


Bloque 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DENOMINACION
= Nombre
Master en Prevencién de Riesgos Laborales
Master in Occupational Safety and Health

= Especialidades: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada

= Universidades Participantes
o Universidad de Murcia (Universidad solicitante)
o Facultad de Ciencias del Trabajo
o Universidad Politécnica de Cartagena
o Facultad de Ciencias de la Empresa

o Adjuntar el convenio

= Profesiones para las que capacita:
Técnico superior en Prevencion de Riesgos Laborales (Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el reglamento de los Servicios de Prevencion)

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TiTULO
Créditos totales: 60

Numero de créditos en Practicas externas: 9
Numero de créditos optativos: 19

Numero de créditos obligatorios: 41

Numero de créditos de Trabajo Fin de Master: 6

Numero de créditos de Complementos de formacién: (cuando los haya)

Especialidad Seguridad en el Trabajo: NUumero de créditos optativos: 19
Especialidad Higiene Industrial: Nimero de créditos optativos: 19

Especialidad Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: NUmero de créditos optativos:
19

1.3. CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE

1.3.1. Centro/s en que se imparte: Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Murcia, Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad
Politécnica de Cartagena e Instituto de Salud Laboral de la Regién de Murcia

1.3.2. Datos asociados al centro:




1) Tipos de ensefianza: presencial y on-line.

2) Plazas de nuevo ingreso ofertadas: 40 presencial, 40 a on-line

Primer afio de implantacion: 40 presencial, 40 a on-line

Segundo afio de implantacion: 40 presencial, 50 a on-line

Tiempo completo

Tiempo Parcial

ECTS matricula ECTS matricula ECTS matricula ECTS matricula
minima maxima minima maxima
Primer curso 60 98 41 60
Segundo curso 98 29 38

3) Normas de permanencia: http://www.um.es/web/cctrabajo/
4) Lenguas en las que se imparte: Espafiol




Blogue 2. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO,
CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

El mundo del trabajo y la forma en que se organiza la vida laboral en nuestras
sociedades actualmente es un determinante clave del bienestar. EI mantenimiento
de un buen nivel de salud de la poblacion trabajadora es un importante objetivo de
cualquier sociedad, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales o
los trastornos psicoldgicos reducen la efectiva contribucion de las personas a su
bienestar, al de su familia, al de su comunidad y al de su pais; y, por otro lado,
porque es una condicion esencial para el desarrollo sostenible, econémico, social y
del medio ambiente. Ademas, las organizaciones con mas éxito han comprendido la
importancia de invertir en la promocién de la salud en el trabajo. Son conscientes
de que unos trabajadores sanos y un lugar de trabajo saludable son las bases del
éxito econdmico sostenible. En el contexto de la transicion hacia la sociedad del
conocimiento y el aumento del sector servicios en nuestras economias, el papel de
los trabajadores cobra una mayor importancia. Resulta vital, y cada vez se
reconoce asi en mayor medida, que solo unos empleados saludables permiten a las
empresas y a nuestras sociedades en conjunto desarrollar capacidades innovadoras
que aseguren la supervivencia dentro de una competencia globalizada.

Actualmente existe en Espafia un escaso desarrollo de politicas de formacién
universitaria de calidad en prevencién de riesgos laborales y salud laboral, y ello a
pesar de que la necesidad de la misma es evidente.

El sistema de formacion e informacidén su objetivo principal es conseguir que la
cultura preventiva de riesgos laborales implique a toda la sociedad, de tal manera
que empresarios y trabajadores la asuman con naturalidad en el seno de la
empresa. La cultura preventiva de los riesgos laborales significa que los ciudadanos
en general, y los empresarios y trabajadores en particular, incorporen a sus valores
y actitudes la defensa de la salud mediante la mejora de las condiciones de trabajo.

La LPRL, en su articulo 5.2, establece la obligacién de las administraciones
publicas de promover la mejora de la educacion en materia preventiva en los
diferentes niveles educativos, y de manera especial, en la oferta formativa
correspondiente al sistema nacional de cualificaciones profesionales, asi como la
adecuacion de la formacién de los recursos humanos necesarios para la prevencion
de riesgos laborales.

Este sistema de formacion promovido por la LPRL ha tenido por objetivo fomentar
y desarrollar la cultura preventiva de riesgos laborales entre los diferentes agentes
sociales, asi como capacitar a profesionales de la prevencidn: técnicos de diferentes
niveles, médicos y enfermeros de trabajo. En relacion a esto cabe destacar la
creacién del titulo de Formacién Profesional, de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales (RD 1161/2001), asi como el hecho del aumento de un afio en la
residencia de la especialidad en medicina del trabajo a partir de 2006 llegando a 4
anos de duracién e incluyendo rotaciones por servicios asistenciales hospitalarios
(RD 193/2003). También se ha avanzado, aunque todavia estd pendiente de
culminar, en la formacion en enfermeria del trabajo, asi como la homologacién
universitaria de la formacion de higienistas, ergdbnomos y psicosocidlogos, y
técnicos de seguridad, que sigue dependiendo exclusivamente de la acreditacion de
las administraciones laborales. No obstante cabe sefialar, el caracter provisional de




dicha acreditacion, que esta recogida en la disposicion transitoria tercera del RD
39/1997, en la que se establece la posibilidad de acreditar la formacién para el
desempefio de las funciones de nivel intermedio y superior, en tanto no se
determinen por las autoridades competentes en materia educativa las titulaciones
académicas y profesionales correspondientes. De hecho, tras la entrada en vigor de
la titulacion de formacién profesional anteriormente aludida que habilita para el
desempefio de las funciones de nivel intermedio, no se llevan a cabo
acreditaciones de formacidén de nivel intermedio, ya que carece de virtualidad la
transitoriedad que recoge el RD 39/1997 para este nivel de formacién.

2.1.1. Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de
titulos de caracteristicas similares

Este master interuniversitario acoge el master presencial desde el curso 2008-
2009, realizando su tercera edicion en el curso actual.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su
interés para la sociedad.

Por la informacién que disponemos de las secretarias de ambas facultades
participantes, el numero de alumnos/as preinscritos en las distintas ediciones
realizadas en el master presencial, sdlo damos respuesta a una de cada cuatro
alumnos preinscritos. Ademas de las numerosas consultas realizadas en los correos
electrénicos de los coordinadores del master de orientacidn de alumnos nacionales
fuera de esta regién y de numerosos alumnos de Iberoamérica.

2.1.3. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondémicas
de la zona de influencia del titulo.

2.1.4. Equivalencias externas con estudios de otros paises.

El plan de estudios del master responde en sus lineas maestras a las exigencias y
requisitos del Anexo VI del RD 39/1997, de 17 enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Australia
Curtin University of Technology
MSc/PGD in Occupational Health and Safety* (p/t M)

University of Western Sydney
Master of Occupational Safety, Health and Environmental Management

Reino Unido

British Safety Council Awards (BSC)

Level 6 Diploma in Occupational Safety and Health

International Diploma in Occupational Safety and Health

National Examination Board in Occupational Safety and Health (NEBOSH)
National Diploma in Occupational Health and Safety,

International Diploma in Occupational Safety and Health

The Open University
MSc/PGD Safety, Health and Environmental Management

University of Greenwich y University of Portsmouth



MSc/PGD in Occupational Safety, Health and Environment (p/t d/I)
MSc/PGD in Safety, Health and Environment (p/t d/I)
BSc Occupational Safety, Health and Environment (p/t d/I)

University of Hull
BSc in Safety and Environmental Management (p/t)

Leeds Metropolitan University
BSc (Hons) in Safety, Health and Environmental Management (f/t p/t)

Loughborough University
MSc/PGD in Health and Safety Management (p/t )

Middlesex University
BSc (Hons) in Occupational Health and Safety Management (f/t p/t)
MSc/PGD in Occupational Safety and Health Management (f/t p/t)

Nottingham Trent University

MSc/PGD in Health & Safety Risk Management (f/t, p/t)

Professional Diploma in Occupational Safety, Health and Environmental
Management (f/t p/t M)

University of Birmingham
MSc/PGD in the Science of Occupational Health, Safety and the Environment (p/t

f/t)

University of Salford
MSc/PGD Occupational Safety and Health (f/t p/t)

University of Sunderland

MSc/PGD in Environment, Health and Safety (f/t p/t)

MSc/PGD in Environmental Management and Assessment: Health and Safety
Strand (f/t, p/t, d/1)

University of Surrey
MSc/PGD in Occupational Health and Safety (p/t d/I M)

University of the West of England
BSc (Hons) Health, Safety and Environment p/t. f/t

Hong Kong

Hong Kong Baptist University

Professional Diploma in Occupational Safety and Health this must include the
Certificate in Achievement in Occupational Safety and Health (Three extension
courses) to meet the academic requirements for Grad IOSH.

The Hong Kong Polytechnic University

BSc (Hons) in Environmental and Occupational Safety and Health IC406 or CSE464
(Ergonomic and Human Factors)

Advanced Study in Occupational Safety and Health

Malta
University of Malta - Centre for Labour Studies
Diploma in Social Studies (Occupational Health and Safety) (p/t)

Ecuador
Universidad de Quito



2.2.

Maestria en Seguridad, Salud y Ambiente
Universidad Politécnica Nacional de Quito
Maestria en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

México
Universidad del Valle de México
Posgrado en Seguridad e Higiene Industrial

Panama
Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencia y Tecnologia UMECIT
Maestria en Salud Ocupacional y Seguridad Industrial

Colombia

Universidad Libre de Cali

Universidad Nacional de Colombia. Bogota
Maestria en Salud Ocupacional

Peru
Universidad Nacional Mayor de San Marco
Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental

Costa Rica
Universidad Nacional de Costa Rica
Maestria en Salud Ocupacional con mencién en Higiene Ambiental

Republica Dominicana
Universidad Autonoma de Santo Domingo-UASD
Maestria en Salud Ocupacional

2.1.5. Justificacion de la orientacion investigadora, académica o
profesional del mismo.

Interés académico

El marco general europeo y la irrupcién de los nuevos estudios de grado y
masteres son partes esenciales del profundo proceso de renovacion vy
actualizacién de las viejas estructuras académicas institucionales y formativas
emprendidas por la Universidad Murcia.

2.16. En el caso del master con orientacion profesional o]
investigadora, se debera relacionar la propuesta con la situacion
de la I+ D+ i del sector profesional.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIO

(Este apartado se mecaniza mediante un archivo PDF limitado a 512 KB, por
lo que hay que calcular la inclusion de imagenes)



Bloque 3. COMPETENCIAS

3.1.

CGl1.

CG2.

CG3.

COMPETENCIAS BASICAS, GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN
ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS, Y QUE SEAN EXIGIBLES PARA OTORGAR EL
TiTuLo.?

Las competencias que se relacionan en este apartado siguen los principios
siguientes inspirados en el RD. 1393/2007:

El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres

El respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto
en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democréticos.

Competencias basicas:

Se garantizardn como minimo las que figuran en el RD 1393/2007 modificado por el
861/2010]. Son las basicas.

CB1.

CB2.

CB3.

CB4.

CG4.

CGS.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con esta area de estudio;

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios;

Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigledades;

Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.CB1.:

Competencias generales:

Conocer la evolucion historica y las distintas concepciones de los
problemas de salud originados por las condiciones de trabajo

Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y
de programas de prevencion de riesgos laborales

1 Se mantienen las competencias afiadiendo al inicio unas siglas sobre el tipo de competencia: CG
(competencias genéricas), CB (competencias basicas), CG (competencias generales y de titulo)



CGo6.

CGY7.

CG8.

CGO9.

CG10.

CG11.

CG12.

CG13.

CG14.

CG1s5.

CG1e6.

CG17.

CG18.

CG19.
CG20.

CG21.

CG22.

CG23.

Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y
gestion de programas de prevencion de riesgos laborales en la empresa.

Conocer los Organismos e Instituciones relacionados con la Prevencion de
Riesgos, de ambito autondmico, nacional e internacional y saber a cual
acudir segun cual sea la necesidad.

Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacién Cientifica, y
las fuentes basicas a las que hay que acudir ante un determinado
problema relacionado con la salud de los trabajadores.

Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales, caracteristicas y métodos en la
resolucién de conflictos laborales.

Conocer la presencia y relevancia de las actuales figuras preventivas
(coordinador y recursos preventivos) que establece la normativa.

Conocer la relevancia actual de las Mutuas (MATEPSS) en los distintos
ambitos de la prevencion.

Conocer los sistemas de participacion y consulta de los trabajadores en la
empresa.

Conocer los criterios y las formas de actuacion de las Auditorias en
prevencion de riesgos laborales.

Conocer la importancia de la Vigilancia de la salud de los trabajadores
tanto en su aspecto individual como colectivo.

Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad
y la Investigacion de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales. Metodologia y puesta en practica.

Conocer los distintos tipos de notificacién de accidentes y enfermedades,
normativa y aplicacion. Ser capaz de cumplimentar los documentos
correspondientes.

Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y
formas de actuacion. Manejo de los principales instrumentos propios de la
Higiene Industrial.

Conocer los principales riesgos higiénicos: fisicos, quimicos y biolégicos, y
las respectivas técnicas de deteccion, evaluacion y control.

Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo.

Conocer las principales patologias de origen laboral en cuanto a sus
mecanismos de produccién y medidas preventivas.

Conocer en qué consisten los Sistemas de Informacion Sanitaria y otros
sistemas de Vigilancia Epidemiologica.

Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad
en la prevencion.

Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y
evaluacion.



CG24. Conocimiento de las peculiaridades de los principales sectores productivos
en materia de prevencion de riesgos laborales.

CG25. Adquirir conocimientos basicos en socorrismo y primeros auxilios.

Competencias especificas del titulo:

CG26.Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las
condiciones de trabajo.

CG27.Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier
tema relacionado con la prevencién de riesgos laborales.

CG28. Ser capaz disefar un estudio epidemiolégico laboral.
CG29. Ser capaz de controlar la correcta aplicaciéon de la prevencion en la empresa.

CG30.Entender la relevancia de la integracion de los recursos preventivos en la
planificacion empresarial.

CG31.Saber diseiiar los planes de emergencia y autoproteccion.

CG32.Saber planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e
inminente.

CG33.Saber analizar y disefiar la adaptaciéon del puesto de trabajo a las
caracteristicas de los trabajadores especialmente sensibles.

CG34.Estar en disposicion de entender, conocer y poner en practica la evaluacién
de riesgos de una empresa y sus correspondientes medidas preventivas.

CG35. Saber identificar las necesidades de formacion de los diferentes trabajadores,
dependiendo de sus obligaciones y responsabilidades en materia preventiva.

CG36.Ser capaz de elaborar el Plan de Prevencion de acuerdo con la normativa
vigente.

CG37.Ser capaz de cumplimentar los distintos documentos relativos al sistema
preventivo.

CG38.Identificar y valorar los distintos tipos de responsabilidad exigible por
incumplimientos en materia preventiva de todos los sujetos que interviene en
el proceso productivo.

CG39.Definir la Seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo.
Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la
practica.

CG40.Saber calcular e interpretar los indices estadisticos de siniestralidad mas
habituales, y realizar una valoracién critica de los mismos.

CG41.Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a
proteccion individual y colectiva, sefializacion y normas de seguridad y salud,
y su aplicacion a riesgos especificos.

CG42.Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de la salud en el
trabajo.
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CG43.Saber aplicar los distintos métodos ergonomicos de evaluacion de las
condiciones de trabajo.

CG44.Ser capaz de evaluar los distintos riesgos psicosociales y establecer medidas
preventivas.

CG45. Aplicar los planes y los programas de formacion e informacion y ser capaz de
aplicar adecuadamente las distintas técnicas educativas.

CG46. Adquirir un adecuado dominio de las técnicas de comunicacion, informacion y
negociacion.

CG47.Conocer la seguridad del producto y los sistemas de gestion de la calidad.
CG48.Tener nociones de gestion medioambiental, y de auditorias ambientales

CG49. Analizar las necesidades formativas, aplicar planes y programas de formacion
y aplicar las distintas técnicas educativas.

CG50.Conocer y saber aplicar las diferentes técnicas de comunicacion, informacion
y hegociacion.

CGb51. Capacidad para aplicar las principales normas de calidad y gestion ambiental.

CGb52.Capacidad para asesorar sobre adopcion de medidas organizativas de
gestion de la calidad y gestion ambiental.

CG53.Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de
gestion.

11



Bloque 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS ACCESIBLES DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

(Este apartado se mecaniza mediante un archivo PDF limitado a 512 KB, por
lo que hay que calcular la inclusion de imagenes)

4.2. CRITERIOS DE ACCESO Y ADMISION Y PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES (EN SU
CASO).

El acceso y la admisién de alumnos al Master se ajustara a lo previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales, en sus articulos 16 (Acceso a las ensefianzas oficiales de Master)
y 17 (Admisién a las ensefianzas oficiales de Master), y a lo previsto también en el
Reglamento por el que se regulan los Estudios Universitarios Oficiales de Master vy
Doctorado de la Universidad de Murcia, que en sus articulos 5 y 6, respectivamente
recoge la normativa para el acceso y la admisién en las ensefianzas oficiales de Master.

De acuerdo con el art. 16 del RD 1393/2007 para acceder a las ensefianzas oficiales de
Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion
Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos,
previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensenanzas de postgrado. El
acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de
que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
las ensefianzas de Master. La solicitud de comprobacién de nivel de formacién
equivalente se elevara a las Comisiones de Ramas de Conocimiento de la Comision
General de Doctorado, quienes resolveran las solicitudes. La solicitud se tramitara en la
forma que se establezca en las normas e instrucciones de admision y matricula.

Los alumnos podran acceder al Master en Prevencion de Riesgos Laborales
estando en posesidén de titulaciones oficiales cuyos perfiles mas adecuados serian las
licenciaturas, grados y diplomaturas relacionadas con Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica, Diplomados en Relaciones Laborales y Enfermeria, Ingenieria Superior,
Licenciados en Quimica, Fisica, Biologia Ciencias del Trabajo, Psicologia, aunque no de
manera exclusiva, o sus equivalentes extranjeros, bien del Espacio Europeo de
Educacion Superior o de cualquier otro espacio, previa comprobacion del nivel de
formacion equivalente para el acceso. De acuerdo con el Reglamento de estudios
oficiales de master y doctorado de la Universidad de Murcia (aprobado en Consejo de
Gobierno 23/05/08) :
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La admision en un Master la decidira el Centro que lo oferta a propuesta de la Comision
Académica del Master, nombrada segun indica el Reglamento. La Comision utilizard los
criterios previamente establecidos en el plan de estudios del Master Universitario, que
deberan tener en cuenta:
- una valoracién del curriculo académico
- una valoracién de los méritos de especial relevancia o significacion en relacién al
Master
- cualquier otro criterio o procedimiento que, a juicio de la Comision de
Académica del Master, permita constatar la idoneidad del solicitante para seguir los
estudios que solicita.
Por su parte, el art. 2 de la Normativa que regula los Estudios Universitarios Oficiales de
Posgrado de la UPCT seiala como funcion de los érganos responsables del programa la
de “efectuar la admision de los estudiantes conforme a los requisitos de admision
especificos y criterios de valoracion de méritos que, en su caso, establezca la
universidad”. Ademas, de acuerdo con el art. 3.4 de la misma normativa, “en los
centros, departamentos o institutos universitarios de investigacion que figuren como
organos responsables del desarrollo de los programas de posgrado, podra existir una
comision de programas de posgrado (que) podra tener delgadas por el pleno las
atribuciones que la legislacion vigente atribuya a dicho 6rgano”. En este Gltimo sentido,
en la Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de Cartagena esta
prevista la constitucion de una Comision de Programas de Posgrado competente en
materia de admisidn y seleccién de alumnos, que aplicard los criterios de admision,
resolvera los casos dudosos, asi como las solicitudes de convalidacion o reconocimiento
de materias, previa consulta, en su caso, a los Departamentos implicados.
De acuerdo con lo anterior, y en atencién al caracter interuniversitario del master en
prevencién de riesgos laborales, se crea una Comisién Coordinadora Interuniversitaria
integrada por los coordinadores del master y por los coordinadores de cada una de las
asignaturas del mismo. Dicha Comision establecera la programacién y los aspectos
académicos del mismo, y dirigird la organizacion, gestion, desarrollo y supervisién del
programa, en los términos que se especifican en Convenio suscrito entre las
Universidades participantes. En particular, y de conformidad con los requisitos de
admisién especificos y los criterios de valoracion de méritos que, en su caso, establezca
las universidades, la Comision Coordinadora Interuniversitaria elevara a las Comisiones
de docencia (Universidad de Murcia) y de Programas de Posgrado (Universidad
Politécnica de Cartagena) las propuestas de admision de alumnos.

La admisién de alumnos al Master sera estudiada por la Comisién Interuniversitaria de
Docencia del Programa, siendo una de sus funciones el disefio y desarrollo del proceso
de selecciéon y admision del alumnado del master para su posterior aprobacion por las
Comisiones de Docencia (Universidad de Murcia) y de Programas de Posgrado
(Universidad Politécnica de Cartagena).

En todo caso, el procedimiento de admisidn se basara en los siguientes criterios:

1) La afinidad de los titulos y estudios previos con los contenidos del Master.
2) La valoracion del curriculo académico.
3) Los méritos de especial relevancia o significacion en relacién con el Master.

Adicionalmente, se podra solicitar una Entrevista personal.

En el caso de tener solicitudes de estudiantes con necesidades educativas especificas
derivadas de discapacidad, el Servicio de Asesoramiento y Orientacién Personal de la
Universidad de Murcia y su homologo en la Universidad Politécnica de Cartagena,
evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios
alternativos que seran remitidos a la Comision para su integracion en el desarrollo del
master.
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El proceso de prescripcion y matricula se efectuara en la secretaria de la Facultad de
Ciencias del Trabajo en la Universidad de Murcia y en la de la Facultad de Ciencias de la
Empresa en la Universidad Politécnica de Cartagena, en la forma, plazos y con los
requisitos que se establezcan en las normas e instrucciones de admisiéon y matricula para
las ensefianzas de posgrado oficial del curso académico correspondiente aprobadas en
cada una de dichas Universidades. Una vez publicada la lista de admitidos al programa,
el alumno tendrd un periodo de reclamacién en el caso de no haber sido admitido al
mismo.

4.3. SISTEMAS ACCESIBLES DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ

MATRICULADOS.

Ademas de lo referido en el apartado 4.2, la Universidad de Murcia cuenta con
variados instrumentos al servicio del apoyo y orientacién del estudiante en los ambitos
académico, personal, ciudadano y deportivo. Asi, ademas de los servicios centrales de la
Universidad de Murcia dedicados a tal fin (sobre los cuales se puede obtener mayor
informacién en las direcciones http://www.um.es/estructura/servicios/index.php y
https://www.um.es/vic-estudiantes/), los estudiantes de la Universidad de Murcia
cuentan con el apoyo que se presta desde el maximo o6rgano de representacion
estudiantil, el Consejo de Estudiantes (http://www.um.es/ceum/), asi como con la
asistencia que, en su caso, les ofrece el Defensor del Universitario (ver pagina
http://www.um.es/estructura/servicios/defensor/). Entre los referidos servicios
universitarios merecen especial mencién los que se prestan desde la Unidad de apoyo a
los estudiantes con discapacidad (https://www.um.es/saop/unidad.php) a través de la
cual, coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de administracidon y servicios
y el alumnado que se implica en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los
estudiantes con discapacidad fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad
de condiciones con el resto de estudiantes y su integracion en la Universidad de Murcia
en todos los aspectos que afectan a la vida académica.

También como oferta general de la Universidad de Murcia, la comunidad
universitaria cuenta con un entorno virtual, SUMA, que se ha revelado como una potente
herramienta de apoyo al estudiante. Esta estd estructurada en cuatro entornos
diferentes referidos a la resoluciéon de cuestiones administrativas (Suma Administrativa),
de indole extracurricular (Suma Extracurricular), de caracter docente (Suma Docente) y
de tipo comercial (Suma Comercial), ademas de un tablon de anuncios en el que se
cuelgan novedades de interés para el estudiante. Esta herramienta dota a la Universidad
de Murcia de un ambito de comunicacion virtual entre alumnado y profesorado (docentes
y tutores), mediante el cual se puede acceder a documentaciéon que cuelga el profesor,
se puede hacer preguntas a éste, consultar las calificaciones, entregar los trabajos, etc.

Ademas, el alumnado cuenta con la oferta informativa y formativa de los
Servicios de Asesoramiento y Orientacién Personal (SAOP), asi como, el Centro de
Orientacion e Informacion para el Empleo, y sus homodlogos en la UPCT. Estos servicios
se dirigen a orientar en materia pedagdgica, ayudar en supuestos de necesidades
especiales y apoyar en la busqueda de empleo.

4.4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA.

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la

Universidad de Murcia queda explicitado en el Reglamento por el que se regulan los
Estudios Universitarios Oficiales de Master y de Doctorado de esta universidad, en su
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articulo 10, Reconocimiento de créditos en las ensefanzas de Master: Sistema previsto
de Transferencia y Reconocimiento de Créditos:

1. A criterio de las Comisiones Académicas de los Masteres, se podran reconocer
créditos de las ensefianzas oficiales realizadas en esta u otras universidades,
siempre que guarden relacion con el titulo de Master en el que se desean
reconocer los créditos.

2. Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado
en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998 o normas anteriores
podran solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a cursos y
trabajos de iniciacién a la investigacion previamente realizados.

3. El reconocimiento se solicitara a la Comision Académica del Master que, a la
vista de la documentacién aportada, elevara propuesta de resolucién a la Junta de
Centro.

4, En las normas e instrucciones de admisidn y matricula se estableceran el
procedimiento y la documentacion a aportar para la solicitud del reconocimiento
de créditos.

En el articulo 8 del Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en las
ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién de los correspondientes
titulos oficiales de la Universidad de Murcia, se recogen las reglas de este
reconocimiento:

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master.

1. Reglas generales.
a) A criterio de las Comisiones Académicas de los Masteres, se podran reconocer
créditos de las ensefianzas oficiales realizadas en esta u otras universidades,
siempre que guarden relacién con el titulo de Master en el que se desean
reconocer los créditos.

b) Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado
en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998 o normas anteriores
podran solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a cursos vy
trabajos de iniciacién a la investigacion previamente realizados.

c) El reconocimiento se solicitara a la Comision Académica del Master que, a la
vista de la documentacién aportada, elevara propuesta de resolucién a la Junta
de Centro. La propuesta deberd ser aprobada para su posterior resolucion por el
Director o Directora del Centro.

d) En las normas e instrucciones de admisidon y matricula se estableceran el
procedimiento y la documentacién a aportar para la solicitud del reconocimiento
de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre masteres se dictan las siguientes reglas:
a) Reconocimiento desde programas de doctorado regulados por normas anteriores al
RD 1393/2007:

1. Como norma general, se podra reconocer en un master como maximo el 50% de los
créditos del mismo. Serd excepcion a esta norma la solicitud de reconocimiento cuando
el master provenga del mismo programa de doctorado. En este caso se podra reconocer
la totalidad de los créditos, salvo el Trabajo Fin de Master (TFM), con la certificacion
correspondiente de los periodos de docencia e investigacion
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2. El Trabajo Fin de Master nunca podra ser objeto de reconocimiento

a) Reconocimiento desde otras ensefianzas oficiales Como norma general, se podra
reconocer en un master como maximo el 50% de los créditos del mismo, siempre que
guarden relacién con las materias del master y provengan de un titulo del mismo nivel
en el contexto nacional o internacional o de experiencia profesional.

Excepcionalmente podran ser reconocidos hasta el 20% de los créditos superados en una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, siempre que concurran todas las siguientes
condiciones:

e Cuando la licenciatura o la ingenieria correspondiente figure como titulacion de acceso
al master.

e Los créditos solicitados para reconocimiento tendran que formar parte necesariamente
del segundo ciclo de estas titulaciones.

e Los créditos reconocidos tendran que guardar relacién con las materias del Master.

La Comisién académica del master emitira un informe y elevard propuesta de resolucion
a la Comisién de Reconocimiento de Estudios del Centro.

En cualquier caso, el TFM nunca podra ser objeto de reconocimiento.

4.5. DESCRIPCION DE LOS COMPLEMENTOS FORMATIVOS NECESARIOS, EN SU CASO,
PARA LA ADMISION AL MASTER.
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Blogue 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Master en Prevencién de Riesgos Laborales, se estructura en 12 materias de entre 2 y
10 créditos. El alumnado completara su formacién con practicas profesionales y trabajo
fin de master de 15 créditos. Con la eleccion de una de las especialidades contempladas
en el master el alumno deberd de cursar un total de 60 créditos ECTs, que en afios
sucesivos podra ir completando el resto de especialidades

Como mecanismos de Coordinacién Docente, con los que cuenta el titulo deben
sefialarse:

1. La Comisién Coordinadora Interuniversitaria integrada por los coordinadores del
master y por los coordinadores de cada una de las asignaturas del mismo que
establecera la programacién y los aspectos académicos del mismo, y dirigira la
organizacion, gestion, desarrollo y supervision del programa, en los términos que se
especifican en Convenio suscrito entre las Universidades participantes.

2. Comision de docencia (Universidad de Murcia)

3. Comision de Programas de Posgrado (Universidad Politécnica de Cartagena)

e 5.1.1. Descripcion general

MODULO/MATERIA/ASIGNATUR | CONTENIDO | ORGANIZACION CARACTER LENGUA
A ECTS TEMPORAL

Fundamentos de las técnicas de | 2 Primero Obligatoria ESPANOL

mejora de las condiciones de

trabajo

Ambito juridico de la prevencién | 4 Primero Obligatoria ESPANOL

Gestion de la prevencion 4 Segundo Obligatoria ESPANOL

Seguridad en el trabajo 7 Segundo Obligatoria ESPANOL

Higiene industrial 7 Primero Obligatoria ESPANOL

Ergonomia y psicosociologia 4 Primero Obligatoria ESPANOL

aplicada

Medicina del trabajo 2 Primero Obligatoria ESPANOL

Técnicas afines 2 Segundo Obligatoria ESPANOL

Otras actuaciones en materia de | 3 Primero Obligatoria ESPANOL

prevencion
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ESPECIALIDAD 10 Segundo Optativa ESPANOL

Seguridad en el trabajo

ESPECIALIDAD 10 Segundo Optativa ESPANOL

Higiene Industrial

ESPECIALIDAD 10 Segundo Optativa ESPANOL

Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada I1

Practicas en la Especialidad de 9 Segundo OPTATIVA ESPANOL
Seguridad en el Trabajo

Practicas en la Especialidad de 9 Segundo OPTATIVA ESPANOL
Higiene Industrial

Practicas en la Especialidad de 9 Segundo OPTATIVA ESPANOL
Ergonomia y Psicosociologia

Aplicada

Trabajo Fin de master 6 Segundo OBLIGATORIA | ESPANOL

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion

5.1.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

La movilidad de los estudiantes propios y de acogida se organiza a través de los
servicios de relaciones internacionales e institucionales de las Universidades
participantes, asi como de los concretos programas de intercambio nacionales (SICUE) e
internacionales (Erasmus; ISEP; ILA, etc).

Servicio de Relaciones Internacionales de la UMU

La Universidad de Murcia ha desarrollado numerosos programas de movilidad de
alumnos que abarcan no sélo la Unién Europea y el espacio europeo sino también
intercambios con Universidades estadounidenses. En el caso de estudiantes procedentes
de otras universidades y que se desplazan a la UMU a cursar parte de sus estudios son
considerados, desde el momento de su llegada y acreditacion como estudiantes
extranjeros por programas de movilidad, como cualquier otro estudiante de la UMU.
Todos estos programas estan coordinados por el Servicio de Relaciones Internacionales
de la UMU (SRI, http://www.um.es/internacionales/).

Convenios ERASMUS

El Programa Sectorial Erasmus forma parte del Programa de Aprendizaje Permanente
(Lifelong Learning Programme) de la Union Europea, cuyo objetivo general es facilitar el
intercambio, la cooperacién y la movilidad entre los sistemas de educacion y formacion
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de los paises europeos que participan, de forma que se conviertan en una referencia de
calidad en el mundo.

En concreto, Erasmus (http://www.um.es/internacionales/europa/movilidad/) tiene
como objetivo atender a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los
participantes en educacion superior formal y en formacidon profesional de nivel terciario,
cualquiera que sea la duracién de la carrera o cualificacién, incluidos los estudios de
doctorado.

Existen dos modalidades del Programa Erasmus: Erasmus con Fines de Estudios
(http://www.um.es/internacionales/europa/movilidad/erasmus/erasmus-estudio.php),
que permite cursar parte de los estudios en otra universidad europea y Erasmus con
Fines de Practicas (http://www.um.es/internacionales/europa/practicas/), que permite
realizar practicas en empresas, centros de formacion, centros de investigacién u otras
organizaciones (empresas comerciales o de servicios, centros de salud, museos, ONGs,
centros educativos, etc.).

En el caso de Erasmus con Fines de Practicas, el estudiante puede realizar una busqueda
autonoma de la empresa u organizacion donde desee realizar las practicas. Para ello
dispone de sus propios contactos personales, sus profesores a través de sus contactos
en universidades e instituciones de otros paises, y los acuerdos que algunos centros
tienen con otras instituciones para intercambiar estudiantes de practicas.

Convenios ILA

El Programa ILA es un esquema de movilidad de estudiantes por el que se articulan
intercambios académicos con América Latina. Las actividades realizadas gozan de pleno
reconocimiento académico, representando un semestre insertado en el curriculo
académico del estudiante una parte integrante de sus estudios, dandoles asi un valor
afadido. El programa persigue, entre otros, los objetivos de ofrecer a los estudiantes la
posibilidad de estudiar y hacer practicas en instituciones iberoamericanas. El intercambio
se hace, de modo especifico, con Centros de Universidades que mantengan convenios
activos con la UMU. Cada plaza tiene un Tutor en origen y otro en destino cuya funcién
es, entre otros, velar por la correcta correspondencia académica entre las dos
universidades.

PROGRAMA ISEP.

El International Student Exchange Program (ISEP, https://isep.um.es/isep/index.jsp) es
una red de mas de 255 universidades repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25
afos de experiencia en el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite
la movilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia y mas de
120 instituciones de los Estados Unidos, repartidas por todo el pais, incluyendo una
oferta que abarca la mayoria de las areas de estudio. Ademas del reconocimiento
académico de los estudios cursados, el programa ISEP permite al estudiante obtener
experiencia profesional y remuneracién econdmica trabajando en el campus de la
universidad de destino durante los estudios. También es posible realizar practicas en
empresas durante el periodo de estudios o una vez que se haya terminado, ampliando la
estancia en los EE.UU. hasta 4 6 9 meses.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad establece los siguientes
mecanismos de planificacion, evaluacién, seguimiento y reconocimiento curricular de la
movilidad:

- El SRI, bien por iniciativa propia o a peticion de la Facultad de Economia y Empresa de
la UMU, establece los correspondientes acuerdos o convenios con las Universidades de
interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento
suficiente del estado de estos convenios, para lo que el Centro ha de designar un
responsable o coordinador de los programas de movilidad.

- El Vicedecano de Relaciones Internacionales es el responsable de los programas de
movilidad de cada Centro y de promover actividades para fomentar la participacion de
los estudiantes en este tipo de programas. De la planificacion, desarrollo y resultados
mantendra informada a la CGC. Asimismo, sera el encargado de nombrar los tutores a
los alumnos participantes en los diferentes programas de movilidad y, en su caso, la
remocion de los tutores asignados de manera motivada.
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- El SRI informa a los estudiantes a través de su pagina web
(http://www.um.es/internacionales) y de visitas al centro sobre la existencia de los
diferentes programas de movilidad, la universidad y titulacion de acogida, el niumero de
plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad
ofertadas, los tutores correspondientes, las ayudas econdmicas, etc.

- Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el SRI
gestiona la documentacion para presentarla en la Universidad de destino y, junto al
tutor, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse.

- Finalizada la estancia, los alumnos participantes veran reconocidos, segun la normativa
en vigor (http://www.um.es/estudios/normas-academicas/reconocimiento-
movilidad/index.php), las asignaturas cursadas segun la valoracidon asignada por la
Universidad receptora.

- Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades, los
establece el SRI quien, a través de su Unidad de Informacién, se encarga de la acogida
de estudiantes.

- La matriculacion, orientacién e informacién de estos alumnos se hace de manera
conjunta entre el SRI, el Vicedecano de Relaciones Internacionales y la Secretaria de la
Facultad, que también seran los encargados de solucionar cualquier incidencia que surja
durante la estancia del alumno en la UMU. Estas incidencias, caso de producirse, seran
tenidas en cuenta para la mejora de los programas de movilidad.

Con el fin de atender las demandas de movilidad de los estudiantes del Master
Universitario de Desarrollo Local y Empleo, se podra suscribir nuevos Convenios de
intercambio o ampliar los ya existentes con Universidades espafiolas o extranjeras que
hayan implantado estudios de Grado o Postgrado equivalentes. Tales Acuerdos tendran
como objeto permitir a nuestros estudiantes disfrutar de una estancia en una
Universidad diferente a las promotoras de este titulo, para cursar en ella ciertas materias
o créditos correspondientes a dicho master, asi como acoger a estudiantes de las
Universidades socias.

5.1.3. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios.

En atencidn al caracter interuniversitario del master en prevenciéon de riesgos
laborales, se crea una Comision Coordinadora Interuniversitaria integrada por los
coordinadores del master y por los coordinadores de cada una de las asignaturas
del mismo, integrada , al menos, por un miembro de cada universidad. Dicha
Comision establecera la programaciéon y los aspectos académicos del mismo, y
dirigird la organizacion, gestion, desarrollo y supervision del programa, en los
términos que se especifican en Convenio suscrito entre las Universidades
participantes.

Ademas. en la labor de coordinacion se cuenta con las propuestas de los
técnicos del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, con el
qgue se suscribe convenio para el desarrollo y seguimiento de este master y que
tendra una participacién activa tanto en el aporte de técnicos como en el uso de las
instalaciones de este Instituto.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Hay que incluir en este apartado la totalidad de las actividades formativas del plan de
estudios, sin mencionar en qué materia estan. Deben numerarse y describirse:

AF1: Leccion magistral. Técnica de comunicacion utilizada por el formador para
presentar de manera sintética, secuencial, motivadora y precisa los aspectos claves de
los contenidos fundamentales de un curso mediante la exposicidon oral, con o sin apoyo
audiovisual. Especialmente indicada para los objetivos de conocimientos o de saber...

AF2: Seminario. Es una reunidn especializada, de naturaleza técnica o académica, que
intenta desarrollar un estudio profundo sobre una determinada problematica o materia.
Ha de contarse necesariamente con una preparacion previa del alumnado.

AF3. Debate. Consiste en una discusién dirigida, moderada por un profesor, sobre un
tema susceptible de diferentes interpretaciones y posicionamientos. Desarrolla la
capacidad critica y de argumentacion del alumnado, y estimula la participacion.

AF4. Estudios de casos. Con la preparacion del profesor de un problema particular que
concierne con el tema que se estd abordando en clase el alumnado lo resuelve y
posteriormente lo discute. Desarrolla la capacidad de trabajo en equipo, la adopcién de
decisiones, asi como el pensamiento auténomo y, a veces, creativo.

AF5 Aprendizaje cooperativo. Los estudiantes trabajan divididos en pequefios grupos
en actividades de aprendizaje con metas compartidas al objeto de conseguir
determinada productividad grupal.

AF6. Aprendizaje basado en problemas. Se fundamenta en la adquisiciéon de
conocimientos y competencias teniendo como punto de partida una situacion-problema.
asi, el alumnado adquiere habilidades, no sélo de resoluciéon de problemas, sino de
blsqueda de informacion, de cooperacion con otros, comunicacién, etc.

AF7. Aprendizaje basado en proyectos. El resultado es la creacidén de un proyecto o
servicio (proyecto), mediante la realizacién de una serie de actividades y el uso eficiente
de los recursos.

AF8. Tutoria Docente: Estaran enfocadas tanto a la resolucion de dudas y cuestiones
relacionadas con la materia en aspectos curriculares.

AF9. Practicas en laboratorio y campo. Estdn destinadas a realizar actividades
practicas fuera del aula y en espacios especializados.

5.2. METODOLOGIAS DOCENTES

Es importante también plantear como los vamos a ensefiar; es decir, hacerlo de
forma que a nuestros alumnos le resulte mejor y mas facil aprender dichos contenidos.
Hace referencia a las vias por las que el alumnado accede al conocimiento y dominio de
los contenidos de aprendizaje. En otras palabras, consiste en una forma de ordenar y
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presentar la actividad docente para conseguir los objetivos que se han definido. Es
importante saber que no hay metodologias malas ni buenas, mejores o peores; sino que
depende de lo adecuado que sea para una situacion concreta de enseflanza-aprendizaje.
La selecciéon de una metodologia u otra va a depender de las caracteristicas del grupo,
de los recursos disponibles, de las caracteristicas profesionales y personales del docente,
del tiempo del que se disponga y de la materia a ensefiar.

El alumnado puede llevar a cabo su aprendizaje de diferentes formas:
M1 Clases teodricas: La clase magistral se utilizard para proporcionar los referentes
tedricos y herramientas conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexion critica
del alumno. El apoyo de videos y otras técnicas y materiales contribuirdn a facilitar la
transmisién y aprehension de conocimientos.

M2 Clases practicas: En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje
auténomo del alumno a partir del comentario de lecturas (fundamentalmente articulos) y
el trabajo sobre casos practicos en los que el alumno debera desarrollar su capacidad de
seleccion y gestidén de la informacion facilitada.

M3 Tutoria Orientadora: Estard enfocada a guiar al alumnado en el desarrollo del
master, en aspectos generales de la asignatura (preparaciéon de examenes, resolucién de
casos practicos, etc.) o del master.

5.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion es imprescindible para dictaminar sobre los resultados de cualquier
programa de formacion. Consiste en la emision de un juicio tras la recogida de la
informacion suficiente.

El. Examen. Procedimiento por el cual el alumnado da cuenta de los conocimientos
adquiridos durante el programa formativo. Puede darse, tanto en las modalidades de
oral o escrito, de desarrollo o de tipo test. Normalmente se realiza en el aula y cuenta
con sistema de vigilancia para evitar el copiarse.

E2. Trabajos Escritos Constituye un procedimiento por el que el alumnado pone en
practica lo aprendido, reflejando bien lo que sabe hacer. Puede ser de investigacion, de
reflexion o de proyectos.

E3. Las exposiciones orales. Suelen acompafar al trabajo escrito, y en ella el
estudiante muestra en publico sus habilidades de preparacién y comunicacion oral.

E4. Control de asistencia. Se utilizard para consignar al alumnado que asiste a una
determinada sesion presencial o virtual, bien sea de caracter tedrico o practico.
Igualmente, se podra valorar, no sélo la asistencia sino la participacion activa en clase o
en la sesion de tutoria virtual.

E5. El portafolio. Es considerada como una herramienta de gestion integral del trabajo
del alumnado. Donde tienen cabida todos los instrumentos anteriormente relacionados.
Puede ser definido como el conjunto de trabajos efectuados por el estudiante durante su
proceso de aprendizaje.
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MATERIAS

Caracter: Obligatorio
Créditos ECTS: 2
Cuatrimestre: PRIMERO

Resultados de Aprendizaje
En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a sera capaz de:

o] Cumplimentar los distintos documentos relativos al sistema preventivo
o) Calcular e interpretar los indices estadisticos de siniestralidad y la valoracidn critica de los mismos
Contenidos

Esta materia es busca enfrentar al alumno ante la realidad de salud y la seguridad de los trabajadores, hacerle
comprender la prevencion de los riesgos laborales y su interrelacién con otras materias y disciplinas , tanto
desde el punto de vista cientifico como legal. Todo ello enfocado a que el alumno entienda la dimensién que
tiene la problematica de los riesgos laborales, la necesidad de llevar a cabo actuaciones técnicas para su
prevencion y las estrategias mas adecuadas para realizarlas, que se detallan en los siguientes contenidos:

Tema 1: Condiciones de trabajo y salud

Tema 2: Riesgos

Tema 3: Dafnos derivados del trabajo

Tema 4: Prevencién y proteccion

Tema 5: Bases estadisticas aplicadas a la prevencion

Observaciones No es obligatorio
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Competencias o destrezas que se van a adquirir:

e Basicas:

CB1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con esta area de
estudio;

CB2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CB3. Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CB4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.CB1:

. Generales

CG5. Conocer la evolucién histdrica y las distintas concepciones de los problemas de salud originados por
las condiciones de trabajo

CGé6. Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras y de programas de prevencion
de riesgos laborales

CG7. Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y gestion de los programas
de prevencidn de riesgos laborales

CG8. Conocer los Organismos e Instituciones relacionados con la prevencion de riesgos laborales de ambito
autondmico, nacional e internacional

CG17. Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, su
normativa y aplicaciéon

o Especificas

CE38 Cumplimentar los distintos documentos relativos al sistema preventivo
CE 41 Calcular e interpretar los indices estadisticos de siniestralidad y la valoracion critica de los mismos

Actividades Formativas

Modalidad presencial

Actividad Horas Factor Trabajo Autéonomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 7 2 14 21

AF4 7 2 14 21

AF8 2 4 8 10

Total 16 52

Modalidad a distancia

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 1 15 15 16

AF4 1 23 23 24

AF8 2 5 10 12

Total 4 52
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Metodologia docente i .
AQUI HAY QUE UTILIZAR LA NUMERACION DE LAS METODOLOGIAS DOCENTES DEFINIDAS EN
EL PUNTO 5.3

Modalidad presencial

M1 La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexién critica del alumno. El apoyo de videos y
otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la transmisién y aprehension de
conocimientos.
M2 En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autdnomo del alumno a partir del
comentario de lecturas (fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los
que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y gestion de la informacion
facilitada
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacién sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Modalidad a distancia

M1 La clase magistral en la modalidad a distancia combinara material audiovisual y textos guias
facilitados al alumnado que le proporcionara los mismos referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexidn critica.
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucion de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacidon sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Sistemas de evaluacion 3
AQUI DEBEN DELECCIONARSE LOS SISTEMI-,\S DE’ EVALUACIQN ENTRE LOS DEFINIDOS EN EL
PUNTO 5.4 DETALLANDO LA PONDERACION MINIMA Y MAXIMA (ADMITE TANTO PUNTOS
COMO PORCENTAIES)

Modalidad presencial

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 8 80
E2 1 10
E4 1 10
Modalidad a distancia
Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 7 70
E2 2 20
E4 1 10

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el alumno se
calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente
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Caracter: Obligatorio
Créditos ECTS: 4
Cuatrimestre: PRIMERO

Resultados de Aprendizaje
En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

- Habilidad para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

- Capacidad para controlar la correcta aplicacién de la prevencion en la empresa.

- Entender la relevancia de la integracion de los recursos preventivos en la planificacion empresarial.
- Disefiar los planes de emergencia y autoproteccién.

- Planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.

- Identificar las necesidades de formacion de los diferentes trabajadores, dependiendo de sus
obligaciones y responsabilidades en materia preventiva.

- Elaborar el Plan de Prevencion de acuerdo con la normativa vigente.

- Cumplimentar los distintos documentos relativos al sistema preventivo.

- Identificar y valorar los distintos tipos de responsabilidad exigible por incumplimientos en materia
preventiva de todos los sujetos que intervienen en el proceso productivo.

- Definir la Seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo. Conocer los métodos de
valoracién del riesgo de accidente y aplicarlo a la practica.

- Colaborar en los programas de promocion de la salud en el trabajo.

Contenidos

El objetivo principal de este moédulo es proporcionar a los alumnos los conocimientos juridicos generales de la
salud laboral para que participen activamente en la prevencion de los riesgos laborales y en la mejora de las
condiciones de trabajo, desde la gestion de recursos humanos y la asesoria laboral.

También es importante capacitar a los futuros profesionales de los conocimientos de prevencion de
enfermedades y accidentes de trabajo, promover la salud de los trabajadores, fomentar una actitud ética en
defensa de la salud y el bienestar, proporcionar técnicas y metodologias de trabajo y dotar al alumno de los
criterios basicos legislativos y de gestion en salud laboral y prevencion de riesgos.

Por ello, el estudio del ambito juridico de la prevencidn parte desde la perspectiva de afianzar conocimientos y
ofrecer una visidn practica de las tareas mas importantes en la prevencion de riesgos, de forma que se
transmita a los alumnos la actual configuracion del sistema juridico de seguridad y salud en el trabajo
existente en Espafia, partiendo de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Bloque I: Nociones de derecho del trabajo y legislacion basica de las relaciones laborales
- Tema 1: El sistema espafol de relaciones laborales
- Tema 2: El contrato de trabajo
- Tema 3: Representacion de los trabajadores y negociacion colectiva
Bloque II: Sistema espafiol de la seguridad social
- Tema 4: La relacion juridica de seguridad social
- Tema 5: Actos de encuadramiento
- Tema 6: Contingencias profesionales
- Tema 7: Accidn protectora
Bloque III. Organizacion de la Prevencion en Espana y Normativa sobre prevencion de riesgos laborales
- Tema 8: La organizacion de la prevencion en Espafia
- Tema 9: Las politicas de seguridad y salud laboral
- Tema 10: El deber empresarial de prevencion de riesgos laborales
- Tema 11: Derechos y deberes de los trabajadores
- Tema 12: Consulta, participacion y representacion
- Tema 13: Deberes especificos en relacidon con los grupos de especial riesgo
- Tema 14: La proteccion de la salud de los trabajadores

Blogue IV. Responsabilidades en materia preventiva (6)
- Tema 15 El sistema de responsabilidades en materia preventiva
- Tema 16: Responsabilidades en los supuestos de subcontratacidn en el sector de la
construccion

Observaciones Esta asignatura aporta una formacién complementaria al titulo de grado, por lo que se
considera necesario haber cursado estudios de Grado, de forma que el alumno haya adquirido los
conocimientos que se consideran basicos para el desarrollo del Master
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Competencias o destrezas que se van a adquirir:

e Basicas:

CB1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con esta area de
estudio;

CB2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CB3. Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CB4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.CB1:

. Generales

CGé6. Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de
prevencion de riesgos laborales.

CG7. -Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacién y gestion de programas de
prevencion de riesgos laborales en la empresa.

CG8. Conocer los Organismos e Instituciones relacionados con la Prevencidn de Riesgos, de ambito
autondmico, nacional e internacional y saber a cual acudir segun cual sea la necesidad.

CG10. Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, caracteristicas y métodos en la resolucion de conflictos laborales.

CG11. Conocer la presencia y relevancia de las actuales figuras preventivas (coordinador y recursos
preventivos) que establece la normativa.

CG12. Conocer la relevancia actual de las Mutuas (MATEPSS) en los distintos &mbitos de la prevencion.

CG13. Conocer los sistemas de participacidon y consulta de los trabajadores en la empresa.

CG14. Conocer los criterios y las formas de actuacion de las Auditorias en prevencidn de riesgos laborales.

CG15. Conocer la importancia de la Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto en su aspecto individual
como colectivo.

CG16. Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de
accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales. Metodologia y puesta en practica.

CG17. Conocer los distintos tipos de notificacién de accidentes y enfermedades, normativa y aplicacion. Ser
capaz de cumplimentar los documentos correspondientes.

o Especificas

CE27 Habilidad para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE30 Capacidad para controlar la correcta aplicacion de la prevencidn en la empresa.

CE31 Entender la relevancia de la integracidon de los recursos preventivos en la planificacion empresarial.

CE32 Disefiar los planes de emergencia y autoproteccion.

CE 33 Planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.

CE 34) Identificar las necesidades de formacién de los diferentes trabajadores, dependiendo de sus
obligaciones y responsabilidades en materia preventiva.

CE 37 Elaborar el Plan de Prevencién de acuerdo con la normativa vigente. (

CE 38 Cumplimentar los distintos documentos relativos al sistema preventivo.

CE 39 Identificar y valorar los distintos tipos de responsabilidad exigible por incumplimientos en materia
preventiva de todos los sujetos que intervienen en el proceso productivo.

CE 40 Definir la Seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo. Conocer los métodos de
valoracién del riesgo de accidente y aplicarlo a la practica.

CE43 Colaborar en los programas de promocion de la salud en el trabajo.
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Actividades Formativas

Modalidad presencial

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 12 2 24 36

AF2 6 2 12 18

AF3 4 2 8 12

AF4 8 2 16 24

AF8 2 2 8 10

Total 32 100

Modalidad a distancia

Actividad Horas Factor Trabajo Autdonomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 1 30 30 31

AF4 1 27 27 28

AF8 6 5 30 31

Total 8 100

Metodologia docente

AQUI HAY QUE UTILIZAR LA NUMERACION DE

EL PUNTO 5.3

Modalidad presencial

LAS METODOLOGIAS DOCENTES DEFINIDAS EN

M1

La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes teéricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexion critica del alumno. El apoyo de videos y
otras técnicas y materiales contribuiradn a facilitar la transmision y aprehensién de
conocimientos.

como a la orientacidn sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

M2 En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autonomo del alumno a partir del
comentario de lecturas (fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los
que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccidn y gestidon de la informacién
facilitada

M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,

Modalidad a distancia

M1

La clase magistral en la modalidad a distancia combinara material audiovisual y textos guias
facilitados al alumnado que le proporcionara los mismos referentes teéricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexidn critica.

M3

Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacidn sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Sistemas de evaluacion

AQUI DEBEN DELECCIONARSE LOS SISTEMAS DE EVALUACION ENTRE LOS DEFINIDOS EN EL
PUNTO 5.4 DETALLANDO LA PONDERACION MiNIMA Y MAXIMA (ADMITE TANTO PUNTOS

COMO PORCENTAIJES)

Modalidad presencial

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 8 80
E2 1 10
E4 1 10
Modalidad a distancia
Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 7 70
E2 2 20
E4 1 10

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el alumno se

calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su

correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente
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Caracter: Obligatorio
Créditos ECTS: 4
Cuatrimestre: SEGUNDO

Resultados de Aprendizaje
En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

- Habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo
- Entender la relevancia de la integracidn de los recursos preventivos en la planificacion empresarial
- Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion

Contenidos

Esta materia pretende realizar un estudio sobre como se debe organizar la gestion de la prevencion de los
riesgos laborales. Esto exige dos aspectos. En primer lugar, se pretende conocer la empresa, sus funciones y
como se estructura el trabajo en los puestos de trabajo. En esta parte se analizara la estructura organizativa
de la empresa, los distintos puestos de trabajo y los métodos de estudio y mejora de los mismos. En la
segunda parte de la asignatura se describe las distintas fases que permiten realizar la gestion del proceso de
prevencion de riesgos laborales, realizando especial hincapié en la planificacion, organizacion y economia de la
prevencion, asi como en la aplicacidn especifica de la prevencidon en sectores con caracteristicas especiales. En
concreto lo detallamos en el siguiente temario:

o] Tema 1: Aspectos generales sobre la administracion y gestion empresarial
o} Tema 2: Planificacion de la prevencién.

o} Tema 3: Organizacion de la prevencion.

o Tema 4: Economia de la prevencion.

o) Tema 5: Aplicacion a sectores especiales.

Observaciones

Competencias o destrezas que se van a adquirir:
e Basicas:

CB1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con esta area de
estudio;

CB2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CB3. Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades;

CB4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.CB1:

. Generales

CGé6. (Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de
prevencion de riesgos laborales
CG7. Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y gestién de programas de

prevencion de riesgos laborales en la empresa

o Especificas

CE27 Habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo
CE 31 Entender la relevancia de la integracion de los recursos preventivos en la planificacién empresarial
CE 54 Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion
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Actividades Formativas

Modalidad presencial

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 12 2 24 36

AF2 6 2 12 18

AF3 4 2 8 12

AF4 8 2 16 24

AF8 2 2 8 10

Total 32 100

Modalidad a distancia

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 1 30 30 31

AF4 1 27 27 28

AF8 6 5 30 31

Total 8 100

Metodologia docente

AQUI HAY QUE UTILIZAR LA NUMERACION DE

EL PUNTO 5.3

Modalidad presencial

LAS METODOLOGIAS DOCENTES DEFINIDAS EN

M1

La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexién critica del alumno. El apoyo de videos y
otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la transmision y aprehension de
conocimientos.

como a la orientacién sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

M2 En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje auténomo del alumno a partir del
comentario de lecturas (fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los
que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y gestion de la informacion
facilitada

M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucidon de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,

Modalidad a distancia

M1

La clase magistral en la modalidad a distancia combinara material audiovisual y textos guias
facilitados al alumnado que le proporcionara los mismos referentes teoricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexién critica.

M3

Estaran enfocadas tanto a la resolucion de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacidn sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Sistemas de evaluacion

AQUI DEBEN DELECCIONARSE LOS SISTEMAS DE EVALUACIQN ENTRE LOS DEFINIDOS EN EL
PUNTO 5.4 DETALLANDO LA PONDERACION MINIMA Y MAXIMA (ADMITE TANTO PUNTOS

COMO PORCENTAIJES)

Modalidad presencial

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 8 80
E2 1 10
E4 1 10
Modalidad a distancia
Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 7 70
E2 2 20
E4 1 10

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el alumno se

calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su

correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente
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Caracter: Obligatorio
Créditos ECTS: 7
Cuatrimestre: SEGUNDO

Resultados de Aprendizaje
En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

- Las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo en los distintos
sectores de actividad

- Controlar la correcta aplicacion de la prevencidn en la empresa

- Analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores

- Entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresa y sus
correspondientes medidas preventivas

- Definir la seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo. Conocer los métodos de
valoracién del riesgo de accidente y aplicarlo a la practica

- Saber calcular e interpretar los indices estadisticos de siniestralidad mas habituales y realizar una
valoracién critica de los mismos

Contenidos

Esta materia esta dedicada al conocimiento de los conceptos basicos de Seguridad como especialidad
preventiva dedicada a la prevencion de los accidentes de trabajo y su relacion con las restantes especialidades
preventivas.

El objetivo de esta materia es dar a conocer al alumno el ambito de aplicacidon de la Seguridad en el trabajo
para prevenir los posibles accidentes que podrian producirse en los distintos sectores de actividad productivos
e industriales, prestando especial atencidén a aquellas fuentes de peligro comunes como son las relacionadas
con el trabajo en altura, el riesgo eléctrico y las situaciones de emergencia, incendios o explosiones. Todo ello
desde una perspectiva tedrica y practica. Que detallamos en los siguientes contenidos:

Tema 1: Los accidentes y la seguridad en el trabajo

Tema 2: Coste de los accidentes de trabajo

Tema 3: Control estadistico de la siniestralidad

Tema 4: Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes
Tema 5:Evaluacion de riesgos y revisiones de seguridad
Tema 6: Norma y sefializacion de seguridad

Tema 7: Lugar y superficie de trabajo

Tema 8: Equipos de trabajo

Tema 9: Caidas de altura

Tema 10:Maquinas y herramientas

Tema 11: Elevacidn, transporte y almacenamiento

Tema 12:Riesgo eléctrico

Tema 13:Productos quimicos. Residuos toxicos y peligrosos
Tema 14: Planes de emergencia

Tema 15:Aparatos a presion

Tema 16:Equipos de proteccion colectiva e individual

OO0O0OO0O0O0O0DO0O0O0OO0ODO0O0OO0OO0OO0

Observaciones
El alumno debe tener conocimientos de Fisica, Quimica e Ingenieria, fluidez en el calculo
matematico y nociones de estadistica. También es muy aconsejable el conocimiento de inglés escrito.
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Competencias o destrezas que se van a adquirir:

o Basicas:

CB1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con esta area de
estudio;

CB2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CB3. Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CB4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.CB1:

. Generales

CG6.
CG9.

CG15.

accidentes. Metodologia y puesta en practica

CG16.

o Especificas

Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras

Conocer las responsabilidades del acaecimiento de accidentes de trabajo, caracteristicas y métodos en
la resolucion de conflictos laborales

Conocer de forma detallada los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacidon de

Conocer los distintos tipos de notificacién de accidentes

CE27 Las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo en los distintos

sectores de actividad

CE 30 Controlar la correcta aplicacién de la prevencion en la empresa
CE 34 Analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores
CE 35 Entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresa y sus correspondientes

medidas preventivas

CE 40 Definir la seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo. Conocer los métodos de

valoracién del riesgo de accidente y aplicarlo a la practica

CE 41 Saber calcular e interpretar los indices estadisticos de siniestralidad mas habituales y realizar una
valoracién critica de los mismos

Actividades Formativas

Modalidad presencial

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 28 2 56 84

AF4 12 3 36 48

AF6 12 2 24 36

AF8 4 1 4 8

Total 56 176

Modalidad a distancia

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 2 30 60 62

AF4 2 30 60 62

AF8 10 4 40 50

Total 14 174
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Metodologia docente i .
AQUI HAY QUE UTILIZAR LA NUMERACION DE LAS METODOLOGIAS DOCENTES DEFINIDAS EN
EL PUNTO 5.3

Modalidad presencial

M1 La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexién critica del alumno. El apoyo de videos y
otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la transmisién y aprehension de
conocimientos.

M2 En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje auténomo del alumno a partir del
comentario de lecturas (fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los
que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y gestion de la informacion
facilitada

M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacién sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Modalidad a distancia

M1 La clase magistral en la modalidad a distancia combinara material audiovisual y textos guias
facilitados al alumnado que le proporcionara los mismos referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexidn critica.
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucion de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacidén sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Sistemas de evaluacion 3
AQUI DEBEN DELECCIONARSE LOS SISTEMI-,\S DE’ EVALUACIQN ENTRE LOS DEFINIDOS EN EL
PUNTO 5.4 DETALLANDO LA PONDERACION MINIMA Y MAXIMA (ADMITE TANTO PUNTOS
COMO PORCENTAIES)

Modalidad presencial

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 6 60
E2 3 30
E4 1 10
Modalidad a distancia
Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 6 60
E5 4 40

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el alumno se
calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente
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Caracter: Obligatorio
Créditos ECTS: 7
Cuatrimestre: PRIMERO

Resultados de Aprendizaje
En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

- Habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo

- Leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencién de riesgos
laborales

- Entender, conocer y poner en practica la evaluacién de riesgos de una empresa y sus correspondientes
medidas preventivas

- Aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefializacion
normas de seguridad y salud y su aplicacién a riesgos especificos

Contenidos

Esta materia esta dedicada al conocimiento de los conceptos basicos de Higiene Industrial como especialidad
preventiva dedicada a la prevencion de las enfermedades profesionales y su relacién con las restantes
especialidades preventivas, sobre todo con la Medicina del Trabajo. El objetivo de esta materia es dar a
conocer al alumno el ambito de aplicacién de la Higiene Industrial para prevenir los dafios crénicos para la
salud derivados la exposicion laboral a los contaminantes quimicos (que son los mas numerosos y de los cuales
debera conocer su toxicologia y los procedimientos de evaluacion y control), los contaminantes fisicos (ruido,
radiaciones vibraciones, etc.) y los contaminantes bioldgicos. Todo ello desde una perspectiva tedrica y
practica. El temario se desarrollara en los siguientes contenidos:

- Bloque I

Tema 1: Higiene Industrial. Conceptos y objetivos

Tema 2: Agentes quimicos. Toxicologia laboral

Tema 3: Agentes quimicos. Evaluacion de la exposiciéon

Tema 4: Agentes quimicos. Control de la exposicion

Tema 5: Agentes fisicos. ambiente térmico, ruido, vibraciones y radiaciones
Tema 6: Agentes bioldgicos

Tema 7: Estudio de casos en sectores de actividad

O O0OO0OO0OO0OO0OOo

Observaciones
El alumno debe tener conocimientos de Fisica, Quimica y Biologia, fluidez en el calculo
matematico y nociones de estadistica. También es muy aconsejable el conocimiento de inglés escrito..
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Competencias o destrezas que se van a adquirir:

o Basicas:

CB1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con esta area de
estudio;

CB2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios;

CB3. Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CB4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.CB1:

. Generales

CG8. Conocer los fundamentos y aplicacion de la documentacion cientifica y que sepa la fuentes basicas a
las que hay que acudir ante un determinado problema relacionado con la salud de los trabajadores

CG15. Conocer los fundamentos de la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Metodologia y puesta en practica

CG17. Conocer los fundamentos de Higiene Industrial, objetivos, ranas y formas de actuacion. Manejo de los
principales instrumentos propios de la Higiene Industrial

CG18. Conocer los principales riesgos higiénicos, fisicos quimicos y bioldgicos y las respectivas técnicas de
deteccion , evaluacion y control

CG19. Conocer las técnicas de deteccion evaluacion y control de los riesgos higiénicos

o Especificas

CE27 Habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo

CE 28 Leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencién de
riesgos laborales

CE 35 Entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresa y sus correspondientes
medidas preventivas

CE 42 Aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccién individual y colectiva,
sefalizacion normas de seguridad y salud y su aplicacidn a riesgos especificos

Actividades Formativas

Modalidad presencial

Actividad Horas Factor Trabajo Autéonomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 44 2 88 132

AF4 4 4 16 20

AF6 4 2 8 12

AF8 4 2 8 12

Total 56 176

Modalidad a distancia

Actividad Horas Factor Trabajo Autéonomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 2 30 60 62

AF4 2 30 60 62

AF8 10 4 40 50

Total 14 174
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Metodologia docente i .
AQUI HAY QUE UTILIZAR LA NUMERACION DE LAS METODOLOGIAS DOCENTES DEFINIDAS EN
EL PUNTO 5.3

Modalidad presencial

M1 La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexién critica del alumno. El apoyo de videos y
otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la transmisién y aprehension de
conocimientos.
M2 En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje auténomo del alumno a partir del
comentario de lecturas (fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los
que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y gestion de la informacion
facilitada
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacién sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Modalidad a distancia

M1 La clase magistral en la modalidad a distancia combinara material audiovisual y textos guias
facilitados al alumnado que le proporcionara los mismos referentes teodricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexidn critica.
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucion de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacidn sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Sistemas de evaluacion 3
AQUI DEBEN DELECCIONARSE LOS SISTEMI-,\S DE’ EVALUACIQN ENTRE LOS DEFINIDOS EN EL
PUNTO 5.4 DETALLANDO LA PONDERACION MINIMA Y MAXIMA (ADMITE TANTO PUNTOS
COMO PORCENTAIES)

Modalidad presencial

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 8 80
E2 1 10
E4 1 10
Modalidad a distancia
Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 6 60
E5 4 40

La evaluacion de la asignatura es una evaluacion global por lo que se precisara de un conocimiento minimo de la asignatura
(superacion de la prueba teérico-practica con un minimo de 4.5) para contabilizar la puntuacion obtenida mediante la
asistencia y la realizacién de trabajos dirigidos o casos practicos. Asimismo, se precisara también de un conocimiento minimo
(calificacion de 4) en cada una de las partes de que conste la prueba tedrico-practica para poder aprobar la asignatura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el alumno se
calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente
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Caracter: Obligatorio
Créditos ECTS: 2
Cuatrimestre: PRIMERO

Resultados de Aprendizaje
En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

- Disefiar estudios epidemioldgicos laborales (CM 29)

Contenidos

Esta materia estd dedicada al conocimiento de la medicina del trabajo y su relacion con las restantes
especialidades preventivas, especialmente en el caso de la epidemiologia laboral y la investigacion de
enfermedades profesionales. El principal objetivo de esta materia es dar a conocer al alumno el ambito de
aplicacién y el contenido de la medicina del trabajo y de los dafios crdnicos para la salud derivados del trabajo,
tanto en lo relativo a la clasificacién de las enfermedades profesionales, patologias laborales, protocolos
médicos especificos de vigilancia de la salud y programas de promocion de salud, como en lo relativo a
epidemiologia laboral e investigacion de enfermedades profesionales, analizando la interrelaciéon de esta
disciplina con las distintas especialidades técnicas. Esto se concreta en el siguiente temario:

- Bloque I

Tema 1: Conceptos basicos. Objetivos y funciones

Tema 2: Patologias de origen laboral

Tema 3: Vigilancia de la salud. Planificacidn e informacion
Tema 4: Promocion de la salud

Tema 5: Socorrismo y primeros auxilios

Tema 6: Epidemiologia laboral e investigacion epidemioldgica
Tema 7: Investigacion de Enfermedades profesionales

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

Observaciones
El alumno debe tener nociones de estadistica y conocimiento de las diferentes
especialidades preventivas y sus ambitos especificos de aplicacion

Competencias o destrezas que se van a adquirir:

e Basicas:

CB1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con esta area de
estudio;

CB2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios;

CB3. Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CB4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.CB1:

. Generales

CG12. Conocer la relevancia actual de las Mutuas en los distintos ambitos de prevencién

CG15. Conocer la importancia de la vigilancia de la salud de los trabajadores, tanto en su aspecto individual
como colectivo

CG20. Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo

CG21. Conocer las principales patologias de origen laboral en cuanto a sus mecanismos de produccién

CG22. Conocer en qué consisten los sistemas de Informacion Sanitaria y otros sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica

CG26. Adquirir conocimientos basicos de socorrismo y primeros auxilios

o« Especificas

CE29 Disefiar estudios epidemioldgicos laborales

37



Actividades Formativas

Modalidad presencial

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 10 2 20 30

AF4 4 2.5 10 14

AF6 2 2 4 6

Total 16 50

Modalidad a distancia

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+0Q)

AF1 1 20 20 21

AF8 3 9 27 30

Total 4 50

Metodologia docente . i
AQUI HAY QUE UTILIZAR LA NUMERACION DE LAS METODOLOGIAS DOCENTES DEFINIDAS EN
EL PUNTO 5.3

Modalidad presencial

M1 La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes teéricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexion critica del alumno. El apoyo de videos y
otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la transmisién y aprehension de
conocimientos.
M2 En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autonomo del alumno a partir del
comentario de lecturas (fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los
que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y gestion de la informacion
facilitada
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucidon de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacién sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Modalidad a distancia

M1 La clase magistral en la modalidad a distancia combinara material audiovisual y textos guias
facilitados al alumnado que le proporcionara los mismos referentes teoéricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexidn critica.
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacidn sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Sistemas de evaluacion )
AQUI DEBEN DELECCIONARSE LOS SISTEMI-,\S DE’ EVALUACIQN ENTRE LOS DEFINIDOS EN EL
PUNTO 5.4 DETALLANDO LA PONDERACION MINIMA Y MAXIMA (ADMITE TANTO PUNTOS
COMO PORCENTAIJES)

Modalidad presencial

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje

El 10 100
Modalidad a distancia

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje

El 7 70

E5 3 30

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el alumno se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente

38




Caracter: Obligatorio
Créditos ECTS: 4
Cuatrimestre: PRIMERO

Resultados de Aprendizaje
En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

- - Habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones ergondmicas y psicosociales de trabajo
- Leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre ergonomia y psicosociologia aplicada

- Analizar y disenar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores especialmente
sensibles

- Colaborar con conocimientos de ergonomia y psicosociologia aplicada en los programas de promocion de la
salud en el trabajo

- Aplicar los distintos métodos ergonémicos de evaluacién de las condiciones de trabajo

- Evaluar los distintos componentes de la carga de trabajo fisica y mental y establecer medidas preventivas
Contenidos

La Ergonomia y la Psicosociologia Aplicada son reconocidas en la normativa laboral espafiola como una
especialidad que se ocupa de examinar las condiciones de trabajo con el fin de lograr unas condiciones éptimas
de confort y de eficacia productiva. La ergonomia se ocupa de la comprension de la interaccidn entre los seres
humanos y los demas elementos de un sistema, en este caso, laboral. Aplica teoria, principios, datos y
métodos al disefio para optimizar el bienestar humano y la ejecucion global de un sistema, mediante el disefio
y evaluacion de tareas, trabajo, productos, ambientes y sistemas para hacerlos compatibles con las
necesidades, habilidades y limitaciones de las personas.

La Psicosociologia Aplicada se centra en el analisis y evaluacion de los factores psicosociales y sus
consecuencias. Los factores psicosociales hacen referencia a un conjunto de interacciones entre el contenido
del trabajo, y las condiciones de la organizacidn, por una parte, y las capacidades del trabajador, sus
necesidades, su cultura y su situacion personal fuera del trabajo, por la otra, todo lo cual a través de
percepciones y experiencias, puede influir en la salud, el rendimiento y la satisfaccién laboral.

Unas condiciones ergondmicas y psicosociales inadecuadas pueden ocasionar la aparicion tanto de
determinantes de conductas y actitudes inadecuadas en el desarrollo del trabajo como consecuencias
perjudiciales para la salud y para el bienestar del trabajador. Se concreta en los siguientes contenidos:

Bloque I: Ergonomia

Tema 1. Ergonomia: conceptos y objetivos

Tema 2. Condiciones ambientales en ergonomia

Tema 3. Concepcion y disefio del puesto de trabajo

Tema 4. Carga fisica de trabajo

Tema 5. Carga mental de trabajo

Bloque II: Psicosociologia Aplicada

Tema 6. Factores de naturaleza psicosocial

Tema 7. Estructura de la organizacion

Tema 8. Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales
Tema 9. Estrés y otros problemas psicosociales

Tema 10. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion
Tema 11. Intervencidn psicosocial

O O0OO0OO0OOo

O O0OO0OO0OO0OO0

Observaciones

No se exigen conocimientos previos para cursar esta materia; no obstante, se recomienda
haber superado materias introductorias, ubicadas en distintos Grados, con contenidos de psicologia, ingenieria
y métodos de trabajo.
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Competencias o destrezas que se van a adquirir:

o Basicas:

CB1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con esta area de
estudio;

CB2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CB3. Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CB4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.CB1:

. Generales

CG6. Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de
prevencion de riesgos laborales ergondmicos y psicosociales

CG7. Conocer los fundamentos y aplicacion de la Documentacidon Cientifica, y las fuentes basicas sobre
ergonomia y psicosociologia aplicada a las que hay que acudir ante un determinado problema relacionado
con la salud de los trabajadores

CG23. Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad en la prevencion

CG24.

Especificas

CE27
trabajo

Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencidn y evaluacion

CE 28 Leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre ergonomia y psicosociologia aplicada
CE35 Analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores

especialmente sensibles

- - Habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones ergondmicas y psicosociales de

CE 44 Colaborar con conocimientos de ergonomia y psicosociologia aplicada en los programas de promocion de

la salud en el trabajo

CE 45 Aplicar los distintos métodos ergondmicos de evaluacién de las condiciones de trabajo
CE46 Evaluar los distintos componentes de la carga de trabajo fisica y mental y establecer medidas

preventivas

Actividades Formativas

Modalidad presencial

Actividad Horas Factor Trabajo Autéonomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 16 2 32 48

AF4 14 2 28 42

AF8 2 4 8 10

Total 32 100

Modalidad a distancia

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 1 30 30 31

AF4 1 27 27 28

AF8 6 5 30 31

Total 8 100
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Metodologia docente i .
AQUI HAY QUE UTILIZAR LA NUMERACION DE LAS METODOLOGIAS DOCENTES DEFINIDAS EN

EL PUNTO 5.3

Modalidad presencial

M1

La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexién critica del alumno. El apoyo de videos y
otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la transmisién y aprehension de
conocimientos.

M2

En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje auténomo del alumno a partir del
comentario de lecturas (fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los
que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y gestion de la informacion
facilitada

M3

Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacién sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Modalidad a distancia

M1 La clase magistral en la modalidad a distancia combinara material audiovisual y textos guias
facilitados al alumnado que le proporcionara los mismos referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexidn critica.

M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucion de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,

como a la orientacidén sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Sistemas de evaluacion 3
AQUI DEBEN DELECCIONARSE LOS SISTEMAS DE EVALUACION ENTRE LOS DEFINIDOS EN EL

PUNTO 5.4 DETALLANDO LA PONDERACION MiNIMA Y MAXIMA (ADMITE TANTO PUNTOS
COMO PORCENTAIJES)

Modalidad presencial

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 7 70
E2 2 20
E4 1 10
Modalidad a distancia
Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 7 70
E2 2 20
E4 1 10

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el alumno se
calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente
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Caracter: Obligatorio
Créditos ECTS: 2
Cuatrimestre: PRIMERO

Resultados de Aprendizaje
En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

- Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva,
sefializacidon y normas de seguridad y salud, y su aplicacidn a riesgos especificos

- Aplicar los planes y los programas de formacion e informacion y ser capaz de aplicar adecuadamente las
distintas técnicas educativas

- Aplicar las principales normas de calidad y gestion ambiental

- Conocer la seguridad del producto y los sistemas de gestion de la calidad

- Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion

Contenidos

En la formacién superior en Prevencidn de Riesgos Laborales, el bloque de técnicas afines esta orientado a
poner al alumno en contacto con areas relacionadas con la labor preventiva, como a continuacién se detalla:

Tema 1. Seguridad del producto y sistemas de gestion de la calidad
Tema 2. Gestién Medioambiental

Tema 3. Seguridad industrial y prevencidn de riesgos patrimoniales
Tema 4. Seguridad vial

Observaciones

Seria deseable un cierto conocimiento sobre la problematica ambiental (por ejemplo: principales
contaminantes del aire, las aguas, el suelo, etc.; fuentes de contaminacidn ambiental;, efectos de la
contaminacion sobre los seres vivos, los ecosistemas y los bienes materiales)
También facilitaria la comprensién de los contenidos del bloque, el tener algunas ideas previas sobre los
riesgos asociados a ciertos productos quimicos (toxicidad, inflamabilidad, etc.) y a ciertos procesos productivos
(presencia de elevadas presiones o temperaturas, etc.)
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Competencias o destrezas que se van a adquirir:

o Basicas:

CB1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con esta area de
estudio;

CB2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CB3. Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades;

CB4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.CB1:

. Generales

CG6. Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras y de programas de prevencion
de riesgos laborales
CG7. Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion de programas de prevencion

de riesgos laborales en la empresa
CG25. Conocer de las peculiaridades de los principales sectores productivos en materia de prevencion de
riesgos laborales

Especificas

CE42 Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y
colectiva, sefializacion y normas de seguridad y salud, y su aplicacion a riesgos especificos

CE 46 Aplicar los planes y los programas de formacién e informacién y ser capaz de aplicar adecuadamente las
distintas técnicas educativas

CE 48 Conocer la seguridad del producto y los sistemas de gestion de la calidad

CE 51 Aplicar las principales normas de calidad y gestion ambiental

CE 54 Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion

Actividades Formativas

Modalidad presencial

Actividad Horas Factor Trabajo Autéonomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 8 2 16 24

AF4 4 2 18 12

AF6 3 3 9 12

AF8 1 1 1 2

Total 16 50

Modalidad a distancia

Actividad Horas Factor Trabajo Autéonomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 1 22 22 23

AF4 1 20 20 21

AF8 2 2 4 6

Total 4 50
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Metodologia docente i .
AQUI HAY QUE UTILIZAR LA NUMERACION DE LAS METODOLOGIAS DOCENTES DEFINIDAS EN
EL PUNTO 5.3

Modalidad presencial

M1 La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexién critica del alumno. El apoyo de videos y
otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la transmisién y aprehension de
conocimientos.

M2 En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje auténomo del alumno a partir del
comentario de lecturas (fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los
que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y gestion de la informacion
facilitada

M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacién sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Modalidad a distancia

M1 La clase magistral en la modalidad a distancia combinara material audiovisual y textos guias
facilitados al alumnado que le proporcionara los mismos referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexidn critica.
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucion de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacidon sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Sistemas de evaluacion 3
AQUI DEBEN DELECCIONARSE LOS SISTEMI-,\S DE’ EVALUACIQN ENTRE LOS DEFINIDOS EN EL
PUNTO 5.4 DETALLANDO LA PONDERACION MINIMA Y MAXIMA (ADMITE TANTO PUNTOS
COMO PORCENTAIES)

Modalidad presencial

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 6 60
E2 3 30
E4 1 10
Modalidad a distancia
Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 6 60
E5 4 40

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el alumno se
calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente
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Caracter: Obligatorio
Créditos ECTS: 3
Cuatrimestre: PRIMERO

Resultados de Aprendizaje
En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

- Identificar las necesidades de formacion de los diferentes trabajadores, dependiendo de sus obligaciones y
responsabilidades en materia preventiva

- Colaborar en los programas de promocion de la salud en el trabajo

- Aplicar los planes y los programas de formacién e informacioén y ser capaz de aplicar adecuadamente las
distintas técnicas educativas

- Adquirir un adecuado dominio de las técnicas de comunicacion, informacion y negociacion

- Analizar las necesidades formativas, aplicar planes y programas de formacion y aplicar las distintas técnicas
educativas

- Conocer y saber aplicar las diferentes técnicas de comunicacion, informacion y negociacion

Contenidos

Otras actuaciones en materia de prevencion, trata de destacar la importancia que tienen aspectos relacionados
como la formacion a los trabajadores, la comunicacion e informacion dentro de la empresa y la negociacion y
la resolucion de conflictos en el &mbito de la salud laboral. Sobre la formacidn, teniendo en cuenta las
recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo, que fija como requisitos que la formacion ha de
ser util (de aplicacion al trabajo) y cuidando los aspectos especificos que tiene la formacién en adultos, que los
técnicos de prevencidon adquieran habilidades como formadores redundara en una mejor aplicacion de las
medidas preventivas a adoptar en la empresa. Sobre la informacién y la comunicacién han de cumplir con sus
funciones de motivacion, control y expresion emocional de los trabajadores, para los que en materia de
prevencidn se convierten en piedras angulares para adquirir una cultura preventiva en los trabajadores. Y, en
cuanto a la negociacion y resolucion de conflictos, parece evidente que para la accién del derecho de
propuesta de los empleados, y el ejercicio de los delegados de prevencion han de disponer de habilidades y
estrategias para resolver los distintos problemas y dificultades que se vayan presentando en materia de salud
laboral. Con los siguientes contenidos:

Bloque 1: La formacion en PRL

TEMA 1 La formacion aspectos conceptuales
TEMA 2 Técnicas educativas: programacion, metodologia y técnicas didacticas
TEMA 3 Técnicas de hablar en publico
TEMA 4 La evaluacion de la formacion
Bloque 2: Informacion y comunicacion organizativa
TEMA 1 Proceso de comunicacion organizacional
TEMA 2 Comunicacion Interna
TEMA 3 Comunicacion externa
Blogue 3: Negociacidn y conflicto organizacional
TEMA 1 El conflicto en las organizaciones

TEMA 2 Negociacidon y mediacion
Observaciones
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Competencias o destrezas que se van a adquirir:

o Basicas:

CB1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con esta area de
estudio;

CB2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CB3. Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades;

CB4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.CB1:

. Generales

CG10. Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, caracteristicas y métodos en la resolucion de conflictos laborales.
CG13. Conocer los sistemas de participacidon y consulta de los trabajadores en la empresa

Especificas

CE46 Identificar las necesidades de formacion de los diferentes trabajadores, dependiendo de sus obligaciones
y responsabilidades en materia preventiva

CE 43 Colaborar en los programas de promocion de la salud en el trabajo

CE 46 Aplicar los planes y los programas de formacion e informacién y ser capaz de aplicar adecuadamente las
distintas técnicas educativas

CE 47 Adquirir un adecuado dominio de las técnicas de comunicacion, informacion y negociacién

CE 50 Analizar las necesidades formativas, aplicar planes y programas de formacion y aplicar las distintas
técnicas educativas

CE 51 Conocer y saber aplicar las diferentes técnicas de comunicacion, informacidn y negociacion

Actividades Formativas

Modalidad presencial

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 12 2 24 36

AF4 5 2 10 15

AF5 5 2 10 15

AF8 2 2 8 10

Total 24 76

Modalidad a distancia

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 1 30 29 30

AF4 1 24 24 25

AF8 4 5 19 20

Total 6 75
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Metodologia docente i .
AQUI HAY QUE UTILIZAR LA NUMERACION DE LAS METODOLOGIAS DOCENTES DEFINIDAS EN
EL PUNTO 5.3

Modalidad presencial

M1 La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexién critica del alumno. El apoyo de videos y
otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la transmisién y aprehension de
conocimientos.
M2 En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje auténomo del alumno a partir del
comentario de lecturas (fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los
que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y gestion de la informacion
facilitada
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacién sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Modalidad a distancia

M1 La clase magistral en la modalidad a distancia combinara material audiovisual y textos guias
facilitados al alumnado que le proporcionara los mismos referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexidn critica.
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucion de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacidn sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Sistemas de evaluacion 3
AQUI DEBEN DELECCIONARSE LOS SISTEMI-,\S DE’ EVALUACIQN ENTRE LOS DEFINIDOS EN EL
PUNTO 5.4 DETALLANDO LA PONDERACION MINIMA Y MAXIMA (ADMITE TANTO PUNTOS
COMO PORCENTAIES)

Modalidad presencial

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 6 60
E3 3 30
E4 1 10
Modalidad a distancia
Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 6 60
E2 3 30
E4 1 10

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el alumno se
calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente
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Caracter: Optativo
Créditos ECTS: 10
Cuatrimestre: SEGUNDO

Resultados de Aprendizaje
En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

- Habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo (CM 27)

- Leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales (CM 28)

- Entender, conocer y poner en practica la evaluacién de riesgos de una empresa y sus correspondientes
medidas preventivas (CM 31)

- Aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefializaciéon y
normas de seguridad y salud y su aplicacion a riesgos especificos (CM 42)

Contenidos

Esta materia esta dedicada a la profundizacién del conocimiento de en materia de Higiene Industrial como
especialidad preventiva dedicada a la prevencion de las enfermedades profesionales y su relacion con las
restantes especialidades preventivas, sobre todo con la Medicina del Trabajo.

El objetivo de esta materia es profundizar en el conocimiento de la Higiene industrial, incidiendo sobre todo en
su aplicacidn practica en el mundo laboral, tanto en el conocimiento y evaluacion de los riesgos de este tipo,
como en las medidas de control operativo basadas en la aplicacidon de procedimientos de ingenieria, que
minimicen o reduzcan los riesgos. Para ello se se profundizaran en materias tales como toxicologia laboral,
estrategia de muestreo de contaminantes quimicos y procedimientos de muestro y analisis de los mismos,
ventilacion Industrial y procedimientos de control de la exposicidn a ruido. Todo ello desde una perspectiva
tedrica y sobre todo practica. Que se concreta en el siguiente temario:

Tema 1: Distribucion y mecanismos de eliminacidn renal de contaminantes quimicos

Tema 2: Estadistica aplicada a la Higiene Industrial

Tema 3: Toxicologia de los contaminantes quimicos

Tema 4: Estrategia de muestreo de compuestos quimicos

Tema 5: Amianto RD 396/2006. Localizacién e identificacién de materiales con amianto

Tema 6: Evaluacidn y analisis de compuestos quimicos

Tema 7: Exposicion dérmica a compuestos quimicos

Tema 8: Control del ruido

Tema 9: Vibraciones y campos electromagnéticos

Tema 10: Ventilacidén Industrial
Observaciones
Para cursar esta materia es necesario haber cursado la parte comun de higiene industrial de este master. El
alumno debe tener conocimientos avanzados de Fisica, Quimica y Biologia. Es muy conveniente que tenga
nociones de Mecdanica de Fluidos , Toxicologia e Inglés Técnico a nivel escrito, asi como fluidez en célculo
matematico avanzado y en estadistica.
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Competencias o destrezas que se van a adquirir:

o Basicas:

CB1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con esta area de
estudio;

CB2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CB3. Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CB4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.CB1:

. Generales

CG8. Conocer los fundamentos y aplicacion de la documentacion cientifica y que sepa la fuentes basicas a
las que hay que acudir ante un determinado problema relacionado con la salud de los trabajadores

CG15. Conocer los fundamentos de la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Metodologia y puesta en practica

CG17.

principales instrumentos propios de la Higiene Industrial

CG18.

deteccion , evaluacion y control

CG19.

Especificas

Conocer las técnicas de deteccion evaluacion y control de los riesgos higiénicos

CE27 Habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo

CE28 Leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de

riesgos laborales

Conocer los fundamentos de Higiene Industrial, objetivos, ranas y formas de actuacién. Manejo de los

Conocer los principales riesgos higiénicos, fisicos quimicos y bioldgicos y las respectivas técnicas de

CE 31 Entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresa y sus correspondientes

medidas preventivas

CE 42 Aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva,

sefializacion y normas de seguridad y salud y su aplicacidon a riesgos especificos

Actividades Formativas

Modalidad presencial

Actividad Horas Factor Trabajo Autéonomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 55 2 110 165

AF2 5 1 5 10

AF4 2 4 8 10

AF6 2 2 4 6

AF5 2 2 4 6

AF9 14 3 42 56

Total 80 253

Modalidad a distancia

Actividad Horas Factor Trabajo Autéonomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 2 40 80 82

AF4 2 35 70 72

AF8 16 5 80 96

Total 20 250
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Metodologia docente i .
AQUI HAY QUE UTILIZAR LA NUMERACION DE LAS METODOLOGIAS DOCENTES DEFINIDAS EN
EL PUNTO 5.3

Modalidad presencial

M1 La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexién critica del alumno. El apoyo de videos y
otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la transmision y aprehension de
conocimientos.
M2 En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje auténomo del alumno a partir del
comentario de lecturas (fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los
que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y gestion de la informacion
facilitada
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacién sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Modalidad a distancia

M1 La clase magistral en la modalidad a distancia combinara material audiovisual y textos guias
facilitados al alumnado que le proporcionara los mismos referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexion critica.
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucion de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacidon sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Sistemas de evaluacion 3
AQUI DEBEN DELECCIONARSE LOS SISTEMI-,\S DE’ EVALUACIQN ENTRE LOS DEFINIDOS EN EL
PUNTO 5.4 DETALLANDO LA PONDERACION MINIMA Y MAXIMA (ADMITE TANTO PUNTOS
COMO PORCENTAIES)

Modalidad presencial

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 8 80
E2 1 10
E4 1 10
Modalidad a distancia
Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 6 60
E5 4 40

La evaluacion de la asignatura es una evaluacion global por lo que se precisara de un conocimiento minimo de la asignatura
(superacion de la prueba teérico-practica con un minimo de 4.5) para contabilizar la puntuacion obtenida mediante la
asistencia y la realizacién de trabajos dirigidos o casos practicos. Asimismo, se precisara también de un conocimiento minimo
(calificacion de 4) en cada una de las partes de que conste la prueba tedrico-practica para poder aprobar la asignatura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el alumno se
calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente
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Caracter: Optativo
Créditos ECTS: 10
Cuatrimestre: SEGUNDO

Resultados de Aprendizaje
En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

- Controlar la correcta aplicacién de la prevencion en la empresa

- Disefar los planes de emergencia y autoproteccion

- Planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente

- Analizar y disefiar la adaptacién del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores

- Entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresa y sus correspondientes
medidas preventivas

- Aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefalizacion y
normas de seguridad y salud

Contenidos
Esta materia esta dedicada a la profundizacion en las distintas areas que comprende la Seguridad en el Trabajo
como especialidad preventiva.

El objetivo de esta materia es profundizar en el estudio de la Seguridad en el Trabajo como técnica preventiva
para intentar evitar los posibles accidentes que podrian producirse en los distintos sectores de actividad. Se
presta especial atencion al riesgo general en empresas e instalaciones, al riesgo en el sector de la construccion
y de la industria quimica .Todo ello desde una perspectiva tedrica y practica. En concreto, se detallan en el
siguiente temario:
- Bloque I

Tema 1: Ampliacidn del riesgo general en empresas e instalaciones.

Tema 2: Ampliacién del riesgo eléctrico.

Tema 3: Ampliacidn del riesgo en la construccion.

Tema 4: Riesgo de explosion.

Tema 5: Analisis de riesgos por sectores de actividad.

Tema 6: Seguridad en la Industria Quimica.
Observaciones
El alumno debe tener conocimientos de Fisica, Quimica e Ingenieria, fluidez en el cdlculo matematico y
nociones de estadistica. También es muy aconsejable el conocimiento de inglés escrito.
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Competencias o destrezas que se van a adquirir:

o Basicas:

CB1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con esta area de
estudio;

CB2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CB3. Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CB4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.CB1:

. Generales

CG6. Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras
CG10. Conocer las responsabilidades del acaecimiento de accidentes de trabajo, caracteristicas y métodos en
la resolucion de conflictos laborales

CG16.

accidentes. Metodologia y puesta en practica

CG17.
Especificas

Conocer los distintos tipos de notificacién de accidentes

CE30 Controlar la correcta aplicacion de la prevencion en la empresa

CE32 Disefiar los planes de emergencia y autoproteccion

CE33 Planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente
CE 34 Analizar y disenar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores
CE 35 Entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresa y sus correspondientes

medidas preventivas

CE 42 Aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva,
sefializacion y normas de seguridad y salud

Conocer de forma detallada los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de

Actividades Formativas

Modalidad presencial

Actividad Horas Factor Trabajo Autéonomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 30 1.5 45 75

AF4 24 3.25 78 102

AF6 22 2 44 66

AF8 4 1 4 8

Total 56 251

Modalidad a distancia

Actividad Horas Factor Trabajo Autéonomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 2 40 80 82

AF4 2 35 70 72

AF8 16 5 80 96

Total 20 250
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Metodologia docente i .
AQUI HAY QUE UTILIZAR LA NUMERACION DE LAS METODOLOGIAS DOCENTES DEFINIDAS EN
EL PUNTO 5.3

Modalidad presencial

M1 La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexién critica del alumno. El apoyo de videos y
otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la transmisién y aprehension de
conocimientos.

M2 En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje auténomo del alumno a partir del
comentario de lecturas (fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los
que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y gestion de la informacion
facilitada

M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacién sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Modalidad a distancia

M1 La clase magistral en la modalidad a distancia combinara material audiovisual y textos guias
facilitados al alumnado que le proporcionara los mismos referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexidn critica.
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucion de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacidén sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Sistemas de evaluacion 3
AQUI DEBEN DELECCIONARSE LOS SISTEMI-,\S DE’ EVALUACIQN ENTRE LOS DEFINIDOS EN EL
PUNTO 5.4 DETALLANDO LA PONDERACION MINIMA Y MAXIMA (ADMITE TANTO PUNTOS
COMO PORCENTAIES)

Modalidad presencial

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 6 60
E2 3 30
E4 1 10
Modalidad a distancia
Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
El 6 60
E5 4 40

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el alumno se
calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente
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Caracter: Optativo
Créditos ECTS: 10
Cuatrimestre: SEGUNDO

Resultados de Aprendizaje
En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

- Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad en la prevencion

- Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y evaluacion

- Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones ergondmicas y psicosociales
de trabajo

- Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre ergonomia y psicosociologia aplicada

- Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores
especialmente sensibles

- Ser capaz de colaborar con conocimientos de ergonomia y psicosociologia aplicada en los programas de
promocion de la salud en el trabajo

- Saber aplicar los distintos métodos ergondmicos de evaluacion de las condiciones de trabajo

- Ser capaz de evaluar los distintos componentes de la carga de trabajo fisica y mental y establecer medidas
preventivas

Contenidos

Esta asignatura esta dedicada a la profundizacién en el conocimiento de las distintas dreas que comprenden la
Ergonomia y la Psicosociologia Aplicada como especialidad preventiva y su relacion con las restantes
especialidades preventivas.

El objetivo de esta materia es profundizar en el conocimiento de la Ergonomia y la Psicosociologia Aplicada
como técnica preventiva, incidiendo en su aplicacion practica a los distintos sectores de actividad laboral. Se
incidira en el conocimiento y evaluacion de los riesgos de este tipo y en las medidas de control basadas en la
aplicacidn de los procedimientos de la metodologia ergonémica y psicosocial con el fin de minimizar o reducir
los riesgos y asi evitar las posibles consecuencias negativas que para la salud. El temario se concreta en :

Bloque I: Ergonomia
Tema 1. Antropometria aplicada al disefio de sistemas de trabajo
Tema 2. Biomecanica ocupacional y disefio de puestos de trabajo
Tema 3. Carga fisica. Analisis y evaluacién
Tema 4. Manejo manual de cargas. Analisis y evaluacion
Tema 5. Posturas de trabajo. Analisis y evaluacién
Tema 6. Movimientos repetitivos. Analisis y evaluacidn
Tema 7. Confort acustico, confort visual y confort térmico. Analisis y evaluacion
Tema 8. Adaptacidn ergonémica de puestos de trabajo a trabajadores con discapacidades
Tema 9. Evaluacion de puestos de trabajo. El informe ergonémico

Bloque II: Psicosociologia Aplicada

Tema 10. Carga mental. Andlisis y evaluacion

Tema 11. Estrés laboral y problemas emergentes

Tema 12. Consecuencias para la salud de los factores psicosociales

Tema 13. Metodologia psicosocial y prevencion de riesgos laborales

Tema 14. Intervencion psicosocial
Observaciones
Para cursar esta materia es necesario haber cursado la parte comun de ergonomia y psicosociologia aplicada
de este master. Ademas, se recomienda haber superado materias introductorias, ubicadas en distintos Grados,
con contenidos de psicologia, fisica y medicina.
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Competencias o destrezas que se van a adquirir:

o Basicas:

CB1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con esta area de
estudio;

CB2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CB3. Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CB4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.CB1:

. Generales

CG6. Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de
prevencion de riesgos laborales ergondmicos y psicosociales
CG9. Conocer los fundamentos y aplicacion de la Documentacidon Cientifica, y las fuentes basicas sobre

ergonomia y psicosociologia aplicada a las que hay que acudir ante un determinado problema relacionado
con la salud de los trabajadores

o Especificas

CE23 Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad en la prevencidn

CE 24 Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y evaluacion

CE 27 Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones ergonémicas y
psicosociales de trabajo

CE 28 Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre ergonomia y psicosociologia aplicada
CE 34 Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores
especialmente sensibles

CE 43 Ser capaz de colaborar con conocimientos de ergonomia y psicosociologia aplicada en los programas de
promocion de la salud en el trabajo

CE 44 Saber aplicar los distintos métodos ergondmicos de evaluacion de las condiciones de trabajo

CE45 Capaz de evaluar los distintos componentes de la carga de trabajo fisica y mental y establecer medidas
preventivas

Actividades Formativas

Modalidad presencial

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 44 1 44 88

AF2 8 2 16 24

AF3 6 2 12 18

AF4 8 2 16 24

AF7 8 2 16 24

AF8 8 7 56 64

Total 80 248

Modalidad a distancia

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 2 10 20 22

AF4 2 5 10 12

AF7 4 5 20 24

AF8 12 5 180 192

Total 20 250
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Metodologia docente i .
AQUI HAY QUE UTILIZAR LA NUMERACION DE LAS METODOLOGIAS DOCENTES DEFINIDAS EN

EL PUNTO 5.3

Modalidad presencial

M1

La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexién critica del alumno. El apoyo de videos y
otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la transmisién y aprehension de
conocimientos.

M2

En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje auténomo del alumno a partir del
comentario de lecturas (fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los
que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y gestion de la informacion
facilitada

M3

Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacién sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Modalidad a distancia

M1 La clase magistral en la modalidad a distancia combinara material audiovisual y textos guias
facilitados al alumnado que le proporcionara los mismos referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexidn critica.

M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucion de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,

como a la orientacidon sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Sistemas de evaluacion

AQUI DEBEN DELECCIONARSE LOS SISTEMAS DE, EVALUACIQN ENTRE LOS DEFINIDOS EN EL
PUNTO 5.4 DETALLANDO LA PONDERACION MINIMA Y MAXIMA (ADMITE TANTO PUNTOS
COMO PORCENTAIJES)

Modalidad presencial

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
E2 7 70
E4 1 10
E5 2 20
Modalidad a distancia
Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje
E2 7 70
E4 1 10
E5 1 20

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el alumno se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente
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Caracter: Optativo
Créditos ECTS: 9
Cuatrimestre: SEGUNDO

Resultados de Aprendizaje
En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

- Controlar la correcta aplicacidon de la prevencion en la empresa

- Disefiar los planes de emergencia y autoproteccion

- Planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente

- Analizar y disenar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores

- Entender, conocer y poner en practica la evaluacién de riesgos de una empresa y sus correspondientes
medidas preventivas

- Aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccién individual y colectiva, sefializacion y
normas de seguridad y salud

Contenidos
Esta actividad esta enfocada hacia la practica profesional de los conocimientos que el alumno ha adquirido en
el transcurso del Master, y en la Especialidad cursada. Deberd mostrar capacidad de analisis (diagndstico),
evaluacidn e intervencion en la materia cursada.
Bloque I

Practicas Profesionales en alguna institucién publica o privada con Servicio de Prevencidn

Bloque II
Desarrollo de una memoria de actividades
Observaciones

Competencias o destrezas que se van a adquirir:

e Basicas:

CB1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con esta area de
estudio;

CB2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios;

CB3. Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CB4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.CB1:

. Generales

CG7. Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras

CG11. Conocer las responsabilidades del acaecimiento de accidentes de trabajo, caracteristicas y métodos en
la resolucion de conflictos laborales

CG18. Conocer de forma detallada los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacidon de
accidentes. Metodologia y puesta en practica

CG19. Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes

Especificas

CE30 Controlar la correcta aplicacién de la prevencion en la empresa

CE32 Disefiar los planes de emergencia y autoproteccion

CE33 Planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente

CE 34 Analizar y disefar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores

CE 35 Entender, conocer y poner en practica la evaluacidn de riesgos de una empresa y sus correspondientes
medidas preventivas

CE 42 Aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva,
sefializacion y normas de seguridad y salud
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Actividades Formativas

Modalidad presencial

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 1 15 15 16

AF6 105 1 105 210

AF7 1 13 13 14

AF8 1 13 13 14

Total 109 250

Modalidad a distancia

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 1 18 18 19

AF6 105 1 105 210

AF8 4 4 16 20

Total 110 249

Metodologia docente ) i
AQUI HAY QUE UTILIZAR LA NUMERACION DE LAS METODOLOGIAS DOCENTES DEFINIDAS EN
EL PUNTO 5.3

Modalidad presencial

M1 La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexién critica del alumno. El apoyo de videos y
otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la transmision y aprehension de
conocimientos.
M2 En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autonomo del alumno a partir del
comentario de lecturas (fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los
que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y gestion de la informacion
facilitada
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacidn sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Modalidad a distancia

M1 La clase magistral en la modalidad a distancia combinara material audiovisual y textos guias
facilitados al alumnado que le proporcionara los mismos referentes teoricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje vy la reflexidn critica.
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacidn sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Sistemas de evaluacion i
AQUI DEBEN DELECCIONARSE LOS SISTEMI’\S DE, EVALUACIQN ENTRE LOS DEFINIDOS EN EL
PUNTO 5.4 DETALLANDO LA PONDERACION MINIMA Y MAXIMA (ADMITE TANTO PUNTOS
COMO PORCENTAIJES)

Modalidad presencial

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje

E5 10 100
Modalidad a distancia

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje

E5 10 100

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el alumno se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente
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Caracter: Optativo
Créditos ECTS: 9
Cuatrimestre: SEGUNDO

Resultados de Aprendizaje
En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

- Habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo

- Leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencién de riesgos
laborales

- Entender, conocer y poner en practica la evaluacién de riesgos de una empresa y sus correspondientes
medidas preventivas

- Aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefializacion y
normas de seguridad y salud y su aplicacién a riesgos especificos

Contenidos

El trabajo fin de master esta enfocado hacia la practica profesional de los conocimientos que el alumno ha
adquirido en el transcurso del Master, y en la Especialidad cursada. Deberd mostrar capacidad de analisis
(diagnéstico), evaluacidn e intervencion en la materia cursada

Bloque I
Tema 1. Practicas Profesionales en alguna institucion publica o privada con Servicio de Prevencion

Bloque II
Tema 2. Desarrollo de una memoria de actividades.
Observaciones

Competencias o destrezas que se van a adquirir:
e Basicas:

CB1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con esta area de
estudio;

CB2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CB3. Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades;

CB4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.CB1:
e Generales

CG9. Conocer los fundamentos y aplicacion de la documentacion cientifica y que sepa la fuentes basicas a
las que hay que acudir ante un determinado problema relacionado con la salud de los trabajadores

CG16. Conocer los fundamentos de la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Metodologia y puesta en practica

CG20. Conocer los fundamentos de Higiene Industrial, objetivos, ranas y formas de actuacion. Manejo de los
principales instrumentos propios de la Higiene Industrial

CG21. Conocer los principales riesgos higiénicos, fisicos quimicos y bioldgicos y las respectivas técnicas de
deteccion , evaluacién y control

CG22. Conocer las técnicas de deteccion evaluacion y control de los riesgos higiénicos
o Especificas

CE27 Habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo

CE28 Leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencién de
riesgos laborales

CE 31 Entender, conocer y poner en practica la evaluacidn de riesgos de una empresa y sus correspondientes
medidas preventivas

CE 42 Aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva,
sefializacion y normas de seguridad y salud y su aplicacion a riesgos especificos
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Actividades Formativas

Modalidad presencial

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 1 15 15 16

AF6 105 1 105 210

AF7 1 13 13 14

AF8 1 13 13 14

Total 109 250

Modalidad a distancia

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 1 18 18 19

AF6 105 1 105 210

AF8 4 4 16 20

Total 110 249

Metodologia docente ) ;
AQUI HAY QUE UTILIZAR LA NUMERACION DE LAS METODOLOGIAS DOCENTES DEFINIDAS EN
EL PUNTO 5.3

Modalidad presencial

M1 La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes teéricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexién critica del alumno. El apoyo de videos y
otras técnicas y materiales contribuiradn a facilitar la transmisién y aprehension de
conocimientos.
M2 En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autonomo del alumno a partir del
comentario de lecturas (fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los
que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y gestion de la informacion
facilitada
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacidn sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Modalidad a distancia

M1 La clase magistral en la modalidad a distancia combinara material audiovisual y textos guias
facilitados al alumnado que le proporcionara los mismos referentes teoricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexidn critica.
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacidn sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Sistemas de evaluacioén i
AQUI DEBEN DELECCIONARSE LOS SISTEMI’\S DE, EVALUACIQN ENTRE LOS DEFINIDOS EN EL
PUNTO 5.4 DETALLANDO LA PONDERACION MINIMA Y MAXIMA (ADMITE TANTO PUNTOS
COMO PORCENTAIJES)

Modalidad presencial

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje

E5 10 100
Modalidad a distancia

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje

E5 10 100

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el alumno se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente
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Caracter: Optativo
Créditos ECTS: 9
Cuatrimestre: SEGUNDO

Resultados de Aprendizaje
En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

- Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad en la prevencion

- Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y evaluacion

- Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones ergondmicas y psicosociales
de trabajo

- Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre ergonomia y psicosociologia aplicada

- Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores
especialmente sensibles

- Ser capaz de colaborar con conocimientos de ergonomia y psicosociologia aplicada en los programas de
promocion de la salud en el trabajo

- Saber aplicar los distintos métodos ergondmicos de evaluacion de las condiciones de trabajo

- Ser capaz de evaluar los distintos componentes de la carga de trabajo fisica y mental y establecer medidas
preventivas

Contenidos

Las practicas profesionales estan enfocadas hacia la practica profesional de los conocimientos que el alumno ha
adquirido en el transcurso del Master, y en la Especialidad cursada. Deberd mostrar capacidad de analisis
(diagnéstico), evaluacion e intervencidn en la materia cursada

Bloque I
Tema 1Practicas Profesionales en alguna institucién publica o privada con Servicio de Prevencién

Bloque II
Tema 2 Desarrollo de una memoria de actividades
Observaciones

Competencias o destrezas que se van a adquirir:
e Basicas:

CB1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con esta area de
estudio;

CB2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios;

CB3. Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades;

CB4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.CB1:
¢ Generales

CG7. Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de
prevencion de riesgos laborales ergondmicos y psicosociales

CG10. Conocer los fundamentos y aplicacién de la Documentacién Cientifica, y las fuentes basicas sobre
ergonomia y psicosociologia aplicada a las que hay que acudir ante un determinado problema relacionado
con la salud de los trabajadores
o Especificas

CE23 Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad en la prevencion

CE 24 Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencidn y evaluacion

CE 27 Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones ergondmicas y

psicosociales de trabajo

CE 28 Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre ergonomia y psicosociologia aplicada

CE 34 Saber analizar y disefar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores

especialmente sensibles

CE 43 Ser capaz de colaborar con conocimientos de ergonomia y psicosociologia aplicada en los programas de

promocion de la salud en el trabajo

CE 44 Saber aplicar los distintos métodos ergonémicos de evaluacién de las condiciones de trabajo

CE45 Capaz de evaluar los distintos componentes de la carga de trabajo fisica y mental y establecer medidas

preventivas
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Actividades Formativas

Modalidad presencial

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 1 15 15 16

AF6 105 1 105 210

AF7 1 13 13 14

AF8 1 13 13 14

Total 109 250

Modalidad a distancia

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 1 18 18 19

AF6 105 1 105 210

AF8 4 4 16 20

Total 110 249

Metodologia docente ) ;
AQUI HAY QUE UTILIZAR LA NUMERACION DE LAS METODOLOGIAS DOCENTES DEFINIDAS EN
EL PUNTO 5.3

Modalidad presencial

M1 La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexién critica del alumno. El apoyo de videos y
otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la transmision y aprehension de
conocimientos.
M2 En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autonomo del alumno a partir del
comentario de lecturas (fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los
que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y gestion de la informacion
facilitada
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacidn sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Modalidad a distancia

M1 La clase magistral en la modalidad a distancia combinara material audiovisual y textos guias
facilitados al alumnado que le proporcionara los mismos referentes teéricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje vy la reflexidn critica.
M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacidn sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Sistemas de evaluacioén i
AQUI DEBEN DELECCIONARSE LOS SISTEMI’\S DE, EVALUACIQN ENTRE LOS DEFINIDOS EN EL
PUNTO 5.4 DETALLANDO LA PONDERACION MINIMA Y MAXIMA (ADMITE TANTO PUNTOS
COMO PORCENTAIJES)

Modalidad presencial

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje

E5 10 100
Modalidad a distancia

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje

E5 10 100

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el alumno se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente
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Caracter: Optativo
Créditos ECTS: 9
Cuatrimestre: SEGUNDO

Resultados de Aprendizaje
En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

- Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con este area de estudio (CT1).
- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios (CT2).
- Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades (CT3).
- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo (CT4).
Contenidos
El trabajo fin de master estd enfocado hacia el desarrollo de los conocimientos que el alumno ha
adquirido en el transcurso del Master. Podra enfocarlo hacia la obtencidn de resultados originales o
bien un analisis critico de las teorias, planes de desarrollo o literatura mas relevantes sobre la materia
de estudio.
Observaciones: Debe ser leido una vez superado el total de créditos obligatorios y optativos del master

Competencias o destrezas que se van a adquirir:
e Basicas:

CB1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con esta area de
estudio;

CB2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CB3. Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades;

CB4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.CB1:
e Generales

e Especificas
CE1 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con este area de estudio
CE2 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidon de sus conocimientos y juicios
CE3 Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades
CE4 Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo
Actividades Formativas

Modalidad presencial

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 1 12 12 13

AF7 8 16 128 136

Total 9 149

Modalidad a distancia

Actividad Horas Factor Trabajo Auténomo Volumen de trabajo
A B C (A*B) D (A+C)

AF1 1 12 12 13

AF7 8 16 128 20

Total 9 149
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Metodologia docente i .
AQUI HAY QUE UTILIZAR LA NUMERACION DE LAS METODOLOGIAS DOCENTES DEFINIDAS EN
EL PUNTO 5.3

Modalidad presencial

M1 La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexién critica del alumno. El apoyo de videos y
otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la transmisién y aprehension de
conocimientos.

M2 En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje auténomo del alumno a partir del
comentario de lecturas (fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los
que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y gestion de la informacion
facilitada

M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucién de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacién sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Modalidad a distancia

M1 La clase magistral en la modalidad a distancia combinara material audiovisual y textos guias
facilitados al alumnado que le proporcionara los mismos referentes tedricos y herramientas
conceptuales que propicien el aprendizaje y la reflexidn critica.

M3 Estaran enfocadas tanto a la resolucion de dudas y cuestiones relacionadas con la materia,
como a la orientacidon sobre las practicas a desarrollar en la asignatura

Sistemas de evaluacion 3
AQUI DEBEN DELECCIONARSE LOS SISTEMI-,\S DE’ EVALUACIQN ENTRE LOS DEFINIDOS EN EL
PUNTO 5.4 DETALLANDO LA PONDERACION MINIMA Y MAXIMA (ADMITE TANTO PUNTOS
COMO PORCENTAIES)

Modalidad presencial

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje

E2 6 60

E3 4 40
Modalidad a distancia

Procedimiento Ponderacién minima-maxima Porcentaje

E2 6 60

E3 4 40

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el alumno se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente
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Blogue 6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO

En este Master participardn profesionales en activo y profesores adscritos a distintos
Departamentos con docencia en diferentes centros y areas del conocimiento de las
Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena. El profesorado con dedicacion
exclusiva que impartira docencia en el programa de master se caracterizard por acreditar una
experiencia docente e investigadora de calidad. Asimismo, impartirdn docencia aquellos
profesores asociados con reconocida calidad docente y prestigio profesional dentro de las

diversas disciplinas incluidas en el programa.

NOMBRE Y caTEGoRfa | TIEODE | N
7 = 2
APELLIDOS DEPARTAMENTO ACADEMICA VINCULA VERSI EXPERIENCIA:
CION
DAD
Maria Falcon ce Tiempo UM
R Sociosanitarias TU P Toxicologia y PRL
omero UM Completo
Aurelio Luna | Cc cu Tiempo UM Experiencia en toxicologia y
Maldonado Sociosanitarias Completo medicina legal
Celia Prado | CC ASO Tiempo UM /| Experiencia en Higiene Industrial,
Burguete Sociosanitarias Completo ISSL investigacion y laboratorio
José  Lujan | Ciencias cu Tiempo UPCT Experiencia como profesor en
Alcaraz Juridicas UPCT Completo masteres de PRL
José  Maria | Ciencias TU Tiempo UM Experiencia como profesor en
Rios Mestre Juridicas Completo masteres de PRL
Faustino ]
Derecho del Tiempo UM .
ﬁava’s Trabajo UM CuU Completo Experto en derecho del trabajo
artinez
Franc!sco A. Derecho del Tiempo UM Experiencia como profesor en
Gonzalez . TU ;
Diaz Trabajo Completo masteres de PRL
Francisca Derecho del Tiempo UM Experiencia como profesor en
Ferrando . TU H
Garci Trabajo Completo masteres de PRL
arcia
Belén Garcia | Derecho del TU Tiempo UM Experiencia como profesor en
Romero Trabajo Completo masteres de PRL
M,ar' Carmen Derecho del Tiempo UM Experiencia como profesor en
Lopez . TU H
- Trabajo Completo masteres de PRL
Aniorte
Carmen .
Sanchez Derecho del TU Tiempo UM Experta en derecho del trabajo
] Trabajo Completo
Trigueros
Alejandra Derecho del Tiempo UM Experiencia como profesor en
Selma . AYU H
Trabajo Completo masteres de PRL
Penalva
Belén . L
. Derecho del Tiempo UM Experiencia como profesor en
Fernandez . TU ;
Collados Trabajo Completo masteres de PRL

2 Se adjunta CD con el curriculo detallado de cada profesor
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UNI-

: TIPO DE
NOMBRE Y CATEGORIA 2
APELLIDOS DEPARTAMENTO ACADEMICA VINC,ULA— VERSI EXPERIENCIA:
CION
DAD
Enrqu,Je Ingenieria Tiempo UM Especialista en seguridad e
Gonzal,ez Quimica (UM) L Completo higiene en el trabajo
Ferradas.
Técnico superior en PRL en las
Esthe,r Ingenieria Tiempo UM tres especialidades. Experiencia
Gonzalez . ASO . - -
. Quimica (UM) Parcial profesional en Seguridad e
Duperon. Higi
igiene
Angel Rafael , ]
Martinez Economia de la TU Tiempo UPCT Experto en gestion de la calidad
L empresa UPCT Completo
orente
Ingenieria :
Stella . Tiempo UPCT s .
Quimica y | CU Experta en gestion de residuos
Moreno Grau Ambiental UPCT Completo
Belen Elvira Ing,en_|er|a Tiempo UPCT Experta en gestién de residuos y
Rendueles Quimica y | ASO Parcial medio ambiente
Ambiental UPCT
Ingenieria L )

. . : UM Experiencia en Seguridad Laboral
Jqse Ruiz Agrofo,rgstal, ASOC Tiempo y Seguridad Industrial. Profesor
Gimeno Energética y Completo 7

s en masteres de PRL
Grafica
Psiquiatria y )
Juanl J. Vera Psicologia Social | TU Tiempo UM Experiencia en negociacién
Martinez UM Completo

. L Experiencia como profesor en
g::'c?ano Ez:ggllgt?;a Sociayl TU Tiempo UM master de PRL, Especialista en

] 9 Completo Ergonomia y  Psicosociologia
Izquierdo UM .

Aplicada

. L, Experiencia como profesor en
Mariano Psiquiatria y . UM ; -
Meseguer de | Psicologia Social | CD Tiempo master Qe PRL, Esp_ecnalls_ta en

Completo Ergonomia y Psicosociologia
Pedro UM )
Aplicada
M. Isabel | Psiquiatria y ) N
Soler Psicologia Social | CD T|empo UM Experlenua como profesora en
. Parcial master de PRL
Sanchez UM
L, Experiencia como profesor en
gl)nce cion Ei:g;'gt?f Sociayl TEU Tiempo UM master de PRL, Especialista en
oncep 9 Completo Ergonomia y  Psicosociologia
Saez Navarro | UM .
Aplicada
UM Experiencia como profesor en
Maria D. | Psiquiatria y Tiempo master de PRL, Especialista en
Villaplana Psicologia Social | ASOC Parcizl Ergonomia y  Psicosociologia
Garcia UM Aplicada. Profesional por cuenta
ajena en Servicios de Prevencién
Francisco Ingenieria )
José Marzal | Técnica y de | CEU -(I;Ioer:plt.;to UPCT Inspector en ventilacion
Martinez Fluidos UPCT P
Agustin Ingenieria cu Tiempo UM
Mifiana Aznar | quimica UM Completo
Francisco Ingenieria )
Herndndez Quimica y | AYU Ef::plgto UPCT Experiencia en combustibles
Fernandez Ambiental UPCT P
Maria
Angeles Economia de la ASO Tiempo oPeT Riesgos en obras publicas
Campuzano empresa UPCT parcial 9 P
Rodriguez
Jose, Alfonso Construcciones Tiempo UPCT Especialista en construcciones
Martinez TU
Gardi navales UPCT Completo navales
arcia
Ingenieria
Rafael : . UPCT - .
Sanchez minera, ASO Tlempo E;pec[allsta en Seguridad de la
geoldgica y Parcial mineria
Medrano o
cartografica
Ingenieria de ;
Bernardo . Tiempo UPCT L ,
Martin Gérriz alimentos y | TU Completo Experto en maquinaria agricola

equipamiento
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NOMBRE Y CATEGORIAT| RO ENIEE N
7 - 2
APELLIDOS DEPARTAMENTO ACADEMICA VINC,ULA VERSI EXPERIENCIA
CION
DAD
agricola
Ingenieria de
Francisco aliﬂ'\entos y Tiempo UPCT .
. . : CuU Especialista en frigoconservacion
Artés Calero equipamiento Completo
agricola
Carlos Ingenieria ] Especialista en laboratorio.
Godinez Quimica y | TU -(I;Ic?r:pli’eto UPCT | profesor en otros master en
Seoane Ambiental P Seguridad
) Ingenieria
\C/IIa'::rEg:/as minera, ASO Tiempo UPCT Especialista en materia de
C geoldgica y Parcial explosivos
arrasco o
cartografica
. Ingenieria de
Francisco - ; UPCT
Artés ahm_ento_s Y| TeEU Tiempo Especialista en frigoconservacién
. equipamiento Completo
Hernandez .
agricola
. Ingenieria
Andres minera, Tiempo UPCT Docencia en materia de seguridad
Perales L TU .
Agiiera geologu;a_ y Completo eléctrica
cartografica
Antonio Arquitectura vy . . . .
. ; Tiempo UPCT | Docencia e investigador en
Garrido tecnologia de la | TEU ) .
: 2, Completo Seguridad Laboral y Calidad
Hernandez edificacion
. ey ) Especialista en proteccién de
;Lazn{:/lﬁ;:o ETE;':;S:E] TU -Criloemplcéto UPCT | sistema eléctrico, gestion del
] P transportes y distribucién
Juan  Alvaro Ingenieria Tiempo UPCT Docencia en materia de seguridad
Fuentes o TU N
Eléctrica Completo eléctrica
Moreno
. Ciencias de
Francisco - : UPCT -
Molinos _mateljlal,es €| AsO Tlempo EspeC|aI|st_a en planes de
ingenieria Parcial emergencia
Ortega P
metalurgica
Javier Arquitectura e : - .
Dominquez Ingenieria de la | ASO Tiempo UPCT Espeaahspg en seguridad en la
2 Lo Completo construccion
Alcoba Edificaciéon
Julian Expresion Tiempo UPCT | Especialista en Seguridad en
Conesa e TU . -
Grafica Completo instalaciones
Pastor
Juan Lorente | Expresion ASI Tiempo UPCT Especialista en Seguridad en
Garcia Grafica Parcial instalaciones
Antonio Ingenieria ) , .
Garcia Quimica y | TEU Tiempo UPCT Expgrto en tecnologias del medio
. . Completo ambiente
Sanchez Ambiental
Isidro Jesus Ingenieria UPCT Técnico Superior en Prevencion
Ibarra gen Tiempo (esp. Higiene Industrial). Director
Quimica y | ASO .
Berrocal . Completo del Servicio de Apoyo a |la
Ambiental L o
Investigacion Tecnoldgica
Aniceto L ] . ~ .
Valverde Inge’nlerla cu Tiempo UPCT Mas de 401 afios de docencia.
; Mecanica Completo Profesor emérito.
Martinez
José Ojados Ingen]erla de Tiempo UPCT | 17 afios de experiencia docente.
. Materiales y | TEU o - ; ;
Hernandez Y Completo Especialista en minas e industrial
Fabricacion
Juan José | Ingenieria de )
Hernandez Materiales y | TEU Tiempo UPCT | 7 afos de experiencia docente.
Y Completo
Ortega Fabricacién

Con el fin de cumplir el objetivo de proporcionar una formaciéon que esté estrechamente
ligada a la realidad econdmica y empresarial, la Comisién Coordinadora, en funcién de
los recursos disponibles, y vistas las propuestas de los responsables de las materias,

podra invitar a profesionales de reconocido prestigio para impartir clases presenciales,
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seminarios, conferencias o charlas en el master. Con ello se persigue el objetivo de

acercar la practica de la profesion al alumnado para complementar su formacion.

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de
estudio disponible.

De acuerdo al convenio suscrito entre la Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT) y la Universidad de Murcia, en la clausula CUARTA, la incorporacion del
profesorado se efectla conforme al reparto de docencia entre ambas instituciones,
siguiendo el siguiente cuadro:

_ 5] 2| 6
Materia ° = a
— > D
Fundamentos de las técnicas de mejora de las
condiciones de trabajo 2 2 0
Ambito juridico de la prevencién 4 2 2
Gestion de la prevencion 4 3 1
Seguridad en el trabajo 7 1.5 | 5.5
Higiene industrial 7 7 0
Medicina del trabajo 2 2 0
Ergonomia y psicosociologia aplicada 4 4 0
Técnicas afines 2 1 1
Otras actuaciones en materia de prevencién 3 3 0
Practicas Profesionales 9 7 2
Trabajo Fin de master 6 4 2
ESPECIALIDADES
Especialidad en higiene industrial 10 9 1
Especialidad en seguridad en el trabajo 10| 2.5 | 7.5
Especialidad en ergonomia y psicosociologia 10 | 10 0
Total 80 | 58 22

Afadiendo, que serd La Comision Coordinadora Interuniversitaria del Programa la
gue podra proponer al correspondiente 6rgano de cada Universidad la autorizaciéon
de colaboracion de profesionales que no sean profesores universitarios, bajo la
supervision de uno o varios de los profesores del programa que seran los

responsables académicos de las materias impartidas.

Personal de apoyo.
En relacion con el personal de apoyo, actualmente el Centro esta suficientemente

atendido. Si bien es cierto, que con las nuevas metodologias docentes se producira
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un incremento sustancial del uso de bibliografia por parte del alumnado, la
tendencia al creciente empleo de TICs, amortiguard el aumento de los
requerimientos de personal. Los proyectos de innovacion educativa puestos en
marcha en la Facultad de Ciencias del Trabajo no han detectado la necesidad
urgente de un aumento de las plantillas. No obstante, desde el decanato se debera
estar atentos a los posibles requerimientos de personal de apoyo por la puesta en
marcha de los nuevos estudios y tramitar su solicitud ante las autoridades

académicas de la Universidad de Murcia.

Personal de apoyo disponible (resumen)

Tipo de puesto ARos de experiencia Total
>25 | 20-25 | 15-20 | 10-15 | <10

Personal de Secretaria 2 3 5

Personas adscritas al 1 1

Decanato

Personas adscritas a las 4 4 2 10

administraciones de

Departamentos

Técnicos y Mozos de

Laboratorio

Subalternos 1 2 1 2 6

Personal de biblioteca 1 1 2

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Para la ensefianza on-line desde la Universidad de Murcia pone a
disposicion: el Grupo de Apoyo a la Teleensefianza (3 personas a tiempo completo
en la UM), el Grupo Campus Virtual (12 personas) y la Unidad de Innovacién para el
apoyo pedagodgico en la planificacibn asi como en la produccion de recursos
digitales (somos 5 personas).

6.3. Atencion a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad en relaciéon con la
contratacion de personal

Se propone en este sentido a la Universidad de Murcia la adopcion de dos medidas:

a. En todas las convocatorias relacionadas con contratacion de personal o con
concurso de méritos se hara constar expresamente el derecho que asiste a los
participantes a no sufrir discriminacion por motivos de genero, creencias, ideologia,
discapacidad o cualquier otro que esté expresado en la legislacién espafiola y que
sea incompatible con la dignidad humana.

b. Creacion de un Observatorio de la Igualdad que analice la realidad sociol6gica de
esta Universidad atendiendo a este tipo de cuestiones, de forma que sus resultados
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llamen la atencidn sobre la realidad de las desigualdades y su evolucion y progreso
en el tiempo

Bloque 7. RECURSOS MATERIALES Y ACADEMICOS

7.1. JUSTIFICACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles

El programa de posgrado se desarrollara tanto en la Facultad de Ciencias del
Trabajo como en la Universidad Politécnica de Cartagena y en el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral.

La Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia dispone de una
infraestructura y equipamiento que permite el desarrollo del master con recursos y
equipamientos tecnolégicamente avanzados y en unas modernas instalaciones. En
consecuencia, tal programa tendra a su disposicion toda la infraestructura propia de
este centro: sus sedes y sus completos equipamientos.

La Facultad se encuentra ubicada en el Campus de Espinardo, en un nuevo edificio
gue cuenta con inmejorables instalaciones y medios para impartir la docencia. La
Facultad de Ciencias del Trabajo cuenta entre sus dependencias con 13 aulas
disefiadas para su utilizacién a tal fin y que, en consecuencia, cumplen con los
requisitos establecidos al respecto por la normativa en vigor, asi como por los
criterios recomendados por los profesionales de la enseflanza. Esto se
complementa con un aula-seminario perfectamente adaptada para impartir clase y
con dos aulas de estudio de libre acceso para los alumnos de la Facultad.

Desde la Facultad se han hecho todos los esfuerzos posibles para mejorar la
calidad de la docencia y mantener las Aulas, dotandolas de los instrumentos
necesarios para insertar las TICs en los procesos educativos actuales. Asi todas las
aulas estan dotadas de cobertura WI-FI, que permiten trabajar en red. Por su parte,
la gran mayoria de las Aulas estan dotadas, ademas de los instrumentos clasicos de
la docencia, con los mas modernos adelantos tecnoldgicos en este campo. Todas
éstas disponen de ordenador, cafidn, retroproyector, video y television. Junto con
las Aulas ordinarias, la Facultad dispone también en esta sede de sus dos Aulas de
Informatica, que cuenta cada una de ella con sus respectivos equipos informaticos.

Los alumnos podran utilizar esas aulas y los despachos asignados a cada
departamento para la realizacion de trabajos en grupo, preparacion de casos,
practicas o cualquier otra actividad integrada en el programa, poniendo a su
disposicion los medios materiales y tecnolégicos de los mismos (ordenadores,
impresoras, conexion a Internet, bases de datos y programas informaticos) master
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podran utilizar las instalaciones de la Universidad de Murcia. En concreto, tendran
acceso a las aulas de informatica, a la Biblioteca y la Hemeroteca de la Universidad.

Por otra parte, desde la Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad
Politécnica de Cartagena dispone de aulas modernas dotadas de cafiones de video
fijos y proyectores de diapositivas, y los equipos portatiles necesarios. Se dispone
también de aulas-seminario con capacidad para 20-25 alumnos. El Centro aporta
también un aula de informética y los espacios fisicos donde se desarrollaran las
tareas de gestion y administracion.

Los Departamentos de dicha Facultades presentes en el master aportan sus salas
de 1+D y su material para practicas. Los proyectos investigadores de Master se
desarrollaran en las salas de I+D de los grupos de investigacion implicados.

Y por ultimo, el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia
cuenta con las siguientes instalaciones:

O Laboratorios de Higiene de Campo

Con dotacion de instrumentacion para la mediciébn de agentes fisicos ( ruido,
vibraciones, campos electromagnéticos, radiaciones, condiciones
termohigrométricas, etc) y con dotacion de instrumentos para la toma de muestras
de agentes quimicos ( bombas de alto y bajo caudal, muestreadotes pasivos,
captadores de fibras, etc.)

O Laboratorios de Analisis de contaminantes quimicos

Con una dotacién de instrumentacion analitica para el analisis de muestras de
contaminantes quimicos (Cromatografia de Gases-Espectrometria de masas,
Cromatografia de Gases- FID, Cromatografia de gases —Desorcion Térmica,
Cromatografia Liquida HPLC, Espectrofotometria de Absorcion Atdémica,
Microscopia Optica con contraste de fases, Gravimetria, etc)

O Laboratorios de Atmodsferas Controladas

Con una instalacion que permite generar atmésferas contaminadas con
contaminantes volatiles organicos de concentracién conocida para la realizacion de
practicas de muestreo.

O Laboratorios de Ventilacién Industrial

Con una instalacion que permite la realizacion de practicas de sistemas de
ventilacion industrial por extraccion localizada y la medicion de los parametros que
permiten la verificacion de su eficacia

O Aula de EPI's
Con una exposicion de diferentes tipos de equipos de proteccion individual
O Biblioteca y Hemeroteca Cientifica

Con una dotacion de libros y monografias especializadas en Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como videos, CD, y documentos en diversos formatos.
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También esté suscrita a diversas revistas cientificas relacionadas con la prevencion
de riesgos.

El Instituto cuenta con aulas y seminarios para imparticion de clases teéricas y
sesiones de practicas.

7.1.2. Criterios de accesibilidad universal

Conviene afiadir que todos estos materiales y servicios son accesibles a todos los
alumnos. La Universidad de Murcia gestiona y suministra la informacion a través de
la pagina web siguiendo criterios de “politica de accesibilidad”, de forma que no se
excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo
tecnologico. Se realiza la adaptacion de todo el contenido a las directrices de
accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estandar establecidos
por el W3C. Una parte importante de los sitios institucionales de la web de esta
universidad, gestionados por el SIU, cumplen un alto grado de accesibilidad,
habiendo sido validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de
validacion HTML del W3C. Mas informacion al respecto en
http://www.um.es/universidad/accesibilidad/.

Ademas, desde la Unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad,
coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de administracion y servicios
y los alumnos que se implican en tareas de voluntariado universitario, se da soporte
a los estudiantes con discapacidad fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar
la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su integracion en la
Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica.

Igualmente, los edificios en los que estan ubicadas las aulas, biblioteca, salas de
estudio y despachos de la Facultad de Ciencias del Trabajo cumplen con las normas
sobre acceso para personas con minusvalias fisicas y motoras.

Plataforma SUMA

SUMA es la solucion de la Universidad de Murcia en el campo de la ensefianza
virtual. Un auténtico Campus Virtual cuyas iniciales significan Servicios Universidad
de Murcia Abierta. SUMA pone al alcance de profesores y alumnos una serie de
herramientas teleméaticas con el objetivo de mejorar el aprendizaje y evitar la barrera
gue supone no poder acceder en cualquier momento y desde cualquier lugar al
centro docente.

¢,De qué se compone?

SUMA se compone de 4 modulos de aplicaciones agrupadas segun su funcién:
administrativo, extracurricular, docente y comercial. Cada uno de ellos identificado
por un color diferente (rojo, verde, azul y marrdn respectivamente). De esta manera
se trata de dar respuesta tanto a la oferta docente reglada de la universidad como a
la no reglada (cursos, Masteres, etc...)

Modulo Administrativo

Incluye opciones como cambio de PIN, consultas en la Secretaria Virtual (consulta
de expedientes e informacion académica personal), listado de horarios y examenes
también para alumnos, consultas de ndminas para personal de la universidad,
acceso a informacion de ordenacion docente (listados de cargos directivos de
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facultades, profesores de asignaturas...), un tablon de anuncios de Gestion
Académica, e incluso un menu donde aparecen todas las titulaciones de la
universidad de Murcia con sus distintas asignaturas e informacion de estas.

Mddulo Extracurricular

En él encontramos funcionalidades de caracter no docente. Incluye un chat, un foro
de discusion y un tablon de anuncios, todos de caracter general para todos los
usuarios de SUMA y donde los temas son libres. También permite realizar reservas
de las aulas de libre acceso, consultar informacion acerca de practicas en empresas
y acceder a servicios del Proyecto Sestertium de compra a través de Internet
utilizando la tarjeta monedero de la Universidad.

Moédulo Docente

Aqui estan las opciones relacionadas directamente con el ambito educativo,
adaptadas siempre a nuestro perfil como usuario. Contiene una herramienta de
autoevaluacion donde los profesores pueden poner examenes de prueba para los
alumnos. Con un simple clic podemos acceder a un listado de nuestras asignaturas
y, dentro de ellas, podemos utilizar diversas aplicaciones con contenidos propios de
cada una de ellas: busqueda de usuarios, foro de discusion, chat, tablén de
anuncios, tutorias (a través de mensajeria interna), FAQ, consulta y modificacion de
calificaciones, editor de contenidos (para hacer la web de la asignatura), consulta de
dichos contenidos, un espacio virtual donde el alumno puede dejar al profesor sus
practicas, consulta y modificaciéon de la informacion de la asignatura (objetivos,
programa, etc...) y estadisticas de uso de todas estas herramientas. También es
posible consultar el alumnado y el profesorado de cada una de las asignaturas con
gque estemos relacionados.

Moédulo Comercial

Es una puerta abierta a futuros desarrollos y a colaboraciones con entidades
externas con las que se llegue a acuerdos de colaboracion. Actualmente incluye un
acceso a la tienda de la Universidad de Murcia, donde se puede encontrar un
catalogo del material disponible en dicha tienda.

Y ademas

SUMA cuenta con mensajeria interna propia. De este modo cada usuario de SUMA
puede enviar mensajes a cualquier otro usuario de SUMA sin necesidad de ninguna
aplicacion de correo externa. De igual manera, en cualquier momento podemos
hacer una consulta de los usuarios conectados para ponernos en contacto en
tiempo real con cualquiera de ellos a través de la herramienta de 'talk’, similar a un
chat pero limitada a dos usuarios.

7.2. EN EL CASO DE QUE NO SE DISPONGA DE TODOS LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS NECESARIOS EN EL MOMENTO DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE
ESTUDIOS, SE DEBERA INDICAR LA PREVISION DE ADQUISICION DE LOS MISMOS

Cada Universidad participante en el Master, autofinanciara los gastos adyacentes al
desarrollo de la actividad académica.

Convenio con Instituto de Seguridad y Salud Laboral
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La colaboracién del ISSL en el master se ha concretado, ademas de su participacion
en el proceso de elaboracion, en tres &mbitos.

. En primer lugar, permitiendo la realizacion de practicas de los estudiantes, ya
sea dentro del propio organismo como en otras entidades que reciben subvencién
de su parte para la contratacion de técnicos de desarrollo local.

. En segundo término, facilitando que los técnicos del ISSL participen como
docentes y expertos en algunas asignaturas del master.

. Por ultimo, subvencionando financieramente algunas partidas de gasto,
fundamentalmente las relacionada con la participacion de expertos externos a las
Universidades participantes y los ocasionados por viajes y desplazamientos.
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Bloque 8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS PARA LOS INDICADORES QUE SE
RELACIONAN A CONTINUACION Y LA JUSTIFICACION DE DICHAS ESTIMACIONES

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de los Centros de la
Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2008
(ver apartado 9) y que la titulacibn de Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales asume y particulariza en los procesos que se indican en este
punto y en el siguiente, tiene establecido un proceso (PCll Resultados
Académicos) en el que se propone la utilizacién de una serie de indicadores de
resultados, entre los que estan la Tasa de Graduacion, la Tasa de Abandono, y la
Tasa de Eficiencia.

Se define también un proceso (PMO1 Medicién, analisis y mejora) que ademas de
analizar el grado de cumplimiento de los objetivos, propone su actualizaciéon anual.

Estas tasas se definen en el RD 1393/2007 como:

. Tasa de Graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio académico mas en relacion a
su cohorte de entrada.

. Tasa de Abandono: relacién porcentual entre el niumero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

. Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nUmero total de créditos del
Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios
el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el numero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la
metodologia de ensefianza y otros elementos indicados a lo largo de la presente
Memoria, las estimaciones propuestas son las siguientes:

TASA DE GRADUACION 72-82%
TASA DE ABANDONO 8-16%
TASA DE EFICIENCIA 80-90%

PROCEDIMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento especifico para
valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Se
entiende que dicha valoracion queda garantizada como consecuencia de la suma
de las valoraciones de las diferentes materias que configuran el Plan de Estudios.
Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones
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de mejora siguiendo los diferentes procesos que configuran el SGIC de los Centros
de la Universidad de Murcia.

Nuestro Sistema de Garantia Interna de la Calidad contiene, entre otros, los
procedimientos documentados PCO7-Evaluacion del aprendizaje y PC11-
Resultados académicos.

El procedimiento de evaluacién del aprendizaje (PC07) establece el modo en el que
los Centros de la Universidad de Murcia definen y actualizan las acciones
referentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en
cada una de las titulaciones. Toma como referencia, ademas de los propios
Estatutos de la UMU y el conjunto del SGIC disefiado, el plan de estudios de cada
titulacion y la Normativa sobre evolucidn y revision de examenes.

El procedimiento de resultados académicos (PC11) recoge como los Centros de la
Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, y como a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora
de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.

La especificacidbn completa del proceso PCO7 y la del resto de procesos del SGIC
estad incluida en el Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad que se
anexa a este documento.

Ademas, la existencia de un Trabajo Fin de Master, con una duracion prevista de 6
ECTS, permite valorar, como el RD 1393 de 30/10/2007 indica, las competencias
asociadas al titulo. Junto con la existencia de practicas externas obligatorias
permite valorar de forma directa la aplicacion de conocimientos, competencias y
habilidades que los alumnos poseen y utilizarlas en la revision y mejora del titulo.

Ademas de los mecanismos de calidad que la Universidad aplica en su actividad
desde la coordinacién del master se complementara el seguimiento a partir de lo
siguiente:

- Se evaluara la percepcion de los propios estudiantes, cuatrimestre a cuatrimestre,
acerca del progreso de sus conocimientos. También se someterd a evaluacion de
los estudiantes el master en su conjunto, a su finalizacién. Otros aspectos de la
docencia y de los docentes también seran evaluados por los estudiantes.

- El resultado del aprendizaje de los estudiantes se vinculara a los resultados de
dos variables que los 6rganos responsables del programa se comprometen a medir
en los dos afos siguientes a la obtencién del titulo por parte de los estudiantes.

- Variable 1. Tiempo transcurrido entre el egreso y el primer empleo.

- Variable 2. Grado de correspondencia entre el primer, o los dos primeros puestos
de trabajo ocupados y las competencias adquiridas.
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Bloque 9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

9.0. PROGRAMA AUDIT DE LA ANECA

MANUAL

MSGIC-01  EL SGIC DE LOS CENTROS DE LA UMU

MSGIC-02  PRESENTACION DEL CENTRO

MSGIC-03  ESTRUCTURA DE LOS CENTROS PARA EL DESARROLLO DEL SGIC
MSGIC-04  POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

MSGIC-05  GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
MSGIC-06  ORIENTACION AL APRENDIZAJE

MSGIC-07  PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO

MSGIC-08  RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

MSGIC-09  RESULTADOS DE LA FORMACION

MSGIC-10  INFORMACION PUBLICA

PROCEDIMIENTOS ESTRATEGICOS

PEO1ESTABLECIMIENTO, REVISION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS DE
LA CALIDAD

PEO2POLITICA DE PERSONAL ACADEMICO Y PAS DE LA UMU
PEO3DISENO DE LA OFERTA FORMATIVA

PROCEDIMIENTOS CONTROL

PC01 OFERTA FORMATIVA DE LOS CENTROS DE LA UMU
PC02 DISENO, REVISION Y MEJORA DE LAS TITULACIONES
PCO03 PERFILES DE INGRESO Y CAPTACION ESTUDIANTES

PC04 SELECCION, ADMISION Y MATRICULACION DE ESTUDIANTES DE LOS CENTROS DE
LA UMU

PCO0O5 ORIENTACION A ESTUDIANTES

PC06 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PCO0O7 EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PC08 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LOS CENTROS DE LA UMU
PC09 PRACTICAS EXTERNAS

PC10 ORIENTACION PROFESIONAL

PC11 ANALISIS DE RESULTADOS ACADEMICOS

PC12 INFORMACION PUBLICA

PC13 INSERCION LABORAL

PROCEDIMIENTOS ACTUACION

PAO1GESTION DE LOS DOCUMENTOS Y LOS REGISTROS
PAO2 SUSPENSION DE UN TiTULO
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PAO3 SATISFACCION, EXPECTATIVAS Y NECESIDADES
PAO4 Gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias

PAO5 Gestion del personal académico y de apoyo (captacion y seleccion,
formacion, evaluacién y promocion)

PAO6 Gestion de los recursos materiales (seleccion de proveedores,
adquisicién y mantenimiento)

PAO7 Gestion de la prestacion de servicios

PAO8 Gestidon de expedientes y tramitacion de titulos
Procedimientos medicion

PMO01 Medicién, analisis y mejora: Analisis de resultados

9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS

Los Organos Responsables del Programa Oficial de Posgrado en cada una de las
Universidades participantes son:

- Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de Murcia
- Facultad de Ciencias de la Empresa, Universidad Politécnica de Cartagena

A los efectos de coordinacién y supervision de las actividades del Programa, se
designan como coordinadores y responsables del programa:

- Universidad de Murcia:

* Coordinador: Dr. D. Francisco Gonzalez Diaz. Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

*. Prof. Dr. D. Mariano Meseguer de Pedro. Departamento de Psiquiatria y
Psicologia Social.

- Universidad Politécnica de Cartagena:
* Coordinador: Prof. Dr. D. José Lujan Alcaraz. Departamento de Ciencias Juridicas

* Coordinador adjunto (art. 6.5 Normativa que regula los Estudios Universitarios
Oficiales de Posgrado de la UPCT): Prof. Dr. D. Isidro Ibarra Berrocal.
Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental.

Junto con los coordinadores de las asignaturas que integran el programa, los
coordinadores/responsables del programa constituiran una Comision Coordinadora
Interuniversitaria que establecera la programacion y los aspectos académicos del
mismo, y dirigira la organizacion, gestion, desarrollo y supervision del programa, en
los términos que se especificaran en el Convenio que se suscriban entre las dos
universidades. En la Comision Coordinadora Interuniversitaria del Programa
también se integrara una representacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

9.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
PROFESORADO
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Entre los cometidos de la Comisiéon Coordinadora Interuniversitaria del programa
estara el velar por la calidad del mismo. El control de la calidad del programa y los
procedimientos de evaluacion y revision del mismo se realizaran por medio de las
siguientes actuaciones:

- Andlisis de la demanda del titulo y del cumplimiento de los criterios de
admision establecidos.

- Verificacion del cumplimiento de las guias docentes (profesorado, temario,
metodologia docente, método de evaluacion, cronograma...).

- Evaluacion de los recursos materiales y servicios que han estado disponibles.

- Analisis documental: documentos informativos a los estudiantes del master,
folletos, documentacion entregada, actas de reuniones, etc.

- Andlisis de los datos obtenidos a través de las encuestas de satisfaccion
realizadas a los implicados en el Master: alumnos, profesores, PAS (ver punto 9.5).

- Analisis de los resultados de la evaluacion de los alumnos en las distintas
asignaturas

- Evaluacion del Trabajo Fin de Master realizado por los alumnos a partir de los
informes elaborados por sus tutores (ver punto 9.3).

- Andlisis de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia (ver punto 8.2), asi
como de los datos sobre insercién laboral de los graduados emitidos por el COIE y
la unidad para la calidad de cada una de las universidades participantes (ver punto
9.4)

- Valoracion de las sugerencias y/o reclamaciones de los implicados en el
programa

- Coordinacion de reuniones con profesores del programa para comentar
resultados de los puntos anteriores y realizar propuestas de mejora, en su caso.

9.3. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y
LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

La Comision Coordinadora Interuniversitaria del titulo sera la encargada de
organizar y evaluar las practicas externas de los alumnos, el Practicum.

En primer lugar, se responsabilizara de coordinar la blusqueda de empresas e
instituciones en la Region de Murcia, donde los alumnos puedan efectuar sus
practicas externas de acuerdo con el perfil del titulo. A este respecto, se tiene el
compromiso institucional de que este proceso se gestionara a través de los Centros
de Orientacion e Informacion en Empleo de las Universidades participantes.

En segundo lugar, la Comision de Docencia asignara a cada alumno un tutor que
sera el encargado de supervisar las practicas que realice y emitir un informe sobre
las mismas y la memoria que habra de presentar el alumno al finalizarlas.

Por ultimo, la Comision de Docencia evaluara el Practicum efectuado del alumno a
partir de la memoria presentada por éste y del informe emitido por el tutor.
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9.4. PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE
LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Los titulados en este programa seran inscritos en la bolsa de trabajo del Centro de
Orientacion e Informacion al Empleo (COIE) de la Universidad de Murcia, asi como
en la del COIE de la Universidad Politécnica de Cartagena. Dichos servicios
realizaran el fomento y seguimiento de la insercion laboral de los titulados a partir de
un plan de acciones con empresas y organismos empleadores.

La Comision Coordinadora Interuniversitaria efectuara un analisis de la insercion
laboral de los graduados y de su satisfaccion con la formacion recibida a partir de
los informes que emitiran al respecto los COIE y las Unidades para la Calidad de
cada Universidad. Esta informacién se podra complementar con informacion
recogida directamente de los egresados por la Comision Coordinadora
Interuniversitaria del titulo, a través de encuestas periédicas.

9.5. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS (ESTUDIANTES, PERSONAL ACADEMICO Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS, ETC), Y DE ATENCION A LAS SUGERENCIAS O
RECLAMACIONES.

El instrumento utilizado para analizar la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados sera la encuesta:

- Encuesta a los alumnos, sobre el programa en su conjunto, las distintas materias
cursadas, los profesores, las practicas y recursos e infraestructuras disponibles.
Estas encuestas seran anonimas y se realizaran a lo largo del curso académico

- Encuestas al profesorado sobre el programa, los alumnos, los recursos didacticos
e infraestructuras, apoyo institucional.

- En su caso, encuestas al personal de administracion y servicios encargado de
realizar tareas relacionadas con el titulo, sobre los alumnos, profesores, recursos y
apoyo institucional.

Para el disefio de las encuestas se tomara como guia las elaboradas por las
Unidades para la Calidad para la evaluacién de las titulaciones.

Los resultados de las encuestas seran revisados por la Comision Coordinadora
Interuniversitaria del programa para identificar posibles problemas y disefar
actuaciones de mejora.

9.6. CRITERIOS ESPECIFICOS EN CASO DE EXTINCION DEL TiTULO
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| Blogue 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

La titulacion se implantara durante el curso 2010-2011 se inici6 la modalidad
presencial y para el curso 2012-2013 en la modalidad a distancia.

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION, EN SU CASO, DE LOS ESTUDIANTES DE LOS
ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

En esos casos se aplicara la normativa de la Universidad relativa al reconocimiento
y transferencia de créditos. EI TFM nunca podra ser objeto de reconocimiento.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL CORRESPONDIENTE
TITULO PROPUESTO

Ninguna

Bloque 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

En la memoria deben introducirse los siguientes datos:

Por la Universidad de Murcia

Responsable del titulo: (Decano/Decana): Decano de la Facultad de Ciencias del
Trabajo

NIF: 23220280D

Nombre y apellidos: Domingo A. Manzanares Martinez

Domicilio: el del Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo. Campus de Espinardo
C.P.: 30.100

Provincia: Murcia

Municipio: Espinardo-Murcia

Email: decanfct@um.es

Fax: 868883109

Teléfono: 868883110

Cargo: Decano
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