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INTRODUCCIÓN. 
 
El seguimiento de  la  inserción  laboral de  los titulados de  la Universidad de Murcia, se hace 
desde  el  Observatorio  de  Empleo  del  Servicio  de  Orientación  y  Empleo  (COIE).  Toda  la 
información se difunde a la comunidad universitaria de forma global, asimismo se elaboran 
los informes específicos para cada titulación, accesibles solo a los equipos decanales a través 
del  “Espacio  Centros”,  configurado  en  la  web  del  Observatorio  de  Empleo 
http://observatorio.um.es.  
 
El  contenido del  informe,  se estructura en  tres apartados principales. En primer  lugar, un 
apartado  referido  a  la  satisfacción de  los  titulados  con  la  formación,  así  como  su opinión 
sobre  otras  cuestiones  relacionadas  con  la  vertiente  profesional.  En  segundo  lugar,  una 
descripción de las características en las que se desarrolla la primera inserción laboral de los 
titulados.  Y,  por  último,  la  descripción  de  la  situación  laboral  y  el  empleo  actual  de  los 
titulados en el momento de hacer la encuesta.  
 
Desde el Observatorio de Empleo del COIE también se analizan otros aspectos relacionados 
con  la empleabilidad de  los  alumnos  y  titulados  como  la  inserción  laboral  a  través de  las 
prácticas externas,  las perspectivas profesionales de  los recién titulados o  las demandas de 
los  empleadores  entre  otros,  cuyos  informes  también  son  publicados  en  la  web  del 
Observatorio de Empleo del COIE.  
 
 
 
OBJETIVOS. 

 
 Conocer  el  grado  de  satisfacción  general  de  los  egresados  de  Dip.  Relaciones 

Laborales  con  la Universidad  de Murcia  y  describir  las  condiciones  en  las    que  se 
desarrollan  los  procesos  de  inserción  laboral  de  los  titulados  de  las  promociones 
2005/06‐2006/07.  

 
 Obtener  los  indicadores de  inserción  laboral necesarios para el Sistema de Garantía 

Interna de Calidad del Centro. 
 
 Dotar  al  centro  de  información  relevante  para  la  toma  de  decisiones  sobre  sus 

titulaciones. 
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METODOLOGÍA. 

 
Para  conocer  los  procesos  de  inserción  laboral  de  los  titulados  de  la UMU,  es  necesario 
obtener  información descriptiva sobre una amplio número de titulados, por  lo que, para  la 
elaboración del presente estudio, se ha considerado adecuada una metodología de carácter 
cuantitativo, ya que nos permite obtener información sobre las variables  descriptivas de los 
procesos  de  inserción  laboral  de  los  egresados.  La  técnica  de  recogida  de  información 
empleada  ha  sido  un  cuestionario  estructurado,  diseñado  específicamente  para  la 
elaboración de este estudio, en base a los objetivos planteados en el mismo.  
 
Población y perfil del titulado. 
 
La población del estudio está formada por los egresados de los cursos académicos 2005/06 y 
2006/07. Con el fin de optimizar los recursos, se ha considerado adecuado realizar el estudio 
sobre dos promociones, ya que permite partir de poblaciones mayores en cada titulación, lo 
que  facilita  obtener  una muestra  por  titulación. A  esto,  hay  que  añadir,  que  los  posibles 
cambios  en  las  tendencias  de  inserción  laboral  de  los  titulados,  son más  visibles  en  un 
periodo temporal mayor.  
 
La población total sobre la que obtener la muestra es de 269 titulados. 
 
Tabla 1. Población por titulación 

  N  % sobre total alumnos UMU 
Dip. Relaciones Laborales  269  3,6 

 
 

A  continuación  se muestran  las  características  de  los  titulados  en  Relaciones  Laborales, 
pertenecientes a las promociones 2005/06 y 2006/07.  
 
Tabla 2. Tipo de acceso a la Universidad 

  N  % 

Selectividad  232  86,2 

Solo COU  16  5,9 

Formación Profesional y asimilados  14  5,2 

Mayores de 25 años  4  1,5 

Bachillerato Logse sin selectividad  1  0,4 

Titulados Universitarios  1  0,4 

Titulos que facultan ingreso  1  0,4 

Total  269  100 

 
 

Tabla 3. Género 

  N  % 

Hombre  82  30,5 

Mujer  187  69,5 

Total  269  100 
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Tabla 4. Participación en programas de movilidad 

  N  % 

Sí  4  1,5 

No  265  98,5 

Total  269  100 

 
 
Tabla 5. Tipos de programas de movilidad 
  N  % 

ERASMUS  3  75,0 

SICUE/SENECA  1  25,0 

Total  4  100 

 
 
Tabla 6. Prácticas en empresas 

  N  % 

Sí  163  60,6 

No  106  39,4 

Total  269  100 

 
 
Diseño muestral. 
 
Como se comentaba anteriormente, el objetivo del presente estudio es obtener información 
significativa de cada una de  las  titulaciones. Eso nos  lleva a considerar el número  total de 
egresados de una titulación como población independiente y realizar un muestreo aleatorio 
simple  en  cada  una  de  ellas,  a  excepción  de  las  titulaciones  que  no  superaban  los  20 
egresados, en las que se toma toda la población.  
 
El tamaño de la muestra viene determinado por el error máximo que se consideró adecuado 
aceptar.  Dado  el  amplio  número  de  titulaciones,  así  como  el  tamaño  variable  de  las 
poblaciones  en  cada  una  de  ellas,  se  fijó  un  error  de  muestreo  máximo  del  10%  por 
titulación, con un nivel de confianza del 90% (K=1,65) y considerando el peor de los casos, en 
el que P=Q=0,5.  
 
La muestra final obtenida en el caso de Bellas Artes, así como el error obtenido, se muestra 
en la siguiente tabla:  
 

Tabla 7. Tamaño muestral y error de la muestra 

  n  Error 

Dip. Relaciones Laborales  56  0,10 
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DETALLE DE RESULTADOS. 

 
 
1. OPINIÓN Y SATISFACCIÓN DE LOS TITULADOS. 
 

1.1 Satisfacción con la formación y la Universidad. 
 
 

Tabla 8. ¿Cuál fue el motivo por el que eligió su carrera? 
Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Vocación  18  47,4  8  44,4  26  46,4 

Imposibilidad de cursar otra carrera por la nota de corte  7  18,4  4  22,2  11  19,6 

Buenas expectativas profesionales  9  23,7  1  5,6  10  17,9 

Recomendación de familiares y amigos  2  5,3  4  22,2  6  10,7 

Imposibilidad de cursar otra carrera por desplazamiento  1  2,6  1  5,6  2  3,6 

Otros  1  2,6  0  0,0  1  1,8 

Adquisición de cultura  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Total  38  100  18  100  56  100 

 
 
Tabla 9. Valore los siguientes aspectos de sus estudios en la Universidad de Murcia.  (Escala 1 – 5) 

Mujer  Hombre  Total  

n 
Me‐
dia 

Desv
. T. 

n 
Me‐
dia 

Desv
. T. 

n 
Me‐
dia 

Desv
. T. 

Servicio de matriculación  38  4,1  0,8  18  4,2  0,7  56  4,1  0,8 
Servicio de emisión de certificados y 
expedientes  38  3,9  0,7  18  3,8  1,1  56  3,9  0,9 

Servicio de Biblioteca  37  3,8  1,1  18  3,6  0,8  55  3,7  1,0 
Servicio de Orientación y Empleo 
(COIE)  26  4,1  1,0  10  3,8  1,3  36  4,0  1,1 

Servicio de Relaciones Internacionales                   

Aula de informática  36  3,9  1,1  18  3,3  1,0  54  3,7  1,1 
Ambiente del centro, entre 
compañeros  38  4,5  0,7  18  4,4  0,8  56  4,5  0,7 

Profesorado  38  3,9  0,6  18  3,8  0,9  56  3,9  0,7 
Grado de satisfacción con la formación 
recibida  38  4,0  0,7  18  3,8  0,9  56  3,9  0,7 

 
 
Tabla 10. ¿Volverías a cursar la misma titulación? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Sí  22  57,9  14  77,8  36  64,3 

No  16  42,1  4  22,2  20  35,7 

Total  38  100  18  100  56  100 
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Tabla 11. No volvería a cursar la misma titulación, ¿por qué? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Pocas salidas profesionales  7  43,8  3  75,0  10  50,0 

No es lo que esperaba/mal planteada  5  31,3  1  25,0  6  30,0 

Otros  4  25,0  0  0,0  4  20,0 

No le gusta el trabajo a realizar  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Poco valorada profesionalmente  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Es difícil/larga  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Total  16  100  4  100  20  100 
 
 

Tabla 12. ¿Estudiarías en la misma Universidad? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Sí  38  100  17  94,4  55  98,2 

No  0  0,0  1  5,6  1  1,8 

Total  38  100  18  100  56  100 
 
 
Tabla 13. Una vez acabada la carrera, ¿has realizado algún tipo de formación? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Sí  28  73,7  15  83,3  43  76,8 

No  10  26,3  3  16,7  13  23,2 

Total  38  100  18  100  56  100 
 
 
Tabla 14. Porcentaje de titulados que ha realizado formación, ¿cuál? 

Mujer  Hombre  Total  
  n  %  n  %  n  % 

Cursos de formación  18  45,0  8  29,6  26  38,8 

Máster  9  22,5  10  37,0  19  28,4 

Otra titulación universitaria  11  27,5  8  29,6  19  28,4 

Otra  2  5,0  0  0,0  2  3,0 

Doctorado  0  0,0  1  3,7  1  1,5 

Escuela de idiomas o similar  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Total  40  100  27  100  67  100 
 
 

Tabla 15. Ha realizado formación, ¿con qué finalidad? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Especialización relacionada con la carrera  24  77,4  14  87,5  38  80,9 

Nuevas tecnologías/informática  5  16,1  1  6,3  6  12,8 

Especialización en otro ámbito distinto de la carrera  1  3,2  0  0,0  1  2,1 

Habilidades y competencias profesionales  1  3,2  0  0,0  1  2,1 

Otro  0  0,0  1  6,3  1  2,1 

Formación para la investigación  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Total  31  100  16  100  47  100 
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1.2 El enfoque profesional de la carrera. 
 
 

Tabla 16. Grado de acuerdo sobre diversas cuestiones relacionadas con la formación universitaria. 
(Escala 1 – 5) 

Mujer  Hombre  Total  

n 
Me‐
dia 

Desv
. T. 

n 
Me‐
dia 

Desv
. T. 

n 
Me‐
dia 

Desv
. T. 

La universidad ha de prestar más 
importancia al enfoque profesional de 
los estudios  30  4,1  1,1  14  3,9  1,0  44  4,0  1,0 
He recibido una adecuada orientación 
profesional durante le periodo 
universitario  30  3,2  0,9  14  3,2  1,1  44  3,2  1,0 
La carrera universitaria me ha ayudado 
a encontrar un empleo satisfactorio  30  2,7  1,4  14  3,6  0,9  44  3,0  1,4 
Mi formación universitaria ha sido 
adecuada a las exigencias profesionales  30  2,7  1,2  14  3,1  1,4  44  2,8  1,2 
He cumplido los objetivos profesionales 
que me fijé al finalizar la carrera  30  2,5  1,3  14  3,4  1,4  44  2,8  1,4 
La carrera universitaria me ha ayudado 
a promocionar profesionalmente  30  2,5  1,2  14  3,5  1,2  44  2,8  1,3 

 
 
Tabla 17. ¿Consideras que te ha sido de utilidad la realización de prácticas externas para la inserción 
laboral? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Totalmente  8  34,8  1  12,5  9  29,0 

Bastante  2  8,7  3  37,5  5  16,1 

Algo  5  21,7  1  12,5  6  19,4 

Nada  8  34,8  3  37,5  11  35,5 

Total  23  100  8  100  31  100 

 
 
Tabla 18. ¿Consideras que te ha sido de utilidad participar en un programa de movilidad para la 
inserción laboral?   

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Totalmente  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

Bastante  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

Algo  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

Nada  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

Total  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 
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Tabla 19. ¿Cuáles son los 3 aspectos más valorados por ti en un empleo? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Retribución  27  31,0  10  25,6  37  29,4 

Horario  14  16,1  4  10,3  18  14,3 

Estabilidad y seguridad del puesto  12  13,8  5  12,8  17  13,5 
Buen clima laboral y ambiente entre 
compañeros  8  9,2  3  7,7  11  8,7 

Nivel de autonomía y responsabilidad  6  6,9  4  10,3  10  7,9 
Adecuación del puesto de trabajo al 
perfil profesional de los estudios  5  5,7  3  7,7  8  6,3 

Posibilidad de promoción  5  5,7  2  5,1  7  5,6 

Reconocimiento social del puesto  3  3,4  3  7,7  6  4,8 

Otros  2  2  2  5  4  3,2 
Cercanía del domicilio habitual o 
familiar  2  2,3  1  2,6  3  2,4 

De satisfacción personal/profesional  2  2,3  1  2,6  3  2,4 

Disponibilidad de tiempo libre  1  1,1  1  2,6  2  1,6 

Total  87  100  39  100  126  100 

 
 
 

2. PRIMERA INSERCIÓN LABORAL.  
 

2.1 Acceso al primer empleo. 
 
Tabla 20. Desde que finalizaste la carrera, ¿has trabajado con contrato laboral o como profesional 
autónomo? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Sí  31  81,6  14  77,8  45  80,4 

No  7  18,4  4  22,2  11  19,6 

Total  38  100  18  100  56  100 

 
 
Tabla 21. Ha trabajado, ¿cuándo accedió al empleo? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Encontró empleo después de finalizar los estudios  21  67,7  10  71,4  31  68,9 

Tenía empleo antes de finalizar los estudios  10  32,3  4  28,6  14  31,1 

Total  31  100  14  100  45  100 

 
 
Tabla 22. Tiempo medio de acceso al primer empleo 

Mujer  Hombre  Total  

n 
Me‐
dia 

Desv. 
T. 

n 
Me‐
dia 

Desv. 
T. 

n 
Me‐
dia 

Desv. 
T. 

Nº meses  21  5,2  7,0  10  8,3  10,5  31  6,2  8,3 
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Tabla 23. ¿Cuánto tiempo transcurrió desde la finalización de los estudios y el primer empleo? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Se incorporó inmediatamente  5  23,8  2  20,0  7  22,6 

Hasta 3 meses  7  33,3  1  10,0  8  25,8 

De 4 a 6 meses  4  19,0  4  40,0  8  25,8 

De 7 a 12 meses  2  9,5  1  10,0  3  9,7 

Más de 12 meses  3  14,3  2  20,0  5  16,1 

Total  21  100  10  100  31  100 

 
 
Tabla 24. ¿Continúas trabajando en tu primer empleo? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Sí  7  30,4  4  40,0  11  33,3 

No  16  69,6  6  60,0  22  66,7 

Total  23  100  10  100  33  100 

 
 
Tabla 25. ¿Podrías indicar la duración de este empleo? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Hasta 6 meses  6  27,3  4  40,0  10  31,3 

De 7 a 12 meses  2  9,1  3  30,0  5  15,6 

De 13 a 24 meses  7  31,8  0  0,0  7  21,9 

Más de 24 meses  7  31,8  3  30,0  10  31,3 

Total  22  100  10  100  32  100 

 
 
 
 
2.2 Características del primer empleo. 

 
 
Tabla 26. Se trataba de un empleo por... 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Cuenta ajena. Empresa privada  19  82,6  9  90,0  28  84,8 

Cuenta ajena. Administración o Institución Pública  2  8,7  0  0,0  2  6,1 

Cuenta propia. Profesional autónomo o similar  2  8,7  1  10,0  3  9,1 

Total  23  100  10  100  33  100 
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Tabla 27. Empleo por cuenta ajena en la Empresa o Administración Pública. ¿A través de qué 
medio accediste al primer empleo? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Familiares, amigos, contactos...  10  47,6  1  11,1  11  36,7 

Envío de currículum a empresas  5  23,8  4  44,4  9  30,0 

Internet  5  23,8  2  22,2  7  23,3 

Bolsas de trabajo  1  4,8  1  11,1  2  6,7 

ETT's  0  0,0  1  11,1  1  3,3 

Respuesta a un anuncio en prensa  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Oficina de empleo, SEF  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

A través de prácticas en empresas  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Convocatoria pública u oposición  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Otros  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Total  21  100  9  100  30  100 

 
Tabla 28. Empleo por cuenta ajena en la Empresa o Administración Publica. ¿De qué tipo era el 
contrato laboral? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Duración determinada  9  42,9  4  44,4  13  43,3 

Indefinido  9  42,9  2  22,2  11  36,7 

Obra y servicio  2  9,5  2  22,2  4  13,3 

En prácticas  1  4,8  1  11,1  2  6,7 

Otro  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Total  21  100  9  100  30  100 

 
Tabla 29. Empleo por cuenta ajena en la Empresa o Administración Pública. ¿Cuál era tu 
ocupación? (Categorizado según CNO‐2011) 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 
Empleados contables, administrativos y 
otros empleados de oficina  13  61,9  1  11,1  14  46,7 
Técnicos y profesionales científicos e 
intelectuales  5  23,8  6  66,7  11  36,7 

Directores y gerentes  1  4,8  1  11,1  2  6,7 

Técnicos; profesionales de apoyo  2  9,5  0  0,0  2  6,7 
Trabajadores de los servicios de 
restauración, personales, protección y 
vendedores  0  0,0  1  11,1  1  3,3 

Total  21  100  9  100  30  100 

 
Tabla 30. Empleo por cuenta ajena en la Empresa o Administración Pública. Ocupación: Técnicos 
y profesionales científicos e intelectuales (Categorizado según CNO‐2011 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 
Especialistas en organización de la 
Administración Pública y de las empresas y 
en la comercialización  4  80,0  5  83,3  9  81,8 

Profesionales en derecho  0  0,0  1  16,7  1  9,1 

Profesionales en ciencias sociales  1  20,0  0  0,0  1  9,1 

Total  5  100  6  100  11  100 
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Tabla 31. Empleo por cuenta ajena en la Empresa o Administración Pública. ¿Podrías indicar cuál 
era el tipo de jornada laboral? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Completa partida  14  66,7  6  66,7  20  66,7 

Completa continua  4  19,0  2  22,2  6  20,0 

Parcial  3  14,3  1  11,1  4  13,3 

Otra  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Total  21  100  9  100  30  100 

 
 
Tabla 32. Empleo por cuenta ajena en la Empresa o Administración Pública. ¿En qué intervalo se 
situaba el salario mensual neto? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Menos de 800 €  9  42,9  2  22,2  11  36,7 

Entre 800 y 1000 €  9  42,9  2  22,2  11  36,7 

Entre 1001 y 1300 €  3  14,3  2  22,2  5  16,7 

Entre 1301 y 1500 €  0  0,0  3  33,3  3  10,0 

Entre 1501 y 1800 €  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Más de 1800 €  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Total  21  100  9  100  30  100 

 
 
Tabla 33. Empleo por cuenta ajena en la Empresa. ¿A qué sector pertenecía la empresa? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Agricultura  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Industria  4  21,1  1  11,1  5  17,9 

Construcción  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Servicios  15  78,9  8  88,9  23  82,1 

Total  19  100  9  100  28  100 

 
Tabla 34. Empleo por cuenta ajena en la Empresa. ¿Cuál era el tamaño de la empresa por 
número de empleados? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

De 0 a 9 empleados  9  47,4  5  55,6  14  50,0 

De 10 a 49 empleados  4  21,1  1  11,1  5  17,9 

De 50 a 99 empleados  1  5,3  0  0,0  1  3,6 

De 100 a 500 empleados  2  10,5  1  11,1  3  10,7 

Más de 500 empleados  3  15,8  2  22,2  5  17,9 

Total  19  100  9  100  28  100 
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Tabla 35. Empleo por cuenta ajena en la Administración Pública. ¿Qué tipo de Administración 
Pública? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Local  1  50,0  0  0,0  1  50,0 

Nacional  1  50,0  0  0,0  1  50,0 

Autonómica  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Institucional  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Fundación o empresa pública  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Total  2  100  0  0,0  2  100 

 
 

Tabla 36. Empleo por cuenta propia. ¿En qué sector o ámbito profesional ejercías la actividad? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 
Comercio al por mayor e intermediarios del 
comercio, excepto de vehículos de motor y 
motocicletas  0  0,0  1  100  1  33,3 
Actividades de las sedes centrales; actividades 
de consultoría de gestión empresarial  1  50,0  0  0,0  1  33,3 

Actividades de servicios sociales sin alojamiento  1  50,0  0  0,0  1  33,3 

Total  2  100  1  100  3  100 

 
 
 

2.3 Adecuación del primer empleo a la formación. 
 
 

Tabla 37. Respecto a la categoría profesional de tu primer empleo, la consideras… 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Superior a tu nivel de estudios  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Adecuada a tu nivel de estudios  10  43,5  7  77,8  17  53,1 

Algo inferior a tu nivel de estudios  6  26,1  2  22,2  8  25,0 

Muy inferior a tu nivel de estudios  7  30,4  0  0,0  7  21,9 

Total  23  100  9  100  32  100 

 
 

Tabla 38. La relación del trabajo desempeñado con tus estudios, estaba... 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Totalmente relacionado  6  26,1  2  22,2  8  25,0 

Bastante relacionado  8  34,8  5  55,6  13  40,6 

Algo relacionado  3  13,0  1  11,1  4  12,5 

Nada relacionado  6  26,1  1  11,1  7  21,9 

Total  23  100  9  100  32  100 
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3. EMPLEO ACTUAL. 
 

3.1 Situación laboral actual. 
 

Tabla 39 ¿Está trabajando en este momento? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Sí  21  56,8  12  66,7  33  60,0 

No  16  43,2  6  33,3  22  40,0 

Total  37  100  18  100  55  100 

 
 

Tabla 40. ¿Continúas en el primer empleo? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Sí  10  47,6  7  58,3  17  51,5 

No  11  52,4  5  41,7  16  48,5 

Total  21  100  12  100  33  100 

 
 

Tabla 41. ¿Te has desplazado por motivos de trabajo? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Sí  6  28,6  5  41,7  11  33,3 

No, pero estaría dispuesto a hacerlo  9  42,9  4  33,3  13  39,4 

No y no lo haría  6  28,6  3  25,0  9  27,3 

Total  21  100  12  100  33  100 

 
 

Tabla 42. Se ha desplazado, ¿hacia dónde? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Otro municipio  4  66,7  4  80,0  8  72,7 

Otra CCAA  2  33,3  1  20,0  3  27,3 

Otro país  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Total  6  100  5  100  11  100 

 
 

Tabla 43. ¿Cuál es la antigüedad de tu actual empleo? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Hasta 6 meses  3  20,0  1  12,5  4  17,4 

Entre 7 y 12 meses  3  20,0  2  25,0  5  21,7 

Entre 13 y 24 meses  3  20,0  2  25,0  5  21,7 

Más de 24 meses  6  40,0  3  37,5  9  39,1 

Total  15  100  8  100  23  100 
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Tabla 44. Situación de desempleo 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

No he trabajado nunca  7  18,4  4  22,2  11  19,6 

 
 

Tabla 45. ¿Cuál es el motivo principal por el que aún no ha encontrado empleo? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 
No he tenido éxito en la búsqueda de 
empleo  6  37,5  0  0,0  6  27,3 

Sigo estudiando  2  12,5  2  33,3  4  18,2 
Las oportunidades laborales no han sido 
de interés para mí  3  18,8  1  16,7  4  18,2 

Preparo oposiciones  1  6,3  2  33,3  3  13,6 

Escasa empleabilidad de mis estudios  2  12,5  1  16,7  3  13,6 

Motivos personales  2  12,5  0  0,0  2  9,1 

Otros  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Total  16  100  6  100  22  100 

 
 
 

3.2 Características del empleo actual. 
 
Tabla 46. Se trata de un empleo por... 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Cuenta ajena. Empresa privada  11  73,3  5  62,5  16  69,6 

Cuenta ajena. Administración o Institución Pública  4  26,7  2  25,0  6  26,1 

Cuenta propia. Profesional autónomo o similar  0  0,0  1  12,5  1  4,3 

Total  15  100  8  100  23  100 

 
 
Tabla 47. Empleo por cuenta ajena en la Empresa o Administración Pública. ¿De qué tipo es tu 
contrato laboral? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Indefinido  7  46,7  5  71,4  12  54,5 

Duración determinada  7  46,7  0  0,0  7  31,8 

Obra y servicio  1  6,7  2  28,6  3  13,6 

En prácticas  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Otros  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Total  15  100  7  100  22  100 
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Tabla 48. Empleo por cuenta ajena en la Empresa o Administración Pública. ¿Cuál es tu 
ocupación actual? (Categorizado según CNO‐2011) 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 
Empleados contables, administrativos y otros 
empleados de oficina  8  53,3  3  42,9  11  50,0 
Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores  4  26,7  0  0,0  4  18,2 

Directores y gerentes  0  0,0  3  42,9  3  13,6 
Técnicos y profesionales científicos e 
intelectuales  3  20,0  0  0,0  3  13,6 

Técnicos; profesionales de apoyo  0  0,0  1  14,3  1  4,5 

Total  15  100  7  100  22  100 

 
 

Tabla 49. Empleo por cuenta ajena en la Empresa o Administración Pública. Ocupación: 
Técnicos y profesionales científicos e intelectuales (Categorizado según CNO‐2011) 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 
Especialistas en organización de la 
Administración Pública y de las empresas y en la 
comercialización  3  100  0  0,0  3  100 

Total  3  100  0  0,0  3  100 

 
 

Tabla 50. Empleo por cuenta ajena en la Empresa o Administración Pública. ¿Puedes indicar tu  
jornada laboral? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Completa partida  10  66,7  4  57,1  14  63,6 

Completa continua  4  26,7  3  42,9  7  31,8 

Parcial  1  6,7  0  0,0  1  4,5 

Otra  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Total  15  100  7  100  22  100 

 
 

Tabla 51. Empleo por cuenta ajena en la Empresa o Administración Pública. ¿En qué intervalo 
se sitúa el salario mensual de tu actual empleo? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Menos de 800 €  3  20,0  0  0,0  3  13,6 

Entre 800 y 1000 €  3  20,0  0  0,0  3  13,6 

Entre 1001 y 1300 €  9  60,0  1  14,3  10  45,5 

Entre 1301 y 1500 €  0  0,0  2  28,6  2  9,1 

Entre 1501 y 1800 €  0  0,0  4  57,1  4  18,2 

Más de 1800 €  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Total  15  100  7  100  22  100 
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Tabla 52. Empleo por cuenta ajena en la Empresa. ¿A qué sector pertenece la empresa? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Agricultura  1  9,1  0  0,0  1  6,3 

Industria  1  9,1  2  40,0  3  18,8 

Construcción  2  18,2  2  40,0  4  25,0 

Servicios  7  63,6  1  20,0  8  50,0 

Total  11  100  5  100  16  100 
 
 

Tabla 53. Empleo por cuenta ajena en la Empresa. Sector Servicios, ¿cuál? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 
Actividades profesionales, científicas y 
técnicas  3  42,9  1  100  4  50,0 

Transporte y almacenamiento  1  14,3  0  0,0  1  12,5 

Actividades financieras y de seguros  1  14,3  0  0,0  1  12,5 
Actividades administrativas y servicios 
auxiliares  1  14,3  0  0,0  1  12,5 

Actividades sanitarias y de servicios sociales  1  14,3  0  0,0  1  12,5 

Total  7  100  1  100  8  100 
 
 

Tabla 54. Empleo por cuenta ajena en la Empresa. ¿Cuál es el tamaño de la empresa por 
número de empleados? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

De 0 a 9 empleados  2  18,2  1  20,0  3  18,8 

De 10 a 49 empleados  3  27,3  0  0,0  3  18,8 

De 50 a 99 empleados  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

De 100 a 500 empleados  1  9,1  2  40,0  3  18,8 

Más de 500 empleados  5  45,5  2  40,0  7  43,8 

Total  11  100  5  100  16  100 
 
 

Tabla 55. Empleo por cuenta ajena en la Empresa. ¿En qué área funcional desarrollas tu 
trabajo? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Recursos Humanos  4  36,4  4  80,0  8  50,0 

Administración  6  54,5  1  20,0  7  43,8 

Prestación de servicios (general)  1  9,1  0  0,0  1  6,3 

Dirección  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Producción (general)  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Contabilidad/Finanzas  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Informática/Nuevas Tecnologías  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Comercial/Marketing  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Investigación y Desarrollo  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Atención al cliente  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Calidad/Medioambiente  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Otros  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Total  11  100  5  100  16  100 
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Tabla 56. Empleo por cuenta ajena en la Administración Pública. ¿Qué tipo de Administración? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Nacional  2  66,7  1  50,0  3  60,0 

Local  0  0,0  1  50,0  1  20,0 

Autonómica  1  33,3  0  0,0  1  20,0 

Institucional  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Fundación o empresa pública  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Otros  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Total  3  100  2  100  5  100 

 
 

Tabla 57. Empleo por cuenta propia. ¿En qué sector o ámbito profesional desarrollas tu 
trabajo? 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 
Actividades de sedes centrales; actividades de 
consultoría de gestión empresarial  0  0,0  1  100  1  100 

Total  0  0,0  1  100  1  100 

 
 
 

3.3 Adecuación del empleo actual a la formación. 
 
 

Tabla 58. Respecto a la categoría profesional de tu actual empleo, la consideras... 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Superior a tu nivel de estudios  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Adecuada a tu nivel de estudios  7  46,7  7  87,5  14  60,9 

Algo inferior a tu nivel de estudios  3  20,0  0  0,0  3  13,0 

Muy inferior a tu nivel de estudios  5  33,3  1  12,5  6  26,1 

Total  15  100  8  100  23  100 

 
 

Tabla 59. La relación del trabajo desempeñado con tus estudios está... 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Totalmente relacionado  3  20,0  7  87,5  10  43,5 

Bastante relacionado  3  20,0  0  0,0  3  13,0 

Algo relacionado  2  13,3  1  12,5  3  13,0 

Nada relacionado  7  46,7  0  0,0  7  30,4 

Total  15  100  8  100  23  100 
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Tabla 60. Valora el nivel de conocimientos y competencias que has necesitado en tu último 
empleo. (Escala 1 – 5) 

Mujer  Hombre  Total 

 
n 

Me‐
dia 

Desv
. T. 

n 
Me‐
dia 

Desv
. T. 

n 
Me‐
dia 

Desv
. T. 

Capacidad de aprendizaje  29  3,7  1,1  14  4,0  1,0  43  3,8  1,1 

Resolución de problemas  29  3,7  1,2  14  3,7  0,9  43  3,7  1,1 

Capacidad para trabajar en equipo  29  3,5  1,3  14  3,6  1,0  43  3,6  1,2 

Orientación de resultados  29  3,5  1,1  14  3,4  0,9  43  3,5  1,0 

Capacidad de asumir responsabilidad  29  3,2  1,2  14  3,4  1,2  43  3,3  1,2 
Conocimientos teóricos de su 
titulación  29  2,7  1,4  14  3,9  1,1  43  3,1  1,4 
Conocimientos prácticos de su 
titulación  29  2,5  1,5  14  2,9  1,6  43  2,7  1,5 

Conocimientos de informática  29  2,4  1,2  14  3,0  1,3  43  2,6  1,3 

Conocimientos de idiomas  29  1,6  1,0  14  1,7  0,9  43  1,7  1,0 

 
 
 

3.4 Grado de satisfacción con el empleo actual. 
 
 

Tabla 61. Grado de satisfacción con las posibilidades de promoción 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Totalmente satisfecho  1  6,7  2  25,0  3  13,0 

Bastante satisfecho  6  40,0  4  50,0  10  43,5 

Algo satisfecho  5  33,3  1  12,5  6  26,1 

Nada satisfecho  3  20,0  1  12,5  4  17,4 

Total  15  100  8  100  23  100 

 
Tabla 62. Grado de satisfacción con el Salario/ingresos 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Totalmente satisfecho  1  6,7  1  12,5  2  8,7 

Bastante satisfecho  5  33,3  5  62,5  10  43,5 

Algo satisfecho  5  33,3  2  25,0  7  30,4 

Nada satisfecho  4  26,7  0  0,0  4  17,4 

Total  15  100  8  100  23  100 

 
Tabla 63. Grado de satisfacción con el nivel de responsabilidad 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Totalmente satisfecho  2  13,3  4  50,0  6  26,1 

Bastante satisfecho  7  46,7  3  37,5  10  43,5 

Algo satisfecho  6  40,0  1  12,5  7  30,4 

Nada satisfecho  0  0,0  0  0,0  0  0,0 

Total  15  100  8  100  23  100 
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Tabla 64. Grado de satisfacción con la adecuación del perfil formativo de la titulación y las 
características de su empleo 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Totalmente satisfecho  3  20,0  4  50,0  7  30,4 

Bastante satisfecho  3  20,0  2  25,0  5  21,7 

Algo satisfecho  4  26,7  2  25,0  6  26,1 

Nada satisfecho  5  33,3  0  0,0  5  21,7 

Total  15  100  8  100  23  100 

 
 

Tabla 65. Grado de satisfacción general con tu empleo actual 

Mujer  Hombre  Total 

  n  %  n  %  n  % 

Totalmente satisfecho  1  6,7  4  50,0  5  21,7 

Bastante satisfecho  8  53,3  3  37,5  11  47,8 

Algo satisfecho  5  33,3  1  12,5  6  26,1 

Nada satisfecho  1  6,7  0  0,0  1  4,3 

Total  15  100  8  100  23  100 

 



Dip. Relaciones Laborales 

 
LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA 05/06‐06/07 

21 

 
RELACIÓN DE TABLAS. 
 
Tabla 1. Población por titulación  
Tabla 2. Tipo de acceso a la Universidad 
Tabla 3. Género 
Tabla 4. Participación en programas de movilidad 
Tabla 5. Tipos de programas de movilidad 
Tabla 6. Prácticas en empresas 
Tabla 7. Tamaño muestral y error de la muestra 
Tabla 8. ¿Cuál fue el motivo principal por el que eligió su carrera? 
Tabla 9. Valore los siguientes aspectos de sus estudios en la Universidad de Murcia.  (Escala 1 – 5) 
Tabla 10. ¿Volverías a cursar la misma titulación? 
Tabla 11. No volvería a cursar la misma titulación, ¿por qué? 
Tabla 12. ¿Estudiarías en la misma Universidad? 
Tabla 13. Una vez acabada la carrera, ¿has realizado algún tipo de formación? 
Tabla 14. Porcentaje de titulados que ha realizado formación, ¿cuál? 
Tabla 15. Ha realizado formación, ¿con qué finalidad? 
Tabla 16. Grado de acuerdo sobre diversas cuestiones relacionadas con la formación universitaria. (Escala 1 – 5) 
Tabla 17. ¿Consideras que te ha sido de utilidad la realización de prácticas externas para la inserción laboral? 
Tabla  18.  ¿Consideras  que  te  ha  sido de utilidad participar  en  un programa de movilidad  para  la  inserción 

laboral?   
Tabla 19. ¿Cuáles son los 3 aspectos más valorados por ti en un empleo? 
Tabla 20. Desde que finalizaste la carrera, ¿has trabajado con contrato laboral o como profesional autónomo? 
Tabla 21. Ha trabajado, ¿cuándo accedió al empleo? 
Tabla 22. Tiempo medio de acceso a primer empleo 
Tabla 23. ¿Cuánto tiempo transcurrió desde la finalización de los estudios y el primer empleo? 
Tabla 24. ¿Continúas trabajando en tu primer empleo? 
Tabla 25. ¿Podrías indicar la duración de este empleo? 
Tabla 26. Se trataba de un empleo por... 
Tabla 27. ¿A través de qué medio accediste al primer empleo? 
Tabla 28. ¿De qué tipo era el contrato laboral? 
Tabla 29. ¿Cuál era tu ocupación? (Categorizado según CNO‐2011) 
Tabla 30. Ocupación: Técnicos y profesionales científicos e intelectuales (Categorizado según CNO‐2011) 
Tabla 31. ¿Podrías indicar cuál era el tipo de jornada laboral? 
Tabla 32. ¿En qué intervalo se situaba el salario mensual neto? 
Tabla 33. ¿A qué sector pertenecía la empresa? 
Tabla 34. ¿Cuál era el tamaño de la empresa por número de empleados? 
Tabla 35. ¿Qué tipo de Administración Pública? 
Tabla 36. ¿En qué sector o ámbito profesional ejercías la actividad? 
Tabla 37. Respecto a la categoría profesional de tu primer empleo, la consideras… 
Tabla 38. La relación del trabajo desempeñado con tus estudios, estaba... 
Tabla 39. ¿Está trabajando en este momento? 
Tabla 40. ¿Continúas en el primer empleo? 
Tabla 41. ¿Te has desplazado por motivos de trabajo? 
Tabla 42. Se ha desplazado, ¿hacia dónde? 
Tabla 43. ¿Cuál es la antigüedad de tu actual empleo? 
Tabla 44. Situación de desempleo 
Tabla 45. ¿Cuál es el motivo principal por el que aún no ha encontrado empleo? 
Tabla 46. Se trata de un empleo… 
Tabla 47. ¿De qué tipo es tu contrato laboral? 
Tabla 48. ¿Cuál es tu ocupación actual? (Categorizado según CNO‐2011) 
Tabla 49. Ocupación: Técnicos y profesionales científicos e intelectuales (Categorizado según CNO‐2011) 
Tabla 50. ¿Puedes indicar tu  jornada laboral? 
Tabla 51. ¿En qué intervalo se sitúa el salario mensual de tu actual empleo? 
Tabla 52. ¿A qué sector pertenece la empresa? 



Dip. Relaciones Laborales 

 
LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA 05/06‐06/07 

22 

Tabla 53. Sector Servicios, ¿cuál? 
Tabla 54. ¿Cuál es el tamaño de la empresa por número de empleados? 
Tabla 55. ¿En qué área funcional desarrollas tu trabajo? 
Tabla 56. ¿Qué tipo de Administración Pública? 
Tabla 57. ¿En qué sector o ámbito profesional ejerces la actividad? 
Tabla 58. Respecto a la categoría profesional de tu actual empleo, la consideras... 
Tabla 59. La relación del trabajo desempeñado con tus estudios está... 
Tabla 60. Valora el nivel de conocimientos y competencias que has necesitado en tu último empleo. (Escala 1 – 

5) 
Tabla 61. Grado de satisfacción con las posibilidades de promoción 
Tabla 62. Grado de satisfacción con el salario  
Tabla 63. Grado de satisfacción con el nivel de responsabilidad  
Tabla 64. Grado de satisfacción con la adecuación del perfil formativo de la titulación y las características de su 

empleo 
Tabla 65. Grado de satisfacción general con tu empleo actual  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


