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A) Objetivos del plan anual de orientación 

El máster en Dirección y Gestión de Recursos Humanos se propone en este curso 
promover iniciativas que favorezcan: 

- la incorporación del estudiantado al máster. 
- la información sobre el plan de estudios del título. 
- la orientación sobre las salidas profesionales del máster. 
- la realización de trabajos fin de máster. 
- El conocimiento y uso de programas informáticos orientados a la gestión de recursos 

humanos. 

 
B) Programación de acciones planteadas para el curso 

Se proponen las siguientes acciones: 
1. Jornada de presentación del Máster: previo al inicio del curso el coordinador del máster 

presentará el máster y se revisarán los programas, guías docentes, así como 
cualquier otro aspecto que facilite la incorporación del alumno en clase. 

2. Sesión de información sobre prácticas curriculares y sistemas de selección y 
organización. 

3. Sesión sobre recursos electrónicos y tele-documentación orientada a trabajos fin de 
máster y académicos en general. 

4. Jornada de orientación desarrollada por el COIE. Esta jornada se centrarán en los 
mecanismos de búsqueda de empleo y acceso al mercado de trabajo. 

5. Jornadas de orientación sobre la elaboración de los trabajos fin de máster y sobre su 
presentación y defensa. Elaboración de una Guía del TFM que sirva de protocolo de 
tutorización y elaboración. 

6. Seminario sobre programas informáticos usados en la gestión de recursos humanos  
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