UNIVERSIDAD DE
MURCIA

ACTA DE LA COMISON ACADEMICA DEL MASTER “BIOLOGIA Y TECNOLOGIA DE LA
REPRODUCCION EN MAMIFEROS” CELEBRADA EL DiA 3 OCTUBRE DE 2019

En Murcia el dia 3 de Octubre de 2019, se retne la Comision Académica del Master
“BIOLOGIA Y TECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION EN MAMIFEROS” a las 15.30 h en la
sala de reuniones del Departamento de Fisiologia sito en la Facultad de Veterinaria:

Asistentes:

-Manuel Avilés

-Sebastian Canovas Bernabé
-Christian de la Fe

- Joaquin Gadea Mateos
-Francisco A. Garcia Vazquez
-Octavio Lopez Albors
-Carmen Matds Parra
-Jaime Mendiola

-Maria Jiménez Movilla

- Maria Dolores Perez

- Raquel Romar Andrés
-Salvador Ruiz Lopez

Orden del dia:
1. Informacidn, y aprobacion si procede, de la modificacion del Programa de
Master a 2 ANOS de duracién.
2. Informacién sobre convocatoria de Profesores visitantes Fulbright
Sistema de evaluacion para alumnos que realizan sus practicas en el extranjero
4. Propuesta de modificacion de los CRITERIOS ESTRUCTURALES Y FORMALES
PARA EL TRABAJO FIN DE MASTER (formato de bibliografia).
5. Seguimiento del Plan de Mejora de la Planificacidn de horarios de asignaturas y
TFMs (aprobado en CAM 22 Julio 2019).
Informacién econdémica
Propuesta Tribunales TFM para el curso 2019/2020
Renovacion Comision Académica del Master
. Analisis Encuestas Satisfaccion Curso 2018/2019
10. Ruegos y preguntas

w
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Punto 1. Informacién, y aprobacién si procede, de la modificacion del Programa de
Master a 2 ANOS de duracién.

Se aprueba la propuesta del Plan de Estudios (adjunto) que ya fue presentada y aprobada
por el Consejo de Direccién de la UMU y se comenta la informacidn facilitada por el
Coordinador de Estudios respecto a la Recomendaciones para el proceso de Modificacién
de Titulos, con especial énfasis sobre el caracter bianual del titulo, y la necesidad de
actualizar y ampliar los Convenios para practicas. Los miembros de la Comisidon se
comprometen a actualizar y ampliar los convenios para la realizacién de practicas, para



asegurar la mayor duracidon de los periodos de prdacticas que se proponen en la
modificacion del titulo. También se propone que el PRACTICUM se pueda realizar como
“rotatorio” en diferentes instituciones/empresas.

Se confirma que los cambios del programa se solicitardn mediante el proceso de
MODIFICACION, por considerase que no implican cambios en la naturaleza del programa.
El nimero de plazas de nuevo ingreso cada 2 afios se acuerda que serd de hasta 25
alumnos, de forma progresiva desde las 20 actuales.

No se acepta la nueva denominacion propuesta para el programa de master de “Biologia
Reproductiva y Reproduccion Asistida”.

Se informa que en los programas bilinglies es necesario demostrar la adecuacion del
personal académico para impartir las ensefanzas en el nivel exigido.

Punto 2. Informacion sobre convocatoria de Profesores visitantes Fulbright

Se resume la informacién sobre las 4 convocatorias que se han desarrollado, desde que
se inicié en el curso 17-18. La convocatoria actual se cerré el 15 de Septiembre y nos
consta que hay 1 candidato con perfil adecuado que lo ha solicitado.

El coordinador solicita mayor compromiso del profesorado del mdster para la captacién
de nuevos candidatos en préximas convocatorias, ya que solo él ha captado candidatos
durante los 4 afos anteriores. De lo contrario propone solicitar al Vicerrectora el cambio
de modalidad y que ese dinero se utilice para salida de estudiantes o profesores del
master.

Uno de los profesores se compromete a la captacién de candidatos para la proxima
convocatoria. La Comisién decide continuar con la convocatoria.

Punto 3. Sistema de evaluacidn para alumnos que realizan sus practicas en el extranjero
Tras consultar a la Secretaria General y al Coordinador de Estudios nos informan que
existen modalidades que permiten la evaluacidon a distancia pero que deben estar
incluidas en la Memoria del titulo y en la Guia Docente. Se acuerda proponer dicha
modificacion para todas las asignaturas en la solicitud de MODIFICA.

Punto 4. Propuesta de modificacion de los CRITERIOS ESTRUCTURALES Y FORMALES
PARA EL TRABAIJO FIN DE MASTER.

Se realizan varias aportaciones para realizar pequefias modificaciones en este aspecto.
No obstante, nos informan que se ha impulsado un proceso de modificacion mas amplio
de la normativa de TFG/TFM desde el centro al cual nos invitardn a participar, y en ese
momento, si procede, trasladaremos nuestra propuesta de modificaciones.

Punto 5. Seguimiento del Plan de Mejora de la Planificacién de horarios de asignaturas
y TFMs (aprobado en CAM 22 Julio 2019).

Se recuerda que en Comisién Académica de 22 de Julio de 2019 se propuso que al inicio
de cada cuatrimestre se dispongan de los horarios (dias y franjas horarias) de las



asignaturas correspondientes, a sabiendas que la distribucién especifica se ajustard mas
tarde, sobre todo dependiendo de la agenda del profesorado externo.

La Comisidn acuerda que se deben publicar los horarios con las franjas horarias con
suficiente antelacion y anima a que todo el profesorado cumpla con ello. Se propone
hacer uso de la herramienta CALENDARIO del Aula Virtual para que todo el alumnado y
profesorado conozca la totalidad de los horarios.

Punto 6. Informacion Economica

Se proporciona informaciéon econdmica actualizada a 27 de Septiembre, segun informe
realizado por el Prof. Gadea, a quien se le agradece la estupenda labor realizada en relacién
a la gestién econdmica, entre otras. Queda pendiente recibir el ultimo ingreso
correspondiente al curso 2018-2019 que ha finalizado. Cuando se produzca se realizara
la distribucidn correspondiente a la asignacién por TFMs tutorizados.

Punto 7. Propuesta Tribunales TFM para el curso 2019/2020

Debido a las bajas sobrevenidas en varios miembros de tribunales de TFMs en la
convocatoria de Septiembre se tuvieron que proponen 2 miembros adicionales (Prof.
Rocio M. Rivera y Prof. Sebastian Canovas), los cuales la Comision ratifica.

Para el curso 2019-2020 se propondra un mayor numero de suplentes con el fin de poder
cubrir las posibles bajas que se pudieran producir.

Titulares Suplentes

Jaime Mendiola Olivares Christian de la Fe Rodriguez
Salvador Ruiz Lopez Maria Teresa Prieto Sanchez
Juan Francisco Madrid Cuevas Diana Hernandez Romero
José Serrano Marino Juan Carlos Martinez Soto
Isabel Legaz Pérez Manuel Avilés Sanchez
Representante ANATOMIA (pendiente) Sebastian Canovas Bernabé

Punto 8. Renovacion Comision Académica del Master

Se proponen los siguientes miembros como representantes de las diferencias areas
implicadas en el programa:

Jaime Mendiola Olivares Christian de la Fe Rodriguez
Sebastian Canovas Bernabé Carmen Matas Parra
Salvador Ruiz Lopez Pilar Coy Fuster

Manuel Avilés Sanchez Maria Jiménez Movilla

M2 Dolores Pérez Carceles Octavio Lépez Albors

Representante Externo: Juan Carlos Martinez Soto (IVIRMA)
Representante alumnos: Cristina Gonzéalez-Quevedo Revuelta (Delegada Master)



Punto 9. Analisis Encuestas Satisfaccion Curso 2018/2019

Se comentan los resultados obtenidos en las encuentas (adjuntos) llegando a las
siguientes conclusiones:

Encuesta ALUMNOS
Ha contestado el 90% de los alumnos lo cual se considera muy satisfactorio.

El item con la puntuacidén mas baja (2,7) es el n2 17 (Conocimiento del SGIC), como en
afios anteriores. El otro punto con puntuacion baja es el n? 9 (3,2) sobre “Espacio y
ambiente para el trabajo en las Aulas”. Ambos puntos dependen en un alto grado del
Centro, mas que de la Comisién Académica del programa.

Se REITERA la necesidad de dar una solucidn respecto a la Aulas destinadas a la
Docencia del master, y asi se le hara saber al Decanato del Centro, para que adopte las
acciones que considere necesarias.

El resto de apartados se mantienen con una puntuacion por encima de 3,6, con una ligera
tendencia al alza respecto al afio anterior, con la excepcion de los puntos 19 y 20
relacionados con las practicas que muestran un descenso minimo.

El item con mayor puntuacion corresponde a la pregunta sobre “La atencidn recibida en
la Secretaria del Centro”, la cual es de 4.8/5.

Se propone informar a la Secretaria del centro sobre dicha puntuacion y felicitarlos por
escrito como reconocimiento al trabajo bien hecho.

Encuesta PROFESORES

El item con la puntuacidén mas baja (3,2) es el n2 17 (Conocimiento del SGIC), como en
anos anteriores. Como en el caso de la encuesta de los Alumnos, este punto dependen
enun alto grado del Centro. Se adoptaran las acciones que desde el mismo se propongan.

Considerando que los resultados de la Encuesta de Satisfaccion del Profesorado se
mantiene estable a lo largo de los afos y que dicho Profesorado no cambia de forma
sustancial de un afio a otro, se propone realizar esta encuesta bianualmente.

La encuesta de Satisfaccion general de los alumnos se mantendra con caracter anual,
debido a que cada afo accede una nueva promocion, y se considera util conocer su
percepcidn sobre el programa.

Punto 10. Ruegos y preguntas

Se recuerda, que segun acuerdo de la Comision Académica de 22 de Julio de 2019, tal y
como aparecen en el Punto 3 (Movilidad de los estudiantes) del Acta correspondiente, se
ACORDO “cualquier profesor que vaya a actuar como tutor de algun alumno informe
previamente al coordinador, y cuando se conceda la beca, si ésto se produce”.




Se levanta la sesién alas 17:00 horas.

Murcia, 3 de Octubre de 2019.

Firmado digitalmente
CANOVAS BERNASE £ T3 3749)
SEBASTIAN - 23023749J Fecha: 2019.10.13

15:32:23 +02'00'

Fdo.: Sebastian Canovas Bernabé
Presidente de la Comision



PLAN DE ESTUDIOS

BIOLOGIA y TECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION EN-MAMIFEROS, 120-

ECTS

PRIMER MODULO (BASICO) BIOLOGIiA REPRODUCTIVA

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

Créditos Asignatura Tipo Coordinador
asignatura

6 Morfologia y funcion del aparato PRESENCIAL Octavio Lopez
reproductor masculino Albors

6 Morfologia y funcién del aparato PRESENCIAL Maria Jiménez
reproductor femenino Movilla

6 Ambiente oviductal: reconocimiento = PRESENCIAL Pilar Coy
entre gametos, fecundacion y Fuster
desarrollo embrionario
preimplantacional

6 Ambiente uterino: implantacion, PRESENCIAL Sebastian
gestacion y parto Cénovas

24

SEGUNDO MODULO (LABORATORIO)
TECNOLOGIAS REPRODUCTIVAS
Créditos Asignatura Tipo asignatura Coordinador

6 Tecnologias bésicas en el PRESENCIAL Carmen Matas
laboratorio de Andrologia Parra

6 Tecnologias bésicas en el PRESENCIAL Raquel Romar
laboratorio de fecundacion. Andrés

3 Laboratorio de reproduccion PRESENCIAL Juan Carlos
asistida humana Martinez Soto

(IVI-Murcia)

3 Transgénesis, terapia génica, SEMIPRESENCIAL Joaquin Gadea
clonacién y células madre Mateos

3 TRA para la Conservacion y SEMIPRESENCIAL Francisco Alberto
Recuperacion de especies en Garcia-Vazquez
peligro de extincion

3 Crioconservacion de gametosy PRESENCIAL Salvador Ruiz
embriones Lopez

24

TERCER MODULO (CLiNICO)

INFERTILIDAD Y SALUD REPRODUCTIVA

Créditos Asignatura Tipo asignatura Coordinador
3 Legislacion y aspectos éticos SEMIPRESENCIAL Maria Dolores
en la reproduccion asistida Pérez Carceles
3 Epidemiologia en salud SEMIPRESENCIAL Alberto Torres
reproductiva /Juan Carlos

Corrales




3 Disfuncion reproductiva y PRESENCIAL José Landeras

diagndstico genético Gutiérrez (IVI-
Murcia)
6 Patologia ginecoldgica con PRESENCIAL Maria Teresa Prieto
impronta en la salud
reproductiva
3 Cirugia reproductiva en el PRESENCIAL Maria Luisa
diagnéstico y el tratamiento de Sanchez Ferrer
la infertilidad femenina
6 Técnologias reproductivas en =~ PRESENCIAL Salvador Ruiz
explotaciones ganaderas. Lopez
24
CUARTO MODULO (INVESTIGACION)
INVESTIGACION EN REPRODUCCION
Créditos Asignatura Tipo asignatura
3 Técnicas analiticas y de biologia celular PRESENCIAL
aplicadas a la reproduccion
3 Epigenética en Biologia reproductiva SEMIPRESENCIAL
3 Adquisicion y tratamiento de datos en SEMIPRESENCIAL
experimentos cientificos
3 Andlisis de datos con R SEMIPRESENCIAL
3 Redaccion y  exposicion de resultados SEMIPRESENCIAL
cientificos
3 Etica de la investigacién, autoria y difusion de SEMIPRESENCIAL
resultados
3 Redaccion de la Tesis Doctoral SEMIPRESENCIAL
3 Inglés cientifico en el campo de la SEMIPRESENCIAL
reproduccién
24
QUINTO MODULO
PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE MASTER
Créditos Asignatura Tipo asignatura Coordinador
30 TRABAIJO FIN DE OBLIGATORIA Coordinador del Méster (con
MASTER apoyo administrativo)
30 PRACTICUM OBLIGATORIA Coordinador del Méster (con
apoyo administrativo)
60

TOTAL CREDITOS PARA OBTENER EL TITULO OFICIAL: 120
TOTAL CREDITOS OFERTADOS: 156
ASIGNATURAS OPTATIVAS: 72
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS: 24 + 60 ECTS (TFM+PRACTICUM)= 84



UNIVERSIDAD DE

MURCIA
Encuesta satisfaccion Estudiantes 2018-2019
(18 encuestas cumplimentadas)
SEXO
Respuesta Total %
A Varén 2 111
B Mujer 16 88,9 [EE 950
C Sin rellenar 0 0,0
[11 1%)
¢ASISTES REGULARMENTE A CLASE?
Respuesta Total %
A SI 18 100,0
B NO 0 0,0
C Sin rellenar 0 0,0
[1uu %)
¢HAS ELEGIDO ESTA TITULACION COMO PRIMERA OPCION?
Respuesta Total %
A SI 16 88,9
B NO 2 111 [11 1%
C Sin rellenar 0 0,0
[ae 93)

Satisfaccion de los estudiantes con la titulacion

A 1. La informacién disponible
del Plan de Estudios en la WEB
B 2. La facilidad de acceso a la

informacion sobre horarios,

aulas, calendario de examenes,

etc.

C 3. La utilidad de la informacion
incluida en las Guias Docentes

D 4. La coordinacion entre
materias, en tanto que se evitan

02/10/2019

Péagina 1



UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Encuesta satisfaccion Estudiantes 2018-2019

0 0 1 6 11

E 5. La coordinacion entre la
‘ormacion tedrica y practica
dentro de las distintas materias

F 6. La adquisicion de los

conocimientos y el desarrollo de

habilidades y actitudes 0 0 1 7 10
(competencias) propuestos en
las Guias Docentes

G 7. Las metodologias docentes
lempleadas en las diferentes
asignaturas de la Titulacion

H 8. Los sistemas de evaluacion
empleados en las diferentes
asignaturas de la Titulacion

| 9. El espacio y ambiente para el
rabajo en las aulas
(equipamiento, iluminacion,
climatizacion, acustica, etc.

10. El espacio y ambiente para
el trabajo en salas de estudio,
aulas informaticas, laboratorios,
etc. (equipamiento, iluminacion,
climatizacion, acustica, etc.)

K 11. La adecuacion de las

aulas, y del resto de espacios de

rabajo, al nimero de estudiantes 0 3 0 5 10
a las actividades programadas

L 12. Las distintas fuentes de

informacion de que dispone el

Centro (Bases de Datos, Aula 0 0 2 7 9
irtual, fondos bibliograficos,

etc.

M 13. La atencion recibida en la

N 14. Las actividades

relacionadas con la atencion y

orientacion a los estudiantes 0 0
programas de acogida,

orientacion profesional, apoyo al

aprendizaije, etc

O 15. La |n_f_0rmaC|0n recibida 0 0 2 9 3
sobre movilidad

P 16. La planificaciéon y

coordinacion de los programas 0 2 4 7 2
de movilidad

Q 17. Tu grado de conocimiento

del Sistema de Garantia de

Calidad del Centro (SGIC)

R 18. La informacion recibida

sobre las asignaturas de 1 1 1 12 3
practicas externas

S 19. En el caso de que hayas

realizado practicas: El desarrollo

de esas practicas externas 1 1 1 6 8

T 20. En el caso de que hayas
realizado practicas: La relacion
de las actividades llevadas a
cabo en esas practicas con los
contenidos de la Titulacién

02/10/2019 Péagina 2



UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Encuesta satisfaccion Estudiantes 2018-2019

U 21. Si estas cursando un
Programa de Estudios
Simultaneos: La coordinacion 0 0 1 4 0
entre los planes de estudios
implicados
22. Sélo para Master: Y si los
has realizado: Los complementos
de formacion, en }anto que 0 0 1 7 3
cumplen su funcién de nivelacion
de conocimientos

23. En general, tu grado de
satisfaccion con la organizacion
del Plan de Estudios
(distribucion, tiempos, carga de 0 0 2 9 7
rabajo, etc.)tiempos, carga de
rabajo, etc.)

X 24. En general, tu grado de

satisfaccion con los recursos 0 0 0 11 7
disponibles

Y 25. En general, tu grado de

satisfaccion con el profesorado 0 0 3 6 9

Z 2_6. En _general, tu _gradq fie 0 0 1 7 10
satisfaccion con la Titulacion

4.06

A 1. La informacién disponible
del Plan de Estudios en la WEB
B 2. La facilidad de acceso a la
informacion sobre horarios,
aulas, calendario de examenes,
etc.

C 3. La utilidad de la informacién
incluida en las Guias Docentes 3.89

4.06

D 4. La coordinacion entre

materias, en tanto que se evitan 3.89
acios v duplicidades

E 5. La coordinacion entre la
‘ormacion tedrica y practica 456

dentro de las distintas materias ’

F 6. La adquisicion de los

conocimientos y el desarrollo de

habilidades y actitudes 4.5

(competencias) propuestos en
las Guias Docentes

G 7. Las metodologias docentes
lempleadas en las diferentes
asignaturas de la Titulacion

4.39

H 8. Los sistemas de evaluacion
empleados en las diferentes 428
asignaturas de la Titulacion ’
| 9. El espacio y ambiente para el
rabajo en las aulas
(equipamiento, iluminacion,
climatizacion, acustica, etc.

10. El espacio y ambiente para
el trabajo en salas de estudio,
aulas informaticas, laboratorios,
etc. (equipamiento, iluminacion,
climatizacion, acustica, etc.)

3.17

4.0

02/10/2019 Péagina 3



UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Encuesta satisfaccion Estudiantes 2018-2019

Valor medio

K 11. La adecuacion de las

aulas, y del resto de espacios de

rabajo, al nimero de estudiantes 4.22
a las actividades programadas

L 12. Las distintas fuentes de

informacion de que dispone el

Centro (Bases de Datos, Aula 4.39
irtual, fondos bibliograficos,

etc.

Secretaria del Centro ’

N 14. Las actividades

relacionadas con la atencién y

orientacion a los estudiantes

(programas de acogida,

orientacion profesional, apoyo al

rendizaje, etc

lap 5
O 15. La informacion recibida

- 3.94
sobre movilidad

P 16. La planificacion y

coordinacion de los programas 3.6
de movilidad

Q 17. Tu grado de conocimiento

del Sistema de Garantia de

Calidad del Centro (SGIC)

4.39

2.73

R 18. La informacion recibida

sobre las asignaturas de 3.83
practicas externas

S 19. En el caso de que hayas

realizado practicas: El desarrollo

de esas practicas externas 4.12

T 20. En el caso de que hayas
realizado practicas: La relacion
de las actividades llevadas a

o 4.17
cabo en esas practicas con los
contenidos de la Titulacion
U 21. Si estas cursando un
Programa de Estudios
Simultaneos: La coordinacion 3.8

entre los planes de estudios
implicados

22. Sélo para Master: Y si los
has realizado: Los complementos
de formacion, en tanto que 4.18
cumplen su funcién de nivelacion ’
de conocimientos

23. En general, tu grado de
satisfaccion con la organizacion
del Plan de Estudios
(distribucion, tiempos, carga de 4.28
rabajo, etc.)tiempos, carga de
rabajo, etc.)

X 24. En general, tu grado de

satisfaccion con los recursos 4.39
disponibles

Y 25. En general, tu grado de

satisfaccion con el profesorado 4.33

Z 26. En general, tu grado de
. 2 : o 4.5
satisfaccion con la Titulacién

02/10/2019 Péagina 4



UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Encuesta satisfaccion Estudiantes 2018-2019
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Encuesta satisfaccion Estudiantes 2018-2019
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Encuesta satisfaccion Estudiantes 2018-2019

7.0

9.0 - 11.0

-
1
1
1
| ]
u
- - 0 - o 0 - - -
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

a.0

10.0

. .
]
u
n
- 0 - -
2 1 2 3 4 5

Por ultimo, si tienes algo que comentar 0 sugerir que no se recoja en este cuestionario, te agradeceriamos que
lo hicieras a continuacion.

Respuesta Total

A Me gustaria ver un apartado referido
al grado de gestion de las u33 3053
préacticas/TFM, o bien a la
implicacion de los tutotes en los
TFM, veo preguntas muy generales
con las que estoy de acuerdo pero
me gustaria ver preguntas mas
especificas. Gracias.

B Me hubiera gustado poder hacer otro 1 5,6
TFM y no sentirme forzada a hacerlo

A (5,68

B (5,6%)
C i5,6%)

dentro de la clinica porque creo que
el nivel hubiera sido mas alto

C Quisiera comentar que en la 1 5,6
pregunta de evaluar al profesorado
en general no se esta haciendo
justicia con ciertos profesores, tanto
para bien como para mal.

D Sin rellenar

02/10/2019

15 83,3

Péagina 7



UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Encuesta satisfaccion Profesorado 2018-2019

(20 encuestas cumplimentadas)
( Realizadas 30 invitaciones de las cuales han sido cumplimentadas el 40,0% )

SEXO

Respuesta Total % B

(50,084
A Varén 10 50,0
B Mujer 10 50,0
C Sin rellenar 0 0,0

A
(50,05
Afios impartiendo docencia

Respuesta Total % D

(65, 0%
A Menos de 1 afio 0 0,0
B De1lab afos 1 5,0
C De 6 al5 afios 6 30,0
D Mas de 15 afios 13 65,0
E Sinrellenar 0 0,0

Satisfaccion del profesorado con la titulacion
Al La pla~nificacién y desarrollo 0 0 P 8 9
de la ensefianza

B 2. La coordinacion docente, en
anto que asegura la adquisicion 0 1 0 13 6
de los resultados de aprendizaje.

C 3. La coordinacion inter-

departamental para la

programacion docente y para la 0 1 1 13 5
eliminacion de vacios y

duplicidades

D 4. La coordinacion intra-

departamental para la

programacion docente y para la 0 1 0 8 11
eliminacion de vacios y

duplicidades

E 5. La coordinacion entre

actividades tedricas y practicas 0 1 0 6 13

F 6. La adecuacion temporal de
la carga de trabajo del estudiante 0 0 2 12 6

G 7. La informacién publicada en
la Web de la Titulacién, tanto en
contenido como en accesibilidad.

13/10/2019 Péagina 1



UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Encuesta satisfaccion Profesorado 2018-2019

H 8. La oferta de actividades de

actualizacion y mejora docente

que realiza la Facultad o el 0 1 1
Centro de Formacion y

Desarrollo Profesional

13 5

| 9. Las actividades de
innovacion y actualizacion
docente en las que haya
participado

10. El espacio y ambiente para
el trabajo en las aulas
(equipamiento, iluminacion,
climatizacion, acustica, etc.
K 11. El espacio y ambiente para
el trabajo en salas de estudio,
aulas informaticas, laboratorios,
etc. (equipamiento, iluminacion,
climatizacion, acustica, etc.)

L 12. La adecuacion de las aulas,
del resto de espacios de

rabajo, al numero de estudiantes 1 2 6 6 5
a las actividades programadas

M 13. Las distintas fuentes de

informacion de que dispone el

Centro (bases de datos, fondos 0 0 0 13 7
bibliograficos, Aula Virtual, etc.)

N 14. La realizacion de practicas
curriculares (en el caso de que la

Titulacion lo contemple), en

cuanto que su desarrollo actual

ayuda a conseguir la adquisicion 0 0 1 6 13
de competencias de indole

profesional o aplicada por parte

del estudiante

O 15. Los resultados de

aprendizaje (competencias)

alcanzados por los estudiantes, 0 0 1 8 11
en relacion con los resultados
lesperados

P 16. Las actividades
relacionadas con la atencion y
orientacion al alumnado
(programas de acogida,
orientacion, apoyo al

aprendizaie
hacen de las tutorias

R 18. El conocimiento que tiene

del Sistema de Garantia de 0 2 4 8 6
Calidad del Centro (SGIC

S 19. El personal de apoyo a la

docencia (laboratorios,

bibliotecas¢ ), en cuanto que es 1 2 5 9 3
suficiente para las tareas que ha
de realizar.

T 20. La formacion del personal
de apoyo a la docencia
(laboratorios, bibliotecas¢,)
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U 21. (Sélo para master y

doctorado) Y en el caso de que

los haya:

Los complementos de formacion,

en cuanto que cumplen su 0 1 0 5 4
uncién de nivelacion en

competencias y conocimientos
para facilitar el aprendizaje en la
Titulacion
22. En general, la organizacion
del Plan de estudios 0 0 1 9 10

23. En general, los recursos

materiales de que dispone la 0 0 1 12 7
Titulacion : :
X 24. En gengral, su satisfaccion 0 0 1 7 12
con la Titulacion
A 1. La planificacion y desarrollo
. 4.37
de la ensefianza
B 2. La coordinacion docente, en
anto que asegura la adquisicion 4.2
de los resultados de aprendizaje. ’
C 3. La coordinacion inter-
departamental para la
programacion docente y para la 4.1
eliminacion de vacios y
duplicidades
D 4. La coordinacion intra-
departamental para la
programacion docente y para la 4.45

eliminacion de vacios y
duplicidades

E 5. La coordinacion entre
actividades tedricas y practicas 4.55

F 6. La adecuacion temporal de
la carga de trabajo del estudiante 4.2

G 7. La informacién publicada en
la Web de la Titulacién, tanto en

. S 4.45
contenido como en accesibilidad.

H 8. La oferta de actividades de

actualizacion y mejora docente
que realiza la Facultad o el
Centro de Formacion y
Desarrollo Profesional

4.1

| 9. Las actividades de
innovacion y actualizacion
docente en las que haya
participado

J 10. El espacio y ambiente para
el trabajo en las aulas
(equipamiento, iluminacion,
climatizacion, acustica, etc.

K 11. El espacio y ambiente para
el trabajo en salas de estudio,
aulas informaticas, laboratorios, 41
etc. (equipamiento, iluminacion, ’
climatizacion, acustica, etc.)

4.15

3.2

L 12. La adecuacion de las aulas,
del resto de espacios de

rabajo, al nimero de estudiantes 3.6
a las actividades programadas

13/10/2019 Péagina 3




UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Encuesta satisfaccion Profesorado 2018-2019

Valor medio

M 13. Las distintas fuentes de

informacion de que dispone el

Centro (bases de datos, fondos 4.35
bibliograficos, Aula Virtual, etc.)

N 14. La realizacion de practicas
curriculares (en el caso de que la
itulacion lo contemple), en
cuanto que su desarrollo actual
ayuda a conseguir la adquisicion 4.6
de competencias de indole
profesional o aplicada por parte
del estudiante

O 15. Los resultados de

aprendizaje (competencias)

alcanzados por los estudiantes, 4.5
len relacion con los resultados
esperados

P 16. Las actividades
relacionadas con la atencién y
orientacion al alumnado
(programas de acogida,
orientacion, apoyo al

4.4

aprendizaje

hacen de las tutorias ’

R 18. El conocimiento que tiene

del Sistema de Garantia de 3.9
Calidad del Centro (SGIC

S 19. El personal de apoyo a la

docencia (laboratorios,

bibliotecas¢ ), en cuanto que es 3.55
suficiente para las tareas que ha
de realizar.

20. La formacién del personal
de apoyo a la docencia 3.75
(laboratorios, bibliotecas¢,) ’

U 21. (Sélo para master y
doctorado) Y en el caso de que
los haya:
Los complementos de formacion,
en cuanto que cumplen su 4.2
uncién de nivelacion en
competencias y conocimientos
para facilitar el aprendizaje en la
itulacion

22. En general, la organizacion
del Plan de estudios 4.45

23. En general, los recursos
materiales de que dispone la 4.3
itulacion

X 24. En general, su satisfaccion
. 7 4.55
con la Titulacion

13 HANT
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Serie O

8.0

5.0

Por Gltimo, si tiene algo que comentar o sugerir que no se recoja en este cuestionario, le agradeceriamos que

lo hiciera a continuacion.

Respuesta Total %

A Considero imprescindible que la
mejora de las aulas en cuanto
espacios y acceso a herramientas
informéticas. Y apoyo de personal
administrativo para las tareas de
gestién del Master

B Incremento de la partida

13/10/2019
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Respuesta Total %
presupuestaria para poder realizar
préacticas y TFM de calidad -
) (90,0%
C Sinrellenar 18 90,0
205,09
B i5,0%
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