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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad de este Reglamento

El presente Reglamento de régimen interno tiene como finalidad regular el funcionamiento de la
Facultad de Quimica, creada por Real Decreto 1457/1991, y de sus o6rganos de gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Murcia (Decreto n° 85/2004 de
27 de agosto de la Consejeria de Educacién y Cultura de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia publicado en el BORM de 6 de septiembre de 2004).

TITULO I. DE LA FACULTAD DE QUIMICA

Articulo 2. Naturaleza y funciones de la Facultad de Quimica

1. La Facultad Universitaria de Quimica es el Centro encargado de la organizacion de las
ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencion de los titulos que le sean adscritos por la Universidad de Murcia.

2. Son otras funciones de la Facultad:

a) Elaborar los planes de estudio que conduzcan a la obtencion de los titulos impartidos en el
Centro.

b) Organizar y coordinar las actividades docentes asi como gestionar los servicios propios de
apoyo a la ensefianza y, en su caso, a la investigacion.

c) Promover actividades de formacion continua y extension universitaria.

d) Proponer la plantilla necesaria para llevar a cabo el plan docente, la administracion y los
servicios del Centro.

e) Gestionar el presupuesto del Centro y supervisar su correcta aplicacion.

f) Formular a los departamentos sugerencias en materia de aplicacion y desarrollo de los
planes de estudio.

g) Verificar la actividad docente de los Departamentos de acuerdo con los planes de estudios y
velar en general por la Calidad de sus titulos.

h) Organizar actividades complementarias dirigidas a mejorar la formacion integral de los
estudiantes.

i) Todas aquellas funciones que le sean atribuidas por los Estatutos de la Universidad de
Murcia y las normas que los desarrollen.

Articulo 3. Miembros de la Facultad:
Son miembros de la Facultad de Quimica todo el personal docente e investigador, estudiantes y

personal de administracion y servicios que estén adscritos al Centro, de acuerdo con el
procedimiento establecido por el Consejo de Gobierno.
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Articulo 4. Organos de gobierno de la Facultad

El gobierno y la administracion de la Facultad de Quimica se articulan mediante los siguientes
6rganos de gobierno:

1. Unipersonales: Decano o Decana, Vicedecanos o Vicedecanas y Secretario o Secretaria del
Centro.
2. Colegiados: Junta de Centro y Comision Permanente.

Articulo 5. De la impugnacién de resoluciones y acuerdos

1. Los acuerdos de Junta de Facultad, asi como los de la Comisién Permanente del Centro, son
recurribles ante el Consejo de Gobierno.

2. Las resoluciones y acuerdos de los demas érganos de gobierno del Centro son recurribles ante el
Rector o la Rectora.

TITULO I1. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS DE L CENTRO
CAPITULO 1. De la Junta de Centro
Seccién primera. Naturaleza, funciones y composicion de la Junta
Articulo 6. Naturaleza y funciones de la Junta de Centro
1. LaJunta de Facultad, presidida por el Decano o la Decana, es el 6rgano de gobierno de ésta.

2. Son funciones de la Junta de Facultad:

a) Elegiry remover a su Decano o Decana.

b) Elegir al Vicedecano o Vicedecana que substituira al Decano o la Decana en caso de su
ausencia, cuidado de menores o mayores, enfermedad o cese.

c) Aprobar los nombramientos de las Comisiones del Centro.

d) Proponer al Consejo de Gobierno los planes de estudio para su aprobacion.

e) Aprobar las actividades docentes (clases tedricas, practicas, seminarios, tutorias, etc.), el
calendario de evaluaciones y las Guias Docentes de los estudios adscritos al Centro.

f) Conocer e informar el plan de ordenacion docente y demas propuestas de los Consejos de
Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a éste.

g) Establecer los requisitos para la concesion de los Premios Extraordinarios fin de grado y
master de los estudios adscritos al centro, dentro de los limites que sefiale el Consejo de
Gobierno.

h) Proponer la concesion de Doctorados Honoris Causa y otras distinciones académicas.

i) Proponer la creacion, modificacion o supresion de plazas docentes.

j) Informar a la Gerencia sobre las necesidades del Centro en cuanto a personal de
administracion y servicios.

k) Proponer la creacion de Secciones o la escision del Centro.

I) Informar preceptivamente sobre la creacion, supresion o fusién de Departamentos que
impartan docencia en el Centro.

m) Aprobar la Memoria académica y econémica del Centro del curso anterior y el Plan de
actuaciones correspondiente al nuevo curso.
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n) Aprobar la distribucion de los fondos asignados al Centro.

0) Proponer e informar los convenios que interesen especificamente al Centro y que los
érganos de la Universidad puedan suscribir con otros Centros docentes o de investigacion,
0 entidades publicas o privadas.

p) Velar por la calidad de la docencia en las titulaciones del Centro y de su correspondiente
gestion.

g) Manifestar opiniones en su ambito de actuacién, pudiendo realizar consultas a todo el
Centro sobre aquellos temas universitarios de mayor relieve, cuando lo estime oportuno. En
todo caso, la citada consulta sera preceptiva si, a peticion de la quinta parte de los miembros
de la Junta, ésta lo aprueba por mayoria simple.

r) Crear comisiones de trabajo, segun establezca su Reglamento de régimen interno.

s) Conocer los acuerdos de las comisiones de trabajo e informar sobre ellos.

t) Elaborar y reformar su propio Reglamento de régimen interno, el cual habra de ser aprobado
por el Consejo de Gobierno.

u) Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion de ensefianzas conducentes a la obtencion
de diplomas y titulos propios u oficiales, asi como ensefianzas de formacion continua y de
extension universitaria.

v) Cualquier otra funcion que le asignen los Estatutos de la Universidad de Murcia, los
Reglamentos que lo desarrollen o las disposiciones de carécter estatal o autonémico.

Articulo 7. Composicion de la Junta de Centro

1. La Junta de Centro estara constituida por:

a) Todo el personal funcionario perteneciente a los cuerpos docentes y el profesorado
contratado doctor adscrito al centro, que representardn numéricamente el 55% del total de los
componentes de la Junta. En este grupo se incluirdn representantes de aquellos
Departamentos que tengan docencia en el Centro y cuyos miembros no se encuentren
adscritos al mismo. Estos representantes serdn los Directores o las Directoras de
Departamento, si imparten personalmente docencia en el Centro o, en su defecto, otro
miembro del Departamento que sea personal funcionario perteneciente a los cuerpos docentes
o0 profesorado contratado doctor y que imparta docencia en el Centro.

b) EI 10%, resto del personal docente e investigador adscrito al Centro.

c) El 30%, estudiantes que cursen estudios conducentes a titulos de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional.

d) EI 5%, personal de administracién y servicios.

Si el porcentaje de miembros del PDI del Centro no pertenecientes al grupo a) fuera superior
al 30% en el momento de la apertura del proceso electoral, los porcentajes arriba indicados para los
grupos a) y b) pasarian a ser del 51% y el 14 %, respectivamente.

2. En el caso de que no haya suficientes miembros del grupo b) para cubrir su cuota, la diferencia se
acumulara al grupo a). Si ocurriese lo mismo en el grupo d), la diferencia se repartird entre los
grupos a) y b). Los Departamentos que impartan docencia en un Centro y no tengan representacion
en su Junta por el grupo a) o b), podran elegir un docente representante, que asistiré a las sesiones de
la misma con voz, pero sin voto.

3. Seran miembros natos de la Junta de Centro, durante el tiempo que desempefien su funcion, el
Decano o la Decana y el Secretario o la Secretaria del Centro. Sus puestos seran deducidos, en lo
posible, de las plazas totales que correspondan al colectivo al que pertenecen. Los Vicedecanos o las
Vicedecanas que no hayan sido elegidos miembros de la Junta de Centro por sus respectivos
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sectores, asistiran con voz pero sin voto.

4. Podran formar parte de la Junta de Centro el personal docente e investigador, estudiantes y
personal de administracion y servicios que se encuentren adscritos a dicho Centro.

Articulo 8. Duracion del mandato y sesiones de la J unta de Facultad.

1. La duracion del mandato de la Junta de Centro sera de dos afios, excepto para los representantes
de los estudiantes que sera de un afio.
2. LaJunta de Centro celebrara un minimo de tres sesiones ordinarias al afo.

Articulo 9. Otros asistentes a la Junta de Facultad

Podréan asistir a las sesiones de la Junta de Facultad con voz, pero sin voto:

1. Un docente representante de aquellos Departamentos que impartan docencia en la Facultad y no
tengan representacion en su Junta por los grupos a) o b) indicados en el articulo 8.1 de este
Reglamento.

2. Cualquier persona ajena a la Junta de Facultad cuando la naturaleza de la cuestion a tratar asi lo
aconseje y siempre por expresa invitacién del Decano o la Decana.

Articulo 10. Pérdida y suspension de la condicion d e miembro de la Junta

Los miembros electos de la Junta perderan su condicion de tales por renuncia expresa, mediante
escrito dirigido al Decano o la Decana, o por dejar de pertenecer al grupo por el que fueron
elegidos.

Articulo 11. Renovacion de la Junta

A principio de cada curso se actualizara la composicion de la Junta y, siempre que ello fuera
posible, seran cubiertas las vacantes que se produzcan, sustituyendo a los miembros que hayan
causado baja o hayan sido cesados por su suplente o por la siguiente persona candidata de la misma
candidatura o, en su defecto, por la siguiente persona candidata méas votada.

Seccidn segunda. De las elecciones de los miembros de la Junta

Articulo 12. Eleccion de representantes de los grupos b y d.

1. La eleccion de los miembros de los grupos que actlen por representacion en la Junta de
Facultad se realizara entre los correspondientes colectivos por sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto.

2. Las elecciones seran convocadas por el Secretario o la Secretaria de la Junta de Facultad, en los
treinta primeros dias desde que se reciban los Censos Oficiales.

3. El proceso electoral sera controlado por una Junta Electoral de Centro que aprobara los censos,
elaborara el calendario electoral, designard los miembros de la mesa o mesas electorales,
supervisara el proceso y resolvera las reclamaciones que se puedan presentar.

4. La Junta Electoral de Centro estard constituida por los siguientes miembros, designados por la
Junta:

a) Un miembro del PDI, perteneciente al grupo a), que ejercera la Presidencia.
b) Un miembro del resto de personal docente e investigador
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¢) Un estudiante
d) Un miembro del PAS
Formara también parte de la Junta Electoral de Centro, con voz pero sin voto, el Secretario o la
Secretaria del Centro.
5. El calendario electoral deberd contemplar, al menos, los siguientes pasos:
a) Exposicion del censo provisional, reclamaciones y publicacion del censo definitivo.
b) Presentacion de candidaturas. Este plazo no sera inferior a cinco dias lectivos.
c) Proclamacién provisional de candidaturas, reclamaciones y proclamacién definitiva de
candidaturas.
d) Voto por correo.
e) Dia, horay lugar de la votacion.
f) Proclamacion provisional de miembros electos, plazo de reclamaciones y proclamacion
definitiva de miembros de la Junta.
Todo el proceso electoral no podra durar mas de treinta dias lectivos.
6. La solicitud de candidatura tiene caracter personal y estar firmada por la propia persona
interesada. Las candidaturas podran prever la existencia de suplentes.
7. Lavotacion se realizara en una o varias mesas electorales constituidas cada una de ellas por tres
miembros: un docente, un estudiante y un miembro del personal de administracion y servicios.
8. Los empates en las elecciones a miembros de la Junta se resolveran mediante sorteo entre las
candidaturas empatadas.

Articulo 13. VVoto por correo para la eleccion de re presentantes de los grupos b y d.

Quienes teniendo derecho a voto prevean que en la fecha de la fecha de la votacion no se hallaran en
el lugar donde les corresponda ejercerlo, 0 no puedan personarse en el mismo, podran hacer efectivo
este derecho dirigiéndose a la Presidencia de la Junta Electoral en un doble sobre. EI primer sobre
contendra una fotocopia del D.N.I. y el segundo sobre, el voto en una papeleta igual a la exigida
para el voto personal.

Articulo 14. Eleccién de representantes de estudiantes.

Para la eleccion de representantes de estudiantes en Junta de Facultad, se procedera de la siguiente
manera.

1. Seran representantes natos quienes sean titulares de las delegaciones y subdelegaciones de
cada curso de las titulaciones de grado y postgrado adscritas al Centro.

2. Los puestos restantes hasta completar el porcentaje de representacion estudiantil seran
repartidos por la Junta Electoral entre los estudiantes que hayan presentado su candidatura a
la eleccion para la delegacién de curso sin haber sido elegidos procurando una igual
proporcidn de representantes por cada titulo siempre que sea posible.

Seccidn tercera. Del funcionamiento de la Junta de Facultad

Articulo 15. Tipo de sesiones y convocatoria

Las sesiones de la Junta de Facultad podran ser ordinarias o extraordinarias y seran siempre
convocadas por el Secretario o la Secretaria de la Junta, de orden del Decano o la Decana. La
citacion de la convocatoria de las sesiones se realizara a través de la exposicion de la misma en los
tablones de anuncios de la Facultad, de lo que dejara constancia el Secretario o la Secretaria de la
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misma. Ademas se practicara citacion personal en la forma establecida por la Junta de Centro.

Articulo 16. Sesiones ordinarias

=

El orden del dia de las sesiones ordinarias sera fijado por el Decano o la Decana.

Las sesiones ordinarias seran convocadas con una antelacion de, al menos, cinco dias naturales
dentro del periodo lectivo.

En una de las sesiones ordinarias serd preceptivo que el Equipo Directivo presente la Memoria
del Curso Académico anterior y el Balance Econdmico correspondiente y la propuesta de gastos
del siguiente curso.

Articulo 17. Sesiones extraordinarias

1.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por razones de urgencia a iniciativa del Decano o
la Decana, quien fijara el orden del dia, o a peticion firmada de una quinta parte de los miembros
de la Junta. En este ultimo caso, el orden del dia sera fijado por las personas solicitantes

Las sesiones extraordinarias seran convocadas con una antelacion de, al menos, dos dias habiles.
Si la sesion extraordinaria fuera solicitada por la quinta parte de los miembros de la Junta, debera
celebrarse en un plazo maximo de 20 dias naturales dentro del periodo lectivo desde la recepcién
de la solicitud.

Articulo 18. Constitucion de la Junta

Para la valida constitucion de la Junta de Facultad, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos, se requerird, en primera convocatoria, la presencia del
Decano o la Decana y del Secretario o la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de
la mitad al menos de sus miembros.

Si no se alcanza el quorum establecido en el nimero anterior, podra celebrarse la sesion en
segunda convocatoria, al menos media hora después, si se encuentran presentes el Decano o la
Decana, el Secretario o la Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y, al menos, el diez
por ciento de los miembros del 6rgano, incluidos aquellos.

Articulo 19. Desarrollo de las sesiones

Las sesiones de la Junta seran presididas y moderadas por el Decano o la Decana o Vicedecano
0 Vicedecana que le sustituya.

No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 20. Acuerdos

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo cuando expresamente se disponga otra
cosa en este Reglamento.

Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite alguna de las personas presentes o cuando se
trate de la eleccidén o remocién de personas, salvo que, en este Ultimo caso, la Junta acuerde otra
cosa por unanimidad.

El voto es personal e indelegable. No podran emitirse votos por correo, salvo en los casos
expresamente regulados en este Reglamento.

Siempre que la Junta deba ser oida o deba informar sobre la propuesta de un Consejo de
Departamento u otro 6rgano colegiado, se entendera que el informe ha sido emitido y que, si es
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necesario, es favorable, si transcurrido un mes desde la recepcién de la propuesta no hubiera
recaido resolucion expresa sobre la misma.

Articulo 21. Actas

1. De cada sesion que celebre la Junta, el Secretario o la Secretaria levantard acta, en la que se
especificara lugar y fecha, asistentes, orden del dia, puntos principales de las deliberaciones y
acuerdos adoptados. También figuraran, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, los
votos de los que se quiera dejar constancia, justificacion de los mismos o transcripcion de sus
intervenciones, segun lo que establece la legislacion vigente.

2. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién. El Secretario o la Secretaria podra
emitir, antes de la aprobacion del acta y haciendo constar expresamente esta circunstancia,
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta.

Seccidn cuarta. De las actuaciones especiales

Articulo 22. Preguntas al equipo decanal

Ademas de las preguntas orales ordinarias ante la Junta de Facultad, cualquier miembro de la Junta
0 grupo de ellos podra formular preguntas al equipo decanal o a cualquiera de sus miembros sobre
conductas y actos relacionados con el cargo. La pregunta debera ser presentada por escrito ante el
Decano o la Decana y en ella se hard constar si se desea una contestacién escrita u oral ante la
Junta. En este Gltimo supuesto, serd incluida en el orden del dia de la proxima sesion, siempre que
ésta no estuviera convocada y exista posibilidad temporal y material a juicio del Decano o la
Decana para preparar la respuesta.

Articulo 23. Pronunciamiento de la Junta

1. Una quinta parte de los miembros de la Junta podra solicitar un pronunciamiento de ésta en el
ambito de sus competencias.

2. La solicitud deberd presentarse por escrito y de forma motivada. La propuesta de
pronunciamiento sera incluida como punto en el orden del dia en la siguiente reunién de la
Junta, siempre que ésta no estuviera convocada y exista posibilidad temporal y material, a
juicio del Decano o la Decana para que los miembros reciban la informacién adecuada.

Articulo 24. Solicitud de realizacion de consulta

1. Una quinta parte de los miembros de la Junta podra solicitar la realizacion de una consulta a
todo el Centro sobre temas universitarios de relieve.

2. La solicitud debera presentarse por escrito y de forma motivada. La propuesta de consulta sera
incluida como punto en el orden del dia en la siguiente reunion de la Junta, siempre que ésta no
estuviera convocada y exista posibilidad temporal y material, a juicio del Decano o la Decana
para que los miembros reciban la informacion adecuada.

3. Laconsulta sera realizada si la Junta la aprueba por mayoria simple.
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Articulo 25. Mocién de censura

1. Un tercio de los miembros de la Junta de Centro podra interponer, mediante escrito motivado,
una mocion de censura al Decano o la Decana.

2. EIl Secretario o la Secretaria del Centro convocara, de orden del Decano o la Decana, en un
plazo no superior a un mes desde la presentacion de la solicitud, una sesion extraordinaria de la
Junta de Centro para tratar la mocion de censura. La convocatoria deberd ir acompafiada del
escrito de solicitud.

3. Lasesion extraordinaria sera presidida por el Vicedecano o la Vicedecana tras su designacion por
la Junta para sustituir al Decano o la Decana. Para iniciar la sesion seré necesaria la asistencia de,
al menos, la mitad mas uno de los miembros de la Junta. De no alcanzarse este quérum, la
mocion de censura se considerara rechazada sin necesidad de debate.

4. El debate sobre la mocion de censura comenzard con la intervencién de quien asuma la
portavocia de las personas firmantes. A continuacion, el Decano o la Decana contestara,
disponiendo del mismo tiempo concedido a quien haya defendido la mocién. Posteriormente se
abrira un turno de intervenciones regulado por el Vicedecano o Vicedecana que presida la
sesion.

5. Sometida a votacion secreta, se considerara aprobada la mocién si votan a favor la mitad mas
uno de los miembros presentes de la Junta. La aprobacién de la iniciativa llevara consigo el cese
del Decano o la Decana, que continuara en funciones hasta la toma de posesion de quien le
sustituya en el cargo. Las correspondientes elecciones, las convocara el Secretario o la Secretaria
del Centro en un plazo no superior a un mes.

6. Si la mocion de censura no fuese aprobada, ninguno de las personas signatarias podra participar
en la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la sesion en que
resulté rechazada.

Articulo 28. Cuestion de confianza

El Decano o la Decana puede plantear ante la Junta, mediante escrito motivado, una cuestion de
confianza sobre su programa o sobre un tema de importancia para la vida universitaria del Centro.
El procedimiento seguido para tratar la cuestion de confianza sera el establecido para las sesiones
extraordinarias. Finalizado el debate, la cuestion sera sometida a votacion. La confianza se
entendera concedida cuando obtenga el voto de la mayoria simple de los miembros presentes de la
Junta.

Seccion quinta. De las comisiones de trabajo de la Junta
Articulo 29. Naturaleza y funciones de las comisiones de trabajo

1. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Junta de Facultad podra crear comisiones de trabajo
y/o seguimiento. Estas Comisiones serdn consultivas y sus acuerdos deberan ser sometidos a la
aprobacién de la Junta.

2. Las comisiones de trabajo podran ser:

a) Reglamentarias. Tendran caracter permanente y se crearan para atender las necesidades y
problemas habituales del Centro

b) Transitorias. Tendran caracter temporal y seran creadas para atender la resolucion de algun
problema concreto.
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Articulo 30. Enumeracion de las comisiones reglamentarias

Son comisiones de trabajo reglamentarias, la Comision de Calidad, la Comision de Trabajos de Fin
de Grado, las Comisiones Académicas de los Grados y Mésteres y las Comisiones Académicas de
Curso de los Grados.

Articulo 31. Creacion y composicion de las comisiones transitorias

1. LaJunta podra aprobar la creacién de comisiones de trabajo transitorias, a propuesta del Decano
0 la Decana o de la décima parte de los miembros de la Junta, especificando su ambito de
actuacion y sus funciones.

2. Estas comisiones tendran la composicion que apruebe la Junta de Facultad y que aconsejen sus
propias funciones.

Articulo 32. Funcionamiento de las comisiones

El régimen de convocatorias, sesiones y adopcion de acuerdos y el funcionamiento de las
comisiones de trabajo seran similares a los establecidos para la Junta de Centro.

CAPITULO 2. De la Comisién Permanente de la Junta
Articulo 33. Comisidon Permanente del Centro

1. En la Junta de Centro se constituird una Comision Permanente, que sera competente para
resolver asuntos de tramite u otros asuntos expresamente autorizados por la Junta, asi como los
que a juicio del Decano o la Decana tengan carécter urgente.

2. Son asuntos de tramite los siguientes:

a) Establecer para las titulaciones del Centro, oidos los Departamentos afectados, adaptaciones
especiales en la metodologia y el desarrollo de las ensefianzas para estudiantes con
discapacidades o alguna limitacion, a efectos de posibilitarles la continuacién de los
estudios. Tales adaptaciones deberan ser motivadas y, en su caso, notificadas al Rectorado.

b) Informar a la Gerencia sobre las necesidades del Centro en cuanto a personal de
administracion y servicios.

c) Proponer e informar los convenios que interesen especificamente al Centro y que los
organos de la Universidad puedan suscribir con otros Centros docentes o de investigacion,
0 entidades publicas o privadas.

d) Proveer de forma transitoria las vacantes que se produzcan en las distintas comisiones del
Centro.

3. La Junta de Centro establecera por decision especifica global, o progresivamente, otros temas
que puedan ser objeto de delegacion en la Comision Permanente.

4. Los acuerdos de la Comision Permanente serdn comunicados a la Junta de Facultad en la sesidn
inmediata.

Articulo 34. Composicion de la Comision Permanente

1. La Comision Permanente de Centro estara compuesta por:
a) EIl Decano o la Decana, que la presidira.
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El Secretario o la Secretaria del Centro, que ejercera las funciones de Secretaria de la
Comision.

Los Vicedecanos o las Vicedecanas.

Un miembro del personal docente e investigador perteneciente al Grupo a) por cada
titulacion de Grado o Méster adscrita a la Facultad.

Un miembro del resto del personal docente e investigador.

El delegado o la delegada y subdelegado o subdelegada de estudiantes de la Facultad.

Dos estudiantes de los Grados o Mésteres adscritos a la Facultad.

Un miembro del personal de administracion y servicios.

Articulo 35. Eleccion y duracién del mandato

1. Los miembros de la Comision Permanente seran elegidos por cada grupo de representacion, en
el seno de la Junta, pudiendo ser designados suplentes.

2. La duracién del mandato sera el mismo que el de la Junta. EI mandato de estos miembros se
extinguira con su condicion de miembros de la Junta.

Articulo 36. Convocatoria de las sesiones y constitucion de la Comision

1. Las sesiones de la Comision Permanente seran convocadas con una antelacion de, al menos, dos
dias habiles.

2. Para la valida constitucion de la Comision Permanente, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos, se requerird la presencia del Decano o la Decana y del
Secretario o la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

CAPITULO 3. De la Comisién de Calidad

Articulo 37. Funciones de la Comision de Calidad

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

Desarrollar los procesos incluidos en el Manual de Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad.

Informar a la Junta de Facultad de los resultados de la aplicacion del Sistema de Garantia de

Calidad a las titulaciones adscritas al Centro.

Proponer los Planes de Calidad para su aprobacion por la Junta de Facultad.

Proponer a la Junta de Facultad y a los drganos de gobierno de la Universidad las iniciativas
e incentivos para la mejora de la calidad.

Aprobar, en el ambito de sus competencias, los métodos e instrumentos de evaluacion de la

calidad.

Colaborar en el disefio, ejecucion, y seguimiento de las actividades de evaluacion de la

calidad.

Informar a los drganos competentes de los procesos y resultados de la evaluaciones de
calidad

Elaborar informes sobre la calidad de la actividad docente del personal docente e
investigador cuando se requiera.
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Articulo 38. Composicion de la Comisién de Calidad

La Comision de Calidad estara compuesta por:

a) El Decano o la Decana, que la presidira.

b) Los Vicedecanos o las Vicedecanas y el Secretario o la Secretaria del Centro, que actuara
como Secretario o Secretaria de la misma.

c) Quienes asuman la coordinacion de los Masteres adscritos a la Facultad.

d) Un miembro del personal docente e investigador perteneciente al Grupo a) por cada
titulacion de Grado o Master adscrita a la Facultad, que serad elegido por la Comision
Académica del Grado o Master correspondiente.

e) Un miembro del resto del personal docente e investigador elegido por la Junta de
Facultad.

f) El delegado o la delegada de estudiantes de la Facultad.

g) Un estudiante de cada Grado y Master adscritos a la Facultad elegidos por la Junta de
Facultad.

h) Una persona representante de la Unidad de Calidad.

i) Un miembro del personal de administracion y servicios elegido por la Junta de Facultad.

CAPITULO 4. De la Comision de Trabajos de Fin de Grado

Articulo 39. Funciones de la Comision de Trabajos de Fin de Grado

La Comision de Trabajos de Fin de Grado coordinara y supervisara todo el proceso de realizacién
del Trabajo de Fin de Grado y velara por la calidad y el nivel de exigencia que han de reunir estos
trabajos. Seran funciones especificas de la Comision:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Coordinar las actividades tedricas y/o practicas previstas en la guia docente de los Trabajos
de Fin de Grado de cada titulacion.

Solicitar a los Departamentos y, en su caso, entidades implicadas, las propuestas de
trabajos.

La asignacion de trabajos a los estudiantes

La recepcion de memorias realizadas por los estudiantes.

La asignacion de memorias al profesorado evaluador.

La coordinacion con el Decanato y la Secretaria del Centro para tramitar la documentacion
relacionada con el Trabajo de Fin de Grado dentro y fuera del Centro.

Articulo 40. Composicion de la Comisién de Trabajos de Fin de Grado

a)
b)

c)

La Comision de Trabajos de Fin de Grado estara compuesta por:

El Decano o la Decana, que la presidira.

Los Vicedecanos o las Vicedecanas y el Secretario o la Secretaria del Centro, que actuara
como Secretario o Secretaria de la misma.

Quienes ejerzan la Presidencia de los Tribunales de Fin de Grado del Curso Académico
corriente.

CAPITULO 5. De las Comisiones Académicas de los Cursos de Grado

Se constituird una Comision Académica para cada uno de los cursos de los grados adscritos a
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la Facultad. Cada Comisidn sera presidida por quien asuma la Coordinacion de Curso, cuyo
nombramiento seré efectuado por la Junta de Facultad.

Articulo 41. Funciones de las Comisiones Académicas de los Cursos de Grado

a) Elegir de entre el profesorado miembro a quien ejercera la Coordinacion de Curso que la
presidird y cuyo nombramiento sera refrendado por la Junta de Facultad.

b) Elaborar la propuesta de horarios y el calendario de evaluaciones para el siguiente curso
academico.

c) Coordinar la actividad docente del curso.

d) Analizar e informar sobre los resultados académicos y las encuestas de satisfaccion con la
titulacion de los grupos de interés del curso.

e) Discutir las propuestas planteadas por cualquier miembro de la comision referentes a la
actividad docente del curso.

f) Elaborar propuestas de mejora de la titulacion.

g) Analizar e informar sobre el perfil de ingreso de los estudiantes del curso.

h) Proponer a la Comisién Académica del Grado modificaciones del Plan de Estudios del
Grado.

i) Proponer a la Comision Académica del Grado mejoras relativas al desarrollo de la actividad
docente del Grado.

Articulo 42. Composicion de las Comisiones Académicas de los Cursos de Grado

a) Quienes asuman la coordinacion de cada una de las asignaturas impartidas en el curso.

b) Quienes sean titulares de la delegacién y subdelegacién de los estudiantes del curso.

c) Si la representacion de los estudiantes fuera inferior al porcentaje minimo fijado por los
Estatutos de la Universidad de Murcia, la Delegacion de Estudiantes de la Facultad nombrara
representantes adicionales entre los estudiantes del curso.

d) Un miembro del personal de administracion y servicios designado por la Junta de Facultad.

Articulo 43. Funciones de los Coordinadores de Curso

a) Convocar las reuniones de las Comisién Académica de Curso. Se realizaran al menos dos
reuniones por Curso Académico tras la conclusion de los periodos lectivos del primer y
segundo cuatrimestre.

b) Levantar acta de las reuniones de la Comision Académica de Curso de forma similar a lo
detallado en el Articulo 23.1

c) Enviar el acta de las reuniones al Vicedecano o la Vicedecana de la titulacion y a quien
asuma la Coordinacion de Calidad del Centro en un plazo inferior a dos semanas tras la
celebracion de las mismas.

CAPITULO 6. De las Comisiones Académicas de Grado

Se constituird una Comision Académica para cada uno de los Grados adscritos a la Facultad.
Cada Comision seré presidida por el Vicedecano o la Vicedecana de la titulacion.

Articulo 44. Funciones de las Comisiones Acadéemicas de Grado
a) Discutir y modificar, si procede, las propuestas de horarios y calendario de evaluaciones del

siguiente Curso Académico del Grado elaboradas por las Comisiones Académicas de los
Cursos del Grado.



UNIVERSIDAD DE

MURCIA Facultad de

Quimica

b) Proponer a la Junta de Facultad los horarios y el calendario de evaluaciones del siguiente
Curso Académico del Grado.

c) Analizar los resultados académicos y las encuestas de satisfaccion con la titulacion del Grado.

d) Discutir las propuestas planteadas por cualquier miembro de la Comision referente a la
actividad académica del Grado.

e) Analizar las propuestas de mejora de la titulacion elaboradas por la Comision Académica de
los Cursos del Grado y proponer anualmente un Plan de Mejoras de la titulacion que sera
remitido a la Comision de Calidad de la Facultad.

f) Analizar las propuestas de modificacion del Plan de Estudios del Grado remitidas por las
Comisiones Académicas de Curso del Grado.

g) Proponer a la Comision de Calidad de la Facultad modificaciones del Plan de Estudios del
Grado.

h) Analizar las propuestas de mejora sobre el desarrollo de la actividad docente del Grado
elaboradas por las Comisiones Académicas de los Cursos del Grado.

i) Establecer criterios de coordinacion de los contenidos de las Guias Docentes.

J) Proponer a la Junta de Facultad mejoras sobre el desarrollo de la actividad docente del
Grado.

k) Elegir una persona que asuma su representacion en la Comision de Calidad del Centro.

I) Resolver la adaptacion o reconocimiento de créditos de estudios realizados en el mismo o en
otros Centros, segun la normativa académica aplicable. Cuando lo considere oportuno la
Comisién podré solicitar informes a los Departamentos directamente relacionados con las
materias a adaptar o convalidar.

m) Proponer los tribunales que habran de juzgar los Trabajos Fin de Grado.

Articulo 45. Composicion de las Comisiones Acadéemicas de Grado

a) El Vicedecano o la Vicedecana de la Titulacion que ejercera la Presidencia.

b) Quienes hayan asumido la Coordinacion de cada Curso del Grado.

c) Quienes hayan asumido la Direccion de los Departamentos que tengan adscritos al menos el
10% de los créditos correspondientes a las asignaturas de Formacion Baésica y Obligatorias
de la titulacion.

d) Dos Directores o Directoras de Departamento con docencia en el Grado, cuya eleccion
recaerd en la Junta de Facultad.

e) Los Delegados y Delegadas de Estudiantes de cada Curso del Grado.

f) Si la representacion de los estudiantes fuera inferior al porcentaje minimo fijado por los
Estatutos de la Universidad de Murcia la Delegacion de Estudiantes de la Facultad nombrara
representantes adicionales entre los estudiantes del Grado.

g) Un miembro del personal de administracion y servicios designado por la Junta de Facultad.

Podra eventualmente asistir a la comisién académica cualquier persona ajena cuando la naturaleza
de la cuestion a tratar asi lo aconseje y se acepte por unanimidad de los miembros.

CAPITULO 7. De las Comisiones Académicas de Master

Se constituird una Comisién Académica para cada uno de los Masteres adscritos a la Facultad.
Cada Comisidn sera presidida por quien asuma la Coordinacion, tras su eleccién por la Comision
Académica de entre sus miembros. El coordinador o coordinadora del titulo de méster universitario
ejercera sus funciones por un periodo de cuatro afios.
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Articulo 46. Funciones de las Comisiones Académicas de Master

a) Asistir al coordinador o coordinadora en las labores de gestion.

b) Aprobar la seleccién del alumnado.

c) Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran surgir al
respecto.

d) Proponer los tribunales que habran de juzgar los Trabajos de Fin de Master.

e) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los
plazos que se establezcan las modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura
del programa de estudios que se estimen oportunas.

f) Establecer criterios homogéneos de elaboracion de las guias docentes.

g) Establecer los criterios para la utilizacion de los recursos econdémicos para la financiacion de los
estudios de Master, segun el caso, dentro de las directrices fijadas por la Universidad.

h) Resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos cursados en otros estudios
universitarios o por actividad profesional.

i) Nombrar las subcomisiones que la propia Comision Académica estime oportunas para el
optimo funcionamiento de la oferta de estudios de m aster. Las actividades y propuestas de
estas subcomisiones deberan estar sujetas a la aprobacién de la Comision Académica.

J) Aplicar el Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad a la titulacion de Master.

k) Proponer a la Junta de Facultad los horarios y el calendario de evaluaciones del siguiente
Curso Académico del Master.

I) Analizar los resultados académicos y las encuestas de satisfaccion con la titulacion de
Master.

m) Discutir las propuestas planteadas por cualquier miembro de la Comision referente a la
actividad académica del Méster.

n) Proponer anualmente un Plan de Mejoras de la titulacion que sera remitido a la Comisién de
Calidad de la Facultad.

0) Proponer a la Comisién de Calidad de la Facultad modificaciones del Plan de Estudios de
Master.

p) Proponer a la Junta de Facultad mejoras sobre el desarrollo de la actividad docente de
Master.

Articulo 47. Composicion de las Comisiones Académicas de Méster.

a) Las Comisiones Académicas del Master constaran diez miembros.

b) En la composicion de las Comisiones Académicas se buscara la representacion adecuada,
procurando la participacion proporcional de los distintos Departamentos, o Centros que
intervienen en el Plan de estudios.

c) Todos los miembros de esta Comision deberan impartir docencia en el titulo, tener
dedicacion a tiempo completo y vinculacion permanente con la Universidad de Murcia.

Podra eventualmente asistir a la comision académica cualquier persona ajena cuando la naturaleza
de la cuestion a tratar asi lo aconseje y se acepte por unanimidad de los miembros.

Articulo 48. Funciones del Coordinador o Coordinadora de Master

a) Actuar en representacion de la Comision Académica.

b) Informar a los Departamentos y presentar al Centro la planificacion del plan de estudios del
master.

c) Presidir la Comision Académica.
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d) Elaborar el informe preceptivo sobre las solicitudes de autorizacion de matricula en los
casos que se requiera segun el presente Reglamento.

e) Hacer llegar al Centro, dentro de los plazos establecidos, la propuesta de estudiantes
admitidos en un titulo de Master.

f) Coordinar el desarrollo del titulo y el seguimiento del mismo.

g) Coordinar los procesos de garantia de la calidad del titulo.

h) Someter al Centro, dentro de los plazos establecidos y siempre con anterioridad al inicio del
curso académico correspondiente, las modificaciones en la oferta docente, estructura o
profesorado aprobadas por la Comision Académica.

i) Coordinar la elaboracién de las guias docentes.

j)  Comunicar al Centro las resoluciones de la Comision Académica sobre el reconocimiento de
créditos cursados en otros estudios universitarios o por actividad profesional.

k) Difundir entre el profesorado del Master Universitario cualquier informacion relativa a la
gestion académica del mismo.

I) Realizar las funciones que, en virtud de su labor de coordinacién, le sean atribuidas por las
diferentes convocatorias de subvenciones y ayudas.

TITULO I11. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALE S DEL
CENTRO

CAPITULO 1. Del Decano o la Decana
Articulo 49. Naturaleza y funciones

1. EIl Decano o la Decana ejerce las funciones de representacion, direccion y gestion ordinaria del
Centro. Su nombramiento se hara por el Rector o la Rectora, a propuesta de la Junta de
Facultad.

2. Son otras de sus funciones:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro.

b) Proponer al Rector o la Rectora el nombramiento y cese de los Vicedecanos o las
Vicedecanas y del Secretario o la Secretaria del Centro.

c) Informar a la Junta de Centro de los nombramientos y ceses de Vicedecanos o las
Vicedecanas y del Secretario o la Secretaria del Centro.

d) Coordinar la actividad de los Vicedecanos o las Vicedecanas y del Secretario o la Secretaria
del Centro.

e) Velar por el cumplimiento de las obligaciones académicas y laborales de los miembros del
Centro y por la aplicacion, en su caso, del régimen disciplinario.

f) Proponer los vocales que correspondan en las comisiones para la provision de plazas de
PDI funcionario.

g) Designar un representante en las Mesas de Contratacion, cuando se requiera.

h) Cualquier otra funcion que le sea conferida en los Estatutos de la Universidad de Murcia y
normas que los desarrollen, asi como las referidas a todos los demas asuntos propios del
Centro que no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos.
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Articulo 50. Dedicacion
1. Este cargo es incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo de gobierno unipersonal.

2. El Decano o la Decana del Centro podra ser eximido parcialmente por el Rector o la Rectora de
sus obligaciones académicas, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

3.

Articulo 51. Duracion del mandato

La duracién de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser renovado por otro periodo
consecutivo de cuatro afios. El nimero de mandatos alternos no se encuentra limitado.

Articulo 52. Cese

1. Su cese se producira al término de su mandato, a peticién propia, 0 por otra causa establecida
por la ley o por los Estatutos de la Universidad de Murcia.

2. La Junta de Centro podra revocar al Decano o Decana mediante la interposicién de una
mocion de censura, tal y como se contempla en el articulo 27 del presente Reglamento.

3. Producida su vacante, se procederad a la convocatoria de elecciones al cargo en un plazo no
superior a un mes desde que se produzca la vacante.

4. Cuando se produzca su cese, continuara ejerciendo el cargo en funciones hasta que se proceda
a su sustitucion, salvo caso de imposibilidad apreciada por el Consejo de Gobierno.

Seccion segunda. De la eleccion de Decano o Decana

Articulo 53. Condicion de elegible

Su eleccion seré llevada a cabo por la Junta de Centro entre el profesorado doctor perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios o profesorado doctor con vinculacion permanente a la universidad,
adscritos al Centro. Para el desempefio de este cargo sera requisito necesario la dedicacion a tiempo
completo a la Universidad de Murcia y una antigliedad minima en esta Universidad de dos afios.

Articulo 54. Proceso electoral

1. La iniciacion de este proceso de eleccion corresponde al Secretario o la Secretaria del Centro,
por orden del Decano o la Decana saliente, en los treinta dias lectivos anteriores o siguientes a
la expiracion de su mandato, contados a partir del dia de su toma de posesion.

2. En un plazo no superior a diez dias lectivos desde la convocatoria de elecciones, la Junta de
Centro designara de entre sus miembros una Junta Electoral, que elaborard el calendario
electoral, supervisara el proceso y resolvera las reclamaciones que se puedan presentar.

3. La Junta Electoral estara integrada por un docente, que la presidira, un miembro del resto del
personal docente e investigador, un estudiante, y un miembro del personal de administracion y
Servicios.

4. El calendario electoral debera contemplar, al menos, los siguientes pasos:

a) Presentacion de candidaturas. Este plazo no serd inferior a diez dias lectivos.
b) Proclamacion provisional de candidaturas, reclamaciones a la proclamacion de
candidaturas y proclamacion definitiva.
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c) Campafia electoral. Este plazo no sera inferior a cinco dias lectivos. La Junta Electoral podra
organizar uno o varios actos electorales a fin de que todas las candidaturas puedan dirigirse a
los componentes de la Junta de Centro. El orden de intervencion en estos actos se establecera
por sorteo

d) Plazo de voto por correo.

e) Dia, horay lugar de la votacion.

f) Proclamacion provisional, plazo de reclamaciones y proclamacion definitiva de Decano o

Decana. Todo el proceso electoral no podra durar mas de treinta dias lectivos.

5. Las personas candidatas deberan presentar ante la Junta Electoral, por escrito, su programa de
actuacion, que habra de incluir, a titulo indicativo, los nombres de las personas con las que
cuenta para formar su equipo de gobierno.

Articulo 55. Voto por correo

Quienes teniendo derecho a voto prevean que en la fecha de la votaciéon no se hallaran en el lugar
donde les corresponda ejercerlo, 0 no puedan personarse en el mismo, podran efectuar el voto por
correo, de manera similar a la descrita en el articulo 15.

Articulo 56. Sesion de votacion

1. La votacion se realizard en una sesion de la Junta de Facultad, convocada a tal efecto y que
contendra como punto Unico del orden del dia la eleccion de Decano o Decana. La eleccion se
prolongaré por un periodo no inferior a cuatro horas.

2. LaJunta Electoral actuard como Mesa Electoral.

3. Sin perjuicio de lo contemplado en el articulo 20, para que la Junta de Facultad se considere
validamente constituida a efectos de eleccion del Decano o Decana se requiere la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros tanto en primera como en segunda convocatoria.

4. La eleccion se realizard mediante voto directo y secreto de los miembros de la Junta, en
papeletas que se confeccionaran para ello. Si existe un sola candidatura, en las papeletas debera
figurar si o no'. Si hubiera mas de una candidatura, en cada papeleta figurara el nombre de cada
una’. En ambos casos existira la posibilidad de voto en blanco.

Articulo 57. Resultado de las votaciones

1. Cuando exista una sola candidatura, ésta se entenderd elegida si obtiene en primera votacion
mayoria simple de votos afirmativos.

2. Cuando haya dos candidaturas, se entendera elegida aquélla que obtenga en primera vuelta
mayor numero de votos.

3. Cuando haya mas de dos candidaturas, se entendera elegida en primera vuelta la que obtenga la
mayoria absoluta, es decir, los votos favorables de, al menos, la mitad méas uno de los miembros
de la Junta de Centro. De no alcanzar ninguna candidatura tal mayoria se procedera a una
segunda votacién que serd convocada en el plazo maximo de un dia, a la que s6lo podran
concurrir las dos candidaturas méas votadas, siempre que ambas se mantengan. En la segunda
vuelta resultara elegida la candidatura que obtenga la mayoria simple de votos afirmativos.

' Puede ser una tnica papeleta donde figuren ambas posibilidades

? De nuevo, podria ser una Unica papeleta donde figurara el nombre de las dos personas candidatas, con una casilla al
lado para elegir una u otra
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4. Si en cualquiera de las votaciones se produjesen empates entre varias candidaturas y fuese
necesario resolverlos para continuar la eleccidn, se repetiria la votacién solo entre aquéllas que
hubiesen obtenido igual nUmero de votos.

Articulo 58. Comunicacion del resultado

La Junta Electoral levantara acta de la sesién, haciendo constar el nimero de miembros de la Junta
con derecho a voto, el nimero de participantes en las votaciones, 10s votos por correo y el resultado
de la eleccion, y la elevara al Rector o la Rectora para que proceda al nombramiento del Decano o la
Decana.

Articulo 59. Repeticion de la votacion y del proceso electoral

1. Si no hubiera quérum de asistencia, se convocara una nueva sesion de la Junta transcurrido un
minimo de 48 horas y un méaximo de cinco dias lectivos.
2. Si no se hubiera producido efectivamente la eleccion de Decano o Decana o no hubiera podido

procederse a la votacion por falta de quérum en la segunda sesion convocada, se iniciara de nuevo el

proceso para la eleccion de Decano o Decana.

3. Si en este segundo proceso no fuera elegido tampoco Decano o Decana, la Junta debera
disolverse, y seran convocadas inmediatamente elecciones para la constitucién de una nueva
Junta. El Rectorado podrd nombrar provisionalmente un Decano-Comisario 0 una Decana-
Comisaria hasta que se produzca la eleccion definitiva.

CAPITULO 2. De los Vicedecanos o las Vicedecanas

Articulo 60. Naturaleza y funciones

1. El nombramiento de quienes ostenten los Vicedecanatos se realizara por el Rector o la Rectora,
a propuesta del Decano o la Decana, de entre el profesorado con dedicacion a tiempo completo
adscritos al Centro, dando cuenta de ello a la Junta.

2. Sus funciones son coordinar y dirigir las actividades del area de competencias que tengan
asignadas, asi como aquellas otras funciones que el Decano o la Decana les delegue y las que les
sean atribuidas en el presente Reglamento de régimen interno.

3. Existira, al menos, un Vicedecano o Vicedecana por cada titulacion de Grado adscrita al Centro.

Articulo 61. Incompatibilidades
Este cargo es incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo de gobierno unipersonal.
Articulo 62. Cese

1. Su cese se producird al término de su mandato, a peticion propia, a propuesta del Decano o la
Decana que los propuso, cuando concluya su mandato o por otra causa establecida por la ley o
por los Estatutos de la Universidad de Murcia.

2. Cuando se produzca su cese, continuara ejerciendo el cargo en funciones hasta que se proceda
a su sustitucion, salvo caso de imposibilidad apreciada por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO 3. Del Secretario o la Secretaria del Centro
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Articulo 63. Naturaleza y funciones

1. El nombramiento del Secretario o la Secretaria del Centro, que ejercera ademas la Secretaria de
la Junta de Centro y de la Comision Permanente, se llevara a cabo por el Rector o la Rectora, a
propuesta del Decano o la Decana, de entre el profesorado con dedicacion a tiempo completo
adscrito al Centro, dando cuenta de ello a la Junta.

2. De entre los miembros del equipo de direccion el Decano o la Decana designara a quién haya de
sustituir al Secretario o la Secretaria en los casos de ausencia, cuidado de mayores 0 menores 0
enfermedad, dando cuenta a la Junta de Centro. Ante la falta de designacion actuard como tal el
miembro del equipo de direccion de menor antigiiedad y, si hay concurrencia en este criterio, el
de menor edad.

3. Son sus funciones:

a) Auxiliar al Decano o la Decana en la organizacién del Centro.

b) Custodiar el sello oficial del Centro y autorizar su uso.

¢) Organizar los actos protocolarios del Centro.

d) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de la Junta de Facultad, asi como expedir
certificaciones de los acuerdos que consten en las mismas.

e) Expedir certificaciones académicas de acuerdo con los contenidos de las actas que se
hallan bajo su custodia.

f) Dar informacion, a instancia de cualquier miembro del Centro, sobre asuntos de caracter
oficial que consten en la Secretaria.

g) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Decano o la Decana o conferida en
los Estatutos de la Universidad de Murcia y en las normas que los desarrollen.

Articulo 64. Incompatibilidades

Este cargo es incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo de gobierno unipersonal.
Articulo 65. Cese

1. Su cese se producira al término de su mandato, a peticion propia, a propuesta del Decano o la
Decana que lo propuso, cuando concluya su mandato o por otra causa establecida por la ley o
por los Estatutos de la Universidad de Murcia.

2. Cuando se produzca su cese, continuara ejerciendo el cargo en funciones hasta que se proceda
a su sustitucion, salvo caso de imposibilidad apreciada por el Consejo de Gobierno.

TITULO IV. DE LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO
Articulo 66. Representacion estudiantil

1. En el Centro existira una Delegacion de estudiantes, con fines de deliberacion, consulta y
representacion de los estudiantes del Centro.

2. En el presupuesto del Centro se preveran fondos destinados a sufragar las actividades de la
Delegacion de estudiantes.

Articulo 67. Delegacion de estudiantes
1. La Delegacion de Estudiantes estd constituida por los representantes de estudiantes de la

Facultad de Quimica.
2. Se considera representante de estudiantes de la Facultad de Quimica a toda persona que haya
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sido elegida en calidad de tal por su alumnado, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos
de la Universidad de Murcia y, en tanto conserve dicha condicion de representante, constituyen
la Delegacion de Estudiantes por tanto: Delegados o Delegadas y Subdelegados o Subdelegadas
de curso de Grado, Representantes en Junta de Facultad, Representantes de Master, Miembros
del grupo C en el Claustro Universitario pertenecientes a la Facultad de Quimica y un
representante de estudiantes por cada Consejo de Departamento.

3. La Delegacién de estudiantes se regirad por su propio Reglamento de régimen interno, que debera
ser elaborado por la Delegacién y aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Junta
de Centro.

Articulo 68. Elecciones de delegaciones de curso

1. Corresponde al Secretario o la Secretaria del Centro la convocatoria de las elecciones a las
delegaciones de curso, por orden del Decano o la Decana, en los diez dias lectivos siguientes a
la recepcion por el Centro de los censos oficiales de matriculados.

2. Cada curso o grupo, caso que aquél estuviera dividido, elegira a una persona para la delegacion
y otra para la subdelegacion.

3. La eleccion se efectuara en un soélo acto, a celebrar en la hora lectiva que determine el equipo
decanal. La hora y dia de la votacidn seran hechos publicos con anterioridad suficiente. Se
procurara que todas las elecciones coincidan en un mismo dia.

4. La eleccidn se realizara por sufragio universal, directo y secreto entre los estudiantes presentes
con derecho a voto. Se consideran estudiantes con derecho a voto aquellos que se encuentren
matriculados en el curso y pertenezcan al grupo en el que se vota. Cuando un estudiante esté
matriculado en asignaturas de diversos cursos (de acuerdo con la ordenacion temporal del Plan
de Estudios) se incluird en el curso donde figure con mayor nimero de créditos. El Secretario o
la Secretaria del Centro proporcionaré el listado de estos estudiantes al docente que imparta
docencia en la hora lectiva utilizada.

5. Se constituira una Mesa electoral formada por el docente que imparta docencia en la hora lectiva
utilizada, que la presidira, y dos estudiantes, el primero y el dltimo por orden alfabético de los
presentes.

6. Las candidaturas a delegacion deben ser presentadas por estudiantes con derecho a voto en ese
CUrso y grupo.

7. El resultado del escrutinio se hara constar en un acta que firmaran los tres componentes de la
Mesa, haciéndose constar los nombres y apellidos de las candidaturas individuales y el niamero
de votos obtenidos por cada una de ellas. Sera elegida la candidatura individual que obtenga
mayor nimero de votos. La siguiente, sera elegida para la subdelegacion.

Articulo 69. Eleccion del Delegado o Delegada del Centro
La eleccion del Delegado o la Delegada de Centro se llevara a cabo en una reunion especifica

convocada para ello por el Decano o la Decana por y de entre quienes asuman las delegaciones y
subdelegaciones de curso..

TITULO V. DEL PATRIMONIO
Articulo 70. Patrimonio del Centro

Se consideran bienes de la Universidad de Murcia asignados a la Facultad de Quimica todos los
bienes muebles que asi consten de manera especifica, asi como los bienes de equipo y
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bibliograficos adquiridos con cargo al presupuesto del Centro o procedentes de donaciones
materiales especificas. Incumbe a todos los miembros del Centro la conservacion y correcta
utilizacion de los mismos.

TITULO VI. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
Articulo 71. Proceso de reforma

1. Este Reglamento podra ser modificado a iniciativa del Decano o la Decana o de un 25% de los
miembros de la Junta, mediante escrito motivado dirigido al Secretario o la Secretaria del Centro,
donde se especifique el articulo o articulos a modificar y el texto alternativo que se propone.

2. La propuesta se remitird a todos los miembros de la Junta, dando un plazo de, al menos, cinco
dias lectivos para la presentacién de enmiendas.

3. La propuesta de reforma, junto con las enmiendas recibidas, se incluird como punto del orden del
dia en la siguiente sesion de la Junta, donde s e procedera a su debate. En dicho debate existira
necesariamente un turno de defensa a cargo de uno de las personas firmantes de la propuesta y de
las diversas enmiendas.

4. En todo caso, para aprobar la modificacion del Reglamento sera necesario el voto afirmativo de
la mayoria simple de los miembros de la Junta.

5. Una vez aprobada, se elevara al Consejo de Gobierno de la Universidad para su aprobacion
definitiva.

DISPOSICIONES ADICIONALES QUE HAN DE ADOPTARSE POR EL
CONSEJO DE GOBIERNO JUNTO CON LA APROBACION DEL
REGLAMENTO

1. Normativa provisional

El antiguo Reglamento de régimen interno del Centro continuard vigente hasta la aprobacion del
nuevo.

2. Vigencia de las actuales Juntas de Centro y de sus procesos electorales

1. Las Juntas de Centro que existan a la entrada en vigor de este Reglamento, continuaran por el
tiempo que les reste de mandato.

2. Los procesos electorales que se encuentren abiertos a la entrada en vigor de este Reglamento
seran suspendidos y convocados de nuevo de acuerdo con este Reglamento.

3. Vigencia de los actuales Decanos o Decanas y de sus procesos electorales

1. Los procesos electorales que se encuentren abiertos a la entrada en vigor de este Reglamento
seran suspendidos y convocados de nuevo de acuerdo con este Reglamento.

2. EIl Decano o la Decana actual permanecera en su cargo hasta el final de su mandato.

4. Entrada en vigor
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Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Tablon Oficial de la
Universidad de Murcia tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno.



