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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Murcia Facultad de Psicologiay Logopedia 30011831

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad de Murcia

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 634017572610386012546243 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AGUSTIN ROMERO MEDINA DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 23212638A
EFEswawelses |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
SONIA MADRID CANOVAS VICERRECTORA DE ESTUDIOS
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 48392224V
FEeEEEL e
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AGUSTIN ROMERO MEDINA DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 23212638A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. TENIENTE FLOMESTA N°5 30003 Murcia 600595628
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicestudios@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 21 de diciembre de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Murcia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Salud
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Psicologia
AMBITO DE CONOCIMIENTO

VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Psicélogo General Sanitario
TIPO DE VINCULO Permite el acceso al Master habilitante
NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE

de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 132 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencion en Psicologiade la Salud 192.

1.3. Universidad de Murcia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

30011831 Facultad de Psicologiay Logopedia

1.3.2. Facultad de Psicologiay L ogopedia
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

190 190 190
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
190 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 72.0
RESTO DE ANOS 36.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 18.0 36.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://www.um.es/web/estudi os/normativa/permanencia
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente € inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento de su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC).

CG4 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de | os distintos model os tedricos de la
Psicologia.

CE10 - Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de |os destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e inter-organi zacionales en los diferentes ambitos de aplicacion.

CE11 - Ser capaz de establecer |as metas u objetivos de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiéndolosy
negociandolos en funcion de las necesidades y demandas de los destinatarios y afectados. También elaborar el plan y las técnicas de
intervencion y evaluar sus resultados.

CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emaocionales, psicobiol dgicosy conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, ladinamicade los grupos y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizaciona) y
contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol égica.

CE13 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar la propia
intervencion.

CE14 - Transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de la evaluacion.

CE15 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales.

CE16 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol gicas de la Psicologia.

CE2 - Conocer y comprender las leyesy principios basicos de | os distintos procesos psi col 6gicos.

CE3 - Conocer y comprender los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.
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CE4 - Conaocer y comprender los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol égicas.

CE5 - Conocer y comprender |os factores culturales y |os principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en el funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CES6 - Conocer y comprender distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la
Psicologia.

CE?7 - Conocer y comprender distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol égicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

CES8 - Conocer y comprender distintos campos de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en |os distintos contextos: educativo, clinicay salud, trabajo y organizacionesy comunitario.

CE9 - Ser capaz de promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios y especificos de la profesién, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinicoy delasalud, del trabajo
y las organizaciones, grupal y comunitario.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La titulacién no precisa de condiciones o pruebas de acceso especiales, por tanto no se contemplan en este titulo.

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado en Psicologia por la Universidad de Murcia requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equiva-
lente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, sin perjuicio de los deméas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tal y como indica el articulo 14 del RD 1393/2007 por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

El perfil de ingreso propio de la titulacién es el de una persona que tenga interés por las cuestiones relacionadas con la psicologia y una sensibilidad
hacia el conocimiento cultural en general, una adecuada capacidad de expresion oral y escrita, asi como una inquietud por conocer e investigar mate-
rias de estudio tan dispares como la economia, la politica, la cultura, el deporte o la ciencia; que ademas pretenda adquirir competencias relacionadas
con su comprension, interpretacion y proyeccion profesional tales como: habilidades para la comunicacion, curiosidad, sentido critico, autonomia, ca-
pacidad para hablar en publico, tolerancia al estrés, creatividad, iniciativa, entre otras.

CRITERIOS DE ADMISION

El Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacion de la Ley Orgéanica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, modifica la Disposicién final quinta de esa ley en referencia al calendario de implantacion, de
la siguiente manera:

6. El acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado se realizara de la siguiente forma:

a) Hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacion, los requisitos de acceso a las ensefian-
zas universitarias oficiales de grado de los alumnos que hayan obtenido el titulo de Bachiller seran los siguientes:

1) Quienes accedan con anterioridad al curso 2017/18 deberan haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad que establecia el articulo 38 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o las pruebas establecidas en normativas anteriores con objeto similar.

2) Para quienes accedan en el curso 2017-2018 y hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la edu-
cacion, la calificacion obtenida en la prueba que realicen los alumnos que quieran acceder a la universidad a la que se refiere el articulo 36.bis de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, sera la media aritmética de las calificaciones numéricas de cada una de las materias generales del bloque de
asignaturas troncales y, en su caso, de la materia Lengua Cooficial y Literatura, expresada en una escala de 0 a 10 con dos (*) cifras decimales y re-
dondeada a la centésima. Esta calificacion debera ser igual o superior a 4 puntos, para que pueda ser tenida en cuenta en el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado.

La calificacion para el acceso a estudios universitarios de este alumnado se calcularé ponderando un 40 por 100 la calificacién de la prueba sefialada

en el parrafo anterior y un 60 por 100 la calificacion final de la etapa. Se entendera que se retinen los requisitos de acceso cuando el resultado de esta
ponderacién sea igual o superior a cinco puntos.

La calificaciéon obtenida en cada una de las materias de opcién del bloque de asignaturas troncales de la prueba sefialada anteriormente podra ser te-

nida en cuenta para la admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado cuando tenga lugar un procedimiento de concurrencia competitiva.

Segun el Articulo 2.4.b) del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre podra presentarse a la evaluacion el alumnado que esté en posesion del titulo
de Bachiller, asi como los alumnos que se encuentren en alguna de las situaciones contempladas en la disposicién adicional tercera del Real Decreto
310/20186, de 29 de julio, que dice lo siguiente:

Las universidades podran adoptar como procedimiento de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado cualquiera de los previstos en
el articulo 10 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y entre ellos, la evaluacién de conocimientos de determinadas materias relacionadas con las
ensefianzas universitarias que pretendan cursarse.

Con objeto de garantizar la objetividad de las pruebas y la utilizacion eficiente de recursos, las universidades podran utilizar para esta evaluacion la ca-
lificacién obtenida en las materias correspondientes en la evaluacion final de Bachillerato. A estos efectos, los estudiantes en posesion de los titulos
establecidos en los articulos 9.1 y 9.2 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, podran participar en las pruebas de dichas materias en la evaluacion final de Bachillerato
y obtendran una certificacion oficial de la calificacion obtenida.

Siendo esos estudiantes los siguientes:
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a) Estudiantes en posesién del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o declarado equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesién del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que se
establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos,
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan
los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

c¢) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

e) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

Segun el Articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, ademas tendrén acceso a estudios universitarios oficiales de Grado:

Personas mayores de veinticinco afios que superen |la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Personas mayores de cuarenta afios con experiencialaboral o profesional en relacién con una ensefianza.

Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méster o titulo equivalente.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores alaLey Orgénica 8/2013,
de 9 de diciembre.

(*) Modificado por el Art° 10 de la Orden ECD/42/2018, de 25 de enero (BOE de 26 de enero de 2018) en el que se establece que la media se
expresara en una escalade 0 a 10 con tres cifras decimales y redondeada a la milésima.

Cumpliendo lo estipulado y exigido en el punto 3 del articulo 16 (seccién 22 del capitulo 14) del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, los mayores de
40 afios que deseen ingresar en el Grado en Psicologia, realizaran la prueba de acceso especial de la Universidad de Murcia segln su experiencia la-
boral o profesional. No existen pruebas especificas relativas a este titulo en cuestion por lo que se regiran por la normativa general de acceso que
se detalla a continuacion.

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA
La prueba de acceso a la Universidad de Murcia para las personas mayores de 40 afios mediante la acreditacion de experiencia laboral y profesional
se estructura en dos fases: la fase de valoracién de la experiencia y la fase de entrevista personal

Fase de valoracion de la experiencia

La valoracion de la experiencia laboral y profesional se realizaré teniendo en cuenta los siguientes referentes para cada experiencia laboral o profesio-
nal acreditada:

1.
Afinidad de la experiencia laboral o profesional con la titulacién de Grado solicitada, en virtud dela informacién que contenga la memoria de la
titulacion verificada, relativa a los criterios deacreditacion y &mbito de la experiencia laboral o profesional en relacién con la ensefianza.

2.
Nivel de competencia, segun se establece en el Anexo Il

3.

Tiempo de experiencia laboral y profesional.

Se valorard ademas la acreditacién del conocimiento de idiomas mediante certificados oficiales admitidos por la Asociacién de Centros de Lenguas en
la Ensefianza Superior (ACLES).

Documentacién necesaria para la valoracién de la experiencia

La documentacién acreditativa de la experiencia, que habra de ser evaluada a los efectos de determinar si la misma habilita al solicitante para el acce-
S0y, en su caso, admisién a unas ensefianzas concretas, sera:

1.
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuviera afiliado, o
equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contra-
tacion.

2.
Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso,
nombramiento de la Administracion correspondiente.

3.

Los trabajadores autbnomos, por cuenta propia, o los encuadrados en régimen distinto del Régimen General de la Seguridad Social, deberan
aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente y descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado. El ni-
vel de competencia correspondera con lo estipulado en el Anexo Il para trabajadores no encuadrados en el Régimen General de la Seguridad
Social.
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4,
Certificados oficiales de nivel de conocimiento de idiomas admitidos por la Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior
(ACLES).

5.
Cualquier otra documentacion que se establezca en la convocatoria.

6.

El tribunal de las pruebas podra solicitar a los candidatos aclaracién sobre los méritos alegados.

Fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan en la fase de valoracién de la experiencia una calificacién de al menos 5 puntos deberén realizar una entrevista personal
en la que el tribunal valorard y apreciara la madurez e idoneidad de cada candidato para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de Grado
solicitada.

De esta entrevista se derivara una calificacién de apto o no apto.

Para una informacién més detallada sobre la prueba, se pueden visitar los siguientes enlaces:

http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/acceso/mayores-40

http://www.um.es/documents/877924/952920/Normativa+M40+CG+_aprob+2014-11-21.pdf/89474d57-012e-4228-a8fe-08c13f86¢c76¢C

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad de Murcia cuenta con un entorno virtual, SUMA y Aula Virtual (Basada en el proyecto educati-
vo de software libre SAKAI) (http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php) , que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al es-
tudiante. Esta herramienta dota a la Universidad de Murcia de un &mbito de comunicacién virtual entre alumnado y profesorado, mediante el cual se
puede acceder a documentacion que publica el profesor, se pueden realizar preguntas a éste relacionadas con la asignatura, etc.

Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprobé el 6 de julio de 2009 una Propuesta de colaboracién entre el Centro de Orientacién e
Informacién de Empleo (COIE) y el servicio de atencién y a la diversidad y voluntariado (ADYV) y las Facultades y Escuelas de esta Universidad, en la
programacion y desarrollo de actividades dentro de los procesos clave del SGC, en cuyo marco se inscriben las acciones de la Facultad de Informati-
ca. Estos servicios de orientacién y empleo cuentan con una dilatada experiencia en la organizacion y puesta en marcha de actuaciones de orientacion
para universitarios. La orientacion se entiende como un proceso en el que se debe definir poco a poco el objetivo profesional, planificando los pasos
necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condicién de proceso, ha de entenderse que la orientacion es necesaria en todas las etapas del
estudiante universitario. Asf se realizan actividades dirigidas a alumnos de primer curso, a alumnos en el ecuador de su carrera y a alumnos de ultimo
curso, tanto de orientacién académica como de orientacién profesional.

Podemos destacar los siguientes otros sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes de la Universidad de Murcia:

Biblioteca Universitaria (http://www.um.es/biblio). Informa de los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliograficos y de los distintos
servicios de apoyo al autoaprendizaje que ofrece.

SIDI (Servicio de Idiomas, http://www.um.es/s-idiomas). Informacién sobre cursos de idiomas y certificaciones oficiales de idiomas que pue-
den realizar los miembros de la comunidad universitaria.

SRI (Servicio de relaciones internacionales, http://www.um.es/internacionales). Responsable de los convenios y ayudas a la movilidad den-
tro de los programas nacionales e internacionales suscritos por la Universidad de Murcia.

Otros: Informacion relativa al Defensor del Universitario (http://www.um.es/estructura/servicios/defensor), Servicio de Actividades Deporti-
vas (SAD, http://www.um.es/deportes), CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia, http://www.um.es/ceum).

Asi, la Facultad de Psicologia incluye actividades de orientacion y formacion en las jornadas de acogida de los alumnos de primeros cursos. Después
del periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrolla un acto de recepcion a los nuevos estudiantes, donde
se les da la bienvenida a la Facultad de Psicologia y se les presenta al equipo directivo del centro, coordinador/a de titulacién y de curso, delegacion
de alumnos y profesores. En dicho acto se les informa también de los servicios que la Universidad de Murcia les proporciona por el hecho de ser estu-
diantes y de cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el campus.

El SIU (Servicio de Informacion Universitario http://www.um.es/siu/), junto con el Vicerrectorado que en cada momento tengra atribuidas las compe-
tencias en materia de gestén de titulos universitarios oficiales, mantienen a través de la WEB de la Universidad, folletos institucionales y diversa infor-
macién que permiten orientar y reconducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

El Grado de Psicologia, ademés de contar con los procedimientos de acogida y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, ofrece un Plan de Accion
Tutorial. En este plan se contempla que los alumnos tengan un apoyo directo en su proceso de toma de decisiones y el seguimiento continuo a través
de la figura del tutor. Los mecanismos béasicos del Plan de Accién Tutorial desde la entrada en el Grado son: la tutoria de matricula: que consiste en in-
formar, orientar y asesorar al estudiante respecto a todo aquello que es competencia del plan de estudios y el sistema de apoyo permanente a los es-
tudiantes una vez matriculados, que consistira en un seguimiento directo del estudiante durante todos sus estudios de Grado.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El reconocimiento consiste en la aceptacion por parte de la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo si-
do obtenidos en esta u otra Universidad, son computados a efectos de la obtencién de un titulo oficial de la misma.
Por su parte, la transferencia de créditos consiste en la consignacion, a peticion del interesado, de los créditos supe-
rados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master o Doctorado) que no
puedan ser reconocidos.

Los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de junio establecen que las Universidades deben elaborar y publicar su propia normativa sobre reconocimiento y
transferencia de créditos. La Universidad de Murcia da cumplida cuenta de este mandato en su "Reglamento sobre
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién
de los correspondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia" aprobado en Consejo de Gobierno de 25
de mayo de 2009, y modificado en sesiones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011,
6 de julio de 2012 y 28 de Octubre de 2016

Por su parte, la Facultad de Psicologia cumple, con los Reales Decretos previamente mencionados, y con el Regla-
mento de la Universidad, del siguiente modo.

La Facultad de Psicologia dispone de una Comisiéon de Reconocimiento Académico (Convalidaciones) para Estudios
de Grado constituida de acuerdo a los términos establecidos por los Estatutos de la Universidad de Murcia y por el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Psicologia. Su composicién, que sigue las recomendaciones del
Sistema de Garantia de Calidad del centro, incluye representantes de todos los grupos de interés. Esta comision tie-
ne como labor principal estudiar las solicitudes de reconocimiento y elaborar las propuestas de reconocimiento que
estime apropiadas, de acuerdo con los créditos cursados en la titulacion de origen del solicitante y su posible corres-
pondencia con las competencias de las materias de la titulacion de destino. Las propuestas realizadas por la comi-
sion son posteriormente resueltas por el Decano del centro.

Segun el caso de que se trate, el trabajo que lleva a cabo esta comision se desarrolla atendiendo a las siguientes di-
rectrices:

Reconocimiento de créditos de formacién basica de otras ramas de conocimiento del titulo de destino, obli-
gatorias, optativas y practicas externas:

a) Para el reconocimiento de los créditos de formacion bésica en otras materias diferentes a las de la rama de cono-
cimiento de la titulacion de destino, la comision del centro elaborara una propuesta teniendo en cuenta las compe-
tencias adquiridas con los créditos cursados de su titulacion de origen y su posible correspondencia con las compe-
tencias de las materias de la titulacion de destino.

b) Se procedera de igual modo para las materias obligatorias, optativas y las practicas externas, no pudiéndose reali-
zar reconocimiento parcial de una asignatura de destino.

Reconocimiento de experiencia laboral o profesional acreditada o de ensefianzas no oficiales. La experien-
cia Laboral o profesional podréa ser reconocida siempre y cuando el tipo de experiencia obtenida, funciones desarro-
lladas en el desempefio del puesto de trabajo y las competencias adquiridas, debidamente acreditadas, tenga co-
rrespondencia con las competencias de las materias en la titulacion de destino. El nimero de créditos que sean ob-
jeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas no oficiales no podra ser supe-
rior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el plan de estudios. No obstante lo an-
terior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Murcia podran, excepcionalmente, ser objeto
de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior o, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial y
asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios. En nuestro caso no se
reconocera créditos por este aspecto.

Reconocimiento de estudios en casos de movilidad. En este caso el reconocimiento se produce antes del des-

plazamiento del estudiante haciendo constar claramente qué asignaturas, cursos y créditos componen los mismos,
permitiéndose su modificacion posterior, de manera que a su regreso no haya ninguna duda en el reconocimiento de
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los estudios que hayan sido superados en la universidad de destino. En todo momento, se podra considerar un cur-
so académico equivalente a 60 créditos.

Reconocimiento de los titulos extranjeros. En este caso es la UMU que, de acuerdo con la legislacion vigente, es
competente para resolver la homologacién de titulos extranjeros aplicando las normas que para ello tiene definidas.

Reconocimiento de créditos por estudios no universitarios. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
Organica de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los
criterios y directrices que fije el Gobierno, la Universidad de Murcia podra reconocer validez académica a las ense-
flanzas artisticas superiores, a la formacion profesional de grado superior, a las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado superior y a las ensefianzas deportivas de grado superior.

Reconocimiento de Créditos en Actividades Universitarias (CRAU). Viene definido en el "Reglamento de reco-
nocimiento de créditos a los estudiantes de Titulaciones de Grado por la realizacion de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion (CRAU) de la Universidad de Murcia".
El presente Reglamento tiene como objeto regular el reconocimiento académico de créditos (en adelante CRAU) a
los estudiantes de titulaciones de Grado por su patrticipacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, conforme lo establecido en los articulos 46.2.i) de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades y 12.8 del Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Los estudiantes matriculados en estudios
de Grado podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un méaximo de 6 créditos del total
del plan de estudios cursados.

PLAZOS Y SOLICITUD

La presentacion de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el calendario para la re-
solucién y notificacion al interesado de las mismas, coincidiran con las fechas establecidas por la Universidad de
Murcia en sus "Instrucciones y Normas de Matricula para cada curso académico”, excepto los supuestos contempla-
dos en el articulo 7.1 que se regiran por lo establecido en la "Norma de acceso al grado desde las diplomaturas, in-
genierias técnicas, licenciaturas e ingenierias correspondientes a la anterior ordenacién".

La solicitud se presentara en la secretaria del centro al que se encuentre adscrito el titulo objeto de reconocimiento
en modelo unificado de la Universidad de Murcia

EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aguellas materias o asignaturas que no deberan ser
cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichas materias 0 asignaturas ya han sido superadas y no seran sus-
ceptibles de nueva evaluacién.

2. Lacdificacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente
ala calificacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. Cuando varias materias o0 asignaturas conlleven el
reconocimiento de una sola en latitulacion de destino se realizara la media ponderada en funcion del nimero de créditos de
aquéllas.

3. No obstante, €l reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en ensefianzas no ofi-
ciaes, noincorporara calificacién de los mismos, por 1o que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4. Los créditos reconocidos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de
cooperacion, figuraran con la calificacion de apto y no se computaran a efectos del cédlculo de la nota media del expediente.

TRANSFERENCIA DE CREDITOS.

a) Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtencién del titulo oficial o que no hayan conducido
a la obtencién de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el articulo 4.2 del "Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos en Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales
de la Universidad de Murcia", se habilitard un apartado en el que haga constar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizara consignando el literal, el nGmero de créditos y la calificacion original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningln caso computaran para el célculo de la nota media del expediente.

Incorporacion de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase expositiva: presentacion y explicacién de temas

Practicas de seminario

Précticas de |aboratorio

Tutorias formativas
Andlisisestudio de casos

Desarrollo de trabajos individuales/grupal es

Estudio y preparacion de contenidos tedricos

Estudio y preparacion de contenidos précticos

Estancias en centros externos para el desarrollo de précticas externas

Desarrollo de lamemoria de précticas externas

Desarrollo del trabajo fin de grado

Defensa publicadel trabgjo fin de grado
53 METODOLOGIASDOCENTES

Exposicién dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Trabajo en laboratorio supervisado por |os docentes

Andlisis de casos

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Foros de discusién

Actividades docentes de apoyo (no presencial)

Tutorias académico formativas

Précticas externas supervisadas
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de contenidos tedricos.

Prueba de contenidos précticos.

Valoracién de trabagjos

Informes de précticas

Actividades de evaluacion formativa en seminarios

Valoracién de lamemoria de actividades del Practicum

Grado de cumplimiento de las obligaciones académicas en €l Practicum

Valoracién del tutor colaborador sobre €l trabajo realizado en el centro externo
Valoracién del Trabajo Fin de Grado por parte del tutor

Valoracion de laexposicion del Trabgjo Fin de Grado
55SIN NIVEL 1

NIVEL 2: HISTORIA DE LA PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os distintos enfoques en Historia de la Psicologia, las revisiones del punto de vistatradicional y lainfluencia de algunos problemas epistemol 6gicos en

laPsicologia.

. Manejar sus fuentes'y sus recursos documentales.
. Conocer los principales movimientos filosoficos y cientificos que hicieron posible lainstitucionalizacién de lapsicologiaafinales del S. X1X.
. Describir y comprender las escuelas psicol dgicas del siglo XX.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos de la Historia de la Psicologia

2. Enfoques en Historia de la Psicologia
3. Primeros desarrollos psicolégicos.
4. El inicio de la Psicologia cientifica

5. Teorias y sistemas psicol6gicos del siglo XX

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de |os distintos model os tedricos de la

Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 15 100

Tutorias formativas 3 100

Desarrollo de trabajos individuales/ 20 0

grupaes

Estudio y preparacion de contenidos 50 0

tedricos
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L e o

Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

Estudio y preparacion de contenidos 20
précticos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

seminarios

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 60.0 80.0
Valoracién de trabajos 10.0 20.0
Actividades de evaluacion formativaen 10.0 20.0

NIVEL 2: PERCEPCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Familiarizarse con los model os tedricos mas importantes en psicologia de la Percepcion

. Relacionar la percepcidn con otros procesos basicos y con otros ambitos de la psicologia

. Conocer los fendmenos y procesos basicos de la percepcion humana, tanto a nivel general como en las distintas modalidades sensoriales
. Comprender los mecanismos y leyes bésicas que se han propuesto desde |a psicol ogia cientifica para comprender dichos fenémenosy procesos

. Conocer los dmbitos de aplicacion més importantes de la psicol ogia de la percepcion, y relacionar 1os conocimientos adquiridos con situaciones cotidianas

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Caracteristicas generales del proceso perceptivo.

. Lossistemas sensoriales.

. Métodos de investigacion en Psicologia de la Percepcion.
. Psicofisicay Teoria de Deteccion de Sefiales.

. Procesamiento visual bésico.

. Percepcion de objetos y reconocimiento.

. Percepcion del color.

. Percepcion del tamarfio y el espacio.

- Percepcion del movimiento y de la accion.

. Aplicacionesyy alteraciones de la percepcion
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L e o

Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la
Psicologia.

CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, la dindmica de los grupos 'y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizacional) y
contextos mediante |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica.

CE2 - Conocer y comprender las leyes'y principios bésicos de |os distintos procesos psicol 6gi cos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 9 100

Précticas de laboratorio 6 100

Tutorias formativas 3 100

Desarrollo de trabajos individuales/ 40 0

grupaes

Estudio y preparacion de contenidos 50 0

tedricos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Trabajo en laboratorio supervisado por |os docentes

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 50.0 70.0

Valoracion de trabajos 10.0 30.0

Informes de précticas 10.0 30.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Psicologia

ECTSNIVEL2 6
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer li#neas batfsicas -teo#ricas y experimentales- asi# como |os principal es conceptos y teori#as actuales de la Psicologi#a del Aprendizaje en lo relativo a
los procesos asoci ativos de condicionamiento y alos de aprendizaj e especi#ficamente humano
. Saber sobrelas condiciones, procesos y resultados del cambio conductual y la adquisicio#n de conocimientos y habilidades y aprendizajes complejos.

. Conocer las capacidades (conocimientos y habilidades) que tiene el ser humano para aprender, cambiar su comportamiento y adaptarse a entorno.
. Conocer |os principios de aprendizaje que subyacen a actividades humanas de pratctica, entrenamiento, educacio#n, reeducacio#n, modificacio#n del comporta-

miento, mejora en los conocimientos, habilidades, cambio conceptual, etc.

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto y teorias del aprendizaje.

. Aprender a predecir sucesos (condicionamiento clésico) y acciones (condicionamiento instrumental de recompensa, sefializado y aversivo)

. El proceso de aprendizaje durante la préctica (componentes, regulacion cognitivay mediacién social)
- Resultados de aprendizaje (conocimiento implicito y explicito, habilidades y desempefio complejo)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de | os distintos model os tedricos de la

Psicologia.

CE10 - Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de |os destinatarios tanto individuales,

grupales, intergrupal es, organizacionales e inter-organizacionales en los diferentes &mbitos de aplicacion.

CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol gicosy conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
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L e o

interaccion, ladinamicade los gruposy la estructura grupa e intergrupal, asi como, organizaciona e inter-organizaciona) y

Identificador : 2500725

contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol égica.

Fecha: 25/07/2023

CE2 - Conocer y comprender las leyesy principios béasicos de | os distintos procesos psi col 6gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 13 100
Précticas de laboratorio 100
Tutorias formativas 3 100
Desarrollo de trabgjos individuales/ 20 0
grupaes

Estudio y preparacion de contenidos 50 0
teoricos

Estudio y preparacion de contenidos 20 0

précticos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por los docentes

Trabajo en laboratorio supervisado por |os docentes

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Actividades docentes de apoyo (no presencial)

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos teoricos. 50.0 70.0
Valoracién de trabajos 10.0 30.0
Informes de précticas 10.0 30.0
Actividades de evaluacion formativa en 10.0 30.0
seminarios

NIVEL 2: MOTIVACION Y EMOCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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E Identificador : 2500725 Fecha: 25/07/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos esencial es sobre |la motivacion y la emocién humanas
. Procesos motivacionales

. Motivos primarios y secundarios

. Procesos emocionales

. Emociones bésicasy secundarias

- Regulacion emocional

. Estrés

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender las leyesy principios bésicos de | os distintos procesos psi col 6gicos.

CES6 - Conocer y comprender distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la

Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 12 100
Précticas de laboratorio 3 100
Tutorias formativas 3 100
Estudio y preparacion de contenidos 60 0
teoricos

Estudio y preparacion de contenidos 30 0
précticos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Trabajo en laboratorio supervisado por |os docentes

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 60.0 80.0
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

Valoracién de trabajos 20.0 40.0
NIVEL 2. MEMORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aspectos fundamentales de |la memoria humana

2. Memoriaepisodica

3. Memoriaseméntica

4. Memoriano declarativa

5. Memoriaacorto plazo y de trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su @mbito disciplinar, particularmente el inglés.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender las leyes'y principios bésicos de |os distintos procesos psicol 6gicos.

CE4 - Conocer y comprender |os fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol égicas.

CEG6 - Conocer y comprender distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la
Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

précticos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 100

Précticas de laboratorio 100

Tutorias formativas 100

Estudio y preparacion de contenidos 60 0

tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Trabajo en laboratorio supervisado por |os docentes

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos.

60.0

80.0

Prueba de contenidos précticos.

20.0

40.0

NIVEL 2: ATENCION Y FUNCIONES EJECUTIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Atencién y procesamiento de la informacion
2. La atencién como un sistema cognitivo

3. La perspectiva neurocientifica

4. Patologia de la atencion

5. Entrenamiento y rehabilitacion de la atenciéon
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6. Funciones ejecutivas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente € inglés.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE2 - Conocer y comprender las leyesy principios bésicos de |os distintos procesos psicol 6gi cos.

CE4 - Conocer y comprender |os fundamentos biol gicos de la conducta humanay de las funciones psicol égicas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 45 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 10 100

Précticas de laboratorio 3 100

Tutorias formativas 2 100

Estudio y preparacion de contenidos 60 0

tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 30 0

précticos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por los docentes

Trabajo en laboratorio supervisado por |os docentes

Tutorias académico formativas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 60.0 80.0
Prueba de contenidos practicos. 20.0 40.0

NIVEL 2: LENGUAJE Y PENSAMIENTO
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Reconocimiento de palabras escritas

. Percepcion de palabras habladas

Comprension de oraciones y textos

Produccién de oraciones y del discurso

. La naturaleza y origen de la habilidad linguistica
Pensamiento, légica y cognicién

. Razonamiento deductivo

. Razonamiento inductivo

ONOUTAWN R

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su @mbito disciplinar, particularmente el inglés.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de | os distintos model os tedricos de la
Psicologia.

CE13 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar la propia
intervencion.

CE2 - Conocer y comprender las leyesy principios béasicos de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CE4 - Conocer y comprender |os fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas.

CEB6 - Conocer y comprender distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la
Psicologia.

CE7 - Conocer y comprender distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 45 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 10 100

Précticas de laboratorio 3 100

Tutorias formativas 2 100

221112
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Estudio y preparacion de contenidos 60 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 30 0
précticos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Trabgjo en laboratorio supervisado por los docentes

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos.

60.0

80.0

Prueba de contenidos précticos. 10.0 35.0
Informes de préacticas 5.0 15.0
NIVEL 2: GENETICA Y EVOLUCION DE LA CONDUCTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica CienciasdelaSalud Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Disponer de una perspectiva global de |as disciplinas psicobiol égicas

. Conocer la aportacion globa de la Genéticadel Comportamiento a estudio de la conducta humana, y sus implicaciones clinicas, socidesy éticas.

. Conocer los mecanismos a través de los cuales | os factores genéticos gjercen su influencia sobre el comportamiento.
. Capacitar a alumno paraidentificar y describir distintos sindromesy patologias de origen génico con afectacion conductual.
. Capacitar al alumno parainterpretar lainformacion cientifica en relacion alainfluencia genética sobre el comportamiento.

. Conocer los fundamentos para analizar el origen de las diferencias individuales en cuanto a capacidades cognitivas, personalidad y conducta normal y patol 6gi-

ca

. Conocer lametodologiay las técnicas que utilizala Genética del Comportamiento para estudiar |a conducta humana.
. Conocer las teorias actuales sobre laimportancia de la evolucién en el comportamiento humano actual

. Conocer |os conceptos evol ucionistas asumiendo que existe una continuidad entre el hombre y otros animales.

. Capacitar para analizar la conducta humana desde una perspectiva evolucionista.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Tras una introduccién al &mbito general de la Psicobiologia, presentando de forma general las distintas disciplinas que la componen y ofreciendo una
vision de base sobre la que construir el cuerpo de conocimientos psicobioldgicos, los contenidos de la asignatura presentan un doble objetivo. Por un
lado, realizamos un recorrido apoyado en un conocimiento basico sobre los mecanismos biolégicos de la herencia (genética molecular, cromosomas,
0 genética cuantitativa) para profundizar en las relaciones entre estos mecanismos y la conducta (Genética de la Conducta). En una segunda parte, la
asignatura avanza para presentar las nociones basicas sobre evolucién y profundizar en su relacién con distintos comportamientos (Psicologia Evolu-
cionista).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de | os distintos model os tedricos de la
Psicologia.

CE4 - Conocer y comprender |os fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol égicas.

CE9 - Ser capaz de promover lasaud y lacalidad de vida, através de los métodos propios y especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajo
y las organizaciones, grupal y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 12 100
Précticas de laboratorio 3 100
Tutorias formativas 3 100
Desarrollo de trabajos individuales/ 15 0
grupaes

Estudio y preparacion de contenidos 42 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 33 0
précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por los docentes

Trabajo en laboratorio supervisado por |os docentes

Foros de discusiéon

Actividades docentes de apoyo (no presencial)

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 50.0 70.0
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Prueba de contenidos practicos. 10.0 20.0
Valoracion de trabajos 5.0 10.0
Informes de précticas 5.0 10.0
Actividades de evaluacion formativa en 5.0 10.0
seminarios

NIVEL 2: NEUROCIENCIA DE LA CONDUCTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Anatomia Humana
Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer la perspectiva de la Neurociencia, su metodologiay las técnicas que utiliza para estudiar la conducta humana.

Describir lafisiologia bésicadel sistema nervioso: transmision de sefiales nerviosas, biofisica de lamembrana celular, transporte de iones através de ellay desa

rrollo de los potenciales el éctricos.

. Conocer |os diferentes agentes transmisores sindpticos, neurotransmisores y comprender como actdan.

. Conocer laanatomia asi como la organi zacion tanto macroscopica como microscopica de |as distintas partes del sistema nervioso.

. Comprender la anatomia funcional de cada una de las divisiones del sistema nervioso.

Describir el funcionamiento del sistema motor y su relacion con la conducta

. Conocer €l sistema neuroendocrino: principales glandulas endocrinas y las hormonas que secretan para comprender su influencia sobre la conducta.

. Conocer y comprender €l papel del sistema nervioso vegetativo dentro del sistema neuroendocrino y su relacion con determinadas alteraci ones psicopatol dgicas.
. Conocer |os mecanismos de proteccion del sistema nervioso: sistema dseo, capas meningeas, sistema ventricular y liquido cefalorraquideo.

. Comprender latridimensionalidad del sistema nervioso central trabajando con los distintos planos de seccién anatémica: sagital, coronal y horizontal.

. Ser capaz de diferenciar macroscopicamente las grandes divisiones que conforman €l sistema nervioso central.

. Conocer los elementos internos que forman cada una de esas grandes secciones, nicleosy fibras internas.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura a nivel teérico incluyen el conocimiento de la neurofisiologia basica del sistema nervioso, los agentes transmisores si-
néapticos y su modo de actuacién, la estructura y organizacién macroscopica de las distintas partes del sistema nervioso, asi como la anatomia funcio-
nal de cada una de dichas divisiones. A nivel practico, se ofrece al alumno el conocimiento de los mecanismos de proteccion del sistema nervioso, la
vision macroscopica de las grandes divisiones del sistema nervioso central y de los elementos internos que forman cada una de esas grandes seccio-
nes, ndcleos y fibras internas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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Fecha: 25/07/2023

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacidn y comunicacion (TIC).

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela

educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de | os distintos model os tedricos de la

Psicologia.

CE2 - Conocer y comprender las leyesy principios basicos de | os distintos procesos psi col 6gicos.

CE4 - Conocer y comprender |os fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol égicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 3 100
Précticas de laboratorio 12 100
Tutorias formativas 3 100
Desarrollo de trabajos individuales/ 15 0
grupaes

Estudio y preparacion de contenidos 42 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 33 0
précticos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por los docentes

Trabajo en laboratorio supervisado por |os docentes

Foros de discusién

Actividades docentes de apoyo (no presencial)

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos.

50.0

70.0

Prueba de contenidos préacticos.

10.0

40.0

NIVEL 2: FISIOLOGIA DE LA CONDUCTA: PROCESOS BASICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Disponer de una perspectiva global de las aproximaciones y aplicaciones de las disciplinas psicobiol 6gicas a comportamiento humano.
. Conocer lametodologiay las técnicas que utiliza la Psicol ogia Fisiol dgica para estudiar la conducta humana.

. Conocer los conceptos bésicos de la Psicol ogia Fisiol 6gica.

. Capacitar para andizar la conducta humana normal y patol gica desde una perspectiva biol 6gica

. Incorporar las teorias y datos psicobiol dgicos al estudio, evaluacion y tratamiento, en su caso, de la conducta normal y patol égica.

55.1.3 CONTENIDOS

=

. El estudio biol6gico de la conducta: concepto y desarrollo histérico.

N

Técnicas y métodos de investigacion en laboratorio animal.

w

. Somestesia, propiocepcién y cinestesia y sistema vestibular.

4. Dolor y analgesia.

(52

. Sistema auditivo.

o

Sistema visual.

~

. Sentidos quimicos: gusto y olfato.

©

Sistema motor.

©

. Introduccién a la Psiconeuroendocrinologia.

10. Ingesta de liquidos y alimentos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente € inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas de las tecnologias de lainformacidn y comunicacion (TIC).

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y comprender |os fundamentos biol gicos de la conducta humanay de las funciones psicol égicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 2 100
Précticas de laboratorio 13 100
Tutorias formativas 3 100
Desarrollo de trabajos individuales/ 10 0
grupales

Estudio y preparacion de contenidos 60 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 20 0

précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Trabajo en laboratorio supervisado por |os docentes

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos.

50.0

70.0

Prueba de contenidos practicos. 10.0 30.0
Actividades de evaluacion formativa en 10.0 20.0
seminarios

NIVEL 2: PSICOLOGIA SOCIAL: PROCESOSBASICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

281112
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E Identificador : 2500725 Fecha: 25/07/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Los alumnos deberan adquirir los conocimientos que definen y articulan ala Psicologia Social como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodosy areas
de aplicacion (individual, grupal, comunitariay organizacional).

. Los aumnos deberan desarrollar sus capacidades para reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y social, eny sobre
situaciones sociaes, con €l fin de emitir juicios fundamentados sobre problemas o procesos psicol dgicos de indole social.

. Losaumnos conoceran los factores culturales y |os principios psicosociales que intervienen en el comportamiento del individuo en su relacion con otros, en gru-
pos, comunidades y organizaciones.

. Losaumnos deberan ser capaces de identificar, describir y medir |as variables relevantes del comportamiento de los individuos en su relacion con los otros (per-
cepcion del otro, valores, actitudes, estereotipos, prejuicios) mediante |os correspondientes métodos, técnicas e instrumentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién ala Psicologia Social: Definicion, historia, principal es temas de investigacion y &mbitos de aplicacion.

. Percepcion y cognicion social: Representaciones mentales del conocimiento social y teorias de la atribucion

. Lasactitudes. Definicion y estructura de las actitudes, relacion entre actitud y conducta, persuasion y cambio de actitudes.

. Estereotiposy prejuicios. Definicion, teorias'y funciones. El prejuicio en las relaciones entre grupos. El proceso de aculturacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emaocionales, psicobiol dgicosy conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, ladinamicade los gruposy la estructura grupa e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizaciona) y
contextos mediante |los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol égica

CES5 - Conocer y comprender los factores culturales y |os principios psicosocial es que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en € funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 15 100
Tutorias formativas 3 100
Desarrollo de trabajos individuales/ 30 0
grupaes

Estudio y preparacion de contenidos 40 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 20 0
précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Tutorias académico formativas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos. 50.0 70.0
Prueba de contenidos practicos. 10.0 30.0
Valoracién de trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA SOCIAL: INTERACCION SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber analizar situaciones relevantes en términos de las relaciones individuo, grupo y sociedad.

. Ser capaz de superar unavision individualista de la personay de integrar en ellala naturaleza social del ser humano

. Ser capaz de identificar y analizar los procesos de socializacion y construccion social de laidentidad personal y social, asi como los procesos interpersonales, de
influencia socia y colectivos.

. Adaquirir la habilidad de saber reconocer laimportancia de cada uno de los temas tratados en la préctica profesional del &rea psicosocial, y saber ofrecer unavalo-
racion personal al respecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Laconstruccion socia delapersona: Laidentidad personal. Identidad social.

. Procesos interpersonales: Atraccion y relaciones intimas. Comportamiento prosocial y altruismo. El proceso de agresion
. Influencia social: normalizacion, conformismo y obediencia. Innovacion o influencia minoritaria

. Procesos sociales y colectivos: el conflicto y las relaciones entre grupos. Conducta colectivay movimientos sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de | os destinatarios tanto individuales,

grupales, intergrupal es, organizacionales e inter-organizacionales en los diferentes ambitos de aplicacion.

CES5 - Conocer y comprender |os factores culturales y |os principios psicosocia es que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en el funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CES8 - Conocer y comprender distintos campos de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos, comunidades y

organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud, trabajo y organizacionesy comunitario.

CE9 - Ser capaz de promover lasaud y lacalidad de vida, através de los métodos propios y especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajo

y las organizaciones, grupal y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 15 100

Tutorias formativas 3 100

Desarrollo de trabajos individuales/ 30 0

grupaes

Estudio y preparacion de contenidos 60 0

tedricos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos.

60.0

80.0

Valoracion de trabajos 20.0 40.0
NIVEL 2: PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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L i e

Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Analizar y comprender los modelos y teorias que explican el comportamiento de |as personas en |os grupos.

. Saber describir y medir los procesos de interaccion, el proceso de desarrollo de los grupos y la estructura grupal .

. ldentificar los conflictos y sus efectos sobre el grupo.

. Capacidad para coordinar y mejorar el trabajo en grupo atendiendo alas caracteristicas de latareay de los miembros del grupo, segiin las exigencias del contexto
en el que se desarrolle laactividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. ldentificacién y diferenciacion de los fendmenos de caracter grupal.
. Modelos tedricos sobre grupos

. Metodologia de lainvestigacién grupal

. Proceso de formacién y desarrollo del grupo

. Elementos de la estructura grupal

. Coordinacion de grupos, eficaciay toma de decisiones.

. Losgrupos en e &mbito de lasalud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de |os destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e inter-organi zacionales en los diferentes ambitos de aplicacion.

CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, la dindmica de los grupos 'y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizacional) y
contextos mediante |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica.

CES5 - Conocer y comprender los factores culturales y |os principios psicosocial es que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en € funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CE8 - Conocer y comprender distintos campos de aplicacién de la Psicologia en los individuos, grupos, comunidadesy
organizaciones en |los distintos contextos: educativo, clinicay salud, trabajo y organizacionesy comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 45 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 10 100

Précticas de laboratorio 3 100

Tutorias formativas 2 100

Desarrollo de trabajos individuales/ 50 0

grupaes
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

Estudio y preparacion de contenidos
tedricos

40

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Trabajo en laboratorio supervisado por |os docentes

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos. 60.0 70.0
Valoracién de trabajos 5.0 10.0
Informes de précticas 20.0 30.0
NIVEL 2: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO: INFANCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Losestudiantes serén capaces de describir y reconocer 1os cambios que se producen durante el periodo de lainfancia en las capacidades fisicas, psicomotoras,
senso-perceptivas, cognitivas, socio-emocionalesy del lenguaje.

2. Losestudiantes podran caracterizar las concepciones tedricas basicas sobre € desarrollo humano y los factores del cambio evolutivo.

3. Losestudiantes podran adquirir los rudimentos del conocimiento préctico sobre algunas capacidades de los nifios y de algunos factores de riesgo que puedan

comprometer el desarrollo normal

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Antecedentes histdricos: De las primeras observaciones sisteméticas de los nifios a crecimiento y expansion de la Psicologia del desarrallo.

. Factores del cambio evolutivo.
. Desarrollo prenatal.

. Desarrollo neonatal, desarrollo fisico y psicomotor en lainfancia
. Desarrollo de |as capacidades sensoriales y perceptivas.

. Desarrollo cognitivo.
. Desarrollo emocional.
. Desarrollo social.

. Delacomunicacion alapalabra: Laadquisicion del lenguaje
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L e o

Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente €l inglés.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y comprender |os procesos y etapas principales del desarrollo psicologico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de

normalidad y anormalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 6 100
Précticas de laboratorio 6 100
Tutorias formativas 3 100
Andlisis/estudio de casos 3 100
Desarrollo de trabgjos individuales/ 25 0
grupaes

Estudio y preparacion de contenidos 50 0
teoricos

Estudio y preparacion de contenidos 15 0

précticos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Trabajo en laboratorio supervisado por |os docentes

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos.

60.0

80.0

Prueba de contenidos précticos. 5.0 15.0
Informes de précticas 10.0 30.0
NIVEL 2: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO: NINEZ

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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L e o

Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las pautas normativas y la cronologia del desarrollo psicolégico en sus diferentes facetas durante el periodo preescolar y escolar
. Conocer los factores que inciden en el desarrollo psicol 6gico, en sus aspectos normativosy diferenciales
. Conocer el desarrollo fisico y psicomotor, cognitivo, del lenguaje y del desarrollo social y de la personalidad

Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el desarrollo parael andlisis de la conductainfantil en diferentes contextos

Promover el respeto y el interés por ladiversidad individual y cultural en el estudio del desarrollo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo psicoldgico entre los 2y los 6 afios:

Desarrollo fisico y psicomotor: El crecimiento del cuerpo. El crecimiento del cerebro. El desarrollo motor. El establecimiento de ladominancialateral dere-
charizquierda. El esquema corporal: sus componentesy su construccion

Desarrollo intelectual y procesos cognitivos: Lainteligencia preoperatoria. Modelos del procesamiento de lainformacion. Perspectiva de Vygotsky del desarrollo
cognoscitivo: tomar en cuentala cultura.

Desarrollo del lenguaje: Desarrollo fonol égico. Desarrollo semantico. Desarrollo morfolégico y sintéactico. Desarrollo pragmético

Desarrollo socia y de la personalidad: Formacion del sentido del yo. Desarrollo emocional. Amigosy familia: lavidasocial delos preescolares. El géneroy su
papel en el desarrollo personal. Desarrollo moral y agresion

Desarrollo psicolégico entre 6 y los 12 afios:

Desarrollo fisico y psicomotor: El cuerpo en crecimiento. Desarrollo motor. Nifios con necesidades especiales

Procesos cognitivos béasicos y desarrollo intelectual. EI pensamiento operacional concreto. Desarrollo de la atencién y lamemoriay el conocimiento. La aproxi-
macion de Vygosky a desarrollo cognitivo y alainstruccion en e aula

Desarrollo social y de lapersonalidad: El yo en desarrollo. Desarrollo emocional. Relaciones: Como se establecen amistades durante este periodo. Familiay es-
cuela: moldeamiento de la conducta de los nifios en la nifiez intermedia. Desarrollo moral

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y comprender los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CE4 - Conocer y comprender |os fundamentos biol gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase expositiva: presentacion y 45 100
explicacion de temas
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L e o

Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

Practicas de seminario 12 100
Tutorias formativas 3 100
Estudio y preparacion de contenidos 50 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 40 0

précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Actividades docentes de apoyo (no presencial)

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos.

70.0

90.0

Actividades de evaluacion formativa en
seminarios

10.0

30.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO: ADOLESCENCIA, EDAD ADULTA Y VEJEZ

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los principales procesosy etapas en el desarrollo cognitivo, personal y social en laadolescencia, adultez, y vejez.

. Conocer los factores que inciden en el desarrollo psicol dgico en estas etapas del ciclo vital
. Conocer las principales estrategias de afrontamiento ante |os problemas en estas etapas del ciclo vital
. Promover el respeto y el interés por ladiversidad individua y cultural en el estudio del desarrollo

5.5.1.3 CONTENIDOS

. LaPsicologiadel Ciclo vital: Aspectos tedricosy metodol 6gicos.

. Desarrollo en la Adolescencia: Desarrollo biosocial. Desarrollo cognitivo. Desarrollo psicosocial.
. Desarrollo en la Juventud: Desarrollo biosocial. Desarrollo cognitivo. Desarrollo psicosocial.
. Desarrollo en la Edad Adulta: Desarrollo biosocial. Desarrollo cognitivo. Desarrollo psicosocial.

. Desarrollo en la Adultez tardia o Vejez: Desarrollo biosocia. Desarrollo cognitivo. Desarrollo psicosocial.

. El trance de lamuerte.

36/112

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
™
<
N
©
<
o)
I3
—
o
©
@
IS}
=}
—
©
N
~
1)
N~
-
o
<
I3}
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634017572610386012546243

L e o

Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la

Psicologia.

CE3 - Conocer y comprender los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de

normalidad y anormalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 45 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 12 100

Tutorias formativas 3 100

Estudio y preparacion de contenidos 50 0

teoricos

Estudio y preparacion de contenidos 40 0

précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Actividades docentes de apoyo (no presencial)

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos.

65.0

75.0

Valoracién de trabagjos

15.0

25.0

Informes de précticas

50

10.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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L e o

Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender los principios que explican €l comportamiento humano en diferentes contextos de ensefianza-aprendizaje.

. Manejar estrategias de organizacion y disciplinaparael aula

. Conocer los principios del proceso de ensefianza-aprendizaje paralograr unamejor calidad educativa

. Utilizar los conocimientos y experiencias de |os diferentes agentes que intervienen en la educacion paralograr un rendimiento eficaz
. Promover el respeto por ladiversidad individual y cultural en los contextos de aprendizaje

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Perspectivadisciplinar y profesional de la Psicologia de la Educacion
. Proceso de ensefianza-aprendizaje: variablesintra e inter personales

. Psicologiade la Educacion y Atencién alaDiversidad

. Orientacién y asesoramiento escolar y profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda cursar esta asignatura después de cursar las diferentes asignaturas de Psicologia del Desarrollo

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC).

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de | os destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e inter-organi zacionales en los diferentes ambitos de aplicacion.

CE11 - Ser capaz de establecer las metas u objetivos de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiéndolosy
negociandol os en funcion de las necesidades y demandas de los destinatarios y afectados. También elaborar el plan y las técnicas de
intervencion y evaluar sus resultados.

CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emaocionales, psicobiol gicosy conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, ladinamicade los gruposy la estructura grupa e intergrupal, asi como, organizaciona e inter-organizaciona) y
contextos mediante |los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol égica

CE9 - Ser capaz de promover lasalud y lacalidad de vida, através de los métodos propios y especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo
y las organizaciones, grupal y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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L e o

Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 45 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 7 100
Précticas de laboratorio 100
Tutorias formativas 100
Desarrollo de trabgjos individuales/ 30 0
grupales

Estudio y preparacion de contenidos 30 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 30 0
précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Andlisis de casos

Foros de discusién

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos.

30.0

50.0

Prueba de contenidos précticos. 15.0 30.0
Valoracion de trabajos 5.0 15.0
Informes de précticas 10.0 20.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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E Identificador : 2500725 Fecha: 25/07/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia de la I nstruccion.
. Conocer y aplicar las leyesy principios bésicos de los distintos procesos psicol 6gicos a proceso instruccional .

. Comprender los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad y su incidenciaen
el proceso instruccional.
. Conocer y manejar los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de |a Psicologia Instruccional .

. Promover el respeto y el interés por ladiversidad individua y cultural en el proceso instruccional .

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Perspectivadisciplinar y profesional de la Psicologiade la Instruccion.
. Areascurriculares y procesos de instruccion.

. Métodos de instruccion

. El perfil del psicélogo en el dmbito instruccional

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC).

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar la propia
intervencion.

CE14 - Transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 15 100
Tutorias formativas 3 100
Desarrollo de trabajos individuales/ 30 0
grupaes

Estudio y preparacion de contenidos 30 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 30 0
practicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Andlisis de casos

Tutorias académico formativas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 60.0 80.0
Valoracion de trabajos 20.0 40.0
Informes de précticas 5.0 20.0

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
™
<
N
©
<
o)
I3
—
o
©
@
IS}
=}
—
©
N
~
1)
N~
-
o
<
I3}
©
>
[0}
(@]

40/ 112



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634017572610386012546243

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

NIVEL 2: METODOL OGIA DE LA INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Cienciasdela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender la terminologia propia de lainvestigacion cientifica en Psicologia.
. Conocer y comprender los distintos métodos y técnicas de investigacion en Psicologia.

. Conocer y comprender distintos métodos de obtencion de datos en Psicol ogia.

- Adaquirir habilidades parala correcta lectura de un trabajo de investigacion.

. Ser capaz de redlizar busguedas documental es simples en bases de datos especializadas.

55.1.3 CONTENIDOS

. Cienciay Psicologia

. Método cientifico

. Metodologia de investigacion en Psicologia
. Disefios de investigacion

. Eticadelainvestigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento de su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas de |as tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC).

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE16 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CEG6 - Conocer y comprender distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la
Psicologia.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 15 100

Tutorias formativas 3 100

Estudio y preparacion de contenidos 30 0

teoricos

Estudio y preparacion de contenidos 60 0

précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Actividades docentes de apoyo (no presencial)

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos. 60.0 80.0
Prueba de contenidos précticos. 20.0 40.0
NIVEL 2: ANALISISDE DATOSEN PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Familiarizar al alumno con la terminologia propiadel andlisisy de la modelizacion estadistica de los datos en lainvestigacion psicol bgica.

. Proporcionarle los conocimientos bésicos para que sea capaz de comprender |os métodos estadisticos de uso comin en el campo de la psicologia
. Capacitarle parala correcta lectura e interpretacion de |os resultados de trabajos de investigacion.

. Introducirle en el manejo de paquetes estadisticos.
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Identificador : 2500725 Fecha: 25/07/2023

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Organizacion de datos y representacion gréficaen el andlisis de unavariable y de larelacion entre dos variables
. Indices de tendencia central, de posicion (percentiles), de variabilidad y de asimetria

. Puntuacionesy escaas derivadas. La curva normal

. Coeficientes de correlacion
. Regresion lineal simple

. Concepto de probabilidad. Teoremas de lasumay del producto.
. Concepto de variable aeatoriay su distribucién de probabilidad.

. Modelos de distribucién de probabilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Conocer y comprender distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la

Psicologia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 13 100
Précticas de laboratorio 100
Tutorias formativas 3 100
Desarrollo de trabgjos individuales/ 10 0
grupales

Estudio y preparacion de contenidos 30 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 50 0
précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Trabajo en laboratorio supervisado por los docentes

Actividades docentes de apoyo (no presencial)

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos. 40.0 60.0
Prueba de contenidos practicos. 40.0 60.0
Informes de précticas 5.0 15.0
Actividades de evaluacion formativa en 5.0 15.0

seminarios

NIVEL 2: MODELOSESTADISTICOSEN PSICOLOGIA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Familiarizar a alumno con laterminologia propiadel andlisisy de la modelizacion estadistica de los datos en lainvestigacion psicol égica.
. Proporcionarle los conocimientos bésicos para que sea capaz de comprender los métodos estadisticos de uso comin en el campo de la psicologia

. Capacitarle parala correcta lectura e interpretacion de los resultados de trabajos de investigacion.

. Introducirle en el manejo de paquetes estadisticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién

. Inferencia estadistica

. Estimacion de parametros

. Contraste de hipétesis

. Pruebas de significacion sobre medias
. El Modelo Lineal Clésico

. Andlisisde varianza

. Andlisisderegresion y correlacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer y comprender distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la

Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD
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Clase expositiva: presentacion y 42 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 15 100
Tutorias formativas 3 100
Estudio y preparacion de contenidos 30 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 60 0
précticos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Actividades docentes de apoyo (no presencial)

Tutorias académico formativas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA
Prueba de contenidos tedricos. 40.0 60.0
Prueba de contenidos practicos. 40.0 60.0
NIVEL 2: DISENOS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

PONDERACION MAXIMA

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar correctamente | os disefios de investigacion més frecuentes en la investigacion psicol 6gica.

. Analizar en interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de investigaciones, informesy trabajos en Psicologia.

. Adaquirir las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones elementales, gjecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correcta-

mente un informe cientifico basico.

. Comprender y ser capaz de elaborar informes oralesy escritos.
.- Vaorary apreciar |as aportaciones que proporcionalainvestigacion cientificaa conocimiento y la préctica profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Modelado estadistico
. Disefios de investigacion
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i

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5,5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer y comprender distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la

Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 15 100
Tutorias formativas 3 100
Estudio y preparacion de contenidos 30 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 60 0
précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Actividades docentes de apoyo (no presencial)

Tutorias académico formativas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 50.0 70.0

Prueba de contenidos practicos. 30.0 50.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica CienciasdelaSaud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[sp]
<
N
(]
<t
o]
N
—
o
(o]
[ee]
[sp]
o
—
©
N
N~
{e]
N~
—
o
<
[32]
©
>
[0}
(@]

46/ 112



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634017572610386012546243

Identificador : 2500725 Fecha: 25/07/2023
GOBIERNG INETERND
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento y comprension del papel tedrico basico de la Psicologia Diferencia en el contexto general de la Psicologia cientifica.

. Conocimiento tedrico y comprension de la metodologia diferencial de investigacion, eval uacion e intervencion.

. ICor)oci miento y comprensién del acercamiento cientifico alaindividualidad y el descubrimiento de las consecuencias de su inclusion metodol égica en la Psico-
ogia

. anoci miento y comprension de la diversidad humanay de los diversos enfoques de su descripcion y explicacion.

. Conocimiento préctico y capacidad de aplicacion de la metodologia diferencial de investigacion, evaluacion e intervencion.

. Capacitacion parala elaboracion de Informes sobre caracteristicas psicol dgicas diferenciales de los individuos o los grupos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- La Disciplina de la Psicologia Diferencial.
2.- Personalidad y Diferencias Individuales.
3.- Diferencias en Inteligencia y CI.

4.- Origen y Causas de la Psicodiversidad.
5.- Los Estilos Psicolégicos.

6.- La Creatividad.

7.- La Diversidad Funcional.

8.- El Sistema Sexo-Género.

9.- Diferencias y Desigualdades Sociales.

10.- Fundamentos Diferenciales de la Psicologia Aplicada

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de | os destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e inter-organi zacionales en los diferentes ambitos de aplicacion.

CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicosy conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, la dindmica de los grupos 'y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizacional) y
contextos mediante |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica.

CE13 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar la propia
intervencion.
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CE15 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales.

CES5 - Conocer y comprender |os factores culturalesy |os principios psicosocial es que intervienen en el comportamiento de los

individuosy en el funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 15 100
Tutorias formativas 3 100
Desarrollo de trabajos individuales/ 20 0
grupales

Estudio y preparacion de contenidos 60 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 10 0
précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos.

70.0

90.0

Informes de préacticas

10.0

30.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DE LA PERSONAL IDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar los principios y procesos bésicos del funcionamiento de la Personalidad.

- Identificar objetivos, métodos y dmbitos de aplicacion de la Psicologia de la Personalidad.
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. ldentificar las variables més relevantes en el estudio y la evaluacién de la Personalidad.

. Discriminar conceptua y metodol 6gicamente |os distintos model os tedricos que se han formulado para describir y explicar 1a Personalidad Humana.
. Manejar adecuadamente |os conceptos basicos de personalidad desde sus referentes tedricos y empiricos.

. Aplicar y corregir instrumentos de eval uacion de la personalidad utilizando criterios de normalidad estadistica.

. Interpretar resultados de evaluacion de la Personalidad en diversos contextos, identificando las diferencias individuales en personalidad.

. Elaborar informes aplicando |os conocimientos tedricos sobre los fenémenos de |a Personalidad.

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién: Historia conceptua y definiciones en torno al concepto de Personalidad.

. Metodologia: Objetivosy &mbitos de estudios de la Psicologia de la Personalidad. Métodos de investigacion y de evaluacion en el estudio cientifico de la Perso-
nalidad.

. Modelostedricos: Teorias psicodinamicas. Teorias fenomenol 6gicas y humanistas. Enfoques de Rasgo y modelos factorialistas de la personalidad. Enfoques de
aprendizaje de la personalidad y Teorias del aprendizaje social cognitivo. Model os socioculturales. Teorias de la Personaidad en Salud, el comportamiento ante
la enfermedad. Patrones bésicos de Personalidad y Trastornos de la Personalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de | os distintos model os tedricos de la
Psicologia.

CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol gicosy conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, ladinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizaciona) y
contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol égica.

CE13 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar la propia
intervencion.

CE15 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales.

CE7 - Conocer y comprender distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 15 100
Tutorias formativas 3 100
Desarrollo de trabajos individuales/ 10 0
grupales

Estudio y preparacion de contenidos 40 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 40 0
précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa
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Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Actividades docentes de apoyo (no presencial)

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos. 60.0 80.0
Prueba de contenidos practicos. 20.0 30.0
Valoracion de trabajos 5.0 10.0
Informes de précticas 5.0 10.0
Actividades de evaluacion formativa en 5.0 10.0
seminarios

NIVEL 2: PSICOPATOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Delimitar conceptual mente la Psicopatol ogia respecto a otras disciplinas relacionadas.
. Conocimiento a nivel fenomenoldgico y comprensivo de |as principal es alteraciones psicopatol 6gicas.
. Deteccién de patol ogias asociadas a procesos psicol gicos basicos.

. Elaboracion de un psicopatograma.

. Deteccién y andlisis de | as ateraciones psicopatol 6gicas més relevantes en la clinica psicol 6gica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto y Objeto de la Psicopatol ogia.
. Modelos en Psicopatol ogia.
. Teoriadel diagnéstico en Psicopatologia.

. Metodologia de lainvestigacion en psicopatologia.

. Psicopatologia de la conciencia
. Psicopatologia de la atencién.
. Psicopatologia de la percepcion.

. Psicopatologia del pensamiento y del lenguaje.

. Psicopatologia de la afectividad.

. Psicopatologia de lamemoria.

. Trastornos del estado de &nimo.

. Trastornos del espectro esquizofrénico.
. Laspsicopatias.
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. Trastornos del desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas de las tecnologias de la informacidn y comunicacion (TIC).

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela

educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la

Psicologia.

CE10 - Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de | os destinatarios tanto individuales,

grupales, intergrupal es, organizacionales e inter-organi zacionales en los diferentes ambitos de aplicacion.

CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicosy conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, la dindmica de los grupos 'y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizacional) y

contextos mediante |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica.

CE2 - Conocer y comprender las leyesy principios bésicos de |os distintos procesos psicol 4gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 15 100

Tutorias formativas 3 100

Estudio y preparacion de contenidos 45 0

tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 45 0

précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Andlisis de casos

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 60.0 80.0

Prueba de contenidos practicos. 20.0 40.0

NIVEL 2: EVALUACION PSICOLOGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Proporcionar |as bases tedricas y metodol 6gicas de |a evaluacion psicol dgica, sus principales técnicasy aplicaciones.
. Conocer los diferentes modelos y técnicas psicométricas de medida en Psicologia, asi como su aplicacion y las técnicas para su valoracién psicométrica.
. Saber aplicar e interpretar |as principal es técnicas de eval uacion neuropsicol 6gicas e identificar a partir de ellas | as alteraciones neuropsi col 6gi cas existentes.

55.1.3 CONTENIDOS

. Laaportacion de algunos autores y corrientes ala Evaluacion Psicolégica
. Concepto de Evaluacion Psicolégica

. Modelos en Evaluacién Psicol dgica

. Laevaluacion Psicol gica como proceso cientifico

. Técnicas de Evaluacion Psicol 6gica

- Resultados del proceso de Evaluacion Psicol 6gica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciaes de la préctica profesional.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, 10s resultados de la evaluacion.

CE15 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos &mbitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales.

CE16 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CE7 - Conocer y comprender distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos

aplicados de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 15 100

Tutorias formativas 3 100

Estudio y preparacion de contenidos 45 0

teoricos
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Estudio y preparacion de contenidos 45 0
précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Tutorias académico formativas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 70.0 90.0
Prueba de contenidos practicos. 10.0 30.0

NIVEL 2: PSICOMETRIA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os diferentes model os de medida en Psicologia, asi como su aplicacion y |as técnicas para su va oracion psicométrica.
. gc()jnocer, estimar e interpretar adecuadamente los indicadores de evaluacion de la precision y exactitud de las puntuaciones obtenidas con un instrumento de me-
ida.

. Conocer |as diferentes aproximaciones ala validez de los tests.

. Conocer, estimar e interpretar los indicadores més apropiados para evaluar la validez de las puntuaciones obtenidas con un test psicol dgico.

. Manejar software basico para analizar |as propiedades psicométricas de los tests.

. Conocer |os diferentes métodos de construccién de instrumentos de medida en Psicologia.

. Conocer los diferentes métodos de elaboracion de normas de interpretacion.

. Entender y saber interpretar los indicadores de fiabilidad y validez que aportan los instrumentos de evaluacion utilizados en |as distintas &reas de la Psicol ogia,
asi como los que seincluyen en las distintas publicaciones cientificas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Modelos de medida: Modelo Clésico de Tests y Modelos de Respuesta al item
. Modelos de Estructuras de Covarianza. Andlisis Factorial.

- Procedimientos de estimacion de la fiabilidad.

. Validez.

- Interpretacion de puntuaciones.

. Construccion y Adaptacion de tests, escalasy cuestionarios.

- Uso ético de los tests.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol gicosy conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, ladinamica de los gruposy la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizaciona) y
contextos mediante |los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol égica.

CE16 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CEG6 - Conocer y comprender distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la
Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 45 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 13 100
Tutorias formativas 2 100
Desarrollo de trabajos individuales/ 20 0
grupaes

Estudio y preparacion de contenidos 45 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 25 0
précticos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Actividades docentes de apoyo (no presencial)

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos teoricos. 50.0 70.0
Prueba de contenidos précticos. 20.0 30.0
Valoracién de trabagjos 5.0 10.0
Informes de précticas 5.0 20.0

NIVEL 2: NEUROPSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender larelacion entre la organizacion funcional cerebral, los diferentes sistemas neuroconductual es, la conducta, funciones cognitivasy perso-
nalidad.

. Conocer las alteraciones neuropsi col gicas asociadas a las distintas alteraciones cerebrales y saber utilizar las principal es pruebas de eval uacién neuropsicol 6gi-
caclinicarelacionadas con las distintas funciones cognitivas.

. Capacidad para comprender y aplicar laterminol ogia especifica para desenvolverse con facilidad en interacciones que requieran un enfoque multidisciplinar.

. Saber establecer hipdtesis sobre diferentes af ectaciones neuropsicol dgicas en pacientes con dafio cerebral a partir del informe neurol 6gicos/neuroquirdrgico.

. Saber tomar decisiones sobre cuando referir aun paciente a evaluacion y/o rehabilitacion neuropsicol 6gica.

. Saber interpretar y valorar |as lesiones neuroanatémicas rel acionadas con las alteraciones neuropsicol 6gicas a través de la utilizacién de recursos tecnol 6gicos.

. Capacidad para analizar y comentar casos précticos de diferentes patol ogias.

55.1.3 CONTENIDOS

. Desarrollo de la neuropsicologia.

. Principios béasicos de la neuropsicologia actual.

. Niveles de organizacion funcional del SN.C.

. Estructuracortical.

. Mapa de Brodmann.

. Patologia cerebral.

. Evaluacién Neuropsicol 6gica.

. Sindromes neuropsicol6gicos: Trastornos de la Conciencia, Velocidad de Procesamiento y Atencion, Afasias, Dislexias, Disgrafias, Discalculias, Apraxias, Am-
nesias, Agnosias, trastornos visoperceptivos, visoespaciales y visoconstructivos, sindromes de desconexion.

. Neuropsicologia del I6bulo frontal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento de su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC).

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicosy conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, la dindmica de los grupos 'y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizacional) y
contextos mediante |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica.
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CE13 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar la propia

intervencion.

CE16 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol gicas de la Psicologia.

CE4 - Conocer y comprender |os fundamentos biol gicos de la conducta humanay de las funciones psicol égicas.

CE7 - Conocer y comprender distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamientos psicol dgicos en diferentes ambitos

aplicados de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 45 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 100
Précticas de laboratorio 100
Tutorias formativas 100
Desarrollo de trabajos individuales/ 10 0
grupaes

Estudio y preparacion de contenidos 40 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 40 0

précticos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Trabajo en laboratorio supervisado por |os docentes

Andlisis de casos

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos.

30.0

60.0

Prueba de contenidos précticos.

20.0

40.0

Valoracion de trabajos

25

50

NIVEL 2: PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LASORGANIZACIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os conceptos bésicos de |a teoria organizativa.

. Conocer los conceptos basicos del comportamiento organizativo.

. Conocer |as principal es aproximaciones cientificas sobre la organizacion del trabajo.

. Describir las caracteristicas fundamental es de | os procesos psicosociales que son clave en |as organizaciones.

. Disefiar y realizar investigaciones en |as organizaciones.

- Relacionar los distintos enfoques de |as organizaciones

. Sensibilizar sobre laimportancia de |as aportaciones psicosociales a la teoria organizativa

. Sensibilizar sobre las consecuencias psicosociales para las personas, grupos y organizaciones de los diferentes procesos psicosociales y formas de organizar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto e historia de la psicologia del trabajo y de las organizaciones

. Lasteorias en psicologia del trabajo y de las organizaciones

. Metodologia e investigacion en psicologiadel trabajo y de las organizaciones
. El comportamiento humano en las organizaciones

. Comunicacién, liderazgo y participacion

. Salud laboral

. Gestion de recursos humanos

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emaocionales, psicobiol dgicosy conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, ladinamica de los gruposy la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizacional) y
contextos mediante |los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol égica

CE15 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales.

CES5 - Conocer y comprender los factores culturales y |os principios psicosocia es que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en e funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CES8 - Conocer y comprender distintos campos de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud, trabajo y organizacionesy comunitario.

CE9 - Ser capaz de promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios y especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajo
y las organizaciones, grupal y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva: presentacion y 45 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 12 100
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Tutorias formativas 3 100
Desarrollo de trabajos individuales/ 45 0
grupales

Estudio y preparacion de contenidos 30 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 15 0
précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Andlisis de casos

Tutorias académico formativas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 70.0 80.0
Informes de préacticas 20.0 30.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Introducir a alumno en el conocimiento de la Psicologia Clinicay de la Salud como una disciplina cientifico-profesional con historia e identidad propias.

. Dar aconocer d alumno unavision integradora de todos los conocimientos que hasta el momento haido adquiriendo en la Titulacion sobre contenidos en Eva-
luacion, Psicopatologia, Psicologia Evolutiva, Psicologia de la Personaidad, Psicobiologia, etc., para afrontar 1os objetivos de la Psicologia Clinica: evaluacion,
diagnéstico, intervencion e investigacion de los procesos de salud y enfermedad.

. Sensibilizacion del alumno hacialos problemas de enfermar humanos, profundizando en la comprensién psicol 6gica de dichos problemas, asi como en el andlisis
de | os aspectos psicopatol 6gicos.

. Reconocimiento y diferenciacion de los diferentes trastornos, asi como elaboracion de juicios prondsticos y evolutivos de |os mismos.

- Adquisicién de conocimientos y actitudes atomar frente alas probleméticas sociales y 1os problemas de salud mental .

. Introducir a alumno en el conocimiento y manejo de las clasificaciones actual es sobre |os trastornos mentales: DSMIV-TR y CIE-10.

. Introducir a alumno en el conocimiento y manejo de los planteamientos deontol dgico en €l gjercicio de esta disciplina.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. Concepto y objeto de la Psicologia Clinicay de la Psicologia de la salud.

. Laintervencion en Psicologia Clinicay dela Salud

. Principales técnicasy procedimientos de intervencion en Psicologia Clinicay dela Salud
- Distribucién de los trastornos neur6ticos en las clasificaciones actuales.

. Trastornos somatoformes y alteraciones psicosomaticos.

. Trastornos disociativos

. Trastornos alimentarios

. Trastornos sexualesy de laidentidad sexual.

. Estrésy Salud

. Eticay deontologiaen Psicologia Clinicay dela Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Ser capaz de establecer las metas u objetivos de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiéndolosy
negociandolos en funcion de las necesidades y demandas de los destinatarios y afectados. También elaborar el plany las técnicas de
intervencion y evaluar sus resultados.

CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicosy conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, la dindmica de los gruposy la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizacional) y
contextos mediante |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica

CE16 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CE9 - Ser capaz de promover lasalud y lacalidad de vida, através de los métodos propios y especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajo
y las organizaciones, grupal y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 10 100

Tutorias formativas 3 100
Andlisigestudio de casos 5 100

Estudio y preparacion de contenidos 50 0

tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 40 0

précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Andlisis de casos

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Foros de discusién
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Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos.

40.0

60.0

Prueba de contenidos précticos.

40.0

60.0

NIVEL 2: INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los fundamentos tedricos y las caracteristicas de los principal es model os de anormalidad psicol 6gica.
El concepto, caracteristicas, enfoques y tendencias actuales de |as técnicas de intervencion y tratamiento psicol 6gico.

El desarrollo histérico de las técnicas de intervencion y tratamiento psicol égico

El proceso de intervencion psicol dgica

Las bases tedricas y experimentales, |os procedimientos generales y sus variantes, asi como las &reas de aplicacion de las técnicas de intervencion y tratamiento

psicol 6gico.
El codigo deontol6gico del psicdlogo clinico
Habilidades y destrezas:

Realizar andlisis funcionales de casos a partir de los datos proporcionados sobre éstos.
Determinar |as variables independientes y dependientes méas relevantes para llevar a cabo un proceso de intervencion y tratamiento psicol dgico en grupo, de

acuerdo con el modelo tedrico de referencia.

Formular hipdtesis explicativas y de intervencién a partir de los andlisis funcionales y model os tedricos.
Elegir € tratamiento y el disefio méas adecuados para poner a prueba las hipétesis de intervencion formuladas.

. Analizar criticamente los procesos de intervencion y tratamiento psicoldgico utilizados en casos reales publicados en laliteratura especializada o propuestos ad

hoc

Proponer variantes alternativas a las estrategias de intervencion y tratamiento psicol dgico utilizadas en casos propuestos ad hoc.
Exponer oralmente y en publico contenidos relativos ala materia objeto de dominio de laasignatura, con el apoyo de material audiovisual.
. Valorar criticamente el acance de las técnicas de intervencion y tratamiento psicoldgico en el contexto de psicologia cientifica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Model os explicativos de los problemas psicol égicos.

Enfoques en terapia de conducta.
Metodologia de la Intervencion.

Larelacion terapéuticay el codigo deontol 6gico.

. Técnicasderelgjacion y respiracion.

. Tratamientos basados en la exposicion, el control de contingencias, |os procedimientos de modelado, el biofeedback, el entrenamiento en habilidades sociales,

|as técnicas de autocontrol, la reestructuracion cognitiva, la solucién de problemas y en habilidades de enfrentamiento.

. Otrastécnicasy tratamientos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciaes de la préctica profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de | os distintos model os tedricos de la
Psicologia.

CEL16 - Conocer y ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CE2 - Conocer y comprender las leyes'y principios bésicos de |os distintos procesos psicol 6gicos.

CEY - Conocer y comprender distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 15 100

Tutorias formativas 3 100

Estudio y preparacion de contenidos 45 0

teoricos

Estudio y preparacion de contenidos 45 0

précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por los docentes

Andlisis de casos

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 60.0 80.0
Prueba de contenidos préacticos. 20.0 40.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Desarrollar y aplicar los contenidos tedrico-técnicos de las diversas materias del curriculo en un marco real de trabajo.
- Ser capaz de observar y andlizar criticamente un &mbito concreto del rol profesional del psicologo
. Poner en marcha procesos metacognitivos en relacion con la evaluacion del propio proceso de aprendizaje.

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de las competencias del titulo en un contexto aplicado.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al menos el 50% de los TFGs se realizaran en el &mbito de la Psicologia de la Salud.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC).

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de |os destinatari os tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e inter-organizacionales en los diferentes ambitos de aplicacion.

CE11 - Ser capaz de establecer |as metas u objetivos de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiéndolosy
negociandolos en funcion de las necesidades y demandas de los destinatarios y afectados. También elaborar el plan y lastécnicas de
intervencion y evaluar sus resultados.
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CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicosy conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, la dindmica de los grupos 'y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizacional) y
contextos mediante |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica.

CE13 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar la propia

intervencion.

CE14 - Transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluaciéon.

CE15 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales.

CE16 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia.

CE?7 - Conocer y comprender distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos

aplicados de la Psicologia.

CES8 - Conocer y comprender distintos campos de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud, trabajo y organizacionesy comunitario.

CE9 - Ser capaz de promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propiosy especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en |os distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajo

y las organizaciones, grupal y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias formativas 3 100

Desarrollo del trabgjo fin de grado 56 0
Defensapublicadel trabgjo findegrado |1 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion del Trabajo Fin de Grado por  30.0 50.0
parte del tutor
Valoracion de laexposicion del Trabajo | 50.0 70.0

Fin de Grado

NIVEL 2: PRACTICUM

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar funciones y actividades propias de lalabor del psiclogo en un contexto real de trabajo.

. Desarrallar y aplicar |os contenidos tedrico-técnicos de |as diversas materias del curriculo en un marco real de trabajo.
. Ser capaz de observar y analizar criticamente un ambito concreto del rol profesional del psicélogo

. Poner en marcha procesos metacognitivos en relacion con la eval uacion del propio proceso de aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Todos los contenidos de las diferentes materias susceptibles de ser aplicados en las préacticas externas del Grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al menos el 50% del practicum se cursara en el ambito de la Psicologia de la salud.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de |os destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e inter-organi zacionales en los diferentes ambitos de aplicacion.

CE11 - Ser capaz de establecer las metas u objetivos de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiéndolosy
negociandolos en funcion de las necesidades y demandas de los destinatarios y afectados. También elaborar el plany las técnicas de
intervencion y evaluar sus resultados.

CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicosy conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, la dindmica de los grupos 'y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizacional) y
contextos mediante |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica.

CE13 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar la propia
intervencion.

CE14 - Transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion.

CE15 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales.

CE16 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CE7 - Conocer y comprender distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

CES8 - Conocer y comprender distintos campos de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud, trabajo y organizacionesy comunitario.
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CE9 - Ser capaz de promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios y especificos de la profesion, en los

individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajo

y las organizaciones, grupal y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas de seminario 30 100

Tutorias formativas 10 100

Estancias en centros externos para el 200 100

desarrollo de précticas externas

Desarrollo de lamemoria de practicas 60 0

externas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias académico formativas

Préacticas externas supervisadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades de evaluacién formativaen 10.0 20.0
seminarios

Valoracién de lamemoriade actividades  |40.0 50.0

del Practicum

Valoracion del tutor colaborador sobreel  |40.0 50.0

trabgjo realizado en el centro externo

NIVEL 2: TECNICAS CUALITATIVASPARA INVESTIGACION PSICOL OGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos y destrezas que se pretenden alcanzar durante el desarrollo de la asignatura son los siguientes:

. Laadecuada eleccion y aplicacion de una amplia familia de técnicas, donde destacan sobre todo |as técnicas grupales y las dindmicas grupales para creatividad y
produccion estructurada de ideas, la entrevista en profundidad y las técnicas observacionales, si bien con una estrategia trianguladora puede recurrirse asimismo

alas técnicas subjetivas y las técnicas proyectivas, ambas de arraigada tradicién psicol 6gica.
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El conocimiento del contexto de investigacion donde procede aplicar métodos cualitativos'y su carécter complementario respecto a métodos cuantitativos tradi-
cionaes, e.g. laencuesta.
El estudio de estrategias para acceder ainformacion que se encuentra en capas profundas de la personalidad y €l marco de referenciainterno de cada sujeto, co-
mo las motivaciones y actitudes inconscientes

. Lainterpretacion adecuada de | os resultados de | as técnicas de recogida de in-formacién cualitativay, complementariamente, del andlisis estadistico de datos
cualitativos/categoricos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objeto fundamental de la asignatura optativa Técnicas Cualitativas para la Investigacion Psicol6gica es el estudio detallado de las mas relevantes
técnicas cualitativas para la recogida y el tratamiento de datos cualitativos de contrastada utilidad para la investigacién en Psicologia y sus mdltiples
aplicaciones, desde la intervencion social hasta la investigacion de mercados. Se enfoca la materia hacia la comprension teérica y la aplicacién prac-
tica de las principales técnicas cualitativas para recogida, andlisis e interpretacion de informacién. Para ello se articula la materia en los siguientes blo-
gues/unidades didacticas: Introduccion: las técnicas cualitativas en la investigacion psicolégica. Técnicas grupales y de creatividad. Técnicas de entre-
vista. Técnicas de observacién. Técnicas proyectivas. Técnicas subjetivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura susceptible de ofertarse en el primer o segundo cuatrimestre de 4° curso.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol dgicosy conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, ladinamica de los gruposy la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizaciona) y
contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol égica

CEG6 - Conocer y comprender distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la

Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 26 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 17 100
Tutorias formativas 2 100
Desarrollo de trabajos individuales/ 225 0
grupales

Estudio y preparacion de contenidos 125 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 325 0
practicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Foros de discusién
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Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos précticos. 40.0 50.0
Valoracién de trabajos 10.0 30.0
Informes de préacticas 20.0 30.0

NIVEL 2: TECNICAS DE ESCALAMIENTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiol6gicosy conductuales.
. Ser capaz de manejar con soltura el software informético. Ser capaz de disefiar autbnomamente el conjunto de érdenes que se debe emplear en cada aplicacion de

estos modelos en funcion del problema que se aborda.

. Ser capaz de interpretar las salidas de ordenador de las técnicas de escalamiento de cara a su aplicacion alainvestigacion, y en el mundo profesional.
. Ser capaz de elaborar informes con sentido de problemas de investigacion donde se emplean | os distintos model os que se estudian en esta asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto y métodos y modelos de escalamiento
- Aplicacién de model os de escalamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura susceptible de ofertarse en el primer o segundo cuatrimestre de 4° curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento de su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG?7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer y comprender distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la

Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 20 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 23 100

Tutorias formativas 2 100

Desarrollo de trabajos individuales/ 35 0

grupaes

Estudio y preparacion de contenidos 325 0

précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de trabajos 70.0 90.0
Actividades de evaluacion formativa en 10.0 30.0
seminarios

NIVEL 2: ESTIMULACION Y REHABILITACION COGNITIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aprender los principal es aspectos tedricos, experimentales y aplicados de la Estimulacion Cognitiva.

. Conocer, seleccionar y administrar |as técnicas de intervencién méas importantes para la estimulacion y la rehabilitacion de los distintos procesos cognitivos.
. Conocer los Programas de Estimulacion y Rehabilitacion Cognitiva més importantes.

- Adquirir la capacidad para disefiar Programas de Estimulacion y Rehabilitacion Cognitiva.

. Conocer |as peculiaridades de laimplementacion de la Estimulacion y la Rehabilitacion Cognitiva en funcion de la poblacion ala que va destinada.

. Relacionar la Estimulacién Cognitiva con otras disciplinas y trabajar en equipos psicol 6gicos o multiprofesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicién y aproximacién conceptual de la disciplina.
Dimensiones metodol6gicas y de procedimiento

Ambitos de intervencion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura susceptible de ofertarse en el primer o segundo cuatrimestre de 4° curso.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Ser capaz de establecer las metas u objetivos de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiéndolosy
negociandol os en funcion de las necesidades y demandas de los destinatarios y afectados. También elaborar el plan y las técnicas de
intervencion y evaluar sus resultados.

CE7 - Conocer y comprender distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamientos psicol dgicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 245 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 9 100
Précticas de laboratorio 15 100
Tutorias formativas 1 100
Andlisis/estudio de casos 9 100
Desarrollo de trabgjos individuales/ 32 0
grupaes

Estudio y preparacion de contenidos 25 0
teoricos

Estudio y preparacion de contenidos 10 0
précticos

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por los docentes

Trabajo en laboratorio supervisado por |os docentes

Andlisis de casos

Aprendizaje basado en problemas (ABP)
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Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 30.0 60.0

Prueba de contenidos précticos. 10.0 30.0
Actividades de evaluacion formativa en 10.0 50.0
seminarios

NIVEL 2: PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender las principales teorias y modelos sobre el comportamiento de los conductores en la Psicologia del Tréfico.

Comprender los procedimientos cientificos utilizados para obtener conocimientos sobre las funciones psicolégicas basicas en la conduccion.

55.1.3 CONTENIDOS

gjuste a unavelocidad. Tiempo paralacolision.
del cambio de marchas.

la conduccion.

. Latareade conduccion desde el punto de vista de los Factores Humanos. El control o tracking lateral y longitudinal. El orden de control de los componentes de
latarea de conduccion. Latarea primariay tareas secundarias en la conduccion. Tres niveles de actividad: nivel operaciond, tactico y estratégico.

. Percepcidon y conduccién. La predominancia de la retroalimentacion visual en la conduccion. Estimacion de distancia. Movimiento y velocidad. Estimaciony

. Atencién y conduccion. Atencidn selectivay conduccién: la bisgueda visual. Atencion divididay conduccion. Atencion, automaticidad y conduccion: el caso

. El andlisis psicol dgico de los errores humanos en conduccién. El modelo de los tres niveles de control de la conductay su aplicacion a andlisis de los errores en

- Modelos de comportamiento en conduccidn. Lateoria de lahomeostasis del riesgo. La percepcion del riesgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura susceptible de ofertarse en el primer o segundo cuatrimestre de 4° curso.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender las leyesy principios béasicos de | os distintos procesos psi col 6gicos.

CE4 - Conocer y comprender los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CEB6 - Conocer y comprender distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la

Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 31 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 12 100
Tutorias formativas 2 100
Estudio y preparacion de contenidos 475 0
teoricos

Estudio y preparacion de contenidos 20 0
précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 60.0 80.0

Prueba de contenidos précticos. 20.0 40.0

NIVEL 2: NEUROPSICOLOGIA INFANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Conocer y comprender la relacién entre el desarrollo cerebral, los diferentes sistemas neuroconductuales, la conducta, funciones cognitivas y
personalidad.

Conocer las alteraciones neuropsicolégicas asociadas a las distintas alteraciones cerebrales en la infancia y saber utilizar las principales prue-
bas de evaluacion neuropsicolégica clinica relacionadas con las distintas funciones cognitivas en la infancia.

Capacidad para comprender y aplicar la terminologia especifica para desenvolverse con facilidad en interacciones que requieran un enfoque
multidisciplinar.

Saber establecer hip6tesis sobre diferentes afectaciones neuropsicolégicas en la infancia a partir del informe neuroldgicos/neuroquirdrgico/psi-
coeducativo.

Capacidad para analizar y comentar casos practicos de diferentes patologias en la infancia.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo cerebral. Sistemas funcionales. Plasticidad cerebral.
Desarrollo cognitivo en relacion a desarrollo del Sistema Nervioso.

. Alteraciones del neurodesarrollo: Traumatismos craneoencefdlicos, hidrocefalia, infecciones cerebrales, epilepsiainfantil, tumores y abscesos cerebrales, ence-
falopatia hipdxica, trastornos motores centrales y periféricos, ateraciones endocrinas y metabodlicas, agenesia del cuerpo calloso, enfermedades inflamatorias y
desmielinizantes, enfermedades cerebrovasculares.

. Concepto, método y técnicas de la evaluacion neuropsicol 6gica infantil. Evaluacion de la atencion. Evaluacion de lamemoriay aprendizaje. Evaluacion de las
funciones gjecutivas. Evaluacion del lenguaje. Evaluacion de las funciones visoperceptivas, visoespaciales y visoconstructivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura susceptible de ofertarse en el primer o segundo cuatrimestre de 4° curso.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su @mbito disciplinar, particularmente el inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC).

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Identificar, describir y medir |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicosy conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, la dindmica de los grupos 'y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizacional) y
contextos mediante |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica

CE13 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar la propia
intervencion.

CE16 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CE4 - Conocer y comprender |os fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas.

CE7 - Conocer y comprender distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva: presentacion y 30 100
explicacion de temas
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Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

Practicas de seminario 13 100
Tutorias formativas 2 100
Desarrollo de trabajos individuales/ 20 0
grupaes

Estudio y preparacion de contenidos 30 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 175 0
précticos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Andlisis de casos

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 25.0 50.0
Valoracion de trabajos 10.0 20.0
Informes de précticas 10.0 20.0
Actividades de evaluacién formativaen 10.0 20.0
seminarios

NIVEL 2: PRINCIPIOS DE PSICOFARMACOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir y delimitar conceptualmente la asignatura, asi como las relaciones existentes entre ésta y otras disciplinas psicobiolégicas y neurocien-

tificas.

Profundizar en la fisiologia basica del sistema nervioso: transmisién de sefiales nerviosas, funcionamiento y tipos de enzimas, receptores pre y

postsinapticos, etc.
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GOBIERMC N TERIO

Profundizar en el conocimiento de los diferentes agentes neurotransmisores, comprender cémo actian y cémo su alteracién puede desenca-
denar diversos trastornos psicopatolégicos.

Conocer las bases neuroquimicas de las acciones de los psicofarmacos.
Identificar los principales grupos de psicofarmacos, conocer sus mecanismos de accion asi como sus efectos farmacolégicos.
Conocer las bases neuroquimicas de las sustancias de abuso asi como los principales efectos comportamentales asociados a su consumo.

Manejar las fuentes de informacién y documentacién sobre psicofarmacos y sustancias de abuso para hacer posible la actualizacién de los co-
nocimientos adquiridos.

Conocer los distintos términos farmacocinéticos que se utilizan habitualmente en los prospectos de farmacos.

Conocer el circuito neuronal implicado en el efecto reforzador de las distintas sustancias de abuso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura se articularan en torno a tres grandes bloques:

Conceptos basicos en Farmacologia de la Conducta.
Psicofarmacologia y Psicopatologia.

Psicofarmacologia de las Sustancias de Abuso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura susceptible de ofertarse en el primer o segundo cuatrimestre de 4° curso.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento de su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC).

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emaocionales, psicobiol dgicosy conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, ladinamica de los gruposy la estructura grupa e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizaciona) y
contextos mediante |los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol égica

CE4 - Conocer y comprender |os fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol égicas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 30 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 13 100

Tutorias formativas 2 100

Desarrollo de trabajos individuales/ 20 0

grupales

Estudio y preparacion de contenidos 475 0

tedricos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

74112
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Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 60.0 70.0
Valoracién de trabajos 10.0 20.0
Informes de précticas 10.0 20.0

NIVEL 2: CARACTERISTICASEVOLUTIVASEN LASALTERACIONESDEL DESARROLLO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

buciones y limitaciones.

Conocer los factores que inciden en el desarrollo psicolégico, en sus aspectos no normativos.

Conocer el tipo de estrategias que se utilizan para estimular y optimizar el desarrollo infantil

Conocer los modelos teéricos que abordan las alteraciones del desarrollo psicolégico humano y ser capaz de valorar criticamente sus contri-

Conocer las pautas normativas y no normativas y su cronologia del desarrollo psicol6gico en sus diferentes facetas.

Utilizar los conocimientos adquiridos para poder observar y analizar la conducta de los nifios y nifias en diferentes contextos.

Promover el respeto y el interés por la diversidad individual y cultural en el estudio del desarrollo

55.1.3 CONTENIDOS

Riesgo bioldgico y riesgo socioambiental.

Deficiencias sensoriales: alteraciones en el desarrollo evolutivo.

Trastornos del espectro autista.

Intervencién familiar y programas de intervencién

Alteraciones motdricas: caracteristicas evolutivas e implicaciones educativas

Alteraciones del desarrollo en Deficiencia Mental, Sindrome de Down y X-Fragil

Conceptos basicos y marco conceptual: Vulnerabilidad, plasticidad, resiliencia, factores de proteccion..
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura susceptible de ofertarse en el primer o segundo cuatrimestre de 4° curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacién.

CE15 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales.

CE3 - Conocer y comprender los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CE7 - Conocer y comprender distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

CE9 - Ser capaz de promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios y especificos de la profesién, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajo
y las organizaciones, grupal y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 30 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 10 100
Tutorias formativas 2 100
Andlisisestudio de casos 3 100
Desarrollo de trabajos individuales/ 36 0
grupales

Estudio y preparacion de contenidos 20 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 115 0
précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Andlisis de casos

Actividades docentes de apoyo (no presencial)

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos. 60.0 70.0

76/112

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
™
<
N
©
<
o)
I3
—
o
©
@
IS}
=}
—
©
N
~
1)
N~
-
o
<
I3}
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634017572610386012546243

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

Prueba de contenidos practicos. 25.0 30.0
Informes de précticas 5.0 10.0

NIVEL 2: VERTIENTES PROFESIONALESDE LA PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber explicar los componentes de la conducta vocacional y susimplicaciones para el asesoramiento

. Plantear el asesoramiento vocacional como relacién de ayuda.

. Dominar en profundidad €l enfoque Cognitivo Conductual de Actividad psicoldgica: fundamentacin tedrica, tecnolégica del asesoramiento.
. Elaborar informes psicoeducativos individuales: Problema, diagnostico, evaluacion y lineas paralaintervencién comunitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Demandas psico-educativas y clinicas a la Psicologia de la Educacion.
Asesoramiento psicoeducativo y salud escolar.

La orientacién vocacional y familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura susceptible de ofertarse en el primer o segundo cuatrimestre de 4° curso.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de | os destinatarios tanto individuales,

grupaes, intergrupal es, organizacionales e inter-organizacionales en los diferentes &mbitos de aplicacion.

CEL11 - Ser capaz de establecer las metas u objetivos de |la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiéndolosy
negociéndol os en funcidn de las necesidades y demandas de | os destinatarios y afectados. También elaborar el plany las técnicas de

intervencion y evaluar sus resultados.

CE15 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales.

CE9 - Ser capaz de promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propiosy especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en |os distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajo

y las organizaciones, grupal y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 32 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 11 100

Tutorias formativas 2 100

Desarrollo de trabajos individuales/ 20 0

grupales

Estudio y preparacion de contenidos 315 0

tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 17 0

précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos.

40.0

60.0

Prueba de contenidos précticos. 10.0 30.0
Valoracion de trabajos 30.0 50.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DEL DEPORTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Comprender los procesos asociados ala materia Psicologia del Deporte.

. Situar las diferentes perspectivas y contextos en los que es aplicable la Psicologia del deporte.

. Conocer y comprender estrategias e evaluacion e intervencidn con deportistas, entrenadores y padres.
. Conocer |os riesgos psicol 6gicos asociados a la actividad fisicay deportiva

. Comprender distintas propuestas de programas generales de intervencion en deporte.

. Elaborar informes de deteccidn de procesos psicol 6gicos bésicos en deporte.

. Diferenciar actuaciones especificas en funcion de los distintos contextos deportivos.

. Disefiar estrategias de evaluacion acordes a procesos psicol dgicos y contextos deportivos especificos.
. Disefiar programas de intervencion para contextos deportivos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Historiay situacion actual de la psicologia de la actividad fisicay el deporte.
. Procesos psicol 6gicos bésicos asociados a la actividad fisicay deportiva

. Entrenamiento psicol 6gico.

. Actividad fisica, salud y calidad de vida.

- Programas de actuacion en la actividad fisicay deportiva

. Técnicas de evaluacion en laactividad fisicay el deporte.

- Riesgos psicol6gicos asociados ala actividad fisicay €l deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura susceptible de ofertarse en el primer o segundo cuatrimestre de 4° curso.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento de su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas de |as tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC).

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de | os distintos model os tedricos de la
Psicologia.

CE2 - Conocer y comprender las leyes'y principios bésicos de |os distintos procesos psicol 6gicos.

CE7 - Conocer y comprender distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

CE9 - Ser capaz de promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propiosy especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en |os distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajo
y las organizaciones, grupal y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase expositiva: presentacion y 28 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 15 100
Tutorias formativas 2 100
Desarrollo de trabajos individuales/ 20 0
grupales

Estudio y preparacion de contenidos 20 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 275 0
précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Andlisis de casos

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 60.0 70.0
Informes de précticas 30.0 40.0

NIVEL 2: PSICOPATOL OGIA INFANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad paraintegrar informacién de diferentes model os psicol 6gicos.

. Habilidad pararecoger informacion relevante parala comprensién de cada menor.
. Habilidad para sintetizar informacion y plantear hipétesis diagnésticas.

. Conocimientos concretos sobre tipos de pruebas, test, inventarios, escalas clinicas, etc, disponibles en psicopatologia en infanciay adolescencia

. Entrenamiento en aplicacion, correccion e interpretacion de pruebas de evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Laclasificacion en psicopatol ogiainfantil

. Diagnostico y evaluacion en psicopatologiainfantil. Técnicas e instrumentos de evaluacion seglin edades y variables psicoldgicas.
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. Psicopatologiay trastornos del desarrollo de diferentes areas psicol dgicas. Factores de proteccion.
. Trastornos psicolégicos en lainfanciay adolescencia: Ansiedad, Afectivos, de Conducta, de la Alimentacién y Psicéticos.
. Condiciones de riesgo: Negligencia, abandono y malos tratos. Enfermedades crénicas, hospitalizaciones. Separacion y divorcio de los padres

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura susceptible de ofertarse en el primer o segundo cuatrimestre de 4° curso.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG4 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar la propia
intervencion.

CE14 - Transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de la evaluacion.

CE16 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CE3 - Conocer y comprender |os procesos y etapas principales del desarrollo psicologico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CE7 - Conocer y comprender distintos métodos de evaluaciéon, diagndstico y tratamientos psicol 4gicos en diferentes &mbitos
aplicados de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 32 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 11 100

Tutorias formativas 2 100

Estudio y preparacion de contenidos 375 0

tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 40 0

précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Tutorias académico formativas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 70.0 90.0
Prueba de contenidos practicos. 10.0 30.0

NIVEL 2: APLICACIONESDE LA PSICOLOGIA SOCIAL |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Iniciar al alumnado en los procesos y técnicas de negociacién/mediacion para crear competencias que faciliten la comprensién, manejo e intervencion
de situaciones conflictivas, que afectan a distintos agentes o interlocutores, y que pueden presentarse en diversos ambitos del trabajo. El-la estudiante
debera ser capaz de comprender, fundamentar, expresar y defender los argumentos y proposiciones que presente sobre temas o problemas conflicti-

vos y en debate, asi como adentrarse en vias de abordaje y resolucién

55.1.3 CONTENIDOS

. Determinantes de la Salud (Mental y Social). Conflictosy violencia como factores de riesgo.
- Intervencion psicosocial en Resolucion de Conflictos. Teoriay métodos.

. Andlisis. Transformacion. Prevencion en distintos niveles.

. Enfoques alternativos: Negociacion y Mediacion en la Intervencion Psicosocial .

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de | os destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e inter-organi zacionales en los diferentes ambitos de aplicacion.

CE16 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CES5 - Conocer y comprender los factores culturales y |os principios psicosocia es que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en € funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CES8 - Conocer y comprender distintos campos de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud, trabajo y organizacionesy comunitario.
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CE9 - Ser capaz de promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios y especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajo

y las organizaciones, grupal y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 40 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 8 100
Tutorias formativas 100
Andlisislestudio de casos 10 100
Desarrollo de trabajos individuales/ 20 0
grupales

Estudio y preparacion de contenidos 45 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 25 0
précticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Andlisis de casos

Foros de discusién

Actividades docentes de apoyo (no presencial)

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos tedricos. 45.0 70.0
Prueba de contenidos précticos. 15.0 30.0
Informes de précticas 10.0 15.0
Actividades de evaluacion formativa en 5.0 10.0

seminarios

NIVEL 2: APLICACIONESDE LA PSICOLOGIA SOCIAL Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Introducir al alumnado en el andlisis y disefio de intervenciones psicosociales en diferentes problematicas sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos conceptuales y metodol 6gicos de laintervencion social y comunitaria: Principales modelos de laintervencion social y comunitaria; el andlisis de
necesidades en laintervencion socid; €l disefio de un programa de intervenciédn y la evaluacion de programas de intervencion social. La intervencion psicosocial
en diferentes probleméticas sociales.

. Psicologia Social y Gestién de Recursos Humanos: aplicacion de |as técnicas de gestion de recursos humanos: andlisisy valoracion de puestos de trabajo, selec-
cién de personal, evaluacion del rendimiento y retribucién, formacion y desarrollo, y estudios psicosociales en |as organizaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de | os destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e inter-organi zacionales en los diferentes ambitos de aplicacion.

CE11 - Ser capaz de establecer las metas u objetivos de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiéndolosy
negociandolos en funcion de las necesidades y demandas de los destinatarios y afectados. También elaborar el plan y las técnicas de
intervencion y evaluar sus resultados.

CE16 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CES5 - Conocer y comprender los factores culturales y |os principios psicosocia es que intervienen en el comportamiento delos
individuosy en el funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CES8 - Conocer y comprender distintos campos de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud, trabajo y organizacionesy comunitario.

CE9 - Ser capaz de promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios y especificos de la profesién, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajo
y las organizaciones, grupal y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100

explicacion de temas

Practicas de seminario 15 100

Tutorias formativas 3 100
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Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

Andlisislestudio de casos 20 100
Desarrollo de trabajos individuales/ 20 0
grupales

Estudio y preparacion de contenidos 50 0
tedricos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Andlisis de casos

Actividades docentes de apoyo (no presencial)

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 60.0 80.0
Valoracién de trabajos 20.0 40.0

NIVEL 2: ANALISISDE PROBLEMASY CASOSEN PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Expresarse correctamente en espafiol, tanto de forma hablada como escrita, y formular adecuadamente las propias ideas.

. Capacidad de andlisisy reflexion sobre problemas complejos, de establecer objetivos de trabajo, y de jerarquizar y priorizar |os mismos.
. Capacidad de busqueda de informacién, de utilizacion y gestion de lamisma, y de referencia correcta alas fuentes consultadas

. Adquisicion de habitos de aprendizaje autbnomo que permitan el aprendizaje alo largo de lavida
. Aplicacion de los conocimientos cursados en el grado ala resolucion de problemas précticos de intervencion psicol dgica
. Evaluacion de lapropia actuacion y de la de otros, reflexionando sobre ellay estableciendo objetivos de mejora

. Capacidad para el trabajo en equipo, con actitudes de respeto, cooperacion y tolerancia alas opiniones de otros; disposicion parael didlogo, la argumentacion y

el consenso

55.1.3 CONTENIDOS

. Descripcion y método

- Intervencion en contextos educativos

- Intervencion en contextos psicosociaes
. Intervencion en contextos clinicos.
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E Identificador : 2500725 Fecha: 25/07/2023
GOBIERNG INETERND
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i

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura susceptible de ofertarse en el primer o segundo cuatrimestre de 4° curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas de | as tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de | os destinatari os tanto individuales,
grupaes, intergrupal es, organizacionales e inter-organizacionales en los diferentes &mbitos de aplicacion.

CE12 - Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, la dindmica de los grupos 'y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e inter-organizacional) y
contextos mediante |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica.

CE13 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar la propia
intervencion.

CES8 - Conocer y comprender distintos campos de aplicacion de la Psicol ogia en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud, trabajo y organizacionesy comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 4 100

explicacion de temas

Andlisislestudio de casos 26 100

Desarrollo de trabajos individuales/ 40 0

grupales

Estudio y preparacion de contenidos 12 0

teoricos

Estudio y preparacion de contenidos 13 0

précticos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién dindmicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Andlisis de casos

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Foros de discusién

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

Valoracién de trabajos 40.0 70.0
Informes de précticas 10.0 30.0
Actividades de evaluacion formativa en 15.0 30.0
seminarios

NIVEL 2: PSICOLOGIA FISIOLOGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

emocion.

. Capacitar paraandizar la conducta humananormal y patol gica desde una perspectiva biol 6gica
. Incorporar las teorias y datos psicobiol dgicos al estudio, evaluacion y tratamiento, en su caso, de la conducta normal y patol égica.

. Disponer de una perspectiva global de las aproximacionesy aplicaciones de |as disciplinas psicobiol 6gicas a comportamiento humano.
. Conocer lametodologiay las técnicas que utilizala Psicofisiologiay la Neurociencia del comportamiento para estudiar la conducta humana.

. Conocer |os conceptos bésicos de la Psicologia Fisiol6gicay la Psicofisiologia.

. Conocer las teorias actuales sobre | as bases biol dgicas de | os principales procesos psicol 6gicos: suefio, vigilia, atencion, aprendizaje y memoria, motivacion y

55.1.3 CONTENIDOS

L

N

. Ritmos biolégicos. El ritmo suefio-vigilia.

w

. Bases bioldgicas de la atencion.

(S

(o2}

. Conducta reproductora: motivaciéon sexual.

~

. Sistema cerebral de recompensa.

[oe]

. Las emociones.

©

. Psicobiologia de la conducta agresiva.

10. Psicobiologia de la ansiedad y el estrés.

Técnicas de investigacion en Psicofisiologia y Neurociencia del comportamiento.

4. Psicobiologia de la memoria: bases neurales y consolidaciéon mnésica.

. Percepcion visceral y condicionamiento de las respuestas vegetativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su @mbito disciplinar, particularmente el inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento de su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas de |as tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC).

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y comprender |os fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol égicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva: presentacion y 42 100
explicacion de temas

Practicas de seminario 2 100
Précticas de laboratorio 13 100
Tutorias formativas 3 100
Desarrollo de trabajos individuales/ 10 0
grupales

Estudio y preparacion de contenidos 60 0
tedricos

Estudio y preparacion de contenidos 20 0
précticos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién dinamicay participativa

Trabajo en seminarios coordinados por |os docentes

Trabajo en laboratorio supervisado por |os docentes

Tutorias académico formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de contenidos tedricos. 50.0 70.0

Prueba de contenidos précticos. 10.0 30.0

Actividades de evaluacién formativaen 10.0 20.0

seminarios
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500725

Fecha: 25/07/2023

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia Catedrético de 11.6 100 15,8
Universidad

Universidad de Murcia Profesor Titular |42 100 56,4
de Universidad

Universidad de Murcia Ayudante Doctor (1.4 100 ,

Universidad de Murcia Profesor 21.8 0 74
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Murcia Profesor 23.2 100 19,6
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
40 20 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento especifico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoracién queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
que configuran el SGC de los Centros de la Universidad de Murcia.

Nuestro Sistema de Garantia de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PC01- Planificacion y desarrollo de las ensefianzas.
Evaluacion del aprendizaje y PCO5- Resultados académicos.

El procedimiento PCO1 establece el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de grado y méas-
ter que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus

programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Dentro de esta pla-
nificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticion, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la evaluacioén del apren-
dizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas.

El procedimiento PC05 recoge como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, y co-
mo a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.

Ademas, se cuenta con el procedimiento PM01- Medicién, Andlisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los
requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revisién del propio SGC.

Por otro lado, la existencia de un Trabajo Fin de Grado, con una duracién prevista de 6 ECTS, permite valorar, como el RD 1393/2007 de 30 de octu-
bre y el posterior 861/2010 de 2 de julio indican, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje asociados al titulo.
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%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Por Ultimo, la existencia de practicas externas obligatorias, de 12 créditos ECTS de duracién, permite valorar de forma directa la aplicacién de conoci-
mientos, competencias y habilidades que los alumnos poseen y utilizarlas en la revisién y mejora del titulo.

PCO1:

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS - EVALUACION DEL APRENDIZAJE

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1 Planificacion y desarrollo de las ensefianzas
5.2 Evaluacién del aprendizaje

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de
grado y master que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacion aprobadas, para lo que planifican, implantan y
desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio.

Dentro de esta planificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticion, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la
evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aproba-
das y difundidas.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de grado y méaster que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.

Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente.
Comision de Garantia de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programacion docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del
Centro. Velar por el correcto desarrollo de la imparticién de las ensefianzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Docentes de las asignaturas bajo su
responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusién de toda la informacién relativa a la planificacién docente.

Comisiones de Coordinacion (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de las asignaturas.
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Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estan elaboradas.

5. DESARROLLO
5.1 Planificacion y desarrollo de las ensefianzas

El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta forma
gueda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PE02 Disefio, Seguimiento y Acreditacion de Titulacio-
nes), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las ensefianzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas) han de aprobar su Plan de
Ordenacion Docente, asi como coordinar y aprobar las Guias Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran los objeti-
vos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la evaluacion. También han
de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de examenes, conocer e informar el
Plan de Ordenaciéon Docente y demas propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta. Igual que
los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad asi como de la gestion de
las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de coor-
dinacion o de titulacion en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualizaciéon de las Guias Docentes de cada Asignatura, asi como su
coordinacion para evitar vacios o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guias Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indicé en el apartado anterior (Art. 89 de los Es-
tatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacién y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matricula, debera publi-
car, entre otros, su programacion docente anual, que previamente habra sido aprobada por la Junta de Centro y que incluira la oferta de grupos, asig-
naturas a impartir, asi como el profesorado asignado.

En este sentido, el Equipo de Direccion de cada Centro, se responsabilizara de favorecer la difusion de la informacion anteriormente indicada para su
accesibilidad y utilizacién por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la pagina web es la principal he-
rramienta a tener en cuenta.

5.2 Evaluacion del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas, en lo relativo a Guia Docente, procedimientos y criterios de evaluacion y cali-

ficacion, revision y reclamacion, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulacion verificada por el Consejo de Universidades, el profesorado elaborara

y mantendra actualizados los criterios de evaluacion de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevara al Consejo de Departamento para su apro-
bacién, dentro de la Guia Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Direccién de la Facultad.

Los criterios de evaluacion publicados, seran los que cada profesor habra de aplicar en la evaluacién a sus estudiantes.

Toda la informacion relativa a la evaluacion del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revision, reclamacion, etc.) se recoge en el continuamente ci-
tado Reglamento de Convocatoria, evaluacién y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesion de 12 de abril de
2011.

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Aunque no se considera necesario establecer indicadores especificos en cuanto a la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, se pueden conside-
rar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfaccion de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulacion, los indicadores que sobre la evaluacion del aprendizaje, se han de contemplar son:
Reclamaciones interpuestas en relacion con la evaluacion (INO1-PCO1)
Reclamaciones admitidas a tramite (generan constitucion de tribunal de reclamaciones) (INO2-PCO01)
Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PCO01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisién de Garantia de Calidad informacién sistematica sobre la planificacién y el desarrollo
de la docencia de grado y master impartida por el Centro, asi como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que sera analizada
por la misma que propondra las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificacion y desarrollo como de la propia evalua-
cién del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentaran los procesos PC02 Revision y mejora de las titulaciones y
PMO1 Medicién, andlisis y mejora

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS
La UMU establece formatos para la elaboracion del Plan de Ordenacién Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guias Docentes.

F01-PCO1 Formato para recogida de indicadores.

8. EVIDENCIAS
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Identificacion delas evidencias Soporte de archivo Punto de ar chivo de la evidencia Tiempo de conservacién
Actade aprobacién del POD y Guias Docentesdelas = Papel y/o informético Punto de calidad Permanentemente actualizada
Asignaturas. (Consejo Departamento)

Actas de aprobacion de |a planificacion docente del Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

Centro (Junta de Centro)

Actas de las Comisiones de Coordinacion (si lashu-  Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

biera)

Registro de | os indicadores (FO1-PCO01) Papel y/o Informético Punto de calidad Permanentemente actualizada

9. RENDICION DE CUENTAS

La CGC hara llegar al Equipo de Direccién las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por me-
dio del proceso PC09 Informaciéon publica, se procederéd a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad C Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales
de grado y méster que ofertan seimparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacion aproba-
das

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzasy el calendario académico del curso siguiente. Comision de Garantia de Calidad (CGC):
Comprobar laexistencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar la programacion docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo eva-
luaciones, del Centro. Velar por el correcto desarrollo de laimparticion de | as ensefianzas oficiales ofertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Do-
centes de las asignaturas bajo su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Redlizar ladifusion de todalainformacion
relativa ala planificacion docente. Comisiones de Coordinacion (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en |os programas de |as asignaturas. Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de
las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estén elaboradas.

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de Calidad. Ademas participan a nivel personal aportando
informacion, sugerencias¢,

Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes.,

Equipo de Direccién: Ademas de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION
El CC recoge lainformacion necesaria para que la
CGC procedaal andlisis de la planificacion y desarro-
Ilo de la ensefianzay evaluacion del aprendizgje de
todas las titulaciones de las que el Centro es respon-

Reclamaciones interpuesta en relacién con la evaluacién (INO1-PC01)

sable. Ademés recoge informacion de satisfaccion y
Reclamaciones admitidas a tramite. (INO2-PC01) reclamaciones durante el desarrollo de las ensefianzas,

estos resultados alimentan al PCO2 (Revisién y mejora
Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PC01) de lastitulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestral es, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademas, tras analizar |os valores obtenidos de los indicadores, se hardn propuestas de mejora. Todo ello atendiendo al
PMO1y PCO2.

RENDICION DE CUENTAS

LaCGC harallegar al Equipo de Direccion las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por medio del proceso PC09 I nformacion publica, se procedera ainformar alos
gruposdeinterésinternosy externos de forma global.

RESULTADOS ACADEMICOS

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION
3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
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5. DESARROLLO

5.1. Decision de los indicadores a analizar

5.2. Recogida de datos y revision

5.3. Informe de resultados académicos

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada titulo enviado a verificacién y como se toman decisiones a partir de
dicho andlisis, para la mejora de la calidad de las ensefianzas oficiales.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacién a los diferentes
criterios a valorar para una ensefianza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la informacion referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones
oficiales de grado y master del Centro.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyen-
do un plan de mejoras sobre los mismos, que envia al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la informacion al Centro.
ATICA: Gestionar la aplicacion informatica a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestion Académica: Aportar informacion a la aplicacién informatica.

5. DESARROLLO
5. 1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinién recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo para
el seguimiento y acreditacién de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la Universi-
dad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el andlisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definicion y ficha para el calculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los va-
lores de los mismos correspondientes a los cuatro Gltimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y master impartidas.

5.2. Recogida de datos y revisién.
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El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicacién informética que extrae la infor-
macion directamente de las bases de datos del Area de Gestion Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicacién ECU 3, para todos los Centros de la
UMU, elaborando un informe que se envia a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la CGC.
5.3. Informe de resultados académicos.

La Comisi6n de Garantia de Calidad, o las comisiones de titulacién si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores es-
timados en la Memoria enviada a verificacion y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando asi el Informe de Andlisis de
Resultados Académicos del Centro.

Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habran de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PMO1 Medicién, ana-
lisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccion. Dichas acciones de mejora, también se han de enviar
a la comision de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, articulo 108).

Ademas el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacién basicas para los procesos PM01 (Medicién, andlisis y
mejora de los resultados) y PC02 (Revision y mejora del plan de estudios).
6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de célculo se exponen en los anexos del pro-
ceso,

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de graduacion (RD)

Tasa de graduacion (UM)

Tasa de abandono (RD)

Tasa de abandono (REACU)
N° de alumnos matriculados
Duracién media de los estudios

Tasa de eficiencia

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos especificos, ya que la informacién se aporta tal y como se obtiene de la aplicacién informética.

8. EVIDENCIAS
Identificacion dela evidencia Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservacién
Resultados Académicos para Centro y titulacion Papel y/o informético Punto de calidad 6 arios
Informe del andlisis de los Resultados Académicosdel  Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
Centro (CGC)

9. RENDICION DE CUENTAS.

Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un andlisis
de los mismos en la comision de Garantia de Calidad del que se obtendré el informe anual para su presentacion al Claustro previa aprobacién por la
Junta de Centro.

Ademas, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos consi-
derados.

10. RESUMEN DEL PROCESO
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10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad (CC) C Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y se toman decisiones paralamejoradela
calidad de |as ensefianzas impartidas en el Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar lainformacion referente alos resultados académicos de cada una de las titulaciones oficiales de grado y master del Centro. Comision de Garantia de Calidad
(CGC): Analizar ladocumentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyendo un plan de mejoras sobre los mismos, que enviaal Claustro para su conocimiento. Unidad para la Calidad
(UC): Proponer losindicadores a utilizar y asegurar que llega lainformacion al Centro. ATICA: Gestionar laaplicacion informética através de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos. Gestion Académi-
ca: Aportar informacion ala aplicacion informética.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de Calidad. Ademas participan a nivel personal aportando
informacion, sugerencias;,

Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes.,

Equipo de Direccién: Ademas de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION

LaCGC analiza los resultados académicos y elabora
el informe anual de resultados académicos que envia
al Claustro.

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de graduacioén (RD)

Tasa de graduacion (UM)

Tasa de abandono (RD)

Tasa de abandono (REACU)
N° de alumnos matriculados
Duracién media de los estudios

Tasa de eficiencia
SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademés, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se harén propuestas de mejora que serén incluidas en el
Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de |as acciones de mejora propuestas sobre |os resultados académicos en cada Titulacién, la CGC propone acciones de mejoradel proceso cuando sea necesario. Todo ello atendiendo
a PMOL.

RENDICION DE CUENTAS

El Centro realiza un informe anual para su presentacion al Claustro, ademés de su consideracion interna en Junta de Centro Ademés, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacion publica) seinformaalos diferentes gru-
pos de interés por |os mecanismos considerados.

PMO1

MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Obtencién y revision de la informacién

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas
5.3. Informes de andlisis de resultados del SGC
5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad
6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS
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8. EVIDENCIAS
9. RENDICION DE CUENTAS
10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccién de los grupos de interés, asi como cualquier otro resultado de los procesos del presente SGC,
gue pueda afectar a la calidad de la formacion oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si procede.

Ademas, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del andlisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la Gltima etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de andlisis y mejora de lo reali-
zado, con lo que se propondran las acciones correspondientes para su nueva aplicacion (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si se
considera conveniente.

En consecuencia, este proceso PMO01, al realizar una revision de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese andlisis
para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentacién del SGC reali-
zando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideracion.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecucién o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar de
la aplicacién de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revision del SGC, en
el que ademas se propongan objetivos para la siguiente anualidad asi como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de sus proce-
Sos.

Este informe ser4 tenido en cuenta por el Equipo de Direccién de cada Centro para la elaboracion de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su articulo 54.2 (¢,Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica y
econémica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo cursog,).

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de Mur-
cia.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la informacién disponible y remitirla a la Comisién de Garantia de Calidad.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revision del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisiéon del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.
Equipo de Direccion (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisién del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Centro.

5. DESARROLLO
5. 1. Obtencién y revision de la informacién

El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la informacién necesaria para su anali-
sis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la informacién debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Unidad para
la Calidad, para su correccion.

La obtencién de la informacion la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalizacién del curso ha de comprobar
gue toda la informacion (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comisién de Garantia de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un pro-
ceso haya finalizado, analizara su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecucion, en su caso, y propondré las ac-
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ciones de mejora oportunas para su aplicacién en el proximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De estas
actuaciones se dejara constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el FO1-PMO1.

Asimismo, realizara el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de andlisis de resultados del SGC

Una vez concluido el curso académico, la Comisiéon de Garantia de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revision del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la politica y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepara
el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, ademas de la documentacién del SGC, habra de
tenerse en cuenta la Memoria de Verificacion de cada una de las titulaciones.

Con esta revision se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el afio siguiente (PEO1 Establecimiento, revisién y actualizacion de la politica y los objetivos de calidad), asi como que se han establecido las co-
rrespondientes propuestas de acciones de mejora.

En este andlisis se ha de incluir la revisién de la documentacién del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en su
caso, como se prevé en el proceso PAO1 (Gestion de documentos y registros).

El Informe de Resultados de la revision del SGC, debera estar redactado con la antelacion suficiente para que el Equipo de Direccién incluya sus pro-
puestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:
Politica de Calidad y objetivos generales.
Resultados del cumplimiento de los objetivos de la calidad.
Estado de los planes anuales de mejora a realizar durante el ejercicio presente.
Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, andlisis indicadores, etc)
Resultados de la insercion laboral.
Desarrollo de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,
Cambios que podrian afectar al Sistema de Garantia de Calidad.
Informacion relativa a la satisfaccion de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.
Sugerencias para la mejora.
Recomendaciones realizadas en los informes de verificacién, seguimiento o acreditacion de las titulaciones pertenecientes al Centro.
Informacion publica disponible en web.

Ademas, este Informe de Resultados de la revisiéon del SGC debe recoger los objetivos para el préximo curso y las propuestas de actuacién, que pue-
den afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestién de cada Centro, entre los que se incluyen los
recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistemético (FO2-PMO01 - Panel de indicado-
res).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccion o presentado de forma independiente, se remitird para su aproba-

cién a la Junta de Centro, responsabilizandose el Equipo de Direccién de su difusion y aplicacion.

Para facilitar la elaboracién del Informe, se dispone del formato FO1-PMO1 ¢ Resultado de la revision del SGC¢,, que recoge todos los aspectos a tener
en consideracion. Se completa con el formato FO2-PMO01 ¢ Panel de indicadores¢, en el que se incluyen los valores de los indicadores contemplados en
el SGC, asi como sus objetivos, seguimiento y andlisis, y con el F03-PMO01 para documentar las acciones de mejora propuestas.

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

Una vez que el Informe de Andlisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitira a la
Unidad para la Calidad para su revision, tras la cual el Centro estara en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes ti-
tulaciones que el Centro imparte (PEO2 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA.

Para la medicion y andlisis de los resultados se tendran en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes proce-
dimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (F02-PM01 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendra en consideracion el informe de seguimiento realizado por la UC, y demas informes de seguimiento/acreditacién de las titulacio-
nes.
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Consecuencia del andlisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificacién de cada titulacion, se propondra cualquier modificacién al proceso,
que puede incluir la peticién de nuevos indicadores, modificacién de etapas, etc.

Ademas, si la CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondra modificaciones a los titulos oficiales impartidos en
el Centro (PEO2 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS.

FO1-PMO1 Resultado de la revisién del SGC

F02-PMO02 Panel de indicadores/objetivos de la titulacion

F03-PMO1 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revision del SGC.

8. EVIDENCIAS.
I dentificacion del registro Soportede archivo Punto de ar chivo de la evidencia Tiempo de conservacion
ActasdelaCGC enlas quefigure el Seguimiento del = Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
SGC
Informes de Resultados de larevision del SGC (FO1- = Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

PMO1, F02-PMO1 y FO3-PMO1)

ActadelaJC con aprobacion del Informe de Resulta- =~ Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
dos de larevisién del SGC, como tal o formando parte
del Plan de Actuaciones Anual.

9. RENDICION DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacién del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informaré puntual-
mente a la Junta de Centro, con consideracion especial cuando se trate de la actualizacién-revisién del Informe de Resultados de la revisién del SGC,
como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Direccion del Centro decidira la informacién a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PC09 Informa-
cién Publica, con especial cuidado a la actualizacién permanente de su pagina Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir como los Centros de laUMU garantizan que se miden y analizan los resultados que puedan afectar a
lacalidad de laformacion oficial que seimparte. Ademés, garantiza que se establecen |as correspondientes
acciones de mejora consecuenciadel andlisis realizado, para superar las debilidades o consolidar |as fortalezas
encontradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger lainformacién disponibley remitirla ala Comisién de Garantia de Calidad. Comisién de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion que le faci-
litael CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en los procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de larevision del SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones. Junta de
Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de |larevisién del SGC. Equipo de Direccion (ED): Difundir e Informe de Resultados de larevision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual. Uni-
dad para la Calidad (UC): Asesorar alaCGC'y revisar el informe de seguimiento de las titulaciones impartidas por el Centro.

GGll IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo,
Estudiantes,

PAS:
A través de sus representantes en Junta de Centro y Comision de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel personal aportando informacion, sugerencias¢, El personal de laUnidad parala Calidad con su participacion en
la CGC asesora en laimplantacion del proceso

Equipo de Direccion: Ademas de su participacién en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicadose,

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION

No existen indicadores especificos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos |os que aparecen en los procesos del SGC y que configuran el panel dein-  El Coordinador de Calidad recoge informacion de to-
dicadores del Centro dos los indicadores de los procesos del SGC, y los
gportaala CGC parasu andlisis.

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando |as propuestas de mejora oportunas. Ademés, la CGC a partir del andlisis de lainformacion que resulta de
laaplicacién del SGC, propone las acciones de mejora que consideray lasincluye en el Informe de Resultados de larevisién del SGC del Centro, que enviaala Junta de Centro para su aprobacion. Las acciones de mejora
podrén ser utilizadas por el Decano parala planificacion del curso préximo.

RENDICION DE CUENTAS
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LaJunta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PCO9 (Informacion puiblica) procede ainformar alos diferentes grupos de interés por |os mecanismos considerados. En todo caso, lainformacion referente a este proceso se

haré pablicaenlaWeb del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.um.es/documents/13951/c990f 764-6904-4f 8f-b806-a31elabad2f5
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO | 2009
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
La adaptacion de los estudios de Licenciatura en Psicologia al Grado en Psicologia se realizara de acuerdo con la siguiente Tabla 10.2. de adaptacio-
nes:
Tabla 10.2.- Cuadro de adaptaciones del Plan de Estudios de Licenciado en Psicologia al Plan de Estudios de Grado en Psicologia por la
Universidad de Murcia.
Licenciatura en Psicologia (*) Grado en Psicologia por la Universidad de Murcia
Curso Caracter Asignatura Créditos Curso Caracter Asignatura Créditos
10 Tr 07J2 Andlisis de 75 10 FB Andlisis de da- 6
datos en psicologia tos en psicologia
1 Tr 07J7 Aprendizeje y 45 20 FB Aprendizaje 6
condicionamiento(1)
1° Tr 07J3 Metodologia de la 6 1° Obl Metodologia de la 6
investig. en psicologia investig. en psicologia
1° Tr 07J8 Psicobiologia: Ge- 9 1° FB Genét. y evol. 6
nét. y evol. del comport. del comport.
1° Tr 0736 Psicologia 75 20 Obl Memoria 6
de lamemoria(2)
1° Tr 07J5 Ps. de lamotiva 75 2 Obl Motivacién y emocion 6
ciény laemocion(2)
1° Tr 0734 Ps. de lapercep- 912 1030 Obl Obl Percepcion Atencion 66
ciény laatencion(3) y funciones gjecutivas
1 Tr 07J9 Ps. del Desarrollo: 9 1 FB Ps. del desarro- 6
Fundamentos e Infancia llo: Infancia
20 Obl 0838 Aprendi- 45 20 FB Aprendizaje 6
zaje humano(1)
2 Tr 08J1 Evalua- 8 2° Obl Evaluacion psicolégica 6
cién psicolégica
2° Tr 08J2 Historia 75 1° FB Historiade la psicologia 6
delapsicologia
2 Tr 08J3 Modelos estadis- 75 20 FB Modelos estadisti- 6
ticos en psicologia cos en psicologia
2 Tr 0834 Psicobiologia: 9 1° FB Principios de 6
Fundam. de neurociencia neurociencia
2° Tr 08J6 Psicologia 8 1° Obl Psicologiade 6
de la personalidad la personalidad
20 Tr 0835 Ps. del desa- 75 2 FB Ps. del desarrollo: Nifiez 6
rrollo: Nifiez
20 Tr 08J7 Psicologia so- 9 1° FB Psicologia social: 6
cial: Procesos bésicos Procesos basicos
3 Obl 0936 Desarrollo en la 75 3° Obl Ps. del desarrollo: adol., 6
adol., edad adultay vejez edad adultay vejez
kK Obl 094 Disefios de investig. 75 20 Obl Disefios de investig. 6
aplicados en psicologia aplicados en psicologia
3° Obl 09J3 Psicologiaclinica 45 3 Obl Psicologiaclini- 6
cay delasalud
kK Obl 09J1 Psicolo- 8 1° FB Psicologiadelas dife- 6
giadiferencial rencias individuales
3° Tr 08J9 Psicolo- 9 2 Obl Fisiologia de la Conduc- 6
giafisiol6gica ta: Procesos Basicos
Obl Psicologia Fisioldgica 6
kK Tr 09J0 Psicologia social: 9 Obl Psicologia socia: 6
Interaccion social Interaccion social
3 Obl 09J5 Psicometria 9 3 Obl Psicometria 6
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09J2 Psicopa- 55 3 Obl Psicopatologia
tologia general
00K 4 Neuropsicologia 75 3 Obl Neuropsicologia
09J9 Psicologia 9 3 Obl Psicologiade
de |a educacion laeducacion
00K O Psicologiade 45 3 Obl Psicologiadel trabgjo
las organizaciones y delas organizaciones
00K 1 Psicolo- 6 3 Obl Psicologia de los grupos
giadelos grupos
00K 3 Psicologia 45 3 Obl Lenguajey Pensamiento
del lenguaje(4)
00K 2 Psicologia 45 el Obl Lenguajey Pensamiento
del pensamiento(5)
09J7 Psicopato- 45 3 Obl Psicopatologia
logia especial
09J8 Técnicas de 75 4 Obl Intervenc. y tra-
intervenc. y tra- tam. psicoldgico

tam. psicolégico

05K 8 Practicum 9 4 Obl Practicum

05K9 Psicologia 45 4 Obl Psicologiade

de lainstruccion lainstruccion
02K 2 Aplicaciones 6 40 Opt Optativos

ClinicasdelaMo-
dific. de Conducta

02K 4 Intervencion 45 40 Opt Optativos
conductual-cognitiva

02K 3 Modif. de Con- 6 4 Opt Optativos
ductaenlalnfan-
ciay Adolescencia

01K9 Psicodiag- 6 20 opt Optativos
néstico Clinico
02K5 Psicogeron- 6 4 Opt Optativos
tologia Clinica
02K O Psicopa- 6 40 Opt Psicopatol ogia infantil
tologia Infantil
02K1 Psicolo- 6 4 Opt Optativos
giadelaSaud
02K 6 Psicologia de 6 40 Opt Optativos
las Discapacidades
02K7 Psicotera- 45 40 Opt Optativos
pias Dinamicas
03K 3 Atencion temprana: 6 4° Opt Optativos
Aspectos psicoeducativos
03K?7 Construc. de 6 4 Opt Optativos

los conoc. y apren-
dizajes escolares

04K 3 Educacion y 6 4 Opt Optativos
familia Implicac.
Psicoeducativas

03K8 Interac. so- 6 40 Opt Optativos
cial, ingtituc. y es-
trategias de aprend.

04K 1 Interac. en- 45 40 Opt Optativos
treiguales: Apren-
dizaje cooperativo

03K6 Intervencion 6 4 Opt Optativos
psicoeducativa
03K4 Maltrato in- 45 40 Opt Optativos
fantil: Implic.sobre
el des. psicol.
03K5 Programas parala 6 40 Opt Optativos

mejorade lainteligencia

03K9 Psicolo- 6 20 opt Optativos
giadelalectura

04KO0 Valoracion dela 45 4° Opt Optativos
sensoriomotricidad en las
alteraciones del desarrollo

01K8 Aplicaciones 6 4 Opt Optativos
delaPsicologia
delos Grupos (59
01K 2 Ergonomia (5°) 6 4 Opt Optativos
01K O Marketing 45 4 Opt Optativos
y Publicidad (49
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20 opt 01K6 Psicologia 45 2
Comunitaria (4°)
4° Opt 00K 9 Psicologia de 45 40
la Comunicacion (4°)
50 Opt 01K1 Psicologiade los 45 4
Recursos Humanos (5°)
4 Opt 00K 6 Psicolo- 45 40
giaJuridica (4%
Y Opt 00K7 Ps. Social del 45 40
géneroy lafamilia (49
L Opt 00K’5 Psicologia 45 4
del Trabajo (4°)
40-5° Opt 04K5 Disefio 45 40
de encuestas
40-5° Opt 04K 6 Herramientas 45 40
informéticas para
el desempefio dela
préctica psicolégica
40-5° Opt 05K 2 Estimula- 45 40
cién cognitiva
40-5° Opt 04K 8 Técnicas 45 40
de escalamiento
40-5° Opt 05K 4 Psicofarmacol ogia 6 4
40-5° Opt 05K5 Psicofisiologia 6 40
40-5° Opt 05K1 Psicol. de 45 4
las deficiencias vi-
suaesy auditivas
40-50 Opt 05K 7 Psicolo- 6 40
giadel deporte
40-5° Opt 05K 3 Ps. del tréfi- 45 40
coy seguridad via
40-50 Opt 03FG Andlisis de proble- 6 40

mas'y casos en Psicologia

(*) Resolucién 4323 de 7-2-2000 de la Universidad de Murcia; B.O.E. de 3-3-2000, pags. 9120-9135

extincion establecida en la DT 22 del RD 1393/2007.

Opt

Oopt

Opt

opt

Opt

Oopt

Opt

opt

opt

Opt

Oopt

Opt

Opt

Opt

opt

Opt

2500725 Fecha: 25/07/2023
Optativos 6
Optativos 6
Optativos 6
Optativos 6
Optativos 6
Optativos 6
Optativos 45
Optativos 45
Optativos 45

Técnicas de escalamiento 45
Introduccién ala 45

psicofarmacologia

Optativos 45
Optativos 45
Psicologia del deporte 45
Ps. del tréficoy 45
seguridad via

Andlisis de problemas
y casos en Psicologia

(1) Aprendizaje y condicionamiento sdlo convalidara por Aprendizaje cuando ademas se tenga superada la asignatura Aprendizaje Humano
. (2) Psicologia de la percepcion y la atencion convalida por Percepcion y convalidara por Atencion y funciones gjecutivas

En cuanto al computo de convocatorias en las materias adaptadas, equivalencia de calificaciones, reflejo en el Suplemento Europeo al Titulo y cual-
quier otro aspecto de gestién académica que sea de aplicacion, se estara a lo que establezca con caracter general la Universidad de Murcia.

En lo que se refiere a los mecanismos que permitan a los estudiantes la superacién de las ensefianzas una vez extinguidas, como se indica en el cro-
nograma, la extincion se realizaréa progresivamente, de tal forma que aquellos estudiantes que inicien el 1er curso de la licenciatura en el dltimo curso
en que se ofrezcan plazas de nuevo ingreso en la misma (2008-/09) tendran derecho a docencia de todos los cursos de la licenciatura, siempre que
progresen en la misma de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. Una vez extinguida la docencia, se mantendra el derecho a tutorias y
examen, de acuerdo con las normas que con caracter general dicte la Universidad de Murcia, hasta el 30 de septiembre de 2015, fecha de su definitiva

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3023000-30011831 Licenciado en Psicologia-Facultad de Psicologiay Logopedia

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

23212638A AGUSTIN ROMERO MEDINA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE 30100 Murcia Murcia

PSICOLOGIA (CAMPUS DE

ESPINARDO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decpsi@um.es 699005690 868884097 DECANO DE LA
FACULTAD DE
PSICOLOGIA
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

48392224V SONIA MADRID CANOVAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA N°5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicestudios@um.es 600595628 868883506 VICERRECTORA DE
ESTUDIOS

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

23212638A AGUSTIN ROMERO MEDINA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE 30100 Murcia Murcia

PSICOLOGIA (CAMPUS DE

ESPINARDO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decps @um.es 699005690 868884097 DECANO DE LA
FACULTAD DE
PSICOLOGIA
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Criterio 6.1 PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el Plan de Estudios propuesto

6.1.1. Profesorado necesario y disponible

El personal docente del Grado estd formado por profesores de la Universidad de
Murcia. Todos ellos tienen una alta cualificacion académica para desempefar las
actividades docentes relacionadas con este Grado. En cuanto al personal académico
de la Universidad de Murcia que imparte docencia en este Grado, en el curso 2013/14,
el 92.7% son doctores, de ellos un 11.6% son Catedraticos de Universidad, un 42%
profesores titulares y el resto son profesores contratados doctores (23.2.6%), profesor
ayudante doctor (1.4) y profesor asociado (21.8%). Véase al respecto la siguiente
Tabla.

El profesorado que impartié docencia en el curso 2013-2014 acumula un total de 163
quinquenios docentes (2,4 quinquenios por profesor) y un total de 67 sexenios de
investigacion (1 sexenios por profesor). Todo el profesorado de la Universidad de
Murcia que participa en la docencia en este Grado es especialista de la materia de la
gue se hace cargo, tanto en lo que respecta a la docencia impartida en el Grado, como
en lo relativo a la investigacion en dicha area. Ademas, el profesorado que asume las
tareas de tutores académicos en las practicas externas, asi como en los trabajos fin de
grado cuentan con experiencia docente e investigadora adecuada.

Tabla. Distribucién del profesorado de la Universidad de Murcia que
participa en el grado en % por categorias académicas, por % de doctores y
por 26 de horas respecto al total de la carga que se imparte.

Total Doctores %b Horas en el grado
Universidad Categoria % % respecto al total de la
— — carga que se imparte
UnlvgrS|dad de Catedratico de Universidad 11.6 100.0 15.8
Murcia
Un|v§r5|dad de Profesor Titular de Universidad 42 100.0 56.4
Murcia
universidad de ., qante Doctor 1.4 100.0 0.8
Murcia
Un|vgr3|dad de Profesor Contratado Doctor 23.2 100.0 19.6
Murcia
. . Profesor Asociado (incluye
Un|v§r5|dad de profesor asociado de C.C.: de 21.8 0.0 7.4
Murcia
Salud)
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La experiencia docente, investigadora y profesional del profesorado disponible queda
determinada por su trayectoria en las distintas areas de conocimiento y departamentos
de los que forman parte, todos ellos vinculados directamente con la Psicologia:

- Area de Psicobiologia (Departamento de Anatomia Humana y Psicobiologia)
- Areay Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico
- Area de Psicologia Basica (Departamento de Psicologia Basica y Metodologia)

- Area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento (Departamento de
Psicologia Basica y Metodologia)

- Areay Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion
- Area de Psicologia Social (Departamento de Psiquiatria y Psicologia Social)

A modo de resumen se puede comentar que todos los profesores que imparten
docencia en el Grado forman parte de grupos de investigacién consolidados dentro de
las Areas y Departamentos mencionados anteriormente y sus lineas de investigacion
entran de lleno en los contenidos de este Grado. Sélo con el listado de los nombres de
los grupos de investigacion ya se aprecia la vinculacién con temas de Psicologia:

- E038-04 Ciencia cognitiva

- E043-05 Egipto (Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones)

- EO042-01 EIPSED (Psicologia de la Educacion)

- E042-03 GIAT (Grupo de investigacion en atencion temprana)

- E042-02 GIPSE (Grupo de investigacion en psicologia evolutiva)

- EO042-06 EVASALUD (Educacion, valores, adicciones y salud)

- E043-04 Psicologia Social

- E043-06 GIPSA: (Grupo de investigacion en Psicologia Social Aplicada)

- E069-03 Grupo de investigacion infancia y adolescencia-psicologia clinica.
GUIIA-PC

- E038-05 Grupo de investigacion para el desarrollo y aplicacion de encuestas
(GIDAE)

- EO038-01 Métodos de investigacion y evaluacion en ciencias sociales

- E069-05 Psicodiversidad y salud

- E038-02 Psicologia basica

- E069-02 Psicologia clinica y de la salud

- EO069-01 Psicologia clinica y de la salud

- E069-04 Psicologia de la salud

- E069-06 Psicologia del deporte

- EOA3-01: Psicobiologia y Neurobiologia del Comportamiento
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Criterio 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Personal de apoyo disponible (resumen)

Tipo de puesto Afos de experiencia Total
> 25 20-25 15-20 10-15 <10

Personal de Secretaria 2 1 3
Personas adscritas al Decanato 1 1
Personas adscritas a las 1 2 1 4
administraciones de Departamentos

Técnicos y Mozos de Laboratorio 2 2
Subalternos 1 1 1 3

6.2.1 ATENCION A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE
NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN RELACION CON LA
CONTRATACION DE PERSONAL

En la contratacibn de personal docente e investigador y de personal de
administracion y servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los criterios
de igualdad y no discriminacion marcados por las leyes y por los Cédigos de
responsabilidad social de la Administracién Publica.

Por su parte, la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades determina que “las
universidades contaran entre sus estructuras de organizacion con unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de
igualdad entre mujeres y hombres”. (Disposicion adicional duodécima).

La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Ilgualdad de entre
mujeres vy hombres. Con esta decision la Universidad de Murcia tiene como
mision fundamental llevar a buen término el compromiso de la Universidad de
Murcia con la sociedad en la consecucion de la igualdad.

Las funciones que asignadas a esta Unidad le dan una gran potencialidad para
convertirse en la principal dinamizadora de las politicas para el logro de la
igualdad entre mujeres y hombres en la institucién.

Sus acciones preferentes estan orientadas a la consecucion de dos objetivos:

1. Dotaciébn de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una
Comisién de Igualdad que estara integrada por representantes de todos
los sectores de la Comunidad universitaria con el fin de la elaborar un
diagndstico de la situacion en la Universidad de Murcia.

2. Elaboracion del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia
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Criterio 7.1 RECURSOS MATERIALES Y ACADEMICOS

7.1 Justificaciéon de los medios materiales y servicios disponibles
7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles

Los recursos materiales y servicios disponibles con que cuenta la Facultad
de Psicologia de la Universidad de Murcia, para la imparticion del Grado de
Psicologia, agrupados segun tipo son:

« Aulas de diferentes tamafos que garantizan el desarrollo de diversas
metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde clases magistrales a
grupos reducidos.

+ Recursos teleméticos orientados a la ensefianza y al autoaprendizaje.

« Aulas informaticas.

« Biblioteca y Hemeroteca.

« Sistemas de documentacion.

« Laboratorios docentes.

« Laboratorio de tests.

e Servicios universitarios de apoyo.

Que a continuacion se detallan:

Denominacion: Aulas de alta capacidad

Caracteristicas: 7 aulas de alta capacidad, con todos los elementos
multimedia necesarios: ordenador permanente, cafion y
pantalla de proyeccion, equipamiento de audio/video, y
megafonia. Se distribuyen en: 2 aulas con capacidad
para 165 alumnos, 2 para 140, 2 para 120 y 1 para 100.
Todas las aulas son zonas Wi-Fi.

Uso: Uso en las materias en las que se desarrolla una
actividad lectiva presencial mediante clase magistral.

Denominacion: Aulas de capacidad media/baja y Seminarios

Caracteristicas: 9 aulas de capacidad medio-baja, con todos los
elementos multimedia necesarios, instalados de forma
permanente. Se distribuyen en: 1 aula con capacidad
para 75 alumnos, 2 de 60, 4 de 40 y 2 de 30. Ademas,
se dispone de 8 seminarios para grupos de 20
personas. Todas los espacios son zonas Wi-Fi.

Uso: Son adecuadas para el desarrollo de tutorias o
reuniones de trabajo participativas, en las que el trabajo
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cooperativo es el vehiculo fundamental. Recurso
vinculado a competencias relacionadas con el trabajo
cooperativo.

Denominacion:

Salas de ordenadores

Caracteristicas:

2 salas de ordenadores con sistemas multimedia
permanentes. Disponen de 20 ordenadores cada una.

Uso:

Las salas de ordenadores cuentan con la infraestructura
necesaria para que el alumno/a pueda disponer de los
recursos teleméticos imprescindibles para conseguir
una formacion de calidad (acceso a bases de datos
especializadas, redaccion de documentos, acceso a
revistas electrénicas, realizacion de actividades
formativas no presenciales, ...).

Denominacion:

Aulas informaticas de libre acceso

Caracteristicas:

Aulas de ordenadores de libre acceso para el
alumnado.

Uso:

La Universidad de Murcia dispone de 36 aulas de
ordenadores de libre acceso al alumnado, distribuidas
casi en la totalidad de los edificios que componen sus
campus. Esta disponibilidad ofrece al alumno/a la
posibilidad de contar con uno de los mas de 1000
puestos informéticos disponibles.

Denominacion:

SUMA Y Aula Virtual (Basada en el proyecto SAKAI)
http://www.um.es/web/universidad/campus-virtual

Caracteristicas:

En abril de 2011 el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Murcia aprobd de forma unanime la implantacion de la
nueva Aula Virtual para todos los titulos de Grado y
Posgrado, en sustitucion de antiguas plataformas. Esta
nueva aula virtual se ha desarrollado con un software libre
denominado Sakai, que garantiza fiabilidad, flexibilidad,
usabilidad, escalabilidad y una optimizacion continua. Otra
de las virtudes de Sakai es que no es solo una herramienta
para la docencia, sino también para la colaboracién y el
trabajo en grupo, lo cual le aflade una versatilidad que otras
plataformas no poseen. El aula virtual permitira a los
estudiantes acceder a materiales docentes, foros,
examenes, etc., asi como comunicarse con el profesorado.
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La plataforma SUMA se encarga de prestar servicios
administrativos no docentes: consulta de expediente
(SUMA Administrativa), reserva de instalaciones
deportivas (SUMA Extracurricular),... etc

Uso:

Plataforma de apoyo docente y de docencia no
presencial.

Prestacién de servicios administrativos no docentes.

Denominacion:

/ISOCRATES/ UMUBOX

Caracteristicas:

SOCRATES: Sistema de software libre de aulas.
UMUBOX: discos duros personales (para el alumnado)
accesibles desde internet.

Uso:

Una herramienta fundamental es el Programa
SOCRATES, que mediante software libre permite el
acceso remoto desde las aulas a los equipos
informaticos instalados en otras dependencias de la
Universidad de Murcia (despachos, laboratorios, etc),
asi como el acceso directo a Internet, siempre mediante
claves de acceso, lo que incrementa enormemente los
recursos docentes de que dispone el profesor/a en el
aula. UMUBOX es un proyecto de la Universidad de
Murcia por el que cada alumno/a dispone de un disco
virtual ubicado en discos remotos de los servidores de
la Universidad, lo que permite al alumno/a disponer de
un espacio de almacenamiento permanente accesible
desde cualquier lugar, sin necesidad de copiar de un
ordenador a otro sus materiales. Competencia
relacionada: CG3. Ser capaz de gestionar la
informacion y el conocimiento de su ambito disciplinar,
incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas
basicas de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion (TIC).

Denominacion:

Biblioteca

Caracteristicas:

Biblioteca / Sala de Lectura.

Uso:

La biblioteca de la Facultad de Psicologia. Cuenta con
164 puestos de lectura, y con un fondo documental
amplio relacionado con las materias del grado. Dispone
de 4 ordenadores portatiles para préstamo en sala.
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Zona de busqueda documental, zona de prensa y salas
reducidas para estudio en grupo y actividades practicas
relacionadas con la documentacion. La biblioteca es
zona Wi-Fi.

Denominacion:

Hemeroteca

Caracteristicas:

Hemeroteca de revistas cientificas (en papel).

Uso:

Hemeroteca con un amplio fondo de revistas
relacionadas con la Psicologia y disciplinas afines.
Cuenta con servicio de préstamo interbibliotecario.

Denominacion:

Sistema documentales

Caracteristicas:

Bases de datos de documentacion psicoldgica
accesibles por Internet.

Uso:

La Universidad de Murcia, en relacién con el grado de
Psicologia, dispone de acceso a los sistemas de
busqueda documental: Psycinfo (APA), Psicodoc
(COP). Otras bases de datos internacionales (Medline,
Eric, etc.). Otras bases de datos nacionales de ambito
general.

Estos sistemas documentales son accesibles por
Internet, y estan disponibles para el alumnado, tanto en
las instalaciones universitarias como en sus hogares.

Denominacion:

Laboratorios docentes especializados.

Caracteristicas:

Laboratorio de grupos, con capacidad para 18
personas. Sala dedicada a actividades préacticas en las
gue el grupo es el elemento central de observacion.

Laboratorio de observacion terapéutica. Dedicado al
desarrollo a actividades docentes terapéuticas.

Laboratorio de observacion infantil. Dedicado al
desarrollo de actividades docentes relacionadas con la
intervencion infantil

Sala acolchada. Dedicada a la realizacibn de
actividades relacionadas con psicomotricidad o
dindmica.
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Laboratorio de Psicobiologia. Laboratorio docente para
el desarrollo de préacticas relacionadas con la materia
Bases Bioldgicas de la Conducta.

Laboratorio de Metodologia y Psicometria. Dedicado al
desarrollo de actividades grupales relacionadas con la
materia de meétodos y técnicas de investigacion en
Psicologia y con la asignatura de Psicometria.

Sala de video. Cualquier actividad realizada en un
laboratorio docente puede ser grabada y emitida en
directo a una sala de proyeccion de video, con
capacidad para 25 personas. También puede ser
almacenada para ponerla a disposicion de los
alumnos/as en los servidores de la Facultad de
Psicologia.

Uso:

Algunos de los laboratorios disponibles en la Facultad
de Psicologia, como los indicados, tienen una funcién
docente. En ellos se realizan actividades préacticas en
grupos reducidos, dirigidas fundamentalmente a
consolidar competencias relacionadas especificamente
con el titulo.

Denominacion:

Sala de diseccion de medicina

Caracteristicas:

Sala ubicada en la Facultad de Medicina, utilizada para
el desarrollo de parte de las actividades préacticas de la
materia Bases Biologicas de la Conducta.

Uso:

La sala de diseccion de la Facultad de Medicina se
utiliza para la realizacion de actividades practicas
relacionadas con la materia de Bases Bioldgicas de la
Conducta.

Denominacion:

Docimoteca (Laboratorio de tests)

Caracteristicas:

Biblioteca de tests de la Facultad de Psicologia, con
préstamo al alumnado bajo supervisién de un docente.

Uso:

Este laboratorio dispone de un amplio repertorio de
pruebas psicoldgicas, en continua actualizacion.
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Denominacion:

C.O.lLE.

Caracteristicas:

Centro de Orientacién e Informacién de Empleo.

Uso:

Este servicio es imprescindible para que el alumnado
pueda realizar practicas extracurriculares en empresas.
En la titulacién existe un coordinador tutor para este tipo
de practicas.

Todas las competencias directamente relacionadas con
el ejercicio profesional.

Denominacion:

ADyV

Caracteristicas:

Servicio de Atencién a la Diversidad y Voluntariado

Uso:

Servicio de la Universidad de Murcia destinado al
asesoramiento y la orientacién personal de estudiante.
Programa periédicamente actividades formativas para
grupos pequefios sobre: Técnicas de estudio, Ansiedad
ante los examenes, Fobia social, Preparacion de
curriculum, etc. Por otra parte, presta servicios
psicologicos a nivel individual para alumnos de la
Universidad de Murcia. Dispone también de un servicio
de apoyo a alumnos/as con necesidades educativas
especiales.

Denominacion:

S.I.D.I.

Caracteristicas:

Servicio de Idiomas

Uso:

Desarrolla actividades formativas de caracter idiomético
dirigidas a alumnado y profesorado de la Universidad
de Murcia. Por otra parte, da soporte formativo para los
estudiantes que se acogen a programas de movilidad
internacional.  Competencia  relacionada: 2-TR.
Comprender y expresarse en un idioma extranjero en
su ambito disciplinar, particularmente el inglés.
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Denominacion:

S.R.I

Caracteristicas:

Servicio de Relaciones Internacionales

Uso:

El Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Murcia da cobertura a los programas de
movilidad internacional de nuestros estudiantes. La
Facultad de Psicologia tiene mdaltiples convenidos con
universidades europeas en el ambito del programa
Erasmus, y de practicas Erasmus. Competencia
relacionada: 2-TR. Comprender y expresarse en un

particularmente el inglés.

idioma  extranjero en su ambito disciplinar,

Accesibilidad para las personas con discapacidad

La Universidad de Murcia gestiona y suministra la informacion a traves de la
pagina web siguiendo criterios de accesibilidad, de forma que no se excluya a
aguellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo
tecnoldgico. Asi, se realiza la adaptacion de todo el contenido a las directrices
de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estandar
establecidos por el W3C. Una parte importante de los sitios institucionales de la
web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU (Servicio de
Informacidén Universitaria) cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo
sido validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de
validacion xhtml del W3C. Se puede encontrar mas informacion al respecto en
la siguiente direccion: http://www.um.es/universidad/accesibilidad.

En cualquier caso, las citadas directrices suponen el reconocimiento del
cumplimiento de la Ley sobre igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de
diciembre).

Ademas, desde el serbio de atencibn a la diversidad y voluntariado
(http://www.um.es/adyv/)  coordinando los esfuerzos del profesorado, el
personal de administracion y servicios y los estudiantes que se implican en
tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con
discapacidad fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad en
condiciones con el resto de estudiantes y su integracion en la Universidad de
Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica.

Igualmente, los edificios dependientes de la Facultad de Psicologia, en los que
estan ubicadas las aulas, bibliotecas, salas de estudio y despachos, cumplen
con las normas sobre acceso para personas con minusvalias fisicas y motoras
(rampas, ascensores, etc.).
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Ademas de los recursos y servicios que acabamos de detallar, un elemento
crucial de este Master, por su orientacion profesional, son los convenios con
instituciones y empresas que permitan la realizacion de las practicas externas.
A continuacién, detallamos los convenios establecidos hasta la fecha y que se
ajustan a los requerimientos de la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio de

2013.

7.1.2. Mecanismos de actualizacion de materiales y servicios

Las aulas de alta capacidad dependen del Vicerrectorado de Economia
e Infraestructuras. La revision de las condiciones de las instalaciones
sigue una pauta especifica disefiada por el propio Vicerrectorado, que
garantiza la reparacion, sustitucion o renovacion de cualquier elemento
de mobiliario o telematico, por medio del Servicio de Planificacion,
Infraestructuras y Mantenimiento de la Universidad de Murcia.

Las aulas de capacidad media-baja y seminarios dependen de la
Facultad de Psicologia, que garantiza la actualizacién necesaria por
medio de las convocatorias anuales de infraestructura de la Universidad
de Murcia o mediante recursos del propio Decanato.

Las salas de ordenadores de la Facultad de Psicologia tienen una
gestiébn compartida con el Vicerrectorado de Economia e Infraestructura,
a través del Area de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones Aplicadas (ATICA). Periddicamente los equipos
informaticos son renovados siguiendo el protocolo de renovacion de las
aulas informaticas de la Universidad de Murcia.

Las Aulas de Libre Acceso asi como el campus virtual, integrado por
SUMA y la plataforma Aula Virtual (basada en el proyecto educativo de
software libre SAKAI) dependen del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras. Su mantenimiento y renovacién peridédica esta
gestionada por el Area de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones Aplicadas (ATICA).

La Biblioteca de la Facultad de Psicologia es una sucursal de la
Biblioteca Universitaria de la Universidad de Murcia. La adquisicion de
fondos se realiza de forma anual a través de las convocatorias para
adquisicion de libros del Vicerrectorado de Economia e Infraestructuras.
Las necesidades materiales debidas a nuevas adquisiciones de
mobiliario o reparacién son atendidas tanto por la Facultad de Psicologia
como por el propio Vicerrectorado.

La Hemeroteca (de Ciencias Sociales) esta ubicada en el edificio Luis
Vives. La adquisicibon y mantenimiento de fondos dependen del
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Murcia.

Los repertorios de revistas electronicas, asi como los sistemas
documentales, dependen del Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad de Murcia, que gestiona su renovacion, actualizacién y
ampliacion, a instancia de la Facultad de Psicologia (en lo referente a
documentacion de ambito psicoldgico).

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285832862454887226295983



http://www.um.es/atica/

http://www.um.es/web/universidad/campus-virtual

http://www.um.es/atica/



o Los laboratorios docentes estan gestionados por los departamentos
ubicados en la Facultad de Psicologia, que son los responsables de su
mantenimiento y gestion. La actualizacion o reparacion de sus
instalaciones esta ligada a las convocatorias de reparacion de
equipamiento cientifico y la convocatoria general de infraestructura de la
Universidad de Murcia 0 a recursos de los propios grupos de
investigacion, Departamentos y Decanato

« Ellaboratorio de tests esta gestionado por el Decanato de la Facultad de
Psicologia, que gestiona y actualiza sus fondos con su propio
presupuesto.

e« Los servicios COIE, ADYV, SIDI y SRI son servicios de ambito
universitario que dependen de la propia Universidad de Murcia.

7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y
servicios necesarios en el momento de la propuesta del Plan de Estudios,
se debera indicar la prevision de adquisicion de los mismos.

Actualmente, la Facultad de Psicologia dispone de los recursos y servicios
necesarios para la implantacion del Grado en Psicologia. No obstante, posibles
necesidades que pudieran desprenderse de su puesta en marcha pueden ser
subsanadas por medio de las convocatorias anuales de dotacion de la
Universidad de Murcia.
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Criterio 8.1 RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores tasa de
graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia y justificacion de las
estimaciones

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad de
Murcia aprobado en su version inicial por el Consejo de Gobierno de 12 de
febrero de 2008 y en la version revisada de Octubre de 2015, y que alcanza a
la titulacion de Grado en Psicologia, incluye el proceso PCO05-Resultados
Académicos en el que se propone la utilizacion de una serie de indicadores,
entre los que estan los definidos en los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010
(Tasa de Graduacién, Tasa de Abandono y Tasa de Eficiencia) como:

» Tasa de Graduacidon: porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio
académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

» Tasa de Abandono: relacién porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener
el titulo el aflo académico anterior y que no se han matriculado ni en
ese afio académico ni en el anterior.

» Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el niumero total de
créditos del Plan de Estudios a los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado afio académico y el niumero total de créditos en los
gue realmente han tenido que matricularse.

Atendiendo al:

- Perfil de ingreso recomendado,

- Los objetivos planteados,

- Lanueva organizacion de las ensefianzas,

- La implementacion de nuevas metodologias docentes basadas en el
aprendizaje de los alumnos,

- Y otros elementos indicados a lo largo de la presente Memoria asi como
los valores alcanzados en los afios anteriores en que se ha impartido el
Grado en Psicologia, las estimaciones propuestas son las siguientes:

1. Tasa de graduacion: 40%
2. Tasa de abandono: 20%
3. Tasa de eficiencia: 85%
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Criterio 10.1 CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Se haré una implantacién progresiva de la nueva titulacion, afio a afio. Durante cuatro
afios serd necesario simultanear, en las mismas instalaciones y con los mismos
recursos humanos, los estudios de Grado en Psicologia y los de Licenciatura en
Psicologia. La licenciatura cuenta con un niumero muy elevado de estudiantes (1127
en 2007-08), de forma que se trata de la 22 licenciatura con mayor nimero de
estudiantes de la UMU (después de Derecho) y la 42 titulacién (licenciaturas y
diplomaturas), por lo que una implantacion simultanea de varios cursos del plan
resultaria en importantes problemas organizativos en cuanto a gestion de espacios y
de recursos humanos.

Ademas, se considera que el profesorado, individual y colectivamente, necesitara un
tiempo para la preparacion de los nuevos programas (guias docentes, actividades de
aprendizaje, recursos en el sistema de docencia virtual) y su adecuada coordinacion,
asi como para disefiar y organizar el desarrollo de otras actividades que los nuevos
estudios exigen (tutorias programadas, trabajos de fin de grado).

Por ultimo, no parece previsible que haya un trasvase masivo de estudiantes de
licenciatura al grado. Esta circunstancia seria, por otra parte, dificilmente soportable
por el Centro, dado que los nuevos estudios requieren de un tipo de actividades de
aprendizaje que no es factible desarrollar adecuadamente con un nimero muy elevado
de estudiantes por grupo.

Asi pues, la implantacién se realizara en cuatro cursos, el mismo tiempo que requiere
la extincion de la actividad docente de la licenciatura, tal y como se aprecia en la Tabla
10.1:

Tabla 10.1.- Proceso previsto de implantacion del
Grado de Psicologia y extincion de la Licenciatura
en Psicologia en la Universidad de Murcia.

Curso Grado Licenciatura T_otal c,ursos
simultaneos
2009-10 | 1° 20-30-40-50 5
2010-11 | 1°0-2° 30-40-50 5
2011-12 | 10-2°0-3° 40-50 5
2012-13 | 1°-20-30-40 | 50 5
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Criterio 2.1 JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

2.1.1 Justificacion cientifica y/o profesional

La titulacion de Grado en Psicologia ofrece la formacion universitaria inicial de un
ambito de conocimiento cientifico y académico, y de un campo de ejercicio profesional,
consolidado y ampliamente extendido, tanto en el Estado Espafiol como en otros
paises de referencia, europeos y americanos. Los estudios en Psicologia se imparten
desde hace casi 40 afios en la Universidad de Murcia, lo que sustenta la consolidacion
de estos estudios que, ademas, presentan una demanda muy numerosa en todo este
recorrido temporal. Por otra parte, cientificamente, a las areas clasicas de
conocimiento tales como psicologia clinica, organizacional, educativa... se han ido
afiadiendo con el paso del tiempo otras emergentes (psicologia del deporte, en
contextos sociales diversos, trafico, etc.) que suponen una implantacién social de la
titulacion acorde a las necesidades y demandas que la poblacion exige y que los
estudiantes requieren.

En el ambito cientifico, la Psicologia ha sido una disciplina que en poco tiempo ha
adquirido un ambito de investigacion muy notable, lo que se ha producido en un
campo con una muy alta produccion cientifica. En el &mbito profesional, estos estudios
iniciales son necesarios para acceder a dos profesiones reguladas del ambito
sanitario: Psicélogo General Sanitario y Psicologo especialista en Psicologia Clinica.
No obstante, otros ambitos no regulados como la educacion las organizaciones, el
deporte, las emergencias, ... son sectores donde profesionalmente el psicdlogo tiene
un rol definido.

2.1.2. Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

En Espafia, los estudios de Psicologia comienzan a aparecer en el ambito
universitario, en asignaturas o catedras, a finales del siglo XIX, y adquieren su
consolidacion, estructurados en titulacién universitaria, a finales de los afios sesenta
del siglo XX. En 1973, por Resolucién del 17 de julio de la Direccion General de
Universidades e Investigacion, se fijan directrices para los planes de estudio de
Psicologia. El desarrollo normativo y reglamentario de la L.O. 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria (LRU), recogié y asentd esta consolidacion en el
ambito universitario, con el establecimiento (R.D. 1888/1984) de seis areas de
conocimiento directamente vinculadas a esta disciplina (Metodologia de las Ciencias
del Comportamiento; Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos;
Psicobiologia; Psicologia Evolutiva y de la Educacion; Psicologia Social.

La Licenciatura de Psicologia se recoge en el catalogo de titulos universitarios oficiales
hasta ahora vigente, siendo impartida en 23 universidades publicas y 10 universidades
privadas (curso 2007/08). Entre ellas, la Universidad de Murcia que ofrece estos
estudios desde 1975. En ese curso se crea la Division de Filosofia y Ciencias de la
Educacion de la Facultad de Filosofia y Letras (que incluia las secciones de
Psicologia, Filosofia y Ciencias de la Educacion).
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Hasta la creacion de la Facultad de Psicologia en Octubre de 1991, los estudios de
psicologia en la Universidad de Murcia se impartieron en la Facultad de Filosofia y
Letras hasta 1981 vy, segregada de ésta, en la Facultad de Filosofia y Ciencias de la
Educacion (creada por O.M. 23-3-81; B.O.E. 10-10-81; con posterior denominacién de
Facultad de Filosofia, Psicologia y Ciencias de la Educacion).

Desde 1975 se han sucedido cuatro Planes de Estudios de Psicologia: El primer Plan
de Estudios (de 1975 a 1980), el segundo (hasta 1998) y el tercero (Plan de 1994 -
B.O.E. de 29-1-96-, ya dentro de la LRU con el sistema de créditos, vigente hasta
1999), ya extinguidos totalmente, y el Ultimo el vigente actualmente desde 1999.

Este Plan 4 se elabor6 a partir del marco legal de la normativa y estructura de planes
de estudios universitarios aprobada por el Ministerio de Educacion y Ciencia (R.D.
1496/1987 de 6 de noviembre, BOE 14-12-87; y R.D. 1267/1994 de 10 de junio, BOE
11-6-94). Surge como modificacion del Plan 3 de 1994 debido a una serie de
exigencias generales del Ministerio de Educaciéon y Cultura (MEC) derivadas de la
promulgacién del Real Decreto 779/1998 de 30 de abril (BOE 1-5-98) y a pequefas
deficiencias observadas en la implantacion del Plan anterior.

Las principales caracteristicas de este Plan han sido:

e La carga lectiva de las asignaturas oscila entre 4.5 y 9 créditos (antes entre 3y
9), siendo la mayoria multiplo de 1.5 (4.5, 6, 7.5 y 9) para facilitar la ordenacion
temporal de las asignaturas (se trata de créditos LRU, o sea, un crédito sélo
equivalente a 10 horas lectivas presenciales).

e Las asignaturas solo podran ser cuatrimestrales o de curso completo (antes
también podian ser trimestrales o semestrales), siendo la duracién minima de
las asignaturas cuatrimestrales de 4.5 créditos y la de las asignaturas de curso
completo, de 9 créditos.

e En un curso académico no pueden impartirse simultdneamente mas de 6
asignaturas

e La carga lectiva global de la titulacion es de 308.5 créditos y la carga lectiva por
curso oscila entre 60 y 64.5.

e El alumno podra cursar hasta 21 créditos de los de libre configuracién en
actividades extracurriculares (asistencia a cursos, congresos, practicas
externas, trabajos, estudios, etc.) con la equivalencia en créditos previamente
determinada por el Centro.

e Ademas, se han producido cambios del siguiente tipo: variacion en créditos
totales por asignatura, redistribucion de créditos tedricos - practicos, cambio de
denominacion, supresion de asignaturas, asignaturas nuevas, fusién de dos
asignaturas en una sola, desdoblamiento de una asignatura en dos y cambio
de grupo de optativas.

o Elresto de caracteristicas generales permanecen casi inalteradas con respecto
al Plan 3.

e La carga lectiva de las asignaturas puede ser teorica (su enseflanza se
desarrolla en clase) o préctica (su enseflanza se puede desarrollar en clase,
seminario, laboratorios, practicas externas, etc.). Cada asignatura dispone,
aproximadamente, de 2/3 de créditos teoricos y el resto de créditos practicos.

e La duracién de las asignaturas se mide en créditos (cada crédito consta de 10
horas lectivas).

e Las asignaturas pueden ser: troncales (de caracter obligatorio y cuyos
contenidos son comunes en todo el Estado espafiol), obligatorias (de caracter
obligatorio y con contenidos propuestos por la propia Universidad de Murcia),
optativas (en nuestro Plan se deben cursar asignaturas de este tipo por un
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minimo de 30 créditos) y de libre configuracion del alumno (asignaturas por un
total de 31.5 créditos elegidas libremente por el alumno dentro de la
Universidad).

e La Licenciatura se puede realizar en cinco cursos (los tres primeros constituyen
el Primer Ciclo y los dos ultimos el Segundo Ciclo). Los tres primeros cursos
s6lo tienen asignaturas troncales y obligatorias. EI Segundo Ciclo contiene,
ademas, optativas y de libre configuracion.

e La carga lectiva global por curso oscila entre 60 y 64.5 créditos, pudiendo el
alumno matricularse de todas o parte de las asignaturas de cada curso.

Por otra parte, los diferentes Departamentos de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Murcia han acumulado una amplia experiencia en formacion de Tercer
Ciclo, asi, diferentes programas de Doctorado en Psicologia se han ido impartiendo a
fin de formar Doctores en Psicologia. Estos programas de Doctorado abarcan las
principales &reas de intervencion en el ambito de la Psicologia, tales como el de
“Educaciéon y Desarrollo” impartido por el Dpto. de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion, “Psicologia Clinica y de la Salud” por el Dpto. de Personalidad, Evaluacion
y Tratamiento Psicoldgico, “Procesos Psicosociales y su implicacion en Psicopatologia
y Salud” por el Dpto. de Psiquiatria y Psicologia Social y el Dpto. de Psicologia Basica
y Metodologia, “Intervencion Psicosocial y bienestar en situaciones de estrés social”
por el Dpto. de Psiquiatria y Psicologia Social, “Neurociencia” por el Dpto. de
Anatomia Humana y Psicobiologia”, entre otros.

Ademas, el profesorado de la Facultad de Psicologia ha participado activamente en la
realizacion de Cursos de Promocion Educativa orientados principalmente a
Licenciados en Psicologia. Por ultimo, en el curso académico 2007-2008 se aprobo el
Programa Oficial de Posgrado en Psicologia, que se inicia en el curso 2008-2009. El
Posgrado en Psicologia esta integrado por tres masteres de capacitacion profesional
(Méaster en Psicologia de la Intervencién Social, Master en Psicologia General
Sanitaria y Master en Psicologia de la Educacion). La Escuela Internacional de
Doctorado de la Universidad de Murcia también ofrece el Doctorado en Psicologia.

2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés
parala sociedad

En cuanto al interés que despiertan los estudios de Psicologia y, en consecuencia, el
potencial que el titulo ofrece, hay que tener presente que este titulo cuenta con una
importante demanda en el ambito universitario espafiol. El Libro Blanco del Grado en
Psicologia (ANECA, 2005) incluye un estudio sobre la demanda de la titulacion de
Psicologia que avala esta afirmacion, al situar estos estudios como los terceros de
mayor demanda en el conjunto de las universidades espafiolas, y una de las primeras
también en ndmero de solicitudes en primera opcién. Segun este estudio, la demanda
supera a la oferta en una ratio de 3:1. En el contexto particular de este titulo, y segun
se muestra en la tabla 1.1, la demanda en primera opcion es de un 400 por 100, casi
la mitad de ellas de personas interesadas provenientes de otras comunidades
autbnomas. Estos datos muestran una demanda muy importante de este titulo.
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Tabla 1.1.- Analisis de la demanda y oferta de plazas en la
titulacion de Grado en Psicologia en la Universidad de

Murcia (cursos 2010-11 a 2013-14).

2010- | 2011- | 2012- | 2013-

2011 2012 2013 | 2014
Preinscripciones totales 1878 2540 2214 | 2567
Preinscripciones de primera opcion 522 739 697 824
Preinscripciones de otras comunicades autbnomas 700 1008 889 | 1040
Preinscripciones de primera opcién de otras comunidades autdnomas 231 334 329 423
matriculas totales 189 197 196 192
matriculas de alumnos de primera opcion 136 157 141 142
matriculas de alumnos de otras comunidades auténomas 31 30 20 25
matriculas de alumnos de otras comunidades auténomas de primera opcion 26 26 13 17
Nota de corte 5,96 6,955 6,57 | 7,317
Nota media de acceso 8,489 8,781 |8,271 | 8,681

A nivel cientifico y de investigacion, el desarrollo de la Psicologia esta asi mismo bien
consolidado en el contexto espafiol, principalmente en las universidades, al punto de
gue tanto el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC) como la Agencia Nacional de
Evaluacién y Prospectiva (ANEP), conformaron las comisiones de evaluacion
especificas para esta area tematica. En la convocatoria de 2007 de ayudas para la
realizacion de proyectos de investigacion del PNI-2004-07, se financiaron en esta area
75 proyectos, con una financiacion total de 4.289.950,00 €, y un porcentaje de éxito en
el niumero de proyectos del 42.37, lo que vuelve a indicar la “salud” contrastada de una
disciplina que es demandada porque, también en el plano cientifico, ofrece las
respuestas esperadas a las necesidades sociales concretas, en una evolucién
claramente ascendente.

Los anteriores solo son algunos datos que nos apuntan tendencias positivas acerca
del titulo de Grado de Psicologia, tanto desde la perspectiva formativa como
investigadora y que, en los siguientes puntos, se plasma aun mas al relacionarlo con la
idoneidad socioecondmica regional murciana con esta titulacion.

2.1.4. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la
zona de influencia del titulo

El titulo de Grado en Psicologia esta pensado para su area de influencia
socioeconomica basica que es la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, si
bien la incidencia, como queda demostrado por la afluencia de estudiantes de otros
lugares, se amplia hacia las Comunidades Auténomas de Valencia, Andalucia y
Castilla La Mancha. En cualquier caso, dado que el grueso de alumnos es de Murcia,
sera en esta zona de influencia donde dirjamos los esfuerzos de creacion de la
titulacion.

e La incorporacion de los psicélogos, mediante convocatorias publicas, tal como se
reflejan en los anuarios de la propia Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia,
sigue el ritmo progresivo que se venia observando en afios anteriores, sobre todo
en las areas educativa, social y de la salud.
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o En el ambito privado se constata un aumento en la contratacion de psicologos por
parte de empresas privadas, de muy diversa indole, basicamente por el caracter
multidisciplinar que tiene esta carrera universitaria, y que empieza a ser asi
percibido por el entorno empresarial (datos que se han contrastado con la
organizacion patronal de la Region de Murcia —-CROEM-).

e La creacion de gabinetes de Psicologia (una de las mayores estrategias de
insercion laboral del psic6logo) se mantiene en niveles elevados, con
independencia de que la situacion econdémica actual no sea la méas proclive.

¢ Van aumentando la variedad de oferta de servicios que los centros de Psicologia
ofrecen al ciudadano. Ya no solo son de Psicologia Clinica (la mayoria si), sino
que se consolidan los centrados en Trabajo y Recursos Humanos y Educativa e
Infantil, asi como en especialidades mas novedosas (Psicologia del Deporte o
Intervencion Psicosocial).

e En la actualidad, el Colegio Oficial de Psic6logos de la Regién de Murcia, en
colaboracién con la Facultad de Psicologia, esta realizando un estudio sobre la
situacion laboral de los psicélogos en la Region. Aunque, por el momento sélo se
dispone de datos preliminares, éstos se encuentran en la misma linea de los
reflejados en el Libro Blanco del Grado en Psicologia (ANECA, 2005),
(http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia def.pdf):

El Libro Blanco del Grado en Psicologia define el perfil mayoritario de los licenciados y
licenciadas en Psicologia como mujeres, entre 23 y 25 afios, que realizaron sus
estudios durante cinco afios y cursaron el itinerario curricular de Psicologia Clinica. El
estudio de insercion laboral realizado para este Libro concluia que el indice de
insercion se situaba en el 80%; de ellos, en el 50% de los casos en un puesto que
requeria especificamente el titulo de Psicologia; en el 20-25% en puestos que requeria
titulacion de nivel universitario y en el 15-20% en empleos que no exigian titulacion
superior. La satisfaccion con la formacion recibida era alta, y la satisfaccion global con
la actividad laboral desempefiada era media-alta. EI 50% de los licenciados y
licenciadas realizaban algun tipo de formaciéon posgraduada (master o doctorado).
Estos datos reflejan fielmente la realidad del alumno murciano que, en lineas
generales, presenta un perfil muy cercano al planteado en el estudio del Libro Blanco.

Como ocurre en el conjunto del territorio nacional, la Psicologia ha experimentado, en
las dltimas décadas, un importante crecimiento, tanto en lo relativo al nUmero de
psicologos y psicélogas en ejercicio como a su presencia en diversos ambitos socio-
econémicos. Asi, siguiendo el trabajo realizado por el Colegio Oficial de Psic6logos
(“Perfiles profesionales del psicologo”, 1998), se observa que los grandes campos
consolidados de ejercicio profesional —Psicologia Clinica y de la Salud; Psicologia de
la Educacién; Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones; Psicologia de la
Intervencién Social—, junto con otros nuevos campos emergentes, como el deporte o el
trafico. En todo caso, dentro de los cuatro perfiles clasicos sefialados se podia
englobar al 95% de los psicologos y psicélogas en ejercicio en el afio 1999, segun una
encuesta de actividad laboral realizada por el mismo COP. De nuevo esta realidad es
idéntica a la observada en la Region de Murcia.

Podemos, por tanto, sefalar, que en la actualidad, existe un buen nimero de dmbitos
de trabajo que requieren la titulacion universitaria en Psicologia. Asi, en la legislacion
estatal la figura del psic6logo como profesional aparece recogida en la L.O. 5/2000
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, D.F. 32, apdo. 5, en el R.D.
1774/2004, art. 4.1 y art. 66, 0 en la Ley 39/2007 de la carrera militar, art. 39. En el
ambito sanitario, el R.D. 183/2008 regula, en el anexo |, la exigencia del titulo
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universitario en Psicologia para el acceso a la especialidad de Psicologia Clinica
(creada por el 2490/1998 y recogida en la LO 44/2003 de las profesiones sanitarias.
También aparecen, en diversas normas legislativas y reglamentarias, referencias a las
funciones profesionales propias del psicélogo, como la evaluacion o la asistencia
psicoldgica: L.O. 10/1995 del Codigo Penal, art. 88.1, D.T. 12%; LO5/2000 reguladora
de la responsabilidad penal de los menores, art. 17.3 y 27.1.Ley 50/1999 sobre el
régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, art. 3.1.y 7.4,
RD 287/2002, art. 6.1y 6.2, Ley 13/1982 de integracion social de los minusvalidos, art.
22. Ley 1/2004 de medidas de proteccién integral contra la violencia de género, art.
19.1. De igual forma, en la administracién publica (estatal, autonémica y local), el
psicologo estad incorporado profesionalmente en diversos ambitos, en los que se
requiere especificamente este titulo superior para el acceso a las plazas o para el
desarrollo de determinadas funciones: sistema de salud, sistema educativo,
instituciones penitenciarias, sistema de bienestar social, etc.

Podemos concluir que la profesion de psicélogo no cuenta con una Ley o Norma
especifica que detalle sus atribuciones con caracter general, Sin embargo, esta
regulada por numerosas normas que le atribuyen algunas competencias o funciones
cuando ejerce en determinados ambitos, bien citando expresamente al “psicologo” o
bien sefialando la necesidad de “intervencién psicolégica”’, la cual corresponde
desarrollar al psicélogo/a, lo que nos vuelve a confirmar que las demandas sociales de
este profesional son elevadas, al tiempo que se sitlan superando lo establecido por
las leyes en cuanto a regulacion especifica.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

A continuacion listamos los principales documentos en los que se avalan los
parametros —generales y especificos- que el titulo de Grado en Psicologia debe
presentar en nuestra propuesta para la Universidad de Murcia:

e Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005.
http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco _psicologia def.pdf

e Ficha técnica de propuesta de titulo universitario de Grado segiun RD 55/2005
de 21 de enero. Ministerio de Educacién y Ciencia, 2005.
http://www.mec.es/educa/ccuniv/ihtml/GRADO POSGRADO/Documentos/T%E
Dtulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOG%CDA.pdf
http://www.crue.org/pdf/Titulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOGIA.pdf

o RD 1428/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario
oficial de Licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de los
planes de estudios conducentes a la obtencion de aquél. BOE n° 278 de 20 de
noviembre de 1990. http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-

34362.pdf

e Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of
Psychology Associations (EFPA), 2005.
http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf

e Psychology, 2007. The Quality Assurance Agency for Higher Education,
Subject Benchmark Statements.
http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psycholog

yO7.pdf
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Perfiles profesionales del Psic6logo. Madrid: Colegio Oficial de Psicélogos,
1998.
http://www.cop.es/perfiles/

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios.

Para la elaboracion del borrador del titulo de Grado en Psicologia se tuvieron en
cuenta los siguientes documentos base:

1.

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (http://www.mec.es/ )

Proyecto de "Decreto por el que se establece el procedimiento de autorizacion
de implantacion de ensefianzas oficiales universitarias en las Universidades de
la Regién de Murcia, en el marco de la ordenaciéon de las ensefianzas
universitarias oficiales establecidas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, y de creacion de Centros en las Universidades de la Region de
Murcia".

ANECA: Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la Solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales V.1. 21/12/07(Programa VERIFICA),
(http://www.aneca.es)

ANECA: Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios
Oficiales V.5.0- 20/12/07 (Programa VERIFICA), (http://www.aneca.es)

ANECA: Guia para el disefio de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la
formacion universitaria (Programa AUDIT), http://www.aneca.es .

Normativa de la Universidad de Murcia para la Implantacion de Titulos de
Grado, aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2007

Manual de Procedimiento: Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos
de Grado de la Universidad de Murcia.

El protocolo seguido por la UMU para la elaboracion y aprobacion de las propuestas
de Titulos de Grado ha seguido el siguiente esquema:
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Proceso de elaboraciony Comision de Planificacion ‘
. aprobacionde Titulos de Grado Borrador de Titulo de Grado

e

f

Universidad de Murcia Marrmativa reguladora del proceso de

implantacidn de los Titulos de Grado

A

| Consejo de Gobiemo ‘ Enmiendas razonadas

hIF

Grupos de Trabajo

Ih

Profesionales)

== |nforme positivo

Juntade Re
presentantes de 2
Centro = Titulos = L = -
Enmiend 2 Anteproyectode
rechazadas con T|tu|0 de Grado
cierto apoya
\ &
Juntals de | : r 288
Centro Miembros Comisiones de Grado _
profesorado, = -
(Colegios estudiantes, PAS - -
= = Informe negativo
-] [ ]
] -

Ll

= Daocurnentacion

Vicerrectorado necesaria

(verificacion)

(comprobacién 2

(alegaciones) protocolo) Proyecto de Titula de Grado

(informe) (informe)

Consejo Uni id_adde Consejo
Universidades <] |“"EC“ {:] Murcia CJC] Universidades

a

M.E.C.

CARM.

UMuU

Ins cripcion N

en el
Registro

a
.

(propuesta establecimiento titulo)
| ME C |[>| Gobierno | [}

(autoriza)

titulo acreditado)

Segun este esquema, se constituyeron dos tipos de comisiones:

a) Los Grupos de Trabajo
b) Las Comisiones de Grado

a) La titulacién de Grado en Psicologia fue adscrita por el Consejo de Gobierno de la
UMU, al Grupo de Trabajo de Ciencias de la Salud, que incluye a todas las
titulaciones de la Rama de Ciencias de la Salud. Cada titulacion ha estado
representada en el Grupo de Trabajo por el Presidente de su correspondiente
Comision de Grado, asi como por la Vicerrectora de Estudios, en calidad de
Presidenta del Grupo de Trabajo. Todos los representantes del Grupo de Trabajo
debian de cumplir el requisito de tener dedicacibn a Tiempo Completo y
experiencia y conocimientos suficientes en el EEES.

Son funciones del Grupo de Trabajo de Ciencias de la Salud:

1. Proponer para cada Rama un nimero minimo de materias basicas, con el

fin de garantizar que el reconocimiento académico en caso de cambio de
titulacion suponga la mayor correlacion posible de contenidos y
competencias.

Proponer las lineas de trabajo de posibles titulos nuevos, titulos dobles, etc.

Informar los Anteproyectos de Grado elaborados por las Comisiones de
Grado de la Rama.

Proponer soluciones a las situaciones de conflicto que se puedan suscitar
entre Centros, relativas a cualquier aspecto del proceso de disefio y
definicion de los Titulos de Grado.
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5. Proponer el calendario de trabajo de los titulos pertenecientes a su rama.

6. Indicar a las Comisiones, en su caso, la necesidad de incluir en su
composicion a miembros ajenos al Centro al que se adscriba el titulo.

7. Aquéllas que pueda determinar el Consejo de Gobierno.

b) La propuesta del plan de estudios de Grado fue elaborada por la Comision de
Grado de Psicologia, creada por acuerdo de la Junta de Facultad de Psicologia,
de fecha 17 de diciembre de 2007. Dicha Comision qued6é compuesta por los
siguientes 20 miembros:

= El Decano de la Facultad de Psicologia, en calidad de Presidente de la
Comision.

= Doce profesores en representacion de las Areas de Psicologia Basica,
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, Psicologia Social, Psicologia
Evolutiva y de la Educacion, Psicobiologia y de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégico. De ellos, el mas joven actué como secretario de la
Comision.

= Cuatro alumnos en representacion del colectivo estudiantil

= El jefe de la secretaria del Centro, en representacion del Personal de
Administracion y Servicios.

= La Vicedecana de Docencia de la Facultad de Psicologia

El Decano del Colegio Oficial de Psicélogos de de la Region de Murcia.

Durante el proceso de elaboracion se celebraron numerosas reuniones del
profesorado de las Areas de Conocimiento implicadas, con el objeto de debatir y emitir
opinién sobre las propuestas y documentos de trabajo emanados de la Comisién, asi
como de transmitirle sus propuestas. Asi mismo, se desarrollaron reuniones entre
distintas Areas para coordinar y desarrollar de las propuestas formativas de las
asignaturas.

En cuanto a los estudiantes, ademas de su participacion directa en la Comisién a
través de sus representantes en la Junta de Facultad (la composicién aprobada para la
Comision incluia cuatro puestos de representacion estudiantil), se celebraron
reuniones informativas para mantenerlos informados del proceso, resolver dudas y
recoger sugerencias.

En lo que respecta al personal de administracion y servicios, estuvo representado y
presente en las reuniones de la comision redactora a través de un representante del
colectivo en la Junta de Facultad.

También participé activamente el Decano del Colegio Oficial de Psicélogos de la
Regién de Murcia, con voz y voto, representando y aportado el punto de vista de los
egresados y del colectivo de profesionales de la Psicologia.

En la propuesta de la Comision se tuvo en cuenta la experiencia desarrollada en la
Facultad a lo largo de su 33 afios de existencia y, especialmente, de los ultimos afios
en relaciéon con el proceso de adaptacién a la metodologia del crédito europeo que,
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desde el afio 2003 viene realizando diversas actividades (pagina web sobre el tema —
http://www.um.es/facpsi/Europa/nosotros/-, conferencias, cursos para el personal de la
Facultad, participacion en proyectos de innovacion educativa convocados por la propia
Universidad de Murcia, etc.).

Ademas, se tuvieron en cuenta los debates, conclusiones y acuerdos de la
Conferencia de Decanos de Psicologia de las universidades espafiolas relativos a los
criterios de disefio de los titulos de Grado en el marco del R.D. 1393/2007 y el
“observatorio” del proceso de adaptacion implementado por la Conferencia.
(http://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle).

La Comision establecié como procedimiento para la toma de decisiones, la aprobacion
de acuerdos por mayoria absoluta y la elaboracién de un acta de casa sesion, de la
que era remitida una copia al Centro y a los Departamentos implicados.

= Son funciones de la Comision de Grado de la Facultad de Psicologia:

a. Disefiar el borrador de titulo de Grado, que enviara a los Departamentos y
Centros abriendo el plazo de enmiendas, que habran de contar con la
aprobacioén explicita de los correspondientes 6rganos colegiados.

b. Analizar las propuestas de dichos Departamentos y Centros.

c. Elaborar, analizadas dichas propuestas, el Anteproyecto de Plan de Estudios.

Una vez aprobado el Anteproyecto de Plan de Estudios por la Comisién de Grado de
la Facultad de Psicologia, se siguié el procedimiento aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia descrito anteriormente:

= EXxposicion publica y recepcion de alegaciones por parte de la
comunidad universitaria.

= Redaccion del anteproyecto, teniendo en cuenta las alegaciones

recibidas.

Informe del Grupo de Trabajo de Ciencias de la Salud.

Aprobacion del mismo por la Junta de Facultad de Psicologia.

Aprobacién de Consejo de Gobierno de la Universidad.

Remision del Proyecto de Plan de Estudios para su evaluacion externa:

Comunidad Auténoma, ANECA, Consejo de Universidades, etc.
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Informacién adicional segun 822/2021.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo
1.2 Ambito de conocimiento al que se adscribe.
Ciencias del comportamiento y psicologia.

1.5 Centro o centros universitarios en los que se imparte este titulo en la universidad
o en las universidades.

Facultad de Psicologia y Logopedia

1.5.bis) En el caso detitulos de Grado o de Master Universitario impartidos en varios
centros, centro responsable que asume la coordinacidn para un desarrollo armonizado
de las ensefianzas.

No aplica.
1.9 Numero de plazas ofertadas en el titulo.
190

1.9.bis) En caso de ser un titulo que combine una modalidad presencial con una modalidad
virtual, se identificaran el numero de plazas ofertadas en cada via o itinerario.

No se combinan modalidades
1.11 Principales objetivos formativos del titulo.
No procede, no hay modificaciones de la memoria verificada en este sentido

1.11.bis) En su caso, objetivos formativos de Menciones o Especialidades segun el
titulo.

El titulo no tiene especialidades.
1.12 Estructuras curriculares especificas, justificacién de sus objetivos.
No procede, no hay modificaciones de la memoria verificada en este sentido

1.13 Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas, justificacién de
sus objetivos.

No procede, no hay modificaciones de la memoria verificada en este sentido
1.14 Perfiles fundamentales de egreso alos que se orientan las ensefianzas.

No procede, no hay modificaciones de la memoria verificada en este sentido.

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

No procede, no hay modificaciones de la memoria verificada en este sentido.
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Criterio 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1 Sistemas de informacion previo

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado en Psicologia por la Universidad de
Murcia requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién
de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas
mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tal y como indica el articulo
14 del RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

El perfil de ingreso propio de la titulacion es el de una persona que tenga interés por
las cuestiones relacionadas con la psicologia y una sensibilidad hacia el conocimiento
cultural en general, una adecuada capacidad de expresion oral y escrita, asi como una
inquietud por conocer e investigar materias de estudio tan dispares como la economia,
la politica, la cultura, el deporte o la ciencia; que ademdas pretenda adquirir
competencias relacionadas con su comprension, interpretacion y proyeccion
profesional tales como: habilidades para la comunicacién, curiosidad, sentido critico,
autonomia, capacidad para hablar en publico, tolerancia al estrés, creatividad,
iniciativa, entre otras.

En cuanto a la accesibilidad de los sistemas de informacion, la Universidad de Murcia
gestiona y suministra la informacion a través de la pagina web siguiendo criterios de
“politica de accesibilidad”, de forma que no se excluya a aquellos usuarios con
cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo tecnoldgico. Asi, se realiza la
adaptacion de todo el contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel
AA y se utilizan formatos estandar establecidos por el W3C. Una parte importante de
los sitios institucionales de la Web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU
cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de
Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacion xhtml del W3C. Mas informacién al
respecto en: http://www.um.es/universidad/accesibilidad/ .

La Universidad de Murcia habilita una pagina Web a través de la cual se puede
consultar la oferta de ensefianza universitaria, constando en ella los perfiles de
ingreso, las cuestiones administrativas relacionadas con la matricula, los objetivos y
competencias vinculadas a cada Titulo, asi como las salidas profesionales y a estudios
de Posgrado especificos. Ademas, la Universidad organiza una semana de bienvenida
en la que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo
ingreso (http://www.um.es/infosecundaria/).

Ya de manera mas especifica, la Titulacién prevé organizar unas charlas informativas
para el alumnado de nuevo ingreso en primer curso, en las que se les explicara los
rasgos generales del Grado, la metodologia de trabajo y los calendarios docentes y de
evaluacion, ademas del funcionamiento béasico de la Universidad como estructura
nueva en la que se encuentran insertos los colectivos que la constituyen y sus
principales funciones y roles.
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Se hace mencién especial de los mecanismos de apoyo con que cuenta la Universidad
de Murcia, especialmente del servicio de atencidon a la diversidad y voluntariado
(http://www.um.es/adyv/) , asi como de los O6rganos de representacion y toma de
decisiones, con atencion explicita a las estructuras de representacion estudiantil y a la
figura del Defensor del Universitario (http://www.um.es/estructura/servicios/defensor/).

También se les explicara detalladamente la metodologia docente utilizada, en qué
consiste el sistema basado en la adquisicion de competencias y las diversas
modalidades de evaluacion.

Asi mismo, se les hard una presentacion de las paginas Web del centro, se muestra
dénde obtener las guias docentes y localizar al profesorado, cuestiones relacionadas
con las actividades extracurriculares que se organizan, la convocatoria de alumnado
interno, programas de movilidad y perfeccionamiento idiomético, etc.

Todo ello se acomparfa de la entrega, al efectuar la matricula en secretaria, de un
folleto que resume los aspectos basicos comentados, asi como las direcciones Web
de referencia.

Con respecto a los canales de difusidn orientados a los potenciales estudiantes,
aparte de los ya citados y en relacion con la matricula, la Universidad de Murcia
publicita en su Web, asi como en la prensa (radio, television, periédicos), la apertura
de la matricula en sus estudios, matricula que se puede hacer on-line, existiendo todo
tipo de informacién en la Web, asi como en un CD que se le entrega a cada persona
que adquiere el sobre de matricula. Ademas, la Universidad de Murcia ofrece la
posibilidad de efectuar fraccionados los pagos de la matricula.

Por otro lado, la Facultad de Psicologia organiza anualmente una Jornada de Puertas
Abiertas, enmarcada en la Semana de Bienvenida Universitaria que cada curso
académico se organiza en la Universidad de Murcia. Esta Jornada de Puertas Abiertas
tiene como principal objetivo que los padres de los recién ingresados en los estudios
de Psicologia conozcan, de primera mano, la actividad diaria que sus hijos van a
desarrollar en el Campus de Espinardo y, especialmente, en la Facultad de Psicologia.
Durante ese dia los padres y estudiantes tienen la ocasién de visitar las diferentes
zonas generales del Campus de Espinardo (Aularios, Laboratorios docentes,
Biblioteca General, Hemeroteca, Centro Social Universitario e instalaciones
deportivas), asi como la oportunidad de visitar las diferentes dependencias con las que
cuenta el edificio de la Facultad de Psicologia, donde son recibidos por el Equipo
Decanal.

Otra actividad que se realiza durante los meses de febrero hasta abril de cada afio, es
la visita de Institutos de Educaciéon Secundaria y de Bachillerato de toda la Region de
Murcia, con el fin de publicitar los diferentes estudios que se imparten en la Facultad
de Psicologia. Durante esta visita, los futuros estudiantes tendran la oportunidad de
conocer tanto las dependencias de la Facultad asi como recibir una charla, organizada
por el Equipo Decanal, donde se explican las diferentes titulaciones impartidas y las
vias de ingreso.
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Criterio 5.1 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Titulo de Grado en Psicologia por la Universidad de Murcia se organiza
atendiendo a la siguiente estructura basica:

(1) Formacion basica 60
(2) Obligatorias 132
(3) Optativas (créditos cursados no ofertados) 30
(4) Précticas externas 12
(5) Trabajo de fin de grado 6
(6) TOTAL 540

5.1.1 PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor afladido a su
formacion que va mas allA de la calidad o cualidad de los contenidos
especificos cursados respecto de los que podrian haber realizado en la
universidad de origen. Este hecho ha quedado constatado en las experiencias
ya realizadas, habiéndose realizado una apuesta importante por parte de
distintas instituciones nacionales y supranacionales de la Comisién Europea de
cara a la promocion y apoyo de iniciativas que fomentan dicha movilidad.

En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad
entendida como la capacidad de este grado para atraer a estudiantes desde
otras universidades espafiolas y extranjeras como alumnos oficiales de la
universidad de Murcia y la movilidad de estudiantes universitarios en
intercambio con otros centros de educacion superior, tanto a nivel nacional
como internacional. En el primero de los casos, la titulacion de Psicologia ha
contado con alumnos procedentes de otras universidades espafolas o alumnos
extranjeros que han visto reconocidos sus estudios.

En cuanto a los intercambios, la Universidad de Murcia ha desarrollado
numerosos programas de movilidad de alumnos que abarcan no soélo la Union
Europea y el espacio europeo sino también intercambios con Universidades
estadounidenses. En el caso de estudiantes procedentes de otras
universidades y que se desplazan a la UMU a cursar parte de sus estudios son
considerados, desde el momento de su llegada y acreditacion como
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estudiantes extranjeros por programas de movilidad, como cualquier otro
estudiante de la UMU. Todos estos programas estan coordinados por el
Servicio de Relaciones Internacionales  de la  UMU (SR,
http://www.um.es/web/internacionalizacion/). La Facultad de Psicologia centro
al cual estad adscrito el titulo, tiene desarrollado, a falta de evaluacion del
disefio, el modelo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad que se
enmarca en el Programa AUDIT de la ANECA. En tal Sistema viene
documentado el Procedimiento en que la Facultad de Psicologia garantiza y
mejora la calidad de las estancias de sus alumnos para realizar estudios o
practicas fuera de la propia Universidad, asi como de los estudiantes de otras
universidades en el Centro, para que adquieran los conocimientos y
capacidades objetivo de las titulaciones que imparte. La Facultad de
Psicologia, en relacion con el titulo de Grado en Psicologia, tiene una serie de
convenios con diferentes Universidades, en los que se ha atendido a la alta
cualificacion de esas universidades y a la posibilidad para el alumno de obtener
experiencia en relacion con competencias generales del titulo

CONVENIOS ERASMUS

El Programa Sectorial Erasmus forma parte del Programa de Aprendizaje
Permanente (Lifelong Learning Programme) de la Union Europea, cuyo objetivo
general es facilitar el intercambio, la cooperacion y la movilidad entre los
sistemas de educacion y formacion de los paises europeos que participan, de
forma que se conviertan en una referencia de calidad en el mundo. En
concreto, Erasmus tiene como objetivo atender a las necesidades de
ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en educacion superior
formal y en formacion profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la
duracion de la carrera o cualificacion, incluidos los estudios de doctorado.

En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus: Erasmus
con Fines de Estudios, que permite cursar parte de los estudios en otra
universidad europea y Erasmus con Fines de Préacticas, que permite realizar
practicas en empresas, centros de formacion, centros de investigacién u otras
organizaciones (empresas comerciales o de servicios, centros de salud,
museos, ONGs, centros educativos, etc.).

En el caso de Erasmus con Fines de Practicas, el estudiante puede realizar
una busqueda autonoma de la empresa u organizaciéon donde desee realizar
las practicas. Para ello dispone de sus propios contactos personales, sus
profesores a través de sus contactos en universidades e instituciones de otros
paises, y los acuerdos que algunos centros tienen con otras instituciones para
intercambiar estudiantes de practicas

CONVENIOS ILA

El Programa ILA (https://ila.um.es/ila/index.jsp) es un esquema de movilidad de
estudiantes por el que se articulan intercambios académicos con Ameérica
Latina. Las actividades realizadas gozan de pleno reconocimiento académico,
representando un semestre insertado en el curriculo académico del estudiante
como parte integrante de sus estudios, dandoles un valor afiadido. El programa
persigue, entre otros, los objetivos de ofrecer a los estudiantes la posibilidad de
estudiar y hacer practicas en instituciones iberoamericanas. El intercambio se
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hace, de modo especifico, con Centros de Universidades que mantengan
convenios activos con la UMU. Cada plaza tiene un Tutor en origen y otro en
destino cuya funcién es, entre otros, velar por la correcta correspondencia
académica entre las dos universidades.

Programa ISEP

El International Student Exchange Program (ISEP) es una red de mas de 255
universidades repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25 afios de
experiencia en el intercambio de estudiantes universitarios. El programa
permite la movilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de
Murcia y mas de 120 instituciones de los Estados Unidos, repartidas por todo el
pais, incluyendo una oferta que abarca la mayoria de las areas de estudio.
Ademas del reconocimiento académico de los estudios cursados, el programa
ISEP permite al estudiante obtener experiencia profesional y remuneracion
econdémica trabajando en el campus de la universidad de destino durante los
estudios. También es posible realizar practicas en empresas durante el periodo
de estudios 0 una vez que se haya terminado, ampliando la estancia en los
EE.UU. hasta 4 6 9 meses.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Psicologia
establece los siguientes mecanismos de planificacién, evaluacién, seguimiento
y reconocimiento curricular de la movilidad:

e EI SRI, bien por iniciativa propia o a peticion de la Facultad de Psicologia
de la UMU, establece los correspondientes acuerdos o convenios con
las Universidades de interés. El contacto con el Centro es imprescindible
para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios,
para lo que el Centro ha de designar un responsable o coordinador de
los programas de movilidad.

e El Equipo Decanal nombrara un coordinador de movilidad, que sera el
responsable de los programas de movilidad de cada Centro y de
promover actividades para fomentar la participacion de los estudiantes
en este tipo de programas. De la planificacién, desarrollo y resultados
mantendra informada a la CGC. Asimismo, sera el encargado de
nombrar los tutores a los alumnos participantes en los diferentes
programas de movilidad y, en su caso, la remocién de los tutores
asignados de manera motivada.

e El SRI informa a los estudiantes a traves de su pagina web sobre la
existencia de los diferentes programas de movilidad, la universidad y
titulacion de acogida, el numero de plazas ofertadas, los requisitos para
poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas, los tutores
correspondientes, las ayudas econdémicas, etc.

e Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de
movilidad, el SRI gestiona la documentacion para presentarla en la
Universidad de destino y, junto al tutor, resuelve cualquier incidencia que
pudiera presentarse.

e Finalizada la estancia, los alumnos participantes veran reconocidos,
segun la normativa en vigor, las asignaturas cursadas segun la
valoracion asignada por la Universidad receptora.
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e Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras
universidades, los establece el SRI quien, a través de su Unidad de
Informacidn, se encarga de la acogida de estudiantes.

e La matriculacion, orientacion e informacion de estos alumnos se hace de
manera conjunta entre el SRI, el Coordinador de movilidad y la
Secretaria de la Facultad, que también seran los encargados de
solucionar cualquier incidencia que surja durante la estancia del alumno
en la UMU. Estas incidencias, caso de producirse, serdn tenidas en
cuenta para la mejora de los programas de movilidad.

Catélogo de plazas

Programa Erasmus

Dentro del programa Erasmus Estudios, la Facultad pone a disposicion de los
alumnos 29 plazas en 15 Universidades de nueve paises diferentes:

UNIVERSIDAD PAIS IDIOMA PLAZAS MESES
University Of Wuerzburg Alemania Aleman 3 10
Katholieke Hogeschool Zuid- Bélgica Inalés 1 5
West-Vlaanderen 9 9
Universite Libre De Bruxelles Bélgica Francés 2 9
Umversnel Catholique De Francia Francés > 9
L'Ouest
Université De Rouen Haute- . .
. Francia Francés 1 9
Normandie
Université Pierre Mendés . .
Francia Francés 2 9
France Grenoble 2
Universita Degli Studi Di ltalia ltaliano 3 10
Bologna
Unlver3|ta_ Degli Studi Di ltalia ltaliano > 9
Firenze
Umvergta De_gll Studi Di ltalia ltaliano 5 6
Milano-Bicocca
Radboud Universiteit Paises .
» ; Inglés 1 6
Nijmegen bajos
Umwersytt_at Im. Adama Polonia Inglés 1 9
Mickiewicza
Universidade Do Minho Portugal Portugués 1 10
Universidade Do Porto Portugal Portugués 2 9
Univ. Lusofona de .
Humanidades E Tecnologias Portugal Portugues 2 6
Umversﬂatea Babes-Bolyai Rumania Inglés 3 5
Cluj-Napoca
Université de Genéve Suiza Francés 1 9

Para el programa Erasmus Practicas no hay un catalogo de plazas, y son los
alumnos interesados lo que contactan con centros de trabajo de los paises
participantes bajo la supervision del coordinador de movilidad de la Facultad.

n
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
o
o}
2
=
(%2}
[oX
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
iy
(&}
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
o
o
o
>
o
o}
o
e
@
2
=
(%2}
(o
=
<
c
[}
Q@
Ke]
©
2
=
=
o
>
\
N
~
™
©
o
©
—
™
—
o
1<
N
©
—
e}
o
<
S
-
0
<
o)}
N~
1)
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=579451049316730131698372



Programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Espafioles)

En el marco del programa SICUE, ofertamos 44 plazas distribuidas en 24
universidades:

Universidad Plazas Meses
Autonoma de Barcelona 1
Autonoma de Madrid
Complutense de Madrid
Almeria

Barcelona

Granada

Huelva

Jaén

La Laguna

llles Balears

Mélaga

Oviedo

Salamanca

Santiago

Sevilla

Zaragoza

Pais Vasco

Miguel Hernandez

Rey Juan Carlos
Jaume |

Girona

Lleida

Valencia

©

NINININININININININDINIERLINEINININIFRPINEFEINININ|( -
QOO|O|O(O|O|O(O|O|[O©(O|O[(O(O|O[(O(O|O[O|V|O[V|©

Rovira | Virgili

Programa ILA (Intercambio Académico con América Latina)
La Facultad ofrece cinco plazas para movilidad estudiantil dentro del programa
ILA:

Pais Universidad Plazas Meses

Chile Pontificia Universidad Catdlica de Chile 1 5
Uruguay Universidad Catolica del Uruguay 2 5
México Universidad de Guadalajara 2 5

5.1.2 COORDINACION DOCENTE

La Facultad de Psicologia aprobé en Junta de Facultad de 22 de julio de 2008
el Sistema de Aseguramiento Interno Garantia—tnterna de Calidad del Centro
(SAGIC), en el mismo se establecen los procedimientos para asegurar la
calidad de todos los programas formativos que el Centro imparte (véase
Manual del Sistema de Aseguramiento Interno Garantia—taterna de Calidad de
la Facultad de Psicologia-MSAGIC). ElI SGIC establece también los
mecanismos de coordinacion de la actividad docente, las comisiones
académicas y responsables del plan formativo. Asi, para garantizar la calidad
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de los programas formativos se cuenta con mecanismos que permiten
mantener y renovar la oferta formativa y desarrollar metodologias para la
aprobacion, el control y la revision periddica de los programas. El SAGIC de la
Facultad de Psicologia de la UMU cuenta, entre otros, con procedimientos
documentados tales como: PEO1 Establecimiento, revision y actualizacion de la
politica y los objetivos de la calidad, PEO3 Disefio de la oferta formativa de la
UMU, PCO1 Oferta formativa de los Centros de la UMU, PCO02 Revision y
mejora de las titulaciones, PCO03 Perfiles de ingreso y captacion de estudiantes,
PCO04 Seleccion, admision y matriculacion de estudiantes, PCO6 Planificacion y
desarrollo de las ensefianzas, PC11 Resultados académicos, PC12
Informacién publica, PAO2 Suspension de un titulo, PAO3 Satisfaccion,
expectativas y necesidades, PA04 Gestion de incidencias (S-Q-R-F), PMO01
Medicion, analisis y mejora.

Para facilitar el desarrollo de la planificacion docente de la titulacidon en
Psicologia, la Junta de Centro tiene establecidas las siguientes Comisiones:

= Comision Académica de la Titulacién de Psicologia
= Comision de Reconocimiento de Créditos de la Titulacion de Psicologia
mComisién de Aseguramiento Garantia de Calidad del Centro

También la Junta de Facultad de Psicologia ha definido la figura de
Coordinador de Curso (Normativa sobre Coordinadores de Curso en la
Facultad de Psicologia, aprobada en Junta de Centro de Julio 2006), y
actualmente tiene nombrado una Vicedecana de Coordinacion Académica
responsable y coordinador de la actividad docente de la titulacion en
Psicologia. Ademas, tal y como se indica en el Manual del Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad (MSAIC) MSGIC, la Junta de Centro
podra crear las Comisiones de Coordinacion que considere necesarias, para
evitar vacios o duplicidades en los diferentes programas formativos. En caso de
gue no se produjese el nombramiento de estas comisiones, la Comision de
Aseguramiento Garantia de Calidad (CAGC) realizara las sesiones que
considere oportunas, invitando a participar en ellas a los diferentes profesores
afectados, para garantizar la coordinacion correcta en todas las actividades del
programa formativo. La CAGC establecera las medidas de control que
considere adecuadas para favorecer al correcto desarrollo de la planificacion
de las ensefianzas y atendera las reclamaciones que puedan surgir a tenor del
desarrollo de los diferentes programas formativos (PA04 Gestién de incidencias
(SQRF)) estableciendo las medidas correctoras oportunas consecuencia de las
desviaciones apreciadas.

A continuacién, se detalla la composiciébn y funciones de las diferentes
Comisiones de Junta de Centro que participan en las tareas de coordinacion
del plan formativo:

=  Comisién Académica de la titulacidn de Psicologia
e Son funciones de la Comision académica:

a) Proponer a la Junta el calendario de exdmenes parciales y finales.
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Coordinar las actividades académicas de los diferentes
Departamentos que imparten docencia en el Centro.

Analizar e informar las propuestas de modificacion de los planes
de estudio.

Estudiar las posibles incidencias que surjan en el cumplimiento de
las obligaciones docentes por parte del profesorado.

Analizar los resultados procedentes de la aplicacion del Sistema
de Garantia Interna de Calidad del Centro.

e La Comision académica tendr& una composicion similar a la
Comision Permanente.

e La Comision Académica estara compuesta por los siguientes
miembros, todos ellos miembros de la Junta de Centro:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

El Decano/a, que la presidira, o la persona responsable que
designe en su lugar.

El Secretario/a o un Vicedecano/a del Centro, que actuard como
Secretario/a de la Comision

Seis miembros del personal docente e investigador pertenecientes
al grupo A. Dentro de lo posible, se procurara que estén
representados todas las areas de conocimiento con mas docencia
en el Centro

Dos miembros del resto del personal docente e investigador.
Cuatro estudiantes que cursen estudios conducentes a titulos de
caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

Un miembro del Personal de Administracidon y Servicios.

= Comisidon de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la
Titulacion de Psicologia

e Son funciones de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la titulacion de Psicologia:

a)

b)

Resolver la adaptacion o reconocimiento de estudios realizados
en el mismo o en otros Centros, segin la normativa académica
aplicable.

Redactar las normas que estableceran el nimero de créditos y los
contenidos minimos que seran requeridos para que se apruebe el
reconocimiento de las asignaturas. Dichas normas deberan ser
aprobadas por la Junta de Facultad.

Dar el visto bueno a los compromisos de reconocimiento
académico de los estudiantes del grado en psicologia
participantes en programas de movilidad estudiantil.

e La Comisiébn de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la
titulacion de Psicologia estara compuesta por los siguientes
miembros, todos ellos miembros de la Junta de Centro:
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a)

b)

c)

El Decano/a, que la presidir4, o la persona responsable que
designe en su lugar.

Un miembro representante del personal docente e investigador de
cada una de las areas de conocimiento que imparte docencia en
el Centro.

Un miembro del Personal de Administracion y Servicios (Jefe/a de
Secretaria), que asistira con voz, pero sin voto, como Secretario/a
de la Comision.

Comision de Garantia Aseguramiento de Calidad

La Comisidn de Garantia Aseguramiento de la Calidad de la Facultad
(CAGC) es un drgano que participa en las tareas de planificacion y
seguimiento del SGE Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC),
actuando ademéas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la
politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este
sistema. Una enumeracion no exhaustiva de sus funciones, ya que éstas se
indican en la documentacién de cada proceso, es la siguiente:

a) Verificar la planificacion del SGIS SAIC de la Facultad de

b)

f)

9)

h)

Psicologia, de modo que se asegure el cumplimiento de los
requisitos generales del Manual del SGIC SAIC, de la Politica y
los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en
las guias de verificacion y certificacion correspondientes.

Ser informada por el Decano/a respecto a la Politica y los
Objetivos Generales de la Calidad de la Facultad y difundir esta
informacion por el resto del Centro.

Recibir y, en su caso, coordinar la formulacion de los objetivos
anuales del Centro y realiza el seguimiento de su ejecucion.
Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de
los indicadores asociados a los mismos.

Controlar la ejecucioén de las acciones derivadas de la revision del
sistema, de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y
reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o proceso que
no tenga asignado especificamente un responsable para su
seguimiento.

Conocer las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y
reclamaciones.

Estudiar y, en su caso, aprobar la implantacion de las propuestas
de mejora del SGIS SAIC sugeridas por los restantes miembros
del Centro.

Decidir la periodicidad y la duracion, dentro de su ambito de
competencia, de las campafias de recogida de encuestas de
medida de la satisfaccion de los grupos de intereés.

Ser informada por el Coordinador/a de Calidad de los resultados
de las encuestas de satisfaccion y propone criterios para la
consideracion de las propuestas de mejora que puedan derivarse
de esos resultados.
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De forma resumida, podria indicarse que la CAGC es la responsable directa de
la planificacion y aplicacion del SGE SAIC en su Facultad, de analizar las
evidencias recogidas en el mismo y realizar propuestas de acciones de mejora
y el seguimiento de las aprobadas. Asimismo, es responsable de que el
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones oficiales que se imparten en la
Facultad se puedan llevar a cabo tal y como las normativas establecen y de
gue las recomendaciones, sugerencias y propuestas de mejora incluidas en los
preceptivos informes externos de evaluacion, se consideren y apliquen
correctamente.

La Comision de Garantia Aseguramiento de Calidad del Centro estara
compuesta por:

a) El Decano/a, que la presidira, o la persona responsable que
designe en su lugar.

b) El Coordinador de Calidad.

c) Un responsable de cada una de las titulaciones oficiales que se
imparten en la Facultad (Vicedecano/a y/o Coordinador/a).

d) Una representacion de los profesores, alumnos y PAS en los
términos que los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno
plantean sobre la composicién de las Comisiones.

e) Asimismo, formara parte de esta CAGC, un miembro de la Unidad
para la Calidad, designado por la direccion de la misma.

f) El Secretario/a del Centro, que actuard como Secretario/a de la
Comision.

Se reunird al menos una vez cada trimestre, tras ser convocada por su
Secretario/a.

De las sesiones, el Secretario/a levantara acta que tras su aprobacion se
publicara en la web de la Facultad de modo que esté disponible para todos los
miembros del centro, constituyendo una evidencia de lo tratado en la reunion.
Como apoyo a las funciones de la CAGC en el titulo de Grado en Psicologia, la
Facultad cuenta con el apoyo de la Comisidbn Académica de Grado en
Psicologia.

5.1.3 DESCRIPCION DE LA ASIGNATURAS QUE CONSTITUYEN LA
ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Titulo de Grado en Psicologia de la Universidad de Murcia se organiza y
esta estructurado por unidades académicas de ensefianza-aprendizaje amplias
gue denominamos materias y a su vez, éstas se subdividen en asignaturas.

Las asignaturas, por otra parte, estan agrupadas por bloques segun el tipo de
asignatura. Los bloques son:

Basico. Engloba 60 créditos de asignaturas de tipo basico.
Obligatorio. Engloba 132 créditos de asignaturas de tipo obligatorio.
Practicum. Engloba la asignatura Practicum de 12 créditos.

TFG. Engloba la asignatura TFG de 6 créditos.
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e Optativo. Engloba 63 créditos de tipo optativo, de los que el alumnado
debe cursar 30.

Los materias 0 modulos se definen en este plan de estudios en funcion de los
grandes bloques tematicos que constituyen el perfil generalista de psicdlogo, tal
y como quedd establecido en Psicologia (ANECA, 2005: pp. 155-163) y que,
adaptados al Real Decreto por el que se establece la ordenacion de las
Enseflanzas Universitarias Oficiales de 29 de octubre de 2007 (Real Decreto
1393/2007), y siguiendo la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la
que se establecen las condiciones a las que deben ajustarse los planes de
estudios de Grado en Psicologia, para el acceso al Master de Psicologia
General Sanitaria, y con ello a la profesidon sanitaria titulada y regulada con la
denominacion de Psicologo/a General Sanitario/a, en este plan de estudios son
las siguientes:

1. Psicobiologia.

2. Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico.
3. Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.
4. Psicologia Basica.
5. Psicologia Social.
6. Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
7. Practicum.

8. Trabajo fin de Grado.

9.
E

Opciones aplicadas y enfoques de la Psicologia.
| desglose de asignaturas por materias es el que se resume en la siguiente tabla:

M6 . Asignaturas Cuatrimestre | Créditos
o6dulo o materia
ECTS

Genética y evolucion de la conducta C1 6
Neurociencia de la conducta Cc2 6

1. Psicobiologia Ps+ee+eg+a—ﬁs+e+eg+ea — SEmSa 12
Fisiologia de la conducta: Procesos basicos C3 6
Psicologia fisioldgica C4 6
Neuropsicologia C6 6
Psicologia de las diferencias individuales C1 6
Psicologia de la personalidad Cc2 6

2. Personalidad, evaluacién Psicopatologia C5 6

y tratamiento psicoldgico Evaluacion psicoldgica C4 6
Intervencién y tratamiento psicoldgico C7 6
Psicologia clinica y de la salud C6 6
Metodologia de la investigacién en C1 6

, psicologia

32 Me.todolog|a de las Analisis de datos en psicologia C2 6

Ciencias del P - ;

Comportamiento MpdeNIos est.adlstlc?os en p5|colo.g|a , C3 6
Disefos de investigacion en psicologia C4 6
Psicometria C5 6
Historia de la Psicologia C1 6
Aprendizaje C3 6

4. Psicologia Basica Percepcidn C2 6
Motivacion y emocion C3 6
Memoria C4 6
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a . Asignaturas Cuatrimestre | Créditos
Modulo o materia
ECTS
Atencidn y funciones ejecutivas C5 6
Lenguaje y pensamiento Cé6 6
Psicologia Social: Procesos basicos C2 6
Psicologia Social: Interaccidén social C4 6
5. Psicologia Social Psicologia de los grupos Cé 6
Psicologia del trabajo y de las C5 6
organizaciones
Psicologia del desarrollo: Infancia C1 6
Psicologia del desarrollo: Nifiez C3 6
6. Psicologia Evolutiva y de Psicologia del desarrollo: Adolescencia, C5 6
la Educacion Edad Adulta y Vejez
Psicologia de la educacién C6 6
Psicologia de la instruccién C7 6

Se ofrece a continuacion una descripcion de estas materias

1.- Psicobiologia (30 cr). Consta de las siguientes asignaturas:

- Genética y evolucion de la conducta (6 cr, C1, tipo: basica, rama CC

- Neurociencia de la conducta (6 cr, C2), tipo: basica. Ramas: CC Salud, y
Fisiologia

P

- Fisiologia de la Conducta: Procesos Basicos (6 cr, C3, tipo: obligatoria)
- Psicologia fisiolégica (6 cr, C4, tipo: obligatoria)
- Neuropsicologia (6 cr, C6, tipo: obligatoria)

A través de las tres primeras asignaturas que conforman esta materia, y que se
distribuyen secuencialmente en los dos primeros cursos, se pretende que los
estudiantes comprendan la relaciébn comportamiento sistema nervioso a través
de las aportaciones de la neurociencia a la comprension de la conducta
humana, y sepan integrar esta perspectiva en la explicacion del
comportamiento y los procesos mentales. La primera asignatura aporta las
bases necesarias para el estudio del comportamiento desde la perspectiva de
la genética y la evolucion de la conducta, luego seguiria la base
neuroanatomica, asi como la relativa a la psicologia fisiolégica del
comportamiento y de los procesos psicoldgicos, al mismo tiempo que conocen
estos procesos desde los enfoques experimental, evolutivo y social. La dltima
dedica el conocimiento de la neurociencia al conocimiento y evaluacion de los
principales cuadros neuropsicolégicos.

2.- Personalidad, evaluacion y tratamiento psicologico (36 cr):

- Psicologia de las diferencias individuales (6 cr, C1, tipo: basica, rama CC
- Psicologia de la personalidad (6 cr, C2, tipo: obligatoria)

- Psicopatologia (6 cr, C5, tipo: obligatoria)

- Evaluacion psicologica (6 cr, C4, tipo: obligatoria)

- Intervencion y tratamiento psicoldgico (6 cr, C7, tipo: obligatoria)

- Psicologia clinica y de la salud (6 cr, C6, tipo: obligatoria)
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Tras conocer las diferencias individuales en el comportamiento en el primer
cuatrimestre, en el 2° se introduce a los y las estudiantes en el conocimiento y
comprension de los modelos y teorias que explican la configuracién de la
personalidad. En el 6° cuatrimestre, una vez que los y las estudiantes cuentan
con una base de conocimiento sobre el comportamiento normal y los factores
que lo explican, se introduce la primera asignatura sobre los principales
trastornos psicopatologicos.

La cuarta de las asignaturas se dedica al proceso de evaluacion, los principios
generales de aplicacion de los principales instrumentos de evaluacién, la
extraccion de informacion y la elaboracion de informes psicoldgicos, asi como
la aplicacion de estos instrumentos a la evaluacion de diferentes aspectos del
comportamiento y procesos psicoldgicos.

Las dos ultimas proporcionan una formacion basica en las principales técnicas
de tratamiento de los trastornos psicopatolégicos, formando en el conocimiento
y aplicacion principalmente de las técnicas cognitivo-conductuales; también en
lo relativo a psicologia clinica y de la salud se proporciona formacién la
presentacion clinica, epidemiologia y formulacion diagndstica de los principales
trastornos psicopatologicos, asi como sobre la intervencion psicoldgica en el
proceso de atencion sanitaria, en trastornos de salud fisica y en trastornos
relacionados con el estrés y con hébitos de conducta.

3.- Metodologia de las ciencias del comportamiento (30 cr).

Incluye las siguientes asignaturas:

- Metodologia de la investigacion en psicologia (6 cr, C1, tipo: basica,

- Analisis de datos en psicologia (6 cr, C2, tipo: basica, rama CC Salud,
- Modelos estadisticos en psicologia (6 cr, C3, tipo: obligatoria)

- Disefios de investigacion en psicologia (6 cr, C4, tipo: obligatoria)

- Psicometria (6 cr, C5, tipo: obligatoria)

Este bloque de asignaturas, que se programan en los cuatrimestres 1°, 2°, 3°,
4° y 5° proporciona formacién basica en andlisis de datos y disefios de
investigacion propios de la Psicologia, incidiendo en las técnicas y
procedimientos de formulacién y contraste de hipétesis mas utilizados, asi
como en la interpretacion de los resultados obtenidos a partir de su aplicacion.
Ademas, se incluyen las técnicas estadisticas multivariantes de uso mas
comun en los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia. Estrechamente
ligado a esta materia se encuentra también la asignatura Psicometria de tercer
curso (C5) que, por estar dedicada a los instrumentos de medida especificos
de la Psicologia, y de acuerdo con el Libro Blanco, se encuentra en la materia
de Evaluacion y diagnoéstico psicologico.

La ultima se centra en los modelos y métodos de construccion de instrumentos
de medida en Psicologia y las técnicas para su valoracion psicométrica.

4.- Psicologia basica (42 cr). Se distribuye en las siguientes asignaturas:
- Historia de la Psicologia (6 cr, C1, tipo: basica, rama CC Sociales)

- Aprendizaje (6

- Percepcion (6 cr, C2, tipo: obligatoria)

- Motivacion y emocion (6 cr, C3, tipo: obligatoria)
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- Memoria (6 cr, C4, tipo: obligatoria)
- Atencion y funciones ejecutivas (6 cr, C5, tipo: obligatoria)
- Lenguaje y pensamiento (6 cr, C6, tipo: obligatoria)

Organizada entre primero, segundo y tercer cursos, tiene como objetivo que los
estudiantes conozcan, por un lado, la primera asignatura que se centra en los
fundamentos epistemoldgicos y en el desarrollo histérico de la Psicologia, para
comprender su ubicacion actual en el conocimiento cientifico y proporcionar
una primera aproximacion a los objetivos, modelos teoricos y enfoques que
articulan la Psicologia actual. Por otro lado, ofrece contenidos para comprender
la estructura y organizacion del sistema cognitivo humano, asi como las leyes y
principios basicos de los procesos psicoldgicos, fundamentalmente desde la
perspectiva experimental; los contenidos se organizan en asignaturas que se
centran en uno o varios de los procesos y se programan desde los mas basicos
(2° cuatrimestre) a los mas complejos (6° cuatrimestre), al tiempo que otras
materias de caracter basico que también contribuyen al conocimiento integrado
de estos procesos (bases biologicas, evolutivas y sociales), y de modo que
puedan contar con una buena comprension de la organizacién del sistema
psicoldgico cuando se inicia la formacién en evaluacion e intervencién sobre el
comportamiento.

5.- Psicologia Social (24 cr). Incluye las asignaturas:

- Psicologia Social: Procesos bésicos (6 cr, C2, tipo: basica, rama CC

- Psicologia Social: Interaccion social (6 cr, C4, tipo: obligatoria)

- Psicologia de los grupos (6 cr, C6, tipo: obligatoria)

- Psicologia del trabajo y de las organizaciones (6 cr, C5, tipo: obligatoria)

Con una organizacion secuencial, a lo largo de cuatro cuatrimestres (2°, 4°, 5°y
6°), esta materia proporciona formacion para comprender los procesos
psicosociales basicos y la cognicién social, asi como la influencia de los
elementos contextuales en el comportamiento de los individuos; los factores
que determinan y permiten comprender los procesos de interaccion social, de
funcionamiento intergrupal y la dinAmica de grupos. Por ultimo, la intervencion
psicolégica, pero en los ambitos organizacional y laboral: toma de decisiones,
motivacion, liderazgo, conflicto, etc.

6.- Psicologia Evolutiva y de la Educacion (30 cr). Abarca las siguientes
asignaturas:

- Psicologia del desarrollo: Infancia (6 cr, C1, tipo: basica, rama CC

- Psicologia del desarrollo: Nifiez (6 cr, C3, tipo: basica, rama CC

- Psicologia del desarrollo: Adolescencia, Edad Adulta y Vejez (6 cr, C5, tipo:
obligatoria)

- Psicologia de la educacion (6 cr, C6, tipo: obligatoria)

- Psicologia de la instruccion (6 cr, C7, tipo: obligatoria)

Se trata de la materia que se refiere a los conocimientos relativos a las bases
evolutivas del comportamiento y los cambios que se producen en los individuos
como resultado del proceso de ensefianza/aprendizaje. Se trata de cinco
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asignaturas, las tres primeras (en C1, C3 y C5) relativas al estudio del ciclo vital
y las dos ultimas (en C6 y C7) al ambito educativo e instruccional.

7.- Practicum (12 créditos)

Engloba las practicas externas y se programa en el dltimo cuatrimestre con el
objetivo de que, una vez adquirida una formacion académica suficiente, los
estudiantes entren en contacto con la practica psicoldgica y, guiados por
profesionales, tomen contacto con el ejercicio profesional de la Psicologia. Se
ofrece, a través de convenios con diferentes entidades, la posibilidad de
realizar estas practicas en dispositivos de atencion psicoldgica de todo tipo (ver
informacion relativa a los convenios para practicas). No obstante, al menos el
50% del practicum se desarrollara en el ambito de la salud. En el marco de esta
materia, los estudiantes recibiran formacion relativa al Codigo Deontologico del
Psicblogo, a través de clases y seminarios a las que deberan asistir antes del
comienzo de las practicas y que seran requisito para incorporarse al centro de
practicas.

8.- Trabajo fin de Grado (6 créditos)

De acuerdo con los objetivos establecidos para esta materia, de caracter
obligatorio, los estudiantes de grado deberan realizar y presentar un trabajo, en
el @&mbito de la salud, en el que demuestren las competencias adquiridas a lo
largo de los cuatro afios de estudios. La Facultad hara cada curso una oferta
de trabajos y sus correspondientes tutores. El trabajo se podra desarrollar,
entre otras opciones, en relacién con la actividad realizada en el Practicum.

9.- Opciones aplicadas y enfoques de la Psicologia (30 créditos)

Por dltimo, esta materia incluye diversas asignaturas optativas, que no se
organizan en itinerarios curriculares y por tanto los estudiantes podran elegir
aquellas que les resulten de mayor interés. Con ellas se trata de complementar
la formacion comun del estudiante de Grado en Psicologia por la Universidad
de Murcia en los ambitos de intervencion profesional mas relevantes. Se
distribuyen estos 30 créditos entre los dos cuatrimestres de 4° curso, de tal
manera que, a partir de los 60 créditos de oferta, el alumno podra elegir o bien
15 créditos en el 7° cuatrimestre y 15 en el 8° cuatrimestre, o bien 9 créditos en
el 7° cuatrimestre y 21 en el 8° cuatrimestre.

Por supuesto, a lo largo de estas materias que lo configuran, los estudiantes
adquiriran las competencias de caracter general de la titulacién y de naturaleza
transversal de nivel universitario, que se indican en las fichas de las diferentes
materias y asignaturas, y cuyo nivel final debera demostrarse en el Trabajo de
fin de Grado.
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Cuadro resumen del plan de estudios

Cuatr. Bloque | Materia Asignatura Tipo* Créditos | Mencion
‘i e . . BA. CC Sociales
C1 Bésico 4 Historia de la Psicologia (Psicologia) 6 1
] . . . . BA. CC Sociales
c1 Basico 6 Psicologia del desarrollo: Infancia (Psicologia) 6 1
. Metodologia de la investigacion en BA. CC Salud
c1 Basico 3 Psicologia (Estadistica) 6 1
L. Psicologia de las diferencias BA. CC Salud
C1 Basico 2 individuales (Psicologia) 6 1
Cc1 Basico 1 Genética y evolucion de la conducta B,?Bi(é%;’gl)ud 6 1
Cc2 Obligatorio 4 Percepcion Obligatoria 6 1
s . . BA. CC Salud
c2 Basico 3 Analisis de datos en Psicologia (Estadistica) 6 1
. . L o BA. CC Sociales
c2 Basico 5 Psicologia Social: Procesos basicos (Psicologia) 6 1
Cc2 Obligatorio 2 Psicologia de la personalidad Obligatoria 6 1
BA. CC Salud
c2 Basico 1 Neurociencia de la conducta (Anat.Hum. y 6 1
Fisiologia)
. . BA. CC Salud
C3 Basico 4 Aprendizaje (Psicologia) 6 1
c3 Obligatorio 3 Modelos estadisticos en Psicologia Obligatoria 6 1
c3 Basico 6 Psicologia del desarrollo: Nifiez BA(.P(;i(go?échilg)les 6 1
C3 Obligatorio 4 Motivacién y emocién Obligatoria 6 1
C4 Obligatorio 4 Memoria Obligatoria 6 1
C3-C4 | Obligaterio I i i Obligateria 12 1
. : Fisiologia de la conducta: Procesos . .
C3 Obligatorio 1 basiCos Obligatoria 6 1
C4 Obligatorio 1 Psicologia fisiolégica Obligatoria 6 1
Disefios de investigacion en : .
ca | obligatorio| 3 | psicologia 9 Obligatoria 6 1
ca Obligatorio 4 Psicologia Social: Interaccion social Obligatoria 6 1
C4 Obligatorio 2 Evaluacién psicoldgica Obligatoria 6 1
Psicol. del desarrollo: Adol., Edad . ’
C5 Obligatorio 6 Adulta y Vejez Ob“gato”a 6 1
C5 Obligatorio 3 Psicometria Obligatoria 6 1
Psicologia del trabajo y de las ; -
C5 Obligatorio 5 organizgciones oy Obllgatorla 6 1
c5 Obligatorio 4 Atencién y funciones ejecutivas Obligatoria 6 1
C5 Obligatorio 2 Psicopatologia Obligatoria 6 1
C6 Obligatorio 4 Lenguaje y pensamiento Obligatoria 6 1
C6 Obligatorio 6 Psicologia de la educacion Obligatoria 6 1
C6 Obligatorio 5 Psicologia de los grupos Obligatoria 6 1
C6 Obligatorio 2 Psicologia clinica y de la salud Obligatoria 6 1
C6 Obligatorio 1 Neuropsicologia Obligatoria 6 1
C7 Obligatorio 6 Psicologia de la instruccion Obligatoria 6 1
Cc7 Obligatorio 2 Interv. y tratam. psicoldgico Obligatoria 6 1
C8 Practicum 7 Practicum Obligatoria 12 -
Cc8 TFG 8 Trabajo fin de Grado Obligatoria 6 -
) Técnicas cualitativas para .
C7-C8| Optativo 9 investigacion psicologica Optativa 4,5 -
C7-C8 Optativo 9 Técnicas de escalamiento Optativa 4,5 -
Estimulacion y rehabilitacion .
C7-C8 Optativo 9 cognitiva y Optatlva 4,5 -
Psicologia del trafico "
C7-C8| Optativo 9 seguridgd vial y Optativa 45 -
C7-C8 Optativo 9 Neuropsicologia infantil Optativa 4,5 -
Principios de .
C7-C8| Optativo Psicofgrmacologl'a Optativa 4,5 -
. Caracteristicas evolutivas en las :
C7-C8| Optativo 9 | alteraciones del desarrollo Optativa 4,5 -
. Vertientes profesionales de la .
C7-C8| Optativo 9 Psicologia de la Educacion Optativa 4,5 -
C7-C8 Optativo 9 Psicologia del deporte Optativa 4,5 -
C7-C8 Optativo 9 Psicopatologia infantil Optativa 4,5 -
Aplicaciones de la psicologia "
c7 Optativo 9 | sonial P 9 Optativa 6 -
Aplicaciones de la psicologia .
c8 Optativo 9 Sgcia| I P 9 Optativa 6 -
Andlisis de problemas y casos .
C7-C8 Optativo 9 en Psico|og|pa y Optatlva 3 -
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*BA: Basica

Cédigo de menciones:

1: Psicologia de la Salud

- Ninguna mencion

Cédigos de materias:

. Psicobiologia.

. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico.
. Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

. Psicologia Basica.

. Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

. Practicum.

. Trabajo fin de Grado.
. Opciones aplicadas y enfoques de la Psicologia.

1
2
3
4
5. Psicologia Social.
6
7
8
9
1

0. Optativas.

Las materias 0 modulos con sus respectivas asignaturas obligatorias que
forman parte de la Mencion de Psicologia de la Salud son las siguientes:

Mencién de Psicologia de la Salud

Modulo o materia

Asignaturas del plan de estudios que estan
adscritas al area de conocimiento del mismo
nombre que el médulo o materia

Cr
ECTS

Créditos
ECTS en
la materia

Minimo de créditos
ECTS exigidos en la
Orden
CNU/1309/2018

Psicobiologia

Genética y evolucidn de la conducta

Neurociencia de la conducta

™ - fsioloal

Fisiologia de la conducta: Procesos basicos

Psicologia fisiolégica

Neuropsicologia

30

12

Personalidad, evaluacion y
tratamiento psicoldgico

Psicologia de las diferencias individuales

Psicologia de la personalidad

Psicopatologia

Evaluacion psicoldgica

Intervencion y tratamiento psicolégico

Psicologia clinica y de la salud

36

30

Metodologia de las
Ciencias del
Comportamiento

Metodologia de la investigacidn en psicologia

Analisis de datos en psicologia

Modelos estadisticos en psicologia

Disefios de investigacion en psicologia

Psicometria

30

12

Psicologia Basica

Historia de la Psicologia

Aprendizaje

Percepcion

Motivacion y emocidn

Memoria

Atencion y funciones ejecutivas

Lenguaje y pensamiento

42

12

Psicologia Social

Psicologia Social: Procesos basico

Psicologia Social: Interaccidn social

Psicologia de los grupos

Psicologia del trabajo y de las organizaciones

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmﬂ’jc\c\

24
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Mencidn de Psicologia de la Salud

Psicologia Evolutiva y de la

Psicologia del desarrollo: Infancia

Psicologia del desarrollo: Nifiez

Psicologia del desarrollo: Adolescencia, Edad

30 12

| O (OO

Educacion Adulta y Vejez
Psicologia de la educacion
Psicologia de la instruccidn
TOTAL 192 90

El plan de estudios de Grado en Psicologia incluye 12 créditos de préacticas
externas de caracter obligatorio, incluidos en la materia "Practicum”, de los
que al menos 6 se desarrollaran en el ambito de la Salud.

La Facultad cuenta con una experiencia de organizacién de estas practicas,
desde su incorporaciéon en 1998 (plan de estudios de 1994), a los estudios de

Licenciatura, que
adecuadas.

le permite garantizar su

realizacion en condiciones

Se dispone (a fecha de julio de 2008) de mas de 140 convenios con entidades
externas, a través de las cuales se ofrecen unas 283 plazas en dispositivos de
atencion psicolégica en un amplio espectro de ambitos de intervencion y
distribuidos por toda la Comunidad Auténoma, entre ellos los que se citan en la
Tabla 5.8 distribuidos por perfiles profesionales.

Tabla 5.8.- Plazas de Practicum segun tipos de areas o perfiles y ejemplos de

centros colaboradores.

Areas o perfiles

Ejemplos de centros colaboradores

Psicologia de
Salud
* Promocién de la
salud

la

- Centros de salud

- Ambulatorios, policlinicas y hospitales

(Unidades de pediatria, oncologia, del dolor, cuidados paliativos,
rehabilitacion, etc.)

- Asociaciones de atencion a enfermedades (Ej.,
mentales, Alzheimer, Esclerosis Mdltiple, Cancer, etc.)

enfermos

e Salud mental

- Consultas y gabinetes de titularidad privada (centrados en terapia)

- Grupos de psicologos y otros profesionales (que ofrecen, ademas
de terapia, efrecer formacion, investigacion, etc.)

- Centros de salud mental

- Ambulatorios, policlinicas y hospitales (Unidades de Psicologia
Clinicay de la Salud y de Psiquiatria)

- Asociaciones de pacientes o familiares de enfermos

Educativa

- Escuelas (educacion infantil y primaria)

- Centros de ensefianzas medias

- Centros de educacion especial

- Centros de atencion temprana

- Equipos psicopedagdégicos, Departamentos de orientacion o
similares (Servicio de asesoramiento y apoyo a areas educativas)

- Consultas y gabinetes (trastornos de aprendizaje, lenguaje, etc.)

- Asociaciones de padres de nifios con problemas (ej., Sindrome

Down, etc.)
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Areas o perfiles Ejemplos de centros colaboradores

Intervencién Social y | - Asociaciones de ayuda a grupos especiales (ej., discapacitados,

Ps. Juridica drogodependientes, inmigrantes, etc)
- Ayuntamientos, Diputaciones, Mancomunidades, etc.
*Servicios sociales - Centros y dispositivos de atencibn  especializada
generales y (drogodependientes, discapacitados, infancia, familia, ancianos,
especializados mujeres, jovenes, inmigrantes, refugiados, etc.)
- Gabinetes / grupos profesionales especializados en intervencion
social
- Organizaciones no gubernamentales (ONGs)
*Psicologia juridica - Tribunales y otras dependencias judiciales

- Centros penitenciarios
- Gabhinetes y centros de evaluacion y peritaje

Trabajo y - Departamentos de Recursos Humanos y Formaciéon de empresas

organizaciones e instituciones

- Empresas (o departamentos) de salud laboral

- Empresas de seleccion y trabajo temporal

- Empresas de marketing e investigacion de mercados

Desarrollo (1+D)
- Gabinetes o empresas de consultoria.
- Asociaciones de empresarios

- Institutos (o departamentos) de Ergonomia o de Investigacion y

Investigacion - Profesores / Equipos universitarios

- Centros especializados en investigaciéon (p.ej. SIP-SACE)

- Empresas de material psicolégico (de evaluacién y tratamiento)

Otros - Federaciones deportivas

*Deporte y ocio - Clubes deportivos (especialmente de fatbol o similares)
- Ayuntamientos, Diputaciones, Mancomunidades, etc.

- Gabinetes y empresas de servicios

Para la organizacion, gestion y seguimiento de las practicas, la Facultad cuenta
con una "Normativa de regulacion del Practicum" y una Comision que se
encarga de la asignacion de los centros de Practicum y de su seguimiento.
Resumidamente: Una vez finalizado el plazo de matricula del alumnado, se
publicara la oferta de plazas de Practicum disponibles para ese curso
académico. La asignacion de cada uno de esos destinos se realizara en sesion
publica teniendo en cuenta, a partes iguales, el nimero de créditos superados
y el expediente académico de cada uno de los/las estudiantes. La asignacion
definitiva se realiza tras un plazo de reclamaciones.

La asignatura Practicum implica por un lado un conjunto de aprendizajes que
se desarrollan en una entidad externa a la universidad, y por otro unas
actividades académicas. En cada ambito de trabajo, los alumnos tendran un
tutor. El tutor colaborador serd un profesional de la psicologia perteneciente al
centro donde el alumno realizara las practicas; el tutor académico sera un
profesor de la Facultad, cuya labor sera la de coordinarse con el tutor
colaborador para garantizar una adecuada formacién académica y la de guiar
al alumno en las tareas académicas, especialmente la realizacion de la
memoria de actividades.
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Los centros con los que la Facultad de Psicologia ha establecido convenios de
colaboracion pertenecen a entidades en situacion legal y confiables como
instituciones, empresas, asociaciones ONG o gabinetes profesionales, razon
social definida, ubicacion regular, poseen estatutos y organigrama internos,
tienen experiencia en su actividad y ésta se define como idonea para la
formacion-intervencion en los diferentes perfiles profesionales de la Psicologia.
Los programas de practicas que ofrecen estan justificados en funcion de las
metas y objetivos del Practicum. Por ultimo, los tutores colaboradores son
profesionales consolidados por lo que se refiere al dominio de competencias
profesionales en su ambito de trabajo, poseen buena disposicion personal para
la recepcion de alumnos en practicas y un repertorio de habilidades activas
para su papel de instructores, guias y mediadores de aprendizaje.

La calificacion en la asignatura sera realizada por el tutor académico teniendo
en cuenta los siguientes aspectos: (1) la calidad de la memoria académica; (2)
el informe del tutor colaborador sobre la consecucion de objetivos de
aprendizaje; y (3) el cumplimiento del alumno de sus obligaciones académicas
(ej., asistencia a seminarios, talleres, o actividades propuestas desde el
Vicedecanato de Practicum tutorizacion, puntualidad, etc.).

La Unidad de gestidén del Practicum supervisa a su vez todo el proceso, y es la
encargada de recoger informes de incidencias y de satisfaccion por parte de
cada uno de los protagonistas del Practicum (tutor colaborador, tutor
académico y alumno).

En el plan de estudios de Grado, el Practicum se realizara, con caracter
ordinario, durante el 8° cuatrimestre. Cuando las caracteristicas del dispositivo
asi lo requieran, se podran establecer periodos y jornadas diferentes de
realizacion (fines de semana, tiempo parcial), garantizando en todo caso las
300 h de dedicacion de los/as estudiantes. Asi mismo, se podra establecer un
periodo extraordinario de realizacion del Practicum, en el primer cuatrimestre
del curso, para estudiantes que cumplan los requisitos para su realizacién con
posterioridad al 8° cuatrimestre del Grado.

Se relacionan a continuaciéon los convenios que sirven de soporte a las
practicas propuestas:

RELACION NOMINAL DE PLAZAS DE PRACTICUM OFERTADAS POR LA
TITULACION DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
(Datos del curso académico 2013-2014)
Plazas de 12 crédios 6 2 x 6 créditos.

Ambito Psicologia de la Salud

ENTIDADES Plazas
AFESMO: Asociacion de familiares y enfermos psiquicos de Molina
de Segura.
Centro de Atencion Psicolégica CAPS Psicélogos (Murcia).
Centro Psicoldgico Quesada del Valle (Murcia).
Unidad de Neuropsicologia (Servicio de Psicologia Aplicada-
Universidad de Murcia).

N ININ
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ENTIDADES Plazas
Valera y Asociados Psicélogos (Murcia). 2
Clinica de Salud Mental Santa Isabel (Murcia). 2
Asociacién de ayuda al Déficit de Atencion con mas o menos 3
Hiperactividad (ADA = HI) Sede de Murcia.
Asociacion de ayuda al Déficit de Atencion con mas o menos 5
Hiperactividad (ADA = HI) Sede de Molina de Segura.
Asociacion de ayuda al Déficit de Atencion con mas o menos 5
Hiperactividad (ADA + HI) Sede de Cartagena.
Asociacién de ayuda al Déficit de Atencion con mas o menos 5
Hiperactividad (ADA + HI) Sede de Torre Pacheco.
ASPAJUNIDE: Asociacién de Padres Jumillanos de Ninos Deficientes 5
(Jumilla).
Gabinete Psicoldgico Inmaculada Martinez Franco (Murcia). 2
Centro Geriatrico La Morenica. Unidad de Psicologia (Villena- 5
Alicante).
Instituto Geriatrico del Mediterrdneo (Almoradi-Alicante). 1
Centro de Dafio Cerebral Sobrevenido Casaverde (Muxamiel- 1
Alicante).
Hospital General de Villarrobledo. Servicio de Psicologia Clinica 5
(Albacete).
Centro de Tratamiento Integral Centauro Quirédn (Murcia). 2
Club deportivo Voleibol-Murcia (Murcia). 2
Prosalud Psicologia. Centro privado (Murcia). 4
Gabinete de Psicologia: Unidad de terapia sexual y de pareja 2
(Murcia y Alicante).
Hospital USP San Carlos. Servicio de Psicologia (Murcia). 2
Clinica UNER. Dafio cerebral (Alicante). 3
Integra Dafio Cerebral (Murcia). 3
Centro Médico Juan XXIII. Consulta de Psicologia Clinica (Murcia). 1
Hospital Universitario Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro 1
(Albacete). Unidad de Trastornos de la Conducta Alimentaria.
Hospital Universitario Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro 1
(Albacete). Unidad de Psicologia Clinica.
Hospital Universitario Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro 1
(Albacete). Unidad de Trastornos Adictivos.
Asociacién Murciana de Terapias Ecuestres (AMTE) (Murcia) 2
ATISBA: Asociacién para el Tratamiento e Investigacion del 2
Trastorno Bipolar (Murcia).
CREC Psicologos (Orihuela-Alicante). 1
Hospital Internacional MEDIMAR. Equipo Psicoactua (Alicante). 1
Consulta Privada Margarita Villanueva (Murcia). 2
Cruz Roja Espafiola-Regién de Murcia. Programa Toxicomanias. 2
Cruz Roja Espanola-Regién de Murcia. Programa Trabajadores del 2
Sexo.
Cruz Roja Espafiola-Regidon de Murcia. Programa VIH-SIDA. 2
Fundacién Diagrama: Centro de dia Heliotropos (Murcia). 2
Fundacién Diagrama: Residencia "Nuevo Azahar” (Archena-Murcia). 2
Fundacién Diagrama: Residencia “Altavida” (Abanilla-Murcia). 2
Proyecto Hombre: Centro de Dia (Murcia). 2
Proyecto Hombre: Comunidad Terapéutica (El Palmar-Murcia). 2
Proyecto Hombre: Programa Nocturno (Murcia). 2
APICES: Asociacion de Enfermos Psiquicos (Cartagena). 2
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ENTIDADES

Plazas

CEOM: Centro Ocupacional de Minusvalidos Psiquicos (El Palmar-
Murcia).

2

Fundacién Tienda Asilo de San Pedro. Atencién integral a enfermos
de VIH (Cartagena).

Colectivo “La Huertecica”: Comunidad Terapéutica (Cartagena).

Colectivo “La Huertecica”: Centro de Dia (Cartagena).

ASPANPAL: Asociacion de Padres de Nifios con Problemas de
Audicién y Lenguaje (Murcia).

N ININ| N

Ayuntamiento de Totana: Servicio de Apoyo Psicosocial para
personas con diagndstico en salud mental.

Ayuntamiento de Hellin: Centro de la mujer y casa de acogida
(Albacete).

Ayuntamiento de Albatera: Unidad de Prevencion Comunitaria
(Alicante).

AFADE: Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer de
Alcantarilla (Alcantarilla-Murcia).

AFAMUR: Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer de la
Regién de Murcia (Murcia).

Fundaciéon San Diego. Residencia de ancianos. Servicio Psicologia
(Lorca).

Ayuntamiento de la Union: Centro ocupacional para deficientes
psiguicos Antonio Martinez Canovas (Murcia).

Ayuntamiento de Archena: Centro de dia para personas con
discapacidad intelectual (Murcia).

ADFA: Asociacién de Discapacitados Fisicos de Abaran (Murcia).

ACIFAD: Asociacion Ciezana de Familiares de Enfermos de
Alzheimer y otras Demencias.

AFACMUR: Asociacién de Familiares de Ninos con Cancer (Murcia).

NYPACOLD: Asociacion de Nifios y Padres Contra la Droga (Lorca).

ADANER: Asociacion en Defensa de la Atencidén a la Anorexia
Nerviosa y Bulimia (Murcia).

CIS “Guillermo Miranda”: Programa Violencia de Género (Murcia).

CIS “Guillermo Miranda”: Programa Seguridad Vial (Murcia).

AFEMCE: Asociacion de Familias y Personas con Enfermedad Mental
de Cieza y Comarca.

AFES: Asociacion de Familias y Enfermos Mentales (Murcia).

Unidad Hospitalaria de Conductas Adictivas (Cartagena).

Asociacién “"ON-OFF” Parkinson de la Regién de Murcia.

Gabinete Psicolégico AVANZO (Murcia).

Ayuntamiento de Cieza: Centro municipal de Atenciéon Temprana.

Ayuntamiento de Lorca: Centro municipal de Atencion Temprana.

AMPY: Asociacion de Minusvalidos Psiquicos de Yecla.

Ayuntamiento de Archena: Centro municipal de Atencién Temprana.

NIWININFERINWING N ININ W WNN PN

AFEMAR: Asociacion de Familiares de Personas con Enfermedad
Mental y Trastorno Generalizado del Desarrollo Infanto-Juvenil del
Mar Menor.

N

Instituto Galene ISP. Psicoterapia (Madrid).

Grupo IMO. Instituto Oncolégico del Sureste (Molina de Segura-
Murcia).

Centro de Dia para personas mayores VIDAS (Albacete).

Videsalud Discapacitados. Departamento de Psicologia (Alicante).

PsicoClinica de Murcia (Murcia).

Hospital Quirén (Torrevieja-Alicante).

NIFEINF| = N
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ENTIDADES Plazas
Gabinete de Psicologia EIDOS (Alicante) 1
AEMEC: Asociacién de Esclerosis Multiple de Elche y Crevillente. 1
AIDEMAR: Asociacién para la Integracidon del discapacitado en la >
comarca del Mar Menor (San Javier-Murcia).

Ambito Intervencién Psicosocial

ENTIDADES Plazas
Centro Ocupacional Julio Lopez-Ambit (El Palmar-Murcia).
Centro Ocupacional “Los Olivos” (Cieza-Murcia).
Centro Ocupacional de Espinardo (Espinardo-Murcia).
Cruz Roja Espaiola-Region de Murcia. Programa Juventud.
Cruz Roja Espafola-Regidon de Murcia. Programa Acogimiento
Familiar.
Residencia asistida San Vicente de Paul (Albacete).
Palacio de Justicia (Murcia).
Asociacion Mediaccién (Murcia).
Residencia de Menores Santo Angel (Murcia).
Fundaciéon Diagrama: Centros Educativos Juveniles (Reforma de
Menores) (Abanilla-Murcia).
Fundacion Diagrama: Centros Educativos Abiertos / Hogares
Funcionales (Molina de Segura-Murcia).
Fundacién Diagrama: Centro Las Moreras. (El Palmar-Murcia).
ASIDO: Asociacidon para el Tratamiento de nifos y jovenes con
Sindrome de Down (Cartagena).
ASSIDO: Asociacion para personas con Sindrome de Down (Murcia).
Centro Ocupacional Prolam (Cartagena-Murcia).
Centro Ocupacional APCOM (Caravaca de la Cruz-Murcia).
INFORMA JOVEN. Asesoria Psicosocial para joévenes. Ayuntamiento
de Murcia.
Ayuntamiento de Ceuti: Servicios Sociales (Ceuti-Murcia).
Ayuntamiento de Orihuela: Centro de Servicios Sociales (Alicante).
Mancomunidad Valle de Ricote: Centro de Servicios Sociales
(Murcia).
PROMETEOQO: Asociacion de Padres de discapacitados psiquicos,
fisicos y sensoriales (Torre Pacheco-Murcia).
Ayuntamiento de Murcia: Servicios Sociales de Espinardo: Servicio
de Atencién Psicoldgica (Espinardo-Murcia).
CIS “Guillermo Miranda”: Programa Prevencion de Recaidas
(Murcia).
CIS “Guillermo Miranda”: Programa Pensamiento Prosocial (Murcia). 2
CIS “Guillermo Miranda”: Programa Preparacién a la libertad-
recuperando la autonomia (Murcia).
CIS “Guillermo Miranda”: Programa Mediacién de Conflictos
(Murcia).
CIS “Guillermo Miranda”: Programa HHSS de relacién (Murcia).
Caritas Diocesana. Departamento de Accién Social (Murcia).
ASTRADE: Centro de Dia “REINA SOFIA" de atencién a personas con
Trastornos Generalizados del Desarrollo (Molina de Segura-Murcia).
Asociacién Colectivo Paréntesis (El Palmar-Murcia).
Centro Penitenciario Murcia I (Sangonera-Murcia).
Centro Penitenciario Murcia II (Campos del Rio-Murcia).
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Ambito Psicologia Educativa y del Desarrollo

ENTIDADES Plazas

Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (EOEP) “Molina 4
de Segura” (Murcia).

EOEP “Cartagena-2" (Cartagena-Murcia). 5
EOEP (Espinardo-Murcia). 3
EOEP Murcia 1 (Murcia). 3
EOEP Murcia 2 (Murcia). 3
EOEP Murcia 3 (Murcia). 2
EOEP Murcia 4 (Murcia). 4
EOEP Torre Pacheco (Murcia). 2
EOEP Especifico “Deficiencias Visuales — A” (Cartagena). 2
EOEP del Altiplano (Jumilla/Yecla-Murcia). 2
EOEP Mar Menor (San Pedro del Pinatar-Murcia). 2

EOEP Especifico de Dificultades de Aprendizaje (Murcia).

Colegio de Educacién Infantil y Primaria (CEIP) “Antonio Monzoén”
(Beniel-Murcia).

CEIP Antonio de Lebrija (Cabezo de Torres-Murcia).

Colegio Maristas La Merced- Fuensanta (Murcia).

Colegio “Cristo Crucificado” (Santo Angel.Murcia).

Colegio “La Milagrosa” (Totana-Murcia).

Colegio de Educacion .Especial “Buen Pastor” (Cieza-Murcia).

Colegio San José. Centro Bilingiie Concertado (Espinardo-Murcia).

Colegio Concertado Nuestra Sefiora de la Consolacion (Espinardo-
Murcia).

CEIP Contrapasada (Jabali Nuevo-Murcia).

Colegio NARVAL (Cartagena-Murcia).

Instituto de Ensefianza Secundaria (IES) Juan de la Cierva y
Codorniu (Totana-Murcia).

I.E.S. “Alquipir” (Cehegin-Murcia).

I.E.S. “"Domingo Valdivieso” (Mazarrén-Murcia).

I.E.S. “Fco. Ros Giner” (Lorca-Murcia).

I.E.S. “"Mediterraneo” (Cartagena).

I.E.S. "Miguel de Cervantes” (Murcia).

I.E.S. “Principe de Asturias” (Lorca-Murcia).

I.E.S. “Politécnico” (Cartagena).

I.E.S. Villa de Alguazas (Alguazas-Murcia).

I.E.S. “Francisco Salzillo” (Alcantarilla-Murcia).

I.E.S. Ingeniero De la Cierva (Patifio-Murcia).

I.E.S. Alquibla (La Alberca-Murcia).

NIWINIINEFEIINININEFEFIFEINGN (NN W INFRPIRIWINING -

I.E.S. Ramédn y Cajal (Murcia).

Ambito Psicologia de las Organizaciones

ENTIDADES

Plazas

Activo Humano Consultores S.L. (Murcia).

ALGAMA, Desarrollo Empresarial, S.L. (Murcia).

MURCIA ACOGE (Murcia).

COPEDECO Sda. Coop. (Alcantarilla-Murcia).

UCOERM: Unién de Cooperativas de Enseflanza Region de Murcia.
(Murcia).

FASTER IBERICA ETT, S.A. (Murcia).

FUNDCREA. Fundacién para la Creacion de Empleo en la Provincia
de Alicante “Juan Huarte (Murcia).

= (= NINININ
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A

HERO ESPANA, S.A. (Alcantarilla-Murcia).

RANDSTAD Soluciones de Recursos Humanos (Murcia).

UCOMUR: Unidén De Cooperativas De Trabajo Asociado de la Regién
de Murcia (Murcia).

VOLMAE PSICOLOGOS S.L. (Albacete).

ALHABLA, S.L (Murcia).

ALTA GESTION, S.A. ETT (Murcia).

MORAVAL, S.A. (Grupo Mora) (Elche-Alicante).

VIDAL GOLOSINAS S.A. (Molina de Segura-Murcia).

Grupo Inforges (Murcia).

Grupo El Arbol Distribucion y Supermercados S.A. Unipersonal (El
Palmar-Murcia).

W [WINININIEIN| W NN

Unidad Hospitalaria de Conductas Adictivas. Departamento de
Recursos Humanos (Cartagena-Murcia).

N

mbito de Investigacién

Grupos de Investigacion (GI) de la Facultad de Psicologia

Plazas

GI: “Ciencia Cognitiva” (Dept. de Psicologia Basica y Metodologia).

3

GI: Métodos de Investigacion y Evaluacion en Ciencias Sociales
(Dept. de Psicologia Basica y Metodologia).

3

GI: Psicologia Evolutiva (GIPSE) (Dep. Psicologia Evolutiva y de la
Educacién).

3

GI: GIAT: Investigacion en Atencion Temprana (Dep. Psicologia
Evolutiva y de la Educacion).

GI: Psicobiologia y Neurologia del Comportamiento (Dep. Anatomia
Humana y Psicobiologia).

GI: Genética de la Conducta (Dep. Anatomia Humana vy
Psicobiologia).

GI: Psicologia de la Salud (Dep. Personalidad, Evaluacion vy
Tratamiento Psicoldgico).

GI: Métodos de Investigacion y Evaluacién en Ciencias Sociales
(Dept. de Psicologia Basica y Metodologia).

GI: Psicologia Basica (Dept. de Psicologia Basica y Metodologia).

GI GIPSA: Investigacién de Psicologia Social Aplicada (Dept. de
Psiquiatria y Psicologia Social).
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Asiento: R-381/2018 Fecha-Hora: 20/04/2018 10:41:44

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN LOS
VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y con el fin de conseguir una
mayor agilidad en la actuacion administrativa,

Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma:

Primero. EN LA VICERRECTORA DE ESTUDIOS:

e De las autorizaciones de gastos por indemnizacion por razén del servicio
de los becarios de investigacion y estudiantes de doctorado de la
Universidad de Murcia que corresponden a este Rectorado, establecidos
en el articulo 77 de las Instrucciones de Régimen Econdmico-
Presupuestario.

e De resoluciones en materia de gestiébn académica referentes a estudios
oficiales y oferta de las ensefianzas; admision, matricula y normativa
general académica, solicitudes, reclamaciones y recursos; asi como de
todas las actuaciones susceptibles de delegacion de firma en materia de
ensefianzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo
modifiquen o sustituyan.

e De solicitudes para la obtencién de la Mencion de Calidad en Masteres
Oficiales y en Programas de Doctorado referentes a las convocatorias
realizadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, asi como
de subvenciones para la movilidad de estudiantes y profesores en
Méasteres Oficiales y Programas de Doctorado.
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

e De los actos y resoluciones que en materia de estudios propios
estuvieren reservados al Rector, asi como aquellos sobre los que
ostente la competencia en virtud del vigente Reglamento de Estudios
Propios.

Segundo. EN EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA:

e De las comunicaciones de actividades de investigacion que puedan
interferir en la conservacion de habitats y especies que deban
presentarse ante la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente,
conforme a la Orden de 16 de enero de 2017 de la Consejeria de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente por la que se establecen los modelos
normalizados de comunicacion previa de los planes de gestion.

e De los recursos administrativos que sean formulados en nombre de la
Universidad de Murcia frente a actos o resoluciones recaidas en
procedimientos administrativos que traigan causa de convocatorias
atinentes a proyectos de investigacion a las que la Universidad de
Murcia hubiera concurrido.

ACCVCA-120;
[ ]

De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la
realizacion de actividades investigadoras o estudios y de otras
actuaciones cualesquiera, incluyendo las relativas a la justificacion del
empleo de fondos publicos, relacionadas con convocatorias de
organismos publicos o privados, con excepcion de aquellos que por
norma legal o reglamentaria sean indelegables.

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:

=ES,O:

e De documentos relacionados con la proteccion de la propiedad
industrial, excluyendo signos distintivos, e intelectual ante cualquier
organismo nacional e internacional con excepcion de aquellos que por
norma legal o reglamentaria sean indelegables.

:13;  Emisor del certificado: C

e De actos, solicitudes, contratos y convocatorias de organismos publicos
o privados relacionadas con el ambito de la transferencia de resultados
de investigacién, a excepcion de aquellos que por norma legal o
reglamentaria sean indelegables y de los actos que de acuerdo a la
normativa vigente de la Universidad de Murcia en materia de
constitucion o gestion de Empresas de Base Tecnoldgica y Empresas
No Tecnoldgicas Intensivas en Conocimiento estén atribuidas al Rector.

e De formalizacion de contratos laborales del personal investigador al que
se refiere la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, y referenciados en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia.
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De formalizacibn de contratos laborales del personal investigador
derivados de los contratos a que se refiere el articulo 83 de la Ley
Orgénica 6/2001, de Universidades, y referenciados en el vigente
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia.

Tercero. EN LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION:

De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la
realizacion de actividades de internacionalizacion de la Universidad de
Murcia y de otras actuaciones cualesquiera, incluyendo las relativas a la
justificacion del empleo de fondos publicos o privados, relacionadas con
convocatorias de organismos publicos o privados en dicha materia, con
excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean
indelegables.

De actos, solicitudes, contratos y resoluciones relacionadas con la
internacionalizacion de los programas formativos de la Universidad de
Murcia, la movilidad internacional de sus estudiantes, PDI y PAS, sus
planes de formacion linglistica y el posicionamiento en programas
especificos de cooperacion con organismos e instituciones
internacionales.

Cuarto. EN EL VICERRECTOR DE PROFESORADO:

De actos y resoluciones en relacién con el personal de los Cuerpos
Docentes y del Profesorado contratado en régimen laboral, con
excepcion de los relativos al régimen disciplinario, convocatorias de
plazas o bolsas de trabajo, autorizaciones de compatibilidad,
nombramientos y tomas de posesion como funcionarios de carrera de
los Cuerpos Docentes, y formalizacibn de contratos laborales como
personal permanente, que quedan reservados al Rector.

De los diplomas acreditativos relativos al profesorado colaborador
honorario.

Del nombramiento y cese de los cargos académicos a que se refiere el
articulo 42.2.e) de los Estatutos de la Universidad de Murcia.
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Quinto. EN LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES:

e De actos y resoluciones respecto a la organizacion de actos recreativos
de publica concurrencia asociados a celebraciones patronales de la
Universidad de Murcia.

e De los actos y resoluciones cuya competencia estuviera atribuida al
Rector de acuerdo al Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por
el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Sexto. EN LA VICERRECTORA DE PLANIFICACION DE LAS
INFRAESTRUCTURAS:

e De intervencion en los procedimientos relativos a ayudas vy
subvenciones destinadas a la realizacion de infraestructuras vy
mantenimientos de caracter universitario, asi como la de otras
actuaciones relacionadas con convocatorias o procedimientos de
organismos publicos o privados en materia de infraestructuras, con
excepcion en todos los casos anteriores, de aquellas competencias que
por norma legal o reglamentaria sean indelegables o se encuentren
atribuidas a otros 6rganos.

¢ De actos y solicitudes relativas al patrimonio universitario.

Séptimo. EN LA VICERRECTORA DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y
SOCIEDAD:

e De los Convenios de Cooperacién Educativa que se suscriban al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, asi
como aquellos convenios en los que se concierten practicas para la
formacion de estudiantes universitarios o de otros niveles educativos,
gue se desarrollen en la Universidad de Murcia.

Octavo. EN EL SECRETARIO GENERAL:

e De los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de las competencias
atribuidas al Rector por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demas disposiciones
aplicables, con excepcion de aquellos cuya firma sea indelegable, o
haya sido delegada por esta Resolucion a favor de los Vicerrectores o el
Gerente.
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e De la presidencia de la Comisiobn de Evaluacion Curricular por
Compensacion prevista en el articulo 5.3 de la normativa reguladora,
aprobada en sesion de Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2007.

e De documentos relacionados con la proteccion de los signos distintivos y
la solicitud, concesidn, obtencion y renovacion de marcas y nombres
comerciales, con excepcion de aquellos que por norma legal o
reglamentaria sean indelegables.

Noveno. EN EL GERENTE:

¢ De los actos y resoluciones concernientes al Personal de Administracion
y Servicios funcionario y laboral, incluyendo las comisiones de servicio,
con excepcion de las relativas a régimen disciplinario, las convocatorias
de ingreso, las de listas de espera y de provision de puestos de trabajo,
las autorizaciones de compatibilidad, los nombramientos y tomas de
posesion como funcionarios de carrera, y la formalizacion de contratos
laborales como personal fijo, que quedan reservados al Rector.

e De formalizacion de contratos laborales del personal investigador técnico
al que se refiere la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, y referenciados en el vigente Convenio
Colectivo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Murcia.

e De formalizacion de contratos laborales del personal investigador técnico
derivados de los contratos a que se refiere el articulo 83 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de Universidades, y referenciados en el vigente
Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Murcia.

Décimo. EN LOS DECANOS DE FACULTAD Y DIRECTORES DE
ESCUELAS UNIVERSITARIAS:

¢ De las resoluciones en materia de Bajas por Matricula Provisional, en los
anicos supuestos de que el alumno haya sido admitido en otra
Universidad, o en un Ciclo Formativo de Grado Superior, asi como en
materia de Bajas Totales o Parciales a peticion del estudiante, de
acuerdo con lo establecido en las Normas de Matricula.

e De las resoluciones en materia de Anulaciones Totales o Parciales de
Matricula a peticion del estudiante (Art. 95.2 de los Estatutos), asi como
las anulaciones por impago, de acuerdo con lo establecido en las
Normas de Matricula.
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De las resoluciones en materia de Traslados para continuar estudios ya
iniciados en otra Universidad, cambio de Centro para continuar los
mismos estudios iniciados en la Universidad de Murcia, asi como cambio
de estudios iniciados en la Universidad de Murcia, de acuerdo con los
criterios establecidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad y
recogidos en las Normas de Matricula.

De las resoluciones en materia de convalidacion, adaptacion y
reconocimiento de asignaturas pertenecientes a estudios espafoles o
extranjeros conducentes a los distintos titulos oficiales.

De las resoluciones en materia de autorizacion de matricula de alumnos
nuevos en asignaturas sin docencia por extincion de planes de estudio.

De las resoluciones en materia de autorizacion de régimen de estudios a
tiempo parcial a los estudiantes que soliciten, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de Progresidon y Permanencia de la
Universidad de Murcia, y teniendo en cuenta los cupos aprobados por
Consejo de Gobierno.

De las resoluciones en materia de admision de alumnos procedentes de
otros Distritos Universitarios para iniciar estudios en titulaciones sin
limite de plazas.

Undécimo. En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta

delegacion, se hard constar expresamente, en la antefirma, que
se actia por delegacion y se hard referencia a la presente
disposicion.

Duodécimo. La presente resolucidon sustituye y deja sin efecto cualquier otra

delegacion de firma realizada con anterioridad sobre los mismos
supuestos, bien en estos 6rganos o en otros distintos.

EL RECTOR

Fdo: José Lujan Alcaraz

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
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