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DEFINICION DE CONCEPTOS

Antes de abordar el tema de los ambitos profesiones de la psicologia, parece
necesario definir varios conceptos que quiza generan cierta confusidn; se trata de
los siguientes: profesiones reguladas y no reguladas (y dentro de las primeras, las
que requieren titulo oficial universitario o no); cualificaciones profesionales;
titulos universitarios oficiales y no oficiales (y dentro de los primeros, los titulos
oficiales habilitantes para el ejercicio de profesiones reguladas y los no
habilitantes); titulos propios; y formacion reglada y no reglada. Como se vera, no
existe el término formal de “titulo regulado” aunque si existe tal cosa de facto:
todos los titulos oficiales o reglados son “regulados” en mayor o menor medida, en
un aspecto u otro, pero so6lo algunos son “habilitantes” o tienen “efectos
profesionales” de cara a las profesiones reguladas.

El ejercicio de las profesiones reguladas requiere cumplir con alguna normativa
o ley reguladora. En Europa, las profesiones reguladas lo son por las directivas
2005/36/CE y 2006/100/CE que han de ser traspuestas por cada Estado de la UE
(en el caso de Espafia a través del RD 1837/2008).

Efectivamente, el 20 de noviembre de 2008 se publicé en el BOE el RD 1837/2008,
de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre
de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006,
relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales.

En dicho RD se encuentran definiciones como la de profesion regulada y
cualificacién profesional. El término “profesidon regulada” hace referencia a la
actividad o conjunto de actividades profesionales para cuyo acceso, ejercicio o
modalidad de ejercicio se exige, de manera directa o indirecta, estar en posesién de
determinadas cualificaciones profesionales, en virtud de disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas. A su vez, una cualificacion profesional es la
capacidad para el acceso a una determinada profesion, o a su ejercicio, y viene
acreditada oficialmente por un titulo de formacién, por un certificado de
competencia, por una experiencia profesional formalmente reconocida, o bien por
el concurso de mas de una de tales circunstancias.

Los requerimientos para ejercer las distintas profesiones reguladas en nuestro
pais son variados: Ciclos formativos de grado medio o grado superior (p. ej.,
Técnico superior en dietética); Grados (p. ej., odontologia o logopedia);
Grados+Residencia (p. ej., Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica o las
especialidades médicas); Grados+Master (p. ej., Psicologo General Sanitario;
Abogado; Profesor de Ensefianza Secundaria); Doctor (para el caso de algunas
figuras de profesorado universitario); Profesiones reguladas sin concretar titulos
(profesiones reguladas recogidas en el RD 1837/2008 pero sin concretar que
titulos otorgan la profesion. En este sentido, el RD utiliza la expresion “nivel
equivalente”).



Respecto de los titulos se hace necesario resaltar la gran trascendencia que ha
supuesto la desaparicion del Catdlogo de Titulos Universitarios Oficiales que ha
venido rigiendo en nuestra ordenacion hasta la reforma de Bolonia emprendida a
partir de la publicacién de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. A partir de su
entrada en vigor seran las propias Universidades las que crearan y propondran, de
acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir
y expedir, sin sujecion a la existencia de un catdlogo previo establecido por el
Gobierno.

Asimismo, los titulos que disefien las Universidades deben, ademas de reflejar la
descripcion de los contenidos formativos, tener en el centro de sus objetivos la
adquisicién de competencias por parte de los estudiantes.

No obstante, la nueva ordenacion de la ensefianza universitaria prevé la existencia
de los titulos que habilitan (titulos habilitantes) para el acceso o ejercicio de
actividades profesionales reguladas, por lo que precisan del establecimiento por
parte del Gobierno de las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de
estudios para garantizar que los titulos acreditan la posesion de las competencias y
conocimientos adecuados para dicho ejercicio profesional. Esta dualidad de titulos,
los habilitantes para el ejercicio de profesiones reguladas y los que carecen de tal
condicion de habilitantes para acceso a profesion regulada, comporta un nuevo
disefio del procedimiento para su reconocimiento que tenga presente esta realidad
y que, para el supuesto de profesiones reguladas, garantice que se han adquirido
por sus poseedores las competencias y conocimientos exigidos a los titulados
espafioles una vez superadas las correspondientes ensefianzas.

En el articulo 4 del RD 967/2014, de 21 de noviembre (BOE n? 283 de 22 de
noviembre de 2014) se definen varios conceptos de los que sefialaremos tres por
ser de interés para el tema que nos ocupa.

- Profesion regulada por exigencia de titulo universitario: aquella profesiéon
para cuyo acceso se exija estar en posesion de un titulo universitario oficial cuyo
disefio y directrices respondan a lo dispuesto en los articulos 12.9 y 15.4 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales, segun se trate respectivamente de ensefianzas
de Grado o de Master.

- Titulo habilitante: aquél exigido para el ejercicio de una profesiéon regulada en
Espafia, cuyo disefio y directrices respondan a lo dispuesto en los articulos 12.9 y
15.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, segin se trate
respectivamente de ensefianzas de Grado o Master.

- Efectos profesionales: aquéllos proporcionados por los titulos universitarios
oficiales que permiten el acceso al ejercicio de alguna de las profesiones reguladas.

Los titulos oficiales de grado y master universitario tienen que ser ofertados
por una Universidad espafiola, tener una estructura determinada en cuanto a
numero de créditos ECTS (240 ECTS en el caso de los grado -a excepcion de
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aquellos que tienen una regulacién especifica que les marca un niimero de créditos
superior- y entre 60 y 120 ECTS en el caso de los titulos de Master Universitario) y
someterse a un proceso de oficializacién. Dicho proceso exige:

- Un informe de evaluacion por parte de ANECA o el érgano de evaluacion que la
ley de cada Comunidad Auténoma determine.

- Una resolucion de verificacion favorable por parte del Consejo de Universidades.
- La autorizacion de la Comunidad Auténoma donde se impartira el titulo.
- Su publicacion en el BOE por acuerdo del Consejo de Ministros.

Una vez cumplidos estos requisitos el titulo se considera como titulo acreditado.
Segun lo establecido en el Real Decreto 861/2010, los titulos deberan de renovar
dicha acreditacion cada 6 afios en el caso de los Grados y cada 4 afios en el caso de
los titulos de Master Universitario.

La formacion reglada es un conjunto de ensefianzas que se encuentran dentro del
Sistema Educativo, estando regulados y organizados desde la Administracién
educativa sus contenidos, competencias, profesorado, admisién de alumnos,
conexion con otros estudios, etc., y con cuya superacion se obtiene un titulo con
plena validez académica o titulo oficial.

En este sentido, el Sistema Educativo Espafol Oficial comprende exclusivamente,
las siguientes ensefianzas regladas:

- Educacion preescolar y educacion infantil.

- Educacion primaria.

- Educacion secundaria obligatoria.

- Bachillerato.

- Formacion Profesional.

- Formacion Universitaria (con titulos universitarios oficiales).
- Ensefianzas de régimen especial: artisticas e idiomas.

La formacion no reglada es toda la educacién que se sitiia al margen del Sistema
Educativo Oficial, por lo que sus titulos no son oficiales (o lo que es lo mismo, no
conducen a la obtencion de un titulo oficial). Este tipo de formacion se caracteriza
por:

- Ofrecer mayor libertad para desarrollar planes educativos mas variados, como
ocurre con los cursos de especializacién impartidos por universidades, academias,
centros de estudios privados.

- Englobar aquellas ensefianzas, aprendizajes, cursos, seminarios... de diversas
tematicas que se hacen para iniciarse, especializarse, o bien como hobby o para
ampliar conocimientos.



Una universidad puede impartir tanto ensefianza reglada (tras cuya superacion se
obtienen los titulos oficiales universitarios de Grado, Master y Doctor) como
ensefianza no reglada: los titulos propios (Experto, Especialista, Master...), los de
postgrado profesional o los programas de ensefianza abierta (cursos de corta
duracién de formacidn continua).

Los titulos propios son ensefnanzas especializadas con diversas denominaciones
(Magister, Especialista, Experto, etc.), organizadas e impartidas por la propia
Universidad sin caracter oficial. Su valor y reconocimiento dependen de su
adaptacién a la demanda social.

AMBITOS PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA

En nuestro caso, el de la psicologia, en Espafia existen dos profesiones reguladas: la
de Psicologo Especialista en Psicologia Clinica y la de Psicélogo General Sanitario
(PGS) (ademas de los profesionales que accedieron, via transitoria, a las mismas
competencias profesionales que el PGS sin tener el titulo de Master, como luego
veremos).

Por otro lado, los Licenciados/Graduados en Psicologia pueden trabajar en muy
variados dmbitos profesionales distintos a los de las profesiones reguladas.

En correspondencia con lo anterior, los dos unicos titulos que habilitan para el
ejercicio de una profesion regulada en el dmbito de la psicologia son el de
Psicologo Especialista en Psicologia Clinica [articulo 2.2 a) de la ley 44/2003, de 21
de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias] y el de Master en
Psicologia General Sanitaria (MPGS) que habilita para el ejercicio de la profesion
sanitaria titulada y regulada Psicologia General Sanitaria (apartado 1 de la
disposicion adicional séptima de la ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud
Publica). De estos dos, inicamente el de MPGS es universitario.

En algin momento, se deberan implementar las previsiones contenidas en el
apartado 3 de la disposicion adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre,
General de Salud Publica, que establece que el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte debe regular el titulo de Grado en Psicologia antes de octubre de 2012.
Pero eso no significa que dicha regulacion del titulo lo haga, por si misma, un titulo
habilitante para alguna profesion regulada en este momento inexistente.

En los demas casos de titulos del ambito de la psicologia, tanto para los titulos de
grado como de posgrado, prima el principio de autonomia universitaria y de
competencia entre las universidades para la creacién de titulos en el marco de
unas bases muy elementales fijadas en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.



En definitiva, en el dmbito profesional de la psicologia, distinguimos varias
posibilidades profesionales, dos de ellas reguladas y otras muchas no. Las dos
profesiones reguladas son sanitarias y se accede a ellas a partir del titulo de
licenciado/graduado en Psicologia ademas de otros requisitos adicionales que
luego veremos.

Las profesiones del amplio y heterogéneo ambito de las “no reguladas” se pueden
desempeiiar a partir del titulo de licenciatura/grado en psicologia. Este titulo no
da lugar a una profesiéon regulada por si mismo, ni tiene reconocimiento sanitario,
pero posibilita acceder a distintos ambitos profesionales no sanitarios para los que
resultan adecuadas las competencias de grado/licenciatura (o posgrado)
adquiridas, siendo el mercado el que determinara en este sentido.

Por otro lado, existen dos casos de profesiones reguladas que requieren un titulo
de master oficial profesionalizante al que es posible acceder, entre otros muchos
titulos, a través del de licenciatura/grado en psicologia. Se trata de:

-El Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, en el
que el titulo de licenciado/graduado en psicologia es uno de los posibles titulos
que dan acceso a algunas especialidades del Master (p. ej., la Orientacién
Educativa).

- El master universitario oficial en Prevencion de Riesgos Laborales que da lugar a
la profesidn regulada de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales.

Estos dos casos los abordaremos en el contexto del perfil de psicologo educativo y
de psicologo del trabajo y de las organizaciones.

La Profesion sanitaria titulada y regulada de Psicdlogo Especialista en
Psicologia Clinica.

La regulacion de esta profesion se encuentra en el articulo 2.2 a) de la ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias (LOPS). A ella se
accede tras obtener plaza en las pruebas selectivas para el acceso a la formacién
sanitaria especializada (convocatoria anual del coloquialmente denominado
“examen PIR”) y un periodo posterior de cuatro afios de Residencia como
Psicdlogo Interno Residente (PIR).

Es preciso sefialar que el titulo es el mismo si se ha obtenido via PIR que si se
obtuvo por las disposiciones transitorias.

El RD 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
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Sistema de formacién sanitaria especializada deroga, al subsumirlo, la mayor parte
del RD 2490/1998, que creaba el titulo oficial de Psicologo Clinico. También
agrupa las diversas Especialidades en Ciencias de la Salud segun la titulaciéon
requerida para su acceso y regula, en el marco de la Formaciéon Sanitaria
Especializada, aspectos relacionados con las Unidades Docentes Acreditadas para
dicha formacion, las Comisiones de Docencia, la figura del Tutor de residentes y el
sistema de evaluacion del residente.

Los requisitos de titulacion exigidos en las convocatorias PIR encuentran su marco
normativo en lo dispuesto en el apartado 3, del Anexo I, de dicho RD 183/2008, de
8 de febrero, sefialando que para acceder a plazas de la especialidad en psicologia
clinica se “exige estar en posesion de titulo universitario de graduado/licenciado
en el ambito de la psicologia”.

De conformidad con lo previsto en el apartado U.70 del Anexo II del RD
1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases del procedimiento
de autorizaciéon de centros, servicios y establecimientos sanitarios, el Psicélogo
Especialista en Psicologia Clinica es el profesional responsable de “realizar el
diagnéstico, evaluacidn, tratamiento y rehabilitacién de los trastornos mentales,
emocionales, relacionales y del comportamiento”.

La legislacion completa sobre 1) el titulo de Especialista; 2) la formacion PIR; y 3)
la psicologia clinica, puede encontrarse en:

https://www.anpir.org/paginas/legislacion-basica

La Profesion sanitaria titulada y regulada de Psicdlogo General Sanitario

La disposicion adicional sexta de la Ley 5/2011, de Economia Social (BOE de 30 de
marzo de 2011) autorizé transitoriamente a Licenciados/Graduados en Psicologia
no Especialistas (que cumplan determinadas condiciones) a ejercer actividades
sanitarias y poder registrar sus consultas o gabinetes de psicologia en el
correspondiente registro de centros, servicios y establecimientos sanitarios, hasta
que entrase en vigor una Ley que regulase “la actividad de la «Psicologia sanitaria»
como profesién sanitaria titulada y regulada, definiendo las condiciones de acceso
a dicha profesion y las funciones que se le reservan”.

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica (BOE de 5 de octubre de
2011), en su disposicion adicional séptima regula la Psicologia en el dmbito
sanitario, crea (y define de forma genérica) una nueva profesion sanitaria titulada
y regulada en el ambito de la Psicologia (“Psic6logo General Sanitario”).

Entre otros aspectos, regula el itinerario formativo requerido para su obtencion
(Grado en Psicologia “que no habilitara, por si mismo, para el ejercicio de la
psicologia en el sector sanitario”; y Master en Psicologia General Sanitaria);
establece los plazos para desarrollar los planes de estudios del Master y adaptar
los del Grado a esta nueva configuracion; explicita que “los psicélogos que
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desarrollen su actividad en centros, establecimientos y servicios del Sistema
Nacional de Salud o concertados con él [...] deberan estar en posesion del titulo
oficial de Psicdlogo Especialista en Psicologia Clinica”; y establece el requisito del
titulo de Master en Psicologia Sanitaria o el de Psic6logo Especialista en Psicologia
Clinica para inscribir las consultas de psicologia en el correspondiente registro
general de centros, servicios y establecimientos sanitarios y llevar a cabo
actividades sanitarias en dichos centros. Por lo que se refiere a los profesionales en
ejercicio, se prorroga durante tres afos el procedimiento establecido en la
disposicion adicional sexta de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social
(BOE de 30 de marzo de 2011), que posibilita que los psicologos que acrediten
cumplir con ciertos requisitos puedan ejercer actividades sanitarias.

Posteriormente, se publica la Ley 3/2014 de 27 de marzo de 2014 (BOE de 28 de
marzo de 2014) por la que se modifica el texto refundido de la Ley General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre. En su disposicién final
octava se produce la Modificaciéon de la disposicion adicional séptima de la Ley
33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica posibilitando, de manera
transitoria, que los profesionales inscritos en los registros autonémicos de centros,
servicios y establecimientos sanitarios, pudieran seguir ejerciendo su profesion
tanto en dichos centros como en otros centros sanitarios privados (fuera del
Sistema Nacional de Salud), pasado el 6 de octubre de 2014, sin necesidad de estar
en posesion del Master Oficial en Psicologia General Sanitaria, ni el titulo oficial de
Especialista en Psicologia Clinica. En este sentido, se afiade un nuevo apartado 6
con la siguiente redaccidn:

“Los  psicélogos que hayan obtenido la inscripcion de unidades
asistenciales/consultas de psicologia en un registro de centros, servicios y
establecimientos sanitarios, podran seguir ejerciendo actividades sanitarias en la
misma u otra comunidad auténoma, con posterioridad a la fecha del vencimiento del
plazo de tres afios, sin que en estos supuestos sea necesario ostentar para realizar
una nueva inscripcion, el titulo oficial de psicélogo especialista en Psicologia Clinica o
el de Master en Psicologia General Sanitaria”.

Y también se afnade un nuevo apartado 7, que queda redactado de la siguiente
manera:

No obstante lo previsto en el anterior apartado 4, los psicélogos que a la fecha de
entrada en vigor de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, estuvieran desempefiando
actividades sanitarias en centros, establecimientos y servicios del Sistema Nacional
de Salud o concertados con él, en puestos de trabajo de psicélogo para cuyo acceso no
se hubiera requerido estar en posesion del titulo de psicélogo especialista en
Psicologia Clinica, no podrdn ser removidos de sus puestos por no ostentar dicho
titulo.

Estos psicdlogos podrdn acogerse a lo previsto en el apartado 6 de esta disposicion, si
solicitan su inscripcion en el correspondiente registro de centros, servicios y
establecimientos sanitarios para ejercer actividades sanitarias en unidades
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asistenciales/consultas de psicologia del dmbito privado, aun cuando no ostenten el
Master en Psicologia General Sanitaria.

Asi mismo, los psicélogos que estaban ejerciendo en el marco del Sistema Nacional
de Salud sin el titulo de especialista, porque no era necesario en el momento de su
contratacion, han podido mantenerse en sus puestos de trabajo sin que existan
problemas legales para ello.

De acuerdo con lo previsto en el parrafo segundo del apartado 1 de la disposicién
adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica
(BOE de 5 de octubre de 2011), corresponde al Psicélogo General Sanitario “la
realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicolégicas sobre
aquellos aspectos del comportamiento de las personas que influyen en la
promocién y mejora del estado general de salud, siempre que dichas actividades
no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios”.

La regulacién del Master de Psicologia General Sanitaria se realiz6 mediante la
normativa que se cita a continuacion.

- Resolucién de 3 de junio de 2013, de la Secretaria General de Universidades, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 31 de mayo, por el que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudio
conducentes a la obtencién del titulo oficial de Master en Psicologia General
Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de
Psicélogo General Sanitario (BOE de 4 de junio de 2013).

- Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacidon de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia
General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada
de Psicdlogo General Sanitario (BOE de 14 de junio de 2013).

Psicologia Educativa

El psicélogo educativo interviene sobre el comportamiento humano en las
situaciones educativas potenciando el desarrollo de las capacidades de las
personas, los grupos o los sistemas sociales dedicados a la educaciéon de sus
diferentes niveles y modalidades. El foco de su trabajo se centra en todos aquellos
procesos psicoldgicos que afectan al aprendizaje independientemente de si tiene
un origen personal, grupal o social.

- El psicélogo educativo en las instituciones educativas

En la actualidad, el ambito de trabajo mas frecuente del psicologo educativo se
desarrolla en la educaciéon formal dentro de los programas de orientacién
educativa en los que trabajan 14.000 profesionales de los que 6000 son psicélogos
(42,83). Estos programas de orientacion se desarrollan de forma prioritaria en los
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centros educativos no universitarios a través de dos modalidades: 1) interna,
dentro de los departamentos de orientacién y 2) externa, en los equipos de
orientacion educativa. La primera opcioén es mayoritaria en la etapa de educacion
secundaria obligatoria en la que trabajan en el sector ptblico 4726 orientadores de
los que 2372 son psicologos (50%). Por su parte, en el sector concertado existen
2718 orientadores, de los cuales 1088 son psicdlogos (40%). De forma aln
minoritaria, en algunas comunidades auténomas se han creado departamentos de
orientacion dentro de los centros de infantil y primaria. En la actualidad existen
4611 orientadores en esta situacion siendo 2265 psicélogos (49%). Por su parte
trabajar en equipos de orientacién constituye la opcién mayoritaria en las etapas
de infantil (segundo ciclo) y primaria, a través de 779 equipos multidisciplinares,
en los que la figura de orientador puede ser ejercida por un psicélogo, y que
atienden de forma externa e itinerante a los centros (los datos numéricos de este
apartado estan recogidos de INFOCOP, 66, pp 15-17; 2014).

La mayoria de estos equipos realizan una orientaciéon generalista, mientras que
una minoria lleva a cabo una intervenciéon especializada en algin trastorno
relacionado con el desarrollo, las capacidades motoras o sensoriales. En algunas
comunidades auténomas, como Madrid, existen equipos especializados en la
atenciéon temprana interviniendo en la primera infancia (0-6) escolarizada en
escuelas infantiles.

Actualmente, el perfil laboral del psic6logo que trabaja en los centros educativos es
el de orientador, figura que en el sistema publico esta incluida en el cuerpo de
profesores de secundaria con la especialidad de orientacién educativa. Sus
funciones son comunes a otros perfiles profesionales (psicopedagogos y
pedagogos) que también pueden ejercer esta funcién en los centros. Su trabajo
posee un doble caracter, preventivo y de intervencidn, y se puede organizar en tres
bloques: a) la atencién a la diversidad, o a las necesidades educativas de todos los
estudiantes, con especial atencidn hacia aquéllos que tienen algtn trastorno en su
desarrollo, problemas de conducta o alguna dificultad en el aprendizaje, b) el
asesoramiento a todos los agentes implicados, profesores, equipos directivos y
familias, en los procesos de ensefianza-aprendizaje, el plan de accion tutorial y en
aquellos programas del centro dirigidos a la calidad y mejora de la actividad
educativa, c) la orientacidn personal y profesional de los estudiantes.

Actualmente, los orientadores tienen quedar horas de docencia en 10 comunidades
autonomas: Madrid, Pais Vasco, Murcia, Aragon, Baleares, Extremadura, Cantabria,
La Rioja, Ceuta y Melilla. En otras comunidades tienen la opcién de hacerlo o no:
Andalucia, Valencia, y Castilla-La Mancha. Y en Catalufia tienen un modelo mixto:
los psicélogos que estan en departamentos de orientacion tienen que dar clase, los
que estan en equipos de orientacién educativa externos no tienen la obligacion de
dar clase. Una vieja reivindicacion de los orientadores es no dar horas de docencia
porque les resta energia de su funcidn principal; pero al ser considerados como
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria si se les obliga a dar docencia.
Curiosamente, hay casos en que dan clase de otras asignaturas, mientras que la
asignatura de psicologia, cuando existe en algun instituto, la estan dando
licenciados en filosofia.
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La profesion de profesor de ensefianza secundaria, donde se incluyen los
orientadores, grupo en el que se enmarca el trabajo del psicélogo educativo, es
una profesion regulada. Esta caracteristica determina el acceso a esta profesion.
En la actualidad se debe poseer la titulacion de licenciado o graduado y el titulo
del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas. Los
psicélogos que desean ejercer su trabajo en la orientacion educativa tendran que
ser graduados o licenciados en psicologia y haber cursado dicho master en la
especialidad de orientaciéon educativa. Posteriormente, deben superar el examen
de ingreso (oposicion) a este cuerpo docente.

En algunas comunidades auténomas, como Madrid, Valencia, Catalufia o Galicia,
existen servicios con técnicos municipales de educacién con labores asociadas a la
orientacion. También en ocho comunidades se ofrecen servicios de orientacion
centrados en personas adultas (EPA).

Centrandonos brevemente en el Master Universitario en Formacién del
Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, aclararemos que el titulo de
licenciado/graduado en psicologia es uno de los posibles titulos que dan acceso a
algunas especialidades del Master (p. ej., la Orientaciéon Educativa). Este master
encuentra su marco normativo en la legislacién que se relaciona a continuacion.

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, conforma las profesiones
de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas como profesiones reguladas, cuyo ejercicio
requiere estar en posesion del correspondiente titulo oficial de Master.

- ElI Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, dispone los requisitos
generales de acceso a un master universitario y otras disposiciones concretas. Los
requisitos de acceso concretos se refieren a dos cuestiones: la acreditacion del
dominio de las competencias relativas a la especializacién que se desee cursar y el
dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. Cada Universidad debe disefiar el modo
en que los estudiantes acrediten dichos dominios.

- La Resolucion de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las condiciones a
las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de
titulos que habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas.

- La Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
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para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Cuestiones relativas al acceso a la orientacién educativa.

Con relacién al acceso a la especialidad de orientacién existen en la actualidad dos
puntos de friccion con la administracion. El primero tiene que ver con que la
norma establezca que cualquier titulado puede cursar la especialidad de
orientacién y optar al examen de ingreso en el cuerpo. A este respecto, las
Conferencias de decanos de psicologia y educacién y los colegios profesionales han
emitido su rechazo a esta medida, indicando que la especialidad de orientacién
educativa quede circunscrita a pedagogos, psicologos y psicopedagogos.

En contestaciéon a un escrito de la Asociacion Cientifica de Psicologia y Educacién
(ACIPE) contesto la Directora del Gabinete de la Vicepresidenta del Gobierno (26
de agosto de 2014), D2 Maria Gonzalez Pico, sefialando que se esta trabajando en
un anteproyecto de ley sobre el estatuto docente no universitario y un RD de
especialidades docentes. En el borrador de dicho RD de especialidades docentes,
en el articulo 11 sobre Condiciones de formacién para ejercer funciones de
orientacion educativa”, se sefiala lo siguiente:

Punto 1. Para desarrollar la funcion de orientacion educativa sera necesario estar
en posesion del titulo de licenciado en pedagogia, psicologia, psicopedagogia.

Punto 2. Asimismo podra desarrollar la funciéon de orientacién educativa el
profesorado que acredite la formaciéon complementaria suficiente que determinen
las administraciones educativas siempre que acredite mediante formacién
regulada las competencias necesarias para el desempefio de estas funciones.

Por otra parte, la Conferencia de decanos de Psicologia y el colegio de psicélogos
ha solicitado, amparandose en la propia norma, una doble via de acceso a las
oposiciones: a) psicologos que hayan cursado la especialidad de orientacion
educativa en el master de Formacion del Profesorado, b) psicélogos que hayan
cursado un master oficial de psicologia educativa de al menos 60 ECTS con dos
caracteristicas basicas: 1) Impartido s6lo para psicologos, 2) Cuyos modulos
basicos estén centrados en: evaluacion, intervencion y orientaciéon psicoeducativa.

La complejidad de la tarea de orientacion ha llevado a valorar la necesidad de que
existan servicios de orientacion profesionalizados formados por equipos
multidisciplinares donde los psicologos sean integrantes esenciales. Para ello, su
formacidn debe ser técnica, especifica y prolongada, lo que ha llevado a valorar la
conveniencia de disefiar un titulo oficial del psic6logo educativo con una estructura
que compartan todas las universidades y sea homologable con Europa siguiendo la
iniciativa de la EFPA y su guia para el disefio de esta titulacion.

Cuestiones relativas al perfil del psicélogo educativo
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En la ultima década y de acuerdo con lo expuesto en el apartado anterior, han
existido varias iniciativas tanto a nivel académico como colegial relacionadas con
el papel del psicélogo en el sistema educativo. Todas ellas tienen en comun la
defensa del papel especifico de la psicologia en las instituciones educativas no
universitarias y la necesidad de que sea reconocida por la administracién y los
diferentes agentes educativos.

La figura del psicélogo y del papel de la psicologia es revindicada desde una
concepcidn de la orientacidn técnica y especializada en la que deben contemplarse
diferentes niveles, uno de ellos focalizado en la optimizacién y mejora del
bienestar psicolégico y en el rendimiento académico, funciéon que debe de llevar a
cabo el psicélogo educativo.

Con este propdsito, en la ultima década se han llevado a cabo diferentes acciones
en el ambito profesional y académico [Esta informacién estd incluida en Méndez, L.
(2011): El psicélogo educativo en Espaia. Psicologia Educativa, 17 (1)].

Informe de los expertos (2007). En este informe se concretan las tareas dentro de
la orientacion educativa que exigen una formacion especializada en psicologia,
mostradas en la figura siguiente.

diagndstico

deteccidén temprana

al profesorado para

con alumnos con manejo del grupo

enlos problemas de salud ) discapacidad
mental evaluacion del sujeto con
técnicas psicologicas aprofesores, familias y
enlos trastornos del alumt:’os sobre d;.)ro_blemas
] . ituac e aprendizaje
desarrollo dgnoauco da en s:tuacf;pr‘\es de P
discapacidad psiquica, conticto
sobredotacion, trastornos . :
del comportamiento, apoyo en situaciones
trastronos del traumaticas
aprendizaje

Encuentro Nacional de profesionales de la Psicologia Educativa (2009). Se
establecieron varios grupos de trabajo relacionados con las funciones
profesionales, la delimitacion de rol y la necesidad de diferenciar y poner en valor,
social y académicamente (a través de la potenciacion de este perfil formativo
dentro del grado de psicologia), el papel del psicélogo educativo. La figura resume
las mejoras para la definicion del de este perfil.
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Por otra parte, en este encuentro se valor6 la necesidad de una formacién
especializada de posgrado y del reconocimiento como profesion regulada.

Pacto por la Educacién (2010). En marzo del 2010, y partiendo de la iniciativa del
Gobierno para el pacto por la educacién, el Colegio de Psicélogos, junto con la
Conferencia de Decanos, analizaron la contribucién de esta disciplina a la
modernizacion de nuestro sistema educativo, tanto desde su experiencia
profesional y aplicada, como desde los contenidos cientificos de la disciplina. El
informe elaborado resume la trayectoria iniciada en afios anteriores.

La idea eje de este informe, como ya lo fue de los anteriores, es reivindicar la
presencia del psicologo educativo en el contexto escolar con unas funciones
definidas y diferentes a la de otros profesionales. Junto con esto, la exigencia de
una formacidén especifica de postgrado que garantice las competencias para llevar
a cabo esas tareas, para lo que se solicita el disefio de un master con directrices
propias distintas de las que ya se han desarrollado para la formaciéon de los
profesores de secundaria.

Por otra parte, el informe realiza una propuesta sobre los servicios que puede
prestar el psicélogo en el sistema educativo. Estos profesionales actuarian en dos
niveles con diferente “ubicacién” dentro o fuera de los centros. Ambos tipos de
servicios podrian llevarse a cabo en equipos multiprofesionales siempre y cuando
las funciones de los psicélogos estuvieran claramente definidas.
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Ademas, los expertos realizan una valoracién de la propuesta para el pacto social y
educativo desde las aportaciones especificas del perfil (en la tabla siguiente se
muestran estos cambios).
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MODIFICACION

JUSTIFICACION

OBJETIVO 1. El éxito educativo de todos los estudiantes.
A la propuesta n? 3 de este objetivo se propone la siguiente
modificacién:

Promoveremos la deteccién temprana, diagnéstico e intervencién
en las necesidades especificas de apoyo educativo, en especial las
asociadas a discapacidad y proveeremos los recursos necesarios para
conseguir el 6ptimo desarrollo del alumnado.

Entendiendo que ambas funciones son especificas de los psicélogos educativos, se contribuye a la delimitacién
funcional necesaria de acuerdo con su integracién actualizada en el sistema educativo. Esta delimitacién no es gratuita
sino que supone un elemento de mejora sustancial de la calidad del sistema al asegurar el tratamiento especializado y
eficaz, e implementado por los profesionales adecuados, de los problemas detectados. Sin duda, esta seria la mejor forma
de trabajar en la direccién de la equidad y excelencia del sistema educativo.

OBJETIVO 1. El éxito educativo de todos los estudiantes.
Ala propuesta n2 16 se le propone esta modificacion:
Reforzaremos la intervencién especializada en orientacion,
académica y profesional, especialmente en el tercer curso de ESO, para
que los alumnos puedan elegir las opciones mas ajustadas a sus
competencias e intereses.

Entendiendo que “la intervencion especializada en orientacion” requiere la participacion del psicélogo educativo,
como profesional especializado, dentro del Departamento de orientacion. Se corresponde con la exigencia de eficiencia y
mejora de la calidad que se pretende.

OBJETIVO 2. Equidad y excelencia. La evaluacién como factor
para mejorar la calidad de la educacion.
A la propuesta n? 24 se le propone esta modificacién:
Incrementaremos los programas de apoyo y refuerzo educativo
(PROA) con el fin de que todo el alumnado con dificultades de
aprendizaje pueda disponer de las medidas de apoyo psicoeducativo
necesarias para superarlas desde el momento en el que se detecten,
desde los primeros afios de escolaridad.

Ala propuesta n? 25 se le propone esta modificacion:
Estableceremos, en colaboracion con los ayuntamientos y otras

organizaciones, programas integrales de atencién dirigidos al alumnado
con necesidades especificas de apoyo psicoeducativo.

Introducimos el término “psicoeducativo” con la finalidad de subrayar la importancia de los servicios de apoyo
psicoldgico prestados por los psicélogos educativos, como profesionales especializados, en colaboracién o no con otros
profesionales que intervienen en el sistema educativo.

OBJETIVO 12. Educacion inclusiva, diversidad e

interculturalidad: derecho a la diferencia sin diferencia de derechos.

Ala propuesta n? 123 se le propone esta modificacion:
Deteccion precoz, evaluacion y diagndstico por profesionales
especializados de las necesidades especificas de apoyo educativo, en
particular aquellas asociadas a la discapacidad, para poder iniciar, desde
el mismo momento en que dichas necesidades sean identificadas, la
atencidn integral del alumnado, regida por los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y disefio para todos.

Al igual que en la propuesta n® 3, se entienden ambas funciones “evaluacion y diagndstico” especificas de los
psicélogos educativos, contribuyéndose asi a la delimitacién funcional necesaria de acuerdo con su integracién
actualizada en el sistema educativo. Especializacion que, debemos insistir, es la que aporta eficiencia y mejora de la
calidad de los servicios de apoyo.
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Acuerdo sobre la insercién del psicélogo educativo en el sistema de educacién
espaiol no universitario (2010). A finales de 2010, la Conferencia de Decanos y el
COP, junto con los representantes de diferentes colectivos (CONCAPA, CEAPA,
FEDADI), establecen un acuerdo donde ponen de manifiesto a la opinién publica
cuatro puntos relacionados con el perfil profesional que suponen una sintesis de lo
trabajado en anteriores iniciativas. Lo mas relevante en este caso es el apoyo
explicito de una representacion muy significativa de la comunidad educativa. Los
elementos del acuerdo son:

- Las necesidades de la comunidad educativa tienen que estar satisfechas por
profesionales especializados, considerandose necesaria dentro de este colectivo la
presencia del psic6logo educativo.

- El psicologo educativo, profesional no docente, desarrollard entre otras las
siguientes funciones:

» Evaluacion diagnéstica en el contexto educativo.

* Asesoramiento psicolégico a alumnos, profesores y familias.
* Intervencion de tipo preventivo, correctivo y optimizador.

» Coordinacién con otros profesionales.

- El psicdlogo educativo estara integrado en el centro, apoyando la accién tutorial.
- El psic6logo debe haber cursado un master especifico en psicologia educativa.

Desde 2010 hasta la actualidad, se han seguido llevando a cabo iniciativas que
apoyan este acuerdo, tanto desde el COP (los asi denominados “desayunos del COP
e iniciativas de la divisién educativa) como desde la Conferencia de Decanos con
diversos informes y encuentros con la administracion educativa.

- El psicélogo educativo en otros contextos

El hecho de que el contexto laboral mas frecuente del psicélogo educativo sean las
instituciones educativas no universitarias, ha supuesto la asimilacion de este rol al
del psicologo escolar, que en otros paises de nuestro entorno se considera una
especialidad con caracteristicas propias. Si evitamos este planteamiento
reduccionista y consideramos al psicologo especialista en psicologia de la
educacion como un profesional que interviene en el comportamiento que se
desarrolla en entornos educativos, necesariamente debemos ampliar los
escenarios y ambitos en los que puede ejercer su trabajo.

El psicologo debe estar presente en todas aquellas administraciones que ofrezcan
servicios educativos, como ocurre en algunas instituciones municipales donde se
llevan a cabo programas educativos de diversa indole que, junto con otros
profesionales, pueden estar coordinados por psicélogos. En ambos casos, el acceso
se contempla por una doble via, contrataciéon laboral o examen de ingreso
(oposicién).
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Del mismo modo, y respondiendo a esta idea, estos profesionales estan presentes,
aunque de forma aun limitada, en entidades o instituciones relacionadas con la
atencion a la infancia, dirigiendo su intervencidn a la optimizacién de su desarrollo
y posibilidades de aprendizaje, asi como a paliar aquellos trastornos,
discapacidades o problemas de conducta que afectan al bienestar psicologico y
rendimiento educativo. Esta labor la pueden ejercer en las asociaciones sin animo
de lucro creadas por profesionales o familias para atender a la poblacién con algin
tipo de trastorno o discapacidad. En este mismo ambito estan aquellos centros
privados creados por equipos multiprofesionales donde se realiza una atencién
psicopedagodgica a diferentes colectivos. Este campo laboral se enmarca dentro de
la via del emprendimiento y el trabajo auténomo.

Por otra parte, el psicélogo educativo también puede trabajar en dmbitos no
formales donde se desarrollan intervenciones dirigidas a desarrollar competencias
y habilidades especificas normalmente vinculadas a areas poco desarrolladas en
los contextos formales. Un buen ejemplo son los talleres que los museos organizan
para los nifios y sus familias. En esta misma linea, este profesional puede
intervenir en el disefio de objetos creados para el ocio, aportando criterios para un
disefio adaptado a las necesidades y habilidades de los sujetos a los que va
dirigido. Un buen ejemplo son los videojuegos o juguetes tecnolégicos.

Otro ambito de trabajo se relaciona con la difusiéon de informacion relacionada con
el desarrollo y la educaciéon en diferentes medios de comunicacién como la
television, la radio, internet o las revistas especializadas dirigidas a familias o
educadores.

También, el psicdlogo educativo puede intervenir en el disefio de escenarios de
aprendizaje, presenciales o virtuales y en los instrumentos y recursos educativos
utilizados en ellos. En especial, los textos y recursos adaptados a las nuevas
tecnologias. Los entornos virtuales y los recursos y soportes tecnoldgicos
utilizados (tablets, pizarras digitales, plataformas de aprendizaje on line, etc.)
constituyen un campo emergente en nuestro pais debido al creciente interés de las
diferentes administraciones y de las empresas del sector en dotar a las diferentes
instituciones educativas, incluida la escuela, de tecnologia educativa. En este
ambito, el psicélogo educativo puede aportar conocimiento especifico para el
disefio instruccional de estos recursos y la aplicacion de los principios de
aprendizaje al disefio de los escenarios donde se usan, prestando especial interés a
la formacién de los profesores o formadores.

Otro campo, compartido con el psicologo del trabajo, es el disefio de programas
formativos dirigidos a trabajadores individualmente o en grupo, que se desarrollan
en el ambito empresarial.

Finalmente, queremos hacer mencion a otro campo relacionado con la orientacion
personal y profesional que se desarrolla en el ambito universitario, a través de los
COIEs y donde el psicélogo educativo, junto con otros profesionales, puede ejercer
su trabajo.
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Gabinetes de psicologia no sanitarios

Los graduados/licenciados en psicologia que no posean el titulo de Psicdlogo
Especialista en Psicologia Clinica, ni el de Master en Psicologia General Sanitaria, y
que no hayan podido acogerse a las normativas que permiten ejercer la profesion
en centros sanitarios sin poseer ninguno de los dos titulos anteriores, pueden, no
obstante, ejercer la profesion de psicologos en centros o gabinetes no sanitarios,
desarrollando labores profesionales no reservadas al Psicélogo Especialista en
Psicologia Clinica ni al Psicélogo General Sanitario. Entre dichas labores
profesionales “cabe suponer” que se encuentran las relacionadas con la prevencion
de la enfermedad y la promocion de la salud, en el amplio sentido psicosocial en
que define “salud” la OMS. Este asunto es problematico por la dificultad para
operativizar en algunos casos (s6lo en algunos casos) las fronteras profesionales y
normativas entre el psicélogo sanitario (MPGS o Especialista en Psicologia Clinica)
y el no sanitario.

Neuropsicologia

La neuropsicologia es una especialidad perteneciente al campo de las
neurociencias, que estudia la relacion entre los procesos mentales y conductuales y
el cerebro. En concreto, la neuropsicologia estudia los efectos que una lesion, dafio
o funcionamiento anémalo en las estructuras del sistema nervioso central causa
sobre los procesos cognitivos, psicolégicos, emocionales y del comportamiento
individual. Estos efectos o déficit pueden estar provocados por traumatismos
craneoencefalicos, accidentes cerebrovasculares o ictus, tumores cerebrales,
enfermedades neurodegenerativas (como, por ejemplo, Alzheimer, esclerosis
multiple, Parkinson, etc.) o enfermedades del desarrollo (epilepsia, paralisis
cerebral, trastorno por déficit de atencién/hiperactividad, etc.).

La neuropsicologia constituye un punto de encuentro entre la psicologia y la
neurologia. En los ultimos afios ha recibido un renovado impulso por el creciente
desarrollo de las ciencias cognitivas (psicologia cognitiva, inteligencia artificial,
lingliistica), de las ciencias neurobiolégicas (neuroanatomia, neurofisiologia,
neuroquimica) y de la explosiéon tecnoldgica con las técnicas de neuroimagen (en
particular la resonancia magnética, la tomografia por emision de positrones o PET,
el mapeo cerebral y la resonancia magnética funcional).

La neuropsicologia se vale hoy en dia de métodos experimentales, de la
observacion clinica, y se puede apoyar de los estudios de imagenes del cerebro
(TAC, RMN, PET, SPECT, IRMf, flujo sanguineo relativo, etc.) y de las ciencias
cognoscitivas para disefar esquemas de funcionamiento y de rehabilitacion de las
funciones danadas o perdidas, basados en las funciones preservadas.

La intervencion neuropsicolédgica esta indicada para aquellas personas que han
sufrido cambios en su capacidad de recordar, concentrarse, pensar, hablar con
fluidez, razonar, resolver problemas, organizarse, etc. debido a multiples
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condiciones: traumatismo de craneo, epilepsia, enfermedad de Alzheimer,
accidente cerebro-vascular, esclerosis multiple, ADHD, depresién, esquizofrenia
etc.

La neuropsicologia ha ido mejorando el conocimiento de las relaciones cerebro-
conducta, no sélo en sujetos con dano cerebral sino también en personas sanas.

Los neuropsicologos trabajan con personas de todas las edades, y que padecen
diferentes afecciones, como veremos a continuacion.

- Con mayor frecuencia tratan a pacientes con problemas neurolégicos, que pueden
incluir traumatismo de craneo, accidente cerebro vascular, tumores cerebrales,
enfermedades neurodegenerativas, como la enfermedad de Alzheimer, la
enfermedad de Parkinson, esclerosis multiple, epilepsia, patologias del desarrollo
como el autismo, etc. Todas estas patologias pueden cursar con alteraciones
neuropsicologicas, presentando perfiles cognitivos relativamente caracteristicos.
Su deteccién es de suma importancia para encarar un tratamiento adecuado.

- Otro grupo de consultantes lo constituyen los sujetos mayores, preocupados por
sus problemas de memoria. En muchos de estos casos se trata simplemente de los
cambios normales que acontecen en el sistema cognitivo producto del
envejecimiento, pero en otros puede deberse a la presencia de un deterioro
cognitivo leve, o a la fase inicial de una demencia. Entre los hallazgos mas
novedosos de los ultimos tiempos esta la posibilidad de realizar un diagnoéstico
temprano de la enfermedad de Alzheimer, mediante tests sensibles y especificos, lo
cual permite mayores posibilidades de tratamiento, ya que esta demostrado que la
mayor eficacia terapéutica (esto es, lograr un enlentecimiento del deterioro
inexorable) se obtiene en la fase inicial de la enfermedad.

- Existen otras patologias croénicas, como diabetes, hipotiroidismo, lupus, en las
que también suelen verse alteraciones cognitivas.

- Asimismo muchas enfermedades psiquidtricas (como la esquizofrenia, la
depresion, el trastorno bipolar y el trastorno obsesivo-compulsivo) comprometen
ciertas funciones cognitivas y en muchos casos ameritan la exploracidn
neuropsicologica. Particularmente es en este dltimo grupo de patologias donde la
neuropsicologia ha avanzado mas en los ultimos tiempos, proponiendo un cambio
de mirada hacia trastornos clasicos como la esquizofrenia y el trastorno bipolar,
por ejemplo. Entender la esquizofrenia como una patologia con déficit en las
funciones ejecutivas, en la atencién, y en la cognicidon social, implica todo un
cambio en lo que respecta a la posibilidad de tratamiento y la calidad de vida de
estos pacientes.

El ambito profesional puede ser académico, clinico, médico-legal o de
investigacion. En la clinica, un neuropsicélogo se ocupa del diagnéstico y el
tratamiento de aquellos problemas cognitivos, conductuales y emocionales que
pueden ser resultado de diferentes procesos que afecten el normal funcionamiento
cerebral. Su papel es la evaluacion de los efectos psicolégicos y comportamentales
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del dafio cerebral de una persona con el fin de detectar y establecer una relacion
entre las zonas anatémicas y las funciones cognitivas afectadas, con el objeto de
delinear un programa de rehabilitaciéon neuropsicoldgica pertinente al caso. Los
neuropsicologos clinicos desempefian su profesiéon en centros sanitarios tanto
publicos como privados (unidades hospitalarias de rehabilitacion o centros
especificos de trauma, servicios de neurologia, neurocirugia, geriatria, unidades de
epilepsia, centros especificos de tratamiento de demencias, unidades de
psiquiatria, asociaciones de pacientes, etc.) y, por lo tanto, deben contar, segin el
caso, con el titulo de Psicologo Especialista en Psicologia Clinica o el de MPGS (o
estar habilitados por las disposiciones transitorias: véase el epigrafe dedicado al
PGS y al MPGS). Cabe sefialar también la necesidad de especialistas en
neuropsicologia forense: su d&mbito de trabajo se centra en equipos de valoracién
del rendimiento cognitivo en contextos médico-legales y otros servicios juridicos,
peritajes, aplicado a la determinacion de incapacidades, tutelas, etc.

La neuropsicologia es una especializacién que se puede cursar en estudios de
posgrado; asi, un neuropsicélogo aplicado es un psicélogo o médico (generalmente
psiquiatra o neuré6logo) con especializacion de posgrado.

Psicologia y envejecimiento

El aumento de la esperanza de vida en nuestro pais genera nuevas necesidades y
demandas a la sociedad en su conjunto. Las personas mayores seran cada vez mas
numerosas y el objetivo que se persigue es que vivan mas, pero en condiciones
optimas teniendo presente el bienestar subjetivo del individuo. Esta situacion
demografica genera nuevas salidas profesionales en el campo de la Psicologia.

A nivel aplicado, algunas de las salidas profesionales pueden ser: disefiar
programas orientados a promover el envejecimiento saludable y prevenir
situaciones de dependencia, con la puesta en marcha de campafias de promocion
del envejecimiento activo; preparar a las personas mayores para la etapa de
jubilacion; elaborar programas y talleres de intervencién psicolégica con el fin de
prevenir situaciones de dependencia; formar a otros profesionales relacionados
con la Geriatria que precisen de acreditacion profesional; y evaluacion e
intervencion neuropsicolégica en enfermos con demencia, entre otras.

A nivel de investigacion, el psicdlogo puede trabajar en elaborar pruebas de
evaluacion adaptadas a la poblacién mayor; realizar estudios de baremacion de
tests psicoldgicos; participar en proyectos de investigacion orientados a una mejor
caracterizacion de los mayores a nivel cognitivo, emocional y conductual; y
colaborar con otras disciplinas cientificas para estudiar los factores que favorecen
el envejecimiento sano, entre otras.

Existen distintos cursos de posgrado en este ambito, con denominaciones como

» «u

“Psicogerontologia”, “Envejecimiento y salud”, “Envejecimiento saludable”,
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Entre los ambitos en los que se puede ejercer la profesién cabe senalar los
servicios sanitarios (unidades de psicogeriatria, hospitales de dia, unidades de
memoria, centros de salud mental, unidades de rehabilitacion); los servicios
sociales (centros culturales, servicios de ayuda a domicilio, atencién a familias de
personas dependientes); las asociaciones y fundaciones relacionadas con
enfermedades prevalentes en el envejecimiento, como asociaciones de enfermos
de Alzheimer, Parkinson, etc.; el ejercicio privado con personas mayores y/o
familias; los centros de formacion de profesionales (universidades, centros de
formacién); las unidades de recursos humanos en el entorno de las empresas
(preparacién para la jubilacién); y los centros de investigacion relacionados con el
envejecimiento. En los casos en los que el profesional desarrolle su actividad en
centros sanitarios, debera estar en posesion del titulo de Psic6logo Especialista en
Psicologia clinica o de MPGS.

Psicologia juridica

Siguiendo la pagina del COP-M, la configuracion de la Psicologia Juridica se
fundamenta como una especialidad que cubre un amplio ambito de relaciones del
mundo del Derecho y la Psicologia tanto en su vertiente tedrica, explicativa y de
investigacion, como en la aplicacién, evaluacion y tratamiento.

Comprende el estudio, explicaciéon, promocién, evaluacién, prevenciéon y en su
caso, asesoramiento y/o tratamiento de aquellos fendémenos psicolégicos,
conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento legal de las
personas, mediante la utilizacién de métodos propios de la psicologia cientifica y
cubriendo por lo tanto distintos ambitos y niveles de estudio e intervencion:

- Psicologia Aplicada a los Tribunales o Forense se refiere a aquéllas actividades
que el Psicologo puede realizar en el "FORO": Psicologia Juridica y el Menor;
Psicologia Aplicada al Derecho de Familia; Psicologia Aplicada al Derecho Civil,
Laboral y Penal.

- Psicologia Penitenciaria.

- Psicologia de la Delincuencia.

- Psicologia Judicial (testimonio, jurado).

- Psicologia Policial y de las Fuerzas Armadas.

- Victimologia.

- Mediacion.

Este area esta reconocida por Asociaciones y Organizaciones de nivel nacional e
internacional de Psicologia Juridica y/o Forense.
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Las funciones del Psic6logo Juridico en el ejercicio de su Rol Profesional incluye
entre otras, las siguientes funciones:

- Evaluacién y diagndstico en relacién a las condiciones psicolédgicas de los actores
juridicos.

- Asesoramiento: orientar y/o asesorar como experto a los drganos judiciales en
cuestiones propias de su disciplina.

- Intervencioén: disefio y realizacion de Programas para la prevencidn, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los actores juridicos bien en la comunidad, bien en
el medio penitenciario, tanto a nivel individual como colectivo.

- Formacién y educacion: entrenar y/o seleccionar a profesionales del sistema
legal (jueces y fiscales, policias, abogados, personal de penitenciarias, etc.) en
contenidos y técnicas psicolégicas utiles en su trabajo.

- Campafias de prevencion social ante la criminalidad y medios de comunicacion:
Elaboracion y asesoramiento de campafas de informacion social para la poblacion
en general y de riesgo.

- Investigacion: estudio e investigacion de la problematica de la Psicologia Juridica.
Victimologia: Investigar y contribuir a mejorar la situaciéon de la victima y su
interaccion con el sistema legal.

- Mediacion: propiciar soluciones negociadas a los conflictos juridicos, a través de
una intervencion mediadora que contribuya a paliar y prevenir el dafio emocional,
social, y presentar una alternativa a la via legal, donde los implicados tienen un
papel predominante.

El Psicélogo Juridico necesita una formacion especializada de posgrado. Existen
titulos de posgrado especificos para complementar la formacién que se ofrece en el
la titulacion de psicologia, si bien tampoco existe regulacion al respecto.

Intervencion psicosocial en emergencias y catastrofes

En este ambito, el psicologo desempefia su trabajo en colaboracién con otros
profesionales socio-sanitarios. Esta intervencion multidisciplinar debe tener como
objetivo general prevenir y aliviar el sufrimiento humano generado por una
situacion extraordinaria como es una situacion de catastrofe y emergencia, donde
un namero elevado de personas estan implicadas. El Psicélogo desarrolla su
actividad profesional durante todas las fases de actuacion, a saber: diagndstico,
seguimiento, resolucion y evaluacién de la intervencion psicosocial.

Sus funciones son abarcar la coordinacidon de equipos intervinientes (formacion,
movilizacién y atencién de recursos humanos), la gestiéon de la comunicacién en
crisis (difusion de informacién, rumores, notificacibn de malas noticias), la

24



organizacion del apoyo social y ayuda humanitaria (propiciando las condiciones
necesarias para que los recursos propios de las comunidades implicadas se
reestructuren lo antes posible), el acompafiamiento a todos los afectados desde los
primeros momentos (ofreciendo apoyo y escucha, ayudando a afrontar lo
sucedido, normalizando las reacciones fisicas y tratando de que las personas
manejen sus pensamientos y sentimientos) y la derivacion en su caso a otros
recursos socio-sanitarios (proporcionando el acceso a aquellos afectados con
graves problemas de salud mental).

El Psicélogo de emergencias y catastrofes realiza su actividad profesional en
distintas ONGs de caracter humanitario, en Organizaciones estatales como
Proteccion Civil, la Unidad Militar de Emergencias y el Sistema de llamadas de
Emergencias 112, asi como en Organizaciones de Cooperacidn al Desarrollo.

Actualmente se imparten titulos propios y oficiales en distintas Universidades con
denominaciones como “Intervenciéon Psicosocial y Comunitaria”; “Actuaciones
Psicosociales en Violencia Politica y Catastrofes”; “Psicologia de las Organizaciones
e Intervencion Psicosocial”. Ademads, el COP cuenta con una seccion sobre

Intervencién en Emergencias y Catastrofes.

Psicologia del deporte

En los ultimos veinte afios, las instituciones y los profesionales del deporte han
sido cada vez mas conscientes de la trascendencia de la psicologia para optimizar
el rendimiento deportivo y las posibilidades del deporte como herramienta
formativa. Por eso, cada vez son mas los psic6logos que prestan sus servicios para
enseflar y asesorar a los entrenadores y gestores deportivos, y ayudar a los
deportistas a desarrollar habilidades psicolégicas y solucionar problemas
concretos. En muchos casos, los psicologos forman parte de los equipos
interdisciplinares que rodean habitualmente a los deportistas en clubes,
federaciones, escuelas deportivas y centros de alto rendimiento. Otras veces,
trabajan desde una posicién externa contratados por las instituciones o los propios
interesados, o bien imparten conferencias o talleres, hacen escritos de divulgacion
y estan en las redes sociales para orientar a los protagonistas del deporte.

Sin duda, especializarse en el ambito del deporte es una buena salida profesional
para los psicologos. Para algunos como fin. Para otros, como medio: ya que se trata
de un campo en el que los jovenes psicélogos muy pronto pueden adquirir una
amplia experiencia trabajando con clientes también jovenes, y esa experiencia
pueden aplicarla después en otros campos relacionados con el rendimiento, como
es el caso de la empresa, donde muchos psicélogos del deporte trabajan en la
actualidad.

Para trabajar en el ambito del deporte es necesario especializarse. Las
licenciaturas y grados en Psicologia aportan un primer paso con asignaturas
optativas sobre Psicologia del deporte que suelen tener bastantes alumnos. Pero
después es necesario cursar un master especializado.
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Recientemente, la Coordinadora de la Divisidn de Psicologia de la Actividad Fisicay
el Deporte (PACFG) conjuntamente con el Consejo General de Colegios de
Licenciados en Educacién Fisica y el Consejo General de Colegios de
Fisioterapeutas de Espafia, acordaron luchar contra el intrusismo e instar a las
administraciones a llevar a cabo una adecuada regulacién profesional (Infocop de
13 de mayo de 2015): http://www.infocop.es/view article.asp?id=5652&cat=46

Coaching

La etiqueta coaching ha tenido un gran impacto, y por eso, bajo esa etiqueta se
pueden encontrar “soluciones” muy diversas, a veces de lo mas disparatado.
Puesto que el coaching no ha sido impulsado inicialmente por los psic6logos, es
frecuente que se evite mencionar la palabra “psicologia” o se hagan esfuerzos para
diferenciarse de esta, como si el coaching fuera otra ciencia. La realidad es que
tanto por sus objetivos como por su procedimiento y sus técnicas, el coaching es
una alternativa de intervencion psicolégica no directiva que partiendo de la base
de que el protagonista es quien lo recibe, utiliza un compendio de estrategias
desarrolladas por diversas escuelas psicoldgicas. Por tanto, los psicélogos tienen
mucho que decir aqui, y asi lo demuestra el interés que desde hace algunos afios
despierta en coaching entre los profesionales de la psicologia. Y la incorporacién
de los psicologos al coaching, cada vez mayor, contribuye a que los servicios de
coaching sean proporcionados por profesionales mejor preparados.

Hasta la fecha, la formacién en coaching se realiza mayoritariamente a través de
cursos que imparten o avalan asociaciones profesionales privadas, cursos de
duracion y calidad muy variadas en los que se admite a cualquier persona y el
unico requisito para impartirlos es haberlos cursado antes y tener la acreditacion
de la asociacion correspondiente. El coaching no es una profesion reglada, y por
tanto, puede identificarse como coach cualquiera, y de ahi la importancia de que
las universidades, y en concreto las facultades de psicologia, asuman la
responsabilidad de formar en coaching. Ya hay algunas que avalan cursos de
escuelas de coaching o incluyen cursos en sus programas de extension
universitaria, pero no existen asignaturas sobre psicologia del coaching en los
programas de grado y solo algunos titulos propios. Es decir, todavia es necesario
que las facultades de psicologia se involucren mas en la formacién en coaching,
tanto a nivel de grado como de postgrado.

El involucramiento de las facultades de psicologia debe contribuir a delimitar este
campo con un mayor rigor, desarrollando y ordenando un corpus de conocimiento
y habilidades profesionales que repercuta en una preparacion mejor de los
profesionales del coaching.

El coaching se utiliza sobre todo en el ambito empresarial, fundamentalmente con
directivos con responsabilidades de liderazgo, pero cada vez se extiende mas a
otros ambitos relacionados con el rendimiento individual, grupal o institucional,
por lo que sin duda ofrece muchas salidas profesionales. Ademas, es una
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herramienta que otros profesionales pueden incorporar a su repertorio de
recursos. Por tanto, los psicologos que se especialicen en coaching pueden tener
buenas oportunidades.

Psicologia del trafico y la seguridad vial

La psicologia del trafico y la seguridad es una campo profesional con amplio
historial para los psic6logos. En RD 1467/1982 (BOE de 6 de julio de 1982) marcé
un hito en la psicologia en Espafia recogiendo por primera vez en un documento
legal la definicion del concepto de “aptitud psicoldgica”, creando los Centros de
Reconocimiento donde evaluarla y estableciendo las labores de exploracion
propias del profesional de psicologia.

Actualmente, en los Centros de Reconocimiento, ademas de los certificados para
conductores, se emiten certificados para otros menesteres como la tenencia de
armas, los vigilantes de seguridad, tenencia de animales peligrosos, entre otros.
Dado que los Centros de Reconocimiento tienen caracter de establecimiento
sanitario, aquellos psicologos que quieran optar a un puesto de estas
caracteristicas deben estar en posesion del titulo de Especialista en Psicologia
Clinica o de MPGS. A dia de hoy, no existe ninguna otra formacioén especifica para
este campo.

Otro ambito de trabajo de este campo es la reeducacion de conductores. Hasta el
momento, esta reeducacién se esta llevando a cabo por dos vias, la administrativa
y la judicial.

La via administrativa se viene impartiendo en aquellas autoescuelas autorizadas
por DGT, que necesariamente han de contar con un psicélogo con titulo de
Psicologo-Formador para cursos de Sensibilizacion y Reeducacion Vial dentro del
Sistema de Permiso por Puntos. Esta formacién se puede cursar a través del
INTRAS (Universidad de Valencia).

La via judicial tiene a su vez dos posibilidades, una es como psic6logo funcionario
del Ministerio de Justicia, y la otra como psicologo funcionario de prisiones que
dependen del Ministerio del Interior. El acceso a estos puesto es a través de
oposicion. No hay formacién obligatoria para dar estos cursos, aunque si es
recomendable el curso de Psicologo-Formador para talleres TASEVAL para los
servicios de la SGPMA, Ministerio del Interior. Esta formacién también se puede
cursar a través del INTRAS (Universidad de Valencia).

Psicologia del trabajo y de las organizaciones

El perfil profesional de psicologia del trabajo y de las organizaciones debe basarse
en una formacidon orientada a estudiar la conducta y las experiencias de las
personas en el contexto laboral o extra-laboral, tanto en el nivel individual, grupal
y organizacional. El dmbito de intervencién del psicélogo del trabajo y de las
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Organizaciones es la interaccion entre el individuo y la organizacion. Su objetivo
serd, por tanto, la busqueda del bienestar, el desarrollo y la excelencia de la
persona en el contexto laboral, asi como la de la organizacién y las relaciones que
la organizacién establece con su entorno, como la responsabilidad social de la
organizacion y la satisfaccion sobre sus productos y servicios.

Las funciones que se realizan dentro de este &mbito profesional pueden agruparse
en cinco grandes bloques: en primer lugar, el amplio marco de la seleccion y
desarrollo de personal que incluye aspectos como el andlisis y descripcién del
puesto, la evaluacion y el desarrollo profesional y la formacién y orientacién
profesional. En segundo lugar, la seguridad y salud laboral, que abarca tanto la
prevencion de riesgos laborales como la salud de los trabajadores y la ergonomia.
El tercer bloque incluye la organizacion y se refiere al establecimiento y mejora de
estructuras y procesos de trabajo, al cambio y el desarrollo en las organizaciones y
recoge aspectos tan diversos como la comunicacién en la organizacién, la
reestructuracion de plantillas o el dimensionamiento, los planes de crecimiento, el
establecimiento y mejora del rendimiento en equipos de trabajo, el desarrollo de
carreras profesionales, el clima, la cultura organizacional o la satisfaccién laboral,
la negociacion o las auditorias y la gestion e implementacién de la innovacién y de
la calidad. En el cuarto bloque nos encontrariamos con la orientacién laboral,
asesoramiento para la busqueda de empleo y recolocaciones profesionales. Por
ultimo, el quinto bloque se relaciona con las politicas sociales e incluye aspectos
como la igualdad de género, la conciliaciéon familia-trabajo y todo lo relacionado
con la planificacién y gestion de otras retribuciones, mas alla de lo monetario o
beneficios para los empleados.

El psicologo del trabajo y de las organizaciones realiza su labor, principalmente, en
departamentos de recursos humanos (RRHH) de cualquier organizacion tanto
publica (desde Ayuntamientos, a Ministerios pasando por Universidades u
Hospitales), como privada en grandes, pequefias y medianas empresas (si bien es
cierto que las pequeiias con un nimero pequefio de empelados subcontratan éstos
servicios a empresas dedicadas a la gestion de personal o consultoras) o, por
ultimo, en organizaciones del tercer sector (Organizaciones no Lucrativas, ONLs,
Organizaciones no Gubernamentales, ONGs, o fundaciones y asociaciones).
También lo hacen en consultoras, empresas de servicios y empresas de trabajo
temporal que ofrecen sus servicios a organizaciones, o bien para colaborar con el
departamento de RRHH, o bien para realizar sus funciones, o alguna de ellas, si la
empresa no cuenta con un departamento de RRHH especifico o lo suficientemente
grande. En instituciones y organismos publicos, la labor de los psicélogos puede
ser el asesoramiento para hacer frente al desempleo y lograr un desarrollo
profesional satisfactorio.

La realidad es que en los departamentos de RRHH y en las consultoras o empresas
de servicios que realizan estas funciones trabajan titulados de otras
especialidades, pero sin duda, contratar a un psicélogo constituye un valor afiadido
para el puesto. Existe una amplia oferta de Masteres, generales o especificos para
realizar algunas de las funciones antes mencionadas. Dicha formacién de posgrado
puede agruparse en los masteres en psicologia del trabajo y de las organizaciones
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y los masteres en gestién y/o direccién de RRHH con un cardcter mas generalistas
y donde se afiaden conocimientos sobre aspectos legales de la gestion de personal,
econdémicos sobre retribucion, etc.

Dependiendo de las funciones a realizar se requerira uno u otro tipo de formacion.
No existe una regulacién profesional de este perfil profesional por lo que, aunque
la formacién de posgrado es siempre recomendable, la titulacién en Psicologia es
suficiente para ejercer esta profesion, especialmente si se ha realizado el itinerario
(formal o informal) o menci6n en este perfil. S6lo nos encontramos con una
excepcidon: el ambito de la prevenciéon de riesgos laborales, donde si existe
regulacion.

El master universitario oficial en Prevencion de Riesgos Laborales da lugar a la
profesion regulada de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, en
alguna de las especialidades previstas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

El master cubre las necesidades de formacién superior universitaria en el ambito
de la prevencion de riesgos laborales (el plan de estudios est4 publicado en el BOE
n? 71 de 24 de marzo de 2014) dando respuesta a las exigencias establecidas por
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, que
supuso un punto de inflexién en las disposiciones legales y normativas sobre
seguridad y salud en el trabajo, y afecté a todas las empresas en todos los sectores
productivos. Por otra parte, dicha ley defini6 un area profesional hasta ese
momento practicamente inexistente en Espafia, en cuya formaciéon superior la
universidad no habia asumido el protagonismo que le correspondia. Con este
nuevo Master Universitario se configuran unos estudios de posgrado en el marco
del nuevo espacio europeo de educacién superior desde un enfoque
multidisciplinar, pero con una clara vocacidn técnica.

El objetivo fundamental es la formacion universitaria de técnicos de prevencion
capacitados para el ejercicio de las funciones de nivel superior descritas en el Real
Decreto 39/1997 de 17 de enero, con las garantias de calidad que corresponden al
ejercicio de cualquier profesion para la que se exige titulacion universitaria. Como
objetivos parciales pueden destacarse los siguientes:

- Homogenizar los conocimientos de los alumnos procedentes de diferentes
titulaciones en las materias basicas de prevencion de riesgos laborales.

- Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para el
desempefio de las funciones profesionales de nivel superior en materia de
prevencién de riesgos laborales.

-Adquirir una especializacién en las diferentes areas preventivas no médicas que

permita la actualizacién de conocimientos tecnolégicos y el acceso a estudios de
doctorado.
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El Master estd dirigido a titulados en distintas areas tecnoldgicas, de ciencias,
administracién y direccion de empresas, ciencias del trabajo, derecho, economia,
psicologia, sociologia, ciencia y tecnologia de los alimentos, farmacia, medicina y
diplomados en ciencias empresariales, relaciones laborales, trabajo social,
fisioterapia y enfermeria.

Es importante matizar que este programa formativo no exige una experiencia
previa en el ambito de la seguridad e higiene en el trabajo, sino que pretende dar
una formacion integral al técnico, de forma progresiva y eficaz.

Psicologia del consumo, publicidad y marketing

Muy relacionado con el perfil de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones esta
el perfil de Psicologia del Consumo, Publicidad y Marketing.

La titulaciéon en psicologia resulta clave para esta area tan interdisciplinar del
consumo, publicidad y marketing. En algunas funciones el papel del psicélogo
puede resultar especialmente util, como en el caso de la investigacion del
comportamiento del consumidor, en el disefio, implementacién y evaluacién
(cualitativa y/o cuantitativamente) campafas publicitarias en diversos contextos,
en el estudio del papel de la emocién en la satisfaccion y lealtad del cliente, en los
estudios de calidad del servicio y satisfacciéon del consumidor, en la prevencion y
tratamiento de la adiccién al consumo y, por ultimo, en investigacién y estudios de
opinién y de mercado.

Estos profesionales desempefian sus funciones en grandes corporaciones,
consultoras, centros de enseflanza e investigacion, fundaciones y organismos de
defensa del consumidor, principalmente.

Las competencias necesarias para los psicologos que se dedican a publicidad se
relacionan con psicologia del pensamiento, percepcidon y emocion, asi como con la
comunicacién y la psicologia de los grupos y comunicacién social.

La formacién necesaria en este campo de especializacion se alcanza a través de
cursos y formacion de posgrado que ofrecen tanto universidades como
instituciones especializadas.

Psicologia de la intervencion social

La psicologia de la intervencion social tiene como objetivo analizar y mejorar los
problemas y los procesos complejos de las interacciones personales en sus
diversos contextos sociales, interviniendo sobre procesos sociales complejos y
cambiantes y teniendo en cuenta no sdlo los niveles individuales y grupales, sino
también las estructuras sociales, politicas y econémicas.
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En los dltimos afios, el perfil ha avanzado desde una perspectiva muy centrada en
los méas desfavorecidos, muy unido a los servicios sociales, hacia una nueva
perspectiva mas activa y centrada en el bienestar y la calidad de vida de las
personas.

De manera concreta, el psicologo de la intervencion social previene y reduce las
situaciones de riesgo personal y social y promociona una mayor calidad de vida.
Las principales situaciones de riesgos personales y sociales son no tener cubiertas
las necesidades humanas basicas, como la subsistencia, la participacion, el acceso a
la informacidén y los recursos sociales o la exclusion social. Pretende garantizar,
ademas la no discriminacion y la igualdad de oportunidades.

Las funciones que realiza el psicélogo de la intervencion social son mucho mas
amplias que la mera atencién directa para cubrir necesidades basicas, asi junto a
las intervenciones directas hacia el individuo puede realizarse intervenciones
grupales o comunitarias. Los principales ejemplos de estas funciones son las
valoraciones individuales de la ley de la dependencia o valoraciones individuales
en centros penitenciarios. En cuanto a las intervenciones grupales, las que se
realizan sobre la familia en casos de menores con dificultades. Por ultimo las
intervenciones comunitarias pueden ir dirigidas a la prevencién, con el desarrollo,
por ejemplo de programas de prevencion de la drogadiccion en contextos de alto
riesgo, prevencidn del maltrato o prevencién de la discriminacién hacia colectivos
en un contexto concreto, por ejemplo inmigrantes, mujeres u homosexuales.

Junto a estas funciones mas conocidas, se encuentra, en segundo lugar la
dinamizacién comunitaria dirigida a la generacion y movilizacién de recursos en
una comunidad, promoviendo movimientos asociativos o el disefio, la
planificacion y evaluacion de programas de intervencidn. Una tercera funcion es la
mediacidn, interviniendo en negociaciones o conflictos entre grupos, para permitir
reducir los conflictos sociales. La cuarta funcion tiene que ver con la psicologia
ambiental, fomentando conductas ecoldgicas responsables y, también, adaptando
los ambientes a las necesidades y caracteristicas del individuo o de la ciudadania
en colaboracion con urbanistas y arquitectos. Y, la ultima funcidn es la cooperacion
al desarrollo.

Los psicdlogos de la intervencion social trabajan, principalmente en organismos
publicos como ayuntamientos, pero también en ONGs: sus principales dmbitos de
actuacion son: familia, adopciones, grupos en riesgo de exclusion y minorias,
tercera edad, discapacidad, mujer y juventud.

No existe regulacion sobre la formacion necesaria, por lo que la titulacién en

psicologia es suficiente, si bien se puede ampliar conocimientos entre la oferta de
Masteres existentes sobre intervencién comunitaria o intervencion social.
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Unidades de Igualdad

El trabajo en las unidades de igualdad puede obedecer a distintos perfiles,
dependiendo del tipo de actividades que realicen las mismos y afectaria a distintas
salidas profesionales de la psicologia. Si la actividad se refiere a recuperacion de
victimas el perfil seria de psicologia general sanitaria o psicologo especialista en
psicologia clinica. Si se trata de intervenciones de cardcter comunitarias
relacionadas fundamentalmente con el apoderamiento o la prevencion de
psicologia comunitaria, el perfil de prevenciéon también podria ser desempenado
por profesionales con formacion en psicologia de la educaciéon en el dmbito no
formal. Seria recomendable una formacién de posgrado especifica en estudios de
género en todos estos ambitos.

Trabajo con inmigrantes o poblaciones culturalmente minoritarias

Los ambitos de trabajo para este perfil profesional son los centros de acogida,
centros de refugiados y asociaciones que trabajen con miembros de estos grupos.
El perfil formativo obedece basicamente a la psicologia social o de la intervencion
comunitaria, pero también a la psicologia de la educaciéon cuando el foco del
trabajo se sitie en la planificacion educativa, las adaptaciones instructivas o
educativas del curriculum formativo o necesidades especificas de orientacion. Si el
trabajo se centra en el ajuste de los modelos terapéuticos de intervencion (bien en
ambito publico o privado) el perfil seria de psicélogo especialista en psicologia
clinica o psicologia general sanitaria (dependiendo de casos y contextos). En
cualquier caso, seria necesaria una formacién complementaria en trabajo con
inmigrantes.

Emprendimiento e innovacion social

El emprendedor en el &mbito de la psicologia es aquella persona que decide iniciar
su proyecto profesional, empresa o negocio de forma autonoma en cualquiera de
los ambitos de la psicologia que ya han sido expuestos. Pero en los tltimos afios ha
cobrado especial relevancia el papel del psicélogo en el emprendimiento o la
innovacidon social. Incluso la Comision Europea, en su Estrategia Europa
2020, lanz6 en el afio 2010 la iniciativa “Uni6én por la Innovacién”, en la que se
apuesta por la Innovacidén Social.

La Innovaciéon Social busca encontrar nuevas formas de satisfacer las
necesidades sociales, especialmente aquéllas que no estan adecuadamente
cubiertas bien por el mercado o bien por los servicios publico. Otra forma de
innovacidon social es la que busca generar cambios de comportamiento para
resolver los grandes retos de la sociedad. En éste caso mas el objetivo de la accion
sera generar el contexto adecuado y dotar a la sociedad de herramientas para
innovar.
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Del mismo modo, un emprendedor social pretende alcanzar un objetivo social, y
puede hacerlo a través de organizaciones sin d&nimo de lucro como a través de
empresas tengan objetivos de caracter social.

Nuevos yacimientos de empleo

El tercer sector es un nuevo yacimiento de empleo, no sélo como fuente de empleo
para la intervencién social y comunitaria o por contar, también con departamentos
de RRHH o requerir los servicios vinculados a la gestion de los RRHH, sino porque
esta generando nuevas profesiones como la de Fundraiser o recaudador de fondos.
Las ONG, principalmente, pero también otro tipo de Asociaciones necesitan
recaudar dinero para llevar a cabo su labor. Las campafas de crowdfunding o
micro-mecenazgo, consistentes en recaudar dinero de donantes particulares para
la realizacion de un proyecto, se estdn poniendo de moda ante la falta de
financiacién publica o prestamos bancarios, pero a diferencia de esta forma de
conseguir financiacion, el fundraiser lleva implicita la busqueda de la filantropia, ya
que, a la vez que recauda dinero, pretende transmitir los valores y concienciar a la
poblacién de la causa a la que pertenece, por eso son necesarios conocimientos de
psicologia para desempefiar la labor, aportando sus conocimientos sobre
filantropia y altruismo, junto a los conocimientos de marketing y publicidad. No se
requiere una titulacién especifica, pero la psicologia tiene mucho que aportar a
esta nueva formacion, asi hay un elevado nimero de fundraisers Licenciados o
Graduados en Psicologia, aunque también existen Masteres y Postgrados para
complementar la formacién.

El desarrollo del neuromarketing también esta abriendo un nuevo campo de
investigacion y de intervencion profesional en psicologia del consumo, publicidad
y marketing. Es ya una realidad profesional la investigacion y estudio de los
procesos cerebrales que subyacen en la conducta del consumidor y en la toma de
decisiones de las personas y de esta manera contribuir a un mejor disefio de
productos y servicios, comunicaciones, etc....

Problematica en el ambito de la Psicologia Social

Recientemente, tal como manifesté por escrito a la Conferencia de Decanos la
Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social (SCEPS), en algunas Comunidades
Autonomas, “se ha procedido... al registro como centro no sanitario pero con
servicios sanitarios a los centros de Servicios Sociales dependientes de los
ayuntamientos. En situacion similar se encuentran los centros del sistema de
proteccion a la infancia y adolescencia, los centros del sistema de justicia juvenil,
los centros de atencién a mujeres victimas de violencia machista. Ello supone que
los profesionales de la Psicologia que alli desempefien sus funciones deberan
ostentar el master en Psicologia General Sanitaria” o haber sido habilitados a
través de disposiciones transitorias (véase el apartado sobre el MPGS).
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Esto supone, segin la SCEPS, la consideracién reduccionista de profesiones
sanitarias a muy distintas actividades realizadas por los profesionales de la
psicologia. Por ello, la SCEPS solicit6 a la Conferencia de Decanos la defensa de los
diferentes perfiles profesionales recogidos en el Libro Blanco y en especial la
especificidad de la Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria, ademas de la
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, la Psicologia Juridica, la Mediacidn,
entre otras, que pueden verse transformadas o subsumidas por un perfil clinico.
Para ello, la SCEPS propuso algunas medidas que estan recogidas en su carta de 22
de noviembre de 2014, entre ellas, la de luchar para garantizar que los/as
psicélogos/as que desarrollan funciones de intervencién social puedan ejercerlas
con la seguridad debida, con independencia de que el centro esté registrado o no
como sanitario.

Investigacion

La investigacién es también una salida profesional en el &mbito de la psicologia.
Ademas de las tradicionales salidas profesionales en la investigacién de mercado o
en la investigacion sobre tendencias sociales, existen otros dmbitos como pueden
ser la investigacién académica o en centros de investigacién cientifico-
tecnolégicos. A esta salida profesional se puede acceder, en un primer estadio,
mediante la realizacién de un master oficial en investigacién y posteriormente tras
la realizacion de estudios de doctorado. Es muy importante para el estudiante
tener en cuenta que la obtencion de un buen expediente académico durante la
realizacion de sus estudios de grado, asi como durante los estudios de master, es
un elemento fundamental para poder optar a una ayuda (beca o contrato) que le dé
la posibilidad financiar sus estudios durante el doctorado. Otra via, si no se
dispone de un expediente brillante, puede ser el tratar de ponerse en contacto con
grupos de investigacidn relevantes para la realizacién de un practicum o master, ya
que en algunas ocasiones estos grupos disponen de fondos para contratar personal
asociado a proyectos y que este tipo de seleccion no depende rigurosamente de las
notas del estudiante durante la carrera si no también de las habilidades mostradas
durante las practicas o colaboraciones realizadas con dicho grupo. La carrera
investigadora, posteriormente, puede dar lugar a la estabilizacién de los doctores
en institutos de investigacion o en perfiles docentes dentro de la propia
universidad, asi como en otros ambitos del mundo empresarial.

Jornadas de insercion profesional de la Facultad de Psicologia de la UNED y
Psicofundacion

Adjuntamos dos links (Canal UNED) a dos diferentes jornadas de insercidon
profesional en psicologia. Se puede acceder independientemente a los distintos
videos en funcion de la especialidad.

Videos IlI Jornada https://canal.uned.es/serial/index/id /1402
Videos Il Jornada https://canal.uned.es/serial/index/id /869
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Tabla. Titulos y profesiones.

¢Da
acceso a
Titulo Profesion Ambito profesional
regulada?
Psicélogo Especialista en St Psicologia Clinica en el Sistema
Psicologia Clinica. Nacional de Salud y en Centros
sanitarios privados.
Master en Psicologia St Psicologia General Sanitaria en Centros
General Sanitaria (o sanitarios privados.
habilitado via transitoria).
Master Universitario en St El titulo de licenciado/graduado en
Formacion del Profesorado psicologia es uno de los posibles titulos
de Educacion Secundaria que dan acceso a dos de las numerosas
Obligatoria y Bachillerato, especialidades (y profesiones
Formacion Profesional y reguladas) del Master (p. €j., la
Ensefnanzas de Idiomas. Orientacién Educativa)
Master Universitario Oficial St El titulo de licenciado/graduado en
en Prevencion de Riesgos psicologia es uno de los posibles titulos
Laborales. que dan acceso a la Profesion Regulada
de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales.
Licenciado/Graduado en No Puede acceder al resto de profesiones

Psicologia.

no reguladas oficialmente (“reguladas”
por el mercado) (véase este
documento). Algunos desempefos
profesionales como el de
neuropsicologia o psicologo de Centros
de Reconocimiento, en cuanto dichos
centros estén inscritos como
sanitarios, deben ser Psicélogos
Especialistas en Psicologia Clinica o
MPGS, o debe estar habilitado via
transitoria.
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