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MONITOR: ¢ Para qué el seguimiento?

* El objetivo del programa Monitor es
monitorizar la puesta en marcha de los planes
de estudios ayudando a las universidades, de
una forma gradual, a mejorar la formacion
qgue ofrecen a sus estudiantes y a solventar
aquellos aspectos que pudieran resultar
problematicos durante su futura acreditacion



MONITOR: éen qué se basa?

* El seguimiento se basara en la constatacion de los
resultados logrados con los objetivos fijados en Ia
memoria verificada, en la revision de |la ejecucion y
gestion de las actividades previstas, en |a
comprobacion del nivel de incorporacion de las
mejoras o recomendaciones incluidas en el informe
de evaluacion de |la Agencia y en la reflexion sobre el
desarrollo del titulo (sus resultados y la consecucion
de los objetivos propuestos) apoyados en el sistema
interno de garantia de calidad



MONITOR: éComo se lleva a cabo?

Las Universidades deberan realizar el proceso de seguimiento de
sus titulos anualmente lo que les permitira obtener
informacion sobre el desarrollo y resultados de cada curso

académico

Las Comisiones de Evaluacion analizaran:

e Lainformacion disponible sobre el titulo

 La memoria de verificacion

* Informes de evaluacion para la verificacion, autorizacion,
modificacion y seguimiento

* Lainformacion proporcionada por los estudiantes sobre su
implicacion en el funcionamiento del titulo

No se realizara el seguimiento a los titulos que estén en proceso
de extincion




MONITOR: Informacion a analizar

* Las dimensiones son las mismas que en el programa
ACREDITA pero solo se analizaran, con caracter
general los siguientes criterios:

e D1 - Gestion del titulo
» Criterio 1 — Organizacion y desarrollo

» Criterio 2 — Informacidén y transparencia
» Criterio 3 — Sistema de Garantia Interno de Calidad

e D2 —Recursos

e D3 —Resultados
» Criterio 7 — Indicadores de satisfaccion y rendimiento



Novedades con respecto al anterior MONITOR

Algunos indicadores se obtienen ahora del SIIU:

* Tasa de eficiencia del titulo (distinguiendo
estudiantes a T.completo y a T.parcial)

e Tasa de evaluacion por asignatura (distinguiendo
estudiantes a T.completo y a T.parcial)

e Tasa de éxito por asignatura (distinguiendo
estudiantes a T.completo y a T.parcial)

* Tasa de rendimiento por asignatura

e Duracion media de los estudios (distinguiendo
alumnos a T.completo y a T.parcial)




Novedades con respecto al anterior MONITOR

Deberan estar publicados y disponibles algunos
reglamentos:

* Reglamento de la comision de admision al
titulo donde se recojan los procedimientos y
criterios de admision (pensado sobre todo
para Masteres)

* Reglamento de la comisidn encargada del
reconocimiento de créditos



Novedades con respecto al anterior MONITOR

 Ademas de estar disponible en web, la
informacion debe ser “facilmente accesible”

* Los estudiantes tienen acceso en el momento
oportuno a la informacion del plan de
estudios y de los “recursos de aprendizaje

previstos” (éa qué recursos se refiere?: la
bibliografia se incluye en las guias...ése refiere a
aulas, laboratorios, aplicaciones y equipos
informaticos?...




Novedades con respecto al anterior MONITOR

* En cuanto a los estudiantes con necesidades
educativas especiales aclara que se valorara la
informacion relativa a los servicios de apoyo y
asesoramiento para estos estudiantes, asi
como la existencia de adaptaciones
curriculares



Novedades con respecto al anterior MONITOR

e Se analizara si el personal académico reune el
nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo/programa de doctorado y
dispone de suficiente experiencia profesional
y calidad docente e investigadora. Se pedira
un listado de Personal Académico participante

en el titulo. (Entiendo que, a partir de ese listado
se podra pedir el C.V. de cualquiera)



Novedades con respecto al anterior MONITOR

* En la documentacion del titulo no indican que
miraran la respuesta a las recomendaciones
de los informes de ANECA

* No se piden los listados de TFGy TFM



Novedades con respecto al anterior MONITOR

* Errata; se pide |la tasa de rendimiento
establecida en |la memoria de verificacion

* Errata; Los resultados del programa MONITOR
se corresponderan con el informe individual
de cada titulo, como minimo bianual.

e Errata; El informe individual de seguimiento
se estructurara siguiendo las cuatro
dimensiones a evaluar durante el seguimiento
(solo se evaluan tres)




Pre-seguimiento de la UC

* La Unidad para la Calidad realizé durante el
primer semestre de 2013 un informe
individualizado para cada una de las
titulaciones objeto del seguimiento con la
intencion de preparar a las mismas para el
seguimiento oficial. Disené un modelo propio
basado en el programa MONITOR vigente en
ese momento (Ver ejemplo)




ACREDITA: Problemas y dudas

* Dificultad de obtener algunos indicadores y
evidencias. Indefinicion de otros

 Muchas evidencias nuevas (no se habian
pedido anteriormente)

* Soporte de las Unidades Técnicas de Calidad a
los Comités de Autoevaluacion

e Soporte de la aplicacion informatica UNICA
para la elaboracion del Informe de
Autoevaluacion



ACREDITA: Dificultad de obtener
algunos indicadores y evidencias

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

EVIDENCIA / INDICADOR

PROBLEMA / DUDA

Valoracion por parte de los egresados
sobre la organizacion del plan de estudios
para la adquisicion del perfil de egreso

En muchos casos no se ha medido la
satisfaccion de los egresados

Curriculum breve de cada uno de los
profesores implicados en las
materias/asignaturas de titulo

No se entiende para qué, al menos en
Universidades publicas. Los profesores han
pasado una evaluacion que se supone les
capacita para impartir asignaturas de una
especialidad determinada. Por otro lado,
habria que definir qué es un C.V. breve.

Promedio dedicacién al titulo del personal
académico

éComo se hace este promedio?. Necesita
ficha

Plan de incorporacion de personal
académico

Con la situacion econémica actual sélo se
contempla la reposicion de personal que
la ley indica

Estructura del personal de apoyo
vinculado al titulo

El personal de apoyo no esta vinculado a
un titulo, sino al Centro




ACREDITA: Dificultad de obtener
algunos indicadores y evidencias

EVIDENCIA / INDICADOR PROBLEMA / DUDA
Promedio de dedicacion al titulo del Como mucho seria una estimacion de
personal de apoyo dificil calculo

Descripcion de los materiales didacticos éQué materiales abarca? ¢Hasta qué nivel
utilizados de detalle?. Por otro lado, muchos
recursos son compartidos con los
distintos titulos del Centro

Relacidn entre servicio prestado (por el Habria que definirla
personal de apoyo) y demanda recibida

Plan de dotacion de recursos La dotacidon de recursos se circunscribe al
Centro y a los Departamentos

Etc...




Soporte de las Unidades Técnicas de Calidad & ToSuversioao oe
MURCIA
Comités de Autoevaluacion

* Enla Comisidon de Autoevaluacion se establece que es
aconsejable que haya representacion de los diferentes
colectivos implicados en el titulo (equipo de gobierno de la
Universidad y/o del Centro de imparticion, estudiantes,
profesorado, coordinadores de titulacion, directores de
departamento, personal de administracion y servicios,
egresados, empleadores, etc.) No habla del personal de las
Unidades Técnicas de Calidad ¢ Realmente estaremos
“ausentes” de las Comisiones?

* Por otro lado no tenemos personal suficiente para formar
parte de las Comisiones puesto que la mayoria de titulaciones
se acreditaran en los mismos periodos. ¢ Podemos, al menos,
hacer el papel de “dinamizadores” de “todas” las Comisiones

Lo que si esta claro es que tendremos que facilitar gran parte
de las evidencias.



Soporte de la aplicacién informatica UNICA
para la elaboracion del Informe de Autoevaluacion

 Como se ha visto anteriormente la aplicacion
UNICA es la que facilita gran parte de las
evidencias necesarias.

 Cuando el programa ACREDITA sea definitivo
se abordaran las modificaciones necesarias en
esta aplicacion para que pueda suministrar las
evidencias/indicadores posibles dentro de los
gue se establezcan en dicho programa.



Novedad

* Segun nos transmitio el Director de ANECA, va
a publicarse en breve una norma en la que se
amplia el periodo de acreditacion para los
titulos cuyo plan de estudios dure mas de 4
cursos académicos (Medicina, Veterinaria,
Arquitectura...), de manera que se establezca
en X+2, siendo X la duracion del titulo
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