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Identificador : 2500516

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 03/04/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Murcia Facultad de Letras 30008236

NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Historia
DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Historia por la Universidad de Murcia

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JOSE ANTONIO MOLINA GOMEZ

NOMBRE Y APELLIDOS

DECANO DE LA FACULTAD DE LETRAS

CARGO

SONIA MADRID CANOVAS

NOMBRE Y APELLIDOS

VICERRECTORA DE ESTUDIOS

CARGO

JOSE ANTONIO MOLINA GOMEZ

DECANO DE LA FACULTAD DE LETRAS

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. TENIENTE FLOMESTA, 5 30003 Murcia 868883660
(EDF.CONVALECENCIA)

E-MAIL PROVINCIA FAX
vicestudios@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Murcia, AM 22 de marzo de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500516

Fecha: 03/04/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Historia por laUniversidad | No Ver Apartado 1:
de Murcia Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades

Historiay arqueologia

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

012

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 144 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

30008236

Facultad de Letras

1.3.2. Facultad de Letras
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

140

140

140
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

140 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 72.0
RESTO DE ANOS 36.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 36.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.um.es/web/estudi os/conteni do/normativa/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CGL - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis para el desarrollo de la disciplina historiogréfica

CG2 - Ser capaz de organizar y planificar segun los criterios propios de la Historia y/o la Arqueol ogia.

CG3 - Adquirir los conocimientos general es basicos de la ciencia histérica.

CG4 - Dominar los conocimientos basi cos de la profesion de historiador y/o arquedlogo.

CG5 - Acreditar habilidades de gestion de informacion propias de la Arqueologiay/o la Historia.

CG6 - Tener capacidad pararesolver problemas rel acionados con el ambito historico.

CG9 - Aplicar los conocimientos en la préctica del trabajo historiografico.

CG7 - Ser capaz de asumir latoma de decisiones en |os gercicios relacionados con la Arqueologia y/o la Historia

CG8 - Tener capacidad para el aprendizajey el trabajo auténomo en el estudio de la Historiay/o la Arqueologia.

CG10 - Conocer otras culturasy costumbres como productos del desarrollo histérico.

CG11 - Tener capacidad de adaptacion alas nuevas situaciones que puedan surgir en €l campo historiogréfico.

CG12 - Demostrar creatividad ala hora de emplear |os conocimientos histéricos adquiridos.

CG13 - Evidenciar liderazgo ala hora de afrontar |as cuestiones historiograficas.

CG14 - Manifestar iniciativay espiritu emprendedor ala hora de acometer distintas tareas historiogréficas.

CG15 - Mostar motivacion por la calidad en ladisciplina historiografica.

CG16 - Utilizar la capacidad innovadora para mejorar en los estudios de Arqueologia y/o Historia.

CG17 - Manifestar concienciasolidariay de laigualdad de género en € tratamiento de la disciplina histérica

CG18 - Reconocer ladiversidad y lainterculturalidad como factores fundamentales de la Historia

CG19 - Poseer un compromiso ético evitando el plagio de trabajos historiograficos.

CG20 - Aplicar el razonamiento critico alos conocimientos adquiridos de la disciplina histérica.

CG21 - Tener capacidad de trabajo en equipo en |as tareas historiogréficas abordadas.

CG22 - Practicar sisteméticamente la autoeval uacion y autocritica de lalabor historiogréfica realizada.

CG23 - Trabajar de forma solvente en un contexto historiogréfico internacional .
3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CT2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente el inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.
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CT5 - Ser capaz de proyectar |0s conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CT6 - Capacidad paratrabgjar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE2 - Conocer las distintas metodol ogias de aproximacion ala Historia asi como los fundamentos tedricos de la ciencia histérica
atendiendo atodos los perfiles disciplinares, cientificosy profesionales que laintegran.

CE3 - Adquirir la capacidad de reflexion y pensamiento critico, madurez intelectual y solvencia heuristica, mediante el aprendizaje
de conceptos, categorias e instrumentos propios del historiador y el manejo de sus fuentes primarias.

CEA4 - Comprender de forma sistemética e integrada el hecho historico.

CES5 - Analizar de forma criticalas principales fuentes literarias, iconicas, visuales, orales, documentales y materiales de la Historia.

CE6 - Dominar |os instrumentos de recopilacion de informacion, tales como catél ogos bibliogréficos, inventarios de archivo,
referencias y bases de datos electronicas.

CE7 - Utilizar las técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de determinados periodos: Fuentes historiograficas
antiguas, Epigrafia, Paleografias,

CE8 - Vaorar € significado de la Arqueologiay laHistoria como ciencias interdisciplinares.

CE9 - Aplicar métodos y técnicas de otras ciencias ala disciplina historiogréfica

CE10 - Diferenciar uno o més periodos especificos del pasado de la humanidad a través de sus fuentes documentales y materiales.

CE11 - Valorar criticamente la historia de laintegracion europea.

CE12 - Poseer unavision diacronica del mundo europeo, hispénico y mediterrdneo de forma completay comparada con especial
atencion a mundo americano a través de sus fuentes documentales y materiales.

CE13 - Andizar lahistoria nacional propia através de sus testimonios documentales y materiales.

CE14 - Conocer la historialocal através de todas sus manifestaciones documentales, materialesy culturales.

CE15 - Demostrar capacidad paraleer, analizar e interpretar el registro arqueol égico.

CEL16 - Analizar el hecho histérico desde la perspectiva de la Historia comparada.

CE17 - Aplicar los procesos basicos de la metodol ogia cientifica en Historia: estados de la cuestion, andlisis integrales del
pasado, replanteamiento de problemas, busqueda de informacion inédita, planteamiento de hipdtesis, procesos criticos de sintesis,
formulacion ordenada de conclusionesy critica de fuentes.

CE18 - Organizar lainformacion histérica compleja de manera coherente.

CE19 - Usar los instrumentos de recopilacion de informaci én, tales como catal ogos bibliograficos, inventarios de archivo, bases de
datos y referencias electrénicas.

CE20 - Aplicar lastecnologias de lainformacién para el @ macenamiento, tratamiento y recuperacion de lainformacion histéricay
arqueol égica.

CE21 - Demostrar habilidad para comentar, anotar o editar correctamente textos y documentosy material arqueol égico de acuerdo
con las normas de la disciplina.

CE22 - Exponer de forma analitica los resultados de lainvestigacion conforme alos normas'y canones criticos de la disciplina

CE23 - Utilizar los conocimientos instrumental es aplicados a la Historiay la Arqueologia: capacidades bésicas parainterpretar y
manejar graficos, fotografia, iconografia, imagen en movimiento y programas informéticos.

CE24 - Conocer lahistoriay las probleméticas actuales de la recuperacion y gestion del patrimonio histérico-arqueol 6gico.

CE25 - Leer textos historiograficos y documentos originales en su propialengua, asi como transcribir, resumir y catalogar
informacion de forma pertinente.

CE26 - Utilizar apropiadamente fuentes de informacion paralainvestigacion histéricay arqueol gica.

CE27 - Usar |as técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de determinados periodos (Paleografia, Epigrafia), asi
como del registro Argueol 6gico.

CEZ28 - Definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiogréficos.

CE29 - Adquirir conoci mientos sobre sistemas de catal ogaci6n, model os expositivos y recursos didécticos relacionados con los
museos de carécter historico.

CEL1 - Conocer de forma critica los principales acontecimientos y la dinémica de los procesos de cambio y continuidad de la
humanidad en una perspectiva diacronica, desde la Prehistoria hasta el mundo actual con especial atencion ala Peninsula lbérica,
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Europa, € Mediterraneo, y América Latina, através de las herramientas en las que se apoya la reconstruccién e interpretacién de la
Historia.

4, ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Como se indica en el apartado 4.1 el perfil de ingreso propio de la titulacién es el de una persona que tenga interés por las cuestiones relacionadas
con la Historia y una sensibilidad por el pasado y que pretenda adquirir competencias relacionadas con su comprension, interpretacion y aplicacion.

La titulacién no precisa de condiciones o pruebas de acceso especiales. El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado en Historia por la Universidad
de Murcia requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normati-
va vigente, tal y como indica el articulo 14 del RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Los Uni-
cos requisitos exigibles al estudiante en materia de Procedimientos de Acceso y Admisién son los que la normativa existente exige para acceder a la
Universidad. Segun la titulacion que presente el estudiante se establecen distintos modos de acceso.

Las normativas de referencia vienen recogidas en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acce-
so a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas y en el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado.

El calendario de implantacién de éste Ultimo real decreto y que deroga al 1892/2008, de 14 de noviembre viene detallado en la disposicién adicional
cuarta y transitoria Gnica del real decreto.

Disposicion adicional cuarta Calendario de implantacién

Los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se aplicaran a partir de los
siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con
la redaccion del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.
Disposicion transitoria Unica Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta, para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades
espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los procedi-
mientos de admision la superacién de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacién obtenida en las mismas.

Para la realizacién de la prueba de acceso a la universidad se tendran en cuenta las disposiciones de los capitulos Il, Il y IV del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admision a las Universidades publicas espafiolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quie-
nes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la
prueba especifica para la admision de los estudiantes que estén en posesién de un titulo de Técnico Superior de la Formacion Profesional o de las en-
sefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido sera el establecido para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de
Bachillerato de acuerdo con la distribucion realizada por las Administraciones educativas, segun la adscripcién a las ramas del conocimiento recogida
en el anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

2. El plazo establecido en el articulo 7.2 para que la Conferencia General de Politica Universitaria haga publico el nimero maximo de plazas que para
cada titulacion y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de 2014.

3. El plazo establecido en el articulo 7.4 para que las Universidades publicas hagan publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admisién
a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracion, y las re-
glas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar el curso académico 2014-2015, finalizara el 30 de junio de
2014.

4. La regulacién de las pruebas para personas mayores de 25 afios y de 45 afios contenida en los articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decreto co-
menzarda a aplicarse en el acceso al curso académico 2015-2016; para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicara la regulacién contenida en
el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

5. Para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016
y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracion en los procedimientos de admision la credencial para el acceso a la uni-
versidad espafiola expedida por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos establecidos en la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad espafiola por parte de los estudiantes pro-
cedentes de sistemas educativos a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para los estu-
diantes indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

Cumpliendo la exigencia del punto 3 del articulo 16 (seccién 22 del capitulo 14) del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, los mayores de 40 afios
gue deseen ingresar en el Grado de Historia realizaran la prueba de acceso especial de la Universidad de Murcia segln su experiencia laboral o pro-
fesional. No existen pruebas especificas relativas a este titulo en cuestién por lo que se regirén por la normativa general de acceso que se detalla a
continuacion:

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA
La prueba de acceso a la Universidad de Murcia para las personas mayores de 40 afios mediante la acreditacion de experiencia laboral y profesional
se estructura en dos fases: la fase de valoracién de la experiencia y la fase de entrevista personal
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Fase de valoracién de la experiencia

La valoracion de la experiencia laboral y profesional se realizara teniendo en cuenta los siguientes referentes para cada experiencia laboral o profesio-
nal acreditada:

1
Afinidad de la experiencia laboral o profesional con la titulacién de Grado solicitada, en virtud de la informacién que contenga la memoria de la
titulacion verificada, relativa a los criterios de acreditacién y &mbito de la experiencia laboral o profesional en relacién con la ensefianza.

2.
Nivel de competencia, segln se establece en el Anexo I

3.

Tiempo de experiencia laboral y profesional.

Se valorarq ademas la acreditacion del conocimiento de idiomas mediante certificados oficiales admitidos por la Asociacién de Centros de Lenguas en
la Ensefianza Superior (ACLES).

Documentacién necesaria para la valoracién de la experiencia

La documentacion acreditativa de la experiencia, que habra de ser evaluada a los efectos de determinar si la misma habilita al solicitante para el acce-
S0y, en su caso, admision a unas ensefianzas concretas, sera:

1
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuviera afiliado, o
equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contra-
tacion.

2.
Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso,
nombramiento de la Administracién correspondiente.

3.
Los trabajadores auténomos, por cuenta propia, o los encuadrados en régimen distinto del Régimen General de la Seguridad Social, deberan
aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado. El ni-
vel de competencia correspondera con lo estipulado en el Anexo Il para trabajadores no encuadrados en el Régimen General de la Seguridad
Social.

4.
Certificados oficiales de nivel de conocimiento de idiomas admitidos por la Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior
(ACLES).

5.
Cualquier otra documentacion que se establezca en la convocatoria.

6.

El tribunal de las pruebas podré solicitar a los candidatos aclaracion sobre los méritos alegados.

Fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan en la fase de valoracion de la experiencia una calificacion de al menos 5 puntos deberén realizar una entrevista personal
en la que el tribunal valorard y apreciara la madurez e idoneidad de cada candidato para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de Grado
solicitada.

De esta entrevista se derivara una calificacién de apto o no apto.

Para una informacién més detallada sobre la prueba, se pueden visitar los siguientes enlaces:

http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/acceso/mayores-40

http://www.um.es/documents/877924/952920/Normativa+M40+CG+_aprob+2014-11-21.pdf/89474d57-012e-4228-a8fe-08c13f86c76¢C

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la comunidad universitaria cuenta con un entorno virtual integrado por las plataformas SUMA y Aula Virtual
(basada en el proyecto educativo de software libre SAKAI, que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta herramienta
dota a la Universidad de Murcia de un &mbito de comunicacion virtual entre alumnado y profesorado (docentes y tutores con herramientas sincrénicas
y asincrénicas), mediante el cual se puede acceder a documentacion que cuelga el profesor, se puede hacer preguntas a éste, consultar las calificacio-
nes, entregar los trabajos, etc. http://www.um.es/web/universidad/campus-virtual

Ademas, la Universidad de Murcia cuenta con variados instrumentos al servicio del apoyo y orientacién del estudiante en los &mbitos académico, per-
sonal, ciudadano y deportivo. Asi, ademas de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal fin (sobre los cuales se puede obte-
ner mayor informacién en las siguientes paginas web: (http://www.um.es/web/universidad/contenido/unidades-organizativas/servicios-univer-
sitarios) y (https://www.um.es/web/vic-estudiantes-calidad-igualdad/), los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se
presta desde el maximo érgano de representacién estudiantil, el Consejo de Estudiantes (http://www.um.es/ceum/), asi como con la asistencia que,
en su caso, les ofrece el Defensor del Universitario (http://www.um.es/web/defensor/).

Existen ademas otros instrumentos de apoyo y servicio del Estudiante como son:
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8.
9.

C.O.l.E. Oficinauniversitaria para vehicular larealizacion de précticas extracurriculares en empresas. Esta oficina es imprescindible para que el dlumnado pue-
darealizar précticas en empresas. Paraello, en latitulacion existe ya un Coordinador para précticas através del COIE, que en la Licenciatura conlleva reconoci-
miento de créditos.

S.A.l. Servicio de Ayuda alalnvestigacion.

ADyV Servicio de Atencién alaDiversidad y Voluntariado (http://www.um.es/adyv/). Esta oficina supone la oportunidad para el alumnado de resolver pro-
blemas rel acionados con el aprovechamiento de la oferta docente desde el punto de vista pedagégico y, en €l caso de alumnado con necesidades educativas espe-
ciaes, supone el nexo de mejora de comunicacion entre éstey el profesorado, pues se da soporte alos estudiantes con discapacidad fisicay sensorial quelo soli-
citen para garantizar laigualdad de condiciones con el resto de estudiantes'y su integracion en la Universidad de Murcia en todos |os aspectos que afectan alavi-
da académica.

S.I.D.l. Servicio de Idiomas. El Servicio de Idiomas oferta una serie de cursos de idiomas, para varios niveles que, sin duda, facilitard al alumnado que lo precise
laadquisicion del nivel suficiente para cubrir |a citada exigencia; estos cursos no forman parte de la ensefianza reglada.

S.R.I. Servicio de Relaciones Internacionaes. El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia da cobertura alos programas de movilidad
internacional de nuestros estudiantes. Actualmente, el alumnado de HISTORIA tiene la posibilidad de acogerse a Programa Erasmus o al programaILA para
cursar un cuatrimestre completo en diversas universidades Europeas o L atinoamericanas respectivamente.

ISEP (International Student Exchange Program). | SEP es unared de més de 255 universidades repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25 afios de expe-
rienciaen el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la movilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murciay méas
de 120 instituciones de los Estados Unidos, incluyendo una oferta que abarcala mayoria de las reas de estudio.

SICUE es un programa de movilidad naciona de estudiantes universitarios que posibilitareaizar un periodo de estudios en otra universidad espafiola, con igua-
les garantias de reconocimiento académico y aprovechamiento de |os estudios realizados que en la Universidad de Murcia.

Biblioteca Universitaria (http://www.um.es/biblio). Informade los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliogréficos y de los distintos servicios de
apoyo al autoaprendizaje que ofrece.

Servicio de Actividades Deportivas (SAD, http://www.um.es/deportes),

(Actualmente, el alumnado de HISTORIA tiene la posibilidad de acogerse al Programa Erasmus o al programa ILA (o a ISEP para cursar un curso aca-
démico o un cuatrimestre en diversas universidades europeas, iberoamericanas o norteamericanas respectivamente) para cursar un curso completo
en diversas universidades Europeas o Latinoamericanas respectivamente)

A continuacion incluimos una descripcion detallada de los servicios de apoyo mas importantes:
1. SERVICIO DE INFORMACION UNIVERSITARIO (SIU)
Misién

El objetivo primordial del Servicio de Informacién Universitario (S.l.U.) es gestionar y difundir informacién, con la finalidad de dirigir y orien-
tar al ciudadano respecto de los servicios, centros, departamentos, convocatorias, tramites, empleo, normativa, planes de estudios y activi-
dades de la Universidad, asi como de informacién de convocatorias de organismos oficiales, cursos de verano, fundamental y ampliamente
los de la Universidad Internacional del Mar y de manera més general los del resto de universidades espafiolas. También otras informaciones
gue si bien no son las que suele generar la universidad de manera directa, si estan muy relacionadas con la vida universitaria: vivienda, cul-
turay ociog,

En general podemos decir que el Servicio de Informacién Universitario pretende incrementar los flujos informativos entre todos los miem-
bros de nuestra Comunidad Universitaria, asi como la difusién de la Universidad de Murcia en nuestro entorno méas inmediato, a través no
solo de nuestras oficinas de atencién al publico, sino también con nuestras actuaciones con centros de secundariay ayuntamientos, redes
sociales y por supuesto, la pagina web de la Universidad de Murcia.

Tareas que realiza
a) Agenda de actividades

La Agenda de actividades de la Universidad de Murcia es el vehiculo a través del cual difundimos las actividades de nuestra institucion. Da
la posibilidad de consultar los eventos en cuatro vistas distintas: dia, semana, mes y por tipo de actividad.

b) Gestion web

En los Ultimos cursos el SIU, tras el redisefio de la web universitaria, ha adaptado la gran mayoria de la web a la nueva versién de su imagen
corporativa, dentro del marco del proyecto ARANEO, proyecto cuyo objetivo final es facilitar la autogestion web de las unidades universita-
rias que lo deseen através de laimplantacion masiva del gestor de contenidos LIFERAY.

Una de las tareas incorporadas en los Ultimos afios directamente relacionada con la implantacion del proyecto ARANEO es la formacién de
usuarios en habilidades para la autogestion de sus sitios mediante LIFERAY. Esa actividad estriba en la realizacién periédica de cursos de
formacién de nueve horas de duracién repartidas en tres dias. Ese curso se complementa con la creacion de herramientas online de ayuda a
estos usuarios y la tele-asistencia telefénica para éstos

¢) Promocién de la Universidad
d) TU Decides

Este es un proyecto para el desarrollo e implementacién de una herramienta virtual para la simulacién de acciones de reconocimiento de
asignaturas y créditos para los traslados de alumnos universitarios entre distintas titulaciones de la Universidad de Murcia. Debido a la gran
cantidad de consultas de este tipo que llega al Servicio de Informacién Universitario, se cre6 esta herramienta para conseguir solucionar
sus dudas, asi como implementar una base de datos que sirva para la comunidad universitaria en general. No es una herramienta de recono-
cimiento oficial, sino meramente orientativa. La disponibilidad de Grados y materias estara sujeta a la entrega de la informacién para la ali-
mentacion del sistema por parte de cada uno de los Centros de la Universidad de Murcia.

e) Listas de distribucion

Mediante el servicio de listas de distribucién pretendemos acercar a través del correo electrénico las noticias que periédicamente se extraen
de diversos medios. Gestionadas por el Servicio de Informacién Universitario como herramienta de comunicacién de noticias y actividades
generadas por la Universidad de Murciay que pueden resultar de interés.

f) Grupos y redes
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Encontramos dos grupos, SIOU y Red SIJ:

SIOU: El grupo de trabajo SIOU relne a técnicos de los Servicios de Informacion y Orientacion de la mayoria de las universidades espafio-
las, con los objetivos de potenciar e identificar los rasgos esenciales los Servicios de Informacién. El SIU de la Universidad de Murcia, como
miembro fundador, pertenece al mismo desde sus inicios, habiendo participado en la organizacién de dos encuentros de trabajo, asi como
en su gestion durante dos periodos en el equipo coordinador del mismo.

Red S1J: La Red de Servicios de Informacién Juvenil la integran todos aquellos servicios que independientemente de su tipologia estan re-
conocidos y censados de una manera oficial. El SIU, como servicio de informacién universitario, pertenece a la misma. La Red de SIJ de la
Region de Murcia tiene los siguientes objetivos: (i) la difusién sisteméaticay coordinada de una informacién juvenil ampliay actualizada en la
Region; (ii) garantizar que la prestaciéon de los Servicios de Informacién Juvenil se desarrolla en unas condiciones técnicas adecuadas; (iii)
coordinar y aprovechar con eficacia los recursos existentes en relacién con lainformacion juvenil.

g) Consultas
Se pueden realizar consultas de forma presencial (en las oficinas de los Campus de La Merced, Espinardo, San Javier y/o Lorca), de forma
telefénica, a través del chat o empleando un formulario.

2. SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y VOLUNTARIADO (ADYV)

Pretende dar respuesta a una serie de necesidades de tipo psicolégico, de rendimiento académico y de naturaleza familiar y social. También se encar-
ga de buscar soluciones juridicas a problemas cotidianos relacionados con el &mbito universitario. Sus cometidos especificos se describen a conti-
nuacion

Unidad de Asesoramiento Psicolégico

Consultaindividual:

ADYV cuenta con un servicio de consulta psicolégica individualizado que ofrece a la comunidad universitaria orientacion sobre:

1

Asesoramiento psicoldgico.
2.

Intervencién en problemas de ansiedad.
3.

Desarrollo de habilidades sociales, etc.

Es un servicio que se ofrece exclusivamente a los alumnos, personal docente e investigador (PDI) y personal de administracién y servicios
(PAS) de la Universidad de Murciay que no tiene costes econémicos.

Cursos para grupos reducidos sobre:
Control de ansiedad ante los examenes.
Miedo a hablar en publico.

Técnicas de relajacién.

Fobia social.

Habilidades sociales¢,

Unidad de Asesoramiento Pedagégico
Consulta individual:

ADYV tiene un servicio de asesoramiento pedagdgico individualizado al que todos los miembros de la Universidad de Murcia (alumnos, pro-
fesores y personal de administracién y servicios) pueden acudir sin ningan coste. En el caso de los estudiantes, el objetivo es proporcionar
al alumno las habilidades necesarias para poder superar el curso y desarrollar sus capacidades, de manera que pueda abordar con mayo-
res garantias de éxito las situaciones de aprendizaje que se le presentaran alo largo de su carrera universitaria. Algunos de los temas que
se suelen tratar son:

Entrenamiento en técnicas de estudio.

Orientacidn en preferencias profesionales centrada especialmente en los problemas surgidos a partir de la interrelacién entre motivacion,
intereses y aptitudes.

Orientacion vocacional.

Cursos para grupos reducidos de técnicas de estudio y mejora de la memoria para universitarios.

Unidad de Asesoramiento Juridico
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La necesidad de soluciones juridicas a problemas cotidianos en la vida universitaria se plantea como un reto del Vicerrectorado de Estu-
diantes y Empleo. Es por ello que desde ADYV se presta un servicio de asesoramiento juridico individualizado cuyo objetivo es orientar en
todos los problemas de esta indole. Se trata de un servicio gratuito que se ofrece en exclusiva a la comunidad universitaria: alumnos, perso-
nal docente e investigador (PDI) y personal de administracion y servicios (PAS).

Asesoramiento individualizado:

En consulta individualizada (presencial, a través del sistema de cita previa), via e-mail o por teléfono se pueden plantear las dudas e interro-
gantes relacionados con una amplia variedad de temas:

Resolucion de problemas en trdmites administrativos.

Resolucion de problemas propiamente juridicos sin intervencion judicial.
Discapacidad - Subvencionesy disposiciones legales.

Asesoramiento laboral.

Autoempleo

Otrostemasdeinterés:

Promocionesy cooper ativas de viviendas par a jévenes.

Ayudasy subvenciones parala adquisicion detu primera vivienda.
Plan de Vivienda Municipal.

Guia sobre compraventa de viviendas (Ministerio de Justicia).
Servicio de Vivienda del Ayuntamiento de Murcia.

ghwNE

Apoyo a proyectos:

Con el objetivo Gltimo de ofrecer un servicio de asesoramiento y orientacién lo mas amplio y completo posible, en ADYV se tramitan diver-
sos proyectos relacionados con la integracion socioacadémica del alumnado con discapacidad, apoyo a la mujer, salud comunitaria (taba-
quismo, alcohol, nutriciéng), etc. Desde la Unidad de Asesoramiento Juridico se brinda un apoyo fundamental en la basqueda de financia-
cién "tanto publica como privada (instituciones, empresas, fundaciones, etc.)" para el desarrollo de estos proyectos.

Sala de Relajacion

ADYV tiene también un servicio de sala de relajacion, cuyas caracteristicas son:

Libre disposicion mediante reserva de puesto

Seis puestos con sillones anatémicos reclinables.

Equipo de sonido individual y/o colectivo.

Proyector deimagenes (estéticas o en movimiento) en pantalla gigante.
Iluminacion regulable en intensidad.

Variedad de grabaciones y montaj es audiovisuales especificos para relajacion.

Tratamiento de ansiedad y estrés en la poblacién universitaria:

A lo largo de los afios de funcionamiento de este servicio se han venido constatando, mediante las consultas individuales, los altos niveles
de ansiedad y estrés de la poblacién universitaria en general. Estos niveles constituyen uno de los méas graves y constantes problemas que
padece, llegando a suponer de media anual el 63% de los motivos de consulta en ADYV. Como consecuencia de esta situacién, hace ya va-
rios afios que se consideré establecer cursos de autoayuda para pequefios grupos sobre control de ansiedad ante los examenes y técnicas
de relajacion. Se trataba de dotar a los interesados de repertorios de técnicas y habitos de vida que impidiesen el desencadenamiento de ni-
veles perjudiciales de ansiedad que tan negativamente influyen, entre otros &mbitos, en los resultados académicos. Desde entonces estos
cursos se repiten varias veces durante el curso académico, con gran éxito de asistenciay una valoracién cualitativa elevada.

Por otro lado, desde hace algun tiempo se detecta la necesidad de disponer de condiciones ambientales idoneas para la realizacion de las
técnicas aprendidas; condiciones ambientales que habitualmente no se suelen dar en el domicilio familiar (con més hermanos, habitaciones
compartidas, etc.) o en pisos de estudiantes (con limitaciones de espacio, ruidos urbanos, etc.). Es por ello que desde ADYV finalmente se
ha conseguido ofrecer ala comunidad universitaria una Sala de Relajacién de Libre Acceso. En esta sala, mediante una simple reserva de
hora, se puede disponer de un espacio con:

Sillonesreclinables especiales para relajacion.

Equipo de sonido, desde el que esposiblerecibir instrucciones con las diferentes técnicas de relajacion y escuchar musica especialmente preparada para
favorecer ese estado.

Carién multimedia y pantalla gigante de proyeccion, que permiten contemplar escenas natur ales especialmente recomendadas para relajacion, en la
medida en que favorecen el descanso visual y la relajacion cognitiva.

3. BIBLIOTECA UNIVERSITARIA. Informa de los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliograficos y de los distintos servicios de apoyo al au-
toaprendizaje que ofrece. Sus cometidos especificos se describen a continuacion

Objetivos del servicio

La Biblioteca Universitaria es una unidad funcional que gestiona recursos documentales y bibliograficos mediante la planificaciéon de una
variada gama de servicios de informacién destinados a los procesos de aprendizaje, docencia, investigaciéon y formacién continua (Regla-
mento del Servicio Universitario de Biblioteca, Art. 1). Su misién es garantizar el acceso a la informacién y documentacién cientifica y técni-
ca, que permita a la Universidad cumplir las funciones que le son propias, es decir, "realizar el servicio publico de la educacién superior me-
diante la investigacion, la docenciay el estudio" y expresamente, "la creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnicay
de la cultura... y la difusion del conocimiento y la cultura a través de la extensién universitariay la formacién alo largo de toda la vida". (Ley
Orgéanica 6/2001, titulo preliminar).
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Los servicios prestados por la Biblioteca Universitaria se desarrollan de acuerdo con los compromisos adquiridos por las Universidades Es-
pafiolas en "La Declaracion de Bolonia de 19 de junio de 1999" y la convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior y Espa-
cio Europeo de Investigacion, favoreciendo los cambios estructurales necesarios para que la Universidad de Murcia cumpla sus objetivos
en este proceso de integracidon (Reglamento del Servicio Universitario de Biblioteca, PreAmbulo). Estos cambios esan destinados ala trans-
formacion de la Biblioteca en un Centro de Recursos para el Aprendizaje, la Docenciay la Investigacion.

El CRAI/Biblioteca Universitaria concreta su misién en los siguientes objetivos que constituyen la base de los servicios que presta:

Contribuir a lainnovacion docente y a la investigacién segun las directrices de la Universidad.

Contribuir a laintegracion de los servicios de la Universidad que tengan una relacion directa con el aprendizaje, la docenciay lain-
vestigacién desarrollando una estrategia comun para la gestién de la informacién y el conocimiento.

Posibilitar el acceso a toda la informaciéon y documentacién de una forma facil, rapida y organizada.
Programar el crecimiento de las distintas colecciones bibliogréaficas y documentales en cualquier soporte.
Proporcionar a los estudiantes una experiencia de aprendizaje total.

Proporcionar al PDI un marco de apoyo para el desarrollo de su actividad docente e investigadora.
Disefiar, implementar y programar actividades académicas y eventos especiales.

Concentrar servicios, para que sean mas adecuados a necesidades de la comunidad universitaria siguiendo compromisos de cali-
dad y sostenibilidad.

Optimizar el uso de los recursos y reducir la burocracia en beneficio del usuario.

Ser un valor afiadido a la calidad de la docenciay la investigacion de la Universidad.

Para cumplir sus objetivos de forma 6ptima la Biblioteca deberé:

Disponer de un equipamiento singular y tnico. Debe poder organizar actividades curriculares y extracurriculares de las diferentes
comunidades de usuarios que integran el campus.

Disponer de personal con perfiles mas polivalentes y flexibles, y preparados para realizar una mejor gestion del conocimiento, apli-
cando criterios actuales de desempefio.

Ser flexible para poder asumir e implementar nuevos servicios y poder abandonar aquellos que ya no sean significativos.

Principales servicios

La Biblioteca presta una variada gama de servicios que en la mayoria de los casos pueden solicitarse a través de Internet.

Instalaciones y Equipamientos

Salas de Lectura, cabinas de trabajo en grupo (CTG), salas de ordenadores, e instalaciones y equipos para diversos fines como con-
sultas de bibliografia, estudio e investigacion y elaboracién de trabajos, equipadas con tecnologia WI-FI.

Sala de estudio 24 h.

Laboratorios de idiomas.

Salas polivalentes y/o de formacion.
Buzones de autodevolucion de préstamos.
Sistemas de autopréstamo RFID.
Préstamo de ordenadores portatiles.
Sistemas de impresion en red. (ALAS).
Escéaner y fotocopiadoras.

Equipos para personas con discapacidad.

Contendedores de residuos (papel, plasticos y orgénico).
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Informacién Bibliogréfica e Institucional

Consultas sobre instalaciones y servicios de la Universidad y de la Biblioteca.

Consultas en los mostradores de atencién a usuarios o dirigidas a bibliotecarios tematicos.
Acceso a la Biblioteca Digital (revistas, bases de datos, libros electrénicos, tesis doctorales).
Acceso a catédlogos especializados de la Biblioteca.

Boletines de Novedades.

Consulta en linea: Pregunte al Bibliotecario, Chat "Biblioteca en linea".

Acceso a nuestros servicios mediante redes sociales.

Adquisicién de bibliografia docente y de investigacion para PDI y gestion de sugerencias de compra o desideratas para el resto de usuarios

Obtencién de documentos mediante intercambio cientifico.

Depésito digital de documentos (DIGITUM)

Autoarchivo de documentos para PDI.
Creacion de colecciones digitales y metadatos.

Recoleccién en buscadores nacionales e internacionales en acceso abierto.

Consultay Préstamo de Documentos

Consulta de las colecciones de la Biblioteca incluidas las colecciones especiales.

Préstamo a domicilio, renovaciones y reservas en sus distintas modalidades.

Préstamo Intercampus para determinados colectivos.

Préstamo Interbibliotecario

Obtencién de documentos de otras bibliotecas, centros de documentacién u organismos oficiales, a nivel nacional e internacional,
servidos al usuario en formato impreso, digital o electrénico.

Formacion de Usuarios (CI2)

Formacion dirigida a distintos usuarios de la Biblioteca, mediante programaciones anuales.
Cursos introductorios para alumnos de nuevo ingreso.
Sesiones avanzadas.

Sesiones ala carta.

Servicios especiales para personas con discapacidad

Se ofrecen estas facilidades tanto a nivel de instalaciones como en uso de equipos y condiciones especiales de préstamo.

4. SIDI (SERVICIO DE IDIOMAS). Informacién sobre cursos de idiomas y certificaciones oficiales de idiomas que pueden realizar los miembros de la
comunidad universitaria. Sus cometidos especificos se describen a continuacién

El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitaria formacion lingiistica instrumental en varios idiomas.
Todos los cursos estan enfocados al aprendizaje instrumental de lalengua y la metodologia empleada responde a los principios de los enfo-
gues comunicativos.
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Cursos de idiomas

El Servicio de Idiomas ofrece a la comunidad universitariay al publico en general formacion lingiistica en los siguientes idiomas: Alemén,
Espafiol, Francés, Inglés, Italiano, Japonés, Portugués y Ruso. Los cursos de idiomas tienen un total de 60 horas lectivas y se imparten en
dos sesiones semanales de dos horas cada una. Los grupos tendran un maximo de 25 alumnos por clase La superacién de estos cursos se
podréan reconocer como 4,5 créditos de libre configuracién 6 2 créditos CRAU

Cursos de preparacién para exdmenes oficiales

El Servicio de Idiomas ofrece a todos aquellos interesados en presentarse a los examenes para la obtencién de los Diplomas Oficia-

les, cursos que tienen como objetivo familiarizar a los candidatos con la estructura y contenidos de las pruebas de las siguientes
instituciones:vCambridge University (Inglés), Goethe Institut (Aleméan), Instituto Cervantes (Espafiol) y Alliance Francaise (Francés). Estos
cursos se imparten en una sesion de dos o tres horas por semanay tendran un maximo de 20 alumnos por clase.

Cursos de conversacion

El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitariay al publico en general cursos de conversacién enfo-
cados al desarrollo de las habilidades comunicativas orales (comprensién, produccién e interaccién). Estos cursos se imparten en una se-
sion de dos horas por semanay tendran un maximo de 10 alumnos por clase.

Cursos de espafiol como lengua extranjera

Cursos de Lengua Espafiola

Cursos Intensivos para Erasmus

Curso de Lengua y Cultura Hispanica

Cursos de Preparacién para Examenes Oficiales

Cursos de Espafiol a distancia

Acreditacion nivel bl

La Universidad de Murcia organiza pruebas de dominio para aquellos que no puedan justificar de manera documental el conocimiento de los
idiomas inglés, francés, aleman, italiano y espafiol para extranjeros (nivel B1).

Destinatarios. Estas pruebas estan dirigida a estudiantes o titulados universitarios que deseen acreditar su nivel de idioma (B1) dentro del
ambito universitario. Podra presentarse a ellas cualquier persona que haya completado estudios universitarios o que esté realizando estu-
dios que conduzcan a la obtencion de una titulacién universitaria.

Validez de la certificacién. La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Idiomas, ha sido acreditada para realizar los examenes de do-
minio de inglés y francés B1 segun el modelo ACLES. Los certificados que se emitan bajo esta acreditacién tendran validez en 46 universi-
dades espafiolas que forman parte de ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior) y en 200 universidades euro-
peas que forman parte de CERCLES (European Confederation of Language Centres in Higher Education). Estan reconocidos por la CRUE
(Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas).

Descripcién de la prueba. El objetivo de esta prueba es certificar el conocimiento de una lengua extranjera en el nivel indicado independien-
temente de la formacién. Los contenidos de la prueba corresponden a temas de interés general e implican la capacidad de utilizar el idioma
de manera receptiva, productiva e interactiva en situaciones habituales, con un dominio razonable de un repertorio amplio de recursos lin-
glisticos sencillos, en una variedad formal e informal de lengua estandar. La prueba consta de cuatro partes que se evalian de manera in-
dependiente: comprensidn lectora, comprension auditiva, expresion escrita'y expresién oral. Tiene una duracién total aproximada de 2 h. 30
minutos.

5. SRI (Servicio de relaciones internacionales, Responsable de los convenios y ayudas a la movilidad dentro de los programas nacionales e interna-
cionales suscritos por la Universidad de Murcia. Sus cometidos especificos se describen a continuacion

La misién del Servicio de Relaciones Internacionales es la Internacionalizacién de la Universidad de Murcia, mediante las siguientes accio-
nes:

Gestion de programas interuniversitarios informando sobre las posibilidades existentes en cada momento.

Asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria en materia de programas de educacién y formacion internacionales.

0
Q
Q
o
o
o
kel
[$]
[
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
o
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
(]
@
Q
®
(]
E
=
(]
>
'
N~
[e]
3]
N
0
[<e]
[o)]
(]
—
@
<t
N~
o
(o]
~
D
Yol
o
[<e]
~
AN
<
(32
~
>
[0}
(@]

14/118



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=734278059790743169852387

E Identificador : 2500516 Fecha: 03/04/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Incrementando las posibilidades de Movilidad Internacional.

Favoreciendo y apoyando la Cooperacion Internacional.

Dotando de mayor calidad las relaciones internacionales establecidas por la Universidad de Murcia.

Coordinando las acciones internacionales e institucionales con el resto de la Universidad de Murcia.

Organizando actividades destinadas a acoger a los estudiantes y profesores extranjeros que realicen una estancia en nuestra Uni-

versidad.

Principales servicios
Informar de los programas existentes en cada momento.

Asesorar ala comunidad universitaria sobre programas de educacioén y formacién internacionales
Gestionar los programas interuniversitarios internacionales.

Organizar actividades de acogida a los estudiantes, profesores, investigadores y personal de administracién internacionales que vi-
siten la Universidad de Murcia.

Conectar la Universidad de Murciay la sociedad estableciendo los cauces pertinentes en acciones internacionales.
Dotar de mayor calidad las relaciones internacionales establecidas por la UM, en especial las que impliquen movilidad.
Favorecer y apoyar la Cooperacion Internacional al Desarrollo

6. COIE (Centro de Orientacion e Informacion en el Empleo. Facilita a los estudiantes y titulados el acceso al mercado de trabajo. Sus cometidos
especificos se describen a continuacion.

Compromisos. El COIE tiene los siguientes compromisos en su funcionamiento:

Informar de todos los servicios, actividades y convocatorias del COIE por via Web.

Potenciar la gestion de los servicios del COIE dirigida a alumnos/titulados y a empresas/entidades por via telemética.

Potenciar el contacto con empresas y entidades a través de las distintas actividades del COIE.

Desarrollar las entrevistas de orientacion profesional personalizadas en un plazo maximo de 15 dias.

Potenciar la adquisicién de competencias profesionales a los alumnos y titulados a través del Programa de Formacién del COIE.

Ofertar en cada curso académico charlas sobre orientacién profesional y estrategias para la busqueda de empleo en Facultades y
Escuelas de la Universidad de Murcia.

Promocionar las practicas profesionales a través de los Convenios de Cooperacién Educativa para alumnos y empresas/entidades.
Reduccion de los tiempos destinados a los procesos de gestidn de los candidatos y ofertas de practicas.

Aumentar el nUmero de entidades que realizan ofertas de empleo para titulados universitarios.

Reducir el tiempo en la gestién, preseleccion y remisién de candidatos a las empresas/entidades.

Recoger informacién sobre demandas de empleadores e insercién laboral de titulados.

Servicios

Atencién al interesado de forma inmediata e individualizada.

Orientacion profesional: entrevistas individualizadas y actividades grupales.
Formacién para el desarrollo de competencias profesionales.

Organizacion de actividades para el contacto de alumnos y titulados con empresas.

Desarrollo de acciones para el fomento de las relaciones entre Universidad y empresa.
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Gestion de préacticas para alumnos en empresas y entidades.
Gestion de ofertas de empleo para titulados en empresas y entidades.
Realizacion de informes sobre insercién, demandas de los empleadores y demas aspectos relacionados con la empleabilidad.

Informacién a Facultades y Escuelas sobre aspectos relacionados con la empleabilidad de alumnos y titulados.

7. DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO. Sus cometidos especificos se describen a continuacion.

Mision

El Defensor del Universitario es elegido por el Claustro, entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o
profesores contratados doctores con contrato fijo en servicio activo en la Universidad de Murcia. Su funcién es velar por el respeto a los de-
rechos y las libertades de los profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios, dentro del &mbito docente y administrativo
de lainstitucion universitaria.

El Defensor del Universitario puede asumir tareas de mediacién, conciliacién y buenos oficios, promoviendo especialmente la convivencia,
la cultura de la ética, la corresponsabilidad y las buenas practicas. Ademas, puede supervisar la actividad administrativa y académica de la
Universidad, en lo que tenga relacién con el posible quebrantamiento de derechos reconocidos en los Estatutos, para evitar situaciones de
indefensién y actuaciones arbitrarias.

También puede formular recomendaciones a las instancias correspondientes, dirigidas a eliminar las deficiencias detectadas. En algunos
casos esa recomendacion es simplemente un recordatorio de la obligacion de cumplir la normativa. En otros, se trata de sugerencias de in-
terpretacion de las normas, de modificacion de las mismas o de introduccion de nueva normativa que permita mejorar la calidad del Servicio
Publico o la salvaguarda de los derechos.

Sus actuaciones no estan sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y se rigen por los principios de independencia
y autonomia, imparcialidad, ponderacion y respeto a la confidencialidad.

Consultas

Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que quiera plantearnos alguna consulta o necesite asesoramiento, dentro del &mbito de
actuacion del Defensor del Universitario, puede trasladarnosla por teléfono, carta, email o presentandose en la Oficina.

Quejas

En la oficina del Defensor del Universitario se recibiran y atenderan las reclamaciones o quejas que sean planteadas por cualquier miembro
de la Comunidad Universitaria. Las reclamaciones no pueden ser anénimas y deberan formularse mediante un escrito que se remitira por
correo ordinario, electrénico o presentandolas personalmente en la Oficina del Defensor, en el que deberan figurar los datos personales, te-
|éfono de contacto y domicilio a efectos de comunicaciones. En ningln caso, las reclamaciones ante el Defensor del Universitario produci-
rén la suspension de los plazos sefialados en la ley para presentar recursos. No se podran admitir reclamaciones sobre las que esté pen-
diente un proceso jurisdiccional ni un expediente disciplinario administrativo.

Mediacién

La mediacién es una excelente manera de resolver conflictos interpersonales y es un procedimiento voluntario. Lo iniciard una de las partes
y la Defensoria contactara con la otra parte en conflicto para saber si acepta la mediacién. En caso afirmativo, se mantendran sesiones de
mediacion para intentar llegar a un acuerdo. La aceptacion de los acuerdos en un procedimiento de mediacién es voluntaria para las partes.
Caso de que se alcance un acuerdo, la Defensoria velara por su cumplimiento.

8. SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS (SAD). Sus cometidos especificos se describen a continuacién.

Presentacién

La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Actividades Deportivas, estd comprometida con el objetivo de que los miembros de la co-
munidad universitaria encuentren su oportunidad de conectar con del deporte, ya sea para entretenimiento o competicion, y que su préactica
le acomparie a lo largo de su estancia en la misma.

Actividades.
Gimnasio Universitario

Préctica libre

UMU deporte
Piscina Universitaria
UMU fitness
Otrasactividades
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Instalaciones deportivas

La Universidad de Murcia se esfuerza en mantener y ampliar sus instalaciones deportivas para ofrecer a la comunidad universitaria espacios
deportivos de la més alta calidad.

El Recinto Deportivo Campus de Espinardo, ofrece espacios adecuados para casi todos los deportes y es donde se encuentran situadas las
oficinas del Servicio de Actividades Deportivas y el Centro de Medicina del Deporte. Cuenta con las siguientes instalaciones:

5 pistas de tenis.

5 pistas de padel.

1 frontén.

1 pabellén polideportivo (pista para futbol sala, balonmano, baloncesto, voleibol, badminton).
3 pistas polideportivas (futbol sala, balonmano, voleibol, baloncesto).

3 campos de fatbol de hierba artificial (fatbol 11, fatbol 7 y fatbol 5).

2 pistas de squash / tenis de mesa.

1 rocédromo para escalada deportiva.

3 salas polivalentes.

1 gimnasio.

La piscina universitaria esta situada en el Campus de Espinardo, frente a la Facultad de Psicologiay es gestionada por la empresa concesio-
naria, bajo supervisién del Servicio de Actividades Deportivas. Cuenta con un vaso de 25 metros y 8 calles, saunay sala de masajes, donde
se realizan multiples actividades y servicios.

Competiciones. En la Universidad de Murcia podras competir con otros miembros de tu misma comunidad universitaria en las Competicio-
nes Internas que organizamos (Bienvenida Universitaria, Torneo Rector, Torneo Intercentros y Carrera Popular) y también representarla en
Competiciones Externas con otras Universidades en el Campeonato Autondémico de Deporte Universitario CADU y en el Campeonato de Es-
pafia Universitario CEU, si formas parte de la Seleccién Deportiva de la Universidad de Murcia.

Créditos deportivos. Toda la actividad deportiva supervisada se computaré para que, al finalizar el curso académico, se emita el certificado
que lo acredite. Por cada 25 horas de actividad deportiva podras conseguir un crédito CRAU segln normativa en vigor. Si tu titulacion esta
adaptada al EEES, se pueden realizar hasta 6 Créditos CRAU del correspondiente plan de estudios por actividades deportivas supervisadas
por el Servicio de Actividades Deportivas; se reconocen hasta 3 créditos por curso académico.

9. CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (CEUM)

El CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia) es el maximo érgano de representacion estudiantil de la Universidad de Mur-
cia. Se trata de una estructura entorno a la cual los representantes de alumnos pueden debatir todos aquellos temas que afectan a los estu-
diantes a nivel general de la Universidad. El CEUM estad compuesto por las delegaciones de alumnos de cada facultad y escuela, asi como
por representantes en el Claustro Universitario. De sus opiniones y decisiones salen las lineas de actuacién para llevar a cabo la defensa
efectiva de los derechos de los estudiantes.

Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprobé el 6 de julio de 2009 una Propuesta de colaboracién entre el Centro de Orientacién e
Informacion de Empleo (COIE) y el SAOP (Ahora Servicio de Atencién a la Diversidad y Voluntariado (ADyV) y las Facultades y Escuelas de esta Uni-
versidad, en la programacion y desarrollo de actividades dentro de los procesos clave del SGIC, en cuyo marco se inscriben las acciones de la Facul-
tad de Letras. Estos servicios de orientacién y empleo cuentan con una dilatada experiencia en la organizacion y puesta en marcha de actuaciones de
orientacién para universitarios. La orientacion se entiende como un proceso en el que se debe definir poco a poco el objetivo profesional, planificando
los pasos necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condicion de proceso, ha de entenderse que la orientacién es necesaria en todas las
etapas del estudiante universitario. Asi se realizan actividades dirigidas a alumnos de primer curso, a alumnos en el ecuador de su carrera y a alumnos
de ultimo curso, tanto de orientacién académica como de orientacién profesional.

Asi, la Facultad de Letras incluye actividades de orientacién y formacion en las jornadas de acogida de los alumnos de primeros cursos. Después del
periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrolla un acto de recepcion a los nuevos estudiantes, donde se
les da la bienvenida a la Facultad de Letras y al Grado en Historia, y se les presenta a los coordinadores y profesores del mismo. En dicho acto se les
informa de los servicios que la Universidad de Murcia les proporciona por el hecho de ser estudiantes y de cualquier normativa que les pueda ser de
especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el campus.

El SIU (Servicio de Informacién Universitario), junto con el Vicerrectorado que en cada momento asuma las competencias en materia de gestion de ti-
tulos universitarios oficiales, mantienen a través de la WEB de la Universidad, folletos institucionales y diversa informacién que permiten orientar y re-
conducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

El Grado en Historia, ademas de contar con los procedimientos de acogida y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, establecera un Plan de Ac-
cién Tutorial. En este plan se contempla que los alumnos tengan un apoyo directo en su proceso de toma de decisiones y el seguimiento continuo a
través de la figura del tutor. Asi, existe la tutoria de matricula que consiste en informar, orientar y asesorar al estudiante respecto a todo aquello que es
competencia del plan de estudios y el sistema de apoyo permanente a los estudiantes una vez matriculados, que consistird en un seguimiento directo
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del estudiante durante todos sus estudios de Grado. Asimismo, se organizaran actividades de formacién y jornadas de acogida durante los primeros
treinta dias del curso, implementando instrumentos y recursos que permitan al alumnado su plena integracién en los estudios de posgrado, garantizan-
do un aprovechamiento maximo de los estudios del Titulo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El reconocimiento consiste en la aceptacion por parte de la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo si-
do obtenidos en esta u otra Universidad, son computados a efectos de la obtencion de un titulo oficial de la misma.
Por su parte, la transferencia de créditos consiste en la consignacion, a peticion del interesado, de los créditos supe-
rados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master o Doctorado) que no
puedan ser reconocidos.

Los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de junio establecen que las Universidades deben elaborar y publicar su propia normativa sobre reconocimiento y
transferencia de créditos. La Universidad de Murcia da cumplida cuenta de este mandato en su "Reglamento sobre
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién
de los correspondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia" aprobado en Consejo de Gobierno de 25
de mayo de 2009, y modificado en sesiones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011
y 6 de julio de 2012.

Por su parte, la Facultad de Letras cumple, con los Reales Decretos previamente mencionados, y con el Reglamento
de la Universidad, del siguiente modo.

La Facultad de Letras dispone de una Comisién de Reconocimiento Académico para Estudios de Grado constituida
de acuerdo a los términos establecidos por los Estatutos de la Universidad de Murcia y por el Reglamento de Régi-
men Interno de la Facultad de Letras. Su composicién, que sigue las recomendaciones del Sistema de Garantia de
Calidad del centro, incluye representantes de todos los grupos de interés. Esta comision tiene como labor principal
estudiar las solicitudes de reconocimiento y elaborar las propuestas de reconocimiento que estime apropiadas, de
acuerdo con los créditos cursados en la titulacién de origen del solicitante y su posible correspondencia con las com-
petencias de las materias de la titulacion de destino. Las propuestas realizadas por la comisién son posteriormente
resueltas por el Decano del centro.

Segun el caso de que se trate, el trabajo que lleva a cabo esta comision se desarrolla atendiendo a las siguientes di-
rectrices:

Reconocimiento de créditos de formacion basica de la mismarama: En este caso se reconocerdn a menos 36 ECTS co-
rrespondientes a materias de formacidn bésica con independencia de latitulacion en la que hayan sido obtenidos. El nimero
maximo de crédidtos reconocidos sera €l cursado en latitulacion de origen. En cualquier caso € Trabajo Fin de Grado nunca
podra ser objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de créditos de for macion basica de otras ramas de conocimiento, obligatorias, optativasy practicas
externas. En estos casos debera ser objeto de reconocimiento total o parcial laformacion superada de similar naturaleza.
Reconocimiento de experiencia laboral o profesional acreditada: Esta podra ser reconocida siemprey cuando el tipo de
experiencia obtenida, funciones desarrolladas en el desempefio del puesto de trabajo y las competencias adquiridas, debida-
mente acreditadas, tenga correspondencia con las competencias de las materias en latitulacion de destino.

Reconocimiento de créditos de ensefianzas univer sitarias no oficiales: El nimero maximo de créditos reconocidos podra
ser de 36 ECTS contando también los reconocidos como experiencia laboral o profesional.

Reconocimiento de estudios en casos de movilidad: En este caso €l reconocimiento se produce antes del desplazamiento
del estudiante haciendo constar claramente qué asignaturas, cursosy créditos componen los mismos, permitiéndose su modi-
ficacion posterior, de manera que a su regreso no haya ninguna duda en el reconocimiento de los estudios que hayan sido su-
perados en la universidad de destino. En todo momento, se podra considerar un curso académico equivalente a 60 créditos.
Reconocimiento de los ti#tulos extranjer os: En este caso, es la Universidad de Murcia quien, de acuerdo con lalegislacion
vigente, es competente para resolver la homologacién de titul os extrangjeros aplicando las normas que para ello tiene defini-
das.
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En todos los casos la comisio#n del centro elaborara# una propuesta teniendo en cuenta las competencias adquiri-
das con los cre#ditos cursados de su titulacio#n de origen y su posible correspondencia con las competencias de las
materias de la titulacio#n de destino.

Por otro lado, las "Normas de Reconocimiento De Cre#ditos En Actividades Universitarias (CRAU)" Aprobado
en Consejo de Gobierno de 14 de junio de 2013 y modificado en sesién de 28/11/2013 con la inclusién de la D. A.
Cuarta, establecen las modalidades y el reconocimiento académico de las actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion (Art® 12.8 del RD 1393/2007). Se podréa recono-
cer un maximo de 6 créditos ECTS por este tipo de actividades.

La presentacio#n de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de cre#ditos, asi# como el calendario para la
resolucio#n y notificacio#n al interesado de las mismas, seran establecidos cada afio académico por la Universidad

de Murcia en sus "Instrucciones y Normas de Matri#cula para cada curso acade#mico". La solicitud se presentara#

en la secretari#a del centro al que se encuentre adscrito el ti#tulo objeto de reconocimiento en modelo unificado de

la Universidad de Murcia.

La calificacién de las asignaturas superadas por reconocimiento sera equivalente a las utilizadas para realizar el re-
conocimiento o a la media de las usadas para reconocer una Unica asignatura. En el expediente quedara reflejado
aquellas asignaturas superadas por medio de reconocimiento. Los créditos reconocidos por experiencia profesional,
ensefianzas no oficiales o actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias
y de cooperacion, figuraran con la calificacion de apto y no computaran a efectos del célculo de la nota media del ex-
pediente.

Para una informacién mas precisa y detallada se adjuntan las Normativas correspondientes:

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER CONDUCENTES A LA OBTENCION DE LOS CORRESPONDIENTES TITULOS OFICIAL ES
DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en se-
siones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011 y 6 de julio de 2012).

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales dispone en su articulo sexto sobre "Reconocimiento y transferencia de créditos" que "con objeto de ha-
cer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades ela-
boraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos". Esta normati-
va de la Universidad de Murcia ha sido adaptada a las modificaciones introducidas en el citado RD 1393/2007 por el
RD 861/2010, de 2 de julio.

A tal fin, La Universidad de Murcia establece en esta norma un procedimiento general que garantiza el tratamiento
uniforme de los casos de reconocimiento y transferencia, con el fin de preservar los derechos de los alumnos; el pro-
cedimiento describe los diferentes supuestos de reconocimiento asi como los criterios, plazos y formas de solicitar el
mismo.

Articulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto de esta norma es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las
Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universi-
dad de Murcia.

Articulo 2. DENOMINACIONES

1
Se entiende por reconocimiento la aceptacién por la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en otras distintas a efec-
tos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados
en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros
titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
asi como a los atribuidos a la experiencia laboral y profesional acreditada.

Se entendera por transferencia la consignacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursados
con anterioridad a la obtencion del titulo oficial.
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3.

1.

1

1

Se entendera por titulaciones de origen aquéllas en las que se han cursado los créditos objeto de reconoci-
miento o transferencia. Y titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferen-
cia de créditos.

Articulo 3. COMISIONES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA GRADO Y MASTER

En cada centro se constituird una Comision de reconocimiento de estudios para los titulos de grado adscritos
al mismo, o se asignaran sus funciones a una de las comisiones existentes en el centro, que sera la encarga-
da de elaborar la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos para su posterior resolucion por los
Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro.

En los estudios de master, la comisiéon académica del mismo serd la encargada de elaborar la propuesta de
reconocimiento y transferencia de créditos, para su posterior resolucion por los Decanos/Decanas o Directo-
res/Directoras de centro al que se encuentran adscritos estos estudios.

Cuando los créditos objeto de reconocimiento pertenezcan a actividades ofrecidas por la Universidad de Mur-
cia, corresponde autorizarlos al rectorado.

Contra las resoluciones que se adopten podran interponerse los recursos previstos en las disposiciones vigen-
tes.

Articulo 4. PLAZOS Y SOLICITUD

La presentacion de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el calendario para
la resolucion y naotificacion al interesado de las mismas, coincidiran con las fechas establecidas por la Univer-
sidad de Murcia en sus ¢ Instrucciones y Normas de Matricula para cada curso académicog,.

La solicitud se presentara en la secretaria del centro al que se encuentre adscrito el titulo objeto de reconoci-
miento en modelo unificado de la Universidad de Murcia .

Articulo 5. EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que
no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichas materias o asignaturas ya
han sido superadas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

La calificacién de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimien-
to sera equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. Cuando varias
materias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacién de destino se realizara la me-
dia ponderada en funcién del nimero de créditos de aquéllas.

No obstante, el reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en en-
sefianzas no oficiales, no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de bare-
macion del expediente.

Los créditos reconocidos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, figuraran con la calificacién de apto y no se computaran a efectos del célculo de
la nota media del expediente.

Articulo 6. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS TiTULOS DE GRADO

1. Créditos de formacion basica de la misma rama y Trabajo Fin de Grado (TFG):

Al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica obtenidos en la titulaciéon de origen se
reconoceran por créditos de formacion basica de la titulacion de destino, con independencia de la titulacion en
la que hayan sido estudiados.

El nimero méaximo de créditos reconocidos seran los cursados en la titulacion de origen.
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El Trabajo fin de Grado no podra ser nunca objeto de reconocimiento académico, al estar orientado a la eva-
luacion de las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

2. Créditos de formacion bésica de otras ramas de conocimiento del titulo de destino, obligatorias, optativas y practi-
cas externas:

Para el reconocimiento de los créditos de formacién basica en otras materias diferentes a las de la rama de
conocimiento de la titulacion de destino, la comision del centro elaborara una propuesta teniendo en cuenta
las competencias adquiridas con los créditos cursados de su titulacién de origen y su posible correspondencia
con las competencias de las materias de la titulacién de destino.

b) Se procedera de igual modo para las materias obligatorias, optativas y las practicas externas, no pudiéndo-
se realizar reconocimiento parcial de una asignatura de destino.

3. Créditos de experiencia profesional o laboral o de ensefianzas no oficiales:

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que cons-
tituyen el plan de estudios.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Murcia podran, excep-
cionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior o, en
su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extingui-
do y sustituido por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacién del nuevo
plan de estudios.

4. Transferencia de créditos:

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Mas-
ter, Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtencion del titulo oficial o que no hayan
conducido a la obtencion de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del
estudiante. En el impreso normalizado previsto en el articulo 4.2 de este Reglamento, se habilitara un aparta-
do en el que haga constar su voluntad al respecto.

La transferencia se realizard consignando el literal, el nimero de créditos y la calificacion original de las mate-
rias cursadas que aporte el estudiante. En ningln caso computaran para el célculo de la nota media del expe-
diente.

5. Incorporacion de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtenciéon del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

Articulo 7. ADAPTACIONES ENTRE LAS TITULACIONES ACTUALES Y LOS TiTULOS DE GRADO

1. Egresados de ensefianzas anteriores que quieran acceder a los grados que los sustituyen:

La Comision correspondiente podréa establecer complementos de formacién de entre las asignaturas del titu-
lo de destino, en el supuesto de que se aprecie que las competencias de las ensefianzas anteriores no cubren
las exigidas para el grado al que se pretende optar.

En cualquier caso, el Trabajo fin de Grado no podra ser nunca objeto de reconocimiento académico, al estar
orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Mur-
cia.

2. Alumnos con estudios iniciados y no finalizados en la Universidad de Murcia en ensefianzas anteriores que quie-
ren adaptarse al grado que lo sustituya: Todas las titulaciones de la Universidad de Murcia deben tener aprobadas
tablas de adaptacion exhaustivas entre los titulos del anterior catalogo y los nuevos grados, teniendo presente el na-
mero de créditos tanto en las titulaciones de origen como en la de destino.
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3. Otros supuestos: Las comisiones de los centros que tenga atribuida la funcién del reconocimiento de créditos, se-
rén las encargadas de establecer las distintas equivalencias, teniendo presente el nimero de créditos y las compe-
tencias adquiridas en las asignaturas objeto de reconocimiento.

4. Estas comisiones tendran que llevar actualizados los registros de los precedentes de reconocimiento, que seran
publicos. Cualquier modificacién de los criterios precedentes debera ser motivada.

Articulo 8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE MASTER.

1. Reglas generales

A criterio de las Comisiones Académicas de los Masteres, se podran reconocer créditos de las ensefianzas
oficiales realizadas en esta u otras universidades, siempre que guarden relacion con el titulo de Master en el
gue se desean reconocer los créditos.

Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en
el Real Decreto 778/1998 0 normas anteriores podran solicitar el reconocimiento de los créditos correspon-
dientes a cursos y trabajos de iniciacion a la investigacion previamente realizados.

El reconocimiento se solicitara a la Comision Académica del Master que, a la vista de la documentacién apor-
tada, elevara una propuesta para su resolucion por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al
que se encuentran adscritos estos estudios.

En las normas e instrucciones de admision y matricula se estableceran el procedimiento y la documentacion a
aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Masteres, se dictan las siguientes reglas:

- Reconocimiento de créditos procedentes de otros M asteres. Se podran reconocer en un master créditos superados en otros
masteres, ajuicio de la Comisién Académicadel mismo, siempre que guarden relacion con las asignaturas del master y pro-
vengan de un titulo del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

- Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD-1393/2007. Co-
mo en el caso anterior, se podran reconocer en un master créditos superados en otros masteres, ajuicio dela Comisién Aca-
démica del mismo, que podra ser latotalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando € méster provenga del mismo Programa
de Doctorado.

- Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de ensefianzas no oficiaes. El nimero de créditos que sean
objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen €l
plan de estudios.

- No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titul os propios de la Universidad de Murcia podran, excepcional mente,
ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior a sefialado en el apartado anterior o0, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi se
haga constar expresamente en lamemoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

- Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierias. En este caso se podra reconocer hasta el
20% de créditos, siempre que concurran todas | as siguientes condiciones:

-Cuando la licenciatura o la ingenieria correspondiente figure como titulacion de acceso al master.

-Los créditos solicitados para reconocimiento tendran que formar parte necesariamente del segundo ciclo de estas
titulaciones.

- Los créditos reconocidos tendran que guardar relacion con las materias del master.

3. El Trabajo Fin de Master (TFM) nunca podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

Articulo 9. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS (CRAU)

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universita-

rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un méaximo de 6 créditos
del total del plan de estudios cursados.
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Articulo 10. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS O CONVENIOS INTERNACIONALES O NA-
CIONALES

A los estudiantes que estén bajo el ambito de convenios o programas nacionales o internacionales, les sera de apli-
cacion lo regulado en su propia normativa. Las comisiones de reconocimiento tendran que llevar actualizados los re-
gistros de los precedentes de reconocimiento. Cualquier modificacién de los criterios precedentes debera ser motiva-
da.

Articulo 11. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS NO UNIVERSITARIOS

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgéanica de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el Gobierno, la Universidad de Mur-
cia podréa reconocer validez académica a las ensefianzas artisticas superiores, a la formacion profesional de grado
superior, a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y a las ensefianzas deporti-
vas de grado superior.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las disposiciones objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante resolucion rectoral.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

No sera de aplicacion la limitacién establecida en el articulo 8.2.e) a aquellos alumnos que cursen el Méaster Univer-
sitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, especialidad de Orientaciéon Educativa, y que estén en posesion de los titulos oficiales de
Licenciado en Pedagogia o de Licenciado en Psicopedagogia.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

El alumno que con estudios iniciados y no finalizados en la Universidad de Murcia en ensefianzas anteriores se ha-
ya adaptado al grado que lo sustituya, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 de esta norma, no tendré derecho a
la matriculacién en las asignaturas que le resten por superar hasta que hayan sido implantados en la Universidad de
Murcia los cursos en las que estas deben impartirse segun el plan de estudios correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Excepcionalmente, quienes estén en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, podran solicitar el reconocimiento de estudios para la obtencion del titulo de grado co-

rrespondiente antes de que se haya completado la implantacion del mismo en la Universidad de Murcia.

En estos casos, sera el Consejo de Gobierno quien apruebe los criterios y los procedimientos a seguir.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

A los alumnos que han iniciado los estudios de grado en la Universidad de Murcia hasta el curso 2010-11, inclusive,
les sera de aplicacion la redaccion anterior del articulo 6.1.a) de esta norma, que se adjunta como anexo.

DISPOSICION FINAL

La presente norma entrara en vigor con la implantacion de las nuevas ensefianzas de grado, salvo lo dispuesto en el
articulo 8 que entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS A LOS ESTUDIANTES DE TITULACIONES DE GRADO
POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTA-
CION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION (CRAU) DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (Aproba-
do en Consejo de Gobierno del4 de junio de 2013 y modificado en sesién de 28/11/2013 con la inclusion de la D. A.
Cuarta))
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En el RD 1393/2007 (Cap. 111,12. 8) se establece que "Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico
en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, so-
lidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursados". Este reconocimien-
to queda recogido en el articulo 9 del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ense-
flanzas de Grado y Méaster conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universidad de
Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia aprobd, en su sesion de 29 de julio de 2009, unas "Normas de
reconocimiento de créditos en actividades universitarias (CRAU)", que fue parcialmente modificada en la sesion del
mismo 6rgano de 18 de marzo de 2011. La experiencia acumulada a lo largo de estos afios aconseja modificar las
referidas Normas a fin de adecuarlas con mayor precisién a las necesidades y demandas de los estudiantes de la
Universidad de Murcia.

Ademas, se considera necesario incorporar la regulacion de los procedimientos de solicitud, concesioén e incorpo-
racién al expediente universitario de tales créditos, dependiendo de la naturaleza de la actividad por la que se otor-
guen.

Igualmente, habida cuenta de que la obtencion de tales créditos por el alumnado puede tener efectos en su expe-
diente académico de estudios oficiales de grado, es preciso crear un Registro publico de actividades con reconoci-
miento de créditos por la realizaciéon de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion (Registro CRAU), a fin de dotar de mayor seguridad al sistema.

Por lo anteriormente expuesto, se dicta el presente Reglamento que, si bien mantiene esencialmente el contenido
de la anterior normativa, deroga y sustituye a las "Normas de reconocimiento de créditos en actividades universita-
rias" aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia el 29 de julio de 2009 y modificadas en su
sesion de 18 de marzo de 2011.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto regular el reconocimiento académico de créditos a los estudiantes de ti-
tulaciones de Grado por su participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion es-

tudiantil, solidarias y de cooperacioén (en adelante CRAU), conforme lo establecido en los articulos 46.2.i) de la Ley
Organica 6/2001,de 21 de diciembre, de universidades y 12.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2.- Actividades objeto de reconocimiento

1
Seran actividades con derecho a reconocimiento académico las que los estudiantes de Grado puedan obtener
por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacion.

Tienen el caracter de actividades universitarias aquéllas organizadas por la Universidad de Murcia a las que
se les otorgue expresamente tal condicién en este Reglamento, asi como aquéllas otras, descritas en el apar-
tado 1 anterior, organizadas por otras entidades cuando exista un convenio previo con la Universidad de Mur-
cia en el que se otorgue expresamente la calidad de actividad con reconocimiento en CRAU. En ambos casos,
las actividades ofertadas deberan ser de 1, 2 6 3 CRAU.

No procederé el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de estas actividades estu-
viera incluida en el plan de estudios o tuviera otro tipo de reconocimiento académico en titulos oficiales de la
Universidad de Murcia.

Articulo 3.- Limites de reconocimiento

1
El reconocimiento de créditos de los estudiantes, por la realizacién de las actividades reguladas en este Re-
glamento, sera con cargo a los créditos optativos de su titulacion e incorporados al expediente del estudiante
como "reconocimiento de créditos optativos por participacion en actividades universitarias”, afiadiendo, en su
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caso, el nombre de la actividad. Los créditos se consignaran con la calificacion de "apto" y no se tendran en
cuenta en el calculo de la nota media del expediente académico.

2.
El reconocimiento académico por estas actividades sera, como maximo, de 6 créditos de caracter optativo por
el conjunto de actividades indicadas en el apartado 1 del articulo 2.

3.
Se reconoceran, como méximo, 3 CRAU por cada actividad realizada durante un mismo curso académico.

4,
Para el reconocimiento de créditos por actividades universitarias se establece que un crédito se corresponde,
con caracter general, con 25 horas presenciales de participacion activa del estudiante en la actividad objeto de
reconocimiento.

5.

Las actividades por las que se obtenga el reconocimiento académico deberan realizarse de forma simultanea
con la titulacién correspondiente, salvo indicacion en contra en este Reglamento.

Articulo 4. Organo competente

1
Corresponde al rector/a, o vicerrectores /as en quien delegue, autorizar o avalar las actividades universitarias
ofrecidas directamente por la Universidad de Murcia a través de sus correspondientes servicios, los cuales de-
beran garantizar la adecuacién de la actividad realizada a las condiciones establecidas en este Reglamento.
2.

Corresponde al Consejo de Gobierno la concesion de CRAU por realizacién de jornadas, seminarios, talleres,
congresos, ciclos de conferencias, cursos cortos u otras actividades similares organizadas por la Universidad
de Murcia.

Articulo 5. Registro publico de actividades con reconocimiento de CRAU

1
En Secretaria General se llevara un Registro publico de actividades a las que se haya reconocido CRAU, indi-
cando el nimero de éstos en cada caso.

2.
El Registro, que deberd ser faciimente accesible desde la pagina web de la Universidad de Murcia, contendra
el catélogo, actual e histérico, de actividades con reconocimiento de CRAU por cada curso académico y sera
actualizado durante el mismo con, al menos, periodicidad mensual.

3.

Los Servicios universitarios y los vicerrectorados que impulsen o avalen una actividad deberan comunicar a
Secretaria General las actividades con reconocimiento de CRAU que, conforme al régimen establecido en es-
te Reglamento, oferten. Se procurara que dicha comunicacion sea previa a cualquier clase de publicidad que
se realice de la actividad con reconocimiento de CRAU.

CAPITULO II: ACTIVIDADES POR LAS QUE SE PUEDEN RECONOCER CREDITOS

Articulo 6. Actividades culturales
Se reconoceran créditos por actividades culturales por:

1. Participacion como alumno/a interno/a en convocatoria publica en Departamentos en los dos Ultimos afios de ca-
rrera (3 créditos por curso). Sera necesario un plan de actividades de colaboracion relacionadas con sus estudios y
su participacion en el trabajo de formacion y horario de las mismas firmado por el profesor/a responsable. Al finalizar
el curso el estudiante entregara un informe final del trabajo realizado con el V° B° del Director/a del Departamento.

2. Conocimiento de idiomas: Se reconoceran créditos por el conocimiento de idiomas en los supuestos indicados a
continuacion salvo a los estudiantes de las distintas Filologias, Traduccién e Interpretacion o Magisterio Educacion
Primaria con mencion de lengua extranjera con respecto a la lengua correspondiente a su titulacion:

1
Acreditacion de haber conseguido nivel B1 o superior (B2, C1 y C2) de dominio de una lengua extranjera (ti-
tulos Intermedio y Avanzado de EOI y certificados de los organismos reconocidos, cuyas entidades y niveles
son los indicados en el Anexo | de este Reglamento), teniendo como referencia para cada nivel las competen-
cias establecidas en el Marco Comun Europeo para las lenguas (CEF). Se reconoceran 3 créditos por cada ti-
tulo o certificado.

2.

Certificados de lengua extranjera realizados en el Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia (SIDI). Se
reconoceran 2 créditos por cada curso de 60 horas realizado con certificado de prueba final, exceptuando ni-
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veles inferiores al B1 en aleman, inglés y francés, si cualquiera de estas lenguas ha sido la lengua extranjera
cursada en secundaria/acceso a la Universidad de Murcia.

3. Participacioén en actividades ofrecidas por el Servicio de Cultura de la Universidad de Murcia (cursos, aulas, coral
y orquesta universitarias) avaladas por el Vicerrector/a correspondiente.

4. Obtener titulos de ensefianzas artisticas. Los créditos por la realizacion de estas actividades tendran que haber si-
do obtenidos durante el mismo periodo de tiempo en que se cursa la titulacion correspondiente y no haber sido utili-
zados para el reconocimiento de créditos previsto en el RD 1618/2011 o norma que lo sustituya. Se reconoceran 3
créditos por cada titulo de nivel medio y 3 por cada titulo de nivel superior.

5. Realizacion de actividades de formacién en las TICs o en competencias informacionales avalados por el Vicerrec-
tor/a con competencia en estas materias.

Articulo 7. Actividades deportivas

Se reconoceran créditos por actividades deportivas por:

1
Practica de actividades deportivas en cualquier disciplina o participacion en actividades de formacion deporti-
va, ofertados en ambos casos por el Servicio de Deportes de la Universidad de Murcia y avalados por el Vice-
rrector/a con competencias en materia de deportes, durante el curso académico.

2.
Estar incluido en el programa de la Universidad de Murcia de apoyo a los Deportistas de Alto Nivel y Alto Ren-
dimiento, en los términos establecidos en la "Normativa General de los Servicios prestados por el Servicio de
Actividades Deportivas” de la Universidad de Murcia.

3.

Formar parte de los equipos de la Seleccién Deportiva que representen a la Universidad de Murcia en compe-
ticiones deportivas, en los términos establecidos en la "Normativa General de los Servicios prestados por el
Servicio de Actividades Deportivas" de la Universidad de Murcia.

Articulo 8. Actividades solidarias y de cooperacion

Se reconoceran créditos por actividades solidarias y de cooperacién por:

1
Participacion en actividades de voluntariado avaladas por el Servicio de Atencién a la Diversidad y Voluntaria-
do de la Universidad de Murcia (ADyV).

2.
Participacion en actividades de cooperacion al desarrollo avaladas por el Servicio de Relaciones Internaciona-
les de la Universidad de Murcia.

3.
Participacion en actividades organizadas para la cooperacion educativa por el Centro de Orientacion y Empleo
(COIE) Las practicas extracurriculares podran tener reconocimiento de CRAU, siempre que no hayan obtenido
validez curricular, excepcionalmente, como practicas curriculares.

4,
Participacion en actividades organizadas para la orientacion al empleo avaladas por el Centro de Orientacién y
Empleo (COIE).

5.
Participacion en actividades organizadas para integracion de las personas con discapacidad, avaladas por el
Servicio de Atencién a la Diversidad y Voluntariado (ADYV).

6.
Actividades destinadas a la informacién y a la participacién en la vida universitaria avaladas por el Vicerrec-
tor/a con competencias en materia de alumnado.

7.
Participacion en labores de accién tutorial, asi como en actividades de acogida que estén avaladas por el Cen-
tro que las organiza, con el "Visto bueno" del Vicerrector/a con competencias en materia de alumnado.

8.

Participacion en la organizacion de actividades formativas dirigidas principalmente a los estudiantes de la Uni-
versidad de Murcia, avaladas por el Vicerrector/a con competencias en materia de alumnado.
Articulo 9. Representacion estudiantil

Se reconoceran créditos por actividades de representacion estudiantil en los siguientes supuestos, si bien en ningin
caso se acumularan méas de 3 CRAU por representacién estudiantil durante un mismo curso académico:
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1
A los miembros del Consejo de Direccién del CEUM (2 créditos por curso).
2.
A los representantes en Consejo de Gobierno, Junta de Facultad o Consejo de Departamento (1 crédito por
curso), siempre que se justifique una asistencia del 80% a las sesiones de estos 6rganos de gobierno.
3.
A los representantes en el Claustro que sean miembros de las comisiones del mismo (1 crédito por curso).
4,

A los delegados/as y subdelegados/as de Facultad (2 créditos por curso) y delegados/as y subdelegados/as
de curso (1 crédito por curso) siempre que justifiquen la participacion en el 80% de las actividades de repre-
sentacion propias de sus funciones.

Articulo 10. Acciones formativas relacionadas con actividades culturales, deportivas, solidarias, de cooperacion y de
representacion estudiantil

1. Una Comision, integrada por el Secretario/a General y los Vicerrectores/as con competencia en las materias cu-
yas actividades son susceptibles de obtener el reconocimiento de CRAU, podra proponer al Consejo de Gobierno el
reconocimiento de CRAU a otras actividades formativas siempre que éstas reinan todos los siguientes requisitos:

- Estar incluida en la of erta de actividades de Formacion Permanente de la Universidad de Murcia.

- Quelos contenidos y actividades del curso estén directamente relacionados con la cultura, €l deporte, la accion solidaria, 1a
cooperacion o larepresentacion estudiantil.

- Que las actividades formativas comporten |a participacion activa del estudiante en la consecucién de las correspondientes
competencias, habilidades o destrezas. La mera presencialidad no se considerara a estos efectos como "participacion activa'.

- Que la participacion activa de los estudiantes en las actividades propuestas sea de, a menos, 25 horas.

- Que estén abiertos ala participacion de todos los estudiantes de la Universidad de Murcia.

2. El Director/a de la actividad para la que se solicite el reconocimiento de CRAU debera dirigir un escrito al Secre-
tario/a General, en el que se indicaran los datos que permitan acreditar el cumplimiento de los requisitos anteriores
(segun el formato indicado en el Anexo Il de este Reglamento). El Secretario/a General dara curso a la solicitud y co-
municara el acuerdo recaido al Director/a de la actividad y al Servicio de Estudios propios de la Universidad de Mur-
cia.

3. En ninglin caso se podra incluir en la publicidad de las actividades formativas el reconocimiento de CRAU por su
realizacién hasta que no haya recaido acuerdo favorable del Consejo de Gobierno, ni siquiera bajo la férmula de
"pendiente de aprobacién” o similares.

CAPITULO Ill. ORGANOS RESPONSABLES DE LA ACREDITACION DE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
CON RECONOCIMIENTO DE CRAU Y PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION

Articulo 11. Solicitud de documento acreditativo de realizacién de actividad con reconocimiento de CRAU

1. Los estudiantes que hayan realizado una actividad con reconocimiento de CRAU deberan dirigir unasolicitud a Servicio o
unidad administrativa de la Universidad de Murcia o al Director/adel curso correspondiente a fin de que éstos se ocupen de
que se les emita el documento en € que se haga constar su realizacion.

2. Los Servicios, unidades administrativas o Directores/as de curso deberan llevar un registro de actividades con reconocimien-
to de CRAU en € que quede suficientemente constatado qué estudiantes han cumplido con los requisitos para el correspon-
diente reconocimiento.

Articulo 12. Organos responsables de la acreditacion de la realizacién de actividades con reconocimiento de CRAU

1.

Corresponde a los siguientes érganos la acreditacion de la realizacion de actividades con reconocimiento de
CRAU, segln el modelo del Anexo Il de este Reglamento:

ACTIVIDAD AUTORIDAD RESPONSABLE

A. Culturales

Alumno interno Director/adel Departamento correspondiente con el VV°B° del Vicerrector/a con com-

petencia en materia de investigacion.
Cursosy certificados en lengua extranjera Responsable del Servicio de Idiomas (SIDI) con el V°B° del Vicerrector/a con compe-

tencia en materia de relaciones internacionales.
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L i e

Cursos de idiomas realizados en el Servicio de Idiomas (SIDI)

Actividades culturales

Titulos de ensefianzas artisticas

Actividades de formacién en TICs

Actividades de formacién en competencias informacionales

B. Deportivas

Actividades deportivas

C. Solidariasy de cooper acion

Actividades de voluntariado

Actividades de cooperacion avaladas por Relaciones | nternacionales

Actividades organizadas para la cooperacion educativa por € Centro de Orientacion
y Empleo (COIE) (Las précticas extracurriculares podran tener reconocimiento de
CRAU siempre que no hayan obtenido validez como précticas curriculares)

Actividades organizadas para |a orientacion a empleo avaladas por el Centro de
Orientacién y Empleo (COIE)

Actividades organizadas para la integracion de personas con discapacidad avaladas
por el Servicio de Atencién alaDiversidad y Voluntariado

Actividades de informacion y participacion en lavida universitaria

Actividades de acogiday labores de accién tutorial avaladas por el Centro

Participacion en la organizacion de actividades formativas dirigidas principalmente a
estudiantes de la Universidad de Murcia avaladas por €l Vicerrector/a con competen-
cias en materia de alumnado

D. Representacion estudiantil

Miembros del Consejo de Direccion del CEUM

Representantes en Consejo de Gobierno o en Claustro miembros de comisiones
Representantes en Junta de Facultad o Consejo de Departamento

Delegados/as y Subdelegados/as de Facultad y curso que justifiquen su participacion
en las actividades

E. Acciones for mativas r elacionadas con actividades culturales, deportivas, so-
lidarias, de cooper acién y de representacion estudiantil, alas que serefiere el ar-
ticulo 10 del presente Reglamento

Identificador : 2500516

Responsable del Servicio de Idiomas (SIDI) con el V°B® del Vicerrector/a con compe-
tencia en materia de relaciones internacionales.

Responsable del Servicio de Culturacon el V°B® del Vicerrector/a con competencia
en materia de cultura.

Responsable del Area de Gestion Académicacon e VOB® del Vicerrector/a con com-
petencia en materia de Estudios Oficiales.

Responsable del Area de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones Avan-
zadas (ATICA) con el V°B° del Vicerrector/a con competencia en materia de tecnolo-
gias delainformacion.

Responsable del Areade Bibliotecas con el VB del Vicerrector/acon competencia
en materiade Investigacion.

Responsable del Servicio de Actividades Deportivas con el V°B® del Vicerrector/a
con competencia en materia de deportes.

Responsable del Servicio de Atencién alaDiversidad y Voluntariado (ADyV) con el
VB del Vicerrector/a con competencia en materia de voluntariado.

Responsable del Areade Relaciones Internacionales con el VOB® del Vicerrector/a
con competencia en materia de relaciones internacionales.

Responsable del Centro de Orientacion e Informacion a Empleo (COIE) con el VOoB®
del Vicerrector/a con competencia en materia de orientacién al empleo.

Responsable del Centro de Orientacién e Informacion al Empleo (COIE) con el V°B®
del Vicerrector/a con competencia en materia de orientacién al empleo.

Responsable del Servicio de Atencion alaDiversidad y Voluntariado (ADyV) con el
VB° del Vicerrector/a con competencia en materia de atencion aladiversidad.

Responsable del Centro correspondiente con el V°BC del Vicerrector/a con competen-
ciaen materia de alumnado.

Responsable del Centro correspondiente con el VB° del Vicerrector/a con competen-
ciaen materia de alumnado.

Responsable de |a actividad (Decano/a o Vicedecano/a) con el V°B del Vicerrector/a
con competencias en materia de alumnado.

Secretario/a General.
Secretario/a General.
Responsable del Centro o Departamento con el V°B° del Secretario/a General.

Responsable del Centro con el VoB° del Secretario/a General.

Director/adel curso con el V°B° del Vicerrector/a con competencia en materia de es-
tudios propios o, en su caso, en Escuelas de Préctica Profesional .

2. Corresponde al Secretario/a General de la Universidad la actualizacion de los 6rganos responsables de la acredi-

tacién de actividades con reconocimiento de CRAU.

Articulo 13. Contenido de la acreditacién

1.
La acreditacién expedida, que seré firmada electrénicamente por los érganos correspondientes, deberd incluir,
al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos del estudiante, Documento Nacional de Identidad o, en su
caso, Numero de Identidad de Extranjero, titulacion de la que se encuentra matriculado, afio académico de
realizacion de la actividad, denominacion de la misma y nimero de CRAU asignados.

2.
El modelo de acreditacién es el que figura como ANEXO Il de este Reglamento.

3.

Corresponde al Secretario/a General modificar el modelo de acreditacion.
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Articulo 14. Procedimiento de tramitacion

1
Para la inclusién de los créditos en los expedientes de los estudiantes, los interesados deberan presentar en
la Secretaria del Centro en el que se encuentren matriculados la correspondiente acreditacion expedida por el
6rgano responsable indicado en el articulo 12 de este Reglamento.

2.
Los plazos para solicitar el reconocimiento de estas actividades son los establecidos con caracter general en
las Normas de Matricula de la Universidad de Murcia.

3.

Por la Secretaria del Centro correspondiente se procederda a la inclusion en el expediente del estudiante de los
créditos en los términos establecidos en los apartados 1y 2 del articulo 3 de este Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: CONTENIDO MINIMO DE LOS CONVENIOS POR LOS QUE SE ACUER-
DE LA CONCESION DE CRAUs

1.
En los convenios especificos de colaboracion con otras entidades por los que se reconozca a una actividad la
idoneidad para obtener CRAUSs por su realizacion a los estudiantes de los titulos oficiales de grado de la Uni-
versidad de Murcia, deberan incluirse, al menos, los contenidos indicados en el Anexo IV de este Reglamento.
2.

En los convenios se indicara expresamente que corresponde al Secretario/a General de la Universidad de
Murcia certificar la condicion de estudiante matriculado en un titulo oficial de grado de la Universidad de Mur-
cia. Dicha certificacion debera ser solicitada por la entidad concertante.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: RECONOCIMIENTO DE CRAUs A LOS CURSOS DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DEL MAR

Las actividades de la Universidad Internacional del Mar, dado su caracter de difusién cultural y cientifica de ambito
generalista sin incidir en la especializacion académica de los estudiantes que las realicen, tendran reconocimiento
de CRAU segun lo establecido en los articulos 3 de la presente normativa. El vicerrector/a con competencia en los
cursos de la Universidad del Mar ordenara el registro de estas actividades, a los efectos del articulo 5, una vez apro-
badas anualmente las mismas por el Consejo de Gobierno y, en su caso, por el Consejo Social de la Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: RECONOCIMIENTO DE CRAUs A LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS
POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

La Universidad de Murcia fijara, mediante convenio con la Universidad Politécnica de

Cartagena, los criterios y el procedimiento para el reconocimiento de CRAUSs a los alumnos de una universidad por
la realizacion de actividades organizadas por la otra. En los términos establecidos en el articulo 5 de este Reglamen-
to, se dara publicidad a las actividades de la Universidad Politécnica de Cartagena que tenga reconocimiento en la
Universidad de Murcia.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: RECONOCIMIENTO DE CRAUS PARA LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
OFERTADAS POR LAS SEDES PERMANENTES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Las actividades formativas que, organizadas por las Sedes Permanentes de la Universidad de Murcia, quieran obte-
ner la aptitud para que los alumnos de titulos oficiales de grado que las realicen satisfactoriamente puedan obtener
CRAUSs, deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar avaladas con €l "Visto Bueno" académico del Centro o Departamento que corresponda por afinidad con la materia so-
bre laque verse la actividad.

Reunir los requisitos establecidos en |os apartados b) a €), ambosinclusive, del articulo 10.1 de este Reglamento.

Cumplir con el procedimiento de solicitud de concesién de aptitud para reconocer CRAUSs previsto en €l apartado 2 del ar-
ticulo 10 de este Reglamento.

Respetar |as instrucciones sobre publicidad establecidas en €l apartado 3 del articulo 10 de este Reglamento.

Ser aprobadas por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Comisién citada en el articulo 10.1 de este Reglamento.

ak Wi

La acreditacion de la realizacion de estas actividades formativas con reconocimiento de CRAU, en coherencia con
el articulo 12 y siguiendo el modelo del Anexo Il de este Reglamento, sera responsabilidad del Director de la misma
con el V°BP del Vicerrector/a con competencia en materia de Sedes Permanentes.
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DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogadas las "Normas de reconocimiento de créditos en actividades universitarias (CRAU)" aprobadas por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en su sesion de 29 de julio de 2009

DISPOSICION FINAL:

El presente Reglamento, que seré publicado en el TOUM, entraré en vigor en el curso académico 2013/2014, salvo
lo establecido en el articulo 5 que entrara en vigor en el curso académico 2014/2015.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades de aula

Actividades de clases préacticas.

Tutoria ECTS individuales o en grupo.

Estudio y trabajo autonémo para preparacion de contenidos.

Resolucién de problemas.

Seminarios especializados.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Trabajos individuales o en grupo.

Exposicion y discusién de trabajos.

Estudio de Casos.

Précticas de campo.

Précticas con ordenadores / Aulainformética.
53METODOLOGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clase précticade aula
Seminarios/ Talleres/ Debates

Précticas de |aboratorio

Practicas de campo

Précticas con ordenador

Tutorias en grupo

Tutorias individuaizadas
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de gjecucidn de tareas, de escala de actitudes....
realizadas por |os alumnos para mostrar 10s conocimientos tedricos y practicos adquiridos.

Pruebas orales (examenes): entrevistas de evaluacion, preguntas individualizadas..... planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

Informes escritos, trabajosy proyectos: trabajos escritos, portafolios.... con independencia de que se realicen individua o
grupamente

Presentacion publica de trabajos: exposicion de los resultados obtenidos y procedimientos necesarios para larealizacion de un
trabajo, asi como respuestas razonadas a las posibles cuestiones que se plantee sobre e mismo.

Ejecucion de tareas practicas: actividades musicales, plésticas o dindmicas, actividades de laboratorio, etc., para mostrar el saber
hacer en la disciplina correspondiente

Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante: registros de participacion, de realizacion de actividades, cumplimiento de
plazos, participacion en foros, participacion en clase, asistencia....

Autoevaluacion: informes, cuestionarios, entrevistas, paralavaloracion del estudiante de su propio trabajo.
55SIN NIVEL 1
NIVEL 2: GEOGRAFIA'Y TERRITORIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Geografia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Geogr afia Fisica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Geogr afia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Geografia Fisica General.

4.- Atmosfera: naturaleza y dinamica.

7.- Clima, suelo y vegetacion

9.- Relaciones Sociedad - Medio.

13.- El sector terciario.

2.- La Tierra como sistema dindmico. Litosfera

6.- Hidrosfera: Aguas marinas y continentales

5.- Elementos y factores climaticos. Historia y clima

8.- Geografia Humana. Definicién y contenido. Caracterizacion del espacio Geogréafico

10.-Distribucién espacial y Crecimiento de la poblacion.

11.- Aprovechamiento del espacio agrario: los paisajes agrarios y las actividades agrarias.

3.- Geomorfologia. Conceptos basicos. Procesos elementales de erosion y sedimentacion. Formas de relieve: estructuras y modelado

12.- El espacio industrial y su organizacion: factores de localizacién, paisajes industriales e incidencia medioambiental de la industria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

tigacion.

cién geogréfica y cartografica.

Competencias Especificas de la materia

CM1.: Desarrollar una actitud positiva y despertar la curiosidad y el interés hacia el conocimiento de las caracteristicas fisicas y humanas de nuestro te-
rritorio con sus sociedades, sus problemas, sus riesgos y, en definitiva, sus realidades.

CM2: Conocer los contenidos fundamentales de los diversos ambitos tematicos de la Geografia, su desarrollo epistemolégico y sus métodos de inves-

CM3: Conocer los métodos y principales técnicas del trabajo de campo y de la informacién geogréfica, siendo capaz de obtener y representar informa-

CM4: Conocer el territorio desarrollando un trabajo de campo haciendo uso de la instrumentacién para la toma de datos geograficos.

CMB5: Identificar paisajes humanizados y comprender el papel de la accién humana sobre el territorio y el paisaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis para el desarrollo de la disciplina historiogréfica.

CG2 - Ser capaz de organizar y planificar segun los criterios propios de la Historia y/o la Arqueol ogia.

CG3 - Adquirir los conocimientos general es basicos de la ciencia historica.

CG6 - Tener capacidad pararesolver problemas rel acionados con el ambito historico.

CG9 - Aplicar los conocimientos en la préctica del trabajo historiogréfico.

CG21 - Tener capacidad de trabajo en equipo en las tareas historiogréficas abordadas.
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CG22 - Practicar sistematicamente la autoeval uacion y autocritica de lalabor historiografica realizada.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CT2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su dmbito disciplinar, particularmente el inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir la capacidad de reflexion y pensamiento critico, madurez intelectual y solvencia heuristica, mediante el aprendizaje
de conceptos, categorias e instrumentos propios del historiador y el manejo de sus fuentes primarias.

CES6 - Dominar los instrumentos de recopilacion de informacion, tales como catalogos bibliogréficos, inventarios de archivo,
referencias y bases de datos electronicas.

CE9 - Aplicar métodos y técnicas de otras ciencias ala disciplina historiogréfica.

CE19 - Usar los instrumentos de recopilacion de informacion, tales como catél ogos bibliogréficos, inventarios de archivo, bases de
datosy referencias electronicas.

CE22 - Exponer de forma analitica los resultados de la investigacion conforme alos normas y canones criticos de ladisciplina
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula 84 100

Tutoria ECTS individuales o en grupo. 6 100

Estudio y trabajo autonémo para 180 0

preparacion de contenidos.

Trabajos individuales o en grupo. 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clase précticade aula

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas 65.0 75.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucién de tareas, de escala de
actitudes.... realizadas por |0s alumnos
para mostrar 10s conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 50 250
trabajos escritos, portafolios.... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente
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Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plasticas o dindmicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

50

250

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros, participacion en
clase, asistencia....

50

15.0

NIVEL 2: ARTE Y SOCIEDAD EN LA HIST

ORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Artesy Humanidades

Arte

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del arte antiguoy medieval

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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CEEPMUA  DF UvERSDADES
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Historia del arte modernoy contem

por aneo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Egipto y Préximo Oriente

. Tumbas, templos, palacios.

. Artesfigurativas.

El mundo clasico: Greciay Roma

. Santuarios griegos, La ciudad romana.

. Artesfigurativas.

Cristianismo e Imperio.

. Labasilicacristianay laiglesia con clpula
. Laimagen cristianaen Oriente y Occidente.
Islamismo e Imperio

. Lamezquitay el palacio.

. Lacuestion de lasiméagenes.

Monacato y Feudalismo

- El monasterio 'y el camino de peregrinacion.
. Laimagen romanica

Burguesia y Ciudad

. Lacatedral géticay las nuevas ciudades

. El naturalismo figurativo y €l arte cortesano

Arte del Renacimiento

. El Renacimiento en Italia: Quattrocento, Cinquecento, Manierismo
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El Renacimiento en Espafia, Francia, Alemania, Flandesy los Paises Bajos

Arte del Barroco

El Barroco en Italia, Espafia, Francia, Flandesy los Paises Bajos
Clasicismo y Rococé en Europa

Arte del siglo XIX
Arte en los inicios de la modernidad
Del impresionismo a fin de siglo
Arte del siglo XX

Las vanguardias histéricas: Del Fauvismo a Surrealismo
El arte tras la segunda GuerraMundial: del Expresionismo abstracto ala actualidad

Ultimas tendencias

El cuerpoy € arte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CM1: Dominar los conocimientos fundamentales de la Historia del Arte dentro de una vision integradora e interdisciplinar.

CM2: Conocer, sistemética e integradamente, el hecho artistico, contemplando los distintos lenguajes (arquitectura y urbanismo, escultura, pintura y
artes decorativas), procedimientos y técnicas de la produccion artistica a lo largo de la Historia.

CM3: Desarrollar la capacidad de organizar y analizar los conocimientos adquiridos con precision terminoldgica y valor critico a través de la realizacion
de proyectos y trabajos, individuales o en grupo, asi como saber aprovechar las posibilidades habidas en TIC.

CM4: Utilizar las principales fuentes literarias y documentales de la Historia del Arte antiguo y medieval.

CM5: Reconocer las peculiaridades histéricas, politicas, sociales, econémicas y culturales de los diferentes marcos geograficos durante las épocas an-
tigua y medieval y su incidencia también en el arte y su particular configuracion.

CM6: Conocer la evolucién de la cultura y el arte de los siglos XV al XXI

CM7: Conocer las fuentes, las tendencias, los artistas y las obras mas importantes y representativos de la Historia del arte moderno y contemporaneo
en el marco de diferentes culturas.

CMB8: Desarrollar un espiritu analitico y critico y la sensibilidad suficiente para ver y leer la obra de arte; que se acostumbre a interpretar el lenguaje de
sus formas, a apreciar sus valores estéticos y a extraer de ella informaciones sobre la cultura que la ha generado.

CM9: Tener capacidad de utilizar otras técnicas historiogréaficas para el conocimiento y valoracién de la obra de arte.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Demostrar capacidad de andlisisy sintesis para el desarrollo de la disciplina historiogréfica.

CG2 - Ser capaz de organizar y planificar segun los criterios propios de la Historia y/o la Arqueologia.

CG3 - Adquirir los conocimientos generales basicos de la ciencia histérica.

CG5 - Acreditar habilidades de gestion de informacién propias de la Arqueologiay/o la Historia

CG6 - Tener capacidad pararesolver problemas rel acionados con el ambito historico.

CG9 - Aplicar los conocimientos en la préctica del trabajo historiogréfico.

CG8 - Tener capacidad para el aprendizajey €l trabajo auténomo en el estudio de la Historiay/o la Arqueologia.

CG10 - Conocer otras culturas y costumbres como productos del desarrollo histérico.

CGL11 - Tener capacidad de adaptacion alas nuevas situaciones que puedan surgir en € campo historiogréfico.

CG12 - Demostrar creatividad a la hora de emplear 1os conocimientos histéricos adquiridos.

CG15 - Mostar motivacion por la calidad en la disciplina historiogréfica.

CG16 - Utilizar la capacidad innovadora para mejorar en los estudios de Arqueologia y/o Historia.

CG17 - Manifestar conciencia solidariay de laigualdad de género en el tratamiento de la disciplina historica.

CG18 - Reconocer ladiversidad y lainterculturalidad como factores fundamental es de la Historia

CG19 - Poseer un compromiso ético evitando €l plagio de trabajos historiograficos.
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CG20 - Aplicar €l razonamiento critico alos conocimientos adquiridos de la disciplina histérica.

CG21 - Tener capacidad de trabajo en equipo en las tareas historiogréficas abordadas.

CG23 - Trabagjar de forma solvente en un contexto historiografico internacional .

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su dmbito disciplinar.

CT2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su dmbito disciplinar, particularmente el inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacion 'y el conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CT5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las distintas metodol ogias de aproximacion ala Historia asi como los fundamentos tedricos de la ciencia histérica
atendiendo a todos los perfiles disciplinares, cientificosy profesionales que laintegran.

CE3 - Adquirir la capacidad de reflexion y pensamiento critico, madurez intelectual y solvencia heuristica, mediante el aprendizaje
de conceptos, categorias e instrumentos propios del historiador y el manejo de sus fuentes primarias.

CE4 - Comprender de forma sistematica e integrada el hecho histérico.

CES5 - Analizar de forma criticalas principales fuentes literarias, iconicas, visuales, orales, documentales y materiales de la Historia.

CE6 - Dominar los instrumentos de recopilacion de informacion, tales como catél ogos bibliogréficos, inventarios de archivo,
referencias'y bases de datos electronicas.

CE8 - Valorar €l significado dela Arqueologiay la Historia como ciencias interdisciplinares.

CE9 - Aplicar métodos y técnicas de otras ciencias a la disciplina historiogréfica

CE10 - Diferenciar uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad a través de sus fuentes documentales y materiales.

CE12 - Poseer una vision diacronica del mundo europeo, hispénico y mediterraneo de forma completay comparada con especial
atencion a mundo americano através de sus fuentes documentales y materiales.

CE13 - Analizar la historia nacional propia a través de sus testimonios documentales y materiales.

CE14 - Conocer lahistorialocal através de todas sus manifestaciones documentales, materialesy culturales.

CE17 - Aplicar los procesos basicos de la metodol ogia cientifica en Historia: estados de la cuestion, andlisis integrales del
pasado, replanteamiento de problemas, busqueda de informacion inédita, planteamiento de hipdtesis, procesos criticos de sintesis,
formulacion ordenada de conclusionesy critica de fuentes.

CE18 - Organizar lainformacion historica compleja de manera coherente.

CE19 - Usar los instrumentos de recopilacion de informacién, tales como catal ogos bibliogréaficos, inventarios de archivo, bases de
datosy referencias electrénicas.

CE20 - Aplicar lastecnologias de lainformacién para el @ macenamiento, tratamiento y recuperacion de lainformacion histéricay
arqueol égica.

CE22 - Exponer de forma analitica los resultados de lainvestigacion conforme alos normas'y canones criticos de la disciplina

CE23 - Utilizar los conocimientos instrumental es aplicados a la Historiay la Arqueologia: capacidades bésicas parainterpretar y
manejar graficos, fotografia, iconografia, imagen en movimiento y programas informéticos.
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CE24 - Conocer lahistoriay las probleméticas actuales de la recuperacion y gestion del patrimonio histérico-arqueol 6gico.

CE25 - Leer textos historiogréficos y documentos originales en su propialengua, asi como transcribir, resumir y catal ogar

informacion de forma pertinente.

CE28 - Definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos.

CE29 - Adquirir conocimientos sobre sistemas de catal ogacion, model os expositivos y recursos didacticos relacionados con los

museos de caracter historico.

CE1 - Conocer de forma critica los principal es acontecimientos y la dindmica de los procesos de cambio y continuidad de la
humanidad en una perspectiva diacrénica, desde la Prehistoria hasta el mundo actual con especial atencién ala Peninsula Ibérica,
Europa, € Mediterraneo, y América Latina, através de las herramientas en las que se apoya la reconstruccién e interpretacion de la

Historia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula 60 100

Actividades de clases practicas. 30 100

Tutoria ECTS individuales o en grupo. 10 100

Estudio y trabajo autonémo para 170 0

preparacion de contenidos.

Trabgjos individuales o en grupo. 10 0

Exposicion y discusion de trabajos. 10 100

Précticas de campo. 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clase précticade aula

Seminarios/ Talleres/ Debates

Précticas de |aboratorio

Précticas de campo

Précticas con ordenador

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes.... realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

50.0

80.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabagjos escritos, portafolios.... con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente

5.0

10.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios para la
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0

10.0

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plésticas o dinamicas,
actividades de |aboratorio, etc., para

5.0
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mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

Identificador : 2500516

Fecha: 03/04/2024

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros, participacion en
clase, asistencia....

5.0

10.0

NIVEL 2: CIENCIASY TECNICASHISTORIOGRAFICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Artesy Humanidades

Historia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paleografia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diploméatica General

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Archivistica Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Codicologia, Sigilografiay Heraldica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Historiay fundamento de la escritura: concepto, objeto y método.
Laherencia gréfica del mundo romano.

Laescrituraen la Edad Media

Laescrituraen la Edad Modernay Contemporanea.

Diplomética: concepto, objeto y método.

Génesis del documento: formulasy formularios.

Cronologiay tipologias documentales en Diplomética.
Preparacion y expedicion documental .

Diplomética hispanay notariado.

10. El concepto de archivo: historiay terminologia

11. Laorganizacion, clasificacion y descripcion de fondos documentales en los archivos histéricos.
12. Laaplicacion delas TICsenlaArchivistica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

©CONOUTAWNE

Competencias Especificas de la materia

CM1: Adquirir los conocimientos necesarios para leer, analizar y clasificar las diversas fuentes escritas desde el periodo clasico romano hasta el mo-
mento actual

CM2: Dominar los fundamentos y objeto de estudio de las ciencias Paleografica y Diplomética.

CM3: Establecer una metodologia plural y actualizada para la lectura de fuentes escritas.

CM4: Analizar los caracteres gréaficos de los documentos histéricos.

CM5: Identificar la tipologia gréafica segun los distintos ciclos escriturarios.

CM6: Establecer una metodologia plural y actualizada para determinar la autenticidad histérica y/o diplomética del documento.
CM7: Dominar los caracteres externos e internos del documento, en base a su ubicacién espacio-temporal y su tipologia
CMB8: Identificar los formularios documentales: cancillerias, chancillerias, notariado.

CM9: Adquirir el conocimiento de los conceptos basicos en torno a la Archivistica, los archivos histéricos y los documentos.

CM10: Aplicar los métodos y técnicas necesarias para la organizacion, clasificacién y descripcion de fondos documentales
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CML11: Desarrollar estrategias para hacer facilimente accesible la informacién, mediante los distintos instrumentos de descripcién documental.
CM12: Utilizar las nuevas tecnologias para la inventarizacién y catalogacion de fondos documentales.

CM13: Adquirir conocimientos basicos de la lengua latina aplicables a la utilizacién de las fuentes relativas a las épocas Antigua, Medieval y Moderna.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGL - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis para el desarrollo de la disciplina historiogréfica.

CG2 - Ser capaz de organizar y planificar segun los criterios propios de la Historia y/o la Arqueol ogia.

CG3 - Adquirir los conocimientos general es basicos de la ciencia historica.

CG4 - Dominar los conacimientos basicos de la profesién de historiador y/o arquedlogo.

CG5 - Acreditar habilidades de gestion de informacion propias de la Arqueologiay/o la Historia.

CG6 - Tener capacidad pararesolver problemas rel acionados con el ambito historico.

CG9 - Aplicar los conocimientos en la préctica del trabajo historiografico.

CG12 - Demostrar creatividad ala hora de emplear 1os conocimientos histéricos adquiridos.

CG20 - Aplicar el razonamiento critico alos conocimientos adquiridos de la disciplina histérica.

CG21 - Tener capacidad de trabajo en equipo en |as tareas historiogréficas abordadas.

CG22 - Practicar sistematicamente la autoeval uacion y autocritica de lalabor historiograficarealizada.

CG23 - Trabajar de forma solvente en un contexto historiogréfico internacional .

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CT5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CT6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.
5.5.15.3 ESPECIFICAS
CES5 - Analizar de forma criticalas principales fuentes literarias, iconicas, visuales, orales, documentales y materiales de la Historia.

CE6 - Dominar los instrumentos de recopilacion de informacion, tales como catél ogos bibliogréficos, inventarios de archivo,
referencias y bases de datos electronicas.

CEY7 - Utilizar las técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de determinados periodos: Fuentes historiogréficas
antiguas, Epigrafia, Paleografias,

CE9 - Aplicar métodos y técnicas de otras ciencias a la disciplina historiogréfica

CE13 - Andizar la historia nacional propia através de sus testimonios documentales y materiales.

CE14 - Conocer la historialocal através de todas sus manifestaciones documentales, materialesy culturales.

CE19 - Usar los instrumentos de recopilacion de informacion, tales como catél ogos bibliogréficos, inventarios de archivo, bases de
datosy referencias electrénicas.

CE20 - Aplicar las tecnologias de lainformacion para el almacenamiento, tratamiento y recuperacién de lainformacion histéricay
arqueol 6gica.

CE22 - Exponer de forma analiticalos resultados de lainvestigacion conforme alos normasy canones criticos de la disciplina.
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CE25 - Leer textos historiogréficos y documentos originales en su propialengua, asi como transcribir, resumir y catal ogar

informacion de forma pertinente.

CE27 - Usar |as técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de determinados periodos (Paleografia, Epigrafia), asi

como del registro Arqueol dgico.

CE28 - Definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula 168 100

Actividades de clases précticas. 60 100

Tutoria ECTS individuales o en grupo. 12 100

Estudio y trabajo autonémo para 220 0

preparacion de contenidos.

Aprendizaje orientado a proyectos. 60 10

Préacticas de campo. 60 10

Précticas con ordenadores/ Aula 20 10

informética.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clase précticade aula

Précticas de |aboratorio

Préacticas de campo

Précticas con ordenador

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucidn de tareas, de escala de
actitudes.... realizadas por |0s alumnos
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

40.0

80.0

Pruebas orales (exdmenes): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas.....
planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia

10.0

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plasticas o dindmicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

20.0

60.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros, participacion en
clase, asistencia....

50

250

Autoevaluacion: informes, cuestionarios,
entrevistas, paralavaloracion del
estudiante de su propio trabajo.

5.0

20.0

NIVEL 2: METODOS, TECNICASY FUENTESPARA LA HISTORIA

441118
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Artesy Humanidades Historia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 15 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario de Ténicas cuantitativasy cualitativas paralaHistoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario de Teoriay método de la Historia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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Identificador : 2500516

Fecha: 03/04/2024

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fuentesparala Prehistoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FuentesparalaHistoria Antigua

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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Identificador : 2500516

Fecha: 03/04/2024

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FuentesparalaHistoria M edieval

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FuentesparalaHistoria Moderna

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Identificador : 2500516

Fecha: 03/04/2024

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fuentesparala Historia Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TIC paralaHistoria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El estudio del pasado como disciplina cientifica en la segunda mitad del s. XI1X y primeramitad del s. XX.
2. Losprimeros enfoques evolucionistas y el paradigma histérico-cultural.

3. Lasescuelas materialistas en lainvestigacion del pasado.

4. Aplicacion del método hipotético-deductivo en lainvestigacion histérica.

5. La¢condicién postmodernag, y la caida de las metanarrativas afinales del siglo XX.

6.

7

8

9

Tendencias historiogréficas actuales.
Técnicas de Andlisis cuantitativo y cualitativo.
Técnicas estadisticas.
. Técnicasy métodos de Demografia Histérica, Historia Econémica e Historia Social.
10. Epistemologia del concepto de fuente histérica.
11. Repertorios papirol6gicos, cuneiformes, juridicosy artisticos para Egipto y Mesopotamia.
12. Fuentes historiogréficasy epigréficas para Greciay Roma.
13. Acuiiaciones monetarias antiguas.
14. Tipologia de fuentes histéricas medievales.
15. Tipologia de fuentes histéricas modernas.
16. Recursos bibliogréficos.
17. Depositos: Archivos, bibliotecasy hemerotecas.
18. Recursos de Internet y bases de datos informatizadas.
19. Obrasliterarias, Tratadisticay escritos personales.
20. Lainvestigacion oral.
21. Laimagen: fotografia, ciney television.
22. Lasfuentes materiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la Materia

CML1.: Definir las diversas fuentes documentales para el conocimiento de la Historia, desde la Prehistoria hasta el momento actual, atendiendo a su na-
turaleza especifica propia de los determinados periodos de la Historia.

CM2: Diferenciar las fuentes escritas (literarias, epigraficas, archivisticas y repositorios documentales en general) y las fuentes materiales (arqueolégi-
cas, numismaticas y artistico-icénicas, en su caso).

CM3: Comprender la informacién implicita en las fuentes, utilizando la metodologia especifica a cada una de ellas.

CM4: Adquirir la capacidad de reflexiéon y pensamiento critico en el aprendizaje de conceptos, categorias e instrumentos propios del historiador que se
deriven de las fuentes para el conocimiento de la Historia en su totalidad

CM5: Adquirir conocimientos bésicos de las lenguas griega y latina (esencialmente de la segunda) aplicables a la utilizacién de las fuentes relativas a
las épocas Antigua y Medieval y Moderna, en su caso asi como de las lenguas modernas en que vayan escritos las fuentes y documentos coetaneos.

CM6: Identificar los yacimientos y objetos materiales propios de la Prehistoria, asi como los distintos soportes, las distintas caligrafias, sigilografias, he-
raldica y formulas que posibiliten la correcta datacion de los documentos en la diacronia histérica.

CM7: Interpretar la informacion histérica derivada de las fuentes en su correcto contexto histérico, con capacidad analitica de los hechos politicos, so-
ciales, econdémicos, artisticos y tendencias ideoldgicas, de acuerdo con las normas de la disciplina histérica y la ética y el respeto esenciales para la
funcién del historiador.

CM8: Demostrar capacidad critica en el tratamiento del hecho histérico cuando éste se documente en las fuentes con pluralidad de enfoques.
CM9: Demostrar capacidad y habilidad para catalogar, transcribir y sintetizar la informacién derivada de las fuentes de forma pertinente.
CM10: Analizar las fuentes pertinentes depositadas en Bibliotecas, Museos y Archivos de acuerdo con las normas de la disciplina histérica.

CM11: Aplicar las tecnologias de la informacién para la utilizacion de las fuentes, almacenamiento, tratamiento y recuperacion de la informacién en
cualquier periodo de la Historia.

CM12: Exponer de forma clara y analitica resultados de investigacién, ya de modo individual ya en equipo, relacionados con las fuentes de la Historia
Universal conforme a las normas de la disciplina histérica.

CM13: Dominar los procedimientos, conceptos y teorias propias de la ciencia histérica.
CM14: Desarrollar una actitud critica sobre la incidencia de la Historia en la sociedad que nos rodea.
CM15: Diferenciar las diversas corrientes de pensamiento cultural, correspondientes a los diversos modos de hacer Historia.

CM16: Identificar las diferentes épocas histéricas a través de las distintas formas de hacer Historia que se han realizado a lo largo de los siglos.

CML17: Inferir las aportaciones que las distintas disciplinas del saber pueden realizar a la definicién y comprension de la ciencia histérica.
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CM18: Elaborar textos que se correspondan con un discurso histérico, siendo capaces de utilizar con correccion los términos y procedimientos habi-

tuales de la disciplina de forma critica y analitica y trasladarlos a la necesidad social.

CM19: Valorar el desarrollo epistemolégico de la Historia como ciencia, asi como las principales corrientes de pensamiento y andlisis histérico y las di-

ferentes escuelas y sus métodos.

CM20: Dominar las diferentes formas de expresion propias de la ciencia histérica, comentar textos histéricos asi como cualquier otro instrumento pro-

pio de la disciplina.

CM21: Aplicar nociones bésicas de otras disciplinas Gtiles para el andlisis histérico.

CM22: Utilizar técnicas cuantitativas y cualitativas y de valorar su importancia para el conocimiento histérico.

CM23: Elaborar e interpretar los datos y representaciones graficas construidos a partir de las técnicas historiogréficas.
CM24: Proporcionar las herramientas para iniciar lineas de investigacion relacionados con los descriptores.

CM25: Identificar fuentes y recursos de Informacion.

CM26: Utilizar de forma competente OPACS de bibliotecas y otras instituciones documentales.

CM27: Citar las principales bases de datos de interés para la investigacion histérica recogidas en la red.

CM28: Recuperar la informacién por métodos que permitan dar respuesta a las expectativas planteadas.

CM29: Organizar de forma conveniente la informacion obtenida.

Fecha: 03/04/2024

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar capacidad de andlisisy sintesis para€l desarrollo de la disciplina historiogréfica.

CG2 - Ser capaz de organizar y planificar seguin los criterios propios de la Historia y/o la Arqueol ogia.

CG3 - Adquirir los conocimientos general es basicos de la ciencia histérica.

CG4 - Dominar los conocimientos basicos de la profesion de historiador y/o arquedlogo.

CGS5 - Acreditar habilidades de gestidn de informacion propias de la Arqueologia y/o la Historia

CG6 - Tener capacidad pararesolver problemas rel acionados con el ambito historico.

CG9 - Aplicar los conocimientos en la précticadel trabajo historiogréfico.

CG7 - Ser capaz de asumir latoma de decisiones en los gercicios relacionados con la Arqueologia y/o la Historia.

CG8 - Tener capacidad para el aprendizajey el trabajo auténomo en el estudio de la Historiay/o la Arqueologia.

CG10 - Conocer otras culturas y costumbres como productos del desarrollo histérico.

CG12 - Demostrar creatividad ala hora de emplear |0s conocimientos histéricos adquiridos.

CG17 - Manifestar concienciasolidariay de laigualdad de género en € tratamiento de la disciplina histérica.

CG18 - Reconocer ladiversidad y lainterculturalidad como factores fundamentales de la Historia.

CG19 - Poseer un compromiso ético evitando €l plagio de trabajos historiogréficos.

CG20 - Aplicar €l razonamiento critico alos conocimientos adquiridos de la disciplina historica.

CG21 - Tener capacidad de trabajo en equipo en las tareas historiogréficas abordadas.

CG22 - Practicar sistematicamente la autoevaluacion y autocritica de la labor historiogréfica realizada.

CG23 - Trabajar de forma solvente en un contexto historiogréfico internacional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su &mbito disciplinar.
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CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CT5 - Ser capaz de proyectar |0s conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CT6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las distintas metodol ogias de aproximacion ala Historia asi como los fundamentos tedricos de la ciencia historica
atendiendo atodos los perfiles disciplinares, cientificosy profesionales que laintegran.

CE3 - Adquirir la capacidad de reflexion y pensamiento critico, madurez intelectual y solvencia heuristica, mediante el aprendizaje
de conceptos, categorias e instrumentos propios del historiador y el manejo de sus fuentes primarias.

CE4 - Comprender de forma sistemética e integrada el hecho historico.

CES5 - Analizar de forma criticalas principales fuentes literarias, iconicas, visuales, orales, documentales y materiales de la Historia.

CEG6 - Dominar los instrumentos de recopilacién de informacion, tales como catal ogos bibliograficos, inventarios de archivo,
referencias'y bases de datos el ectronicas.

CE7 - Utilizar las técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de determinados periodos. Fuentes historiograficas
antiguas, Epigrafia, Paleografias,

CE8 - Vaorar € significado de la Arqueologiay laHistoria como ciencias interdisciplinares.

CE9 - Aplicar métodos y técnicas de otras ciencias a la disciplina historiogréfica.

CE10 - Diferenciar uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad a través de sus fuentes documentales y materiales.

CE12 - Poseer unavision diacronica del mundo europeo, hispénico y mediterrdneo de forma completay comparada con especial
atencion a mundo americano a través de sus fuentes documentales y materiales.

CE13 - Andizar la historia nacional propia através de sus testimonios documentales y materiales.

CE14 - Conocer la historialocal através de todas sus manifestaciones documentales, materialesy culturales.

CE16 - Andizar € hecho histérico desde la perspectiva de la Historia comparada.

CE19 - Usar los instrumentos de recopilacion de informacidn, tales como catélogos bibliogréficos, inventarios de archivo, bases de
datosy referencias electrénicas.

CE20 - Aplicar las tecnologias de lainformacion para el almacenamiento, tratamiento y recuperacion de lainformacion histéricay
arqueol bgica.

CE21 - Demostrar habilidad para comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos y material arqueol 6gico de acuerdo
con las normas de la disciplina

CE22 - Exponer de forma analiticalos resultados de la investigacion conforme alos normas y canones criticos de ladisciplina.

CE23 - Utilizar los conocimientos instrumental es aplicados ala Historiay la Arqueologia: capacidades bésicas parainterpretar y
manejar graficos, fotografia, iconografia, imagen en movimiento y programas informaticos.

CE25 - Leer textos historiogréficos y documentos originales en su propialengua, asi como transcribir, resumir y catalogar
informacion de forma pertinente.

CE26 - Utilizar apropiadamente fuentes de informacion paralainvestigacion histéricay arqueol 6gica

CE27 - Usar |as técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de determinados periodos (Paleografia, Epigrafia), asi
como del registro Arqueol dgico.

CEL1 - Conocer de forma critica los principales acontecimientos y la dinémica de los procesos de cambio y continuidad de la
humanidad en una perspectiva diacrénica, desde la Prehistoria hasta el mundo actual con especial atencion ala Peninsula lbérica,
Europa, € Mediterraneo, y América Lating, através de las herramientas en las que se apoya la reconstruccion e interpretacion dela

Historia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula 190 100

Actividades de clases précticas. 75 100

Tutoria ECTS individuales o en grupo. 16 100

Estudio y trabajo autonémo para 347 0

preparacion de contenidos.
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Resolucién de problemas. 50 20
Trabajos individuales o en grupo. 100 0
Exposicién y discusion de trabajos. 31 100
Précticas con ordenadores / Aula 16 50
informética

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clase précticade aula

Seminarios/ Talleres/ Debates

Précticas con ordenador

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala de
actitudes.... realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

30.0

80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabagjos escritos, portafolios.... con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente

10.0

30.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0

30.0

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plésticas o dinamicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

20.0

50.0

Procedi mientos de observacion del
trabagjo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros, participacion en
clase, asistencia....

50

20.0

NIVEL 2: HISTORIA UNIVERSAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

30

0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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12 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prehistoria Univer sal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Antigua Universal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Medieval Universal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia M oder na Universal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Historia Contempor anea Univer sal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Presente dela Desigualdad

Mundial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Fuentes, métodosy técnicas de trabajo en Prehistoria.
2. El medio fisicoy paleoambiental de la Prehistoria.
3. Lacuestion del origen de la especie humana: antropologia de la hominizacion.
4. El Paeolitico inferior, medio y superior.
5. Los primeros pobladores de Américay la Prehistoria americana.
6. Epipalealitico, Mesolitico y Neolitico.
7. Delos comienzos de la escritura alas primera formaciones supraestatales en el Proximo Oriente Antiguo.
8. Laépocadelosgrandes Estadosy los grandes Imperios territoriales.
9. Laherenciaromanaen laparte oriental del Imperio: Bizancio.
10. Nacimientoy consolidacion de los Estados islamicos.
11.  El mundo isldmico desde la época de |as cruzadas hasta finales de la Edad Media
12. AfricaenlaEdad Moderna
13. India, Chinay Jap6n en la Edad Moderna.
14. LaRevolucion industrial y la etapa del gran capitalismo industrial.
15. Lasidess politicasy sociales durante la Edad Contemporanea.
16. El colonialismo.
17. Lasrelacionesinternacionalesy la Primera Guerra Mundial.
18. Lacrisisde 1929.
19. LaSegunda GuerraMundial.
20. Aproximacion alas estructuras politicas y socioeconémicas a partir de 1945.
21. Cambios culturales, cientificos y tecnol6gicos a partir de 1945.
22. Probleméticas del siglo XXI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la Materia

CML1: Conocer el desarrollo de la humanidad en el &mbito universal desde la Prehistoria al mundo actual.
CM2: Aplicar las herramientas propias de la interpretacion de la Historia.
CM3: Conocer la historia universal a través del pasado de la humanidad a través de sus fuentes documentales y materiales.

CM4: Adquirir la capacidad de reflexiéon y pensamiento critico en el aprendizaje de conceptos, categorias e instrumentos propios del historiador aplica-
bles al conocimiento universal de la Historia.

CM5: Comprender de forma sistematica e integrada el hecho histérico en su dimensién universal.
CM6: Aplicar la metodologia comparada en el &mbito de la historia universal.
CM7: Contrastar informacién histérica compleja competente en el &mbito de la Historia Universal.

CMB8: Aplicar las tecnologias de la informacién en el almacenamiento, tratamiento y recuperacion de la informacion histérica y arqueolégica de &mbito
universal.

CM9: Analizar correctamente textos y documentos y material arqueoldgico relacionados con la Historia Universal.

CM10: Argumentar con las normas de la disciplina histérica el tratamiento de textos y documentos asi como material arqueolégico.
CM11: Construir una actitud critica sobre la incidencia de la Historia en la sociedad que nos rodea.

CM12: Criticar de forma analitica resultados de investigacion relacionada con la Historia Universal.

CM13: Comprender textos historiograficos y documentos originales en su propia lengua.

CM14: Valorar las aportaciones teéricas y metodoldgicas de la historia global y la historia transnacional para el estudio de la Historia en su &mbito uni-
versal.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar capacidad de andlisisy sintesis parael desarrollo de la disciplina historiogréfica.

CG2 - Ser capaz de organizar y planificar seguin los criterios propios de la Historia y/o la Arqueol ogia.

CG3 - Adquirir los conocimientos generales basicos de la ciencia histérica.

CG4 - Dominar |os conocimientos bésicos de la profesion de historiador y/o arquedlogo.

CGS5 - Acreditar habilidades de gestidn de informacidn propias de la Arqueologiay/o la Historia

CG6 - Tener capacidad pararesolver problemas rel acionados con el ambito historico.

CG8 - Tener capacidad para el aprendizajey el trabajo auténomo en el estudio de la Historia y/o la Arqueol ogia.

CG10 - Conocer otras culturas y costumbres como productos del desarrollo historico.

CG18 - Reconocer ladiversidad y lainterculturalidad como factores fundamental es de la Historia

56/118

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
E
=
(]
>
'
N~
[e]
3]
N
0
[<e]
[o)]
(]
—
@
<t
N~
o
(o]
~
D
Yo
o
[<e]
~
AN
<
(32
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=734278059790743169852387

Identificador : 2500516 Fecha: 03/04/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CG19 - Poseer un compromiso ético evitando el plagio de trabajos historiogréficos.

CG20 - Aplicar el razonamiento critico alos conocimientos adquiridos de la disciplina histérica.

CG21 - Tener capacidad de trabajo en equipo en |as tareas historiogréficas abordadas.

CG22 - Practicar sisteméticamente la autoeval uacion y autocritica de lalabor historiogréfica realizada.

CG23 - Trabajar de forma solvente en un contexto historiogréfico internacional .

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su &mbito disciplinar.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacion 'y el conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CT5 - Ser capaz de proyectar |0s conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CT6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir la capacidad de reflexion y pensamiento critico, madurez intelectual y solvencia heuristica, mediante el aprendizaje
de conceptos, categorias e instrumentos propios del historiador y el manejo de sus fuentes primarias.

CE4 - Comprender de forma sistematica e integrada el hecho histérico.

CES6 - Dominar los instrumentos de recopilacion de informacion, tales como catal ogos bibliogréficos, inventarios de archivo,
referencias y bases de datos electronicas.

CE10 - Diferenciar uno o més periodos especificos del pasado de la humanidad a través de sus fuentes documentales y material es.

CE16 - Analizar el hecho histérico desde |a perspectiva de la Historia comparada.

CEL17 - Aplicar los procesos basicos de |la metodol ogia cientifica en Historia: estados de la cuestion, andlisis integrales del
pasado, replanteamiento de problemas, busgueda de informacion inédita, planteamiento de hipdtesis, procesos criticos de sintesis,
formulacion ordenada de conclusiones y critica de fuentes.

CE18 - Organizar lainformacion historica compleja de manera coherente.

CE19 - Usar los instrumentos de recopilacion de informacion, tales como catd ogos bibliogréficos, inventarios de archivo, bases de
datosy referencias electrénicas.

CE20 - Aplicar las tecnologias de lainformacion para el almacenamiento, tratamiento y recuperacion de lainformacion histéricay
arqueol 6gica.

CE21 - Demostrar habilidad para comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos y material arqueol 6gico de acuerdo
con las normas de la disciplina

CE22 - Exponer de forma analitica los resultados de lainvestigacion conforme alos normasy canones criticos de la disciplina.

CE25 - Leer textos historiograficos y documentos originales en su propialengua, asi como transcribir, resumir y catalogar
informacion de forma pertinente.

CE26 - Utilizar apropiadamente fuentes de informacion paralainvestigacion histéricay arqueol gica.

CE28 - Definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos.

CEL1 - Conocer de forma criticalos principales acontecimientos y la dinamica de |os procesos de cambio y continuidad dela
humanidad en una perspectiva diacrénica, desde la Prehistoria hasta el mundo actual con especial atencion ala Peninsula lbérica,
Europa, el Mediterraneo, y América Latina, através de las herramientas en las que se apoya lareconstruccion e interpretacion de la
Historia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula 154 100

Actividades de clases practicas. 70 100

Tutoria ECTS individuales o en grupo. 20 100

Estudio y trabajo autonémo para 540 0

preparacion de contenidos.

Seminarios especializados. 39 100

Trabajos individuales o en grupo. 30 0

Exposicion y discusion de trabajos. 45 100

Practicas de campo. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clase précticade aula

Seminarios/ Talleres/ Debates

Précticas de |aboratorio

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes.... realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

45.0

80.0

Pruebas orales (exdmenes): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas.....
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

150

50.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabagjos escritos, portafolios.... con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente

10.0

60.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0

20.0

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plésticas o dinamicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0

Procedi mientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros, participacion en
clase, asistencia....

50

20.0

NIVEL 2: HISTORIA DE EUROPA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 2500516

Fecha: 03/04/2024

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 30 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prehistoria de Europa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Antigua de Europa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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Identificador : 2500516

Fecha: 03/04/2024

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Medieval de Europa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia M oder na de Europa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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Identificador : 2500516

Fecha: 03/04/2024

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Contempor anea de Eur opa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del proceso dela Antigiiedad tardiay su legado sociopolitico (Roma)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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L&

Identificador : 2500516

Fecha: 03/04/2024

CEEPMUA  DF UvERSDADES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Territorio, sociedad y cultura en la Edad Moderna

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

=

N

w

. Espacio, tiempo y formas sociales en Europa al inicio de la Prehistoria Reciente.
. El Calcolitico en Europa: la gestacion de las sociedades complejas de la Prehistoria Europea.

. Las sociedades de clases incipientes de la Europa Mediterranea entre el V/IV y Ill milenio a.C.

4. La Europa continental y la fachada atlantica en el Ill milenio a.C.

(&)

o

~

. La Edad del Bronce.

. La Edad del Bronce en Europa: la emergencia de las sociedades de jefaturas.

. El'll milenio a.C. en la Europa centro septentrional y atlantica.

8. El final del Il milenio y los inicios del | milenio a.C. en Europa.

9. La Edad del Hierro: el epilogo de la Prehistoria europea.

10. Introduccién a la historia de Grecia, Creta y Micenas

11. Grecia Arcaica. Sus fuentes Documentales y el proceso de la colonizacion griega

12. Esparta. Estado oligarquico.

62/118
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2

2

©

3

J

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

i

25.

26.

27.

28.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

38.

39.

Atenas. Democracia clasica.

Las Guerras Médicas.

Las Guerras del Peloponeso.

Del auge de Macedonia al Helenismo

Los etruscos y la Monarquia romana.

La Republica romana.

El Imperio romano.

Las Invasiones Germanicas.

El Imperio carolingio.

El feudalismo.

Evolucién europea durante los siglos XI-XV.
Sociedad y Economia europeas en la Edad Media.
Demografia, economia y sociedad en la Edad Moderna.
Renacimiento, Humanismo y Reforma.

La Europa de la confesionalizacion.

Panorama politico y cultural en el siglo del Barroco.

. llustracion y Enciclopedismo.

Estados, relaciones internacionales y revoluciones en el siglo XVIII.
Las revoluciones burguesas.

El movimiento obrero.

La Revolucién rusa.

Europa dividida.

Los fascismos y las democracias occidentales.

La Segunda Guerra Mundial en Europa.

. La guerra fria.

La construccién de la Unién Europea (UE).

Europa desde la caida del Muro de Berlin a la actualidad.

Identificador : 2500516

Fecha: 03/04/2024

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la Materia

CM4: Comprender de forma sistematica e integrada el hecho histérico en su dimensién europea.

63/118

CM1: Comprender el desarrollo de la Historia de Europa desde su origen en la Prehistoria hasta el mundo actual, utilizando las herramientas propias
de la interpretacion de la Historia.

CM2: Adquirir la capacidad de reflexién y pensamiento critico, mediante el aprendizaje de conceptos, categorias e instrumentos propios del historiador
aplicables al conocimiento de la Historia de Europa.

CM3: Identificar los periodos especificos de la Historia de Europa a través de sus fuentes documentales y materiales.

CM5: Organizar informacion histérica compleja de manera competente en el &mbito de la Historia de Europa.

CMB6: Aplicar las tecnologias de la informacién en el aimacenamiento, tratamiento y recuperacion de la informacién histérica y arqueolégica de ambito
europeo.

CM7: Adquirir la habilidad para comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos y material arqueolégico relacionados con la Historia de
Europa, de acuerdo con las normas de la disciplina histérica.
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CM8: Ser capaz de leer textos historiograficos y documentos originales en su propia lengua, asi como de transcribir, resumir y catalogar informacién
relacionada con la Historia de Europa.

CM9: Utilizar apropiadamente fuentes de informacién para la investigacion histérica de caracter europeo.
CM10: Exponer de forma analitica resultados de investigacion relacionada con la Historia de Europa conforme a las normas de la disciplina histérica.

CM11: Valorar criticamente el empleo de la historia comparada para profundizar en el conocimiento de la Historia de Europa.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar capacidad de andlisisy sintesis para el desarrollo de la disciplina historiogréfica.

CG2 - Ser capaz de organizar y planificar segiin los criterios propios de la Historiay/o la Arqueol ogia.

CG3 - Adquirir los conocimientos general es basicos de la ciencia histérica.

CG4 - Dominar los conocimientos basicos de la profesion de historiador y/o arquedlogo.

CGS5 - Acreditar habilidades de gestidn de informacion propias de la Arqueologia y/o la Historia

CG6 - Tener capacidad pararesolver problemas rel acionados con el ambito historico.

CG8 - Tener capacidad para el aprendizajey €l trabajo auténomo en el estudio de la Historia y/o la Arqueol ogia.

CG10 - Conocer otras culturas y costumbres como productos del desarrollo historico.

CG18 - Reconocer ladiversidad y lainterculturalidad como factores fundamentales de la Historia.

CG19 - Poseer un compromiso ético evitando el plagio de trabajos historiograficos.

CG20 - Aplicar el razonamiento critico alos conocimientos adquiridos de la disciplina histérica.

CG21 - Tener capacidad de trabajo en equipo en las tareas historiogréficas abordadas.

CG22 - Practicar sistematicamente la autoeval uacion y autocritica de lalabor historiografica realizada.

CG23 - Trabajar de forma solvente en un contexto historiogréfico internacional .

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CT2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente el inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su dmbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CT5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CT6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir la capacidad de reflexién y pensamiento critico, madurez intelectual y solvencia heuristica, mediante el aprendizaje
de conceptos, categorias e instrumentos propios del historiador y el manejo de sus fuentes primarias.

CE4 - Comprender de forma sistematica e integrada el hecho histérico.

CEG6 - Dominar los instrumentos de recopilacién de informacion, tales como catalogos bibliograficos, inventarios de archivo,
referencias y bases de datos €l ectronicas.
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CE10 - Diferenciar uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad a través de sus fuentes documentales y materiales.

CE11 - Vaorar criticamente la historia de laintegracion europea.

CE16 - Andizar € hecho histérico desde |a perspectiva de la Historia comparada.

CE17 - Aplicar los procesos béasicos de la metodol ogia cientifica en Historia: estados de la cuestion, andlisis integrales del
pasado, replanteamiento de problemas, busgueda de informacion inédita, planteamiento de hipdtesis, procesos criticos de sintesis,
formulacion ordenada de conclusiones y critica de fuentes.

CE18 - Organizar lainformacion historica compleja de manera coherente.

CE19 - Usar los instrumentos de recopilacion de informacién, tales como catélogos bibliogréficos, inventarios de archivo, bases de
datosy referencias electrénicas.

CE20 - Aplicar las tecnologias de lainformacion para el almacenamiento, tratamiento y recuperacion de lainformacion histéricay
arqueol bgica.

CE21 - Demostrar habilidad para comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos y material arqueol 6gico de acuerdo
con las normas de la disciplina

CE22 - Exponer de forma analitica los resultados de la investigacion conforme alos normas y canones criticos de ladisciplina

CE25 - Leer textos historiograficos y documentos originales en su propialengua, asi como transcribir, resumir y catalogar
informacion de forma pertinente.

CE26 - Utilizar apropiadamente fuentes de informacién paralainvestigacion histéricay arqueol 6gica.

CEL1 - Conocer de forma criticalos principales acontecimientos y la dinamica de |os procesos de cambio y continuidad dela
humanidad en una perspectiva diacrénica, desde la Prehistoria hasta el mundo actual con especial atencion ala Peninsula lbérica,
Europa, el Mediterraneo, y América Latina, através de las herramientas en las que se apoya lareconstruccion e interpretacion de la
Historia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula 260 100

Actividades de clases practicas. 106 100

Tutoria ECTS individuales o en grupo. 20 100

Estudio y trabajo autonémo para 600 0

preparacion de contenidos.

Seminarios especializados. 14 100

Trabajos individuales o en grupo. 30 0

Exposicién y discusion de trabajos. 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clase précticade aula

Seminarios/ Talleres/ Debates

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta

corta, de gjecucion de tareas, de escalade

actitudes.... realizadas por los alumnos

paramostrar |os conocimientos tedricosy

précticos adquiridos.

45.0

80.0

Pruebas orales (examenes): entrevistasde |10.0
evaluacion, preguntas individualizadas.....
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria
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Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabaj os escritos, portafolios.... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

50

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

50

30.0

Ejecucion de tareas précticas: actividades
musicales, plasticas o dinamicas,
actividades de laboratorio, €etc., para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

20.0

60.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros, participacion en
clase, asistencia....

5.0

25.0

NIVEL 2: HISTORIA DE ESPANA Y DE LA

PENINSULA IBERICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

30

0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prehistoria dela Peninsula I bérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Antigua de la Peninsula | bérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Medieval dela Peninsula | bérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia M oder na de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Contempor anea de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Protohistoria de la Peninsula Ibéricay del Mediterraneo Occidental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia Medieval del Reino de Murcia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Los grupos de cazadores-recolectores del Cuaternario Peninsular.
. Las primeras sociedades productoras en la Peninsula Ibérica.

La formacién de las sociedades complejas peninsulares.

El Bronce final de la Peninsula Ibérica y el inicio de los circuitos comerciales atlantico-mediterraneos.
La colonizacion fenicia y griega del Mediterraneo occidental.

El Hierro Antiguo en la Peninsula Ibérica: procesos de formacién de los primeros pueblos histéricos.
. Presencia punica en el Mediterraneo occidental.

. Romay la romanizacion de la Peninsula Ibérica.

. Los origenes del Cristianismo en Hispania.

10. Migraciones germanicas y reinos visigodos de Toledo.

11. Al-Andalus.

12. Formacién de los condados y reinos hispanocristianos.

13. Almoravides y Almohades.

14. El avance conquistador: las coronas de Aragén y Castilla.

15. El siglo XVI: expansion de la Monarquia catdlica.

16. El siglo XVII: crisis y decadencia.

17. El siglo XVIII: el absolutismo ilustrado.

18. Crisis del Antiguo Régimen y Transicion al Liberalismo.

19. La revolucién burguesa: alcance y limitaciones.

20. La Restauracion: su incidencia en la modernizacién de Espafia.
21. Espafia entre dos dictaduras.

22. Espafia en la dictadura franquista.

23. La Transicién espafiola.

©CONOUTAWN R

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CML1.: Conocer el desarrollo de la Historia de la Peninsula Ibérica y de Espafia desde la Prehistoria al mundo actual.

CM2: Desarrollar una capacidad de critica, mediante el aprendizaje de conceptos, categorias e instrumentos propios del historiador aplicables al cono-
cimiento de la Historia de la Peninsula Ibérica y de Espafia.

CM3: Analizar el hecho histérico en su dimensién Peninsular y de Espafia.

CM4.Valorar algunos periodos de la Historia de la Peninsula Ibérica y de Espafia a través de sus fuentes documentales y materiales.

CM5: Demostrar una vision comparada de la Historia de la Peninsula Ibérica y de Espafia.

CM6: Comprender la historia nacional propia a través de sus testimonios documentales y materiales.

CM?7: Valorar la historia local a través de todas sus manifestaciones documentales, materiales y culturales.

CM8: Aplicar al &mbito Peninsular y de Espafia los procesos basicos de la metodologia cientifica en Historia.

CM9: Clasificar informacién histérica compleja en el &mbito de la Historia de la Peninsula Ibérica y de Espafia.

CM10: Usar las tecnologias de la informacién en el almacenamiento, tratamiento y recuperacion de la informacién histérica y arqueolégica de &mbito
Peninsular y de Espafia.

CM11: Dominar los procedimientos para comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos y material arqueolégico relacionados con la His-
toria de la Peninsula Ibérica y de Espafia, de acuerdo con las normas de la disciplina histérica.

CM12: Exponer de forma concisa y analitica resultados de investigacion relacionada con la Historia de la Peninsula Ibérica y de Espafia, conforme a
las normas de la disciplina histérica.

CM13: Demostrar la comprensién textos historiograficos y documentos originales en su propia lengua.

CM14: Catalogar informacién relacionada con la Historia en su ambito Peninsular y de Espafia.

CM15: Seleccionar apropiadamente fuentes de informacién para la investigacion histérica de la Peninsula Ibérica y de Espafia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis para el desarrollo de la disciplina historiogréfica.

CG2 - Ser capaz de organizar y planificar segun los criterios propios de la Historia y/o la Arqueol ogia.

CG3 - Adquirir los conocimientos general es basicos de la ciencia historica

CG4 - Dominar los conacimientos béasicos de la profesion de historiador y/o arquedl ogo.

CGS5 - Acreditar habilidades de gestion de informacion propias de la Arqueologia y/o la Historia.

CG6 - Tener capacidad pararesolver problemas rel acionados con el ambito historico.

CGS8 - Tener capacidad para el aprendizajey el trabajo auténomo en el estudio de la Historiay/o la Arqueologia.

CG10 - Conocer otras culturasy costumbres como productos del desarrollo histérico.

CG19 - Poseer un compromiso ético evitando el plagio de trabajos historiogréficos.

CG21 - Tener capacidad de trabajo en equipo en las tareas historiogréficas abordadas.
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CG22 - Practicar sistematicamente la autoeval uacion y autocritica de lalabor historiografica realizada.

CG23 - Trabajar de forma solvente en un contexto historiogréfico internacional .

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CT5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CT6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir la capacidad de reflexion y pensamiento critico, madurez intelectual y solvencia heuristica, mediante el aprendizaje
de conceptos, categorias e instrumentos propios del historiador y el manejo de sus fuentes primarias.

CE4 - Comprender de forma sistemética e integrada el hecho historico.

CE6 - Dominar |os instrumentos de recopilacion de informacion, tales como catél ogos bibliogréficos, inventarios de archivo,
referencias y bases de datos electronicas.

CE10 - Diferenciar uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad através de sus fuentes documentales y materiales.

CE16 - Andizar € hecho histérico desde la perspectiva de la Historia comparada.

CE17 - Aplicar los procesos béasicos de la metodol ogia cientifica en Historia: estados de la cuestion, andlisis integrales del
pasado, replanteamiento de problemas, busgqueda de informacion inédita, planteamiento de hipdtesis, procesos criticos de sintesis,
formulacion ordenada de conclusionesy critica de fuentes.

CEZ18 - Organizar la informacion historica compleja de manera coherente.

CE19 - Usar los instrumentos de recopilacion de informacion, tales como catél ogos bibliogréficos, inventarios de archivo, bases de
datosy referencias electronicas.

CE20 - Aplicar las tecnologias de lainformacion para el almacenamiento, tratamiento y recuperacion de lainformacion histéricay
arqueol 6gica.

CE21 - Demostrar habilidad para comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos'y material arqueol égico de acuerdo
con las normas de la disciplina

CE22 - Exponer de forma analitica los resultados de la investigacion conforme alos normas y canones criticos de la disciplina

CE25 - Leer textos historiogréficos y documentos originales en su propialengua, asi como transcribir, resumir y catalogar
informacion de forma pertinente.

CE26 - Utilizar apropiadamente fuentes de informacion paralainvestigacion histéricay arqueol 6gica

CEL1 - Conocer de forma critica los principales acontecimientos y la dinamica de los procesos de cambio y continuidad de la
humanidad en una perspectiva diacrénica, desde la Prehistoria hasta el mundo actual con especial atencion ala Peninsula Ibérica,
Europa, € Mediterraneo, y América Lating, através de las herramientas en las que se apoya la reconstruccion e interpretacion dela

Historia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula 208 100

Actividades de clases précticas. 112 100

Tutoria ECTS individuales o en grupo. 14 100

Estudio y trabajo autonémo para 530 0

preparacion de contenidos.
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Seminarios especializados. 64 100
Trabajos individuales o en grupo. 200 0

Exposicién y discusion de trabajos. 16 100
Estudio de Casos. 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clase précticade aula

Seminarios/ Talleres/ Debates

Précticas de |aboratorio

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes.... realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

50.0

90.0

Pruebas orales (examenes): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas.....
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

10.0

30.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabgj os escritos, portafolios.... con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente

5.0

Presentacion pablica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

10.0

20.0

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plasticas o dindmicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros, participacion en
clase, asistencia....

50

10.0

NIVEL 2: ARQUEOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Artesy Humanidades

Historia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

12

72/118

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
N~
[e]
3]
N
0
[<e]
[o)]
(]
—
@
<t
N~
o
(o]
~
D
Yo
o
[<e]
~
AN
<
(32
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=734278059790743169852387

Identificador : 2500516 Fecha: 03/04/2024

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Arqueologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis einterpretacion del registro ar queol égico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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Identificador : 2500516
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Arqueologia de la Peninsula Ibérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Arqueologia Griegay Romana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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E ﬁ S e

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Arqueologia.

Historia de la disciplina arqueoldgica.

Las fuentes de la Arqueologia: uso y diversidad.

El yacimiento arqueoldgico: prospeccion y excavacion.

Arqueologia de la Arquitectura.

Arqueologia en el medio acuatico.

El marco cronolégico: técnicas de datacion.

Las "ciencias auxiliares" de la Arqueologia.

Catalogacion, sistematizacion y clasificacion de los vestigios arqueolégicos

10. Interpretacion y publicaciéon en Arqueologia

11. Arqueologia de la peninsula Ibérica: historiografia, tendencias actuales y fuentes para su estudio
12. Fenicios y griegos en la peninsula Ibérica en el registro arqueolégica.

13. Las sociedades del Hierro.

14. El proceso de Romanizacion en la Peninsula Ibérica.

15. La reforma administrativa de Augusto y la monumentalizacion de las ciudades romanas en época imperial.
16. Ciudad y territorio.

17. Cultura material de la sociedad hispanorromana.

18. La disolucion politica del Imperio y la creacién de nuevas entidades en Hispania.

©CONOOAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la Materia

CML1: Valorar de manera detallada uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad a través de sus fuentes materiales.

CM2: Comprender cémo vivieron, pensaron y se comportaron los seres humanos en el pasado a través del andlisis del registro material para compren-
der mejor el presente.

CM3: Conseguir la maduracion intelectual y la capacidad de desentrafiar la relacién entre diversas teorias o proposiciones que se pretendan demostrar
con objetividad.

CM4: Elaborar la informacion suficiente como para conocer y comprender la evolucién histérica en el tiempo y de las variaciones en el espacio (vision
diacrénica y sincronica de la Historia).

CM5: Aplicar los conocimientos béasicos de la Arqueologia como disciplina cientifica fundamental para una correcta y completa interpretacién de las so-
ciedades del pasado, incidiendo en los aspectos conceptuales, historiograficos, teéricos y metodolégicos, asi como en la repercusién social de la in-
vestigacion arqueoldgica.

CM6: Conocer los elementos de la cultura material propios de cada época y area cultural.

CM7: Dominar la descripcién, clasificacion y comprensién de la complejidad y diversidad de las sociedades, culturas y sistemas de valores humanos
en el devenir del tiempo.

CM8: Adquirir la capacidad de comunicarse usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la profesion arqueoldgica,

CM9: Interpretar las tradiciones historiograficas mas relevantes en el pensamiento y la practica de la Arqueologia

CM10: Experimentar la construccién personal y grupal del conocimiento, reconociendo el valor de la teoria para comprender la préactica, y de la practi-
ca para generar teoria.

CM11: Diferenciar el trabajo del arquedlogo como profesional de la Historia, consagrado al estudio, investigacion y andlisis del conocimiento histérico a
través de un determinado tipo de fuentes.

CM13: Inferir el conocimiento y practica de las TICs.

CM14: Contextualizar los procesos histéricos de la Peninsula Ibérica rechazando el presentismo y anacronismo.

CM15: Identificar los grandes temas de investigacion de la disciplina arqueolégica.

CM16: Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis sobre la construccién del conocimiento histérico en torno a las sociedades mediterraneas greco-
rromanas.

CM17: Analizar de manera critica las formas y modelos de construccién del conocimiento histérico generado en torno a estas sociedades mediterra-
neas.

CM18: Diferenciar los instrumentos de trabajo esenciales en la construccion de patrones y modelos socioeconémicos e ideolégicos de las sociedades
pretéritas.

CM19: Dominar la resolucién de problemas y toma de decisiones que afecten a la construccion, modificacion y/o diversificacién y a la innovacion a tra-
vés del aprendizaje ejercitado sobre el estudio de la sociedad grecorromana.

CM20: Exponer las principales lineas de investigacion arqueoldgica de la peninsula Ibérica, incidiendo en los conceptos de "“crisis", "continuidad" y
"transicion” entre periodos histéricos definidos.

CM21: Dominar las técnicas propias de la metodologia arqueoldgica.

CM22: Razonar el manejo de terminologias especificas, fuentes de estudio y principales recursos de la investigacion (yacimientos, colecciones museo-
gréficas, repertorios bibliograficos).

CM23: Identificar las caracteristicas de la edilicia y urbanistica y de las manifestaciones materiales de la cultura de diversas épocas (plastica e icono-
grafia, pintura, mosaico...) y su importancia en el contexto social.

CM24: Definir el estudio de un problema historiogréafico o emprender una investigacién propia, habiendo adquirido la habilidad para utilizar correcta-
mente los instrumentos de recopilacién de informacién disponibles actualmente.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar capacidad de andlisisy sintesis parael desarrollo de la disciplina historiogréfica.

CG2 - Ser capaz de organizar y planificar segun los criterios propios de la Historia y/o la Arqueol ogia.

CG3 - Adquirir los conocimientos general es basicos de la ciencia histérica.

CG4 - Dominar |os conocimientos bésicos de la profesion de historiador y/o arquedlogo.

CG5 - Acreditar habilidades de gestion de informacién propias de la Arqueologiay/o la Historia

CG6 - Tener capacidad pararesolver problemas rel acionados con el ambito historico.

CG9 - Aplicar los conocimientos en la préctica del trabajo historiogréfico.

CG7 - Ser capaz de asumir latoma de decisiones en |os g ercicios relacionados con la Arqueologia y/o la Historia.

CGS8 - Tener capacidad para el aprendizajey el trabajo auténomo en el estudio de la Historiay/o la Arqueologia.

CG10 - Conocer otras culturasy costumbres como productos del desarrollo histérico.

CGL11 - Tener capacidad de adaptacion alas nuevas situaciones que puedan surgir en el campo historiogréfico.

CG13 - Evidenciar liderazgo ala hora de afrontar las cuestiones historiogréaficas.

CG15 - Mostar motivacion por la calidad en la disciplina historiogréfica.

CG16 - Utilizar la capacidad innovadora para mejorar en los estudios de Arqueologiay/o Historia.

CG18 - Reconocer ladiversidad y lainterculturalidad como factores fundamentales de la Historia.

CG19 - Poseer un compromiso ético evitando el plagio de trabajos historiogréficos.

CG20 - Aplicar el razonamiento critico alos conocimientos adquiridos de la disciplina histérica.

CG21 - Tener capacidad de trabajo en equipo en las tareas historiogréficas abordadas.

CG22 - Practicar sisteméticamente la autoeval uacion y autocritica de lalabor historiograficarealizada.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su dmbito disciplinar.

CT5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CT6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las distintas metodol ogias de aproximacion ala Historia asi como los fundamentos tedricos de la ciencia histérica
atendiendo atodos | os perfiles disciplinares, cientificosy profesionales que laintegran.

CE3 - Adquirir la capacidad de reflexion y pensamiento critico, madurez intelectual y solvencia heuristica, mediante el aprendizaje
de conceptos, categorias e instrumentos propios del historiador y € manejo de sus fuentes primarias.

CE4 - Comprender de forma sistemética e integrada el hecho historico.

CE5 - Analizar de forma criticalas principales fuentes literarias, iconicas, visuales, orales, documentalesy materiales de la Historia.

CEG6 - Dominar los instrumentos de recopilacién de informacion, tales como catal ogos bibliograficos, inventarios de archivo,
referencias y bases de datos el ectronicas.

CE8 - Vaorar € significado de la Arqueologiay laHistoria como ciencias interdisciplinares.

CEQ9 - Aplicar métodos y técnicas de otras ciencias a la disciplina historiogréfica.

CE10 - Diferenciar uno o més periodos especificos del pasado de la humanidad a través de sus fuentes documentales y material es.
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CE12 - Poseer unavision diacronica del mundo europeo, hispanico y mediterraneo de forma completay comparada con especial
atencién a mundo americano a través de sus fuentes documentales y materiales.

CE13 - Analizar la historia nacional propia através de sus testimonios documentales y materiales.

CE14 - Conocer la historialocal através de todas sus manifestaciones documentales, materialesy culturales.

CE15 - Demostrar capacidad paraleer, analizar e interpretar el registro arqueol égico.

CE18 - Organizar lainformacion historica compleja de manera coherente.

CE19 - Usar los instrumentos de recopilacion de informacién, tales como catélogos bibliogréficos, inventarios de archivo, bases de
datosy referencias electronicas.

CE20 - Aplicar las tecnologias de lainformacion para el almacenamiento, tratamiento y recuperacion de lainformacion histéricay
arqueol 6gica.

CE21 - Demostrar habilidad para comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos y material arqueol 6gico de acuerdo
con las normas de la disciplina

CE22 - Exponer de forma analitica los resultados de la investigacion conforme alos normas y canones criticos de ladisciplina

CE23 - Utilizar los conocimientos instrumental es aplicados ala Historiay la Arqueologia: capacidades bésicas parainterpretar y
manejar graficos, fotografia, iconografia, imagen en movimiento y programas informaticos.

CE24 - Conocer la historiay las probleméticas actuales de la recuperacion y gestion del patrimonio histérico-arqueol 4gico.

CE25 - Leer textos historiograficos y documentos originales en su propialengua, asi como transcribir, resumir y catal ogar
informacion de forma pertinente.

CE26 - Utilizar apropiadamente fuentes de informacién paralainvestigacion histéricay arqueol bgica.

CE27 - Usar |as técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de determinados periodos (Paleografia, Epigrafia), asi
como del registro Arqueol dgico.

CE28 - Definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos.

CE29 - Adquirir conocimientos sobre sistemas de catal ogacion, model os expositivos y recursos didacticos relacionados con los
museos de caréacter histérico.

CE1 - Conocer de forma critica los principales acontecimientos y la dindmica de los procesos de cambio y continuidad de la
humanidad en una perspectiva diacrénica, desde la Prehistoria hasta el mundo actual con especial atencién ala Peninsula Ibérica,
Europa, € Mediterraneo, y América Latina, através de las herramientas en las que se apoya la reconstruccién e interpretacion de la

Historia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula 145 100
Actividades de clases practicas. 50 100
Tutoria ECTS individuales o en grupo. 12 100
Estudio y trabajo autonémo para 260 0
preparacion de contenidos.

Trabgjos individuales o en grupo. 100 0
Exposicion y discusion de trabajos. 23 100
Précticas con ordenadores/ Aula 10 50
informética.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clase précticade aula
Seminarios/ Talleres/ Debates
Précticas de |aboratorio

Précticas con ordenador

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas
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L e o

Identificador : 2500516

Fecha: 03/04/2024

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala de
actitudes.... realizadas por los alumnos
paramostrar los conocimientos tedricos y
préacticos adquiridos.

45.0

80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabgj os escritos, portafolios.... con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente

10.0

30.0

Presentacion pablica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0

30.0

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plasticas o dindmicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

20.0

50.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros, participacion en
clase, asistencia....

50

20.0

NIVEL 2: HISTORIA DE AMERICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

18

0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

7817118
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Identificador : 2500516

Fecha: 03/04/2024

No

No

NIVEL 3: Historiade Amércia. Siglos XV-XVII

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Reformismo, Ilustracion e lndependencia en América Latina.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de América Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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Identificador : 2500516

Fecha: 03/04/2024

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: América, Sociedades defrontera: Cultura eidentidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Sociedades originarias americanas.

NooprwhE

Formacion y consolidacién del orden colonial.

Crisis estructural de las sociedades coloniales.

Construccién y consolidacion de las naciones americanas.
Movimientos politicos, sociales y culturales en el mundo americano.
América Latina y el Caribe en el contexto internacional.

Desarrollo histérico del mundo americano a través de sus diferentes etapas histéricas (siglos XV-XXI)
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CML1. Comprender el desarrollo histérico del mundo Americano a través de sus diferentes etapas histéricas

CM2. Reconocer la realidad histérica de América Latina y del Caribe en el contexto internacional.

CM3. Entender el proceso de expansion y de implantacién colonial europea en América.

CM4. Comprender del fenébmeno histérico del mestizaje y del criollismo en todas sus dimensiones sociales, econémicas politicas y religiosas.

CM5. Reconocer la identidad y diversidad multicultural y multiétnica americana.

CM6. Valorar la incidencia del mundo Americano en las sociedades europeas.

CM?7. Constatar las permanencias y cambios que se producen en la formacién y posterior historia de las nacionalidades americanas.

CM8. Comprender la realidad actual iberoamericana y la incidencia de la globalizacién en las sociedades postcoloniales.

CM9. Conocer la recepcion y desarrollo de los movimientos culturales politicos y sociales en el mundo Americano desde la época prehispéanica a la ac-
tualidad.

CM10. Manejar diversas fuentes para el estudio de la Historia Americana.

CM11. Utilizar los conceptos y categorias especificas para el andlisis histérico latinoamericano.

CM12. Apreciar la diversidad de enfoques de estudio y andlisis del mundo Americano, mediante la consideracion de la interdiciplinariedad y del debate
historiogréfico.

CM13. Adquirir las estrategias de razonamiento adecuadas para plantear hipétesis interpretativas en Historia de América.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar capacidad de andlisisy sintesis para€l desarrollo de la disciplina historiogréfica.

CG2 - Ser capaz de organizar y planificar segiin los criterios propios de la Historia y/o la Arqueol ogia.

CG3 - Adquirir los conocimientos general es béasicos de la ciencia histérica.

CG5 - Acreditar habilidades de gestion de informacién propias de la Arqueologia y/o laHistoria.

CG6 - Tener capacidad pararesolver problemas relacionados con el dmbito histérico.

CG9 - Aplicar los conocimientos en la préctica del trabajo historiogréfico.

CG7 - Ser capaz de asumir latoma de decisiones en los gercicios relacionados con la Arqueologia y/o la Historia.

CG8 - Tener capacidad para el aprendizajey el trabajo auténomo en el estudio de la Historiay/o la Arqueol ogia.

CG10 - Conacer otras culturas y costumbres como productos del desarrollo historico.

CG12 - Demostrar creatividad ala hora de emplear 1os conocimientos historicos adquiridos.

CG15 - Mostar motivacion por la calidad en ladisciplina historiografica.

CG16 - Utilizar la capacidad innovadora paramejorar en los estudios de Arqueologiay/o Historia.

CG17 - Manifestar concienciasolidariay de laigualdad de género en € tratamiento de la disciplina histérica.

CG18 - Reconocer ladiversidad y lainterculturalidad como factores fundamentales de la Historia.

CG19 - Poseer un compromiso ético evitando el plagio de trabajos historiogréficos.

CG20 - Aplicar €l razonamiento critico alos conocimientos adquiridos de la disciplina histérica.

CG21 - Tener capacidad de trabajo en equipo en |as tareas historiogréficas abordadas.

CG22 - Practicar sisteméticamente la autoeval uacion y autocritica de lalabor historiogréfica reslizada.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su dmbito disciplinar.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CT5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE3 - Adquirir la capacidad de reflexion y pensamiento critico, madurez intelectual y solvencia heuristica, mediante el aprendizaje
de conceptos, categorias e instrumentos propios del historiador y € manejo de sus fuentes primarias.

CE4 - Comprender de forma sistemética e integrada el hecho historico.

CE5 - Analizar de forma criticalas principales fuentes literarias, iconicas, visuales, orales, documentales y materiales de la Historia.

CE8 - Vaorar € significado de la Arqueologiay laHistoria como ciencias interdisciplinares.

CE9 - Aplicar méodos y técnicas de otras ciencias ala disciplina historiogréfica

CE10 - Diferenciar uno o més periodos especificos del pasado de la humanidad a través de sus fuentes documentales y materiales.

CE12 - Poseer unavision diacronica del mundo europeo, hispanico y mediterraneo de forma completay comparada con especial
atencién a mundo americano a través de sus fuentes documentales y materiales.

CE16 - Analizar el hecho histérico desde |la perspectiva de la Historia comparada.

CE18 - Organizar lainformacion historica compleja de manera coherente.

CE22 - Exponer de forma analitica los resultados de la investigacion conforme alos normas y canones criticos de la disciplina

CE23 - Utilizar los conocimientos instrumental es aplicados ala Historiay la Arqueologia: capacidades bésicas parainterpretar y
manejar graficos, fotografia, iconografia, imagen en movimiento y programas informaticos.

CE26 - Utilizar apropiadamente fuentes de informacion paralainvestigacion histéricay arqueol 6gica

CEL1 - Conocer de forma critica los principales acontecimientos y la dinamica de los procesos de cambio y continuidad dela
humanidad en una perspectiva diacrénica, desde la Prehistoria hasta el mundo actual con especial atencion ala Peninsula Ibérica,
Europa, € Mediterraneo, y América Lating, através de las herramientas en las que se apoya la reconstruccion e interpretacion dela

Historia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula 176 100

Actividades de clases préacticas. 40 100

Tutoria ECTS individuales o en grupo. 12 100

Estudio y trabajo autonémo para 320 0

preparacion de contenidos.

Trabajos individuales o en grupo. 40 0

Exposicién y discusion de trabajos. 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clase précticade aula
Seminarios/ Talleres/ Debates

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 30.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de g/ecucion de tareas, de escalade
actitudes.... realizadas por los alumnos
paramostrar los conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 40.0
trabaj os escritos, portafolios.... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

Presentacion publica de trabajos: 5.0 30.0
exposicion de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios parala

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
N~
[e]
3]
N
0
[<e]
[o)]
(]
—
@
<t
N~
o
(o]
~
D
Yo
o
[<e]
~
AN
<
(32
~
>
[0}
(@]

82/118



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=734278059790743169852387

Eﬁ%m R

realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Identificador : 2500516

Fecha: 03/04/2024

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plésticas o dinamicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

20.0

50.0

Procedimientos de observacion del
trabgjo del estudiante: registros

de participacién, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros, participacion en
clase, asistencia....

5.0

20.0

NIVEL 2: PATRIMONIO HISTORICO Y DOCUMENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

3

0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patrimonio ar queolégico y documental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Interpretacion y valorizacion del patrimonio cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. El patrimonio cultural y arqueol 6gico. Concepto, normativay gestion.

. Planificacion y actividades en la gestion del patrimonio arqueol 6gico.

- Intervencion y acondicionamiento del patrimonio arqueol égico.

. Laensefianzay el uso socia del Patrimonio Arqueol 6gico.

. El patrimonio histérico documental. Concepto, tipologiay marco legal.
. Conservacion, descripcion y recuperacion. Normas y directivas.

. Ingtituciones culturales y patrimonio histérico documental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competenicas Especificas de la materia

CM1.: Valorar el patrimonio arqueol6gico y documental como una de las principales sefias de identidad de nuestro pais y nuestra regién, asi como tes-

timonio de su contribucién a la cultura universal

CM2: Identificar los bienes integrantes del patrimonio arqueoldgico y documental (bienes muebles, inmuebles e inmateriales) como un patrimonio de
inestimable valor cuya conservacion y enriquecimiento corresponde a todos los ciudadanos y, especialmente, a los poderes publicos que los represen-

tan.

CM3: Manejar las leyes y normas estatales y autonémicas que propician la proteccién, conservacién, investigacion y difusion del patrimonio cultural, y
en particular el de naturaleza arqueolégica y documental.
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CM4: Dominar los procedimientos de declaracién de bienes de interés cultural y de bienes catalogados por su relevancia cultural, asi como de inclu-
sién en el inventario de bienes culturales de la Regién de Murcia.

CM5: Inferir la importancia que en nuestra sociedad actual tienen el patrimonio arqueolégico y paleontoldgico, custodiado in situ en los yacimientos ar-
queoldgicos, o en los museos y centros de interpretacion.

CM6: Entender la importancia que en nuestra sociedad actual tiene el patrimonio documental, custodiado en los archivos.
CM7: Argumentar la variedad de intervenciones que pueden afectar al patrimonio paleontolégico, arqueol6gico y documental.

CM8: Describir el régimen de autorizaciones al que han de estar sujetas las actuaciones arqueoldgicas y paleontoldgicas y el destino de los productos
de las mismas y el régimen de los hallazgos por azar.

CM9: Definir el régimen de financiacion de las actuaciones arqueoldgicas y conocimiento de los organismos, y sus funciones, de coordinacion de las
actuaciones arqueolégicas y paleontolégicas programadas, preventivas y de emergencia.

CM10: Clasificar los sistemas y regimenes de almacenamiento y custodia del patrimonio documental en los archivos, asi como las principales técnicas
de restauracion aplicadas al mismo.

CML11: Citar los distintos tipos y naturaleza de los yacimientos arqueoldgicos, y de los regimenes juridicos que les afectan, con especial incidencia en
los parques arqueoldgicos y los centros de interpretacion, asi como los criterios de actuacién basicos para crear museos de sitio y yacimientos musea-
lizados.

CM12: Diferenciar los tipos de museos y, en particular, los de naturaleza arqueoldgica, la legislacion que les afecta y su régimen de organizacion.
CM13: Describir las técnicas y procesos de restauracion y conservacion de los bienes culturales de naturaleza arqueolégica y documental.

CM14: Comprender que el patrimonio cultural, arqueolégico y documental, ha de ser difundido, promocionado y dado a conocer en el conjunto de la
sociedad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar capacidad de andlisisy sintesis para el desarrollo de la disciplina historiogréfica.

CG2 - Ser capaz de organizar y planificar seguin los criterios propios de la Historia y/o la Arqueologia.

CG3 - Adquirir los conocimientos generales basicos de la ciencia histérica.

CGS5 - Acreditar habilidades de gestidn de informacion propias de la Arqueologiay/o la Historia

CG6 - Tener capacidad pararesolver problemas rel acionados con el ambito historico.

CG9 - Aplicar los conocimientos en la préctica del trabajo historiogréfico.

CG7 - Ser capaz de asumir latoma de decisiones en los gjercicios relacionados con la Arqueol ogia y/o la Historia.

CG8 - Tener capacidad para el aprendizajey €l trabajo auténomo en el estudio de la Historiay/o la Arqueologia.

CG15 - Mostar motivacion por la calidad en ladisciplina historiografica.

CGL17 - Manifestar concienciasolidariay de laigualdad de género en el tratamiento de ladisciplina histérica.

CG18 - Reconocer ladiversidad y lainterculturalidad como factores fundamentales de la Historia.

CG19 - Poseer un compromiso ético evitando el plagio de trabajos historiogréficos.

CG20 - Aplicar el razonamiento critico alos conocimientos adquiridos de la disciplina histérica.

CG21 - Tener capacidad de trabajo en equipo en las tareas historiogréficas abordadas.

CG22 - Practicar sistematicamente la autoevaluacion y autocritica de lalabor historiogréfica realizada.

CG23 - Trabajar de forma solvente en un contexto historiogréfico internacional .

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
E
=
(]
>
'
N~
[e]
3]
N
0
[<e]
[o)]
(]
—
@
<t
N~
o
(o]
~
D
Yo
o
[<e]
~
AN
<
(32
~
>
[0}
(@]

85/118



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=734278059790743169852387

Identificador : 2500516 Fecha: 03/04/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CT6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Analizar de forma criticalas principales fuentes literarias, iconicas, visuales, orales, documentales y materiales de la Historia.

CE6 - Dominar |os instrumentos de recopilacion de informacion, tales como catél ogos bibliogréficos, inventarios de archivo,
referencias y bases de datos electronicas.

CE24 - Conocer lahistoriay las probleméticas actuales de la recuperacion y gestion del patrimonio histérico-arqueol 4gico.

CE29 - Adquirir conocimientos sobre sistemas de catal ogacion, model os expositivos y recursos didacticos relacionados con los
museos de caréacter histérico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula 45 100

Actividades de clases précticas. 21 100

Tutoria ECTS individuales o en grupo. 4 100

Estudio y trabajo autonémo para 75 0

preparacion de contenidos.

Resolucién de problemas. 22 100

Aprendizaje orientado a proyectos. 24 100

Trabajos individuales o en grupo. 12 0

Estudio de Casos. 22 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clase précticade aula

Seminarios/ Talleres/ Debates

Précticas de campo

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 40.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de g/ecucion de tareas, de escalade
actitudes.... realizadas por los alumnos
paramostrar los conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 50.0
trabaj os escritos, portafolios.... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

Presentacion publica de trabajos: 5.0 40.0
exposicion de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
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respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.
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Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plésticas o dinamicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0

Procedimientos de observacion del
trabagjo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros, participacion en
clase, asistencia....

5.0

20.0

NIVEL 2: GENERO E HISTORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Género e Historia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El género como teoriay categoriade andlisis historico.
Género y conocimiento histérico.

Lahistoriadel género.

Género y otras relaciones de diferencia.

Cuerposy sexualidad en la historia del género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia
CML1. Aplicar la categoria conceptual de "género" y conocer el andlisis y la perspectiva de género en la Historia.

CM2. Identificar los nuevos modelos interpretativos y categorias de andlisis histérico que hacen visible el género en el &mbito del conocimiento de la
historia.

CM3. Argumentar la importancia histérica de la recuperacién de las mujeres y los hombres como sujetos y agentes histéricos.

CM4. Dominar la epistemologia y teoria feminista, su contribucion a la reflexion sobre el sexismo y el androcentrismo en la construccién del discurso
histérico.

CM5. Analizar las relaciones de género como construccion cultural y su evolucion histérica: cémo las sociedades se piensan, organizan y actian se-
gun el género y las relaciones sociales dominantes.

CM6. Manejar las fuentes y la historiografia sobre la historia de las mujeres y de las relaciones de género en su génesis, evolucién y desarrollo hasta
la actualidad.

CM?7. Aplicar los instrumentos tedricos, metodoldgicos e historiogréficos para la lectura y escritura de una historia que implique a ambos sexos en sus
relaciones, tanto en el &mbito de la investigacion histérica como en el de la docencia.

CM8. Utilizar un lenguaje no sexista. Capacidad para promover, desde el compromiso ético, la igualdad entre hombres y mujeres en el &mbito de estu-
dio y en la proyeccién de la actividad profesional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG1 - Demostrar capacidad de andlisisy sintesis para€l desarrollo de la disciplina historiogréfica.

CG2 - Ser capaz de organizar y planificar segiin los criterios propios de la Historia y/o la Arqueol ogia.

CG3 - Adquirir los conocimientos general es béasicos de la ciencia histérica.

CG5 - Acreditar habilidades de gestion de informacién propias de la Arqueologia y/o laHistoria.

CG9 - Aplicar los conocimientos en la préactica del trabajo historiografico.

CG7 - Ser capaz de asumir latoma de decisiones en |os g ercicios relacionados con la Arqueol ogia y/o la Historia.

CG8 - Tener capacidad para el aprendizajey €l trabajo auténomo en el estudio de la Historia y/o la Arqueol ogia.

CG10 - Conocer otras culturas y costumbres como productos del desarrollo historico.

CG12 - Demostrar creatividad ala hora de emplear |os conocimientos histéricos adquiridos.

CG13 - Evidenciar liderazgo ala hora de afrontar |as cuestiones historiograficas.

CG14 - Manifestar iniciativay espiritu emprendedor ala hora de acometer distintas tareas historiogréficas.

CG15 - Mostar motivacion por la calidad en ladisciplina historiografica.

CG16 - Utilizar la capacidad innovadora para mejorar en los estudios de Arqueologia y/o Historia.

CG17 - Manifestar concienciasolidariay de laigualdad de género en € tratamiento de la disciplina histérica.

CG18 - Reconocer ladiversidad y lainterculturalidad como factores fundamentales de la Historia.

CG19 - Poseer un compromiso ético evitando el plagio de trabajos historiograficos.

CG20 - Aplicar el razonamiento critico alos conocimientos adquiridos de la disciplina histérica.
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CG21 - Tener capacidad de trabajo en equipo en las tareas historiogréficas abordadas.

CG22 - Practicar sisteméticamente la autoeval uacion y autocritica de lalabor historiograficarealizada.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su dmbito disciplinar.

CT5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CT6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las distintas metodol ogias de aproximacion ala Historia asi como los fundamentos tedricos de la ciencia histérica
atendiendo atodos | os perfiles disciplinares, cientificosy profesionales que laintegran.

CE3 - Adquirir la capacidad de reflexion y pensamiento critico, madurez intelectual y solvencia heuristica, mediante el aprendizaje
de conceptos, categorias e instrumentos propios del historiador y € manejo de sus fuentes primarias.

CES5 - Analizar de forma criticalas principales fuentes literarias, iconicas, visuales, orales, documentales y materiales de la Historia.

CES8 - Vaorar € significado de la Arqueologiay laHistoria como ciencias interdisciplinares.

CE9 - Aplicar métodos y técnicas de otras ciencias ala disciplina historiogréfica

CE12 - Poseer una vision diacronica del mundo europeo, hispénico y mediterraneo de forma completay comparada con especial
atencion a mundo americano através de sus fuentes documentales y materiales.

CEL16 - Analizar el hecho histérico desde la perspectiva de |a Historia comparada.

CE17 - Aplicar los procesos basi cos de la metodol ogia cientifica en Historia: estados de la cuestion, andlisis integrales del
pasado, replanteamiento de problemas, busqueda de informacion inédita, planteamiento de hipdtesis, procesos criticos de sintesis,
formulacion ordenada de conclusionesy critica de fuentes.

CE18 - Organizar lainformacion histérica compleja de manera coherente.

CE22 - Exponer de forma analitica los resultados de la investigacion conforme alos normas y canones criticos de la disciplina

CE26 - Utilizar apropiadamente fuentes de informacion paralainvestigacion histéricay arqueol 6gica.

CE28 - Definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos.

CEL1 - Conocer de forma criticalos principales acontecimientos y la dinamica de |os procesos de cambio y continuidad dela
humanidad en una perspectiva diacrénica, desde la Prehistoria hasta el mundo actual con especial atencion ala Peninsula lbérica,
Europa, el Mediterraneo, y América Latina, através de las herramientas en las que se apoya lareconstruccion e interpretacion de la

Historia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula 31 100

Actividades de clases practicas. 10 100

Tutoria ECTS individuales o en grupo. 7 100

Estudio y trabajo autonémo para 50 0

preparacion de contenidos.

Trabajos individuales o en grupo. 40 0

Exposicion y discusion de trabajos. 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase expositiva

Clase précticade aula

Seminarios/ Talleres/ Debates

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes.... realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

20.0

60.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabagjos escritos, portafolios.... con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente

10.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

20.0

60.0

Procedimientos de observacion del
trabagjo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros, participacion en
clase, asistencia....

10.0

30.0

Autoevaluacion: informes, cuestionarios,
entrevistas, paralavaloracion del
estudiante de su propio trabajo.

50

20.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Geografiay Territorio

. Artey Sociedad en laHistoria
Cienciasy Técnicas Historiogréficas
Métodos, técnicasy Fuentes paralaHistoria
Historia Universal
Historia de Europa

. Historiade Espafiay la Peninsula Ibérica

. Arqueologia
Historiade América
Patrimonio histérico y documental
Género e Historia

Los contenidos especificos del Trabajo Fin de Grado se adscribiran a las materias del Titulo lineas de investigacion:

El tema objeto de investigacion del TFG sera elegido por el alumnado de entre los ofertados por el profesorado que imparta docencia en el Master Uni-
versitario. Para la presentacion y defensa del TFG, se dispondra de las convocatorias legalmente establecidas.

55.1.4 OBSERVACIONES

Segun el Reglamento por el que se regulan los Trabajos Fin de Grado y de Fin de Master en la Universidad de Murcia (Aprobado en Consejo de Go-
bierno de 7 de mayo de 2010 y modificado en Consejos de Gobierno de 27 de julio de 2012, 30 de noviembre de 2012 y 26 de marzo de 2014) esta-
blece que el Trabajo Fin de Grado es un trabajo personal y auténomo del estudiante cuya elaboracién podra ser individual o conjunta, debiendo pre-
sentarse y defenderse, en todo caso, de forma individual y publica. Siempre se desarrollara bajo la supervision de un tutor o tutora, cuya funcién sera
orientar su elaboracion y preparar el correspondiente informe previo a su defensa. El TFG permite al estudiante mostrar de forma integrada contenidos
formativos y la adquisicién de las competencias asociadas a la titulacion.

Competencias Especificas de la materia

CM1.: Defender un trabajo original sobre un tema de caracter histérico elegido por el alumno bajo la direccién de un Director/a o Directores.

CM2: Redactar en Lengua espafiola y una parte en otro idioma un trabajo de investigacion referido a cualquier tema
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CM3: Dominar las técnicas expositivas orales, escritas y audiovisuales propias de la Historia.

CM4: Utilizar de forma apropiada las fuentes histéricas.

CM5: Manejar las TIC para el acopio de investigacion

CM®6: Adquirir las estrategias de razonamiento adecuadas para plantear hipétesis interpretativas en Historia.

CM7: Dominar con solvencia los conceptos y categorias especificas para el andlisis histérico.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis para el desarrollo de la disciplina historiogréfica.

CG2 - Ser capaz de organizar y planificar segun los criterios propios de la Historia y/o la Arqueol ogia.

CG3 - Adquirir los conocimientos general es basicos de la ciencia histérica.

CG4 - Dominar los conocimientos basi cos de la profesion de historiador y/o arquedlogo.

CGS5 - Acreditar habilidades de gestion de informacion propias de la Arqueologia y/o la Historia.

CG9 - Aplicar los conocimientos en la précticadel trabajo historiogréfico.

CGS8 - Tener capacidad para el aprendizajey el trabajo auténomo en el estudio de la Historiay/o la Arqueologia.

CG10 - Conocer otras culturas y costumbres como productos del desarrollo histérico.

CGL11 - Tener capacidad de adaptacién alas nuevas situaciones que puedan surgir en el campo historiografico.

CG12 - Demostrar creatividad a la hora de emplear 1os conocimientos histéricos adquiridos.

CG14 - Manifestar iniciativay espiritu emprendedor ala hora de acometer distintas tareas historiogréficas.

CG15 - Mostar motivacion por la calidad en la disciplina historiogréfica.

CG16 - Utilizar la capacidad innovadora para mejorar en los estudios de Arqueologiay/o Historia.

CG18 - Reconocer ladiversidad y lainterculturalidad como factores fundamentales de la Historia.

CG19 - Poseer un compromiso ético evitando el plagio de trabajos historiogréficos.

CG20 - Aplicar €l razonamiento critico alos conocimientos adquiridos de la disciplina histérica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CT2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su @dmbito disciplinar, particularmente el inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las distintas metodol ogias de aproximacion ala Historia asi como los fundamentos tedricos de la ciencia historica
atendiendo atodos los perfiles disciplinares, cientificosy profesionales que laintegran.

CE3 - Adquirir la capacidad de reflexion y pensamiento critico, madurez intelectual y solvencia heuristica, mediante el aprendizaje
de conceptos, categorias e instrumentos propios del historiador y € manejo de sus fuentes primarias.

CE4 - Comprender de forma sistemética e integrada el hecho histérico.
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CES5 - Analizar de forma criticalas principales fuentes literarias, iconicas, visuales, orales, documentales y materiales de la Historia.

CE6 - Dominar |os instrumentos de recopilacion de informacion, tales como catél ogos bibliogréficos, inventarios de archivo,
referencias y bases de datos electronicas.

CE10 - Diferenciar uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad através de sus fuentes documentales y materiales.

CE17 - Aplicar los procesos béasicos de la metodol ogia cientifica en Historia: estados de la cuestion, andlisis integrales del
pasado, replanteamiento de problemas, busgueda de informacion inédita, planteamiento de hipdtesis, procesos criticos de sintesis,
formulacion ordenada de conclusiones y critica de fuentes.

CE18 - Organizar lainformacion historica compleja de manera coherente.

CE19 - Usar los instrumentos de recopilacion de informacidn, tales como catélogos bibliogréficos, inventarios de archivo, bases de
datosy referencias electrénicas.

CE20 - Aplicar las tecnologias de lainformacion para el almacenamiento, tratamiento y recuperacion de lainformacion histéricay
arqueol 6gica.

CE22 - Exponer de forma analitica los resultados de lainvestigacion conforme alos normasy canones criticos de la disciplina.

CE26 - Utilizar apropiadamente fuentes de informacion paralainvestigacion histéricay arqueol gica.

CE28 - Definir temas de investigacion que puedan contribuir a conocimiento y debate historiogréficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria ECTS individuales o en grupo. 8 100

Estudio y trabajo autonémo para 90 0

preparacion de contenidos.

Seminarios especializados. 10 100

Trabajos individuales o en grupo. 40 0

Exposicion y discusion de trabajos. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminarios/ Talleres/ Debates

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabajos escritos, portafolios.... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

50.0

80.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles

cuestiones que se plantee sobre el mismo.

10.0

20.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros, participacion en
clase, asistencia....

10.0

20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia Catedrético de 275 100 66,1
Universidad

Universidad de Murcia Profesor 175 100 79
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Murcia Profesor 125 100 60,4
Contratado
Doctor

Universidad de Murcia Profesor Titular [2.5 100 54,7
de Escuela
Universitaria

Universidad de Murcia Profesor Titular |40 100 69,7
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
375 27,5 82,5
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento especifico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoracién queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
que configuran el SGC de los Centros de la Universidad de Murcia.

Nuestro Sistema de Garantia de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PC01-Planificacion y desarrollo de las ensefianzas.
Evaluacion del aprendizaje y PCO5-Resultados académicos.

El procedimiento PCO1 establece el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de grado y méas-
ter que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus

programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Dentro de esta pla-
nificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticion, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la evaluacioén del apren-
dizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas.

El procedimiento PC05 recoge como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, y co-
mo a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.

Ademas, se cuenta con el procedimiento PM01-Medicién, Andlisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los
requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revisién del propio SGC.
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Por otro lado, la existencia de un Trabajo Fin de Grado, con una duracién prevista de 6 ECTS, permite valorar, como el RD 1393/2007 de 30 de octu-
bre y el posterior 861/2010 de 2 de julio indican, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje asociados al titulo.

PCO1:

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS - EVALUACION DEL APRENDIZAJE

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1 Planificacion y desarrollo de las ensefianzas
5.2 Evaluacién del aprendizaje

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de
grado y master que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacion aprobadas, para lo que planifican, implantan y
desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio.

Dentro de esta planificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticion, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la
evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aproba-
das y difundidas.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de grado y méaster que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.

Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente.
Comision de Garantia de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programacion docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del
Centro. Velar por el correcto desarrollo de la imparticién de las ensefianzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Docentes de las asignaturas bajo su
responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusién de toda la informacién relativa a la planificacién docente.

Comisiones de Coordinacion (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de las asignaturas.
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Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estan elaboradas.

5. DESARROLLO
5.1 Planificacion y desarrollo de las ensefianzas

El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta forma
gueda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PE02 Disefio, Seguimiento y Acreditacion de Titulacio-
nes), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las ensefianzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas) han de aprobar su Plan de
Ordenacion Docente, asi como coordinar y aprobar las Guias Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran los objeti-
vos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la evaluacion. También han
de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de examenes, conocer e informar el
Plan de Ordenaciéon Docente y demas propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta. Igual que
los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad asi como de la gestion de
las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de coor-
dinacion o de titulacion en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualizaciéon de las Guias Docentes de cada Asignatura, asi como su
coordinacion para evitar vacios o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guias Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indicé en el apartado anterior (Art. 89 de los Es-
tatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacién y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matricula, debera publi-
car, entre otros, su programacion docente anual, que previamente habra sido aprobada por la Junta de Centro y que incluira la oferta de grupos, asig-
naturas a impartir, asi como el profesorado asignado.

En este sentido, el Equipo de Direccion de cada Centro, se responsabilizara de favorecer la difusion de la informacion anteriormente indicada para su
accesibilidad y utilizacién por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la pagina web es la principal he-
rramienta a tener en cuenta.

5.2 Evaluacion del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas, en lo relativo a Guia Docente, procedimientos y criterios de evaluacion y cali-

ficacion, revision y reclamacion, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulacion verificada por el Consejo de Universidades, el profesorado elaborara

y mantendra actualizados los criterios de evaluacion de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevara al Consejo de Departamento para su apro-
bacién, dentro de la Guia Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Direccién de la Facultad.

Los criterios de evaluacion publicados, seran los que cada profesor habra de aplicar en la evaluacién a sus estudiantes.

Toda la informacion relativa a la evaluacion del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revision, reclamacion, etc.) se recoge en el continuamente ci-
tado Reglamento de Convocatoria, evaluacién y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesion de 12 de abril de
2011.

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Aunque no se considera necesario establecer indicadores especificos en cuanto a la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, se pueden conside-
rar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfaccion de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulacion, los indicadores que sobre la evaluacion del aprendizaje, se han de contemplar son:
Reclamaciones interpuestas en relacion con la evaluacion (INO1-PCO1)
Reclamaciones admitidas a tramite (generan constitucion de tribunal de reclamaciones) (INO2-PCO01)
Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PCO01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisién de Garantia de Calidad informacién sistematica sobre la planificacién y el desarrollo
de la docencia de grado y master impartida por el Centro, asi como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que sera analizada
por la misma que propondra las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificacion y desarrollo como de la propia evalua-
cién del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentaran los procesos PC02 Revision y mejora de las titulaciones y
PMO1 Medicién, andlisis y mejora

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS
La UMU establece formatos para la elaboracion del Plan de Ordenacién Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guias Docentes.

F01-PCO1 Formato para recogida de indicadores.

8. EVIDENCIAS
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Identificacion delas evidencias Soporte de archivo Punto de ar chivo de la evidencia Tiempo de conservacién
Actade aprobacién del POD y Guias Docentesdelas = Papel y/o informético Punto de calidad Permanentemente actualizada
Asignaturas. (Consejo Departamento)

Actas de aprobacion de |a planificacion docente del Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

Centro (Junta de Centro)

Actas de las Comisiones de Coordinacion (si lashu-  Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

biera)

Registro de | os indicadores (FO1-PCO01) Papel y/o Informético Punto de calidad Permanentemente actualizada

9. RENDICION DE CUENTAS

La CGC hara llegar al Equipo de Direccién las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por me-
dio del proceso PC09 Informaciéon publica, se procederéd a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad C Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales
de grado y méster que ofertan seimparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacion aproba-
das

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzasy el calendario académico del curso siguiente. Comision de Garantia de Calidad (CGC):
Comprobar laexistencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar la programacion docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo eva-
luaciones, del Centro. Velar por el correcto desarrollo de laimparticion de | as ensefianzas oficiales ofertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Do-
centes de las asignaturas bajo su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Redlizar ladifusion de todalainformacion
relativa ala planificacion docente. Comisiones de Coordinacion (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en |os programas de |as asignaturas. Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de
las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estén elaboradas.

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de Calidad. Ademas participan a nivel personal aportando
informacion, sugerencias¢,

Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes.,

Equipo de Direccién: Ademas de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION
El CC recoge lainformacion necesaria para que la
CGC procedaal andlisis de la planificacion y desarro-
Ilo de la ensefianzay evaluacion del aprendizgje de
todas las titulaciones de las que el Centro es respon-

Reclamaciones interpuesta en relacién con la evaluacién (INO1-PC01)

sable. Ademés recoge informacion de satisfaccion y
Reclamaciones admitidas a tramite. (INO2-PC01) reclamaciones durante el desarrollo de las ensefianzas,

estos resultados alimentan al PCO2 (Revisién y mejora
Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PC01) de lastitulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestral es, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademas, tras analizar |os valores obtenidos de los indicadores, se hardn propuestas de mejora. Todo ello atendiendo al
PMO1y PCO2.

RENDICION DE CUENTAS

LaCGC harallegar al Equipo de Direccion las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por medio del proceso PC09 I nformacion publica, se procedera ainformar alos
gruposdeinterésinternosy externos de forma global.

RESULTADOS ACADEMICOS

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION
3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
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5. DESARROLLO

5.1. Decision de los indicadores a analizar

5.2. Recogida de datos y revision

5.3. Informe de resultados académicos

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada titulo enviado a verificacién y como se toman decisiones a partir de
dicho andlisis, para la mejora de la calidad de las ensefianzas oficiales.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacién a los diferentes
criterios a valorar para una ensefianza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la informacion referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones
oficiales de grado y master del Centro.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyen-
do un plan de mejoras sobre los mismos, que envia al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la informacion al Centro.
ATICA: Gestionar la aplicacion informatica a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestion Académica: Aportar informacion a la aplicacién informatica.

5. DESARROLLO
5. 1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinién recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo para
el seguimiento y acreditacién de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la Universi-
dad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el andlisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definicion y ficha para el calculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los va-
lores de los mismos correspondientes a los cuatro Gltimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y master impartidas.

5.2. Recogida de datos y revisién.
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El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicacién informética que extrae la infor-
macion directamente de las bases de datos del Area de Gestion Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicacién ECU 3, para todos los Centros de la
UMU, elaborando un informe que se envia a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la CGC.
5.3. Informe de resultados académicos.

La Comisi6n de Garantia de Calidad, o las comisiones de titulacién si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores es-
timados en la Memoria enviada a verificacion y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando asi el Informe de Andlisis de
Resultados Académicos del Centro.

Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habran de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PMO1 Medicién, ana-
lisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccion. Dichas acciones de mejora, también se han de enviar
a la comision de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, articulo 108).

Ademas el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacién basicas para los procesos PM01 (Medicién, andlisis y
mejora de los resultados) y PC02 (Revision y mejora del plan de estudios).
6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de célculo se exponen en los anexos del pro-
ceso,

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de graduacion (RD)

Tasa de graduacion (UM)

Tasa de abandono (RD)

Tasa de abandono (REACU)
N° de alumnos matriculados
Duracién media de los estudios

Tasa de eficiencia

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos especificos, ya que la informacién se aporta tal y como se obtiene de la aplicacién informética.

8. EVIDENCIAS
Identificacion dela evidencia Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservacién
Resultados Académicos para Centro y titulacion Papel y/o informético Punto de calidad 6 arios
Informe del andlisis de los Resultados Académicosdel  Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
Centro (CGC)

9. RENDICION DE CUENTAS.

Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un andlisis
de los mismos en la comision de Garantia de Calidad del que se obtendré el informe anual para su presentacion al Claustro previa aprobacién por la
Junta de Centro.

Ademas, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos consi-
derados.

10. RESUMEN DEL PROCESO
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10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad (CC) C Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y se toman decisiones paralamejoradela
calidad de |as ensefianzas impartidas en el Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar lainformacion referente alos resultados académicos de cada una de las titulaciones oficiales de grado y master del Centro. Comision de Garantia de Calidad
(CGC): Analizar ladocumentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyendo un plan de mejoras sobre los mismos, que enviaal Claustro para su conocimiento. Unidad para la Calidad
(UC): Proponer losindicadores a utilizar y asegurar que llega lainformacion al Centro. ATICA: Gestionar laaplicacion informética através de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos. Gestion Académi-
ca: Aportar informacion ala aplicacion informética.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de Calidad. Ademas participan a nivel personal aportando
informacion, sugerencias;,

Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes.,

Equipo de Direccién: Ademas de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION

Tasade rendimiento LaCGC analiza los resultados académicos y elabora
Tasade éxito el informe anual de resultados académicos que envia
Tasade graduacion (RD) al Claustro.

Tasade graduacion (UM)

Tasa de abandono (RD)

Tasa de abandono (REACU)

Ne de alumnos matriculados

Duracién mediade los estudios

Tasade eficiencia

© N oA WN P

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademés, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se hardn propuestas de mejora que serén incluidas en el
Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de |as acciones de mejora propuestas sobre |os resultados académicos en cada Titulacion, la CGC propone acciones de mejoradel proceso cuando sea necesario. Todo ello atendiendo
a PMOL.

RENDICION DE CUENTAS

El Centro realizaun informe anual para su presentacion a Claustro, ademés de su consideracion interna en Junta de Centro Ademés, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacion publica) se informaa los diferentes gru-
pos de interés por los mecanismos considerados.

PMO1

MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Obtencién y revision de la informacion
5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas
5.3. Informes de anélisis de resultados del SGC
5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad
6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
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1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como cualquier otro resultado de los procesos del presente SGC,
que pueda afectar a la calidad de la formacién oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si procede.

Ademas, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del andlisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la Gltima etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de anélisis y mejora de lo reali-
zado, con lo que se propondran las acciones correspondientes para su nueva aplicacion (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si se
considera conveniente.

En consecuencia, este proceso PMO01, al realizar una revision de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese andlisis
para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentacién del SGC reali-
zando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideracion.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecucién o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar de
la aplicacion de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revisiéon del SGC, en
el que ademas se propongan objetivos para la siguiente anualidad asi como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de sus proce-
Sos.

Este informe sera tenido en cuenta por el Equipo de Direccién de cada Centro para la elaboraciéon de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su articulo 54.2 (¢,Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica y
econdmica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo cursog,).

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de Mur-
cia.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la informacion disponible y remitirla a la Comisién de Garantia de Calidad.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacién que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revision del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisién del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.
Equipo de Direccion (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisién del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Centro.

5. DESARROLLO
5. 1. Obtencién y revision de la informacién

El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la informacién necesaria para su anali-
sis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la informacién debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Unidad para
la Calidad, para su correccion.

La obtencién de la informacién la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalizacién del curso ha de comprobar
que toda la informacién (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comisi6n de Garantia de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un pro-
ceso haya finalizado, analizara su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecucién, en su caso, y propondra las ac-
ciones de mejora oportunas para su aplicacion en el proximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De estas
actuaciones se dejara constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el FO1-PMO1.

Asimismo, realizara el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de andlisis de resultados del SGC
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Una vez concluido el curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revisién del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la politica y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepara
el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, ademas de la documentacién del SGC, habra de
tenerse en cuenta la Memoria de Verificacion de cada una de las titulaciones.

Con esta revision se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el afio siguiente (PEO1 Establecimiento, revision y actualizacién de la politica y los objetivos de calidad), asi como que se han establecido las co-
rrespondientes propuestas de acciones de mejora.

En este andlisis se ha de incluir la revision de la documentacion del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en su
caso, como se prevé en el proceso PA01 (Gestion de documentos y registros).

El Informe de Resultados de la revisién del SGC, debera estar redactado con la antelacién suficiente para que el Equipo de Direcci6n incluya sus pro-
puestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:
Politica de Calidad y objetivos generales.
Resultados del cumplimiento de los objetivos de la calidad.
Estado de los planes anuales de mejora a realizar durante el ejercicio presente.
Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, andlisis indicadores, etc)
Resultados de la insercion laboral.
Desarrollo de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,
Cambios que podrian afectar al Sistema de Garantia de Calidad.
Informacion relativa a la satisfaccion de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.
Sugerencias para la mejora.
Recomendaciones realizadas en los informes de verificacion, seguimiento o acreditacion de las titulaciones pertenecientes al Centro.
Informacién publica disponible en web.

Ademas, este Informe de Resultados de la revisiéon del SGC debe recoger los objetivos para el préximo curso y las propuestas de actuacién, que pue-
den afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestion de cada Centro, entre los que se incluyen los
recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistematico (FO2-PMO1 - Panel de indicado-
res).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccion o presentado de forma independiente, se remitird para su aproba-

cién a la Junta de Centro, responsabilizandose el Equipo de Direccién de su difusion y aplicacion.

Para facilitar la elaboracion del Informe, se dispone del formato FO1-PMO1 ¢ Resultado de la revision del SGC¢,, que recoge todos los aspectos a tener
en consideracién. Se completa con el formato FO2-PMO1 ¢ Panel de indicadores¢, en el que se incluyen los valores de los indicadores contemplados en
el SGC, asi como sus objetivos, seguimiento y andlisis, y con el FO3-PMO01 para documentar las acciones de mejora propuestas.

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

Una vez que el Informe de Andlisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitira a la
Unidad para la Calidad para su revision, tras la cual el Centro estara en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes ti-
tulaciones que el Centro imparte (PEO2 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA.

Para la medicion y andlisis de los resultados se tendran en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes proce-
dimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (FO2-PMO01 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendra en consideracion el informe de seguimiento realizado por la UC, y demas informes de seguimiento/acreditacion de las titulacio-
nes.

Consecuencia del andlisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificacién de cada titulacion, se propondra cualquier modificacién al proceso,
que puede incluir la peticién de nuevos indicadores, modificacién de etapas, etc.

Ademas, si la CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondrd modificaciones a los titulos oficiales impartidos en
el Centro (PEO2 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)
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7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS.
F01-PMO1 Resultado de la revision del SGC

F02-PMO02 Panel de indicadores/objetivos de la titulacion
F03-PMO1 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revision del SGC.

8. EVIDENCIAS.
Identificacion del registro Soporte de archivo Punto de ar chivo de la evidencia Tiempo de conservacién
ActasdelaCGC enlas que figure el Seguimiento del = Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
SGC
Informes de Resultados de larevision del SGC (FO1-  Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

PMO1, FO2-PMO1 y FO3-PMO1)

ActadelaJC con aprobacién del Informe de Resulta- =~ Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
dos delarevision del SGC, como tal o formando parte
del Plan de Actuaciones Anual.

9. RENDICION DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacion del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informara puntual-
mente a la Junta de Centro, con consideracion especial cuando se trate de la actualizacién-revision del Informe de Resultados de la revisiéon del SGC,
como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Direccién del Centro decidira la informacién a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PC09 Informa-
cién Publica, con especial cuidado a la actualizacién permanente de su pagina Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir como los Centros de laUMU garantizan que se miden y analizan |os resultados que puedan afectar a
lacalidad de laformacion oficial que seimparte. Ademés, garantiza que se establecen las correspondientes
acciones de mejora consecuencia del andlisis realizado, para superar |as debilidades o consolidar |as fortalezas
encontradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger |lainformacion disponibley remitirlaala Comision de Garantia de Calidad. Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion que le faci-
litael CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en |os procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de larevision del SGC que prepara parael seguimiento de cada una de |as titulaciones. Junta de
Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de |larevision del SGC. Equipo de Direccion (ED): Difundir el Informe de Resultados de larevision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anud. Uni-
dad parala Calidad (UC): Asesorar alaCGC'y revisar el informe de seguimiento de las titulaciones impartidas por el Centro.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo,
Estudiantes,

PAS:
A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel personal aportando informacion, sugerenciase, El personal de laUnidad parala Calidad con su participacion en
laCGC asesora en laimplantacion del proceso

Equipo de Direccién: Ademas de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados¢,

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION

No existen indicadores especificos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos los que aparecen en los procesos del SGC y que configuran el panel dein- = El Coordinador de Calidad recoge informacion de to-
dicadores del Centro dos losindicadores de los procesos del SGC, y los
aportaalaCGC parasu andlisis.

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando |as propuestas de mejora oportunas. Ademés, la CGC a partir del andlisis de lainformacion que resulta de
laaplicacion del SGC, propone las acciones de mejora que consideray lasincluye en el Informe de Resultados de larevision del SGC del Centro, que enviaala Junta de Centro para su aprobacion. Las acciones de mejora
podrén ser utilizadas por el Decano parala planificacion del curso préximo.

RENDICION DE CUENTAS

LaJunta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PCO9 (Informacién puiblica) procede ainformar alos diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados. En todo caso, lainformacion referente a este proceso se
hara piblicaen laWeb del Centro.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE http://mww.um.es/webl/| etras/conteni do/calidad/documentos/manual
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacién de los estudiantes al nuevo Plan de Estudios de Grado en Historia presenta una casuistica ciertamente extensa dada
la multiplicidad de hipétesis que pueden plantearse, no sélo de la actual Licenciatura en Letras sino de cualquier otro titulo oficial, nacional o extranje-
ro.

Para resolver semejantes situaciones se encomendara la citada labor a la Comisién Académica de la Facultad de Letras, la cual se regira de conformi-
dad con el criterio de la adquisicion de las competencias enunciadas para las distintas materias del Grado sin que ello suponga un esfuerzo suplemen-
tario por parte del estudiante, salvo que se detecten necesidades insalvables en este sentido.

Asi mismo, se tendra en consideracion el procedimiento comun establecido por la Universidad de Murcia en el caso de alumnos procedentes de otras
Universidades, nacionales o extranjeras. Vid. para adaptaciones procedentes de Universidades espafiolas:

https://www.um.es/universidad/publicaciones-umu/guias-umu/guialll2/guia/planes-normas/normas-matricula/convalidaciones-adaptacio-
nes-espanolas.html

Para adaptaciones procedentes de Universidades extranjeras:

http://www.um.es/documents/877924/1575568/11-16-convalidacion-extranjeros.pdf/9eaObb98-59df-4833-9671-98713909a5a9

TABLA DE ADAPTACION.

ORIENTE ANTIGUO
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GOBIERMC N TERIO

04G2

06G6

06G5
09G3

02G8

09F5

08F6

01G0

03GO

08F5

09F2

09F3

09F1

08G1

09F0

04G5

08F3

09F6

00GO

03G1

03G2

08F7
08F8

09F4

04G7

09F8

09F9

00G2

01G2

01G3

01G4

06G1

06G3

PROTOHISTORIA DE EUROPA

HISTORIA ANTIGUA DE GRE-
CIA

HISTORIA ANTIGUA DE ROMA

GEOGRAFIA DE ESPANA Y SU
ARTICULACION TERRITORIAL

ARTE GRIEGO Y ROMANO

PREHISTORIA DE LA PENI-
NSULA IBERICA

HISTORIA ANTIGUA DE ESPA-
NA

PRACTICAS DE CAMPO DE
ARQUEOLOGIA

PALEOGRAFIA, DIPLOMATICA
EPIGRAFIA Y NUMISMATICA

DIPLOMATICA, DOCUMENTA-
CION Y ARCHIVISTICA ESPA-
NOLAS

HISTORIA MEDIEVAL UNIVE-
RSAL (S. V-XI)

HISTORIA MODERNA S. XVIII
1700-1750

HISTORIA MODERNA S. XVIII
1750-1800

HISTORIA MEDIEVAL UNIVE-
RSAL S. XI-XV

LASCIVILIZACIONES MEDIE-
VALESA TRAVES DE TESTI-
MONIOSMATERIALES

H2 DESCUBRIMIENTO Y EXPA-
NSION COLONIAL ESPANOLA
EN AMERICA LATINA (S. XVI-
XVIl)

TECNOLOGIA PROTOHISTORI-
CA

TECNOLOGIA PREHISTORICA

ESCRITURASANTIGUAS Y
TESTIMONIO HISTORICO

METODOLOGIA PARA LA IN-
VESTIGACION EN H2ANTI-
GUA

HISTORIA DEL MUNDO EN EL
S.XIX

HISTORIA DEL MUNDO DES-
DE 1945 HASTA 1973

HISTORIA DEL MUNDO DES-
DE 1973 A LA ACTUALIDAD

HISTORIA MODERNA S. XVI
HISTORIA MODERNA S. XVII

HISTORIA MEDIEVAL DE ES-
PANA SIGLOSV-XV

HISTORIA DE LASINSTITU-
CIONES MEDIEVALES ESPA-
NOLAS

HISTORIA DE ESPANA MO-
DERNA (S. XVI)

HISTORIA DE ESPARIA MO-
DERNA (S. XVII)

HISTORIA DE ESPANA MO-
DERNA (S. XVIII)

HISTORIA DEL ISLAM MEDIE-
VAL

LA VIDA COTIDIANA EN LA
EDAD MEDIA

BIZANCIO EN LA EDAD ME-
DIA

METODOS Y TECNICAS DE IN-
VESTIGACION HISTORICA. H2
MODERNA, H2 CONTEMPORA-
NEA, H2AMERICA

TENDENCIAS HISTORIOGRA-
FICASACTUALES. H2MODER-

9

45

45

45

45

45

45

45

45

©

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

1438

1439

1441
1442
1447
1448
1449

1443

1444

1445

1446

1450

1451

1452

1456

1457

1459

1460

1453

1454

1455
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Prehistoria de Europa

Historia Antigua de Europa

Fundamentos de Geografia Huma-
na

Historiadel Arte Moderno Con-
temporéneo

Prehistoria de la Peninsula Ibérica

Historia Antigua de la Peninsula
Ibérica

Andlisis e Interpretacion del Regis-
tro Arqueol dgico

Diplomética General

HistoriaMedieval Universal

Historia Moderna Universal

HistoriaMedieval de Europa

Historiade América Siglos XV-
XVl

Fuentes parala Prehistoria

Fuentes parala Historia Antigua

Historia Contemporanea Univer-
sal

Historia Moderna de Europa

HistoriaMedieval delaPeninsula
Ibérica

Historia Moderna de Espafia

Fuentes parala HistoriaMedieval

Fuentes parala Historia Moderna

Fuentes para la Historia Contempo-
rénea

o

6

6

6
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3061000-30008236

Licenciado en Historia-Facultad de Letras

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
77507293F JOSE ANTONIO MOLINA GOMEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
FACULTAD DE LETRAS- 30071 Murcia Murcia

CAMPUS DE LA MERCED

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanol etras@um.es 868883122 868887732 DECANO DE LA

FACULTAD DE LETRAS

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

48392224V SONIA MADRID CANOVAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA, 5

(EDF.CONVALECENCIA)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicestudios@um.es 868883660 868883506 VICERRECTORA DE
ESTUDIOS

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77507293F JOSE ANTONIO MOLINA GOMEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE LETRAS 30071 Murcia Murcia

CAMPUSDE LA MERCED

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanol etras@um.es 868883122 868887732 DECANO DE LA
FACULTAD DE LETRAS

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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Criterio 10.1 CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronogramade implantaciéon del Titulo

2009/2010 1° curso 1° curso

2010/2011 2° curso 2° curso

2011/2012 3° curso 3% curso

2012/2013 4° curso (Implantacién 49 curso
completa)

2013/2014 5% curso
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EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE

PLAN DE ESTUDIOS

(ALEGACIONES)

Denominacion del Titulo

Graduado o Graduada en Historia por la
Universidad de Murcia

Universidad solicitante

Universidad de Murcia

Universidad/es participante/s

Universidad de Murcia

Centro/s

» Facultad de Letras

Rama de Conocimiento
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente
deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las competencias generales CG19 (Poseer un compromiso ético evitando el plagio); CG20
(Aplicar el razonamiento critico a los conocimientos adquiridos); CG21 (Tener capacidad de
trabajo en equipo en las tareas abordadas) y CG22 (Practicar sistematicamente la
autoevaluacion y autocritica de la labor realizada) no estan contextualizadas en el ambito
tematico del grado y tienen un marcado caracter transversal. Se deben contextualizar en el
ambito tematico del grado o pasarlas a transversales.

Se han contextualizado las competencias generales 19, 20, 21 y 22 de acuerdo al
ambito tematico del grado. Las competencias quedan redactadas asi:

e CG19: Poseer un compromiso é€tico evitando el plagio de trabajos
historiogréficos.

e CG20: Aplicar el razonamiento critico a los conocimientos adquiridos de la
disciplina historica.

e CG21: Tener capacidad de trabajo en equipo en las tareas historiogréaficas
abordadas.

e CG22: Practicar sistematicamente la autoevaluacién y autocritica de la
labor historiografica realizada.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe revisar la formulacion de Actividades Formativas y Metodologias Docentes para que
efectivamente lo consignado en cada uno de estos dos apartados se corresponda con su
denominacion, evitando solapamientos y ambigliedades. Debe tenerse en cuenta que la
perspectiva del estudiante debe primar en las Actividades Formativas, mientras que las
Metodologias docentes han de estar enfocadas hacia la labor del profesor. Asi, la AF1, tal y como
esta formulada (Exposicion tedrica / Clase magistral), es mas bien una metodologia docente. AF2
debe reformularse desde las perspectiva del estudiante, tal y como figuraba en la anterior
memoria verificada.

Se han revisado y modificado AF1 y AF2 segun se indicaban en el informe.
Quedan definidas asi:

e AF1 Actividades de aula.
e AF2 Actividades de clases practicas

csv: 189306067267292943221728





Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar el
plan de estudios:

RECOMENDACIONES

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

A partir de la normativa de matricula, se dan los nuevos valores de matricula a tiempo completo y
a tiempo parcial, pero en lugar de los 36 créditos minimos que establece la normativa para la
matricula a tiempo completo, se sefiala un minimo de 37 créditos. Dado que las asignaturas de
primer curso son de 6 y 12 créditos, ello obliga en la practica al estudiante a tener que matricular
7 asignaturas en lugar de 6 que corresponderia a lo que establece la normativa. Se recomienda
reflexionar sobre este hecho.

Se ha establecido el valor de 36 en el apartado correspondiente de la solicitud.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se aporta el porcentaje de dedicacion de los profesores, pero teniendo en cuenta la normativa
para desdoblamiento de grupos de la UMU, que establece el paso a tres grupos a partir de 141
alumnos, con una admisién de 140, y los posibles repetidores, podrian cambiar las necesidades.
Se recomienda reflexionar sobre las necesidades reales de profesorado que podrian derivarse en
estas circunstancias, para asegurar una adecuada imparticion del titulo.

La solicitud del aumento de nimero de plazas se ha producido por el estado real
de matriculas en la UMU durante los ultimos afios y para fijar un_ maximo. Sin

embargo, se esta empezando a constatar un decrecimiento en las matriculas con
tendencia a la baja, lo que no implicaria modificaciones significativas en las
necesidades reales de profesorado. En todo caso nuestra normativa especifica
claramente que el establecimiento de grupos se realiza sobre los alumnos de
primera matricula y teniendo en cuenta que como maximo se pueden matricular
140 alumnos el nimero de grupos sera 2.
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JUSTIFICACION, ADECUACION DE
LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
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Criterio 2. 1 JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL
INTERES CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

2.1.1. Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticién de titulos de
caracteristicas similares

La Universidad de Murcia oferta la Licenciatura de Historia desde que en 1995
ésta sustituy6 a la tradicional Licenciatura en Filosofia y Letras, seccién de Geografia
e Historia, que se venia impartiendo desde 1976 y que se estructuraba con tres afios
comunes de Historia, Geografia e Historia del Arte y dos de especialidad: (Historia
Antigua y Arqueologia; Historia Medieval; Historia Moderna y Contemporanea; Historia
del Arte; Geografia; Historia General). La separacion de Historia, Geografia e Historia
del Arte, que generé otros tantos titulos independientes, supuso una logica
disminucién de estudiantes. Desde entonces, la primera matricula de la Licenciatura
en Historia ha experimentado una evolucién similar a la del resto de titulaciones
tradicionalmente reconocidas como “de Letras”, con una ligera tendencia al alza en los
ultimos afios.

El plan de 1995, redujo la licenciatura a cuatro afios con tres titulaciones:
Geografia, Historia del Arte e Historia. En la Licenciatura de Historia se establecieron
tres itinerarios: Prehistoria, Arqueologia y Mundo Antiguo; Historia Medieval; Historia
Moderna, Contemporanea y de América. Con posterioridad, la reforma de 1999 amplio
la Licenciatura a cinco afos, dividida en primer y segundo ciclo, en la que se
contemplaban los mismos itinerarios ya establecidos.

A partir de esta evolucion histérica queda claro que la oferta de esta titulacion
cubre las expectativas en cuanto a su interés profesional, académico e investigador

Por otra parte, la Universidad de Murcia tiene una contrastada experiencia en la
ensefianza de esta disciplina. En su estructura cuenta con dos Departamentos, uno de
Prehistoria, Arqueologia, H2® Antigua, H2® Medieval y Ciencias y Técnicas
Historiograficas, y otro de H® Moderna, Contemporanea y de América, que suman
cuarenta y un profesores y profesoras distribuidos en ocho areas de conocimiento,
sobre quienes recae la practica totalidad de los créditos ofertados y que ha supuesto
la progresion y consolidacion de cada una de las areas de ambos Departamentos.

Ademds, la totalidad de dicho profesorado ha participado y participa en el
proceso de Adaptacidon Educativa que la Universidad de Murcia lleva a cabo en la
actualidad consistente en el estudio de las estrategias necesarias para adecuar los
contenidos basicos de algunas de las actuales Licenciaturas a las nuevas estrategias
de ensefanza/aprendizaje que pretende el EEES, con una propuesta de metodologia
ECTS para las actuales asignaturas troncales de Prehistoria y Arqueologia, otra en
Ciencias Politicas y con experiencias singulares en primero de Historia; realizando
diversos cursos de adaptacion al nuevo modelo, asi como impartiendo Buenas
Practicas Docentes segln ese mismo modelo.

Por ultimo, en cuanto a experiencias docentes hay que destacar que actualmente
se ofertan dos masteres disefiados ya en el marco del EEES y orientados a ofrecer
una formacién especializada a partir de los actuales titulos, lo que garantiza la
continuidad en la formacion continua al menos en dos grandes campos de estudio y
trabajo como son la Prehistoria y Arqueologia (Arqueologia Aplicada. Gestion
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profesional y estrategias de investigacion en Patrimonio Arqueoldgico), por un lado, y
la Historia Moderna, Contemporanea y de América (Historia comparada: Pasado y
presente de las de las relaciones sociales familiares y de género en Europa y América
Latina) por otro. Este ultimo es, ademas, de los primeros implantados en nuestra
Universidad y posee la mencion de Calidad por proceder de la transformacién de un
doctorado de calidad, mencién que sigue teniendo ademas de estar incluido en las
convocatorias anuales de becas para movilidad de estudiantes de la Fundacion
Carolina, obteniendo todos los afios apoyo econdmico de las convocatorias sometidas
a evaluacién por parte del MEC, para movilidad de profesorado Internacional
(procedente de Europa y América Latina). Respecto del segundo, a impartir por
primera vez en el curso 2008/09, su peculiar configuracién lo imbrica directamente en
el tejido productivo de la sociedad murciana al contemplar el desarrollo de su
Practicum en empresas externas, museos regionales y locales, sitios arqueoldgicos y
consorcios turistico-culturales.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés
parala sociedad

Tres son las fuentes de las que procede la informacién sustancial referida a la
demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad:

a. Libro Blanco de Historia (ANECA, 2005)

b. Subject Benchmark Statements-History (QAA 169 03/2007)

C. Evaluacién de la Titulacion de Historia de la Universidad de Murcia
(2005)

El Libro Blanco del Titulo de Grado en Historia define un descenso moderado
en la demanda del titulo, cuyo valor estimado no se distancia del que afecta al
conjunto de las titulaciones universitarias, y que esta relacionado con el aumento de la
oferta de titulos y con el descenso poblacional, pues el incremento demografico
consecuencia de la inmigraciébn ain no ha impactado en los niveles educativos
universitarios. Asi, el Libro Blanco (ANECA, 2005: 27ss) detecta un descenso
moderado (-317%) en el ingreso en la titulacion a nivel nacional, aunque en 8
universidades haya subido, lo que describe una situacion en la que tanto la demanda
potencial como el interés de la oferta han de tenerse en cuenta positivamente, en la
linea de realizar una oferta de Grado en Historia. Las conclusiones principales del
estudio eran, en este sentido, las siguientes:

1. La oferta de plazas de la titulacion puede calificarse de amplia o muy amplia
y garantiza que, en la mayoria de los centros universitarios, los estudiantes que
se preinscriben puedan cursar estudios. El nimero de plazas ofertada por
nuestra Universidad ha sido el siguiente:

Curso 2001/02 | Curso 2002/03 Curso 2003 y ss
160 150 Sin limite

2. La demanda en primera y segunda preferencia se mantiene estable. Desde
el curso 2001 al 2003, se dan una demanda de primera preferencia de 77 y de
segunda entre 3y 2.

! Libro Blanco p.34
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3. En el caso del titulo, las universidades se han esforzado en los ultimos afos
por ajustar la oferta de plazas a la demanda real, estamos en una demanda
relativa de casi el 50%?2.

4. teniendo en cuenta el descenso generalizado de las matriculaciones en el
conjunto de las licenciaturas, cabe considerar como razonable la leve
disminucion de la matricula de nuevo ingreso en el titulo de Historia, pero que
en los ultimos afios ha ido estabilizandose:

2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07
493 441 391 359 372

5. La Bajada que venia experimentando la finalizacion de estudios de Historia
en nuestra Facultad ha dado paso a una nueva fase de estabilizacion, de esta
manera resulta el siguiente tasa de graduacion:

Curso graduacion 2003 2004 2005 2006
Tasa de graduacion 28 28,23 20,62 27,59

En cuanto a la insercién laboral de los egresados en el Grado de Historia, el Libro
Blanco llega a las siguientes conclusiones:

e Mas del 80% de los licenciados/as en Historia tienen empleo.

e El 2352% trabajan, ademas, en algo directamente relacionado con sus
estudios.

e EI 72% de los egresados en el ultimo curso ya han encontrado empleo, sin que
haya disparidades por sexo.

e El porcentaje de ocupacion en actividades relacionadas con la carrera es tanto
mayor cuanto menos tiempo se ha invertido en concluirla (de los que la acaban
en 5 afios, el 2745% se colocan en asuntos relacionados; si la acaban en 7
afos, el porcentaje baja al 13%).

¢ Elevado porcentaje de estudiantes que han compartido trabajo y estudios: 40%.

¢ Los que se han dedicado exclusivamente a la carrera se ocupan en trabajos
directamente relacionados con mayor frecuencia (26°19%) que los estudiantes
a tiempo parcial (19°68%).

e EI3504% de los estudiantes de Historia trabajan en ocupaciones vinculadas al
titulo. Las areas de Arqueologia y CCTT Historiograficas concentran
especificamente mas de la mitad de las salidas laborales vinculadas a la
Historia.

¢ Los campos de ocupacién mas destacados entre los licenciados/as en Historia
son cinco y suman el 28% del total de las ocupaciones laborales:

ensefianza (7'6%)

actividades arqueolégicas (5°'2%)

archivos y bibliotecas (4'4%)

investigacion histérica (4'3%)

gestion del patrimonio histérico y cultural (2'7%)

e Los licenciados/as en Historia no tienen especiales dificultades para encontrar
empleo y su formacion generalista les capacita para hacerlo en ambitos
profesionales muy diversos.

e Muchos tienen otro titulo universitario que les capacita para trabajar en areas
especializadas.

2 Ibidem, p.35
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¢ Muchos (3/4) se emplean en actividades que no exigen titulo superior: oficinas,
comercios, hosteleria, atencion infantil y medios de comunicacion.

o EI20% de los titulados que ya trabajan en un campo relacionado con la Historia
se hallan ampliando estudios con la intencién de completar su formacién o
preparando oposiciones.

e EI 22°7% de los titulados opina que la titulacién tiene “alguna” o “muchas”
salidas profesionales.

o EI80% de los titulados trabaja, sea en campos vinculados a la Histora o no.

e Se ocupan con relativa rapidez: el 72% estan empleados al afio de licenciarse.

El segundo referente que fundamenta el interés social del titulo proviene del
Subject Benchmark Statements-History, elaborado por la QAA, donde se hace
evidente que el conocimiento y comprension del pasado humano tiene un incalculable
valor tanto a nivel individual como de la sociedad en su conjunto, siendo el principal
objeto de la educacion en Historia lograr que ese conocimiento y comprension sean
adquiridos.

Con respecto al documento Evaluacién de la Titulacion de Historia de la
Universidad de Murcia, en su momento destacé como puntos débiles de la oferta la
ausencia de coordinacién entre asignaturas, asi como el hecho de que las metas y
objetivos del plan de estudios eran insatisfactorios si se contrastaban con las
necesidades del mercado laboral, lo que se traducia en una baja adecuacion de su
disefio a la realidad socioprofesional en la que se enmarca la Titulacién. La deteccion
de estos puntos débiles es uno de los principales acicates a la propuesta de un Grado
en Historia redisefiado precisamente en consonancia con las propuestas de mejora
hechas en dicho documento: consolidacion de una formacién mas amplia y coherente,
menos especializada, que cubra las necesidades de formacidn general de quienes se
matriculan vocacional y genéricamente en la Titulacion de Historia y también de
quienes, ademas, buscan en estos estudios una salida profesional.

El otro gran argumento que se cita en la Evaluacion de la Titulacién tiene que
ver, paraddjicamente, con la escasa adecuacion del titulo a sustituir (Licenciatura en
Historia). Cuando en dicho documento se pregunta en torno a otros motivos que
puedan justificar la implantacion de la titulacién, se hace la siguiente observacion: la
demanda por parte de promociones de alumnos de las estudios de Historia, a pesar la
restriccion laboral que ha supuesto una excesiva especializacion, muestra hasta qué
punto la sociedad requiere y necesita de gestores de la memoria.

2.1.3. Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la
zona de influencia del titulo

La Universidad de Murcia es una institucién publica dentro de un espacio
geografico con una notable densidad universitaria (Alicante, Miguel Hernandez de
Elche, Politécnica de Cartagena, Almeria, UNED, Castilla-La Mancha, Granada y San
Antonio de Murcia), ubicada en una capital autondmica uniprovincial, por lo que se
beneficia de la tendencia a centralizar los recursos culturales tanto por parte de las
instituciones publicas como por las entidades financieras. Independientemente de que
sea la UMU, con diferencia, la mas potente de las tres entidades universitarias de la
CARM, atendiendo a cualquier parametro que analicemos (ndmero de alumnos/as y
profesorado, calidad de éste, medios e infraestructuras, dotacién, resultados de
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investigacion y prestigio), la Titulacibn de Historia ofrece ciertas especificidades
afadidas que la singularizan.

Su ubicacion en el casco urbano de la capital autonomica (Campus de La
Merced) es un punto fuerte que supone un facil acceso a recursos econdémicos,
humanos y de infraestructura, insertdndose plenamente los estudios de Historia en la
vida urbana y sociocultural de la region desde una posicion privilegiada.

La Titulacidon de Historia tiene una larga tradicion en la Universidad de Murcia,
considerandose unos estudios ya clasicos, de referencia para el conjunto de la
poblacion en tanto en cuanto han pasado por sus aulas una gran cantidad de personas
que se encuentran en multitud de &mbitos laborales que, estén o no relacionados con
los estudios realizados, suponen un elevadisimo grado de insercion social del Titulo: la
Titulacion se encuentra presente en los mas variados niveles del entramado social,
independientemente de la actividad laboral de quienes han cursado este tipo de
estudios.

Relacionado con lo anterior, hay que destacar como punto fuerte el elevado
prestigio de la Titulacién en el contexto social y académico que le son propios.

La Titulacion de Historia es Unica en el ambito universitario regional, siendo el
Unico referente existente en este sentido, tanto para quienes desean estudiar esta
carrera como para quienes necesitan contactar con especialistas de prestigio en las
Areas de Conocimiento que participan en su docencia e investigacion.

Ademas de todas estas cuestiones, es necesario destacar dos aspectos
fundamentales de la relacion de la Titulacibn de Historia con su entorno
socioecondmico y cultural que se refleja, entre otras, en las iniciativas fundamentales
como son:

* Laimplicacion directa del Area de Arqueologia en los trabajos de excavacion
y puesta en valor de diversos yacimientos arqueoldgicos, particularmente el
teatro romano de Cartagena Proyectos internacionales Dentro de esta
unicidad hay que destacar sin duda los estudios de Arqueologia
(Intensificacion de Prehistoria, Arqueologia e Historia Antigua) por la peculiar
y preferente relacibn que sus contenidos y formacién mantienen con el
mercado laboral, y que en la actual oferta se plasma en un Master Oficial que
se incardina perfectamente con los estudios universitarios previos.

* Seminarios con una larga trayectoria y tradiciébn: Movimientos migratorios.
Escritura de la Historia. Seminarios de Familia y élites de poder. Seminario
de Floridablanca. Seminario Permanente de Historia de Cuba y el Caribe,
Seminarios de historia Naval. Todos ellos imbricados en la red social de la
Comunidad Auténoma, con publicaciones, cursos, Congresos etc. Se han
constituido en espacios todos ellos de intercambio cientifico , algunos de
caracter internacional, como demuestra su participacibn en redes
Internacionales (Alfa- AECI....), muchos de los cuales difunden sus
resultados a través de diversas publicaciones.
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2.1.4. Equivalencias externas con estudios de otros paises.

La propuesta que se hace se cifie a la de referencia del Libro Blanco de
Historia (ANECA, 2005: 153-168), sobre la cual existe un amplio consenso entre las
32 universidades participantes, entre ellas la Universidad de Murcia. No obstante,
hay que tener en cuenta que la estructura propuesta en este documento se ha
adaptado a la Normativa para la implantacién de titulos de Grado de la Universidad
de Murcia en lo que se refiere al tamafo de las materias y al peso maximo de la
optatividad, en este caso de 30 ECTS sobre los 240 totales, realizandose una oferta
equivalente al doble de esos 30 ECTS, que se distribuye en materias diferentes que
se corresponden con distintas orientaciones.

Se han tenido en cuenta, ademas de la estructura, las competencias y
contenidos propuestos en dicho Libro Blanco, asi como las lineas generales que se
indican en lo referente al Sistema de Garantia de Calidad (ANECA, 2005: 170-180).

Para el disefio de las materias se ha realizado una busqueda en los diferentes
Planes de Estudio en vigor en el ambito nacional, con el fin de recopilar las
denominaciones que mejor se pudieran cefiir al nuevo mapa de competencias y
contenidos que constituye la base de la actual propuesta de Grado en Historia,
entendido siempre que se trata de una oferta docente de caracter general pero que
tiende diversos puentes tanto al mercado laboral como a la oferta de Posgrado.

2.1.5. Justificacion de la orientacion investigadora, académica o profesional del
mismo.

Todas estas experiencias avalan el interés por ofrecer un titulo que, en este
caso, tiene su continuidad en el ambito del Postgrado, ademas de cubrir una demanda
laboral que, aunque con el formato de la antigua Licenciatura de Historia fue escasa
(el 35% de los egresados de Historia trabaja en cuestiones relacionadas con sus
estudios), previsiblemente se revalorizara con el nuevo Grado que aqui se propone al
configurarse sus competencias mas imbricadas en el tejido laboral actual, de manera
gue su implementacién en la Universidad de Murcia reforzaria ain mas la necesaria
conexion de esta con la sociedad; valgan como ejemplos la docencia en Ensefianza
Secundaria, la argueologia de gestiébn como parte fundamental del desarrollo urbano y
territorial, o los diversos trabajos relacionados con archivos, bibliotecas, museos y en
general la gestion del patrimonio en su proyeccion social a través de la organizacion
de eventos culturales como exposiciones, talleres, aulas didacticas, etc., relacionadas
con el ocio y la cultura. Por dltimo, hay conviene sefialar que, aun considerando el
porcentaje citado, el 80% de los egresados esta trabajando.

2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIO

Para la propuesta se ha asumido la contenida en el Libro Blanco de Historia,
efectuadas las correcciones a que obliga la Normativa de la Universidad de Murcia en
lo que se refiere al porcentaje de optatividad (maximo de 30 ECTS) y al tamafio de las
materias (véase apartado 2.1.4), asi como al niumero de créditos del grado que se han
establecido en 240 ECTS, frente a los 180 iniciales que preveian en la Ficha del
Ministerio, todo lo cual se ha establecido ademas, atendiendo a las caracteristicas
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especificas y diferenciadoras del entorno geografico y sociocultural en el que se va a
desarrollar el Titulo.

En consecuencia la estructura del grado ha tenido en cuenta los porcentajes
de materia que se especificaban en el libro blanco pero se han readaptado
proporcionalmente al numero real de créditos que se impartiran y ademas se han
introducido o mejor se han desglosado algunas materias especificas como, mas
adelante se vera.

También se ha atendido a las recomendaciones hechas por el Comité de
Evaluacién Externa que participé en la Evaluacion de la Titulacién de Historia de la
Universidad de Murcia.

Por otra parte, existen titulaciones de Grado en Historia, con distintos
enfoques tanto en contenidos como metodolégicos, en todos los paises europeos. Los
Graduados y Graduadas europeos en Historia consiguen empleo con facilidad, y en
los mismos campos que los espafioles, cuando éste esté relacionado con los estudios
cursados.

En la presente propuesta se asumen basicamente los modelos propuestos
por el Proyecto Tuning para el caso de los estudios en Historia (Subject Benchmark
Statements History-2007, QAA 169 03/07)

La Evaluacién de la Titulacion de Historia de la Universidad de Murcia (2005)
contemplé en su dia la realizacibn de una serie de encuestas a empleadores,
egresados, estudiantes y profesorado sobre la oferta docente que se hacia desde el
titulo. Toda esa informacion se ha tenido en cuenta en la elaboracion del nuevo Plan
de Estudios.

Ademads, se han consultado las encuestas realizadas y recogidas en el libro
blanco del Grado de Historia elaborado por la ANECA.

A todo ello hay que sumar el procedimiento que ha utilizado la Universidad de
Murcia para la elaboracion de los planes y su ulterior aprobacién, en el que se
garantiza la participacion de los diferentes colectivos, incluidos agentes externos, asi
como un sistema de enmiendas y exposicion publica cuya transparencia es, en si
mismo, un valor afiadido de esta Universidad y, en este caso, del Titulo propuesto, que
de este modo queda aun mas contrastado:

1. Nombramiento de la Comisiéon de Grado por la Junta de Centro, constituida
por:
2.
* Presidente
= Un vocal y suplente por cada area de los departamentos implicados.
(8).
= Un miembro del PAS
= Dos representantes del alumnado.

3. Reuniones de los diferentes presidentes de Comisiones, agrupados por
afinidades en 5 Grupos de Trabajo, para establecer pautas comunes de
actuacion y posibles “puentes” entre titulos préximos.
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4. Creacion de una Web en la que se ha colgado toda la documentacion
generada por la Comisién de Grado, y en la que se informaba del ritmo y fases
del trabajo (acceso mediante intranet para todo el PDI, PAS y alumnado de la
Universidad de Murcia).

5. Nombramiento de expertos ajenos a la Universidad como miembros de la

comision:

a.
b.

—h

Representante del Colegio de Licenciados y Doctores
Representante de la  Direccion Gneral de Educacion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Representante de los Centro del Profesores

Representante de la Direccion General de | Libro, Bibliotecas y
Archivos

Representante de la Direccion regional de Patrimonio y Arqueologia
Representante de empresas privadas de restauracién y excavacion
Arqueoldgica.

6. Plazo de enmiendas, s6lo Centros y Departamentos, consultable por toda la
comunidad universitaria

7. Aprobacién en Junta de Centro y, posteriormente, en Consejo de Gobierno

El sistema, altamente garantista y transparente, y el libre acceso a toda la
documentacién por parte de cualquier miembro de la comunidad universitaria, es en
si mismo un sistema de consulta que se estima de calidad suficiente.
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Criterio 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1. SISTEMAS ACCESIBLES DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION A LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA
UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

En cualquier caso, el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado en Historia por
la Universidad de Murcia requerira estar en posesion del titulo de bachiller o
equivalente y la superacién de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley
Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin
perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tal y
como indica el articulo 14 del RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales.

El perfil de ingreso propio de la titulacién es el de una persona que tenga interés
por las cuestiones relacionadas con la Historia y una sensibilidad por el pasado y que
pretenda adquirir competencias relacionadas con su comprension, interpretacion y
aplicacion.

La propuesta de titulo presentada tiene previstos los mecanismos suficientes
para hacer llegar toda la informacion basica y complementaria que los posibles
alumnos de nuevo ingreso demandan. En este sentido la pagina web institucional de la
Universidad de Murcia mantiene un acceso facil y actualizado a toda la informacién
necesaria para la matriculacién ya que existen procesos contrastados desde hace
afios dirigidos a la acogida y orientaciéon de los estudiantes de nuevo ingreso. Los
Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacién y
sobre el proceso de matriculacion estdn basados fundamentalmente en la propia
pagina web del titulo. La pagina web del titulo est4 permanentemente actualizada y se
suministra informacién detallada tanto para los actuales estudiantes como para los
futuros alumnos de la titulacién. Como canales de difusiébn complementarios se utilizan
al igual que en el resto de titulos, aparte de los ya citados y en relaciéon con la
matricula, la prensa (radio, television, periddicos), un cuaderno informativo elaborado a
tal efecto y en un CD que se le entrega a cada persona que adquiere el sobre de
matricula. Ademas, la Universidad de Murcia ofrece la posibilidad de efectuar
fraccionados los pagos de la matricula.

Aunqgue no se requieren conocimientos previos especificos, los basicos previos al
acceso al Titulo son los correspondientes a un nivel de 2° de Bachiller, estando mejor
adaptadas a la realizacion de los estudios de Grado en Historia las personas que
hayan escogido en la Ensefianza Secundaria la Opciébn Humanidades o Ciencias
sociales. Para quienes no provinieran de dicha Opcién es recomendable que
adquieran previamente los conocimientos contenidos en los libros de texto
relacionados con la disciplina correspondiente al referido Nivel y Opcion.

En cuanto a la accesibilidad de los sistemas de informacion, la Universidad de
Murcia habilita una pagina Web a través de la cual se puede consultar la oferta de
ensefianza universitaria, constando en ella los perfiles de ingreso, las cuestiones
administrativas relacionadas con la matricula, los objetivos y competencias vinculadas
a cada Titulo, asi como las salidas profesionales y a estudios de Posgrado
especificos. Ademas, la Universidad organiza una semana de bienvenida en la que se
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realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso
(http://www.um.es/infosecundaria/).

Ya de manera mas especifica, la Titulacion prevé organizar unas charlas
informativas para el alumnado de nuevo ingreso en primer curso, en las que se les
explicaré los rasgos generales del Grado, la metodologia de trabajo y los calendarios
docentes y de evaluacion, ademas del funcionamiento basico de la Universidad como
estructura nueva en la que se encuentran insertos los colectivos que la constituyen y
sus principales funciones y roles.

Se harad mencion especial de los mecanismos de apoyo con que cuenta la
Universidad de Murcia, especialmente del ADyV. (Servicio de Atencion a la Diversidad
y Voluntariado (http://www.um.es/adyv/), asi como de los érganos de representacion y
toma de decisiones, con atencion explicita a las estructuras de representacion
estudiantil y a la figura del Defensor del Universitario (http://www.um.es/web/defensor/
). También se les explicara detalladamente la metodologia docente, en qué consiste el
sistema basado en la adquisicibn de competencias y las diversas modalidades de
evaluacion.

Asimismo, se les hara una presentacion de las paginas Web por parte de los
departamentos que asumen la mayor parte de la docencia, detallandole su
composicion, dénde obtener las guias docentes y localizar al profesorado, cuestiones
relacionadas con las actividades extracurriculares que se organizan, la convocatoria
de alumnado interno, programas de movilidad y perfeccionamiento idiomatico, etc.
También se les comentarda la existencia de un panel electronico informativo donde la
Facultad publicita informacion de interés general para el alumnado universitario en
general, y del Centro en particular.

Todo ello se acompafara de la entrega de un triptico que resuma los aspectos
basicos comentados, asi como las direcciones Web de referencia.

Con respecto a los canales de difusion orientados a los potenciales
estudiantes, aparte de los ya citados y en relacién con la matricula, la Universidad de
Murcia publicita en su Web, asi como en la prensa (radio, television, periddicos), la
apertura de la matricula en sus estudios, matricula que se puede hacer on-line,
existiendo todo tipo de informacion en la Web, asi como en un CD que se le entrega a
cada persona que adquiere el sobre de matricula. Ademas, la Universidad de Murcia
ofrece la posibilidad de efectuar fraccionados los pagos de la matricula.

Por dltimo, la Facultad de Letras organiza anualmente unas jornadas de
acogida a las que se invita a los padres de los futuros estudiantes, en las que se hace
un recorrido por las diferentes instalaciones: Aulario, Biblioteca, Hemeroteca,
Laboratorios, edificio de la Facultad -despachos, decanato, departamentos- y campus
de La Merced. También se organizan charlas en diferentes institutos de ensefianza
secundaria con el fin de publicitar los estudios que le son propios.

DEFENSOR UNIVERSITARIO

Misién

El Defensor del Universitario es elegido por el Claustro, entre profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o profesores
contratados doctores con contrato fijo en servicio activo en la Universidad de Murcia.
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Su funcién es velar por el respeto a los derechos y las libertades de los profesores,
estudiantes y personal de administracién y servicios, dentro del ambito docente y
administrativo de la institucion universitaria.

El Defensor del Universitario puede asumir tareas de mediacion, conciliacién y
buenos oficios, promoviendo especialmente la convivencia, la cultura de la ética, la
corresponsabilidad y las buenas practicas. Ademds, puede supervisar la actividad
administrativa y académica de la Universidad, en lo que tenga relacion con el posible
guebrantamiento de derechos reconocidos en los Estatutos, para evitar situaciones de
indefension y actuaciones arbitrarias.

También puede formular recomendaciones a las instancias correspondientes,
dirigidas a eliminar las deficiencias detectadas. En algunos casos esa recomendacion
es simplemente un recordatorio de la obligacién de cumplir la normativa. En otros, se
trata de sugerencias de interpretacion de las normas, de modificacion de las mismas o
de introduccion de nueva normativa que permita mejorar la calidad del Servicio
Publico o la salvaguarda de los derechos.

Sus actuaciones no estan sometidas a mandato imperativo de ninguna
instancia universitaria y se rigen por los principios de independencia y autonomia,
imparcialidad, ponderacion y respeto a la confidencialidad.

Consultas

Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que quiera plantearnos
alguna consulta o necesite asesoramiento, dentro del ambito de actuacién del
Defensor del Universitario, puede trasladarnosla por teléfono, carta, email o
presentandose en la Oficina.

Quejas

En la oficina del Defensor del Universitario se recibiran y atenderan las
reclamaciones o quejas que sean planteadas por cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria. Las reclamaciones no pueden ser anénimas y deberan formularse
mediante un escrito que se remitir4 por correo ordinario, electrénico o presentandolas
personalmente en la Oficina del Defensor, en el que deberan figurar los datos
personales, teléfono de contacto y domicilio a efectos de comunicaciones. En ningin
caso, las reclamaciones ante el Defensor del Universitario producirdn la suspension
de los plazos sefialados en la ley para presentar recursos. No se podran admitir
reclamaciones sobre las que esté pendiente un proceso jurisdiccional ni un expediente
disciplinario administrativo.

Mediacion

La mediacion es una excelente manera de resolver conflictos interpersonales y
es un procedimiento voluntario. Lo iniciara una de las partes y la Defensoria
contactard con la otra parte en conflicto para saber si acepta la mediacion. En caso
afirmativo, se mantendréan sesiones de mediacion para intentar llegar a un acuerdo. La
aceptacién de los acuerdos en un procedimiento de mediacién es voluntaria para las
partes. Caso de que se alcance un acuerdo, la Defensoria velara por su
cumplimiento.
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SERVICIO DE INFORMACION UNIVERSITARIO

Misién

El objetivo primordial del Servicio de Informacion Universitario (S.l.U.) es
gestionar y difundir informacion, con la finalidad de dirigir y orientar al ciudadano
respecto de los servicios, centros, departamentos, convocatorias, tramites, empleo,
normativa, planes de estudios y actividades de la Universidad, asi como de
informacién de convocatorias de organismos oficiales, cursos de verano, fundamental
y ampliamente los de la Universidad Internacional del Mar y de manera mas general
los del resto de universidades espafiolas. También otras informaciones que si bien no
son las que suele generar la universidad de manera directa, si estdn muy relacionadas
con la vida universitaria: vivienda, cultura y ocio...

En general podemos decir que el Servicio de Informacion Universitario
pretende incrementar los flujos informativos entre todos los miembros de nuestra
Comunidad Universitaria, asi como la difusiéon de la Universidad de Murcia en nuestro
entorno mas inmediato, a través no solo de nuestras oficinas de atencién al publico,
sino también con nuestras actuaciones con centros de secundaria y ayuntamientos,
redes sociales y por supuesto, la pagina web de la Universidad de Murcia.

Tareas que realiza

a) Agenda de actividades

La Agenda de actividades de la Universidad de Murcia es el vehiculo a través del
cual difundimos las actividades de nuestra institucién. Da la posibilidad de consultar
los eventos en cuatro vistas distintas: dia, semana, mes y por tipo de actividad.

b) Gestidn web

En los ultimos cursos el SIU, tras el redisefio de la web universitaria, ha adaptado
la gran mayoria de la web a la nueva versién de su imagen corporativa, dentro del
marco del proyecto ARANEO, proyecto cuyo objetivo final es facilitar la autogestion
web de las unidades universitarias que lo deseen a través de la implantacién
masiva del gestor de contenidos LIFERAY.

Una de las tareas incorporadas en los ultimos afios directamente relacionada con la
implantacién del proyecto ARANEO es la formacién de usuarios en habilidades
para la autogestion de sus sitios mediante LIFERAY. Esa actividad estriba en la
realizacién periddica de cursos de formacién de nueve horas de duracion repartidas
en tres dias. Ese curso se complementa con la creacion de herramientas online de
ayuda a estos usuarios y la tele-asistencia telefénica para éstos

c) Promocién de la Universidad

d) Tu Decides

Este es un proyecto para el desarrollo e implementaciéon de una herramienta
virtual para la simulacion de acciones de reconocimiento de asignaturas y créditos
para los traslados de alumnos universitarios entre distintas titulaciones de la
Universidad de Murcia. Debido a la gran cantidad de consultas de este tipo que
llega al Servicio de Informacion Universitario, se cred esta herramienta para
conseguir solucionar sus dudas, asi como implementar una base de datos que
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sirva para la comunidad universitaria en general. No es una herramienta de
reconocimiento oficial, sino meramente orientativa. La disponibilidad de Grados y
materias estara sujeta a la entrega de la informacién para la alimentacion del
sistema por parte de cada uno de los Centros de la Universidad de Murcia.

e) Listas de distribucion

Mediante el servicio de listas de distribuciéon pretendemos acercar a través del
correo electrénico las noticias que periddicamente se extraen de diversos medios.
Gestionadas por el Servicio de Informaciéon Universitario como herramienta de
comunicacion de noticias y actividades generadas por la Universidad de Murcia y
gue pueden resultar de interés.

f) Grupos y redes
Encontramos dos grupos, SIOU y Red SIJ:

SIOU: El grupo de trabajo SIOU reline a técnicos de los Servicios de Informacion y
Orientacion de la mayoria de las universidades espafiolas, con los objetivos de
potenciar e identificar los rasgos esenciales los Servicios de Informacion. El SIU
de la Universidad de Murcia, como miembro fundador, pertenece al mismo desde
sus inicios, habiendo participado en la organizacién de dos encuentros de trabajo,
asi como en su gestion durante dos periodos en el equipo coordinador del mismo.

Red SlJ: La Red de Servicios de Informacién Juvenil la integran todos aquellos
servicios que independientemente de su tipologia estan reconocidos y censados
de una manera oficial. El SIU, como servicio de informacion universitario,
pertenece a la misma. La Red de SIJ de la Region de Murcia tiene los siguientes
objetivos: (i) la difusién sistematica y coordinada de una informacién juvenil amplia
y actualizada en la Region; (i) garantizar que la prestacién de los Servicios de
Informacion Juvenil se desarrolla en unas condiciones técnicas adecuadas; (iii)
coordinar y aprovechar con eficacia los recursos existentes en relaciéon con la
informacion juvenil.

g) Consultas

Se pueden realizar consultas de forma presencial (en las oficinas de los Campus
de La Merced, Espinardo, San Javier y/o Lorca), de forma telefonica, a través del
chat o empleando un formulario.
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SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y VOLUNTARIADO (ADYV)

Unidad de Asesoramiento Psicoldgico

Consulta individual:

ADYV cuenta con un servicio de consulta psicoldgica individualizado que ofrece
a la comunidad universitaria orientacion sobre:

1. Asesoramiento psicolégico.

2. Intervencién en problemas de ansiedad.

3. Desarrollo de habilidades sociales, etc.

Es un servicio que se ofrece exclusivamente a los alumnos, personal docente e
investigador (PDI) y personal de administracién y servicios (PAS) de la Universidad de
Murcia y que no tiene costes econGmicos.

Cursos para grupos reducidos sobre:
e Control de ansiedad ante los examenes.
e Miedo a hablar en publico.
e Técnicas de relajacion.
e Fobia social.

e Habilidades sociales...

Unidad de Asesoramiento Pedagogico

Consulta individual:

ADYYV tiene un servicio de asesoramiento pedagdgico individualizado al que
todos los miembros de la Universidad de Murcia (alumnos, profesores y personal de
administracién y servicios) pueden acudir sin ningin coste. En el caso de los
estudiantes, el objetivo es proporcionar al alumno las habilidades necesarias para
poder superar el curso y desarrollar sus capacidades, de manera que pueda abordar
con mayores garantias de éxito las situaciones de aprendizaje que se le presentaran a
lo largo de su carrera universitaria. Algunos de los temas que se suelen tratar son:
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Entrenamiento en técnicas de estudio.

Orientacion en preferencias profesionales centrada especialmente en los
problemas surgidos a partir de la interrelacion entre motivacion, intereses y aptitudes.

Orientacién vocacional.
Cursos para grupos reducidos de técnicas de estudio y mejora de la memoria

para universitarios.

Unidad de Asesoramiento Juridico

La necesidad de soluciones juridicas a problemas cotidianos en la vida
universitaria se plantea como un reto del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Es
por ello que desde ADYV se presta un servicio de asesoramiento juridico
individualizado cuyo objetivo es orientar en todos los problemas de esta indole. Se
trata de un servicio gratuito que se ofrece en exclusiva a la comunidad universitaria:
alumnos, personal docente e investigador (PDI) y personal de administracion y
servicios (PAS).

Asesoramiento individualizado:

En consulta individualizada (presencial, a través del sistema de cita previa), via
e-mail o por teléfono se pueden plantear las dudas e interrogantes relacionados con
una amplia variedad de temas:

e Resolucion de problemas en tramites administrativos.
¢ Resolucién de problemas propiamente juridicos sin intervencion judicial.
¢ Discapacidad - Subvenciones y disposiciones legales.
e Asesoramiento laboral.
s Autoempleo
e Otros temas de interés:
o Promociones y cooperativas de viviendas para jovenes.

0 Ayudas y subvenciones para la adquisicion de tu primera
vivienda.

o Plan de Vivienda Municipal.
0 Guia sobre compraventa de viviendas (Ministerio de Justicia).

o Servicio de Vivienda del Ayuntamiento de Murcia.

Apoyo a proyectos:

Con el objetivo dltimo de ofrecer un servicio de asesoramiento y orientacion lo
mas amplio y completo posible, en ADYV se tramitan diversos proyectos relacionados
con la integracion socio-académica del alumnado con discapacidad, apoyo a la mujer,
salud comunitaria (tabaquismo, alcohol, nutricién...), etc. Desde la Unidad de
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Asesoramiento Juridico se brinda un apoyo fundamental en la busqueda de
financiacién —tanto publica como privada (instituciones, empresas, fundaciones, etc.)-
para el desarrollo de estos proyectos.

Sala de Relajacién

ADYYV tiene también un servicio de sala de relajacion, cuyas caracteristicas son:
e Libre disposicion mediante reserva de puesto
e Seis puestos con sillones anatémicos reclinables.
e Equipo de sonido individual y/o colectivo.
e Proyector de imagenes (estaticas o en movimiento) en pantalla gigante.
¢ lluminacién regulable en intensidad.

¢ Variedad de grabaciones y montajes audiovisuales especificos para
relajacion.

Tratamiento de ansiedad y estrés en la poblacion universitaria:

A lo largo de los afos de funcionamiento de este servicio se han venido
constatando, mediante las consultas individuales, los altos niveles de ansiedad y
estrés de la poblacién universitaria en general. Estos niveles constituyen uno de los
mas graves y constantes problemas que padece, llegando a suponer de media anual
el 63% de los motivos de consulta en ADYV. Como consecuencia de esta situacion,
hace ya varios afios que se considero establecer cursos de autoayuda para pequefos
grupos sobre control de ansiedad ante los examenes y técnicas de relajacion. Se
trataba de dotar a los interesados de repertorios de técnicas y habitos de vida que
impidiesen el desencadenamiento de niveles perjudiciales de ansiedad que tan
negativamente influyen, entre otros ambitos, en los resultados académicos. Desde
entonces estos cursos se repiten varias veces durante el curso académico, con gran
éxito de asistencia y una valoracion cualitativa elevada.

Por otro lado, desde hace algun tiempo se detecta la necesidad de disponer de
condiciones ambientales idoneas para la realizacion de las técnicas aprendidas;
condiciones ambientales que habitualmente no se suelen dar en el domicilio familiar
(con mas hermanos, habitaciones compartidas, etc.) o en pisos de estudiantes (con
limitaciones de espacio, ruidos urbanos, etc.). Es por ello que desde ADYYV finalmente
se ha conseguido ofrecer a la comunidad universitaria una Sala de Relajacion de Libre
Acceso. En esta sala, mediante una simple reserva de hora, se puede disponer de un
espacio con:

¢ Sillones reclinables especiales para relajacion.

e Equipo de sonido, desde el que es posible recibir instrucciones con las
diferentes técnicas de relajaciéon y escuchar musica especialmente preparada
para favorecer ese estado.

e Cafibn multimedia y pantalla gigante de proyeccién, que permiten contemplar
escenas naturales especialmente recomendadas para relajacion, en la medida
en que favorecen el descanso visual y la relajacion cognitiva.
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DESCRIPCION DEL PLAN
DE ESTUDIOS
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Criterio 5.1 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El titulo de Grado en Historia por la Universidad de Murcia se organiza atendiendo a la

siguiente estructura basica:

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacion Basica 60
Obligatorias 144
Optativas 30
Trabajo fin de grado 6
TOTAL 240

El alumnado tendra que superar para la obtencion del grado un total de

240 créditos ECTS, que quedan distribuidos de la siguiente manera:

MATERIAS CREDITOS ECTS
A Geografia y territorio 12
B  Artey Sociedad en la Historia 12
C  Ciencias y Técnicas Historiograficas 24 (6 opt)
D  Meétodos, técnicas y fuentes para la Historia 33 (6 Opt)
E Historia Universal 36 (6 opt)
F Historia de Europa 42 (12 opt)
G  Historia de Espafia y la Peninsula Ibérica 42 (12 Opt)
H  Arqueologia 24 (6 opt)
[ Historia de América 24 (6 opt)
J Patrimonio Histérico y Documental 9 (6 opt)
K Género e Historia 6
L TFG 6
TOTAL 270 (240+30 opt)

Cada crédito tiene un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo

gue un curso completo requiere una dedicacion de 1500 horas.

programacion de las asignaturas integrantes de las materias y su coordinacion
por cursos garantiza que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo

de las 38-40 semanas lectivas del calendario académico.
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En cuanto a la tipologia de actividades formativas y la organizacion de
los tiempos de trabajo de caracter presencial, se establece un modelo general
para la titulacidon, acorde con lo estipulado en la Universidad de Murcia
(Consejo de Gobierno de 30-3-2008).

La actividad presencial por lo general serd de un maximo del 40% de la
carga ECTS en cada materia/asignatura. Para dicha actividad presencial, en
funcion de las distintas metodologias docentes que se apliquen, los grupos
podran dividirse en grupos mas pequefios que garanticen una docencia de
calidad y aseguren un adecuado aprovechamiento de las actividades
planificadas. Se fijan cuatro moédulos de grupo en funcién del tipo de
actividades de caracter presencial que se desarrollaran en las
materias/asignaturas, y una referencia general de las horas empleadas:

- Grupo de aula: Maximo 70 estudiantes. Aqui se podra impartir entre el
40 y el 80% del total de docencia presencial. Se utilizar4 para actividades
presenciales de tipo expositivo que no requieran una participaciéon activa de los
estudiantes y en las que, por tanto, el nUmero de estudiantes por grupo no es
un factor critico para su desarrollo: clases expositivas, leccion magistral,
presentacién de materiales audio-visuales, conferencias, evaluacion, etc.

- Grupo de tutorias: Entre 8-10 estudiantes. Ocupara entre el 5y el 10%
del total de presencialidad. Para tutorias ECTS o trabajos dirigidos.

- Grupo de seminario: Entre 25-35 estudiantes. En él se organizan
actividades presenciales que buscan o requieren una participacion activa de los
estudiantes: seminarios, discusion de casos clinicos, trabajo con textos,
practicas con ordenador, simulaciones, exposicion de trabajos, etc.

- Grupo de practicas de laboratorio: Entre 12-17 estudiantes por grupo.
Para la participacion activa de las estudiantes en sesiones de trabajo
experimental, practicas de laboratorio, practicas pre-clinicas, etc.

Por otra parte, la Universidad de Murcia ha fijjado unos intervalos
minimos y maximos segun esos tipos de actividades formativas:

- El total de actividad presencial tendra que ser como maximo del 40%
de la carga total de trabajo del estudiante (excepto Practicum).

- La actividad presencial en grupo normal de clase tendra que estar
entre el 40% y el 80% del total presencial.

- La actividad presencial en tutoria tendra que estar entre 5y 10% del
total presencial.

Asi por ejemplo, en una materia/asignatura de 6 créditos:

- Tendria 25 h/cr x n° cr = 25 x 6 = 150 horas de carga de trabajo para
el estudiante.

- Si la actividad presencial se fija en el maximo (40%), serian: 60 horas
presenciales

- La actividad presencial en grupo normal de clase (40-80% del total
presencial) tendra que situarse entre 24 y 48 horas.

- Las horas de tutorias oscilaran entre 3 y 6 horas por grupo.

- Si se organizan actividades que requieran los otros tipos de grupos
(de seminario, de laboratorio), a ello se podran destinar entre 6 y 33 horas.

- El promedio de horas presenciales a la semana, durante 15 semanas,
seria: 4 h/sem.
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Atendiendo a lo indicado en el articulo 14.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, al menos la mitad de los créditos
de formacion basica estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se
inscribe el titulo, y el resto estaran relacionados con otros d&mbitos del conocimiento
diferentes al que se ha adscrito el titulo. En nuestro titulo 48 créditos (80%) de las
asignaturas basicas se corresponden al ambito al que se adscribe el titulo, como

muestra la siguiente tabla.

Historia, arqueologia,

*Fundamentos de geografia fisica FoBrzseil‘(::;on 6 CUATR. (1) | geografia, filosofia 'y
humanidades
Formacion Historia, arqueologia,
*Paleografia Basica 6 CUATR. (1) | geografia, filosofia 'y
humanidades
*Seminario de técnicas Formacion Historia, arqueologia,
cuantitativas y cualitativas para e . . geografia, filosofia 'y
itati litati I Basica 6 CUATR. (2) fia, filosofi
analisi histérico humanidades
*Seminario de teoria y método de| Formacién 6 CUATR. (2) Hls;[)orrl:%izrc:ilroeg%gla,
la historia Basica ' g r?umar’lidades y
Formacion Historia, arqueologia,
*Introduccion a la Arqueologia Basica 6 CUATR. (1) | geografia, filosofia'y
humanidades
. - Historia, arqueologia,
*
Fundamentos de geografia Forrpgmon 6 CUATRI (1)| geografia, filosofia y
humana Basica humanidades
e . . Historia, arqueologia,
*
Analls!s e mterpretzflc!on del Forrpamon 6 CUATR. (2)| geografia, filosofia y
registro arqueoldgico Basica humanidades
Formacion Historia, arqueologia,
*Diplomética general Basica 6 CUATR. (2) | geografia, filosofia'y
humanidades
L . ., Historia del arte y de la
Historia del Arte Antiguoy Forma}mon 6 CUATR. (1) | expresion artistica, y
Medieval Basica bellas artes
Historia del Arte Moderno y Formacion H|stor|a.c!el art,e Y dela
. . 6 CUATR. (1) | expresion artistica, y
Contemporaneo Béasica

bellas artes

*Asignaturas adscritas al mismo ambito de conocimiento (campo de estudio) del titulo.
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DESGLOSE DE ASIGNATURAS

Materia Asignatura Cuatrimestre | ECTS | Caracter
Materia Basica | Al. Funglam'entos de 1 6 Basica
A Geografia Fisica
Geografiay
Territorio éi'oFl:gf?jﬁﬁnmtgﬁ;e 3 6 Basica
(GEOGRAFIA) 9
Materia Basica | B1. Historia del Arte -
B Antiguo y Medieval . g LRI
Arte y Sociedad | B2. Historia del Arte
en la Historia Moderno y 3 6 Basica
(ARTE)) Contemporaneo
Cl. Paleografia 1 Basica
. C2. Diplomatica .
z\jlliztnecri:;():/ General 4 6 Basica
Tecnicas | 22 :ggg"'gt'ca 7 6 |Obligatoria
Historiograficas b . -
(HISTORIA) C4 Codicologia, .
Sigilografia y 8 6 Optativa
Heraldica
D1. Seminario de
Técnicas
cuantitativas y 2 6 Bésica
cualitativas para el
andlisis Histérico
D2. Seminario
Teoria y método de 2 6 Bésica
Materia D la Historia
. D3. Fuentes para la . .
tl\é/lfr:?cdazsg/ Prehistoria 5 3 Obligatoria
D4. Fuentes para la . .
Fuentes para la Historia Antigua 5 3 Obligatoria
Historia D5. Fuentes para la
(HISTORIA) Historia Medieval 6 3 Obligatoria
D6. Fuentes para la . ,
Historia Moderna / 3 Obligatoria
D7. Fuentes para la
Historia 7 3 Obligatoria
Contemporanea
D.8' TI.C para la 7 6 Optativa
Historia
EL. Prehistoria 1 6 | Obligatoria
Universal
E2._ Historia Antigua > 6 Obligatoria
. Universal
Materia E E3. Historia Medieval
Historia : 4 6 Obligatoria
Universal Unlve_r sal -
E4. Historia Moderna : :
. 4 6 Obligatoria
Universal
E5. Historia
Contemporanea 5 6 Obligatoria
Universal
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Materia

Asignatura

Cuatrimestre

ECTS

DESGLOSE DE ASIGNATURAS

Caracter

E6. Historia presente
de la desigualdad
mundial

8

6

Optativa

Materia F
Historia de
Europa

F1. Prehistoria de
Europa

Obligatoria

F2. Historia Antigua
de Europa

Obligatoria

F3. Historia Medieval
de Europa

Obligatoria

F4. Historia Moderna
de Europa

Obligatoria

F5. Historia
Contemporanea de
Europa

Obligatoria

F6. Historia del
proceso de la
Antigliedad tardia 'y
su legado
sociopolitico (Roma)

Optativa

F7. Territorio,
sociedad y cultura en
la Edad moderna

Optativa

Materia G
Historia de
Espafay la
Peninsula
Ibérica

G1. Prehistoria de la
Peninsula Ibérica

Obligatoria

G2. Historia Antigua
de la Peninsula
Ibérica

Obligatoria

G3. Historia Medieval
de la Peninsula
Ibérica

Obligatoria

G4. Historia Moderna
de Espana

Obligatoria

G5. Historia
Contemporanea de
Espaia

Obligatoria

G6. Protohistoria de
la Peninsula Ibérica y
del Mediterraneo
Occidental.

Optativa

G7. Historia Medieval
del Reino de Murcia

Optativa

Materia H
Arqueologia
(HISTORIA)

H1. Introduccién a la
arqueologia

Basica

H2. Analisis e
interpretacion del
registro arqueolégico

Béasica

H3. Arqueologia de la
Peninsula Ibérica

Obligatoria

H4. Arqueologia
griega y romana

Optativa

Materia |
Historia de
Ameérica

I1. Historia de
América. Siglos XV-
XVII

Obligatoria
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DESGLOSE DE ASIGNATURAS

Materia Asignatura Cuatrimestre | ECTS | Caracter
I2. Reformismao,
llustracion e 6 6 | Obligatoria

Independencia en
Iberoamérica

I3. Historia de
América 7 6 Obligatoria
contemporanea .
14. América,
sociedades de .
frontera: Cultura e 8 6 Optativa
identidad
J1. Patrimonio
Materia J arqueoldgico y 6 3 Obligatoria
Patrimonio documental
historico y J2. Interpretacion y
documental valorizacién del 7 6 Optativa
patrimonio cultural
Materia K
Género e K1. Género e Historia 7 6 Obligatoria
Historia
Ma}f;rc'_;a L L1 TFG 8 6 | Obligatoria

- En un cuatrimestre ordinario, de 30 cr, la dedicacion presencial
promedio de los estudiantes seria: 20 h/sem (el maximo permitido es 25 horas).

Ademas,se destinard un tiempo determinado a la evaluacion
(examenes). Dichas horas irdn consignadas segun el tipo de grupo en que se

hagan, aunque tipicamente se hara en el grupo normal de clase.

Dependiendo del caracter de la materia/asignatura, las horas asignadas
a cada tipo de actividad pueden variar, pero teniendo en cuenta que el conjunto
de la titulacién se debe ajustar a este modelo-tipo. Asi, las materias de caracter
mas conceptual-tedrico podran incrementar las horas en grupo de aula en
detrimento de las horas en grupos de seminario de laboratorio, y las materias
de caracter mas instrumental, experimental, metodolégico o aplicado, podran
programar mas horas de seminario o de laboratorio. En todo caso, el tiempo
dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion de las competencias

que se deben adquirir en la materia/asignatura.

En cuanto a la evaluacion, se valorara el rendimiento y los aprendizajes
adquiridos a través de una combinacién equilibrada entre actividades de
evaluacién formativa y de evaluacion final. La primera debe valorar el esfuerzo
y el progreso en el aprendizaje, e incentivar una dedicacion constante a la
materia a lo largo del curso. La segunda permitird valorar los resultados del
aprendizaje. Ademas, podran programarse actividades que sirvan
conjuntamente como elementos de evaluacion de varias materias/asignaturas
del mismo curso o cuatrimestre. Las actividades de ensefianza/aprendizaje y
de evaluacion se apoyaran en buena medida en los recursos TIC de campus
virtual o las plataformas que se consideren idéneas en la Universidad de
Murcia. Actualmente la plataforma oficial que se utiliza mayoritariamente como

herramienta de apoyo es SUMA Campus Virtual.

El plan del Grado de Historia queda establecido como sigue a

continuacion:
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Se establecen un total de 60 ECTS de materias béasicas correspondientes
en su totalidad a la Rama de Artes y Humanidades, ubicandolas entre los dos
primeros cursos del grado, el resto de materias y asignaturas se establecen
temporalmente como se indica a continuacion.

1° Al | B1 | C1 | H1 El D1 D2 F1 | E2 | F2

2° A2 | B2 | H2 | G1 | G2 Cc2 E3 E4 | F3 11

3° G3 | F4 | G4 | E5 D3 D5 D7 FS | G5 | 12
D4 D6 J1

40 H3 | C3 | K1 13 J2 H4 F6 E6 | C4 | L1
D8 G6 G7 | F7 14

Materia 1° 20 30 40 Total
C1|C2|C3|C4|C5|C6|C7|C8|ECTS

A. Geografia y territorio 6 6 12
B. Arte y Sociedad en la Historia 6 6 12
C. Ciencias y Técnicas Historiograficas 6 6 6 6% 24
ai.slzl(lﬁitgdos, técnicas y fuentes para la 12 6| 9 |6* 33
E. Historia Universal 6|6 121 6 6" | 36
F. Historia de Europa 12 6 | 6|6 1*2 42
G. Historia de Espafia y la Peninsula 12 121 6 1*2 42
Ibérica
H. Arqueologia 6 6 6 6] 24
|. Historia de América 6 66 |6"] 24
J. Patrimonio Histérico y Documental 3 |6
K.Género e Historia 6
L. TFG 6
TOTALES 30|30(30|30|30|30|36|54| 270

*Son optativas. En el 7° cuatrimestre aparecen 36 porque hay dos
optativas. En el 8° son 54 porque hay 8 asignaturas optativas. El alumno de
esas diez elegiré cinco.
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Descripcién de los modulos o materias de ensefianza-aprendizaje que
constituyen la estructura del Plan de Estudios

Los dos primeros cursos se programan con los siguientes objetivos para los
estudiantes:

= Que adquieran conocimientos de caracter basico en el ambito de la
Historia que les aporten una base sélida en la que referenciar los
conocimientos y habilidades propias de dicha Ciencia.

= Que entiendan la relacion de la Historia con distintas disciplinas del
ambito de las Humanidades, las Artes y las Ciencias Sociales, como
es el caso de la Historia del Arte y la Geografia

* Que adquieran una perspectiva general de las diversas técnicas y
métodos de la Historia.

= Que se inicien en el conocimiento y la comprensién de los procesos
historicos. 'Y Adquieran una vision amplia del desarrollo de la
Humanidad, desde la Prehistoria hasta la época contemporanea.

Al tiempo, deben desarrollar destrezas basicas para el aprendizaje universitario:
manejo de catalogos y bases de datos bibliogréficas; extraccion y sintesis de
informacién de un nimero reducido pero diverso de fuentes de informacion, del nivel
de libros de texto avanzados; expresion de los conocimientos de modo estructurado y
mediante un lenguaje técnicamente correcto; utilizacibon de normas de estilo
estandarizadas para presentar la informacion, etc.

Durante el tercer y cuarto afo, se pretende que los estudiantes, sobre la base de
la formacion recibida en los dos cursos previos, completen su formacién en la
comprension diacrénica de la historia hasta el presente, y adquieran una vision amplia
e integrada de las distintas épocas historicas.

=  Que completen su formacién en la utilizacién de las fuentes y métodos
de la historia asi como que adquieran conocimientos integrados y
transversales sobre el acontecer humano

= Que adquieran las técnicas generales y especificas a emplear para el
analisis histérico y para la investigacion, asi como conocer las
herramientas para profundizar en la formacién requerida y en el
conocimiento s de los mecanismos de la exposicion oral y escrita segun
los cadnones de la ciencia Historica.

En el dltimo afio, el alumnado podra perfilar su curriculum incidiendo, mediante
las asignaturas optativas, en aquellos periodos o0 ambitos de la disciplina de la Historia
que le resulten de especial interés. En este curso y concretamente en el octavo
cuatrimestre los alumnos y alumnas deberan defender su Trabajo Fin de Grado, a
través del cual los estudiantes deberan demostrar su nivel de adquisicion de las
competencias asociadas al titulo.

A lo largo de los cuatro cursos, la organizacion de actividades de aprendizaje se
programa para que vayan progresando en el desarrollo de competencias de caracter
transversal. Mediante reuniones de coordinacion por cursos, se identificaran y
programaran actividades que sirvan al desarrollo de este tipo de competencias, asi
como a favorecer la integracion de conocimientos adquiridos a través de diferentes
materias, tales como préacticas o trabajos de curso que se tutoricen y evallen en varias
asignaturas.
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Si bien se ha optado por presentar la descripcion detallada del plan de estudios
por asignaturas, que se conforman como las unidades bésicas de organizacion de
contenidos y evaluacion del progreso a lo largo de los estudios, la planificacion de las
ensefianzas tiene una ldgica de organizacién disciplinar en la que las asignaturas se
agrupan en materias coincidentes, en buena medida, con la propuesta de troncalidad
que en su momento se formulé en el Libro Blanco elaborado por encargo de la ANECA
(2005).

Asi las materias se desglosan en asignaturas y con la siguiente articulacion de
contenidos y su correspondiente secuenciacién temporal:

1.- Geografia y Territorio. (12 cr). Abarca las siguientes asignaturas:

- Fundamentos de Geografia Fisica. (6 cr, C1, tipo: basica, rama CC
Sociales, Artes y Humanidades

- Fundamentos de Geografia Humana. (6 cr, C3, tipo: basica, rama CC
Sociales, y Artes y Humanidades)

Se trata de la materia que se refiere a los conocimientos relativos a los entornos
espaciales en los que se ubican los desarrollos histéricos, asi como el analisis de la
poblacion de esos espacios en cada momento de la Historia. Se incide especialmente
en esta materia sobre el analisis de los condicionantes fisicos que tienen las diferentes
sociedades a lo largo de la Historia

2.- Arte y Sociedad en la Historia (12 cr). Se concretiza en las asignaturas:

- Historia del Arte Antiguo y Medieval, (6 ects, C1, tipo: basica, rama: Artes y
Humanidades).

- Historia del Arte Moderno y Contemporaneo (6 ects, C3, tipo: basica, rama:
Artes y Humanidades).

Esta materia se ocupa de dar a conocer los fundamentos de los movimientos
artisticos de la Historia de la Humanidad, materia imprescindible para que el alumnado
conozca los contextos culturales en que se desenvuelve cada etapa de la Historia.

3.- Ciencias y Técnicas Historiograficas. (24 cr). Se distribuye en las siguientes
asignaturas:

- Paleografia (6 cr, C1, tipo: basica, rama Artes y Humanidades).

- Diplomatica General (6 cr, C4, tipo: basica, rama Artes y Humanidades)
- Archivistica Espafiola (6 cr, C7, tipo: Obligatoria)

- Codicologia, Sigilografia y Heraldica (6 cr, C8, tipo: optativa).

La materia se reparte a lo largo de tres cursos, tiene como objetivo que los
estudiantes conozcan y apliquen las diferentes ciencias que auxilian a la Historia asi
como técnicas basicas para el desarrollo de la investigacién histérica. Se programan
desde el abordaje de los conocimientos mas bésicos (C1l y C2), a los mas especificos
(C7 y C8) de modo que el alumnado pueda contar con una buena base para iniciar y
culminar un proceso de investigacion sobre informacion documental.
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4.- Métodos, técnicas y Fuentes para la Historia (33 cr). Consta de las siguientes
asignaturas:

- Técnicas y métodos de cuantitativos y cualitativos para la Historia (6 cr, C1,
tipo: basica. Rama: Artes y Humanidades).

- Teoria y método de la Historia (6 cr, C2, tipo: basica. Rama: Artes y
Humanidades).

- Fuentes para la Prehistoria (3 cr. C5, tipo: obligatoria)

- Fuentes para la Historia Antigua (3 cr. C5, tipo: obligatoria)

- Fuentes para la Historia Medieval (3 cr. C6, tipo: obligatoria)

- Fuentes para la Historia Moderna (3 cr. C6, tipo: obligatoria)

- Fuentes para la Historia Contemporanea (3 cr. C6, tipo: obligatoria)

- TIC para la Historia (6 cr. C7, tipo: optativa)

A través de las asignaturas que conforman esta materia, y que se distribuyen
secuencialmente a lo largo de los cuatro afios del grado, el alumnado adquirira
conocimientos fundamentales para el estudio de los aspectos cuantitativos y
cualitativos de la Historia, asi como de sus principales métodos de investigacion y
andlisis historico. De igual manera adquirird los conocimientos basicos sobre la propia
reflexibn que la ciencia histérica ha hecho sobre si misma y que le han permitido
avanzar como ciencia. En asignaturas de tres créditos el alumnado abordara el
conocimiento de las fuentes fundamentales para el estudio de las diferentes épocas
histéricas, asi como conocera los principales repositorios documentales accesibles
para su investigacion; y mediante el Seminario optativo sobre TIC podra completar su
dominio sobre las nuevas técnicas informaticas aplicadas al estudio de la Historia.

5.- Historia Universal (36 cr)

- Prehistoria Universal (6 cr. C1, Tipo: Obligatoria)

- Historia Antigua Universal (6 cr, C2, tipo: Obligatoria)

- Historia Medieval Universal (6 cr. C4, tipo: Obligatoria)

- Historia Moderna Universal (6 cr, C4, tipo: Obligatoria)

- Historia Contemporanea Universal (6 cr, C5, tipo: Obligatoria)

- Historia presente de la desigualdad mundial (6 cr, C8, tipo: optativa)

Esta materia, organizada, practicamente a los largo de los cuatro afios de grado, y
de forma secuencial y diacrénica, imparte y dota al alumnado de lo que podria
considerarse la columna vertebral de los procesos y acontecimientos que recorren la
historia de la Humanidad desde la Prehistoria a la actualidad, excluyendo los aspectos
que entran en la historia de Europa y de Espafa y la peninsula Ibérica.

6.- Historia de Europa (42 cr). Incluye las asignaturas:

- Prehistoria de Europa (6 cr, C2, tipo: obligatoria)

- Historia Antigua de Europa (6 cr, C2, tipo: obligatoria)

- Historia Medieval de Europa (6 cr, C4, tipo: obligatoria)

- Historia Moderna de Europa (6 cr, C5, tipo: obligatoria)

- Historia Contemporanea de Europa (6cr, C6, tipo: obligatoria)

- Historia del proceso de la Antigiiedad tardia y su legado sociopolitico
(Roma) (6 cr, C8, tipo: optativa)

- Territorio, sociedad y cultura en la Edad Moderna (6 cr,C8, tipo: optativa)

Como la materia anterior, con una organizacion secuencial, estudia la historia de
Europa, excluyendo la de Espafia. Haciendo hincapié en el resultado final de una
historia convulsa como ha sido la historia de Europa; en este caso la materia tiene dos
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optativas, dado que el objeto de su s estudio fundamental va a ser ese, algunos
aspectos de la Historia Europea.

7.- Historia de Espafiay la Peninsula Ibérica (42 cr). Incluye las siguientes
asignaturas:

- Prehistoria de la Peninsula Ibérica (6 cr, C3, tipo: obligatoria)

- Historia Antigua de la Peninsula Ibérica (6 cr, C3, tipo: obligatoria)

- Historia Medieval de la Peninsula Ibérica (6 cr, C5, tipo: obligatoria)

- Historia Moderna de Espafia (6 cr, C5, tipo: obligatoria)

- Historia Contemporanea de Espafia (6 cr, C6, tipo: obligatoria)

- Protohistoria de la Peninsula Ibérica y del Mediterraneo Occidental. (6 cr,
C8, tipo: optativa)

- Historia Medieval del Reino de Murcia (6 cr, C8, tipo: optativa)

Esta materia dotara al alumnado de los conocimientos basicos sobre la historia de
su inmediato entorno, Espafia o la Peninsula Ibérica, segun el periodo histérico
abordado, sera una materia que se ocuparé de aspecto de la historia local, de forma
expresa en alguna optativa.

8.- Arqueologia (24 créditos). Incluye las siguientes asignaturas:

- Introduccién a la arqueologia (6 cr, C1, tipo: béasica, rama: artes y
Humanidades)

- Analisis e interpretacion del registro arqueologico (6 cr, C2, tipo: basica,
rama: Artes y Humanidades)

- Arqueologia de la Peninsula Ibérica (6 cr, C7, tipo: obligatoria)

- Arqueologia griega y romana (6 cr, C8, tipo: optativa)

Engloba esta materia, todos los conocimientos basicos y algunos especificos de la
ciencia Arqueoldgica, dotard ademas al alumnado de las técnicas necesarias para
desarrollar la profesion de arquedlogo/a y lo hard mediante dos asignaturas basicas,
una obligatoria y otra optativa. Aunque tienen una parte teérica estan orientadas a la
adquisicion de competencias muy practicas.

9.- Historia de América (24 créditos). Incluye las siguientes asignaturas:

- Historia de América. Siglos XV-XVII, (6 cr, C4, tipo: obligatoria)

- Reformismo, llustracion e Independencia en Iberoamérica (6 cr, C6, tipo:
obligatoria)

- Historia de América contemporanea (6 cr, C7, tipo: obligatoria)

- Ameérica, sociedades de frontera: Cultura e identidad (6 cr, C8, tipo:
optativa)

Dada la especificidad y la importancia de la Historia de América y del continente
americano en la historia Moderna y contemporanea Universal y su especial incidencia
en la de Espafia y por ende en la de Europa, la hemos considerado materia
independiente, sin embargo por sus competencias y contenidos, estard muy en
relacion con el resto de materias de caracter diacronico.

10.- Patrimonio histérico y documental (9 créditos). Incluye las siguientes
asignaturas:

- Patrimonio arqueoldgico y documental (3 cr. C6, tipo: obligatoria)
- Interpretacion y valorizacion del patrimonio cultural (6 cr, C7, tipo: optativa
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Esta materia pretende, por sus objetivos, dotar al alumnado de los conocimientos
precisos para abordar el patrimonio histérico como fuente para el conocimiento del
pasado, ademas de dotarle de las técnicas precisas para Su recuperacion,
mantenimiento y valoracién del mismo.

11.- Género e Historia (6 créditos). Incluye la siguiente asignatura:
- Género e Historia (6 cr, C7, tipo: obligatoria)

Materia de cardcter transversal, por sus objetivos presente ser la apoyatura
fundamental para la adquisicion por parte del alumnado de una conciencia y de
criterios de igualdad en la sociedad, para lo cual estudiara el género como categoria
de andlisis historico y lo analizar4d a lo largo de la historia para aplicarlo en la
actualidad como algo esencial en el futuro de las sociedades
12.- Trabajo fin de Grado (6 créditos). C8, tipo, Obligatoria)

De acuerdo con los objetivos establecidos para esta materia, de caracter
obligatorio, los estudiantes de grado deberan realizar y presentar un trabajo en el que
demuestren las competencias adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

Por supuesto, a lo largo de estas materias que lo configuran, los estudiantes
adquiriran las competencias de caracter general de la titulacion y de naturaleza
transversal de nivel universitario, que se indican en las fichas de las diferentes
materias y asignaturas, y cuyo nivel final debera demostrarse en ya mencionado
Trabajo de fin de Grado.

Para procurar la mejor coordinacion y seguimiento de la docencia de las
enseflanzas de este titulo de Grado se han arbitrado los siguientes mecanismos
tendentes a evitar solapamientos y lagunas de contenidos, vigilar el cumplimiento de
los cronogramas y demas funciones en consonancia con el Sistema de Garantia y
Calidad del Centro (SGIC), tal y como se expone en el bloque 9 de este documento de
Plan de Estudios: un coordinador del titulo que sera nombrado por la Junta de
Facultad y que, preferentemente, sera miembro del Equipo de Direccién de la misma;
un coordinador de cada curso; una comision académica.

Con respecto al sistema de evaluacién para las diferentes materias, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del RD 1125/2003, los resultados individuales
obtenidos por los alumnos se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de
0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente
calificacion cualitativa: 0,0 a 4,9: Suspenso, 5,0 a 6,9: Aprobado, 7,0 a 8,9: Notable,
9,0 a 10: Sobresaliente.

5.1.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

Actualmente, la Universidad de Murcia tiene su propio Sistema de Garantia
Interna de Calidad de los Centros (SGIC), enmarcado dentro del programa AUDIT de
la ANECA. En este sistema se presenta el procedimiento de movilidad, tanto para los
alumnos de los distintos centros de la propia universidad como para los procedentes
de otras instituciones. La Universidad de Murcia, segun lo aprobado en Junta de
Gobierno de 23 de mayo de 2003, garantiza el reconocimiento automético de aquellas
materias cursadas dentro de cualquier programa oficial de movilidad, previa
aprobacion del tutor y la Comision de Centro, y establece la siguiente tabla de
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equivalencia de calificaciones para paises con sistemas de evaluacion diferentes al
gue actualmente esté en vigor en Espafa:

=

s

<@ | 90-100%  Sobresaliente* = 1,3/1,0 17 2,75300 = 70-100% 70-100
i

°

8

©Q | 8089%  Sobresaliente | 232017 145165 250 62-69% 60-69
s

3

g | 7079% Notable 30127 125140 175225 = 5561% 50-59
2.

St

Q

£S  60-69% 50- 11.0-120 1,25-150 = 50-54% 40-49
25 59% Aprobado 3713340 150105 075100 = 40-49% 37-39
n

.

[a]

T 049% Suspenso 5,0 0-9.5 0-0,50 0-39% 0-36

* La comision de reconocimiento podra otorgar la calificaciéon de Matricula de Honor tras la
revision de los méritos aportados por el estudiante.

Las materias y asignaturas de las que constan las diferentes titulaciones de la
Facultad de Letras se organizan de modo que faciliten en lo posible la movilidad de los
alumnos asi como su posterior evaluacion, una vez superados los 60 créditos de los
cuatrimestres primero y segundo. Cualquier materia de la titulacion, excepto las
correspondientes a los cuatrimestres C1 y C2, el trabajo de fin de grado y las practicas
tuteladas, podra cursarse dentro de los diferentes programas de movilidad nacional
(tipo SICUE, Séneca...) e internacional (tipo ERASMUS, ISEP...), reflejandose esta
cuestion en los correspondientes Compromisos de Reconocimiento Académico, tanto
de estudiantes propios de la Universidad de Murcia, como de los acogidos
procedentes de otros centros de educacion superior.

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor afiadido a su
formacion que va mas alla de la calidad o cualidad de los contenidos especificos
cursados respecto de los que podrian haber realizado en la universidad de origen.
Este hecho ha quedado constatado en las experiencias ya realizadas, habiéndose
realizado una apuesta importante por parte de distintas instituciones nacionales y
supranacionales de la Comision Europea de cara a la promocién y apoyo de iniciativas
que fomentan dicha movilidad.

En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad
entendida como la capacidad de este master para atraer a titulados desde otras
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universidades espafolas y extranjeras como alumnos oficiales de la universidad de
Murcia y la movilidad de estudiantes universitarios en intercambio con otros centros de
educacion superior, tanto a nivel nacional como internacional. En el primero de los
casos, el Grado en Historia ha contado o cuenta desde su implantacion con
numerosos alumnos procedentes de otras universidades extranjeras que han visto
reconocidos sus estudios.

En cuanto a los intercambios, la Universidad de Murcia ha desarrollado
numerosos programas de movilidad de alumnos que abarcan no solo la Unién
Europea y el espacio europeo sino también intercambios con Universidades
estadounidenses. En el caso de estudiantes procedentes de otras universidades y que
se desplazan a la UMU a cursar parte de sus estudios son considerados, desde el
momento de su llegada y acreditacion como estudiantes extranjeros por programas de
movilidad, como cualquier otro estudiante de la UMU. Todos estos programas estan
coordinados por el Servicio de Relaciones Internacionales de la UMU (SR,
http://www.um.es/internacionales/). La Facultad de Letras, centro al cual esta adscrito
el master, tiene desarrollado, a falta de evaluacion del disefio, el modelo del Sistema
de Garantia Interna de la Calidad que se enmarca en el Programa AUDIT de la
ANECA. En tal Sistema viene documentado el Procedimiento en que la Facultad de
Letras garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus alumnos para realizar
estudios o practicas fuera de la propia Universidad, asi como de los estudiantes de
otras universidades en el Centro, para que adquieran los conocimientos y capacidades
objetivo de las titulaciones que imparte. La Facultad de Letras, en relacion con el titulo
de Grado en Historia tiene una serie de convenios con diferentes Universidades, en los
que se ha atendido a la alta cualificacién de esas universidades y a la posibilidad para
el alumno de obtener experiencia en relacién con competencias generales del titulo.

CONVENIOS ERASMUS

El Programa Sectorial Erasmus Estudios forma parte del Programa Erasmus +
de la Union Europea, cuyo objetivo general es facilitar el intercambio, la
cooperacion y la movilidad entre los sistemas de educacion y formacion de los
paises europeos que participan, de forma que se conviertan en una referencia
de calidad en el mundo. En concreto, Erasmus + (https://erasmus.um.es) tiene,
entre otros objetivos, atender a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de
todos los participantes en educacion superior formal y en formacion profesional
de nivel terciario, cualquiera que sea la duracion de la carrera o cualificacion,
incluidos los estudios de doctorado.

En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus: Erasmus
Estudios y Erasmus, que permite realizar practicas en empresas, centros de
formacion, centros de investigacion u otras organizaciones (empresas
comerciales o de servicios, centros de salud, museos, ONGs, centros
educativos, etc.).

En el caso de Erasmus Précticas, el estudiante puede realizar una blsqueda
autonoma de la empresa u organizacion donde desee realizar las practicas.
Para ello dispone de sus propios contactos personales, sus profesores a través
de sus contactos en universidades e instituciones de otros paises, y los
acuerdos que algunos centros tienen con otras instituciones para intercambiar
estudiantes de practicas
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CONVENIOS ILA

El Programa ILA es un esquema de movilidad de estudiantes por el que se
articulan intercambios académicos con América Latina. Las actividades
realizadas gozan de pleno reconocimiento académico, representando un
semestre insertado en el curriculo académico del estudiante como parte
integrante de sus estudios, dandoles un valor afiadido. El programa persigue,
entre otros, los objetivos de ofrecer a los estudiantes la posibilidad de estudiar
y hacer practicas en instituciones iberoamericanas. El intercambio se hace, de
modo especifico, con Centros de Universidades que mantengan convenios
activos con la UMU. Cada plaza tiene un Tutor en origen y otro en destino cuya
funcion es, entre otros, velar por la correcta correspondencia académica entre
las dos universidades (https://ila.um.es/ila/index.jsp)

Programa ISEP

El International Student Exchange Program (ISEP,
https://isep.um.es/isep/index.jsp) es una red de mas de 255 universidades
repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25 afios de experiencia en el
intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la movilidad de
estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia y mas de 120
instituciones de los Estados Unidos, repartidas por todo el pais, incluyendo una
oferta que abarca la mayoria de las areas de estudio. Ademas del
reconocimiento académico de los estudios cursados, el programa ISEP permite
al estudiante obtener experiencia profesional y remuneracién econdmica
trabajando en el campus de la universidad de destino durante los estudios.
También es posible realizar practicas en empresas durante el periodo de
estudios 0 una vez que se haya terminado, ampliando la estancia en los
EE.UU. hasta 4 6 9 meses.

Por otro lado, la Facultad de Letras de la Universidad de Murcia se esta
convirtiendo en un importante centro receptor de alumnado de paises del centro y este
de Europa, con un aumento importante de convenios suscritos en los Ultimos afios.
Los Departamentos implicados en el Grado de Historia mantienen, a través de
distintos programas, contactos con diversas universidades de todo el mundo, lo cual
supone que la oferta de plazas para los estudiantes es elevada, lo que garantiza las
estancias fuera de Murcia. A continuacion se ofrece un listado orientativo de
universidades con las que el Departamento de Prehistoria, Arqueologia, Historia
Antigua, Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas, y el Departamento
de Historia Moderna, Contemporanea y de América mantienen algun tipo de programa
de movilidad:

* Programa SICUE (3):

- Universidad de Barcelona
- Universidad de Santiago de Compostela
- Universidad Complutense de Madrid

* Programa ERASMUS (21):

- Alemania (3):
o Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
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o Freie Universitat Berlin

o Universitat Zu Kéln
- Bélgica (1):

o Université Catholiqgue De Louvain
- Francia (2):

o Université De Haute Bretagne Rennes 2

o Université De Pau Et Des Pays De L'adour
- ltalia (6):

o Universita Degli Studi Della Tuscia, Viterbo
Universita Degli Studi Di Bologna
Universita Degli Studi Di Napoli L'orientale
Universita Degli Studi Di Torino
Universita Degli Studi G.D'annunzio Di Chieti

o Universita Degli Studi Roma Tre
- Noruega (1):

o Universitet | Bergen - University Of Bergen
- Polonia (4):

o The John Paul li Catholic University Of Lublin

o Uniwersitet Mikolaja Kopernika

o Uniwersytet Warszwaski

o Uniwersytet Wroclawski
- Portugal (2):

o Universidade Do Minho
- Reino Unido (1):

o Newcastle University
- Suiza (2):

o Universitat Basel

o Université De Fribourg

O O O O

* Programa ISEP (2):

- Universidad de Denver
- Universidad de Puerto Rico

* Programa ILA (2):

- Universidad de Guadalajara, México
- Universidad de Los Andes, Venezuela

Todos los estudiantes que, procedentes de estas universidades, se incorporen
temporalmente al Grado en Historia, cuentan con el asesoramiento y orientacién del
Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia, ademas de un
tutor-coordinador del programa de intercambio. El Departamento de Filologia Inglesa,
como principal responsable del grado, garantizara también la debida informacién y
atencion a estos alumnos mediante la aplicacion de los sistemas contemplados en la
seccion 4.1. de este documento: invitacion a los jornadas informativas para alumnado
de nuevo ingreso, asignacion de un tutor académico y contacto con alumnos de dltimo
afo. Por otro lado, para la evaluacion de estos alumnos se aplicard el sistema de
calificaciones que establece la legislacion vigente: los resultados individuales
obtenidos por los alumnos se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de
0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podr4 afadirse su correspondiente
calificacion cualitativa: 0,0 a 4,9: Suspenso, 5,0 a 6,9: Aprobado, 7,0 a 8,9: Notable,
9,0 a 10: Sobresaliente (RD 1125/2003, articulo 5).
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El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Letras establece
los siguientes mecanismos de planificacion, evaluacion, seguimiento y reconocimiento
curricular de la movilidad:

El SRI, bien por iniciativa propia o a peticion de la Facultad de Letras de
la UMU, establece los correspondientes acuerdos o convenios con las
Universidades de interés. El contacto con el Centro es imprescindible
para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios,
para lo que el Centro ha de designar un responsable o coordinador de
los programas de movilidad.

El Equipo Decanal nombrard un coordinador de movilidad, que sera el
responsable de los programas de movilidad de cada Centro y de
promover actividades para fomentar la participacion de los estudiantes
en este tipo de programas. De la planificacion, desarrollo y resultados
mantendrd informada a la CGC. Asimismo, junto con los coordinadores
internacionales de los diferentes Departamentos, sera el encargado de
nombrar los tutores a los alumnos participantes en los diferentes
programas de movilidad y, en su caso, la remocién de los tutores
asignados de manera motivada.

El SRI informa a los estudiantes a través de su pagina web
(http://www.um.es/web/internacionalizacion/) sobre la existencia de los
diferentes programas de movilidad, la universidad y titulacion de
acogida, el nimero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar
a alguna de las plazas de movilidad ofertadas, los tutores
correspondientes, las ayudas econdmicas, etc.

Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de
movilidad, el SRI gestiona la documentacion para presentarla en la
Universidad de destino y, junto al tutor, resuelve cualquier incidencia
gue pudiera presentarse.

Finalizada la estancia, los alumnos participantes veran reconocidos,
segun la normativa en vigor, las asignaturas cursadas segun la
valoracion asignada por la Universidad receptora.

Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras
universidades, los establece el SRI quien, a través de su Unidad de
Informacion, se encarga de la acogida de estudiantes.

La matriculacion, orientacion e informacion de estos alumnos se hace
de manera conjunta entre el SRI, el Coordinador de movilidad y la
Secretaria de la Facultad, que también seran los encargados de
solucionar cualquier incidencia que surja durante la estancia del alumno
en la UMU. Estas incidencias, caso de producirse, seran tenidas en
cuenta para la mejora de los programas de movilidad.

5.1.3. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del
plan de estudios.

Para procurar la mejor coordinaciéon y seguimiento de la docencia de las
ensefianzas del Titulo de Grado en Historia, con el objetivo de evitar solapamientos o
lagunas de contenidos, asi como de vigilar el cumplimiento de los cronogramas y
demas funciones en consonancia con el Sistema de Garantia Interna de Calidad del
Centro (SGIC), tal y como se expone en la seccién 9 de este documento, se ha
constituido una Comision Académica del Grado en Historia, la cual se rige por el
siguiente Reglamento:

Articulo 1. Definicion
1.1 La Comision de Grado es responsable de la definicion, actualizacion y
coordinacioén del titulo
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Articulo 2. Competencias

2.1 Analiza las propuestas de programacion docente de los Departamentos de la

Titulacion.

2.1 Supervisa y coordina el desarrollo de los planes de estudio y valora sus
resultados.

2.2 Revisa las Guias Docentes de las asignaturas, vigilando su adecuacién a las
fichas del Titulo y, si procede, sugiere reformas.

2.3 Valora casos de solapamientos entra asignaturas y sugiere reformas.

2.4 Media en los conflictos que puedan derivarse de la actividad docente y
propone soluciones.

2.5 Propone calendarios adecuados de examenes.

2.6 Gestiona todo lo relacionado con el Trabajo Fin de Grado.

2.7 Aplica el sistema de garantia de calidad del centro.

Articulo 3. Composicién
La Comisidn esta compuesta por:
= El coordinador del Grado de Historia, que actia como Coordinador de TFG.
= Los directores de los Departamentos implicados.
= Los Secretarios de los Departamentos implicados.
= Los coordinadores de cada curso (dos por cada uno de los departamentos
implicados).
= El Secretario de la comisién, que actia como Coordinador de Calidad
= Un representante de los alumnos por cada departamento implicado.
Como maximo, por tanto, 12 integrantes.

Articulo 4. Mandato y cese
4.1 Los miembros de la Comisién Académica seran elegidos por un periodo de
dos afos prorrogable.
4.2 Los alumnos lo seran por un afio.
4.3 Las causas por la que los miembros de la Comisién Académica cesan son:
» Fin del mandato en el plazo previsto.
= La peticion propia de cese.
= La pérdida de las condiciones que motivaron su eleccion.
4.4 El cese de alguno de los miembros de la Comisién supondrd la eleccion de un
nuevo miembro en el plazo maximo de un mes.

Articulo 5. Funcionamiento.

1.1 La Comision se reunira al menos tres veces por cuatrimestre y tantas
veces cOmo sea necesario.

1.2 La Comision es convocada por el Secretario a instancias del
Coordinador.

1.3 La convocatoria de las sesiones se realizara por escrito como minimo
dos dias antes en las reuniones ordinarias y hasta con 24 horas de
antelacion en las extraordinarias, indicando fecha, lugar, hora y orden
del dia.

1.4 La constituciéon de la comision después de la convocatoria sera valida
con la presencia de un tercio del total de miembros activos.

1.5 Los acuerdos se tomaran por mayoria simple salvo en los casos que
expresamente requieran mayoria cualificada.

1.6 De cada reunidn se levantara acta por el Secretario.

1.7 El acta se aprobara si procede en la siguiente sesion.
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Criterio 6.1 PROFESORADO

6.1. PROFESORADO

La Universidad de Murcia, y en este caso los Departamentos implicados en el
Grado de Historia, cuentan con un cuerpo docente y personal de apoyo
suficientemente cualificado como para asumir el compromiso de la implantacion del
Titulo de Grado en Historia tal y como aparece disefiado en esta Memoria. Al existir
estudios en Historia con una larga tradicion en la Universidad de Murcia, ésta ha
generado unos recursos humanos y de infraestructura muy consolidados para asumir
los compromisos docentes que suponen la puesta en funcionamiento del Grado en
Historia, sin que ello signifique que no sea necesario realizar algunos reajustes.

No obstante y sin menoscabo de los problemas subsiguientes a la formacion de
grupos, desdoble de cursos o complicaciones derivadas de la implantacion, parece
que el personal académico esta altamente preparado para impartir la docencia en el
nuevo grado de Historia, tal y como puede desprenderse de la tabla siguiente donde
se recoge la informacion del profesorado de la Universidad de Murcia que ha impartido
docencia en el Grado de Historia durante el curso 2013-14.

Estructura del personal académico que ha impartido el Grado de Historia, curso 2013-14
o
Categoria Total ESr:o Categoria/total | N° tot_al N° tota! De di?acién
(Grado) x100 sexenios | quinquenios en Titulo

Catedraticos de Universidad (CU) 11 5 27,5 42 62 66,11
Titulares Universidad (TU) 16 7 40,0 27 62 69,67
Titulares de escuela universitaria (TEU) 0 2,5 0 6 54,74
Profesores Contratados doctores 3 12,5 0 0 60,40
Profesores asociados 7 17,5 0 0 79,01

Total personal académico 40 22 100 69 130 -

Con todo, la mayor carga docente corresponde a los departamentos de
Prehistoria, Argueologia, Historia Antigua, Historia Medieval y Ciencias y
Técnicas Historiogréaficas, y de Historia Moderna, Contemporanea y de América
configuran, entre ambos, una plantilla docente de 37 profesores, de los cuales
33, lo son a tiempo completo y 4, a tiempo parcial. En concreto, se dispone de
13 Catedraticos (CU), 15 Profesores Titulares (TU), 4 Profesores Contratados
Doctor (PCD), 1 Profesor Ayudante Doctor (AYD) y 4 Profesores Asociados
(AS). El porcentaje de profesorado con el titulo de Doctor es del 100%.

El profesorado tiene una capacidad docente de aproximadamente 9680
horas de clase, que se distribuye en diferentes titulos. En la actualidad, dichos
profesores imparten docencia en varios grados de la Universidad de Murcia;
principalmente, en el Grado de Historia, pero también en los Grados en Historia
del Arte, Lengua y Literatura Espafolas, Informacién y Documentacion,
Traduccion e Interpretacion, Estudios franceses, Geografia e Interpretacion del
Territorio, Comunicacion Audiovisual, Ciencia Politica y Gestién Publica,
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Publicidad y Relaciones Publicas, Periodismo y Filosofia. Ademas, son
docentes en Masteres Universitarios y en Programas de Doctorado, ya de su
propia universidad, ya de otras universidades espafiolas y europeas. Entre
todos los profesores computan 130 quinquenios docentes. Ademas, el 75 % del
profesorado tiene més de 10 afios de experiencia docente universitaria en
titulaciones relacionadas con la Historia y el Patrimonio Historico.

En lo que respecta a la investigacion, el profesorado antes relacionado
ha desarrollado y desarrolla una intensa actividad investigadora, como
atestiguan los proyectos nacionales e internacionales financiados mediante
convocatorias publicas de concurrencia competitiva en los que participan, los
cuales cuentan con lineas relacionadas con las especialidades del Titulo.
Asimismo, el profesorado ha ido actualizando sus conocimientos en congresos,
cursos y jornadas, relacionados con los diversos aspectos implicados en las
materias del Titulo. Toda esta actividad se canaliza a través de diversos
Grupos de Investigacion. El profesorado del Departamento de Prehistoria,
Arqueologia, Historia Antigua, Historia Medieval y Ciencias y Técnicas
Historiograficas se engloba, en su mayoria, en seis grupos de investigacion:
Historia y Geografia del Urbanismo (E041-01); Arqueologia (E041-02); Fuentes
para la Historia Medieval y Moderna (E041-03); Antigiedad y Cristianismo
(E041-04); Paleografia y Alfabetismo: Documentacion y Archivos (E041-05); y
Lenguajes de Poder: Documentos y Cultura Material (E041-06). Por su parte,
los profesores del Departamento de Historia Moderna, Contemporanea y de
América se estructuran en los siguientes grupos de Investigacion: América y
Espafia, ayer y hoy (E030-01); Familia, sociedad y Elites de poder (E030-04);
Historia social de las instituciones (E030-05); y Movimientos migratorios
contemporaneos (E030-06). Entre todos ellos cuentan con 87 tramos de
investigacion, de tal forma que del 72% de los profesores cuentan con uno o
mMAas sexenios de investigacion. Se adjunta una tabla donde se resumen las
informaciones orientativas del profesorado Unicamente perteneciente a ambos
Departamentos durante el curso 2013-14:

Area Profesores | Categoria | Cantidad | N°tramos N° tramos
docentes | investigacién

Arqueologia 4 CuU 2 9 6

TU 1 1 2

AS 1 -* -*

Ciencias y 3 TU 2 9 4

Técnicas AS 1 -* -*

Historiograficas

Historia Antigua 4 TU 2 11 7

PCD 2 3 -*

Historia 6 Cu 3 15 13

Contemporéanea TU 1 2 2

PCD 1 -* -*

AYD 1 -* -*

Historia de América 3 TU 2 10 3

PCD 1 2 -*

Historia Medieval 5 CuU 2 9 9

TU 3 10 8

Historia Moderna 6 CuU 4 23 18

TU 2 5 1

Historia del 1 CuU 1 4 3
Pensamiento y de
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Area Profesores | Categoria | Cantidad | N°tramos N° tramos
docentes | investigacién

los movimientos
politicos y sociales
Prehistoria 5 CuU 1 6 5
TU 2 6 3
AS 2 -* -*

* Los Profesores Asociados (AS) no pueden acceder legalmente a la evaluacion ni de la
actividad docente ni de la investigadora.

Como puede inferirse del cuadro anterior, los departamentos implicados
disponen de profesores doctores suficientes para impartir la docencia que les
corresponderia en el Grado de Historia. Esta ocupacion lectiva vendra
refrendada por su inclusién en los PODs de los respectivos departamentos. Por
tanto, el profesorado posee una trayectoria docente e investigadora que
capacita perfectamente para impartir el Grado de Historia.

En la medida en la que la implantacion de ensefianzas de Grado
incorporan metodologias de ensefianza-aprendizaje que implican mayor carga
docente y que, segun la propuesta de la Universidad de Murcia, los grupos
para la docencia a través de distintas metodologias pasaran a estar formados
por menor niumero de alumnos que los actuales, con caracter general todas las
areas de conocimiento precisaran, en mayor o menor medida, de la provision
de nuevas plazas de profesorado.

Para realizar tales calculos es preciso tener en cuenta que segun el
referido acuerdo de Consejo de Gobierno de la UMU los grupos para la
docencia se dividiran del siguiente modo:

1. Leccion magistral o exposicion tedrica (carga de presencialidad
entre el 40 y 80%):

Para determinar el numero de grupos en que seran distribuidos
los alumnos, solamente se tendran en cuenta a los estudiantes
matriculados por primera vez. El tamafio de los grupos que se
considera ideal es 50, aunque los grupos podran estar
constituidos por un nimero mayor de alumnos, siempre que no
superen el valor maximo de 70.

Si el nimero de alumnos de primera matricula es mayor o igual
gue 150, entonces el numero de grupos sera el numero natural
menor y mas proximo al cociente que resulta de dividir dicho
namero de alumnos entre 50. En caso contrario, cuando el
namero de alumnos de primera matricula sea menor que 150,
podran formarse hasta 3 grupos, segun los siguientes datos:

- Hasta 70 alumnos: 1 grupo
- A partir de 71: 2 grupos
- A partir de 141: 3 grupos
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En funciébn de las distintas metodologias docentes que se
apliqguen, los grupos podran dividirse en subgrupos mas
pequefios, que garanticen una docencia de calidad y aseguren un
adecuado aprovechamiento de las actividades planificadas. El
tamafio de estos grupos, en funcion de las diferentes actividades
docentes, seré el siguiente

2. Tutorias ECTS o trabajo dirigidos (carga de presencialidad entre
el 5y 10%):

Grupos entre 8 y 10 alumnos

3. Resolucién de problemas / Seminarios /Aprendizaje orientado a
proyectos / Estudio de casos / Exposicion y discusion de
trabajos /Simulaciones / Practicas de campo / Otros

Grupos entre 25 y 35 alumnos
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Criterio 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

La oferta docente del grado no seria posible sin el concurso de personal de
apoyo que atienda las labores administrativas y de gestion de infraestructuras
imprescindible para el correcto desarrollo de las actividades docentes e
investigadoras. En este sentido, el Grado en Historia se ubica en la Facultad de Letras
y en el aulario de La Merced. El personal de administracion y servicios (PAS)
desempeiia su labor en distintas unidades administrativas tales como departamentos,
secretaria, centro y conserjerias del aulario. Con excepcion del personal especifico de
la Secretaria de los dos Departamentos de Historia (dos personas), los demas
recursos humanos son compartidos por el resto de las titulaciones de la Facultad de
Letras.

El apoyo que presta el PAS a la titulacion es todo aquel relacionado con la
gestion administrativa, académica, informativa, econémica, de mantenimiento y
funcionamiento de equipos, de instalaciones... que afectan tanto a estudiantes, como
a profesorado y que resulta, como se ha dicho, fundamental para el normal
funcionamiento de las actividades docentes e investigadoras. La siguiente tabla recoge
los datos globales:

Personal de apoyo disponible para el Grado de Historia (resumen)
Tipo de puesto Afos de experiencia
> 25 20-25 15-20 10-15 <10 | Total

Administrativo del Dpto de

. . 1 1
Historia
Personal de las Secretarias de
los otros Departamentos que 2 1 3 6
intervienen en el Grado
Personal de la Secretaria de 1 1 1 3 6
Centro
Personas adscritas al Decanato 1 1
Personal de conserjerias. 4 1 4 9
Personal de la Biblioteca de
Humanidades-Nebrija 4 5 6 3 18
Personal de la Hemeroteca 5 3 1 1 7
Clara Campoamor

Por categorias administrativas el personal de apoyo se agrupa en:

Personal adscrito al departamento de Historia

- 1 Administrativo pertenecientes a la escala administrativa

Personal adscrito a otros Departamentos con docencia en el Grado

- 6 Administrativos pertenecientes a la escala administrativa

Personal adscrito al Decanato, Facultad de Letras

- 1 Jefe de Negociado de Centros perteneciente a la escala administrativa
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Personal adscrito a Secretaria, Facultad de Letras

- 1 Jefe de Seccion perteneciente a la escala de gestion
- 2 Jefas de Negociado pertenecientes a la escala administrativa
- 3 Administrativos pertenecientes a la escala administrativa

Personal de Conserjerias, Facultad de Letras

- 9 Conserjes, pertenecientes a la escala de auxiliares de servicios

6.3. ATENCION A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN RELACION CON LA
CONTRATACION DE PERSONAL

En la contratacion de personal docente e investigador y de personal de administracion
y servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los criterios de igualdad y no
discriminacién marcados por las leyes y por los Codigos de responsabilidad social de
la Administracion Publica.

Por su parte, la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades determina que ‘“las
universidades contardn entre sus estructuras de organizacion con unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad
entre mujeres y hombres”. (Disposicion adicional duodécima).

La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad de entre mujeres y
hombres (http://www.um.es/u-igualdad) Con esta decision la Universidad de Murcia
tiene como mision fundamental llevar a buen término el compromiso de la Universidad
de Murcia con la sociedad en la consecucion de la igualdad.

Las funciones que asignadas a esta Unidad le dan una gran potencialidad para
convertirse en la principal dinamizadora de las politicas para el logro de la igualdad
entre mujeres y hombres en la institucion.

Sus acciones preferentes estan orientadas a la consecucién de dos objetivos:

1°. Dotacion de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una
Comision de lgualdad que estara integrada por representantes de todos los
sectores de la Comunidad universitaria con el fin de la elaborar un diagnéstico
de la situacion en la Universidad de Murcia.

2°. Elaboracion del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia
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Criterio 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de los medios materiales v servicios disponibles

7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles

El Grado en HISTORIA es una oferta docente que se enmarca en el ambito de
la Rama de Arte e Historia, lo que implica el uso preferente, aunque no exclusivo, de
medios considerados clasicos para el estudio, como es el manejo y consulta de
bibliografia y documentos, lo cual no debe ir refiido, sino todo lo contrario, con una
presencia cada vez mas palpable de nuevas tecnologias (TICs), asi como el acceso a
los recursos propios de disciplinas que no siendo afines a la Historia son cada vez mas
necesarias para el correcto avance de esta ciencia, en la linea de profundizar en la
interdisciplinariedad.

Podemos diferenciar diversos tipos de recursos materiales necesarios para la
correcta imparticion del Grado en Historia:

a.

h.

Aulas de los tamafios adecuados para desarrollar las diversas
metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde el método expositivo
clasico a la totalidad del grupo (las tradicionales clases magistrales)
hasta las tutorias y seminarios en grupos reducidos

Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos en el
apartado anterior y que sirvan de apoyo a la actividad docente

Biblioteca especializada y Hemeroteca

Aulas con equipamiento informéatico para trabajo individual dirigido
Laboratorio de Arqueologia y Prehistoria.

Aulas Seminario, en los edificios anexos a la Facultad.

Acuerdos y convenios con instituciones para el acceso a archivos y
fondos documentales.

Servicios de apoyo universitarios

Partiendo de esta relacion, a continuacion se detallan los medios disponibles
para la imparticion del Grado en Historia:
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Espacio/servicio
(denominacion)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacién con el Grado
(vinculacion a competencias-materias)

Aulas de alta capacidad

11 aulas con capacidad
superior a 100
estudiantes, dotadas
con un equipo
multimedia con acceso
al Programa Sdcrates,
situadas en el Aulario la
Merced.

= Uso en todas las materias en las que se contemple un
porcentaje de presencialidad vinculado al método de leccion
expositiva (leccion magistral).
= Utilizables para practicas de grupos numeroos: Comentarios
de texto, andlisis documental, visionado de audiovisuales
= Son espacios apropiados para la transmision de
conocimientos para la adquisiciébn de competencias que, en
cualquier caso, habran de desarrollarse en otros tramos del
sistema de ensefianza-aprendizaje.
Para el desarrollo y adquisicion de las siguientes competencias:
Competencias transversales de la Universidad de Murcia: CT1,
CT3, CT4, CT5, CT7

Competencias Generales del Titulo:
CG1, CG2, CG3, CG4, CGh, CG8, CG10, CG15, CG17, CG18,
CG19, CG20, CG22

Competencias especificas del Titulo:
CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE7, CES8, CE10, CE11, CE12, CE13,
CE14, CE16, CE24, CE25, CE29.

Aulas de media
capacidad

14 aulas con capacidad
entre 50 y 100
estudiantes, dotadas
de equipo multimedia
con acceso al
Programa Sdcrates,
situadas en el Aulario
La Merced.

=Uso en todas las materias en las que se contemple un porcentaje
de presencialidad vinculado al método de grupos practicos en
aula, clases participativas con metodologia ABP, talleres de
trabajo en grupo, etc.
=Estos espacios estan relacionados con la adquisicion de
cualquier competencia con componente participativo, en la que
la retroalimentacion docente-discente forma parte
imprescindible del aprendizaje.
Para el desarrollo y adquisicion de las siguientes competencias:
Competencias transversales de la Universidad de Murcia: CT1,
CT3, CT4, CT5, CT7

Competencias Generales del Titulo:
CG1, CG2, CG3, CG4 CG6, CG8, CG10, CG15, CG17, CG18,
CG19, CG20, CG22

Competencias especificas del Titulo:
CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE7, CES8, CE10, CE11, CE12, CE13,
CE14, CE16, CE24, CE25, CE29.

Espacios para docencia en
grupos menores

13 aulas con capacidad
para grupos de hasta
50 estudiantes,
dotadas de equipo
multimedia con acceso
al Programa Sécrates,
situadas en el Aulario
La Merced.

= Adquirir los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis vy
estudio de las distintas meterias que componen el Grado de
Histortia.

=Uso en tutorias y en exposicion de trabajos por parte de
estudiantes para ese tipo de grupos, organizadas segun el
modelo de reuniones de trabajo participativas

=Desarrollo de competencias relacionadas con el trabajo
cooperativo, capacidad de transmisién y comunicacion de
proyectos y resultados, etc (...)

Para el desarrollo y adquisicion de las siguientes competencias:

Competencias transversales de la Universidad de Murcia: CT1,

CT3, CT4, CT5, CT7

Competencias Generales del Titulo:
CG2, CG3, CG5, CGB, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12,
CG13, CG14, CG15, CG16, CG17, CGT18, CG19, CG20, CG22,

Competencias especificas del Titulo:

CE2, CE3, CE5, CE®6, CE7, CE9, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19,
CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26, CE27, CE28,
CE29.

5 salas de reuniones
con capacidad para 11
personas, situadas en la
Facultad de Letras.

=Uso en tutorias y en exposicion de trabajos por parte de
estudiantes para ese tipo de grupos, organizadas segun el
modelo de reuniones de trabajo participativas.

=Para seminarios de debate y discusion en grupos poco
numMerosos

Para el desarrollo y adquisicion de las siguientes competencias:

Competencias transversales de la Universidad de Murcia: CT1,

CT3, CT4, CT5, CT7

Competencias Generales del Titulo:
CG2, CG5, CG6, CG7, CG8, CG11, CG12, CG13, CG16, CG17,
CG18, CG19, CG20, CG21, CG22

Competencias especificas del Titulo:
CE3, CES6, CE9, CE17, CE21, CE25, CE27, CE28, CE29.
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Espacio/servicio
(denominacion)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacién con el Grado
(vinculacion a competencias-materias)

Salas de Grados

2 salas con capacidad
para 45 personas,
dotadas de equipo

multimedia, situadas en
la Facultad de Letras.

= Por sus caracteristicas y por la disposicion de su
equipamiento, especialmente indicadas para la defensa de los
Trabajos de Fin de Master.

Competencias transversales de la Universidad de Murcia: CT1,

CT2, CT3, CT7

Para el desarrollo y adquisicion de las siguientes competencias:
Competencias Generales del Titulo:

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CGY, CG11, CG12, CG14,
CG15, CG16, CG18, CG19, CG20.

Competencias especificas del Titulo:
CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE10, CE17, CE18, CE19, CE20,
CE22, CE26, CE28.

Salon de Actos
(Hemiciclo)

Con capacidad para 175
personas, dotado de
equipo multimedia y

situado en la Facultad
de Letras.

Donde pueden realizarse las presentaciones de la Semana de
Bienvenida al Estudiante, la imparticion de conferencias de interés
general mas alla del profesorado del Master.

Para el desarrollo y adquisicion de las siguientes competencias:

Competencias Generales del Titulo:
CG8, CGY, CG10, CG1l1, CG12, CG13, CG1l4, CG15, CG16,
CG17, CG18, CG19.

Competencias especificas del Titulo:
CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE11, CE12, CE13, CE14, CE16.

Aulas de Informatica del
Aulario de La Merced

ALA AGUILA: 24

puestos

ALA ALBATROS: 29
puestos.

ADLA ALCOTAN: 21
puestos.

ALA ALONDRA: 21
puestos.

Total: 95 puestos

=Uso en clases préacticas en grupos reducidos, especialmente (Util
para metodologia ABP y para la realizacién de simulaciones de
diversa indole, desde trabajos sobre cartografia histérica hasta
comentarios de texto, pasando por el uso de las herramientas
propias del campus virtual de la Universidad de Murcia, SUMA.
=Obtener la habilidad para utilizar correctamente los instrumentos
de recopilacion de informacién (catalogos bibliogréficos,
inventarios de archivo y bases de datos electronicas)
=Saber utilizar como usuario las herramientas basicas en TICs en
su ambito disciplinar, asi como resolver en la practica ejercicios
y simulaciones relacionadas con la resolucién de problemas.
=Manejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet a la
hora de elaborar datos graficos y estadisticos para la Historia.
Para el desarrollo y adquisicion de las siguientes competencias:
Competencias transversales de la Universidad de Murcia: CT3,
CT5, CT6, CT7

Competencias Generales del Titulo:
CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG14, CG16

Competencias especificas del Titulo:
CE3, CES5, CES6, CE9, CE17, CE20, CE23, CE26, C29.

Aulas de Informatica de la
Biblioteca Nebrija

AIG NEBLI. 25 puestos.

= Esta aula no se abre a libre acceso. Solo se utiliza para
docencia. En ella, el alumno podra desarrollar la capacidad
para utilizar como usuario las herramientas béasicas en TICs
en el ambito de los estudios del Grado de Historia.

Para el desarrollo y adquisicion de las siguientes competencias:
Competencias transversales de la Universidad de Murcia: CT3,
CT5, CT6, CT7

Competencias Generales del Titulo:

CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG14, CG16

Competencias especificas del Titulo:

CE3, CE5, CE6, CE9, CE17, CE20, CE23, CE26, C29.
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Espacio/servicio
(denominacion)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacién con el Grado
(vinculacion a competencias-materias)

Laboratorio

(...describir aparatos...)

=El Laboratorio posee la infraestructura béasica necesaria para
realizar practicas introductorias en el manejo basico de técnicas
Arqueolégicas asi como especifico para algunos estudios de
tipo multidisciplinar que apoyen los estudios de ese tipo.

=El conocimiento de estos aspectos tiene una relacion
fundamental con el caracter multidisciplinar de la HISTORIA,
contribuyendo a la adquisicibn de las competencias
relacionadas con la asuncién de la multidisciplinariedad de la
Historia

Para el desarrollo y adquisicion de las siguientes competencias:

Competencias transversales de la Universidad de Murcia: CT3,
CT5, CT6, CT7

Competencias Generales del Titulo:
CGl1, CG2, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG15, CG17, CG18,
CG19, CG20, CG21, CG22

Competencias especificas del Titulo:
CE6, CE7, CE9, CE15, CE17, CE19, CE20 CE21, CE23, CE26,
CE27, CE29.

Campus Virtual (Entorno
SAKAI)

Campus virtual y
Programa SOCRATES

=El Campus Virtual de la Universidad de Murcia supone una
herramienta béasica para la comunicacién entre profesorado y
alumnado a través de red. Mediante esta herramienta el
profesor/a proporciona documentos para el trabajo autonomo
del estudiante, que el alumno/a remite al docente, quien a su
vez califica y comenta, de forma que el autor del trabajo puede
tener acceso a dicha correccion. También se utiliza para
preguntar dudas al profesorado de la materia, o para que éste
difunda avisos e informaciéon de interés general para uno o
varios grupos concretos.

=Una herramienta fundamental es el Programa SOCRATES, que
mediante software libre permite el acceso remoto desde las
aulas a los equipos informéticos instalados en otras
dependencias de la Universidad de Murcia (despachos,
laboratorios, etc), asi como el acceso directo a Internet, siempre
mediante claves de acceso, lo que incrementa enormemente los
recursos docentes de que dispone el profesor/a en el aula.

=Saber utilizar como usuario las herramientas basicas en TICs en
su ambito disciplinar

Para el desarrollo y adquisicion de las siguientes competencias:
Competencias transversales de la Universidad de Murcia: CT3

Competencias Generales del Titulo:
CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG12, CG15, CG16, CG21.

Competencias especificas del Titulo:
CE3, CE5, CE6, CE9, CE17, CE20, CE23, CE26, C29.

C.O.LE.

Oficina universitaria
para vehicular la
realizacion de practicas
extracurriculares en
empresas

=Esta oficina es imprescindible para que el alumnado pueda
realizar practicas en empresas. Para ello, en la titulacion existe
ya un Coordinador para préacticas a través del COIE, que en la
Licenciatura conlleva reconocimiento de créditos.
=*Todas las competencias directamente relacionadas con el
ejercicio profesional relacionado con los estudios de Historia.
Para el desarrollo y adquisicion de las siguientes competencias:

Competencias transversales de la Universidad de Murcia: CT4,
CT5, CT6.

Competencias Generales del Titulo:
CG2, CG4, CG6, CG7, CGT13, CG14, CG21, CG23

Competencias especificas del Titulo:
CES3, CES8, CE9, CE17, CE19, CE20, CE21, CE23, CE24, CE26.

SA.L

Servicio de Ayuda a la
Investigacion

Todas las materias y todas las competencias instrumentales,
incluidas también las de trabajo en equipo
Para el desarrollo y adquisicion de las siguientes competencias:
Competencias transversales de la Universidad de Murcia: CT6,
CT7.

Competencias Generales del Titulo:
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG21.

Competencias especificas del Titulo:
CE3, CE17, CE19, CE23, CE24, CE26, CE28, CE29.
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Espacio/servicio
(denominacion)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacién con el Grado
(vinculacion a competencias-materias)

ADyV

Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado

=Esta oficina supone la oportunidad para el alumnado de resolver
problemas relacionados con el aprovechamiento de la oferta
docente desde el punto de vista pedagdgico y, en el caso de
alumnado con necesidades educativas especiales, supone el
nexo de mejora de comunicacién entre éste y el profesorado.
Para el desarrollo y adquisicion de las siguientes competencias:

Competencias transversales de la Universidad de Murcia: CT5,
CT6.

Competencias Generales del Titulo:
CG7, CG9, CG11, CG14, CG17, CG18.

Competencias especificas del Titulo:
CE3, CE29.

S.I.D...

Servicio de Idiomas

=E| Grado estipula la obligacién de que 6 ECTS de la segunda
mitad del Grado, o el Trabajo Fin de Grado, se efectle y evalle
en otro idioma, particularmente el inglés. El Servicio de Idiomas
oferta una serie de cursos de idiomas, para varios niveles que,
sin duda, facilitara al alumnado que lo precise la adquisicion del
nivel suficiente para cubrir la citada exigencia; estos cursos no
forman parte de la ensefianza reglada, pero si los referidos 6
ECTS o el Trabajo Fin de Grado.
=Dominar la expresion y la comprensién de un idioma extranjero
en su ambito disciplinar, particularmente el inglés. Facilita las
herramientas necesarias para fomentar la movilidad
internacional, dando ademas soporte formativo idioméatico a los
estudiantes que se acojan a proyectos de este tipo (Sécrates,
Leonardo).
Para el desarrollo y adquisicion de las siguientes competencias:
Competencias transversales de la Universidad de Murcia: CT2.

Competencias Generales del Titulo:
CG2, CG3, CG6, CG8, CG11, CG15, CG16, CG23.

Competencias especificas del Titulo:
CE16, CE20, CE21, CE22, CE25, CE29.

S.R.L

Servicio de Relaciones
Internacionales

=E| Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de

Murcia da cobertura a los programas de movilidad internacional
de nuestros estudiantes. Actualmente, el alumnado de Historia
tiene la posibilidad de acogerse al Programa Erasmus o al
Programa ILA, (Programa ISEP, Convenio con West Virginia
University y Programa SICUE) para cursar un curso completo
en diversas universidades de Europa y Latinoamérica

Para el desarrollo y adquisicion de las siguientes competencias:

Competencias transversales de la Universidad de Murcia: CT2,

CT5.

Competencias Generales del Titulo:
CG2, CG5, CG11, CG12, CG13, CG14, CGT16, CG17, CG18,

Competencias especificas del Titulo: CE9, CE16, CE17, CE19,
CE20, CE25, CE26, CE28.
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Espacio/servicio
(denominacion)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacién con el Grado
(vinculacion a competencias-materias)

BIBLIOTECA de
Humanidades “Nebrija”

- Salas de lectura: 3.248
m?y 745 puestos de
lectura.

- 9 Salas de trabajo para
investigadores
- 6 salas de trabajo en
grupo.

- 41ordenadores de
sobremesa con
conexion a internet por
cable y 24 portatiles
disponibles para
préstamo en sala.

- 8 ordenadores de altas
prestaciones multimedia
y con conexion a
Internet ubicados en
cabinas individuales.

- 2 puntos de Internet
adaptados para
personas con deficiencia
visual.

- Servicios bibliotecarios
para el aprendizaje.

- Servicios bibliotecarios
para la investigacion.

- Servicios digitales.

- Fondos bibliogréaficos
en formatos
tradicionales (material
impreso): 208.000 titulos
- Fondos digitales:
14.691 titulos

= En esta instalacion se podran desarrollar dos competencias
muy presentes en toda la titulacién como son la capacidad de
buscar y manejar informacién y el uso de las TICs.

Para el desarrollo y adquisicion de las siguientes competencias:

Competencias transversales de la Universidad de Murcia: CT2,
CT3, CT6.

Competencias Generales del Titulo:
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGB, CG7, CG8, CGY, CG11, CG12,
CG13, CG14, CG15, CG16, CG19, CG20, CG21, CG22.

Competencias especificas del Titulo:
CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE10, CE17, CE18, CE19, CEZ20,
CE22, CE26, CE28.

Hemeroteca de
Humanidades “Clara
Campoamor” (abierta

desde 2011).

Contiene
aproximadamente 4500
publicaciones periédicas

Puestos de lectura: 70

2 salas para grupos
reducidos (para una
ocupacion de 16
personas).

7 puntos de acceso a
internet.

Servicios adicionales:

- solicitud de articulos
(se remiten por correo
electrénico en pdf).

- préstamo
interbibliotecario.

= Como en la instalacion anterior, también aqui podran
desarrollar dos competencias muy presentes en toda la
titulacion como son la capacidad de buscar y manejar
informacion y el uso de las TICs.

Para el desarrollo y adquisicion de las siguientes competencias:

Competencias transversales de la Universidad de Murcia: CT3,
CTé.

Competencias Generales del Titulo:
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11, CG12,
CG13, CG14, CG15, CG16, CG19, CG20, CG21, CG22

Competencias especificas del Titulo:
CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE10, CE17, CE18, CE19, CE20,
CE22, CE26, CE28.
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Espacio/servicio
(denominacion)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacion a competencias-materias)

Biblioteca digital

= Los recursos digitales cobran cada vez mayor importancia.
(Cerca de 850.000 articulos fueron descargados en la
Universidad de Murcia en el afio 2012, segun la Memoria del
CRAI/Biblioteca de ese afio; no hemos podido contar con
estadisticas mas recientes).

. Los recursos digitales estan disponibles desde intranet pero
cabe la posibilidad de solicitar acceso desde una IP externa a
la UMU. De esta manera es posible la consulta desde
cualquier punto del mundo, lo que da al investigador una gran

El repertorio de bases
de datos se puede
consultar en el enlace
de la Biblioteca:

movilidad.

Para el desarrollo y adquisicién de las siguientes competencias:

http://www.um.es/web/bi
blioteca/contenido/bibliot
eca-digital

CT3, CT6.

Competencias Generales del Titulo:
CG13, CG14, CG15, CG16, CG19, CG20, CG21, CG22
Competencias especificas del Titulo:

CE22, CE26, CE28.

Competencias transversales de la Universidad de Murcia: CT2,

CGl1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11, CG12,

CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE10, CE17, CE18, CE19, CE20,

La Biblioteca de Humanidades forma parte del Area de Biblioteca Universitaria,
gque obtuvo el certificado de Calidad de la ANECA, por Resolucion de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion de 12 de mayo de 2006. Este certificado sera
revisado en el afio 2009, afio en el cual la biblioteca participara en una nueva
convocatoria de certificacion. Forma parte del servicio de la Biblioteca del Campus de
Murcia, dividido en una seccion juridica y otra de humanidades. La coleccion de
Humanidades esta depositada de forma integra en el edificio “Antonio de Nebrija”,
situado a cincuenta metros del edificio de la Facultad. La Biblioteca cuenta con las
siguientes instalaciones:

Salas de lectura con un total de 3.248 m? y 678 puestos de lectura
con acceso libre a los fondos.

Nueve salas de trabajo para investigadores.

Dos salas de trabajo en grupo para alumnos (otras cuatro estaran
disponibles en 2009).

Un espacio de 70 m? con mobiliario modular con capacidad para 40
usuarios, también destinado al trabajo en grupo.

Todos los puestos de lectura y espacios de la biblioteca cuentan con
conexién inaldmbrica a internet.

Ademas, la biblioteca cuenta con otros recursos informaticos: (i) 41
ordenadores de sobremesa con conexién a internet por cable, (ii) 8
ordenadores de altas prestaciones multimedia y con conexién a
internet por cable con auriculares ubicados en cabinas individuales,
(iii) 7 ordenadores portatiles con conexion inalambrica a internet para
préstamo a estudiantes, (iv) adaptacion de dos puntos de internet a
personas con deficiencia visual.

En cuanto a los fondos bibliograficos, el nimero de volimenes de monografias
asciende a 198.637, ubicados en once salas y un depésito, de acuerdo con la
distribucion siguiente:

Sala

Volumenes Materias

12 Centro

26.981 Literatura espafiola, Literatura
hispanoamericana, Lengua y literatura
alemanas, Arabe y Autores latinos
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12 Derecha [15.297 Filologia clasica (Latin y griego)

12 11.419 Romanicas: Filologia francesa, italiana,

Izquierda portuguesa, gallego...

22 Centro [9.209 Filologia inglesa

22 Derecha [11.185 Arqueologia, Prehistoria, Historia antigua e
Historia medieval.

28 17.146 Historia moderna y contemporanea e

Izquierda Historia de América

32 Centro  |5.600 Obras de referencia de arte

32 Derecha |8.533 Geografia

32 8.903 Historia del Arte

Izquierda

12 Centro (868 Obras de referencia generales

B. Derecha|9.242 Linglistica general y Lengua espafiola

Total: 124.383

En estas salas se encuentran los titulos mas actualizados en acceso libre a los
usuarios, y el resto, unos 57.500, fondos mas antiguos o de mas valor, en el depdsito.
Destaca también el fondo de la mediateca, con 16.700 ejemplares de grabaciones
sonoras, videos, archivos de ordenador, fotografias, mapas, etc.

Ademés, en la planta baja del mismo edificio se aloja la coleccion de
publicaciones periddicas. Esta hemeroteca cuenta con 2.939 titulos de revistas
impresas, de las que 871 se encuentran en curso de recepcion. La hemeroteca
cuenta con dos salas de consulta en las que se disponen las colecciones completas de
las 700 revistas mas importantes. El resto de titulos se encuentra en el depdsito
adjunto.

Por otro lado, desde la biblioteca se facilita a todos los usuarios de la
Universidad de Murcia el acceso a través de internet a los siguientes recursos
electrénicos (Biblioteca Digital) (2.662.230 consultas registradas en el afio 2007):

* 144 Bases de datos (referenciales y a texto completo). Destacamos, por su
importancia en el area de los estudios ingleses: Academic Search Premier,
BNE. Bibliografia Espafiola en linea, CSIC (ICYT, IME, ISOC), Compludoc,
Dialnet, English Bibliography: 1901 to 1945, ERIC, ISI Web of Knowledge,
JSTOR (Complete collection), MLA Bibliography, PIO (Periodicals Index Online,
antes PCI Full Text), Philosopher’s Index, TESEO.

+ 16.404 titulos de de revistas electrénicas a texto completo, encuadradas en 18
plataformas de acceso por editores y consultables como un todo a través del
metabuscador GalileoUM.

+ 1.480 monografias electronicas.

» Catalogo de la Biblioteca, con los siguientes subcatalogos: (i) Publicaciones
periddicas, (ii) Coleccion audiovisual (musica y cine), (iii) Tesis doctorales, (iv)
Catalogo general de la coleccion histérica, (v) Catalogo de 2.965 portadas y
colofones digitalizados de los siglos XVI-XVIII, (vi) Biblioteca digital
Floridablanca (94 titulos completos digitalizados de los siglos XVI-XVIII.
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Otros servicios que presta la BIBLIOTECA DE HUMANIDADES “ANTONIO DE NEBRIJA”,
son los siguientes:

(a) Servicios bibliotecarios para el aprendizaje, destinados a profesores y estudiantes
implicados en la docencia, principalmente de primer ciclo:

+ Servicio de préstamo: préstamo domiciliario, préstamo interbibliotecario,
renovaciones, reservas.

+ Servicio de atencion e informacion al usuario.

+ Servicio de informacion bibliogréfica bésica.

* Servicio de consulta en sala: sala de lectura, trabajo individual y en grupo.

+ Servicio de formacion de usuarios en las herramientas electronicas de
acceso a la informacién: a medida y/o en grupos.

+ Servicio de autoaprendizaje: ofimética de gestion, presentacion y defensa
de proyectos y trabajos.

» Servicio de colecciones bibliogréaficas.

+ Servicio de acceso a los catalogos.

+ Servicio de acceso a internet.

* Servicios de reprografia y consulta de microformas.

(b) Servicios bibliotecarios para la investigacion, destinados a profesores y estudiantes
implicados en proyectos de investigacion, segundo ciclo, tercer ciclo y formacién
continuada:

+ Servicio de informacién y referencia especializada.

* Servicio de consulta a bases de datos y e-revistas.

+ Servicio de obtencidon de documentos internos y externos.

* Servicio de busqueda documental en bases de datos.

+ Servicio de reserva de espacios diferenciados para investigadores dentro
de la biblioteca.

+ Servicio de formacion de usuarios en las herramientas electrénicas de
acceso a la informacién: a medida y/o en grupos.

+ Servicio de formacién especializada en la explotacion de bases de datos
documentales.

* Servicio de trabajo individualizado y por grupos de investigadores.

* Servicio de colecciones especializadas.

c) Servicios bibliotecarios digitales, destinados a toda clase de usuarios virtuales:

» Servicio de acceso a la biblioteca digital y a los repositorios institucionales.

» Servicio de acceso a los productos multimedia.

* Servicios de web y acceso a internet, basicos y avanzados.

+ Servicios de formacion de usuarios virtual mediante tutoriales.

* Servicios de referencia en linea.

* Servicio de difusion selectiva de la informacién y a medida.

* Servicio de adquisicién y pedidos de libros en linea.

+ Servicio de asesoramiento en propiedad intelectual y creative commons.

* Servicio de soporte documental y bibliografico en linea (documentos digitales).

Conviene afadir que todos estos materiales y servicios son accesibles a todos
los alumnos ya que la Universidad de Murcia gestiona y suministra la informacién a
través de la pagina web siguiendo criterios de “politica de accesibilidad”, de forma que
no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de
tipo tecnoldgico. Asi, se realiza la adaptacion de todo el contenido a las directrices de
accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estandar establecidos por
el W3C. Una parte importante de los sitios institucionales de la web de la Universidad
de Murcia gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo
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sido validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacion xhtml
del W3C. Mas informacién al respecto en http://www.um.es/universidad/accesibilidad/

Ademas, desde la Unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad
(http://www.um.es/adyv/ ), coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de
administracion y servicios y los alumnos que se implican en tareas de voluntariado
universitario, se da soporte a los estudiantes con discapacidad fisica y sensorial que lo
soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su
integracién en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida
académica.

Igualmente, los edificios en los que estan ubicadas las aulas, biblioteca, salas
de estudio y despachos de la Facultad de Letras cumplen con las normas sobre
acceso para personas con minusvalias fisicas y motoras (rampas, etc).

7.1.2. Mecanismos de actualizacion de materiales y servicios

Las aulas de alta capacidad, espacios para docencia en grupos menores y
aulas de informatica (“ALAS”) estan sujetas a la normativa general de uso de este tipo
de infraestructuras de la Universidad de Murcia, dependiendo el mantenimiento
cotidiano de la Facultad de Letras en el caso de aulas de alta capacidad y espacios
para grupos menores, mientras que el de las ALAS depende directamente del
Vicerrectorado de Economia e Infraestructura

El Laboratorio de Arqueologia posee una Normativa de uso especifica,
dependiendo su mantenimiento del Departamento de Prehistoria, Arqueologia, H?
Antigua, H2 Medieval y CC.TT. Historiograficas, que tiene nombrado un coordinador/a
entre el profesorado a tiempo completo, que se hace cargo de orientar las
adquisiciones y controlar el horario y tipos de uso de los diferentes espacios que
configuran el Laboratorio.

El Campus Virtual, integrado por las plataformas SUMA y aula virtual (basada
en el proyecto educativo de software libre SAKAI) depende del Vicerrectorado de
Economia e Infraestructura, que atiende su mejora y mantenimiento a través del
Servicio ATICA, encargado de gestionar todas las aplicaciones informaticas de la
Universidad de Murcia, y que atiende las incidencias a través de peticiones telematicas
gue asignan un operario e indican el tiempo de demora previsto para la resolucion de
la incidencia en cuestion.

La Biblioteca Nebrija del Campus de la Merced, que incluye también la
Hemeroteca, tiene su propio Reglamento. El personal de la Biblioteca depende del
Vicerrectorado de Investigacion, siendo el encargado de la catalogacion de los fondos
y del mantenimiento de una herramienta informatica de blasqueda de titulos y gestion
de los mismos (préstamos, peticiones), que atiende no solo los fondos de dicha
biblioteca sino también los del resto de bibliotecas de la Universidad de Murcia, de
manera que los recursos bibliogréficos estan centralizados en su gestién, aungque no
en su ubicacion fisica. Dicha herramienta también gestiona los préstamos
interbibliotecarios.

El COIE, SIDI y ADyV son servicios de ambito universitario que dependen de
diferentes vicerrectorados y tienen sus propios reglamentos de funcionamiento interno.

Para cualquiera de estos espacios y servicios existe una Convocatoria de
Infraestructura de caracter anual mediante la cual los distintos servicios, centros y
departamentos solicitan la adquisicion de material inventariable para la actualizaciéon
de sus respectivas infraestructuras. Dicha convocatoria tiene un apartado especifico
para la adquisicion de fondos bibliogréaficos, otro para la realizacién de viajes para
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practicas y una partida importante para cubrir los gastos derivados de practicas
docentes. Excepto la adquisicion de material inventariable y la realizaciébn de obras,
cuya gestion del gasto centraliza el Vicerrectorado de Economia, el resto de partidas
son gestionadas directamente por los servicios y unidades solicitantes, que incorporan
las cantidades concedidas a su capacidad de gasto.

Ademads, la Universidad de Murcia estd dotada de un servicio especifico para
las cuestiones relacionadas con la informética, ATICA, que gestiona todas las
herramientas informéticas y teleméticas de la universidad, reparaciones,
mantenimiento de sistemas, etc, a través de diferentes herramientas (Servicio Oreja,
Dumbo, etc).

Por dltimo, la Universidad de Murcia cuenta con un Servicio de Mantenimiento
para atender las reparaciones de tipo genérico que puedan surgir durante el curso:
pequefias obras, fontaneria, carpinteria, electricidad, etc, ademas de un Servicio de
Limpieza que afecta a la totalidad de las instalaciones y que se lleva a cabo mediante
contratacion externa, y personal subalterno adscrito a Centros y Servicios.

7.2. En el caso de gue no se disponga de todos los recursos materiales vy
servicios necesarios en el momento de la propuesta del Plan de Estudios,
se deberd indicar la previsién de adquisicion de los mismos

Dado que la titulacién de Historia tiene una larga tradicién en esta Universidad
de Murcia, a lo largo de los afios se ha ido dotando de una infraestructura razonable
para garantizar la calidad de su oferta docente. No obstante, esa larga tradicion
también lleva consigo un envejecimiento de dichas infraestructuras, que exigen un
mayor gasto para su mantenimiento y unas mayores necesidades de renovacion, que
afectan basicamente al mobiliario y a la adquisicion de infraestructura de TICs. Asi, en
los dltimos afios se esta llevando a cabo la dotacion, para todos los espacios
docentes, de equipos multimedia que permitan aplicar TICs en todos esos espacios.
Esta labor se ha completado en el caso de las aulas de alta capacidad y también en
las disefiadas para grupos de unos 25 estudiantes, pero no en los seminarios para
grupos reducidos, pues sélo en algunos de ellos se dispone de equipo multimedia con
acceso al Programa Sdcrates; se prevé ir completando dichas dotaciones en los
proximos afios, dependiendo de las posibilidades presupuestarias.

En los Ultimos afios se ha dispuesto de una ayuda adicional vinculada a la
adaptacion al EEES para la adecuacion de las infraestructuras a las nuevas
necesidades, utilizandose este dinero en la adquisicion de equipos multimedia,
renovacién de mobiliario en las aulas pequefias para favorecer el trabajo cooperativo,
etc. Se prevé seguir realizando peticiones en este sentido.

La adquisicion de fondos bibliograficos se realiza con cargo a los presupuestos
ordinarios de los departamentos, al capitulo especifico de la convocatoria anual de
infraestructura, y a los Proyectos de Investigacion. Légicamente se trata de un capitulo
nunca cerrado.

El Laboratorio de Arqueologia va mejorando su dotacién en infraestructura,
nunca del todo completada pues continuamente surgen nuevas necesidades. No
obstante, se parte ya de un equipamiento basico que debe mejorarse con la
adquisicion de colecciones de referencia relacionadas con osteologia, materiales
arqueoldgicos, binoculares, etc.
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Por dltimo, es necesario proceder a la renovacién del mobiliario de las aulas,
de forma que se facilite el trabajo cooperativo en las mismas, siendo ésta una prioridad
en los espacios disefiados para grupos de 25 o menos estudiantes. También es
necesario incrementar el numero de estos espacios.
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JUSTIFICACION DE LA ESTIMACION
DE LOS VALORES CUANTITATIVOS
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Criterio 8.1 RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores tasa de
graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia y justificacion de las
estimaciones

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad de
Murcia aprobado en su version inicial por el Consejo de Gobierno de 12 de
febrero de 2008 y en la version revisada el 24 de noviembre de 2011, y que
alcanza a la titulacion de Graduado/Graduada en Historia, incluye el proceso
PCO05-Resultados Académicos en el que se propone la utilizacién de una serie
de indicadores, entre los que estan los definidos en los Reales Decretos
1393/2007 y 861/2010 (Tasa de Graduacion, Tasa de Abandono y Tasa de
Eficiencia) como:

- Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio
académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

« Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el
titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
afo acadéemico ni en el anterior.

- Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nUmero total de
créditos del Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a
lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado
afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

A continuacién se muestran los valores de dichos indicadores recogidos
por la Unidad de Calidad de la Universidad de Murcia para las Titulaciones de
Historia en los ultimos cursos académicos.

Titulacion TASA DE TASA DE ABANDONO (%) TASA DE EFICIENCIA (%)
GRADUACION (%)
Curso académico Curso académico Curso académico
2003- | 2004 | 2005 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
2004 2005 | 2006 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Historia 38,86 | 354 | 28,87 | - 30,4 | 335 28,7 | 41,38 | 84,7 |824 |815 | 783
8 3 4 4 6 5 8 4

Tras analizar los valores mostrados en la tabla anterior, sus tendencias y las
causas de los mismos, las estimaciones propuestas son las siguientes:

1. Tasa de graduacion: intervalo con un 35 — 40% de amplitud
2. Tasa de abandono: intervalo con un 25 — 30% de amplitud
3. Tasa de eficiencia: intervalo con un 80 — 85% de amplitud

Como valor de referencia en dicha tasa, hemos considerado conveniente tomar
el valor medio en dicho intervalo.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA EN ORGANOS DE
GOBIERNO UNIPERSONALES DE LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Hasta la fecha de la presente Resolucion, resultaba vigente en la Universidad de Murcia
un esquema de delegaciones de firma a los érganos de gobierno unipersonales de la
Universidad, con el fin de aportar eficacia, claridad y transparencia a la estructura de
gobierno.

Los recientes cambios introducidos en la citada estructura de gobierno, a raiz de los
nombramientos y toma de posesion del nuevo equipo rectoral, y los cambios en el
ambito de actuacion de los vicerrectorados de esta Universidad, aconsejan realizar una
nueva delegacion de firmas, para adecuar el esquema competencial a dicha
reorganizaciéon funcional.

Por todo lo anterior, resulta necesaria la promulgaciéon de una nueva delegacion de firma
del Rectorado de la Universidad de Murcia de las resoluciones y actos administrativos
de su competencia por atribucién, en los titulares de los restantes rganos de gobierno
unipersonales de la universidad, por considerarlo conveniente para alcanzar los fines de
la institucion, lograr una mayor eficacia y celeridad en la tramitacion de los
procedimientos, y mejorar la eficiencia en el funcionamiento de los servicios.

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los Estatutos de esta Universidad y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo undécimo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, RESUELVO EFECTUAR las siguientes:

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
T. +34 868 883000 — www.um.es

REGISTRO ELECTRONICO - RESOLUCIONES GENERALES; Asiento: R-463/2022; Fecha-hora: Cédigo seguro de verificacidn:
30/03/2022 09:18:07 RUxFMh2m-/9CFaclN-svJUww7j-7SNvT1lvm

COPIA ELEC

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrénico archivado por la Universidad de Murcia, segun el articulo 27.3 c) de la
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direccién: https://sede.um.es/validador/

=]
:
B
E
:
%
!
%
8
§
;
!
kS
:
i
:
S
;




http://www.um.es/

https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMh2m%2F9CFac1NsvJUww7j7SNvTlvm

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716814764655956929743318



=ES;

CERES,O=FNMT-RCM,C:

i6n,0U=

icado: CN=AC Rep

| Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ; Fecha-hora: 30/03/2022 09:18:00; Emisor del

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

DELEGACIONES DE FIRMAS

Articulo 1. En el Secretario General
Se delega en el titular de la Secretaria General la firma de las siguientes resoluciones y
actos administrativos:

- De los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de las competencias
atribuidas al Rector por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demas disposiciones
aplicables, con excepcién de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido
delegada por esta Resolucion a favor de los Vicerrectores o el Gerente.

- De la presidencia de la Comisién de Evaluacién Curricular por Compensacion
prevista en el articulo 5.3 de la normativa reguladora, aprobada en sesién de
Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2007.

- De documentos relacionados con la proteccion de los signos distintivos y la
solicitud, concesidn, obtencion y renovacién de marcas y nombres comerciales,
con excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean
indelegables.

Articulo 2. En la Gerencia
Se delega en el titular de la Gerencia la firma de las siguientes resoluciones y actos
administrativos:

- De los actos y resoluciones concernientes al Personal de Administracion y
Servicios funcionario y laboral, incluyendo las comisiones de servicio, con
excepcion de las relativas a régimen disciplinario, las convocatorias de ingreso,
las de listas de espera y de provision de puestos de trabajo, las autorizaciones
de compatibilidad, los nhombramientos y tomas de posesion como funcionarios
de carrera, y la formalizacion de contratos laborales como personal fijo, que
guedan reservados al Rector.

- De formalizacion de contratos laborales del personal investigador técnico
derivados de los contratos a que se refiere el articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, y referenciados en el vigente Convenio Colectivo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia

- De los actos de reconocimiento, con los efectos administrativos y econémicos
gue correspondan, por parte de la Universidad de Murcia del nivel de carrera
profesional alcanzado por los miembros de su personal de administracion y
servicios, conforme a los acuerdos al respecto alcanzados en las
correspondientes Mesas Sectoriales y en funcion de los criterios y factores de
evaluacion determinados en los mismos, de acuerdo a méritos como el
desempefio profesional y la formacion continuada.

- Las referentes al impulso y elaboracion del denominado Estudio de Plantilla de
la Universidad de Murcia, como sistema de clasificacion de puestos de trabajo e
instrumento de planificacibn de recursos humanos y, especificamente, la
elaboracion de la metodologia y modelo de realizacién de dicho estudio y su
elevacion al tanto al Consejo de Direccion como a los érganos consultivos
procedentes y a los administrativos competentes para su aprobacion.
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- Representacion del poder adjudicador Universidad de Murcia en cuanto a la
ejecucion de encargos por medio propio personificado Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, Aplicaciones y Redes para la Universidad de
Murcia, (TICARUM), SLU-MP, asi como de cuantos actos administrativos
correspondan al Rector en relaciébn a los mismos, de acuerdo a su régimen
juridico

Articulo 3. En el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios ala Comunidad
Universitaria

Se delega en el titular del Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios a la
Comunidad Universitaria, la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De los actos y resoluciones necesarios para la ejecucion, seguimiento y control
de las actuaciones y compromisos reconocidos por la Universidad de Murcia en
los convenios administrativos y protocolos generales suscritos con el Servicio
Murciano de Salud.

- De los todos aguellos actos y resoluciones atribuidos al Rector en materia de
gestién de los Servicios Asistenciales de la Universidad de Murcia, excepto
aquellos que fueran indelegables.

Articulo 4. En el Vicerrectorado de Coordinacion y Calidad
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Coordinacién y Calidad, la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De los actos y resoluciones administrativos derivados de la aplicacion vy
necesarios para la ejecuciéon del modelo Docentium de evaluacion del
profesorado.

Articulo 5. En el Vicerrectorado de Economia
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Economia, la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De contratos relativos a servicios bancarios de cuentas corrientes cuyo titular
sea la Universidad de Murcia, de los de servicios financieros relacionados con la
emisién, compra, venta o transferencia de valores o de otros instrumentos
financieros en el sentido de la Directiva 2004/39/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 21 de abril de 2004, de los contratos de préstamo y operaciones
de tesoreria, estén o0 no relacionados con la emisién, venta, compra o
transferencia de valores o de otros instrumentos financieros.

Articulo 6. En el Vicerrectorado de Estrategiay Universidad Digital
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital, la firma de
las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- Las que pudieran corresponder en materia de direccion funcional y gestién del
Centro de Certificacion Profesional en Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones de la Universidad de Murcia.
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Articulo 7. En el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De actos y resoluciones respecto a la organizacién de actos recreativos de
publica concurrencia asociados a celebraciones patronales de la Universidad de
Murcia.

- De los actos y resoluciones cuya competencia estuviera atribuida al Rector de
acuerdo al Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba
el Estatuto del Estudiante Universitario.

- De los Convenios de Cooperacion Educativa que se suscriban al amparo del
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, asi como aquellos
convenios en los que se concierten practicas para la formacion de estudiantes
universitarios o de otros niveles educativos, que se desarrollen en la Universidad
de Murcia.

Articulo 8. En el Vicerrectorado de Estudios
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estudios, la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De las autorizaciones de gastos por indemnizacion por razén del servicio de los
alumnos de doctorado de la Universidad de Murcia, de acuerdo al régimen y
limites establecido en el articulo correspondiente de las Instrucciones de
Régimen Econdémico Presupuestario.

- De resoluciones en materia de gestién académica referentes a estudios oficiales
y oferta de las ensefianzas; admisién, matricula y normativa general académica,
solicitudes, reclamaciones y recursos; asi como de todas las actuaciones
susceptibles de delegacion de firma en materia de ensefianzas universitarias
reguladas por el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto
861/2010, o disposiciones que lo modifiqguen o sustituyan.

- De solicitudes para la obtencion de la Mencion de Calidad en Masteres Oficiales
y en Programas de Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el
Ministerio de Educacién y formacién Profesional, asi como de subvenciones para
la movilidad de estudiantes y profesores en Masteres Oficiales y Programas de
Doctorado.

Articulo 9. En el Vicerrectorado de Formacion Continua
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Formacion Continua la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De los actos y resoluciones que en materia de estudios propios estuvieren
reservados al Rector, asi como aquellos reservados al vicerrectorado
competente en virtud del vigente Reglamento de Estudios Propios.
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Articulo 10. En el Vicerrectorado de Infraestructuras
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Infraestructuras la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De intervencién en los procedimientos relativos a ayudas y subvenciones
destinadas a la realizacién de infraestructuras y mantenimientos de caracter
universitario, asi como la de otras actuaciones relacionadas con convocatorias
0 procedimientos de organismos publicos o privados en materia de
infraestructuras, con excepcién en todos los casos anteriores, de aquellas
competencias que por norma legal o reglamentaria sean indelegables o se
encuentren atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 11. En el Vicerrectorado de Internacionalizacién
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Internacionalizacién la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realizacion de
actividades de internacionalizacion de la Universidad de Murcia y de otras
actuaciones cualesquiera, incluyendo las relativas a la justificacion del empleo
de fondos publicos o privados, relacionadas con convocatorias de organismos
publicos o privados en dicha materia, con excepcidn de aquellos que por norma
legal o reglamentaria sean indelegables.

- De actos, solicitudes, contratos y resoluciones relacionadas con la
internacionalizacién de los programas formativos de la Universidad de Murcia, la
movilidad internacional de sus estudiantes, PDI y PAS, sus planes de formacion
linglistica y el posicionamiento en programas especificos de cooperacién con
organismos e instituciones internacionales.

Articulo 12. En el Vicerrectorado de Investigacion
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Investigacion la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De las comunicaciones de actividades de investigacién que puedan interferir en
la conservacion de habitats y especies que deban presentarse ante la Consejeria
de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, conforme a la Orden de 16 de enero de
2017 de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente por la que se
establecen los modelos normalizados de comunicacion previa de los planes de
gestion.

- De los recursos administrativos que sean formulados en nombre de la
Universidad de Murcia frente a actos o resoluciones recaidas en procedimientos
administrativos que traigan causa de convocatorias atinentes a proyectos de
investigacion a las que la Universidad de Murcia hubiera concurrido.

- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realizacion de
actividades investigadoras o estudios y de otras actuaciones cualesquiera,
incluyendo las relativas a la justificacion del empleo de fondos publicos,
relacionadas con convocatorias de organismos publicos o privados, nacionales
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e internacionales, con excepcién de aquellos que por norma legal o
reglamentaria sean indelegables.

- De los acuerdos necesarios en fomento de la investigacion, el desarrollo y la
innovacion, relacionadas con el establecimiento de mecanismos para la
colaboracién publico-privada en proyectos estables de investigacién cientifica.

- Las de establecimiento de los programas de informacién y apoyo a la gestion
necesarios para la participacion en los programas de la Union Europea u otros
programas internacionales.

- Los actos necesarios de planificacién, impulso, evaluacion y fomento, en
coordinacién y colaboracion con el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud, de la
actividad investigadora que se desarrolle en el marco del Instituto Murciano de
Investigacién Biosanitaria (IMIB), asi como las ejecutivas necesarias para su
efectiva realizacion.

Articulo 13. En el Vicerrectorado de Profesorado
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Profesorado la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De actos y resoluciones en relacion con el personal de los Cuerpos Docentes y
del Profesorado contratado en régimen laboral, con excepcién de los relativos al
régimen disciplinario, convocatorias de plazas o bolsas de trabajo,
autorizaciones de compatibilidad, nombramientos y tomas de posesién como
funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes, y formalizacién de contratos
laborales como personal permanente, que quedan reservados al Rector.

- De los diplomas acreditativos relativos al profesorado colaborador honorario.

- Del nombramiento y cese de los cargos académicos a que se refiere el articulo
42.2.e) de los Estatutos de la Universidad de Murcia.

Articulo 14. En el Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cultura
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cultura la firma
de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- Las de los actos y resoluciones en representacion de la Universidad de Murcia
en materia de transparencia, y asi en cuanto a las actuaciones y procedimientos
administrativos desarrollados al amparo de la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y la ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y su normativa de desarrollo,
exceptuando los de caracter sancionador, incluyendo los relacionados con las
obligaciones de publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica,
sin perjuicio de las competencias correspondientes, en su caso, al Consejo de
Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Articulo 15. En el Vicerrectorado de Transferencia, Comunicacién y Divulgacion
Cientifica

Se delega en el titular del Vicerrectorado de Transferencia, Comunicacion y Divulgacion
Cientifica la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De actos, solicitudes, acuerdos, contratos y personacion en convocatorias de
organismos publicos o privados, relacionados con el &mbito de la transferencia
de resultados de investigacion, la comunicacion y la divulgacién cientifica.

- De actos, solicitudes, acuerdos y contratos previstos en la Normativa de
Proteccion de Resultados de Investigacion de la Universidad de Murcia,
incluyendo la de documentos relacionados con la proteccion de la propiedad
industrial, -excluyendo signos distintivos-, e intelectual ante cualquier organismo
nacional e internacional.

- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realizacion de
actividades de transferencia comunicacion y de divulgacion cientifica, asi como
de las restantes actuaciones vinculadas a las mismas, incluyendo las relativas a
la gestion, justificacion del empleo, comprobacion del empleo y reintegro de
fondos publicos, tanto en el caso de convocatorias de organismos publicos como
de entidades privadas.

- De la autorizacion de acuerdo al articulo 213 de los Estatutos de la universidad
de Murcia para que el investigador responsable pueda suscribir contratos al
amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001 de diciembre, de
Universidades.

- De actos, solicitudes, contratos y convocatorias de organismos publicos o
privados relacionadas con el &mbito de la transferencia de resultados de
investigacion, a excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean
indelegables y de los actos que de acuerdo a la normativa vigente de la
Universidad de Murcia en materia de constitucion o gestion de Empresas de
Base Tecnoldgica y Empresas No Tecnolégicas Intensivas en Conocimiento
estén reservadas al Rector.

- Las de cualesquiera actos de direcciébn y coordinacion de la Oficina de
Transferencia de Resultados de la Investigacién, de conformidad con los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno y las directrices del Rector.

- Los actos de ejecucion, impulso y desarrollo de las actividades de proteccion del
conocimiento y de los resultados de la investigacién generados en la universidad,
asi como la formalizacion de su transferencia a terceros.

- De documentos relacionados con la proteccion de la propiedad industrial e
intelectual de la universidad ante cualquier organismo nacional e internacional,
con excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean
indelegables o estén expresamente atribuidos a unidades no adscritas al
Vicerrectorado.

- De los documentos societarios relacionados con la constitucién y/o gestion de
las Empresas de Base Tecnoldgica y Empresas Intensivas en Conocimiento no
Tecnoldgicas en las que participe la universidad, incluyendo los relativos a la
incorporacién de la universidad a su capital social y los relativos a la
representacion de la entidad en los correspondientes 6rganos de administracion.
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Articulo 16. En los titulares de los decanatos de facultad y directores o directoras
de escuelas universitarias:

Se delega en los titulares de los decanatos de facultad y directores o directoras de
escuelas universitarias, la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De las resoluciones en materia de Bajas por Matricula Provisional, en los Unicos
supuestos de que el alumno haya sido admitido en otra Universidad, o en un
Ciclo Formativo de Grado Superior, asi como en materia de Bajas Totales o
Parciales a peticion del estudiante, de acuerdo con lo establecido en las Normas
de Matricula.

- De las resoluciones en materia de Anulaciones Totales o Parciales de Matricula
a peticion del estudiante (Art. 95.2 de los Estatutos), asi como las anulaciones
por impago, de acuerdo con lo establecido en las Normas de Matricula.

- De las resoluciones en materia de Traslados para continuar estudios ya iniciados
en otra Universidad, cambio de Centro para continuar los mismos estudios
iniciados en la Universidad de Murcia, asi como cambio de estudios iniciados en
la Universidad de Murcia, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Consejo de Gobierno de la Universidad y recogidos en las Normas de Matricula.

- De las resoluciones en materia de convalidacion, adaptacion y reconocimiento
de asignaturas pertenecientes a estudios espafioles o extranjeros conducentes
a los distintos titulos oficiales.

- De las resoluciones en materia de autorizacion de matricula de alumnos nuevos
en asignaturas sin docencia por extincion de planes de estudio.

- De las resoluciones en materia de autorizacién de régimen de estudios a tiempo
parcial a los estudiantes que soliciten, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Progresion y Permanencia de la Universidad de Murcia, y
teniendo en cuenta los cupos aprobados por Consejo de Gobierno.

- De las resoluciones en materia de admision de alumnos procedentes de otros
Distritos Universitarios para iniciar estudios en titulaciones sin limite de plazas.

Articulo 17. Revocacion

La presente resolucién sustituye y deja sin efecto cualquier otra delegacion de firma
realizada con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos érganos o en otros
distintos.

Expresamente se deroga la Resolucion Rectoral R-278/2020, de 5 de marzo, por la que
se delega firma en el Vicerrector de Transferencia y Divulgacion Cientifica.

Se mantiene expresamente la vigencia de la Resolucion del Rector R- 197/2021, de 15
de febrero de 2021 por la que se delega la firma en materia de contratacion de personal
investigador.

Articulo 18. Efectos
La presente Resolucion de Delegacion de Competencias entrara en vigor el dia de su
publicacion en el Tablén Oficial de la Sede Electrénica de la Universidad de Murcia.
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Articulo 19. Antefirma

En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegacion se hara constar
expresamente la denominacién del 6rgano autorizante y, a continuacion, precedido por
la expresion «por delegacion de firma», o su forma usual de abreviatura («P.D.F»), —en
la antefirma-, expresando que se actla por delegacion de firma y se hara referencia a
la presente resolucion.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia,
en el plazo de dos meses a contar desde su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes.

EL RECTOR

Fdo. José Lujan Alcaraz

(Documento firmado electronicamente)
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MARTA NAVARRO COY, Secretaria de la Facultad de Letras,

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:

CERTIFICA

Que la Junta de Facultad de Letras aprobd en sesidon ordinaria del 19 de
febrero de 2024 la solicitud de MODIFICA no sustancial del Grado en
Historia.

Fdo.: Marta Navarro Coy
[firma electrdnica]
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UNIVERSIDAD VICERRECTORADO

DE COORDINACION

DE MURCIA Y CALIDAD

FO02-PEO2
MODELO DE INFORME DE MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES OFICIALES DE GRADO Y MASTER

ELRD822/2021 incluye en su articulado:

Articulo 30. Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios
impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente, lo siguiente:

1. En el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza,
objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto,
modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los érganos de gobierno
de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la
calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacion.

Articulo 31. Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios
impartidos en centros universitarios acreditados institucionalmente

1. Las modificaciones que no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y
caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no
sustanciales, serdn aprobadas por los drganos de gobierno de la universidad, previo
informe favorable preceptivo y vinculante de los sistemas internos de garantia de la
calidad.
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En este documento pretendemos dar un informe tipo para cuando se produzca este tipo de
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Son modificaciones no sustanciales aquellas que no supongan un cambio en la naturaleza,
objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito. Todo ello, sin perjuicio de lo que
pueda acordar ANECA, en el caso de la Regién de Murcia.

Centro: FACULTAD DE LETRAS
Titulo: GRADUADO O GRADUADA EN HISTORIA

:Posee el Centro Acreditacién Institucional?

SI X
NO

1. Datos Identificativos del titulo universitario oficial a modificar*

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Historia

Identificador del Titulo en RUCT 2500516

Centro/s de imparticion del Titulo Facultad de Letras

Identificador del Centro/s de imparticion

en RUCT 30008236

Acreditacion institucional del Centro
(Indicar “Si” y la fecha de la dultima Si (17 de septiembre de 2020)
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*En el caso de que las modificaciones afecten a varios titulos se aportard informacion en la tabla de
todos ellos. Esta puntualizacion solo aplica en el caso de modificaciones de titulos impartidos en
centros no acreditados institucionalmente.
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2. Datos de las personas asociadas a la solicitud

Los datos incluidos en el apartado Responsable del Titulo seran los que ANECA tome en
consideracién para las diferentes comunicaciones asociadas con la tramitacion de la
solicitud.

2.1. Responsable del Titulo**

NIF 77.507.293-F
Nombre José Antonio
Primer apellido Molina
Segundo apellido Gomez
Teléfono movil 868.88.31.19
Correo electronico decanoletras@um.es
§ Cargo Decano de la Facultad de Letras

FNMT-RCM,C:

** Fn el caso de que las modificaciones afecten a varios titulos se aportard esta tabla en todos. Esta
puntualizacion solo en el caso de modificaciones de titulos impartidos en centros no acreditados
institucionalmente.

Ceres, 0O

-AC FNMT Usuarios,OU=!

Describa con detalle la/s modificacion/es no sustancial/es planteada/s:

La modificacion solicitada parte de la necesidad de actualizar el &ambito de conocimiento al
que se adscribe la titulacion a partir de la publicacion del RD822/2021, asi como de la
adscripcion de materias de formacion basica también al ambito de conocimiento.

Describa la justificacion de la/s modificacion/es no sustancial/es planteada/s en base a
los planes de mejora del Centro:

De acuerdo con la politica de calidad del centro, mantener una oferta educativa actualizada
es esencial para responder a las demandas de la sociedad actual, como también lo es realizar
el seguimiento de las titulaciones recurriendo a las evidencias y procesos del Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC), plenamente implantado en el centro.
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En este sentido, la modificacién solicitada por el Grado en Historia se adecua a este marco
general, puesto que le permite adaptarse a la normativa vigente en relacion con el ambito de
conocimiento al que se adscribe.

Describa con detalle la adecuacion normativa de la/s modificacion/es no sustancial/es
planteada/s:

Si el titulo se rige por una normativa concreta nacional o comunitaria, debemos prestar
especial atencion a su cumplimiento. Indique a continuacion la norma a la que se ajusta en
su caso.

Puesto que la titulacion no tiene una orientacion profesionalizante ni se rige por normativas
especificas en cuanto a su disefo o seguimiento, la CAC de la Facultad de Letras valora la
adecuacion normativa de la modificacion solicitada al RD822/2021. Asi, se incorpora el
ambito de conocimiento en lugar de la rama de conocimiento y, ademas, se adscriben un
minimo del 50% de las asignaturas de formacién basica al mismo ambito que el titulo.

=ES;

FNMT-RCM,C:

Ceres,O=|

-AC FNMT Usuarios,OU=!
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