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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Murcia Facultad de Letras 30008236

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Geografiay Ordenacion del Territorio

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Geografiay Ordenacion del Territorio por la Universidad de Murcia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

PASCUAL CANTOS GOMEZ

DECANO DE LA FACULTAD DELETRAS

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29047506R

CARGO

JOSE MANUEL MIRA ROS

VICERRECTOR DE PLANIFICACION DE ENSENANZAS

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22423095G

CARGO

PASCUAL CANTOS GOMEZ

DECANO DE LA FACULTAD DE LETRAS

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

29047506R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AVDA. TENIENTE FLOMESTA N°5 (EDIF. 30003 Murcia 868883660

CONVALECENCIA)

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicplanense@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 25 de septiembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Geografiay Ordenacion del | No Ver Apartado 1:
Territorio por la Universidad de Murcia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Humanidades Sociologia, antropologiay
geografiasocial y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 144 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Murcia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
30008236 Facultad de Letras

1.3.2. Facultad de L etras
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
60 60 60
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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60 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 72.0
RESTO DE ANOS 36.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 36.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.um.es/web/estudi os/conteni do/normativa/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Ser capaz de utilizar la terminologia especializada en lengua espafiola en el ambito de los Estudios de Geografiay
Ordenacion del Territorio.

CG2 - Ser capaz de comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ambito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, particularmente en inglés con un nivel B1 de acuerdo con el MCER

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en el ambito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion
(TIC).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

CG8 - Capacidad de encontrar informacidn de forma sistemética, y de analizarlay evaluarla. Capacidad de desarrollar un
aprendizaje auténomo y habilidades de investigacion en el desarrollo de lainvestigacion geogréfica, de carécter basico y aplicado,
asi como la divulgacion de la ciencia geogréfica a través de cualquier medio de comunicacion.

CG9 - Capacidad de utilizar los principios del pensamiento cientifico, de forma claray critica, aplicando los conocimientos ala
préctica. Desarrollar lamoativacion por lacalidad y responsabilidad en cualquier etapa de su formacion.

CG10 - Capacidad de conocer y hacer uso profesional de las tecnologias de informacion geogréficarelativas al ambito de estudio y
capacidad de gestion de lainformacién alahora de la elaboracion e interpretacion cartogréfica.

CGL11 - Capacidad de andlisis y sintesis y capacidad de organizacion y planificacion paralarealizacion de estudios y propuestas
de Demografiay andlisis territorial de lapoblacion y de los procesos sociales y econdmicos, asi como de politicas publicas del
territorio.

CG12 - Conocimiento y sensibilidad hacia temas medioambiental es en la realizacion de trabajos relacionados con €l paisgje, €
medio ambiente, y 10s espacios, recursos y riesgos naturales.

CG13 - Liderazgo y responsabilidad en laresolucion de problemas y toma de decisiones ala hora de elaborar planes de ordenacion
territorial acualquier escala, asi como en la confeccion de planes de desarrollo territorial, regional y local.

CG14 - Cooperar con otros profesionales en €l disefio y gestion de proyectos. Capacidad para dirigir de forma creativay efectiva
los recursos en un trabajo en equipo interdisciplinar, mangjar lainformacion y desarrollar las habilidades en las relaciones
interpersonales de caraal andlisis, planificacion y gestion del territorio, dela ciudad y de lamovilidad.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender e interpretar €l territorio e interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esferasocial y humana

CE2 - Explicar ladiversidad de lugares, regiones y localizaciones y comprender |as relaciones espaciales.

CE3 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

CE4 - Utilizar lainformacion geografica como instrumento parala descripcion, andlisis interpretacion y ordenacion del territorio.
Exposicion y transmisién de los conocimientos geogréficos.
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CES5 - Redlizar propuestas de ordenacion y gestion territorial relacionando y sintetizando informacion territorial transversal e
interrelacionando fendmenos a diferentes escalas territoriales.

CES6 - Elaborar e interpretar informacion estadistica: habilidades numéricasy de célculo, y de resolucion de problemas, en relacion
con informacién cualitativay cuantitativa, incluyendo el manejo de tecnologias de lainformacion geogréfica.

CE7 - Andizar einterpretar |os paisgjes.

CES8 - Conocer los métodosy principal es técnicas de trabajo de campo y conocimiento directo del territorio: destrezas en
monitorizacion y uso de instrumentacién paralatoma de datos geogréaficos.

CE9 - Elaborar, interpretar y expresar informacién cartograficamente. Manejar métodos de georreferenciacion.

CE10 - Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales.

CE11 - Comunicar através de Internet y, en general, mangjar herramientas multimedia para la comunicacién a distancia, necesario
paralainvestigacion y divulgacion de la ciencia geogréfica.

CE12 - Ser capaz de entender €l lengugjey |as propuestas de otros especialistas. Habilidades interpersonales, asociadas ala
capacidad de relacion con otras personas y de trabajo en grupo, para desempefiar una positiva labor transversal e interdisciplinar en
las diferentes teméti cas territoriales que desempefia el Geografo en € mercado laboral.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio por la Universidad de Murcia requerird estar en posesion del

Titulo de Bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada

por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los deméas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tal y como indica el articulo 14
del RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Como ya se ha indicado en el apartado 4.1 el perfil de ingreso propio de la titulacion es el de una persona profesional no sélo dirigida a la docencia e
investigacion, sino también capacitada para dar respuesta a los importantes problemas territoriales de la sociedad actual. La titulacion alberga un des-
tacado componente practico, reflejo de la importancia que la tradicién geogréfica ha dado siempre a la observacion y al anélisis directo de la realidad.
Esta es una riqueza que debe mantenerse en el nuevo Titulo de Grado, tanto por ser una sefia de identidad de la disciplina geogréafica como por las
posibilidades que supone como preparacion para el trabajo profesional.

Aungue no se requieren conocimientos previos especificos, los basicos previos al acceso al Titulo son los correspondientes a un nivel de 2° de Bachi-
ller, estando mejor adaptadas a la realizacién de los estudios en Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio las personas que hayan escogido en
la Ensefianza Secundaria la Opcién "Humanidades y Ciencias Sociales". Para quienes no provinieran de dicha opcién es recomendable que adquieran
previamente los conocimientos contenidos en los libros de texto relacionados con la disciplina correspondiente al referido Nivel y Opcién.

Las normativas de referencia vienen recogidas en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acce-
so a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas y en el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado.

El calendario de implantacién de éste ultimo real decreto y que deroga al 1892/2008, de 14 de noviembre viene detallado en la disposicién adicional
cuarta y transitoria Gnica del real decreto.

Disposicion adicional cuarta Calendario de implantacion

Los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se aplicaran a partir de los
siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con
la redaccion del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.
Disposicion transitoria Unica Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017

1. Sin perijuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta, para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades
espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los procedi-
mientos de admision la superacién de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacién obtenida en las mismas.

Para la realizacién de la prueba de acceso a la universidad se tendran en cuenta las disposiciones de los capitulos II, Il y IV del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admisién a las Universidades publicas espafiolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quie-
nes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la
prueba especifica para la admisioén de los estudiantes que estén en posesién de un titulo de Técnico Superior de la Formacion Profesional o de las en-
sefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido sera el establecido para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de
Bachillerato de acuerdo con la distribucion realizada por las Administraciones educativas, segun la adscripcién a las ramas del conocimiento recogida
en el anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

2. El plazo establecido en el articulo 7.2 para que la Conferencia General de Politica Universitaria haga publico el nimero maximo de plazas que para
cada titulacion y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de 2014.
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3. El plazo establecido en el articulo 7.4 para que las Universidades publicas hagan publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admisién
a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracion, y las re-
glas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar el curso académico 2014-2015, finalizara el 30 de junio de
2014.

4. La regulacién de las pruebas para personas mayores de 25 afios y de 45 afios contenida en los articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decreto co-
menzarda a aplicarse en el acceso al curso académico 2015-2016; para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicara la regulacién contenida en
el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

5. Para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016
y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracion en los procedimientos de admision la credencial para el acceso a la uni-
versidad espafiola expedida por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos establecidos en la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad espafiola por parte de los estudiantes pro-
cedentes de sistemas educativos a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para los estu-
diantes indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

Cumpliendo la exigencia del punto 3 del articulo 16 (seccién 22 del capitulo 14) del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, detallamos la prueba para
el acceso de personas mayores de 40 afios segin su experiencia laboral o profesional. En el caso del grado en Geografia y Ordenacion del Territorio
la estructura de la prueba es la que realiza la universidad de murcia con caracter general para todos los titulos y que se detalla a continuacion:

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA
La prueba de acceso a la Universidad de Murcia para las personas mayores de 40 afios mediante la acreditacion de experiencia laboral y profesional
se estructura en dos fases: la fase de valoracién de la experiencia y la fase de entrevista personal

Fase de valoracion de la experiencia

La valoracion de la experiencia laboral y profesional se realizara teniendo en cuenta los siguientes referentes para cada experiencia laboral o profesio-
nal acreditada:

1
Afinidad de la experiencia laboral o profesional con la titulacién de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio, relativa a los criterios de
acreditacion y &mbito de la experiencia laboral o profesional en relacién con la ensefianza.

2.
Nivel de competencia, segln se establece en el Anexo II.

3.

Tiempo de experiencia laboral y profesional.

Se valorara ademas la acreditacion del conocimiento de idiomas mediante certificados oficiales admitidos por la Asociacién de Centros de Lenguas en
la Ensefianza Superior (ACLES).

Documentacién necesaria para la valoracién de la experiencia

La documentacion acreditativa de la experiencia, que habra de ser evaluada a los efectos de determinar si la misma habilita al solicitante para el acce-
S0y, en su caso, admision a unas ensefianzas concretas, sera:

1
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuviera afiliado, o
equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contra-
tacion.

2.
Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso,
nombramiento de la Administracién correspondiente.

3.
Los trabajadores auténomos, por cuenta propia, o los encuadrados en régimen distinto del Régimen General de la Seguridad Social, deberan
aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado. El ni-
vel de competencia correspondera con lo estipulado en el Anexo Il para trabajadores no encuadrados en el Régimen General de la Seguridad
Social.

4,
Certificados oficiales de nivel de conocimiento de idiomas admitidos por la Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior
(ACLES).

5.
Cualquier otra documentacién que se establezca en la convocatoria.

6.

El tribunal de las pruebas podra solicitar a los candidatos aclaracion sobre los méritos alegados.

Fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan en la fase de valoracién de la experiencia una calificacién de al menos 5 puntos deberén realizar una entrevista personal
en la que el tribunal valorard y apreciara la madurez e idoneidad de cada candidato para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de Grado
solicitada.

De esta entrevista se derivara una calificacién de apto o no apto.

Para una informacién més detallada sobre la prueba, se pueden visitar los siguientes enlaces:
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http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/acceso/mayores-40

http://www.um.es/documents/877924/952920/Normativa+M40+CG+_aprob+2014-11-21.pdf/89474d57-012e-4228-a8fe-08c13f86¢76¢C

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la comunidad universitaria cuenta con un entorno virtual integrado por las plataformas SUMA y Aula Virtual
(basada en el proyecto educativo de software libre SAKAI), que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta herramien-
ta dota a la Universidad de Murcia de un &mbito de comunicacién virtual entre alumnado y profesorado (docentes y tutores con herramientas sincréni-
cas y asincrénicas), mediante el cual se puede acceder a documentacién que cuelga el profesor, se puede hacer preguntas a éste, consultar las califi-
caciones, entregar los trabajos, etc. http://www.um.es/web/universidad/campus-virtual

Por otro lado, la Universidad de Murcia cuenta con distintos instrumentos de apoyo y orientacion dirigidos al estudiante en los &mbitos académico, per-
sonal, ciudadano y deportivo. De tal manera, ademas de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal fin (sobre los cuales se
puede obtener mayor informacién en las siguientes paginas web: http://www.um.es/estructura/servicios/index.php y http://www.um.es/web/vic-
estudiantes-calidad-igualdad/), los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el maximo érgano de repre-
sentacion estudiantil: el Consejo de Estudiantes (http://www.um.es/ceum/) y el Defensor del Universitario (http://www.um.es/web/defensor/).

Otros instrumentos de apoyo y servicio al estudiante son los siguientes:

1. C.O.lLE. Setratade unaoficinauniversitaria para canalizar larealizacion de préacticas extracurriculares en empresas (http://www.um.es/coie/index.php).

2. SA.l. Servicio de AyudaalaInvestigacion.

3. SI.D.l. Servicio de ldiomas. El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece ala comunidad universitaria formacion lingtisticainstrumenta en va-
rios idiomas. Todos los cursos estan enfocados a aprendizaje instrumental de lalenguay la metodol ogia empleada responde alos principios de los enfoques co-
municativos (http://www.um.es/s-idiomas/index.php).

4. SR.l. Servicio de Relaciones Internacionales. El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia da cobertura alos programas de movili-
dad internacional de nuestros estudiantes. Actualmente, el alumnado de la Titulacién tiene la posibilidad de acogerse al Programa Erasmus Plus o al programa
ILA paracursar un cuatrimestre completo en diversas universidades europeas o |atinoamericanas respectivamente (http://www.um.es/web/ internacionali-
zacion/); asimismo, también lo puede hacer a | SEP (International Student Exchange Program). El programa permite la movilidad de estudiantes de pregrado y
posgrado entre la Universidad de Murciay més de 120 instituciones de |os Estados Unidos, incluyendo una oferta que abarca la mayoria de |as éreas de estudio.

5. SICUE es un programa de movilidad nacional de estudiantes universitarios que permite cursar un cuatrimestre o un afio completo en otra universidad espafiola,
con garantias de reconocimiento académico y aprovechamiento de los estudios realizados semejantes alos de la Universidad de Murcia (https://sicue.um.es/
sicue/index.jsp).

6. ADyV Servicio de Atencion alaDiversidad y Voluntariado (http://www.um.es/adyv/). Esta oficina supone la oportunidad para el alumnado de resolver pro-
blemas relacionados con el aprovechamiento de la oferta docente desde el punto de vista pedagdgico y, en el caso de alumnado con necesidades educativas espe-
ciales, supone el nexo de mejora de comunicacion entre éstey el profesorado, pues se da soporte alos estudiantes con discapacidad fisicay sensorial quelo soli-
citen para garantizar laigualdad de condiciones con €l resto de estudiantes y su integracion en laUniversidad de Murcia en todos | os aspectos que afectan alavi-
da académica

7. 1SEP (International Student Exchange Program). | SEP es unared de més de 255 universidades repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25 afios de expe-
rienciaen el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite lamovilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murciay més
de 120 instituciones de los Estados Unidos, incluyendo una oferta que abarca la mayoria de las éreas de estudio.

8. Biblioteca Universitaria (http://www.um.es/biblio). Informade los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliogréficos y de los distintos servicios de
apoyo al autoaprendizaje que ofrece.

9. Servicio de Actividades Deportivas (SAD, http://www.um.es/deportes),

A continuacién incluimos una descripcién detallada de los servicios de apoyo mas importantes:
1. SERVICIO DE INFORMACION UNIVERSITARIO (SIU)
Misién

El objetivo primordial del Servicio de Informacién Universitario (S.l.U.) es gestionar y difundir informacion, con la finalidad de dirigir y orien-
tar al ciudadano respecto de los servicios, centros, departamentos, convocatorias, trdmites, empleo, normativa, planes de estudios y activi-
dades de la Universidad, asi como de informacién de convocatorias de organismos oficiales, cursos de verano, fundamental y ampliamente
los de la Universidad Internacional del Mar y de manera més general los del resto de universidades espafiolas. También otras informaciones
que si bien no son las que suele generar la universidad de manera directa, si estan muy relacionadas con la vida universitaria: vivienda, cul-
turay ocio.

En general podemos decir que el Servicio de Informacién Universitario pretende incrementar los flujos informativos entre todos los miem-
bros de nuestra Comunidad Universitaria, asi como la difusiéon de la Universidad de Murcia en nuestro entorno mas inmediato, a través no
solo de nuestras oficinas de atencion al publico, sino también con nuestras actuaciones con centros de secundariay ayuntamientos, redes
sociales y por supuesto, la pagina web de la Universidad de Murcia.

Tareas que realiza

a) Agenda de actividades

La Agenda de actividades de la Universidad de Murcia es el vehiculo a través del cual difundimos las actividades de nuestra institucion. Da
la posibilidad de consultar los eventos en cuatro vistas distintas: dia, semana, mes y por tipo de actividad.

b) Gestién web

En los ultimos cursos el SIU, tras el redisefio de la web universitaria, ha adaptado la gran mayoria de la web a la nueva versién de su imagen
corporativa, dentro del marco del proyecto ARANEO, proyecto cuyo objetivo final es facilitar la autogestion web de las unidades universita-
rias que lo deseen através de laimplantacion masiva del gestor de contenidos LIFERAY.

Una de las tareas incorporadas en los Gltimos afios directamente relacionada con la implantacién del proyecto ARANEO es la formacion de
usuarios en habilidades para la autogestion de sus sitios mediante LIFERAY. Esa actividad estriba en la realizacién periédica de cursos de
formacion de nueve horas de duracién repartidas en tres dias. Ese curso se complementa con la creacién de herramientas online de ayuda a
estos usuarios y la tele-asistencia telefénica para éstos
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¢) Promocién de la Universidad
d) Tu Decides

Este es un proyecto para el desarrollo e implementacién de una herramienta virtual para la simulacién de acciones de reconocimiento de
asignaturas y créditos para los traslados de alumnos universitarios entre distintas titulaciones de la Universidad de Murcia. Debido a la gran
cantidad de consultas de este tipo que llega al Servicio de Informacién Universitario, se cre6 esta herramienta para conseguir solucionar
sus dudas, asi como implementar una base de datos que sirva para la comunidad universitaria en general. No es una herramienta de recono-
cimiento oficial, sino meramente orientativa. La disponibilidad de Grados y materias estara sujeta a la entrega de la informacién para la ali-
mentacion del sistema por parte de cada uno de los Centros de la Universidad de Murcia.

e) Listas de distribucion

Mediante el servicio de listas de distribucién pretendemos acercar a través del correo electrénico las noticias que periédicamente se extraen
de diversos medios. Gestionadas por el Servicio de Informacién Universitario como herramienta de comunicacién de noticias y actividades
generadas por la Universidad de Murciay que pueden resultar de interés.

f) Grupos y redes

Encontramos dos grupos, SIOU y Red SIJ:

SIOU: El grupo de trabajo SIOU reline a técnicos de los Servicios de Informacién y Orientacién de la mayoria de las universidades espafio-
las, con los objetivos de potenciar e identificar los rasgos esenciales los Servicios de Informacién. El SIU de la Universidad de Murcia, como

miembro fundador, pertenece al mismo desde sus inicios, habiendo participado en la organizacién de dos encuentros de trabajo, asi como
en su gestién durante dos periodos en el equipo coordinador del mismo.

Red S1J: La Red de Servicios de Informacién Juvenil la integran todos aquellos servicios que independientemente de su tipologia estan re-
conocidos y censados de una manera oficial. El SIU, como servicio de informacion universitario, pertenece ala misma. La Red de SIJ de la
Regién de Murcia tiene los siguientes objetivos: (i) la difusién sistemaéticay coordinada de una informacion juvenil ampliay actualizada en la
Region; (i) garantizar que la prestacion de los Servicios de Informacién Juvenil se desarrolla en unas condiciones técnicas adecuadas; (iii)
coordinar y aprovechar con eficacia los recursos existentes en relaciéon con la informacién juvenil.

g) Consultas

Se pueden realizar consultas de forma presencial (en las oficinas de los Campus de La Merced, Espinardo, San Javier y/o Lorca), de forma
telefénica, a través del chat o empleando un formulario.

2. SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y VOLUNTARIADO (ADYV)

Pretende dar respuesta a una serie de necesidades de tipo psicolégico, de rendimiento académico y de naturaleza familiar y social. También se encar-
ga de buscar soluciones juridicas a problemas cotidianos relacionados con el &mbito universitario. Sus cometidos especificos se describen a conti-
nuacién

Unidad de Asesoramiento Psicolégico

Consulta individual:

ADYV cuenta con un servicio de consulta psicolégica individualizado que ofrece a la comunidad universitaria orientacién sobre:

1.

Asesoramiento psicoldgico.
2.

Intervencién en problemas de ansiedad.
3.

Desarrollo de habilidades sociales, etc.

Es un servicio que se ofrece exclusivamente a los alumnos, personal docente e investigador (PDI) y personal de administracién y servicios
(PAS) de la Universidad de Murciay que no tiene costes econémicos.

Cursos para grupos reducidos sobre:
Control de ansiedad ante los examenes.
Miedo a hablar en publico.

Técnicas de relajacion.

Fobia social.

Habilidades sociales
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Unidad de Asesoramiento Pedagdgico

Consultaindividual:

ADYV tiene un servicio de asesoramiento pedagogico individualizado al que todos los miembros de la Universidad de Murcia (alumnos, pro-
fesores y personal de administracion y servicios) pueden acudir sin ningin coste. En el caso de los estudiantes, el objetivo es proporcionar
al alumno las habilidades necesarias para poder superar el curso y desarrollar sus capacidades, de manera que pueda abordar con mayo-
res garantias de éxito las situaciones de aprendizaje que se le presentaran a lo largo de su carrera universitaria. Algunos de los temas que
se suelen tratar son:

Entrenamiento en técnicas de estudio.

Orientacién en preferencias profesionales centrada especialmente en los problemas surgidos a partir de la interrelacién entre motivacion,
intereses y aptitudes.

Orientacién vocacional.
Cursos para grupos reducidos de técnicas de estudio y mejora de la memoria para universitarios.

Unidad de Asesoramiento Juridico

La necesidad de soluciones juridicas a problemas cotidianos en la vida universitaria se plantea como un reto del Vicerrectorado de Estu-
diantes y Empleo. Es por ello que desde ADYV se presta un servicio de asesoramiento juridico individualizado cuyo objetivo es orientar en
todos los problemas de esta indole. Se trata de un servicio gratuito que se ofrece en exclusiva a la comunidad universitaria: alumnos, perso-
nal docente e investigador (PDI) y personal de administracion y servicios (PAS).

Asesoramiento individualizado:

En consulta individualizada (presencial, a través del sistema de cita previa), via e-mail o por teléfono se pueden plantear las dudas e interro-
gantes relacionados con una amplia variedad de temas:

Resolucion de problemas en tramites administrativos.

Resolucion de problemas propiamentejuridicos sin intervencién judicial.
Discapacidad - Subvencionesy disposiciones legales.

Asesoramiento laboral.

Autoempleo

Otrostemasdeinterés:

Promocionesy cooper ativas de viviendas para j 6venes.

Ayudasy subvenciones para la adquisicion de tu primera vivienda.
Plan de Vivienda Municipal.

Guia sobre compraventa de viviendas (Ministerio de Justicia).
Servicio de Vivienda del Ayuntamiento de Murcia.

GaArWNE

Apoyo a proyectos:

Con el objetivo Gltimo de ofrecer un servicio de asesoramiento y orientaciéon lo mas amplio y completo posible, en ADYV se tramitan diver-
sos proyectos relacionados con laintegracion socioacadémica del alumnado con discapacidad, apoyo a la mujer, salud comunitaria (taba-
quismo, alcohol, nutricién), etc. Desde la Unidad de Asesoramiento Juridico se brinda un apoyo fundamental en la busqueda de financiacién
"tanto publica como privada (instituciones, empresas, fundaciones, etc.)" para el desarrollo de estos proyectos.

Sala de Relajacion

ADYV tiene también un servicio de sala de relajacidn, cuyas caracteristicas son:

Libre disposiciéon mediante reserva de puesto

Seis puestos con sillones anatémicos reclinables.

Equipo de sonido individual y/o colectivo.

Proyector deimagenes (estaticas o0 en movimiento) en pantalla gigante.
Iluminacioén regulable en intensidad.

Variedad de grabacionesy montaj es audiovisuales especificos para relajacion.

Tratamiento de ansiedad y estrés en la poblacién universitaria:

A lo largo de los afios de funcionamiento de este servicio se han venido constatando, mediante las consultas individuales, los altos niveles
de ansiedad y estrés de la poblacién universitaria en general. Estos niveles constituyen uno de los méas graves y constantes problemas que
padece, llegando a suponer de media anual el 63% de los motivos de consulta en ADYV. Como consecuencia de esta situacién, hace ya va-
rios afios que se considerd establecer cursos de autoayuda para pequefios grupos sobre control de ansiedad ante los examenes y técnicas
de relajacion. Se trataba de dotar a los interesados de repertorios de técnicas y habitos de vida que impidiesen el desencadenamiento de ni-
veles perjudiciales de ansiedad que tan negativamente influyen, entre otros &mbitos, en los resultados académicos. Desde entonces estos
cursos se repiten varias veces durante el curso académico, con gran éxito de asistenciay una valoracién cualitativa elevada.

Por otro lado, desde hace algun tiempo se detecta la necesidad de disponer de condiciones ambientales idéneas para la realizacion de las
técnicas aprendidas; condiciones ambientales que habitualmente no se suelen dar en el domicilio familiar (con mas hermanos, habitaciones
compartidas, etc.) o en pisos de estudiantes (con limitaciones de espacio, ruidos urbanos, etc.). Es por ello que desde ADYV finalmente se
ha conseguido ofrecer ala comunidad universitaria una Sala de Relajacion de Libre Acceso. En esta sala, mediante una simple reserva de
hora, se puede disponer de un espacio con:

Sillonesreclinables especiales para relajacion.
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Equipo de sonido, desde el que es posiblerecibir instrucciones con las diferentes técnicas de relajacion y escuchar musica especialmente preparada para
favorecer ese estado.

Carién multimedia y pantalla gigante de proyeccion, que permiten contemplar escenas natur ales especialmente recomendadas para relajacion, en la
medida en que favorecen el descanso visual y larelajacion cognitiva.

3. BIBLIOTECA UNIVERSITARIA. Informa de los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliogréaficos y de los distintos servicios de apoyo al au-
toaprendizaje que ofrece.

Sus cometidos especificos se describen a continuacion

Objetivos del servicio

La Biblioteca Universitaria es una unidad funcional que gestiona recursos documentales y bibliograficos mediante la planificaciéon de una
variada gama de servicios de informacion destinados a los procesos de aprendizaje, docencia, investigacion y formacién continua (Regla-
mento del Servicio Universitario de Biblioteca, Art. 1). Su misién es garantizar el acceso a la informacién y documentacién cientifica y técni-
ca, que permita a la Universidad cumplir las funciones que le son propias, es decir, "realizar el servicio publico de la educacién superior me-
diante la investigacion, la docenciay el estudio” y expresamente, "la creacion, desarrollo, transmisidn y critica de la ciencia, de la técnicay
de la cultura... y la difusion del conocimiento y la cultura a través de la extensién universitariay la formacién alo largo de toda la vida". (Ley
Orgénica 6/2001, titulo preliminar).

Los servicios prestados por la Biblioteca Universitaria se desarrollan de acuerdo con los compromisos adquiridos por las Universidades Es-
pafiolas en "La Declaraciéon de Bolonia de 19 de junio de 1999" y la convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior y Espa-
cio Europeo de Investigacion, favoreciendo los cambios estructurales necesarios para que la Universidad de Murcia cumpla sus objetivos
en este proceso de integraciéon (Reglamento del Servicio Universitario de Biblioteca, PreAmbulo). Estos cambios esan destinados a la trans-
formacion de la Biblioteca en un Centro de Recursos para el Aprendizaje, la Docenciay la Investigacién.

El CRAI/Biblioteca Universitaria concreta su misién en los siguientes objetivos que constituyen la base de los servicios que presta:

Contribuir a lainnovacién docente y a la investigacién segun las directrices de la Universidad.

Contribuir a laintegracién de los servicios de la Universidad que tengan una relacién directa con el aprendizaje, la docenciay lain-
vestigacién desarrollando una estrategia comun para la gestién de la informacién y el conocimiento.

Posibilitar el acceso a toda la informacién y documentacién de una forma fécil, rapida y organizada.
Programar el crecimiento de las distintas colecciones bibliogréaficas y documentales en cualquier soporte.
Proporcionar a los estudiantes una experiencia de aprendizaje total.

Proporcionar al PDI un marco de apoyo para el desarrollo de su actividad docente e investigadora.
Disefiar, implementar y programar actividades académicas y eventos especiales.

Concentrar servicios, para que sean mas adecuados a necesidades de la comunidad universitaria siguiendo compromisos de cali-
dad y sostenibilidad.

Optimizar el uso de los recursos y reducir la burocracia en beneficio del usuario.

Ser un valor afiadido a la calidad de la docenciay la investigacion de la Universidad.

Para cumplir sus objetivos de forma 6ptima la Biblioteca deberé:
Disponer de un equipamiento singular y unico. Debe poder organizar actividades curriculares y extracurriculares de las diferentes

comunidades de usuarios que integran el campus.

Disponer de personal con perfiles mas polivalentes y flexibles, y preparados para realizar una mejor gestiéon del conocimiento, apli-
cando criterios actuales de desempefio.

Ser flexible para poder asumir e implementar nuevos servicios y poder abandonar aquellos que ya no sean significativos.

Principales servicios

La Biblioteca presta una variada gama de servicios que en la mayoria de los casos pueden solicitarse a través de Internet.

Instalaciones y Equipamientos

Salas de Lectura, cabinas de trabajo en grupo (CTG), salas de ordenadores, e instalaciones y equipos para diversos fines como con-
sultas de bibliografia, estudio e investigacion y elaboracién de trabajos, equipadas con tecnologia WI-FI.
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Sala de estudio 24 h.

Laboratorios de idiomas.

Salas polivalentes y/o de formacion.
Buzones de autodevolucion de préstamos.
Sistemas de autopréstamo RFID.
Préstamo de ordenadores portatiles.
Sistemas de impresion en red. (ALAS).
Escéaner y fotocopiadoras.

Equipos para personas con discapacidad.

Contendedores de residuos (papel, plasticos y organico).

Informacién Bibliogréfica e Institucional

Consultas sobre instalaciones y servicios de la Universidad y de la Biblioteca.

Consultas en los mostradores de atencién a usuarios o dirigidas a bibliotecarios tematicos.
Acceso a la Biblioteca Digital (revistas, bases de datos, libros electrénicos, tesis doctorales).
Acceso a catélogos especializados de la Biblioteca.

Boletines de Novedades.

Consulta en linea: Pregunte al Bibliotecario, Chat "Biblioteca en linea".

Acceso a nuestros servicios mediante redes sociales.

Adquisicién de bibliografia docente y de investigacion para PDI y gestion de sugerencias de compra o desideratas para el resto de usuarios

Obtencién de documentos mediante intercambio cientifico.

Depésito digital de documentos (DIGITUM)

Autoarchivo de documentos para PDI.
Creacion de colecciones digitales y metadatos.

Recoleccién en buscadores nacionales e internacionales en acceso abierto.

Consulta y Préstamo de Documentos

Consulta de las colecciones de la Biblioteca incluidas las colecciones especiales.

Préstamo a domicilio, renovaciones y reservas en sus distintas modalidades.

Préstamo Intercampus para determinados colectivos.

Préstamo Interbibliotecario

Obtencién de documentos de otras bibliotecas, centros de documentacién u organismos oficiales, a nivel nacional e internacional,
servidos al usuario en formato impreso, digital o electrénico.

Formacion de Usuarios (CI2)

Formacion dirigida a distintos usuarios de la Biblioteca, mediante programaciones anuales.
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Cursos introductorios para alumnos de nuevo ingreso.
Sesiones avanzadas.

Sesiones ala carta.

Servicios especiales para personas con discapacidad

Se ofrecen estas facilidades tanto a nivel de instalaciones como en uso de equipos y condiciones especiales de préstamo.

4. SIDI (SERVICIO DE IDIOMAS). Informacién sobre cursos de idiomas y certificaciones oficiales de idiomas que pueden realizar los miembros de la
comunidad universitaria.

Sus cometidos especificos se describen a continuacion
El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitaria formacién linglistica instrumental en varios idiomas.

Todos los cursos estan enfocados al aprendizaje instrumental de la lenguay la metodologia empleada responde a los principios de los enfo-
gues comunicativos.

Cursos de idiomas

El Servicio de Idiomas ofrece a la comunidad universitariay al pablico en general formacién linglistica en los siguientes idiomas: Aleman,
Espafiol, Francés, Inglés, Italiano, Japonés, Portugués y Ruso. Los cursos de idiomas tienen un total de 60 horas lectivas y se imparten en
dos sesiones semanales de dos horas cada una. Los grupos tendran un maximo de 25 alumnos por clase La superacién de estos cursos se
podran reconocer como 4,5 créditos de libre configuracién 6 2 créditos CRAU

Cursos de preparacién para exdmenes oficiales

El Servicio de Idiomas ofrece a todos aquellos interesados en presentarse a los examenes para la obtencién de los Diplomas Oficia-

les, cursos que tienen como objetivo familiarizar a los candidatos con la estructura y contenidos de las pruebas de las siguientes
instituciones:vCambridge University (Inglés), Goethe Institut (Aleméan), Instituto Cervantes (Espafiol) y Alliance Frangaise (Francés). Estos
cursos se imparten en una sesion de dos o tres horas por semanay tendréan un maximo de 20 alumnos por clase.

Cursos de conversacion

El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitariay al pablico en general cursos de conversacion enfo-
cados al desarrollo de las habilidades comunicativas orales (comprension, produccién e interaccion). Estos cursos se imparten en una se-
sién de dos horas por semanay tendran un maximo de 10 alumnos por clase.

Cursos de espafiol como lengua extranjera

Cursos de Lengua Espafiola

Cursos Intensivos para Erasmus

Curso de Lengua y Cultura Hispanica

Cursos de Preparacién para Exdmenes Oficiales

Cursos de Espafiol a distancia

Acreditacidn nivel bl
La Universidad de Murcia organiza pruebas de dominio para aquellos que no puedan justificar de manera documental el conocimiento de los

idiomas inglés, francés, aleman, italiano y espafiol para extranjeros (nivel B1).

Destinatarios. Estas pruebas estan dirigida a estudiantes o titulados universitarios que deseen acreditar su nivel de idioma (B1) dentro del
ambito universitario. Podré presentarse a ellas cualquier persona que haya completado estudios universitarios o que esté realizando estu-
dios que conduzcan a la obtencion de una titulacién universitaria.

Validez de la certificacion. La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Idiomas, ha sido acreditada para realizar los exdmenes de do-
minio de inglés y francés B1 segun el modelo ACLES. Los certificados que se emitan bajo esta acreditacién tendran validez en 46 universi-
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dades espafiolas que forman parte de ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior) y en 200 universidades euro-
peas que forman parte de CERCLES (European Confederation of Language Centres in Higher Education). Estan reconocidos por la CRUE
(Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas).

Descripcion de la prueba. El objetivo de esta prueba es certificar el conocimiento de una lengua extranjera en el nivel indicado independien-
temente de la formacién. Los contenidos de la prueba corresponden a temas de interés general e implican la capacidad de utilizar el idioma
de manera receptiva, productiva e interactiva en situaciones habituales, con un dominio razonable de un repertorio amplio de recursos lin-
glisticos sencillos, en una variedad formal e informal de lengua estandar. La prueba consta de cuatro partes que se evaltan de manera in-
dependiente: comprensidn lectora, comprension auditiva, expresion escrita'y expresién oral. Tiene una duracién total aproximada de 2 h. 30
minutos.

5. SRI (Servicio de relaciones internacionales, Responsable de los convenios y ayudas a la movilidad dentro de los programas nacionales e interna-
cionales suscritos por la Universidad de Murcia. Sus cometidos especificos se describen a continuacién

La misién del Servicio de Relaciones Internacionales es la Internacionalizacién de la Universidad de Murcia, mediante las siguientes accio-
nes:

Gestion de programas interuniversitarios informando sobre las posibilidades existentes en cada momento.

Asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria en materia de programas de educacién y formacion internacionales.
Incrementando las posibilidades de Movilidad Internacional.

Favoreciendo y apoyando la Cooperacién Internacional.

Dotando de mayor calidad las relaciones internacionales establecidas por la Universidad de Murcia.

Coordinando las acciones internacionales e institucionales con el resto de la Universidad de Murcia.

Organizando actividades destinadas a acoger a los estudiantes y profesores extranjeros que realicen una estancia en nuestra Uni-

versidad.

Principales servicios
Informar de los programas existentes en cada momento.

Asesorar ala comunidad universitaria sobre programas de educacién y formacion internacionales
Gestionar los programas interuniversitarios internacionales.

Organizar actividades de acogida a los estudiantes, profesores, investigadores y personal de administracién internacionales que vi-
siten la Universidad de Murcia.

Conectar la Universidad de Murciay la sociedad estableciendo los cauces pertinentes en acciones internacionales.
Dotar de mayor calidad las relaciones internacionales establecidas por la UM, en especial las que impliquen movilidad.

Favorecer y apoyar la Cooperacion Internacional al Desarrollo

6. COIE (Centro de Orientacion e Informacién en el Empleo. Facilita a los estudiantes y titulados el acceso al mercado de trabajo. Sus cometidos
especificos se describen a continuacion.

Compromisos. El COIE tiene los siguientes compromisos en su funcionamiento:

Informar de todos los servicios, actividades y convocatorias del COIE por via Web.

Potenciar la gestion de los servicios del COIE dirigida a alumnos/titulados y a empresas/entidades por via telematica.

Potenciar el contacto con empresas y entidades a través de las distintas actividades del COIE.

Desarrollar las entrevistas de orientacion profesional personalizadas en un plazo maximo de 15 dias.

Potenciar la adquisicién de competencias profesionales a los alumnos y titulados a través del Programa de Formacién del COIE.

Ofertar en cada curso académico charlas sobre orientacién profesional y estrategias para la bisqueda de empleo en Facultades y
Escuelas de la Universidad de Murcia.

Promocionar las practicas profesionales a través de los Convenios de Cooperacién Educativa para alumnos y empresas/entidades.
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Reduccioén de los tiempos destinados a los procesos de gestion de los candidatos y ofertas de préacticas.
Aumentar el nGmero de entidades que realizan ofertas de empleo para titulados universitarios.
Reducir el tiempo en la gestién, preseleccion y remisién de candidatos a las empresas/entidades.

Recoger informacion sobre demandas de empleadores e insercion laboral de titulados.

Servicios

Atencién al interesado de forma inmediata e individualizada.

Orientacién profesional: entrevistas individualizadas y actividades grupales.

Formacion para el desarrollo de competencias profesionales.

Organizacién de actividades para el contacto de alumnos y titulados con empresas.

Desarrollo de acciones para el fomento de las relaciones entre Universidad y empresa.

Gestion de préacticas para alumnos en empresas y entidades.

Gestion de ofertas de empleo para titulados en empresas y entidades.

Realizacion de informes sobre insercién, demandas de los empleadores y demas aspectos relacionados con la empleabilidad.

Informacién a Facultades y Escuelas sobre aspectos relacionados con la empleabilidad de alumnos y titulados.

7. DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO. Sus cometidos especificos se describen a continuacion.

Mision

El Defensor del Universitario es elegido por el Claustro, entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o
profesores contratados doctores con contrato fijo en servicio activo en la Universidad de Murcia. Su funcién es velar por el respeto a los de-
rechos y las libertades de los profesores, estudiantes y personal de administracién y servicios, dentro del &mbito docente y administrativo
de lainstitucion universitaria.

El Defensor del Universitario puede asumir tareas de mediacién, conciliacion y buenos oficios, promoviendo especialmente la convivencia,
la cultura de la ética, la corresponsabilidad y las buenas practicas. Ademas, puede supervisar la actividad administrativa y académica de la
Universidad, en lo que tenga relacién con el posible quebrantamiento de derechos reconocidos en los Estatutos, para evitar situaciones de
indefensién y actuaciones arbitrarias.

También puede formular recomendaciones a las instancias correspondientes, dirigidas a eliminar las deficiencias detectadas. En algunos
casos esa recomendacion es simplemente un recordatorio de la obligaciéon de cumplir la normativa. En otros, se trata de sugerencias de in-
terpretacion de las normas, de modificacién de las mismas o de introduccién de nueva normativa que permita mejorar la calidad del Servicio
Publico o la salvaguarda de los derechos.

Sus actuaciones no estan sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitariay se rigen por los principios de independencia
y autonomia, imparcialidad, ponderacién y respeto a la confidencialidad.

Consultas

Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que quiera plantearnos alguna consulta o necesite asesoramiento, dentro del &mbito de
actuacion del Defensor del Universitario, puede trasladarnosla por teléfono, carta, email o presentandose en la Oficina.

Quejas

En la oficina del Defensor del Universitario se recibiran y atenderan las reclamaciones o quejas que sean planteadas por cualquier miembro
de la Comunidad Universitaria. Las reclamaciones no pueden ser anénimas y deberan formularse mediante un escrito que se remitira por
correo ordinario, electrénico o presentandolas personalmente en la Oficina del Defensor, en el que deberan figurar los datos personales, te-
|éfono de contacto y domicilio a efectos de comunicaciones. En ningln caso, las reclamaciones ante el Defensor del Universitario produci-
rén la suspension de los plazos sefialados en la ley para presentar recursos. No se podran admitir reclamaciones sobre las que esté pen-
diente un proceso jurisdiccional ni un expediente disciplinario administrativo.

Mediacién
La mediacién es una excelente manera de resolver conflictos interpersonales y es un procedimiento voluntario. Lo iniciard una de las partes
y la Defensoria contactara con la otra parte en conflicto para saber si acepta la mediaciéon. En caso afirmativo, se mantendran sesiones de

mediacion para intentar llegar a un acuerdo. La aceptacion de los acuerdos en un procedimiento de mediacién es voluntaria para las partes.
Caso de que se alcance un acuerdo, la Defensoria velara por su cumplimiento.

15/124

csv: 202721238983925111836834



Identificador : 2500372
OBIERI'N_IE MIMISTERID:

¥ DEPORTE

8. SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS (SAD). Sus cometidos especificos se describen a continuacién.

Presentacién

La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Actividades Deportivas, estd comprometida con el objetivo de que los miembros de la co-
munidad universitaria encuentren su oportunidad de conectar con del deporte, ya sea para entretenimiento o competicion, y que su préactica
le acomparie a lo largo de su estancia en la misma.

Actividades.

Gimnasio Universitario

Préctica libre
UMU deporte
Piscina Universitaria
UMU fitness
Otras actividades

Instalaciones deportivas

La Universidad de Murcia se esfuerza en mantener y ampliar sus instalaciones deportivas para ofrecer a la comunidad universitaria espacios
deportivos de la mas alta calidad.

El Recinto Deportivo Campus de Espinardo, ofrece espacios adecuados para casi todos los deportes y es donde se encuentran situadas las
oficinas del Servicio de Actividades Deportivas y el Centro de Medicina del Deporte. Cuenta con las siguientes instalaciones:

5 pistas de tenis.
5 pistas de padel.
1 frontén.
1 pabelldén polideportivo (pista para fatbol sala, balonmano, baloncesto, voleibol, badminton).
3 pistas polideportivas (fatbol sala, balonmano, voleibol, baloncesto).
3 campos de fatbol de hierba artificial (fatbol 11, fatbol 7 y fatbol 5).
2 pistas de squash / tenis de mesa.
1 rocédromo para escalada deportiva.
3 salas polivalentes.
1 gimnasio.
La piscina universitaria esta situada en el Campus de Espinardo, frente a la Facultad de Psicologia y es gestionada por la empresa concesio-

naria, bajo supervisiéon del Servicio de Actividades Deportivas. Cuenta con un vaso de 25 metros y 8 calles, saunay sala de masajes, donde
se realizan multiples actividades y servicios.

Competiciones. En la Universidad de Murcia podras competir con otros miembros de tu misma comunidad universitaria en las Competicio-

nes Internas que organizamos (Bienvenida Universitaria, Torneo Rector, Torneo Intercentros y Carrera Popular) y también representarla en

Competiciones Externas con otras Universidades en el Campeonato Autonémico de Deporte Universitario CADU y en el Campeonato de Es-
pafia Universitario CEU, si formas parte de la Seleccion Deportiva de la Universidad de Murcia.

Créditos deportivos. Toda la actividad deportiva supervisada se computaré para que, al finalizar el curso académico, se emita el certificado
gue lo acredite. Por cada 25 horas de actividad deportiva podras conseguir un crédito CRAU segln normativa en vigor. Si tu titulacién esta
adaptada al EEES, se pueden realizar hasta 6 Créditos CRAU del correspondiente plan de estudios por actividades deportivas supervisadas
por el Servicio de Actividades Deportivas; se reconocen hasta 3 créditos por curso académico.

9. CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (CEUM)

El CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia) es el maximo érgano de representacion estudiantil de la Universidad de Mur-
cia. Se trata de una estructura entorno a la cual los representantes de alumnos pueden debatir todos aquellos temas que afectan a los estu-
diantes a nivel general de la Universidad. EIl CEUM esta compuesto por las delegaciones de alumnos de cada facultad y escuela, asi como
por representantes en el Claustro Universitario. De sus opiniones y decisiones salen las lineas de actuacion para llevar a cabo la defensa
efectiva de los derechos de los estudiantes.
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Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprobé el 6 de julio de 2009 una Propuesta de colaboracién entre el Centro de Orientacién e
Informacién de Empleo (COIE) y el SAOP (Ahora Servicio de Atencién a la Diversidad y Voluntariado (ADyV) y las Facultades y Escuelas de esta Uni-
versidad, en la programacion y desarrollo de actividades dentro de los procesos clave del SGIC, en cuyo marco se inscriben las acciones de la Facul-
tad de Letras. Estos servicios de orientacién y empleo cuentan con una dilatada experiencia en la organizacion y puesta en marcha de actuaciones de
orientacién para universitarios. La orientacion se entiende como un proceso en el que se debe definir poco a poco el objetivo profesional, planificando
los pasos necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condicion de proceso, ha de entenderse que la orientacion es necesaria en todas las
etapas del estudiante universitario. Asi se realizan actividades dirigidas a alumnos de primer curso, a alumnos en el ecuador de su carrera y a alumnos
de Ultimo curso, tanto de orientacion académica como de orientacion profesional.

Asi, la Facultad de Letras incluye actividades de orientacién y formacion en las jornadas de acogida de los alumnos de primeros cursos. Después del
periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrolla un acto de recepcion a los nuevos estudiantes, donde se
les da la bienvenida a la Facultad de Letras y al Grado en Historia, y se les presenta a los coordinadores y profesores del mismo. En dicho acto se les
informa de los servicios que la Universidad de Murcia les proporciona por el hecho de ser estudiantes y de cualquier normativa que les pueda ser de
especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el campus.

El SIU (Servicio de Informacién Universitario), junto con el Vicerrectorado que en cada momento asuma las competencias en materia de gestion de ti-
tulos universitarios oficiales, mantienen a través de la WEB de la Universidad, folletos institucionales y diversa informacién que permiten orientar y re-
conducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El reconocimiento consiste en la aceptacion por parte de la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en esta u otra Universidad, son computados a efectos de la obtencién de un titulo oficial de la mis-
ma. Por su parte, la transferencia de créditos consiste en la consignacion, a peticion del interesado, de los crédi-
tos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master o Doctora-
do) que no puedan ser reconocidos.

Los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de junio establecen que las Universidades deben elaborar y publicar su propia normativa sobre reconocimiento y
transferencia de créditos. La Universidad de Murcia da cumplida cuenta de este mandato en su "Reglamento so-
bre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la ob-
tencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia" aprobado en Consejo de Go-
bierno de 25 de mayo de 2009, y modificado en sesiones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010, 28
de julio de 2011 y 6 de julio de 2012.

Por su parte, la Facultad de Letras cumple, con los Reales Decretos previamente mencionados, y con el Regla-
mento de la Universidad, del siguiente modo.

La Facultad de Letras dispone de una Comision de Reconocimiento Académico para Estudios de Grado constitui-
da de acuerdo a los términos establecidos por los Estatutos de la Universidad de Murcia y por el Reglamento de
Régimen Interno de la Facultad de Letras. Su composicion, que sigue las recomendaciones del Sistema de Ga-
rantia de Calidad del centro, incluye representantes de todos los grupos de interés. Esta comision tiene como la-
bor principal estudiar las solicitudes de reconocimiento y elaborar las propuestas de reconocimiento que estime
apropiadas, de acuerdo con los créditos cursados en la titulacion de origen del solicitante y su posible correspon-
dencia con las competencias de las materias de la titulacion de destino. Las propuestas realizadas por la comision
son posteriormente resueltas por el Decano del centro.

Segun el caso de que se trate, el trabajo que lleva a cabo esta comision se desarrolla atendiendo a las siguientes
directrices:

Reconocimiento de créditos de formacion bésica de la misma rama: En este caso se reconoceran al me-
nos 36 ECTS correspondientes a materias de formacion basica con independencia de la titulacién en la que
hayan sido obtenidos. El nimero méaximo de crédidtos reconocidos sera el cursado en la titulacién de origen.
En cualquier caso el Trabajo Fin de Grado nunca podra ser objeto de reconocimiento.
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Reconocimiento de créditos de formacion basica de otras ramas de conocimiento, obligatorias, optati-
vas y practicas externas: En estos casos debera ser objeto de reconocimiento total o parcial la formacién su-
perada de similar naturaleza.

Reconocimiento de experiencia laboral o profesional acreditada: Esta podra ser reconocida siempre y
cuando el tipo de experiencia obtenida, funciones desarrolladas en el desempefio del puesto de trabajo y las
competencias adquiridas, debidamente acreditadas, tenga correspondencia con las competencias de las ma-
terias en la titulacion de destino.

Reconocimiento de créditos de ensefianzas universitarias no oficiales: El nimero maximo de créditos re-
conocidos podra ser de 36 ECTS contando también los reconocidos como experiencia laboral o profesional.
Reconocimiento de estudios en casos de movilidad: En este caso el reconocimiento se produce antes del
desplazamiento del estudiante haciendo constar claramente qué asignaturas, cursos y créditos componen los
mismos, permitiéndose su modificacién posterior, de manera que a su regreso no haya ninguna duda en el re-
conocimiento de los estudios que hayan sido superados en la universidad de destino. En todo momento, se
podréa considerar un curso académico equivalente a 60 créditos.

Reconocimiento de los ti#tulos extranjeros: En este caso, es la Universidad de Murcia quien, de acuerdo
con la legislacién vigente, es competente para resolver la homologacién de titulos extranejeros aplicando las
normas que para ello tiene definidas.

En todos los casos la comisio#n del centro elaborara# una propuesta teniendo en cuenta las competencias adqui-
ridas con los cre#ditos cursados de su titulacio#n de origen y su posible correspondencia con las competencias de
las materias de la titulacio#n de destino.

Por otro lado, las "Normas de Reconocimiento De Cre#ditos En Actividades Universitarias (CRAU)" Aproba-
do en Consejo de Gobierno de 14 de junio de 2013 y modificado en sesién de 28/11/2013 con la inclusion de la D.
A. Cuarta, establecen las modalidades y el reconocimiento académico de las actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion (Art® 12.8 del RD 1393/2007). Se podra re-
conocer un maximo de 6 créditos ECTS por este tipo de actividades.

La presentacio#n de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de cre#ditos, asi# como el calendario para
la resolucio#n y notificacio#n al interesado de las mismas, seran establecidos cada afio académico por la Univer-
sidad de Murcia en sus "Instrucciones y Normas de Matri#cula para cada curso acade#mico". La solicitud se pre-
sentara# en la secretari#a del centro al que se encuentre adscrito el ti#tulo objeto de reconocimiento en modelo
unificado de la Universidad de Murcia.

La calificacion de las asignaturas superadas por reconocimiento sera equivalente a las utilizadas para realizar el
reconocimiento o a la media de las usadas para reconocer una Unica asignatura. En el expediente quedara refle-
jado aquellas asignaturas superadas por medio de reconocimiento. Los créditos reconocidos por experiencia pro-
fesional, ensefianzas no oficiales o actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, figuraran con la calificacion de apto y no computaran a efectos del célculo de la nota
media del expediente.

Para una informacion més precisa y detallada se adjuntan las Normativas correspondientes:

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER CONDUCENTES A LA OBTENCION DE LOS CORRESPONDIENTES TITULOS OFICIAL
ES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado
en sesiones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011 y 6 de julio de 2012).

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales dispone en su articulo sexto sobre "Reconocimiento y transferencia de créditos" que "con obje-
to de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universi-
dades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos".
Esta normativa de la Universidad de Murcia ha sido adaptada a las modificaciones introducidas en el citado RD
1393/2007 por el RD 861/2010, de 2 de julio.

A tal fin, La Universidad de Murcia establece en esta norma un procedimiento general que garantiza el tratamiento
uniforme de los casos de reconocimiento y transferencia, con el fin de preservar los derechos de los alumnos; el
procedimiento describe los diferentes supuestos de reconocimiento asi como los criterios, plazos y formas de soli-
citar el mismo.

Articulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto de esta norma es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en
las Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Uni-
versidad de Murcia.
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Articulo 2. DENOMINACIONES

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en otras distin-
tas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los crédi-
tos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la ob-
tencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, asi como a los atribuidos a la experiencia laboral y profesional acreditada.

Se entendera por transferencia la consignacién en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cur-
sados con anterioridad a la obtencion del titulo oficial.

Se entendera por titulaciones de origen aquéllas en las que se han cursado los créditos objeto de reconoci-
miento o transferencia. Y titulacién de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de créditos.

Articulo 3. COMISIONES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA GRADO Y MASTER

En cada centro se constituira una Comisién de reconocimiento de estudios para los titulos de grado ads-
critos al mismo, o se asignaran sus funciones a una de las comisiones existentes en el centro, que seré la
encargada de elaborar la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos para su posterior resolu-
cién por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro.

En los estudios de master, la comision académica del mismo sera la encargada de elaborar la propuesta
de reconocimiento y transferencia de créditos, para su posterior resolucién por los Decanos/Decanas o Di-
rectores/Directoras de centro al que se encuentran adscritos estos estudios.

Cuando los créditos objeto de reconocimiento pertenezcan a actividades ofrecidas por la Universidad de
Murcia, corresponde autorizarlos al rectorado.

Contra las resoluciones que se adopten podran interponerse los recursos previstos en las disposiciones vi-
gentes.

Articulo 4. PLAZOS Y SOLICITUD

La presentacion de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el calendario
para la resolucién y notificacion al interesado de las mismas, coincidiran con las fechas establecidas por la
Universidad de Murcia en sus "Instrucciones y Normas de Matricula para cada curso académico".

La solicitud se presentara en la secretaria del centro al que se encuentre adscrito el titulo objeto de recono-
cimiento en modelo unificado de la Universidad de Murcia .

Articulo 5. EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas
que no deberéan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichas materias o asignatu-
ras ya han sido superadas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

La calificacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconoci-
miento sera equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. Cuando
varias materias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacién de destino se realiza-
ra la media ponderada en funcién del nimero de créditos de aquéllas.

No obstante, el reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en
ensefianzas no oficiales, no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

Los créditos reconocidos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacién estudian-

til, solidarias y de cooperacion, figuraran con la calificacion de apto y no se computaran a efectos del calcu-
lo de la nota media del expediente.
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practicas externas:

4. Transferencia de créditos:

Identificador : 2500372

Articulo 6. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS TiTULOS DE GRADO

1. Créditos de formacion basica de la misma rama y Trabajo Fin de Grado (TFG):

Al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica obteni-
dos en la titulacion de origen se reconoceran por créditos de formacién basica
de la titulacion de destino, con independencia de la titulacion en la que hayan
sido estudiados.

El nimero méaximo de créditos reconocidos seran los cursados en la titulacion
de origen.

El Trabajo fin de Grado no podra ser nunca objeto de reconocimiento académi-
co, al estar orientado a la evaluacién de las competencias asociadas al titulo
correspondiente de la Universidad de Murcia.

2. Créditos de formacién basica de otras ramas de conocimiento del titulo de destino, obligatorias, optativas y

Para el reconocimiento de los créditos de formacion basica en otras materias
diferentes a las de la rama de conocimiento de la titulacion de destino, la comi-
sion del centro elaborara una propuesta teniendo en cuenta las competencias
adquiridas con los créditos cursados de su titulacion de origen y su posible co-
rrespondencia con las competencias de las materias de la titulacion de destino.

b) Se procedera de igual modo para las materias obligatorias, optativas y las
practicas externas, no pudiéndose realizar reconocimiento parcial de una asig-
natura de destino.

3. Créditos de experiencia profesional o laboral o de ensefianzas no oficiales:

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experien-
cia profesional o laboral y de ensefianzas no oficiales no podra ser superior, en
su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el plan de
estudios.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Uni-
versidad de Murcia podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente ti-
tulo haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi se haga constar
expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universita-
rias del mismo nivel (Grado, Master, Doctorado) que no sean constitutivos de
reconocimiento para la obtencidon del titulo oficial o que no hayan conducido a
la obtencién de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en
el expediente del estudiante. En el impreso normalizado previsto en el articulo
4.2 de este Reglamento, se habilitar4 un apartado en el que haga constar su
voluntad al respecto.

La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la
calificacion original de las materias cursadas que aporte el estudiante. En nin-
guln caso computaran para el calculo de la nota media del expediente.

5. Incorporacion de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefian-
zas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obten-
cion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

Articulo 7. ADAPTACIONES ENTRE LAS TITULACIONES ACTUALES Y LOS TITULOS DE GRADO
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1. Egresados de ensefianzas anteriores que quieran acceder a los grados que los sustituyen:

La Comision correspondiente podra establecer complementos de formacion
de entre las asignaturas del titulo de destino, en el supuesto de que se aprecie
que las competencias de las ensefianzas anteriores no cubren las exigidas pa-
ra el grado al que se pretende optar.

En cualquier caso, el Trabajo fin de Grado no podra ser nunca objeto de reco-
nocimiento académico, al estar orientado a la evaluacién de las competencias
asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

2. Alumnos con estudios iniciados y no finalizados en la Universidad de Murcia en ensefianzas anteriores que
quieren adaptarse al grado que lo sustituya: Todas las titulaciones de la Universidad de Murcia deben tener apro-
badas tablas de adaptacion exhaustivas entre los titulos del anterior catalogo y los nuevos grados, teniendo pre-
sente el nimero de créditos tanto en las titulaciones de origen como en la de destino.

3. Otros supuestos: Las comisiones de los centros que tenga atribuida la funcion del reconocimiento de crédi-
tos, seran las encargadas de establecer las distintas equivalencias, teniendo presente el niUmero de créditos y las
competencias adquiridas en las asignaturas objeto de reconocimiento.

4. Estas comisiones tendran que llevar actualizados los registros de los precedentes de reconocimiento, que se-
ran publicos. Cualquier modificacion de los criterios precedentes debera ser motivada.

Articulo 8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE MASTER.

1. Reglas generales

A criterio de las Comisiones Académicas de los Méasteres, se podran recono-
cer créditos de las ensefianzas oficiales realizadas en esta u otras universida-
des, siempre que guarden relacién con el titulo de Master en el que se desean
reconocer los créditos.

Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado
en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998 o normas anteriores
podran solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a cursos y
trabajos de iniciacion a la investigacion previamente realizados.

El reconocimiento se solicitara a la Comision Académica del Master que, a la
vista de la documentacion aportada, elevara una propuesta para su resolucién
por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se encuen-
tran adscritos estos estudios.

En las normas e instrucciones de admisiéon y matricula se estableceran el pro-
cedimiento y la documentacién a aportar para la solicitud del reconocimiento
de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Masteres, se dictan las siguientes reglas:

Reconocimiento de créditos procedentes de otros Masteres. Se podran reconocer
en un master créditos superados en otros masteres, a juicio de la Comision Aca-
démica del mismo, siempre que guarden relacién con las asignaturas del master y
provengan de un titulo del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.
Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados
por normas anteriores al RD-1393/2007. Como en el caso anterior, se podran re-
conocer en un master créditos superados en otros masteres, a juicio de la Comi-
sion Académica del mismo, que podra ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM,
cuando el master provenga del mismo Programa de Doctorado.

Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de ensefianzas
no oficiales. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el
plan de estudios.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universi-
dad de Murcia podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
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centaje superior al sefialado en el apartado anterior 0, en su caso, ser objeto de re-
conocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extin-
guido y sustituido por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la me-
moria de verificacion del nuevo plan de estudios.

- Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenie-
rias. En este caso se podra reconocer hasta el 20% de créditos, siempre que con-
curran todas las siguientes condiciones:

-Cuando la licenciatura o la ingenieria correspondiente figure como titulacion de acceso al master.

-Los créditos solicitados para reconocimiento tendran que formar parte necesariamente del segundo ciclo de es-
tas titulaciones.

- Los créditos reconocidos tendran que guardar relacion con las materias del master.

3. El Trabajo Fin de Méster (TFM) nunca podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

Articulo 9. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS (CRAU)

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6
créditos del total del plan de estudios cursados.

Articulo 10. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS O CONVENIOS INTERNACIONALES O NA-
CIONALES

A los estudiantes que estén bajo el &mbito de convenios o programas nacionales o internacionales, les sera de
aplicacion lo regulado en su propia normativa. Las comisiones de reconocimiento tendran que llevar actualizados
los registros de los precedentes de reconocimiento. Cualquier modificacion de los criterios precedentes debera
ser motivada.

Articulo 11. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS NO UNIVERSITARIOS

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, en la redaccion dada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el Gobierno, la Universidad de
Murcia podréa reconocer validez académica a las ensefianzas artisticas superiores, a la formacion profesional de
grado superior, a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y a las ensefianzas
deportivas de grado superior.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las disposiciones objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante resolucion rectoral.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

No sera de aplicacion la limitacién establecida en el articulo 8.2.e) a aquellos alumnos que cursen el Master Uni-
versitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesio-
nal y Ensefianzas de Idiomas, especialidad de Orientaciéon Educativa, y que estén en posesion de los titulos ofi-
ciales de Licenciado en Pedagogia o de Licenciado en Psicopedagogia.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

El alumno que con estudios iniciados y no finalizados en la Universidad de Murcia en ensefianzas anteriores se

haya adaptado al grado que lo sustituya, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 de esta norma, no tendra dere-
cho a la matriculacion en las asignaturas que le resten por superar hasta que hayan sido implantados en la Uni-

versidad de Murcia los cursos en las que estas deben impartirse segun el plan de estudios correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Excepcionalmente, quienes estén en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arqui-
tecto Técnico o Ingeniero Técnico, podran solicitar el reconocimiento de estudios para la obtencion del titulo de
grado correspondiente antes de que se haya completado la implantacién del mismo en la Universidad de Murcia.

221124

csv: 202721238983925111836834



= Identificador : 2500372
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

En estos casos, sera el Consejo de Gobierno quien apruebe los criterios y los procedimientos a seguir.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

A los alumnos que han iniciado los estudios de grado en la Universidad de Murcia hasta el curso 2010-11, inclusi-
ve, les sera de aplicacion la redaccion anterior del articulo 6.1.a) de esta norma, que se adjunta como anexo.

DISPOSICION FINAL

La presente norma entrara en vigor con la implantacién de las nuevas ensefianzas de grado, salvo lo dispuesto en
el articulo 8 que entraré en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS A LOS ESTUDIANTES DE TITULACIONES DE GRA-
DO POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE RE-
PRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION (CRAU) DE LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA (Aprobado en Consejo de Gobierno del4 de junio de 2013 y modificado en sesion de 28/11/2013 con la
inclusion de la D. A. Cuarta))

En el RD 1393/2007 (Cap. lIl,12. 8) se establece que "Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico
en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursados". Este reconoci-
miento queda recogido en el articulo 9 del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de créditos en las
ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Univer-
sidad de Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia aprobd, en su sesion de 29 de julio de 2009, unas "Normas
de reconocimiento de créditos en actividades universitarias (CRAU)", que fue parcialmente modificada en la se-
sién del mismo 6rgano de 18 de marzo de 2011. La experiencia acumulada a lo largo de estos afios aconseja mo-
dificar las referidas Normas a fin de adecuarlas con mayor precision a las necesidades y demandas de los estu-
diantes de la Universidad de Murcia.

Ademas, se considera necesario incorporar la regulacién de los procedimientos de solicitud, concesion e incor-
poracioén al expediente universitario de tales créditos, dependiendo de la naturaleza de la actividad por la que se
otorguen.

Igualmente, habida cuenta de que la obtencion de tales créditos por el alumnado puede tener efectos en su expe-
diente académico de estudios oficiales de grado, es preciso crear un Registro publico de actividades con recono-
cimiento de créditos por la realizacion de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion (Registro CRAU), a fin de dotar de mayor seguridad al sistema.

Por lo anteriormente expuesto, se dicta el presente Reglamento que, si bien mantiene esencialmente el contenido
de la anterior normativa, deroga y sustituye a las "Normas de reconocimiento de créditos en actividades universi-
tarias" aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia el 29 de julio de 2009 y modificadas en
su sesion de 18 de marzo de 2011.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto regular el reconocimiento académico de créditos a los estudiantes de
titulaciones de Grado por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion (en adelante CRAU), conforme lo establecido en los articulos 46.2.i) de la

Ley Organica 6/2001,de 21 de diciembre, de universidades y 12.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2.- Actividades objeto de reconocimiento
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Seran actividades con derecho a reconocimiento académico las que los estudiantes de Grado puedan ob-
tener por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

Tienen el caracter de actividades universitarias aquéllas organizadas por la Universidad de Murcia a las
gue se les otorgue expresamente tal condicion en este Reglamento, asi como aquéllas otras, descritas en
el apartado 1 anterior, organizadas por otras entidades cuando exista un convenio previo con la Universi-
dad de Murcia en el que se otorgue expresamente la calidad de actividad con reconocimiento en CRAU. En
ambos casos, las actividades ofertadas deberan ser de 1, 2 6 3 CRAU.

No procederé el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de estas actividades
estuviera incluida en el plan de estudios o tuviera otro tipo de reconocimiento académico en titulos oficiales
de la Universidad de Murcia.

Articulo 3.- Limites de reconocimiento

El reconocimiento de créditos de los estudiantes, por la realizacion de las actividades reguladas en este
Reglamento, sera con cargo a los créditos optativos de su titulacion e incorporados al expediente del estu-
diante como "reconocimiento de créditos optativos por participacion en actividades universitarias”, afiadien-
do, en su caso, el nombre de la actividad. Los créditos se consignaran con la calificacion de "apto" y no se
tendran en cuenta en el calculo de la nota media del expediente académico.

El reconocimiento académico por estas actividades serd, como maximo, de 6 créditos de caracter optativo
por el conjunto de actividades indicadas en el apartado 1 del articulo 2.

Se reconoceran, como méaximo, 3 CRAU por cada actividad realizada durante un mismo curso académico.
Para el reconocimiento de créditos por actividades universitarias se establece que un crédito se correspon-
de, con caréacter general, con 25 horas presenciales de participacién activa del estudiante en la actividad

objeto de reconocimiento.

Las actividades por las que se obtenga el reconocimiento académico deberan realizarse de forma simulta-
nea con la titulacién correspondiente, salvo indicacion en contra en este Reglamento.

Articulo 4. Organo competente

Corresponde al rector/a, o vicerrectores /as en quien delegue, autorizar o avalar las actividades universi-
tarias ofrecidas directamente por la Universidad de Murcia a través de sus correspondientes servicios, los
cuales deberan garantizar la adecuacion de la actividad realizada a las condiciones establecidas en este
Reglamento.

Corresponde al Consejo de Gobierno la concesion de CRAU por realizacién de jornadas, seminarios, talle-
res, congresos, ciclos de conferencias, cursos cortos u otras actividades similares organizadas por la Uni-
versidad de Murcia.

Articulo 5. Registro publico de actividades con reconocimiento de CRAU

En Secretaria General se llevara un Registro publico de actividades a las que se haya reconocido CRAU,
indicando el nimero de éstos en cada caso.

El Registro, que debera ser facilmente accesible desde la pagina web de la Universidad de Murcia, conten-
dra el catalogo, actual e histérico, de actividades con reconocimiento de CRAU por cada curso académico
y seréa actualizado durante el mismo con, al menos, periodicidad mensual.

Los Servicios universitarios y los vicerrectorados que impulsen o avalen una actividad deberan comunicar a
Secretaria General las actividades con reconocimiento de CRAU que, conforme al régimen establecido en
este Reglamento, oferten. Se procurara que dicha comunicacion sea previa a cualquier clase de publicidad
gue se realice de la actividad con reconocimiento de CRAU.

CAPITULO II: ACTIVIDADES POR LAS QUE SE PUEDEN RECONOCER CREDITOS

Articulo 6. Actividades culturales
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Se reconoceran créditos por actividades culturales por:

1. Participacion como alumno/a interno/a en convocatoria publica en Departamentos en los dos Ultimos afios de
carrera (3 créditos por curso). Sera necesario un plan de actividades de colaboracion relacionadas con sus estu-
dios y su participacion en el trabajo de formacion y horario de las mismas firmado por el profesor/a responsable.
Al finalizar el curso el estudiante entregara un informe final del trabajo realizado con el \° B° del Director/a del De-
partamento.

2. Conocimiento de idiomas: Se reconoceran créditos por el conocimiento de idiomas en los supuestos indicados
a continuacion salvo a los estudiantes de las distintas Filologias, Traduccion e Interpretacién o Magisterio Educa-
cién Primaria con mencién de lengua extranjera con respecto a la lengua correspondiente a su titulacion:

1.
Acreditacion de haber conseguido nivel B1 o superior (B2, C1 y C2) de dominio de una lengua ex-
tranjera (titulos Intermedio y Avanzado de EOI y certificados de los organismos reconocidos, cu-
yas entidades y niveles son los indicados en el Anexo | de este Reglamento), teniendo como re-
ferencia para cada nivel las competencias establecidas en el Marco Comin Europeo para las len-
guas (CEF). Se reconoceran 3 créditos por cada titulo o certificado.

2.

Certificados de lengua extranjera realizados en el Servicio de Idiomas de la Universidad de Mur-
cia (SIDI). Se reconoceran 2 créditos por cada curso de 60 horas realizado con certificado de
prueba final, exceptuando niveles inferiores al B1 en aleman, inglés y francés, si cualquiera de es-
tas lenguas ha sido la lengua extranjera cursada en secundaria/acceso a la Universidad de Mur-
cia.

3. Participacion en actividades ofrecidas por el Servicio de Cultura de la Universidad de Murcia (cursos, aulas, co-
ral y orquesta universitarias) avaladas por el Vicerrector/a correspondiente.

4. Obtener titulos de ensefianzas artisticas. Los créditos por la realizacion de estas actividades tendran que haber
sido obtenidos durante el mismo periodo de tiempo en que se cursa la titulacion correspondiente y no haber sido
utilizados para el reconocimiento de créditos previsto en el RD 1618/2011 o norma que lo sustituya. Se reconoce-
ran 3 créditos por cada titulo de nivel medio y 3 por cada titulo de nivel superior.

5. Realizacion de actividades de formacion en las TICs o en competencias informacionales avalados por el Vice-
rrector/a con competencia en estas materias.

Articulo 7. Actividades deportivas

Se reconoceran créditos por actividades deportivas por:

1.
Practica de actividades deportivas en cualquier disciplina o participacién en actividades de formacion de-
portiva, ofertados en ambos casos por el Servicio de Deportes de la Universidad de Murcia y avalados por
el Vicerrector/a con competencias en materia de deportes, durante el curso académico.

2.
Estar incluido en el programa de la Universidad de Murcia de apoyo a los Deportistas de Alto Nivel y Alto
Rendimiento, en los términos establecidos en la "Normativa General de los Servicios prestados por el Ser-
vicio de Actividades Deportivas" de la Universidad de Murcia.

3.

Formar parte de los equipos de la Selecciéon Deportiva que representen a la Universidad de Murcia en com-
peticiones deportivas, en los términos establecidos en la "Normativa General de los Servicios prestados por
el Servicio de Actividades Deportivas" de la Universidad de Murcia.

Articulo 8. Actividades solidarias y de cooperacién

Se reconoceran créditos por actividades solidarias y de cooperacion por:

1.

Participacion en actividades de voluntariado avaladas por el Servicio de Atencién a la Diversidad y Volunta-
riado de la Universidad de Murcia (ADyV).

Participacion en actividades de cooperacion al desarrollo avaladas por el Servicio de Relaciones Internacio-
nales de la Universidad de Murcia.

Participacion en actividades organizadas para la cooperacién educativa por el Centro de Orientacion y Em-
pleo (COIE) Las précticas extracurriculares podran tener reconocimiento de CRAU, siempre que no hayan
obtenido validez curricular, excepcionalmente, como practicas curriculares.
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4.
Participacion en actividades organizadas para la orientacion al empleo avaladas por el Centro de Orienta-
cién y Empleo (COIE).
5.
Participacion en actividades organizadas para integracion de las personas con discapacidad, avaladas por
el Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado (ADYV).
6.
Actividades destinadas a la informacién y a la participacién en la vida universitaria avaladas por el Vicerrec-
tor/a con competencias en materia de alumnado.
7.
Participacion en labores de accion tutorial, asi como en actividades de acogida que estén avaladas por el
Centro que las organiza, con el "Visto bueno" del Vicerrector/a con competencias en materia de alumnado.
8.

Participacion en la organizacion de actividades formativas dirigidas principalmente a los estudiantes de la
Universidad de Murcia, avaladas por el Vicerrector/a con competencias en materia de alumnado.

Articulo 9. Representacion estudiantil

Se reconoceran créditos por actividades de representacion estudiantil en los siguientes supuestos, si bien en nin-
gun caso se acumularan mas de 3 CRAU por representacion estudiantil durante un mismo curso académico:

1.
A los miembros del Consejo de Direccion del CEUM (2 créditos por curso).
2.
A los representantes en Consejo de Gobierno, Junta de Facultad o Consejo de Departamento (1 crédito por
curso), siempre que se justifiqgue una asistencia del 80% a las sesiones de estos érganos de gobierno.
3.
A los representantes en el Claustro que sean miembros de las comisiones del mismo (1 crédito por curso).
4.

A los delegados/as y subdelegados/as de Facultad (2 créditos por curso) y delegados/as y subdelega-
dos/as de curso (1 crédito por curso) siempre que justifiquen la participacion en el 80% de las actividades
de representacién propias de sus funciones.

Articulo 10. Acciones formativas relacionadas con actividades culturales, deportivas, solidarias, de cooperacion y
de representacion estudiantil

1. Una Comision, integrada por el Secretario/a General y los Vicerrectores/as con competencia en las materias
cuyas actividades son susceptibles de obtener el reconocimiento de CRAU, podra proponer al Consejo de Go-
bierno el reconocimiento de CRAU a otras actividades formativas siempre que éstas retinan todos los siguientes
requisitos:

Estar incluida en la oferta de actividades de Formacion Permanente de la Universidad de
Murcia.
Que los contenidos y actividades del curso estén directamente relacionados con la cultura,
el deporte, la accion solidaria, la cooperacion o la representacion estudiantil.
Que las actividades formativas comporten la participacion activa del estudiante en la conse-
cucién de las correspondientes competencias, habilidades o destrezas. La mera presenciali-
dad no se considerara a estos efectos como “participacion activa".
Que la participacion activa de los estudiantes en las actividades propuestas sea de, al me-
nos, 25 horas.

- Que estén abiertos a la participacion de todos los estudiantes de la Universidad de Murcia.

2. El Director/a de la actividad para la que se solicite el reconocimiento de CRAU debera dirigir un escrito al Se-
cretario/a General, en el que se indicaran los datos que permitan acreditar el cumplimiento de los requisitos ante-
riores (segun el formato indicado en el Anexo |l de este Reglamento). El Secretario/a General daré curso a la soli-
citud y comunicara el acuerdo recaido al Director/a de la actividad y al Servicio de Estudios propios de la Universi-
dad de Murcia.

3. En ningln caso se podra incluir en la publicidad de las actividades formativas el reconocimiento de CRAU por
su realizacion hasta que no haya recaido acuerdo favorable del Consejo de Gobierno, ni siquiera bajo la formula
de "pendiente de aprobacion” o similares.

CAPITULO Ill. ORGANOS RESPONSABLES DE LA ACREDITACION DE LA REALIZACION DE ACTIVIDA-
DES CON RECONOCIMIENTO DE CRAU Y PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION

Articulo 11. Solicitud de documento acreditativo de realizacién de actividad con reconocimiento de CRAU
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requisitos para el correspondiente reconocimiento.

Articulo 12. Organos responsables de la acreditacion de la realizacion de actividades con reconocimiento de

CRAU

1.

Corresponde a los siguientes érganos la acreditacion de la realizacién de actividades con reconocimiento

de CRAU, segun el modelo del Anexo Il de este Reglamento:

ACTIVIDAD
A. Culturales

Alumno interno

Cursos y certificados en lengua extranjera

Cursos de idiomas realizados en el Servicio de Idiomas (SIDI)
Actividades culturales

Titulos de ensefianzas artisticas

Actividades de formacién en TICs

Actividades de formacién en competencias informacionales

B. Deportivas

Actividades deportivas

C. Solidarias y de cooperacion

Actividades de voluntariado
Actividades de cooperacion avaladas por Relaciones Internacionales

Actividades organizadas para la cooperacién educativa por el Centro de Orientacién y
Empleo (COIE) (Las practicas extracurriculares podran tener reconocimiento de CRAU
siempre que no hayan obtenido validez como précticas curriculares)

Actividades organizadas para la orientacion al empleo avaladas por el Centro de Orien-
tacion y Empleo (COIE)

Actividades organizadas para la integraciéon de personas con discapacidad avaladas
por el Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado

Actividades de informacion y participacion en la vida universitaria
Actividades de acogida y labores de accién tutorial avaladas por el Centro

Participacion en la organizacién de actividades formativas dirigidas principalmente a es-
tudiantes de la Universidad de Murcia avaladas por el Vicerrector/a con competencias
en materia de alumnado

D. Representacién estudiantil
Miembros del Consejo de Direccién del CEUM

Representantes en Consejo de Gobierno o en Claustro miembros de comisiones

271124

Los estudiantes que hayan realizado una actividad con reconocimiento de CRAU deberan dirigir una solicitud
al Servicio o unidad administrativa de la Universidad de Murcia o al Director/a del curso correspondiente a fin
de que éstos se ocupen de que se les emita el documento en el que se haga constar su realizacion.

Los Servicios, unidades administrativas o Directores/as de curso deberan llevar un registro de actividades con
reconocimiento de CRAU en el que quede suficientemente constatado qué estudiantes han cumplido con los

Identificador : 2500372

AUTORIDAD RESPONSABLE

Director/a del Departamento correspondiente con el V'
tencia en materia de investigacion.

Responsable del Servicio de Idiomas (SIDI) con el V°B]
cia en materia de relaciones internacionales.

Responsable del Servicio de Idiomas (SIDI) con el V°B]
cia en materia de relaciones internacionales.

Responsable del Servicio de Cultura con el V°B° del Vi
materia de cultura.

Responsable del Area de Gestion Académica con el V!
tencia en materia de Estudios Oficiales.

Responsable del Area de Tecnologias de la Informacig
das (ATICA) con el V°B® del Vicerrector/a con competg]
de la informacioén.

Responsable del Area de Bibliotecas con el V°B® del V|
materia de Investigacion.

Responsable del Servicio de Actividades Deportivas cd
competencia en materia de deportes.

Responsable del Servicio de Atencién a la Diversidad
BO del Vicerrector/a con competencia en materia de vo

Responsable del Area de Relaciones Internacionales
competencia en materia de relaciones internacionales.

Responsable del Centro de Orientacién e Informacion
Vicerrector/a con competencia en materia de orientaci

Responsable del Centro de Orientacion e Informacion
Vicerrector/a con competencia en materia de orientaci

Responsable del Servicio de Atencién a la Diversidad
Be del Vicerrector/a con competencia en materia de atg

Responsable del Centro correspondiente con el V°B° d
en materia de alumnado.

Responsable del Centro correspondiente con el VV°B° d
en materia de alumnado.

Responsable de la actividad (Decano/a o Vicedecano/
con competencias en materia de alumnado.

Secretario/a General.

B° del Vicerrector/a
del Vicerrector/a ct
del Vicerrector/a ct
Cerrector/a con com|
B del Vicerrector/a

h y las Comunicacio
hcia en materia de t

cerrector/a con con

n el V°BC del Vicerre

Voluntariado (ADy\
untariado.

on el V°BP del Vicer

| Empleo (COIE) co
n al empleo.

| Empleo (COIE) co
n al empleo.

Voluntariado (ADy\
ncion a la diversida
El Vicerrector/a con

el Vicerrector/a con

) con el VOER del Vi
©

Secretario/a General.
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Representantes en Junta de Facultad o Consejo de Departamento Responsable del Centro o Departamento con el V°B° del Secretario/a Gene

Delegados/as y Subdelegados/as de Facultad y curso que justifiquen su participacion Responsable del Centro con el V°B° del Secretario/a General.
en las actividades

E. Acciones formativas relacionadas con actividades culturales, deportivas, so- Director/a del curso con el V°B° del Vicerrector/a con cpmpetencia en mate
lidarias, de cooperacién y de representacion estudiantil, a las que se refiere el ar- dios propios o, en su caso, en Escuelas de Practica Prpfesional.
ticulo 10 del presente Reglamento

2. Corresponde al Secretario/a General de la Universidad la actualizacién de los érganos responsables de la acre-
ditacion de actividades con reconocimiento de CRAU.

Articulo 13. Contenido de la acreditacion

1.
La acreditacion expedida, que serda firmada electronicamente por los 6rganos correspondientes, debera in-
cluir, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos del estudiante, Documento Nacional de Identidad
0, en su caso, Numero de Identidad de Extranjero, titulacién de la que se encuentra matriculado, afio aca-
démico de realizacion de la actividad, denominacion de la misma y nimero de CRAU asignados.

2.
El modelo de acreditacién es el que figura como ANEXO Il de este Reglamento.

3.

Corresponde al Secretario/a General modificar el modelo de acreditacion.

Articulo 14. Procedimiento de tramitacién

1.
Para la inclusion de los créditos en los expedientes de los estudiantes, los interesados deberan presentar
en la Secretaria del Centro en el que se encuentren matriculados la correspondiente acreditacion expedida
por el 6rgano responsable indicado en el articulo 12 de este Reglamento.

2.
Los plazos para solicitar el reconocimiento de estas actividades son los establecidos con caracter general
en las Normas de Matricula de la Universidad de Murcia.

3.

Por la Secretaria del Centro correspondiente se procedera a la inclusion en el expediente del estudiante de
los créditos en los términos establecidos en los apartados 1y 2 del articulo 3 de este Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: CONTENIDO MINIMO DE LOS CONVENIOS POR LOS QUE SE
ACUERDE LA CONCESION DE CRAUs

1.
En los convenios especificos de colaboracién con otras entidades por los que se reconozca a una actividad
la idoneidad para obtener CRAUSs por su realizacion a los estudiantes de los titulos oficiales de grado de la
Universidad de Murcia, deberan incluirse, al menos, los contenidos indicados en el Anexo IV de este Regla-
mento.

2.

En los convenios se indicara expresamente que corresponde al Secretario/a General de la Universidad de
Murcia certificar la condicién de estudiante matriculado en un titulo oficial de grado de la Universidad de
Murcia. Dicha certificaciéon debera ser solicitada por la entidad concertante.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: RECONOCIMIENTO DE CRAUs A LOS CURSOS DE LA UNIVERSI-
DAD INTERNACIONAL DEL MAR

Las actividades de la Universidad Internacional del Mar, dado su caracter de difusion cultural y cientifica de am-
bito generalista sin incidir en la especializacion académica de los estudiantes que las realicen, tendran reconoci-
miento de CRAU segun lo establecido en los articulos 3 de la presente normativa. El vicerrector/a con competen-
cia en los cursos de la Universidad del Mar ordenara el registro de estas actividades, a los efectos del articulo 5,
una vez aprobadas anualmente las mismas por el Consejo de Gobierno y, en su caso, por el Consejo Social de la
Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: RECONOCIMIENTO DE CRAUs A LAS ACTIVIDADES ORGANIZA-
DAS POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

La Universidad de Murcia fijara, mediante convenio con la Universidad Politécnica de
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Cartagena, los criterios y el procedimiento para el reconocimiento de CRAUs a los alumnos de una universidad
por la realizacion de actividades organizadas por la otra. En los términos establecidos en el articulo 5 de este Re-
glamento, se dara publicidad a las actividades de la Universidad Politécnica de Cartagena que tenga reconoci-
miento en la Universidad de Murcia.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: RECONOCIMIENTO DE CRAUS PARA LAS ACTIVIDADES FORMATI-
VAS OFERTADAS POR LAS SEDES PERMANENTES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Las actividades formativas que, organizadas por las Sedes Permanentes de la Universidad de Murcia, quieran ob-
tener la aptitud para que los alumnos de titulos oficiales de grado que las realicen satisfactoriamente puedan obte-
ner CRAUSs, deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar avaladas con el "Visto Bueno" académico del Centro o Departamento que corresponda por afinidad con

la materia sobre la que verse la actividad.

2. Reunir los requisitos establecidos en los apartados b) a €), ambos inclusive, del articulo 10.1 de este Regla-

mento.

Cumplir con el procedimiento de solicitud de concesion de aptitud para reconocer CRAUs previsto en el apar-
tado 2 del articulo 10 de este Reglamento.

Respetar las instrucciones sobre publicidad establecidas en el apartado 3 del articulo 10 de este Reglamento.

Ser aprobadas por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Comisién citada en el articulo 10.1 de este Re-

glamento.

La acreditacion de la realizacion de estas actividades formativas con reconocimiento de CRAU, en coherencia con
el articulo 12 y siguiendo el modelo del Anexo Ill de este Reglamento, sera responsabilidad del Director de la mis-
ma con el V°B° del Vicerrector/a con competencia en materia de Sedes Permanentes.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogadas las "Normas de reconocimiento de créditos en actividades universitarias (CRAU)" aprobadas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en su sesion de 29 de julio de 2009

DISPOSICION FINAL:

El presente Reglamento, que sera publicado en el TOUM, entrara en vigor en el curso académico 2013/2014, sal-
vo lo establecido en el articulo 5 que entrara en vigor en el curso académico 2014/2015.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades de aula.

Actividades de clases précticas en |aboratorio/aula de informatica.

Estudio de casos/Resolucién de problemas, seminarios/Aprendizaje orientado a proyectos/Exposicién y discusién de trabajos/
Simulaciones.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales individuales o en grupos reducidos para supervisar laevolucion del alumno.

Trabajo de campo.

Elaboracion y presentacion escrita de lamemoria del Trabgjo Fin de Grado.

Tutorias individual es de seguimiento del Proyecto Fin de Grado que serviran para contrastar |os avances en laadquisicion de
competencias.

Actividad desarrollada en empresas, instituciones u organismos.

Desarrollo de la memoria de précticas externas.

Trabajo auténomo del alumno.

53METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con apoyo de medios cartogréficos, audiovisuales e
informéticos. Exposicion dinamicay participativa, con independencia de que su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala
exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan gjemplificaciones, se establecen
relaciones con las diferentes actividades précticas que se realizan y se orientala bisqueda de informacién.

Practicas de gjerciciosy resolucién de problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de
trabgj os, debates, foros de discusion, simulaciones, etc. Actividades en grupos reducidos sobre andlisis de casos, simulacion de
diagndsticos y/o de intervenciones territoriales de caracter ambiental 0 socioecondmico. Suponen larealizacion de tareas, dirigidas
y supervisadas por €l profesor, cuyos resultados pueden debatirse y contrastarse en el aula mediante exposiciones orales por parte
delos alumnos.

Seminarios donde se profundiza en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos, supervisados por €
profesor.

Realizacion de trabajos de andlisis y ensayos experimental es (identificacion de rocas, preparacion de muestras, andlisis
granulométrico y morfoscopia, determinacién de propiedades fisicas de suelos, etc.) dirigidos y supervisados por el profesor en un
espacio dotado de instrumental especifico paraello

Supervision por parte del profesorado de las actividades précticas de campo, destinadas a conocer "in situ” diversos aspectos
relacionados con paisajey €l territorio. También se realizaran visitas a centros de interés que permitan aproximarse al conocimiento
de los multiples factores que conforman €l territorio: geomorfologia, climatologia, poblacion, economia, ordenacion del territorio,
planificacion, etc. También el profesorado organizaray supervisara las asistencias a conferencias, coloquiosy charlas impartidas
por profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la Geografiay la Ordenacidn del Territorio. Organizacion de visitas

a exposiciones permanentes e itinerantes rel acionadas con los diversos ambitos de la Geografiay organizadas por organismos e
instituciones de ambito local, nacional o internacional.

Supervisiony control por parte del profesorado de la aplicacion de software especificosy a uso 'y conocimiento delas TIC

Programacion por parte del profesorado de |as sesiones de orientacidn, revisién o apoyo, realizadas en pequefios grupos, con
independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de intercambio individual con € estudiante previstas en el desarrollo dela
materia.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escritas de contenidos tedricos (examen): prueba objetiva de desarrollo, de respuesta corta, tipo test o de gjecucién de tareas,
de escala de actitudes realizadas por 10s a umnos para mostrar los conocimientos teoricos adquiridos.

Prueba de contenidos practicos (examen): prueba objetiva de desarrollo, de respuesta corta, tipo test o de gjecucidn de tareas, de
escala de actitudes realizadas por |os alumnos para mostrar |os conocimientos précticos adquiridos.

Prueba oral (examen): entrevistas de evaluacion, preguntas individualizadas planteadas para valorar 1os resultados de aprendizaje
previstos en la materia.

Asistenciay participacion en clase.
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Elaboracion de un portafolios de précticas con diversas actividades guiadas por el profesor: lecturas comprensivas de articulos y
documentos relacionados con la materia consulta de libros, revistas cientificas, divulgativas, prensa, etc.

Cuaderno de préacticas: €jecucion de actividades précticas para mostrar el "saber hacer" en la disciplina correspondiente.

Evauaciény control continto de actividades préacticas: seguimiento del profesor en las tareas realizadas en € aula.

Entrevista de evaluacion global paravalorar € nivel de adquisicion de las competencias de la materia.

Elaboracion, exposicion y defensa de trabajos individuales o colectivos: elaboracion y presentacidn de informes escritos que
realizan los alumnos, individualmente o en pequefios grupos, en respuesta a un problema, proyecto, tareas o interrogantes que
propone €l profesor y que, en algunos casos, pueden hacerse publicos y debatirse.

Asistencia alas salidas de campo.

Elaboracion de una memoria sobre las salidas de campo: trabajo sobre €l territorio, visitas ainstituciones, asistencia a charlas
informativas, exposiciones, etc.

Autoevaluacion: elaboracion de informes, cuestionarios, entrevistas paralavaloracion del estudiante de su propio trabajo.

Valoracién de lamemoriadel Trabajo Fin de Grado por parte de la Comision Evaluadora.

Valoracién de la exposicion y defensadel Trabajo Fin de Grado por parte de la Comision Evaluadora.

Informe del tutor profesional sobre el cumplimiento de las obligaciones contraidas con la empresa o institucién donde el alumno
realizalas practicas externas.

Memoriafinal elaborada por el aumno con indicacion de las tareas realizadas durante el desarrollo de las précticas externas.

Informe del tutor académico de précticas externas.

Informe del tutor sobre el Trabajo Fin de Grado.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: GEOGRAFIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Geografia
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12 12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento Geogr &fico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cartografia |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia Fisica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia Humana General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. El origen del saber geogréfico. Influenciade lasreligionesy los vigjes en el saber geogréfico

. Laformacion del pensamiento geogréfico moderno

. Lageografiaen la segunda mitad del siglo X1X. Las Sociedades Geogréficas

. Positivismo y determinismo en Geografia

. Aproximacion ala Cartografia. Los problemas de representacion del espacio geogréfico: escala, red geodésicay proyecciones cartogréficas

. El relieve y su representacion cartogréfica. Representacion cartogréfica de otros elementos del espacio geogréfico (vegetacion, hidrologia, poblamiento, ...)

. Lacartografia espafiola. EI Mapa Topogréfico Nacional. Andlisis e interpretacion

. Cartografiatemética

. Utilidad de lafotografia aérea en los estudios geogréficos. Fundamentos fisicos y tecnologia de lainterpretacion

. Concepto y contenidos de Geografia Fisica

. LaTierracomo planetadel Sistema Solar

. Distribucién planetaria de océanos y continentes

. El estudio de la Litosfera, Hidrosferay Atmésfera

. Introduccion ala Geografia Humana. Definicion y contenido de la Geografia Humana. Caracterizacion del espacio Geogréfico
. Lasrelaciones Hombre-Medio

. Lapoblaciony su distribucion espacia

. El espacio agrario: |los paisajes agrarios y |as actividades agrarias

. El espacio industrial y su organizacion: Factores de localizacion, paisgjes industriales e incidencia medioambiental de laindustria
. Transportey Actividad Comercial, otras formas de aprovechamiento del Espacio

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de utilizar laterminologia especializada en lengua espafiola en el ambito de los Estudios de Geografiay
Ordenacidn del Territorio.

CG2 - Ser capaz de comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ambito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, particularmente en inglés con un nivel B1 de acuerdo con el MCER

CG83 - Ser capaz de gestionar lainformaciony el conocimiento en el ambito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas de las tecnologias de la informacidn y comunicacion
(TIC).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG8 - Capacidad de encontrar informacion de forma sistemética, y de analizarlay evaluarla. Capacidad de desarrollar un
aprendizaje auténomo y habilidades de investigacion en el desarrollo de lainvestigacion geogréfica, de carécter basico y aplicado,
asi como la divulgacion de la ciencia geogréfica a través de cual quier medio de comunicacion.

CG9 - Capacidad de utilizar los principios del pensamiento cientifico, de formaclaray critica, aplicando los conocimientos ala
préctica. Desarrollar la motivacion por la calidad y responsabilidad en cualquier etapa de su formacion.

CG10 - Capacidad de conocer y hacer uso profesional de las tecnologias de informacion geogréficarelativas al ambito de estudio y
capacidad de gestion de lainformacién alahora de la elaboracion e interpretacion cartogréfica.

CGL11 - Capacidad de andlisisy sintesis y capacidad de organizacion y planificacion paralarealizacion de estudios y propuestas
de Demografiay andlisis territorial de la poblacion y de los procesos sociales y econdmicos, asi como de politicas publicas del
territorio.

CG12 - Conocimiento y sensibilidad hacia temas medioambientales en la realizacion de trabajos relacionados con €l paisgje, €
medio ambiente, y 10s espacios, recursos y riesgos naturales.

CG13 - Liderazgo y responsabilidad en la resolucion de problemas y toma de decisiones ala hora de elaborar planes de ordenacion
territorial acualquier escala, asi como en la confeccién de planes de desarrollo territorial, regional y local.

CG14 - Cooperar con otros profesionales en €l disefio y gestion de proyectos. Capacidad paradirigir de formacreativay efectiva
los recursos en un trabajo en equipo interdisciplinar, manegjar lainformacion y desarrollar las habilidades en |as relaciones
interpersonales de caraal andlisis, planificacion y gestion del territorio, dela ciudad y de lamovilidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender e interpretar €l territorio e interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social y humana

CE2 - Explicar ladiversidad de lugares, regiones y localizaciones y comprender |as relaciones espaciales.

CE3 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

CE4 - Utilizar lainformacion geografica como instrumento parala descripcion, andlisis interpretacion y ordenacion del territorio.
Exposicion y transmisién de los conocimientos geogréficos.

CES5 - Redlizar propuestas de ordenacion y gestion territorial relacionando y sintetizando informacion territorial transversal e
interrelacionando fendmenos a diferentes escalas territoriales.
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CEB6 - Elaborar einterpretar informacion estadistica: habilidades numéricasy de célculo, y de resolucion de problemas, en relacion
con informacion cualitativay cuantitativa, incluyendo €l manejo de tecnologias de lainformacion geogréafica.

CE7 - Analizar e interpretar los paisajes.

CES8 - Conocer los métodos y principal es técnicas de trabajo de campo y conocimiento directo del territorio: destrezas en
monitorizacion y uso de instrumentacién parala toma de datos geograficos.

CE9 - Elaborar, interpretar y expresar informacién cartograficamente. Manejar métodos de georreferenciacion.

CE10 - Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales.

CE11 - Comunicar através de Internet y, en general, manejar herramientas multimedia para la comunicacion a distancia, necesario
paralainvestigacion y divulgacion de la ciencia geogréfica.

CE12 - Ser capaz de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas. Habilidades interpersonales, asociadas ala
capacidad de relacion con otras personas 'y de trabajo en grupo, para desempefiar una positiva labor transversal e interdisciplinar en
las diferentes teméticas territoriales que desempefia el Geografo en e mercado laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula. 153 100

Actividades de clases practicas en 30 100
|aboratorio/aula de informética.

Estudio de casos/Resolucién de 45 100

problemas, seminarios/Aprendizaje
orientado a proyectos/Exposicion y
discusion de trabajos/Simulaciones.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |12 100
individuales o en grupos reducidos para
supervisar laevolucion del alumno.

Trabajo auténomo del alumno. 360 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con apoyo de medios cartogréficos, audiovisuales e
informéticos. Exposicion dinamicay participativa, con independencia de que su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala
exposicidn de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen
relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y se orienta la bisqueda de informacion.

Practicas de gjerciciosy resolucién de problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de
traba os, debates, foros de discusion, simulaciones, etc. Actividades en grupos reducidos sobre andlisis de casos, simulacion de
diagndsticos y/o de intervenciones territoriales de caracter ambiental 0 socioecondmico. Suponen la realizacion de tareas, dirigidas
y supervisadas por €l profesor, cuyos resultados pueden debatirse y contrastarse en el aula mediante exposiciones orales por parte
delos alumnos.

Seminarios donde se profundiza en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos, supervisados por el
profesor.

Realizacion de trabajos de andlisis y ensayos experimental es (identificacion de rocas, preparacion de muestras, andlisis
granulométrico y morfoscopia, determinacion de propiedades fisicas de suelos, etc.) dirigidos y supervisados por el profesor en un
espacio dotado de instrumental especifico para€ello

Supervision por parte del profesorado de |as actividades précticas de campo, destinadas a conocer "in situ” diversos aspectos
relacionados con paisajey €l territorio. También se realizaran visitas a centros de interés que permitan aproximarse al conocimiento
de los multiples factores que conforman €l territorio: geomorfologia, climatol ogia, poblacion, economia, ordenacion del territorio,
planificacion, etc. También el profesorado organizaray supervisara las asistencias a conferencias, coloquiosy charlas impartidas
por profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la Geografiay la Ordenacion del Territorio. Organizacion de visitas

a exposiciones permanentes e itinerantes rel acionadas con los diversos ambitos de la Geografiay organizadas por organismos e
instituciones de &mbito local, nacional o internacional.

Supervisiény control por parte del profesorado de la aplicacion de software especificosy a uso y conocimiento delas TIC

Programacion por parte del profesorado de |as sesiones de orientacidn, revisién o apoyo, realizadas en pequefios grupos, con
independencia de que los contenidos sean tedricos o préacticos.

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de intercambio individual con €l estudiante previstas en el desarrollo dela
materia.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas de contenidos tedricos
(examen): prueba objetiva de desarrollo,
de respuesta corta, tipo test o de gjecucién
detareas, de escala de actitudes realizadas
por los alumnos para mostrar los
conocimientos tedricos adquiridos.

30.0

80.0

Prueba de contenidos préacticos (examen):
prueba objetiva de desarrollo, de respuesta
corta, tipo test o de gjecucion de tareas,

de escala de actitudes realizadas por los
alumnos para mostrar 10s conocimientos
précticos adquiridos.

30.0

80.0

Asistenciay participacion en clase.

5.0

10.0

Elaboracion de un portafolios de practicas
con diversas actividades guiadas por

el profesor: lecturas comprensivas de
articulos y documentos relacionados con
|la materia consulta de libros, revistas
cientificas, divulgativas, prensa, etc.

10.0

30.0

Cuaderno de préacticas. €jecucion de
actividades practicas para mostrar

el "saber hacer" en ladisciplina
correspondiente.

10.0

30.0

Asistencia alas salidas de campo.

50

10.0

Elaboracion de una memoria sobre

las salidas de campo: trabajo sobre €l
territorio, visitas ainstituciones, asistencia
acharlas informativas, exposiciones, etc.

5.0

10.0

NIVEL 2: HISTORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Artesy Humanidades

Historia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Historia Universal Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Bases del mundo contemporéneo, entre la tradicion y la modernidad
- 'El mundo en guerra', viejas y nuevas fronteras

- Del mundo bipolar al globalizado

- Asia en el siglo XX

- Africa y el colonialismo

- América Latina en el siglo XX

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de utilizar laterminologia especializada en lengua espafiola en el dmbito de los Estudios de Geografiay
Ordenacion del Territorio.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG8 - Capacidad de encontrar informacion de forma sistemética, y de analizarlay evaluarla. Capacidad de desarrollar un
aprendizaje auténomo y habilidades de investigacion en el desarrollo de lainvestigacion geogréfica, de carécter basico y aplicado,
asi como la divulgacion de la ciencia geogréfica a través de cual quier medio de comunicacion.

CG9 - Capacidad de utilizar los principios del pensamiento cientifico, de formaclaray critica, aplicando los conocimientos ala
préctica. Desarrollar la motivacion por la calidad y responsabilidad en cualquier etapa de su formacion.

CG14 - Cooperar con otros profesionales en el disefio y gestion de proyectos. Capacidad paradirigir de formacreativay efectiva
los recursos en un trabajo en equipo interdisciplinar, manejar lainformacion y desarrollar las habilidades en |as relaciones
interpersonales de cara al andlisis, planificacién y gestion del territorio, de laciudad y de lamovilidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender e interpretar €l territorio e interrelacionar el medio fisico y ambiental con laesfera social y humana.

CE2 - Explicar ladiversidad de lugares, regionesy localizacionesy comprender |as relaciones espaciales.

CE3 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

CE12 - Ser capaz de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas. Habilidades interpersonales, asociadas ala
capacidad de relacién con otras personas 'y de trabajo en grupo, para desempefiar una positiva labor transversal e interdisciplinar en
las diferentes teméticas territorial es que desempefia el Gedgrafo en el mercado laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula. 54 100
Tutorias formativas. Tutorias presenciales |6 100

individuales o en grupos reducidos para
supervisar laevolucion del alumno.

Trabajo auténomo del alumno. 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con apoyo de medios cartogréficos, audiovisuales e
informéticos. Exposicion dinamicay participativa, con independencia de que su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala
exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen
relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y se orienta la bisqueda de informacién.

Practicas de gjerciciosy resolucién de problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de
traba os, debates, foros de discusion, simulaciones, etc. Actividades en grupos reducidos sobre andlisis de casos, simulacion de
diagndsticos y/o de intervenciones territoriales de caracter ambiental 0 socioecondmico. Suponen larealizacion de tareas, dirigidas
y supervisadas por €l profesor, cuyos resultados pueden debatirse y contrastarse en el aula mediante exposiciones orales por parte
delos alumnos.

Seminarios donde se profundiza en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos, supervisados por el
profesor.

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de orientacion, revision o apoyo, realizadas en pequefios grupos, con
independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en el desarrollo dela
materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas de contenidos tedricos 30.0 80.0
(examen): prueba objetiva de desarrallo,
de respuesta corta, tipo test o de gjecucién
detareas, de escala de actitudes realizadas
por los alumnos para mostrar los
conocimientos tedricos adquiridos.

Prueba de contenidos préacticos (examen): |30.0 80.0
prueba objetiva de desarrollo, de respuesta
corta, tipo test o de gjecucion de tareas,

de escala de actitudes realizadas por los
aumnos para mostrar |os conocimientos
précticos adquiridos.

Asistenciay participacion en clase. 50 10.0
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Elaboracion de un portafolios de précticas
con diversas actividades guiadas por

el profesor: lecturas comprensivas de
articulos y documentos relacionados con
lamateria consulta de libros, revistas
cientificas, divulgativas, prensa, etc.

10.0

30.0

Evaluacién y control contintio de
actividades précticas: seguimiento del
profesor en las tareas realizadas en el aula.

10.0

20.0

Elaboracion, exposicién y defensa
detrabajosindividuales o colectivos:
elaboracién y presentacion de informes
escritos que realizan los alumnos,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor

y que, en algunos casos, pueden hacerse
publicos y debatirse.

10.0

NIVEL 2: HISTORIA DEL ARTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Artesy Humanidades

Arte

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patrimonio cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aproximacion al patrimonio cultural

-Aproximacion a los patrimonios: arquitectdnico, arqueoldgico, etnolégico, inmaterial, industrial, cientifico-técnico, documental y bibliogréafico, audiovi-
sual, paisajistico

- Museologia y gestion cultural
- Gestion y turismo cultural

- Conservacion y restauracion

55.1.3 CONTENIDOS

- Aproximacioén al patrimonio cultural

-Aproximacion a los patrimonios: arquitectdnico, arqueolégico, etnolégico, inmaterial, industrial, cientifico-técnico, documental y bibliogréafico, audiovi-
sual, paisajistico

- Museologia y gestién cultural
- Gestion y turismo cultural

- Conservacion y restauracion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de utilizar |a terminologia especializada en lengua espafiola en el ambito de los Estudios de Geografiay
Ordenacion del Territorio.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion
(TIC).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CGS8 - Capacidad de encontrar informacién de forma sistemética, y de andizarlay evaluarla. Capacidad de desarrollar un
aprendizaje autonomo y habilidades de investigacidn en €l desarrollo de lainvestigacion geogréfica, de carécter basico y aplicado,
asi como la divulgacién de la ciencia geogréfica a través de cualquier medio de comunicacion.

CG12 - Conocimiento y sensibilidad hacia temas medioambientales en la realizacion de trabajos relacionados con €l paisgje, €
medio ambiente, y 10s espacios, recursos y riesgos naturales.

CG13 - Liderazgo y responsabilidad en la resolucion de problemas y toma de decisiones ala hora de elaborar planes de ordenacion
territorial acualquier escala, asi como en la confeccion de planes de desarrollo territorial, regional y local.

CG14 - Cooperar con otros profesionales en €l disefio y gestion de proyectos. Capacidad para dirigir de forma creativay efectiva
los recursos en un trabajo en equipo interdisciplinar, mangjar lainformacion y desarrollar las habilidades en las relaciones
interpersonales de caraal andlisis, planificacion y gestion del territorio, dela ciudad y de lamovilidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender e interpretar €l territorio e interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.

CE4 - Utilizar lainformacion geogréfica como instrumento para la descripcion, andlisis interpretacion y ordenacion del territorio.
Exposicién y transmision de los conocimientos geogréficos.

CE7 - Anadlizar e interpretar |os paisgjes.

CE10 - Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales.

CE11 - Comunicar através de Internet y, en general, manejar herramientas multimedia para la comunicacion a distancia, necesario
paralainvestigacion y divulgacion de la ciencia geogréfica

CE12 - Ser capaz de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas. Habilidades interpersonales, asociadas ala
capacidad de relacion con otras personas 'y de trabajo en grupo, para desempefiar una positiva labor transversal e interdisciplinar en
las diferentes teméticas territoriales que desempefia el Geografo en € mercado laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula. 30 100
Estudio de casos/Resolucién de 15 100

problemas, seminarios/Aprendizaje
orientado a proyectos/Exposicion y
discusion de trabajos/Simul aciones.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |5 100
individuales o en grupos reducidos para
supervisar laevolucion del alumno.

Trabajo de campo. 10 100

Trabajo auténomo del alumno. 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con apoyo de medios cartogréficos, audiovisuales e
informéticos. Exposicion dinamicay participativa, con independencia de que su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala
exposicidn de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen
relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y se orienta la bisqueda de informacién.

Précticas de gjerciciosy resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de
traba os, debates, foros de discusion, simulaciones, etc. Actividades en grupos reducidos sobre andlisis de casos, simulacion de
diagndsticos y/o de intervenciones territoriales de caracter ambiental 0 socioecondmico. Suponen la realizacion de tareas, dirigidas
y supervisadas por €l profesor, cuyos resultados pueden debatirse y contrastarse en el aula mediante exposiciones orales por parte
delos alumnos.

Seminarios donde se profundiza en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos, supervisados por el
profesor.

Supervision por parte del profesorado de | as actividades précticas de campo, destinadas a conocer "in situ” diversos aspectos
relacionados con paisajey €l territorio. También se realizaran visitas a centros de interés que permitan aproximarse al conocimiento
de los multiples factores que conforman €l territorio: geomorfologia, climatologia, poblacion, economia, ordenacion del territorio,
planificacion, etc. También el profesorado organizaray supervisara las asistencias a conferencias, coloquiosy charlas impartidas
por profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la Geografiay la Ordenacidn del Territorio. Organizacion de visitas
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a exposiciones permanentes e itinerantes rel acionadas con los diversos ambitos de la Geografiay organizadas por organismos e
instituciones de dmbito local, nacional o internacional .

Programacion por parte del profesorado de |as sesiones de orientacidn, revision o apoyo, realizadas en pequefios grupos, con
independencia de que los contenidos sean tedricos o précticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas de contenidos tedricos
(examen): prueba objetiva de desarrollo,
de respuesta corta, tipo test o de gjecucion
de tareas, de escala de actitudes redizadas
por los alumnos para mostrar los
conaocimientos tedricos adquiridos.

30.0

80.0

Prueba de contenidos practicos (examen):
prueba objetiva de desarrollo, de respuesta
corta, tipo test o de gjecucion de tareas,

de escala de actitudes realizadas por los
alumnos para mostrar 1os conocimientos
précticos adquiridos.

30.0

80.0

Asistenciay participacion en clase.

5.0

10.0

Elaboracion de un portafolios de précticas
con diversas actividades guiadas por

€l profesor: lecturas comprensivas de
articulos y documentos relacionados con
la materia consulta de libros, revistas
cientificas, divulgativas, prensa, etc.

5.0

30.0

Evaluacién y control contintio de
actividades précticas: seguimiento del
profesor en las tareas realizadas en el aula.

5.0

20.0

Elaboracion, exposicion y defensa
detrabajosindividuales o colectivos:
elaboracién y presentacion de informes
escritos que realizan los alumnos,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o0 interrogantes que propone el profesor

y que, en algunos casos, pueden hacerse
publicosy debatirse.

10.0

Asistencia alas salidas de campo.

50

10.0

Elaboracion de una memoria sobre

las salidas de campo: trabajo sobre el
territorio, visitas a instituciones, asistencia
a charlas informativas, exposiciones, etc.

5.0

10.0

NIVEL 2: INGLES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Artesy Humanidades

Idioma Moderno

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elaboracion y traduccion de textos cientificos de Geogr afia (inglés)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- La comunicacion especializada

- Traduccion y terminologia

- La redaccion y la geografia

- Traduccion: un enfoque gramatical
- Traduccién: el contexto

- Una perspectiva global: repaso

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Conocimientos recomendables en TIC.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Ser capaz de utilizar |a terminologia especializada en lengua espafiola en el ambito de los Estudios de Geografiay
Ordenacion del Territorio.

CG2 - Ser capaz de comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ambito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, particularmente en inglés con un nivel B1 de acuerdo con el MCER

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG12 - Conocimiento y sensibilidad hacia temas medioambiental es en la realizacion de trabajos relacionados con €l paisgje, €
medio ambiente, y 10s espacios, recursos y riesgos naturales.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Utilizar lainformacion geogréfica como instrumento para la descripcion, andlisis interpretacion y ordenacion del territorio.
Exposicidn y transmisién de los conoci mientos geogréficos.

CE12 - Ser capaz de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas. Habilidades interpersonales, asociadas ala
capacidad de relacidn con otras personas 'y de trabajo en grupo, para desempefiar una positiva labor transversal e interdisciplinar en
las diferentes teméticas territorial es que desempefia el Gedgrafo en el mercado laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula. 40 100
Estudio de casos/Resolucién de 15 100

problemas, seminarios/Aprendizaje
orientado a proyectos/Exposicion y
discusién de trabajos/Simul aciones.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |5 100
individuales o en grupos reducidos para
supervisar laevolucion del alumno.

Trabajo auténomo del alumno. 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con apoyo de medios cartogréaficos, audiovisuales e
informéticos. Exposicién dinamicay participativa, con independencia de que su contenido sea tedrico o practico. Junto ala
exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen
relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y se orienta la bsqueda de informacion.

Précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de
trabajos, debates, foros de discusion, simulaciones, etc. Actividades en grupos reducidos sobre andlisis de casos, simulacion de
diagnosticos y/o de intervenciones territoriales de caracter ambiental o socioecondmico. Suponen larealizacion de tareas, dirigidas
y supervisadas por €l profesor, cuyos resultados pueden debatirse y contrastarse en el aula mediante exposiciones orales por parte
delos alumnos.

Programacion por parte del profesorado de |as sesiones de orientacidn, revision o apoyo, realizadas en pequefios grupos, con
independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas de contenidos tedricos 30.0 80.0
(examen): prueba objetiva de desarrollo,
de respuesta corta, tipo test o de gjecucion
detareas, de escala de actitudes realizadas
por los alumnos para mostrar [os

conoci mientos tedricos adquiridos.

Prueba de contenidos practicos (examen): |30.0 80.0
prueba objetiva de desarrollo, de respuesta
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Asistenciay participacion en clase.

5.0

10.0

Elaboracion, exposicién y defensa
detrabajosindividuaes o colectivos:
elaboracién y presentacion de informes
escritos que realizan los alumnos,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor

y que, en algunos casos, pueden hacerse
publicos y debatirse.

20.0

40.0

NIVEL 2: ESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Estedistica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La Estadistica en los estudios geograficos

- Tablas y gréficos para una y dos variables

- Medidas descriptivas

- Asociacion entre dos variables. Correlacion y Regresion

- Descripcion de series temporales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia se orienta a la aplicacion de los procedimientos y a la discusion de resultados.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de utilizar la terminologia especializada en lengua espafiola en el ambito de los Estudios de Geografiay
Ordenacion del Territorio.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en el ambito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, incluyendo saber utilizar como usuario |las herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion
(TIC).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG8 - Capacidad de encontrar informacion de formasistemética, y de analizarlay evaluarla. Capacidad de desarrollar un
aprendizaje auténomo y habilidades de investigacion en el desarrollo de lainvestigacidn geogréfica, de carécter basico y aplicado,
asi como la divulgacion de la ciencia geogréafica a través de cualquier medio de comunicacion.

CG9 - Capacidad de utilizar los principios del pensamiento cientifico, de forma claray critica, aplicando los conocimientos ala
préctica. Desarrollar lamativacion por lacalidad y responsabilidad en cualquier etapa de su formacion.

CG14 - Cooperar con otros profesionales en €l disefio y gestion de proyectos. Capacidad para dirigir de forma creativay efectiva
los recursos en un trabajo en equipo interdisciplinar, manegjar lainformacion y desarrollar las habilidades en las relaciones
interpersonales de caraal andlisis, planificacion y gestion del territorio, dela ciudad y de lamovilidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEB6 - Elaborar einterpretar informacion estadistica: habilidades numéricasy de célculo, y de resolucion de problemas, en relacion
con informacion cualitativay cuantitativa, incluyendo €l manejo de tecnologias de lainformacion geogréafica.

CE11 - Comunicar através de Internet y, en general, manejar herramientas multimedia para la comunicacion a distancia, necesario
paralainvestigacion y divulgacion de la ciencia geogréfica.

CE12 - Ser capaz de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas. Habilidades interpersonales, asociadas ala
capacidad de relacién con otras personas 'y de trabajo en grupo, para desempefiar una positiva labor transversal e interdisciplinar en
las diferentes teméticas territorial es que desempefia el Gedgrafo en el mercado laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula. 20 100

Actividades de clases précticas en 24 100
laboratorio/aula de informatica.

Estudio de casos/Resolucion de 10 100

problemas, seminarios/Aprendizaje
orientado a proyectos/Exposicion y
discusion de trabajos/Simulaciones.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |6 100
individuales o en grupos reducidos para
supervisar laevolucion del alumno.

Trabajo auténomo del alumno. 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica, clase magistral, proyeccidn, dirigidaal gran grupo, con apoyo de medios cartogréficos, audiovisuales e
informaticos. Exposicién dindmicay participativa, con independencia de que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala
exposicién de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen
relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y se orienta la blsgueda de informacién.

Précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de
trabajos, debates, foros de discusion, simulaciones, etc. Actividades en grupos reducidos sobre andlisis de casos, simulacion de
diagnosticos y/o de intervenciones territoriales de caracter ambiental o socioeconémico. Suponen larealizacion de tareas, dirigidas
y supervisadas por €l profesor, cuyos resultados pueden debatirse y contrastarse en el aula mediante exposiciones orales por parte
delos alumnos.

Supervisiony control por parte del profesorado de la aplicacion de software especificosy a uso 'y conocimiento delas TIC

Programacion por parte del profesorado de |as sesiones de orientacidn, revision o apoyo, realizadas en pequefios grupos, con
independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de intercambio individual con € estudiante previstas en el desarrollo dela
materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas de contenidos tedricos 40.0 80.0
(examen): prueba objetiva de desarrollo,
de respuesta corta, tipo test o de gjecucion
de tareas, de escala de actitudes redizadas
por los alumnos para mostrar los
conaocimientos tedricos adquiridos.

Prueba de contenidos practicos (examen): |40.0 60.0
prueba objetiva de desarrollo, de respuesta
corta, tipo test o de gjecucion de taresas,

de escala de actitudes realizadas por los
aumnos paramostrar |os conocimientos
précticos adquiridos.

NIVEL 2: SOCIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades Sociologia

471124

csv: 202721238983925111836834



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500372

ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Méodosy Técnicas de I nvestigacion Sociol6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

-. Poblacion y territorio

-. Formas familiares

-. Cultura y socializacion. El sistema educativo

1. Elementos tedricos para el andlisis de larealidad social
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-. Estratificacién y desigualdad social

2. Laproduccién de conocimientos cientificos sobre la realidad social
-. Una cuestion previa: el nacimiento de la ciencia y sus implicaciones

-. La sociologia como ciencia

-. Tradiciones y niveles en el estudio de la realidad social

-. Dos modelos de investigaciéon empirica

-. La investigacién participativa

3. El proceso de investigacion social
-. El disefio de la investigacion
-. Uso de las fuentes

-. Fases y resultados del proyecto de investigacion

4. Métodos y técnicas de investigacion: la mirada cuantitativa
-. ¢ Qué es la Investigacion Cuantitativa?

-. Usos de la Investigacién Cuantitativa

-. El Disefio de Investigacion Mediante Encuesta

---. Reflexion y Disefio

---. Trabajo de Campo

---. Andlisis de los Datos

---. Informe Final

5. Métodos y técnicas de investigacion: la mirada cualitativa
-. Las técnicas sociol6gicas como formas de conversacion

-. Los usos de la investigacion cualitativa

-. Las técnicas de investigacion cualitativa

-. El proceso de investigacion cualitativa

-. Estrategias de triangulacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Conocimientos recomendables en TIC y en las herramientas informéticas necesarias para en tratamiento y analisis de la informacion (Excel, SPSS).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de utilizar laterminologia especializada en lengua espafiola en el ambito de los Estudios de Geografiay
Ordenacion del Territorio.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dambito de los Estudios de Geografiay Ordenacién del
Territorio, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y comunicacion
(TIC).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.
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CG8 - Capacidad de encontrar informacidn de forma sistemética, y de analizarlay evaluarla. Capacidad de desarrollar un
aprendizaje auténomo y habilidades de investigacion en el desarrollo de lainvestigacion geogréfica, de carécter basico y aplicado,
asi como la divulgacion de la ciencia geogréfica a través de cualquier medio de comunicacion.

CG9 - Capacidad de utilizar los principios del pensamiento cientifico, de forma claray critica, aplicando los conocimientos ala
préctica. Desarrollar lamotivacion por lacalidad y responsabilidad en cualquier etapa de su formacion.

CGL11 - Capacidad de andlisis y sintesis y capacidad de organizacion y planificacion paralarealizacion de estudios y propuestas
de Demografiay andlisis territorial de la poblacion y de los procesos sociales y econdmicos, asi como de politicas plblicas del
territorio.

CG13 - Liderazgo y responsabilidad en laresolucion de problemas y toma de decisiones a la hora de elaborar planes de ordenacion
territorial acuaquier escala, asi como en la confeccidn de planes de desarrollo territorial, regiona y local.

CG14 - Cooperar con otros profesionales en el disefio y gestion de proyectos. Capacidad paradirigir de formacreativay efectiva
los recursos en un trabajo en equipo interdisciplinar, mangjar lainformacion y desarrollar las habilidades en las relaciones
interpersonales de cara al andlisis, planificacidn y gestion del territorio, de laciudad y de lamovilidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender e interpretar €l territorio e interrelacionar €l medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.

CE4 - Utilizar lainformacion geogréfica como instrumento parala descripcion, andlisis interpretacion y ordenacion del territorio.
Exposicién y transmision de los conocimientos geogréficos.

CES - Realizar propuestas de ordenacion y gestion territorial relacionando y sintetizando informacion territorial transversal e
interrelacionando fendmenos a diferentes escalas territoriales.

CEG6 - Elaborar e interpretar informacion estadistica: habilidades numéricasy de calculo, y de resolucién de problemas, en relacién
con informacién cualitativay cuantitativa, incluyendo el manejo de tecnologias de lainformacion geogréfica

CE11 - Comunicar através de Internet y, en general, manejar herramientas multimedia para la comunicacion a distancia, necesario
paralainvestigacion y divulgacion de la ciencia geogréfica.

CE12 - Ser capaz de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas. Habilidades interpersonales, asociadas ala
capacidad de relacion con otras personas 'y de trabajo en grupo, para desempefiar una positiva labor transversal e interdisciplinar en
las diferentes teméticas territoriales que desempefia el Geografo en € mercado laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula. 28 100

Actividades de clases practicas en 10 100
|aboratorio/aula de informética.

Estudio de casos/Resolucién de 8 100

problemas, seminarios/Aprendizaje
orientado a proyectos/Exposicion y
discusion de trabajos/Simulaciones.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |6 100
individuales o en grupos reducidos para
supervisar laevolucion del alumno.
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Trabajo de campo. 8 100

Trabajo auténomo del alumno. 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con apoyo de medios cartogréficos, audiovisuales e
informéticos. Exposicion dinamicay participativa, con independencia de que su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala
exposicidn de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen
relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y se orienta la bisqueda de informacién.

Précticas de gjerciciosy resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de
traba os, debates, foros de discusion, simulaciones, etc. Actividades en grupos reducidos sobre andlisis de casos, simulacion de
diagndsticos y/o de intervenciones territoriales de caracter ambiental 0 socioecondmico. Suponen la realizacion de tareas, dirigidas
y supervisadas por €l profesor, cuyos resultados pueden debatirse y contrastarse en el aula mediante exposiciones orales por parte
delos alumnos.

Seminarios donde se profundiza en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos, supervisados por €l
profesor.

Supervision por parte del profesorado de | as actividades précticas de campo, destinadas a conocer "in situ” diversos aspectos
relacionados con paisajey €l territorio. También se realizaran visitas a centros de interés que permitan aproximarse al conocimiento
de los multiples factores que conforman €l territorio: geomorfologia, climatologia, poblacion, economia, ordenacion del territorio,
planificacion, etc. También el profesorado organizaray supervisara las asistencias a conferencias, coloquiosy charlas impartidas
por profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la Geografiay la Ordenacidn del Territorio. Organizacion de visitas

a exposiciones permanentes e itinerantes relacionadas con los diversos ambitos de la Geografiay organizadas por organismos e
instituciones de ambito local, nacional o internacional.

Supervisiony control por parte del profesorado de la aplicacion de software especificosy a uso 'y conocimiento delas TIC

Programacion por parte del profesorado de |as sesiones de orientacidn, revisién o apoyo, realizadas en pequefios grupos, con
independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de intercambio individual con € estudiante previstas en el desarrollo dela
materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas de contenidos tedricos 25.0 80.0
(examen): prueba objetiva de desarrollo,
de respuesta corta, tipo test o de gjecucion
de tareas, de escala de actitudes redizadas
por los alumnos para mostrar los
conaocimientos tedricos adquiridos.

Prueba de contenidos practicos (examen): |25.0 80.0
prueba objetiva de desarrollo, de respuesta
corta, tipo test o de gjecucion de taresas,

de escala de actitudes realizadas por los
aumnos paramostrar |os conocimientos
précticos adquiridos.

Asistenciay participacion en clase. 5.0 10.0

Cuaderno de précticas. gecucion de 10.0 30.0
actividades practicas para mostrar
el "saber hacer" en ladisciplina
correspondiente.

Evauaciony control contintio de 10.0 20.0
actividades practicas: seguimiento del
profesor en las tareas realizadas en el aula.

Elaboracion, exposicion y defensa 10.0 40.0
detrabajosindividuales o colectivos:
elaboracion y presentacion de informes
escritos que realizan los alumnos,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor

51/124

csv: 202721238983925111836834



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

y que, en algunos casos, pueden hacerse
publicos y debatirse.

Identificador : 2500372

Asistencia alas salidas de campo.

5.0

10.0

Elaboracion de una memoria sobre

las salidas de campo: trabajo sobre €l
territorio, visitas ainstituciones, asistencia
a charlas informativas, exposiciones, etc.

5.0

10.0

NIVEL 2: FRANCES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Artesy Humanidades

Idioma Moderno

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Francesa |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Destrezas conducentes a la capacitacion por parte del alumno para desenvolverse, de manera bésica, en un medio francéfono.
. Lengua francesa: descripcion de |as categorias gramaticales (articul os, adjetivos, verbos) y su uso.
. Geografiade Francia: divisiones administrativas, principales ciudades, orografia e hidrografia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de utilizar la terminologia especializada en lengua espafiola en el &mbito de los Estudios de Geografiay
Ordenacidn del Territorio.

CG2 - Ser capaz de comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ambito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, particularmente en inglés con un nivel B1 de acuerdo con el MCER

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion
(TIC).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG8 - Capacidad de encontrar informacion de forma sistemética, y de analizarlay evaluarla. Capacidad de desarrollar un
aprendizaje auténomo y habilidades de investigacion en el desarrollo de lainvestigacion geogréfica, de carécter basico y aplicado,
asi como la divulgacion de la ciencia geogréfica a través de cual quier medio de comunicacion.

CG9 - Capacidad de utilizar los principios del pensamiento cientifico, de formaclaray critica, aplicando los conocimientos ala
préctica. Desarrollar la motivacion por la calidad y responsabilidad en cualquier etapa de su formacion.

CG10 - Capacidad de conocer y hacer uso profesional de las tecnologias de informacion geogréficarelativas al ambito de estudio y
capacidad de gestion de lainformacién alahora de la elaboracion e interpretacion cartogréfica.

CGL11 - Capacidad de andlisis y sintesis y capacidad de organizacion y planificacion paralarealizacion de estudios y propuestas
de Demografiay andlisis territorial de la poblacion y de los procesos sociales y econémicos, asi como de politicas publicas del
territorio.

CG12 - Conocimiento y sensibilidad hacia temas medioambientales en la realizacion de trabajos relacionados con €l paisgje, €
medio ambiente, y 10s espacios, recursos y riesgos naturales.

CG13 - Liderazgo y responsabilidad en la resolucion de problemas y toma de decisiones ala hora de elaborar planes de ordenacion
territorial acualquier escala, asi como en la confeccién de planes de desarrollo territorial, regional y local.

CG14 - Cooperar con otros profesionales en €l disefio y gestion de proyectos. Capacidad para dirigir de formacreativay efectiva
los recursos en un trabajo en equipo interdisciplinar, manegjar lainformacion y desarrollar las habilidades en |as relaciones
interpersonales de caraal andlisis, planificacion y gestion del territorio, dela ciudad y de lamovilidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Conocer, comprender e interpretar €l territorio e interrelacionar €l medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.

CE2 - Explicar ladiversidad de lugares, regionesy localizacionesy comprender |as relaciones espaciales.

CE3 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacién de |os procesos socioterritoriales.

CE4 - Utilizar lainformacion geogréfica como instrumento para la descripcion, andlisis interpretacion y ordenacion del territorio.
Exposicidn y transmisién de los conoci mientos geogréficos.

CES5 - Redlizar propuestas de ordenacion y gestion territorial relacionando y sintetizando informacion territorial transversal e
interrel acionando fendmenos a diferentes escalas territoriales.

CES6 - Elaborar e interpretar informacion estadistica: habilidades numéricasy de cdlculo, y de resolucion de problemas, en relacion
con informacion cualitativay cuantitativa, incluyendo el manejo de tecnologias de la informacion geografica.

CE7 - Analizar e interpretar los paisajes.

CES8 - Conocer los métodosy principales técnicas de trabajo de campo y conocimiento directo del territorio: destrezas en
monitorizacion y uso de instrumentacion para la toma de datos geogréaficos.

CE9 - Elaborar, interpretar y expresar informacién cartograficamente. Manejar métodos de georreferenciacion.

CE10 - Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales.

CE11 - Comunicar através de Internet y, en general, manejar herramientas multimedia parala comunicacién a distancia, necesario
paralainvestigacion y divulgacion de la ciencia geogréfica

CE12 - Ser capaz de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas. Habilidades interpersonales, asociadas ala
capacidad de relacion con otras personas y de trabajo en grupo, para desempefiar una positiva labor transversal e interdisciplinar en
las diferentes teméticas territorial es que desempefia el Gedgrafo en € mercado laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula. 30 100

Actividades de clases practicas en 15 100
|aboratorio/aula de informética.

Estudio de casog/Resolucién de 10 100

problemas, seminarios/Aprendizaje
orientado a proyectos/Exposicion y
discusion de trabajos/Simul aciones.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |5 100
individuales o en grupos reducidos para
supervisar laevolucion del alumno.

Trabajo auténomo del alumno. 90 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con apoyo de medios cartogréficos, audiovisuales e
informéticos. Exposicion dinamicay participativa, con independencia de que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala
exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan gjemplificaciones, se establecen
relaciones con las diferentes actividades précticas que se realizan y se orientala blisqueda de informacién.

Practicas de gjerciciosy resolucién de problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de
trabgj os, debates, foros de discusion, simulaciones, etc. Actividades en grupos reducidos sobre andlisis de casos, simulacion de
diagndsticos y/o de intervenciones territoriales de caracter ambiental 0 socioecondmico. Suponen la realizacion de tareas, dirigidas
y supervisadas por €l profesor, cuyos resultados pueden debatirse y contrastarse en el aula mediante exposiciones orales por parte
delos alumnos.

Seminarios donde se profundiza en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos, supervisados por €
profesor.

Realizacion de trabajos de andlisis y ensayos experimental es (identificacion de rocas, preparacion de muestras, andlisis
granulométrico y morfoscopia, determinacién de propiedades fisicas de suelos, etc.) dirigidos y supervisados por el profesor en un
espacio dotado de instrumental especifico paraello

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de orientacion, revision o apoyo, realizadas en pequefios grupos, con
independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en el desarrollo dela
materia.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas de contenidos tedricos
(examen): prueba objetiva de desarrollo,
de respuesta corta, tipo test o de gjecucién
detareas, de escala de actitudes realizadas
por los alumnos para mostrar los
conocimientos tedricos adquiridos.

30.0

80.0

Evaluacién y control contintio de
actividades précticas: seguimiento del
profesor en las tareas realizadas en el aula.

5.0

30.0

Elaboracion, exposicion y defensa
detrabajosindividuales o colectivos:
elaboracién y presentacion de informes
escritos que realizan los alumnos,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor

y que, en algunos casos, pueden hacerse
publicos y debatirse.

10.0

30.0

NIVEL 2: ORIGEN Y TENDENCIASEN LA

GEOGRAFIA ACTUAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Origen y Tendencias en la Geografia Actual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Neopositivismo y Geografia Cuantitativa
- La quiebra del positivismo y las geografias radicales
- Nuevas geografias y neogeografia

- Los horizontes de la Geografia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para superar la asignatura el alumno tendré que alcanzar un minimo de 5 puntos, siendo necesario haber puntuado en todos los apartados por encima
del 50%. Para computar los ejercicios practicos el alumno debe asistir, como minimo, al 80% de este tipo de clases.

Requisitos previos

No se establecen. Dependen exclusivamente de la formacién general recibida en los tramos de la ensefianza preuniversitaria. Para la materia es muy
aconsejable haber superado los créditos de semestres anteriores en las materias de Geografia Fisica, Geografia Humana y Andlisis Geografico Regio-
nal.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de utilizar |a terminologia especializada en lengua espafiola en el ambito de los Estudios de Geografiay
Ordenacion del Territorio.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el ambito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y comunicacion
(TIC).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CGS8 - Capacidad de encontrar informacién de forma sistemética, y de andizarlay evaluarla. Capacidad de desarrollar un
aprendizaje autonomo y habilidades de investigacién en el desarrollo de lainvestigacion geogréfica, de carécter bésico y aplicado,
asi como la divulgacién de la ciencia geogréfica a través de cualquier medio de comunicacion.

CG9 - Capacidad de utilizar los principios del pensamiento cientifico, de forma claray critica, aplicando los conocimientos ala
préctica. Desarrollar lamotivacion por lacalidad y responsabilidad en cualquier etapa de su formacion.

CG10 - Capacidad de conocer y hacer uso profesional de las tecnologias de informacion geogréfica relativas al ambito de estudio y
capacidad de gestion de lainformacion ala hora de la elaboracion e interpretacion cartografica.

CG11 - Capacidad de andlisis y sintesisy capacidad de organizacion y planificacion paralarealizacion de estudios y propuestas
de Demografiay andlisisterritorial de la poblacion y de los procesos sociales y econdmicos, asi como de politicas publicas del
territorio.

CG12 - Conocimiento y sensibilidad hacia temas medioambiental es en la realizacion de trabajos rel acionados con €l paisgje, €
medio ambiente, y 0s espacios, recursos y riesgos naturales.

CG13 - Liderazgo y responsabilidad en laresolucion de problemas y toma de decisiones ala hora de elaborar planes de ordenacion

territorial acuaquier escala, asi como en la confeccidn de planes de desarrollo territorial, regiona y local.
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CG14 - Cooperar con otros profesionales en €l disefio y gestion de proyectos. Capacidad para dirigir de forma creativay efectiva
los recursos en un trabajo en equipo interdisciplinar, mangjar lainformacion y desarrollar las habilidades en las relaciones
interpersonales de caraal andlisis, planificacion y gestion del territorio, dela ciudad y de lamovilidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender e interpretar €l territorio e interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esferasocial y humana

CE2 - Explicar ladiversidad de lugares, regionesy localizacionesy comprender |as relaciones espaciales.

CE3 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacién de |os procesos socioterritoriales.

CE4 - Utilizar lainformacidn geogréfica como instrumento para la descripcién, andlisis interpretacion y ordenacion del territorio.
Exposicion y transmision de los conocimientos geograficos.

CES8 - Conocer los métodosy principal es técnicas de trabajo de campo y conocimiento directo del territorio: destrezas en
monitorizacién y uso de instrumentacion para la toma de datos geogréaficos.

CE10 - Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales.

CE11 - Comunicar através de Internet y, en general, manejar herramientas multimedia parala comunicacién a distancia, necesario
paralainvestigacion y divulgacion de la ciencia geogréfica

CE12 - Ser capaz de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas. Habilidades interpersonales, asociadas ala
capacidad de relacidn con otras personas 'y de trabajo en grupo, para desempefiar una positiva labor transversal e interdisciplinar en
las diferentes teméticas territorial es que desempefia el Gedgrafo en el mercado laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula. 36 100

Estudio de casos/Resolucion de 18 100

problemas, seminarios/Aprendizaje

orientado a proyectos/Exposicion y

discusion de trabajos/Simulaciones.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |6 100

individuales o en grupos reducidos para

supervisar laevolucion del alumno.

Trabajo auténomo del alumno. 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica, clase magistral, proyeccidn, dirigidaal gran grupo, con apoyo de medios cartogréficos, audiovisuales e
informéticos. Exposicién dindmicay participativa, con independencia de que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala
exposicién de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen
relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y se orienta la blsgueda de informacién.

delos alumnos.

Précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de
trabajos, debates, foros de discusion, simulaciones, etc. Actividades en grupos reducidos sobre andlisis de casos, simulacion de
diagnosticos y/o de intervenciones territoriales de caracter ambiental o socioeconémico. Suponen larealizacion de tareas, dirigidas
y supervisadas por €l profesor, cuyos resultados pueden debatirse y contrastarse en el aula mediante exposiciones orales por parte

profesor.

Seminarios donde se profundiza en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos, supervisados por €l
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Realizacion de trabajos de andlisis y ensayos experimental es (identificacion de rocas, preparacion de muestras, andlisis
granulométrico y morfoscopia, determinacion de propiedades fisicas de suelos, etc.) dirigidos y supervisados por el profesor en un
espacio dotado de instrumental especifico para€ello

Supervision por parte del profesorado de | as actividades précticas de campo, destinadas a conocer "in situ” diversos aspectos
relacionados con paisajey €l territorio. También se realizaran visitas a centros de interés que permitan aproximarse al conocimiento
de los multiples factores que conforman €l territorio: geomorfologia, climatologia, poblacion, economia, ordenacion del territorio,
planificacion, etc. También el profesorado organizaray supervisara las asistencias a conferencias, coloquiosy charlas impartidas
por profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la Geografiay la Ordenacion del Territorio. Organizacion de visitas

a exposiciones permanentes e itinerantes relacionadas con los diversos ambitos de la Geografiay organizadas por organismos e
instituciones de &mbito local, nacional o internacional.

Supervisiény control por parte del profesorado de la aplicacion de software especificosy a uso y conocimiento delas TIC

Programacion por parte del profesorado de |as sesiones de orientacidn, revision o apoyo, realizadas en pequefios grupos, con
independencia de que los contenidos sean tedricos o préacticos.

materia

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de intercambio individual con €l estudiante previstas en el desarrollo dela

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas de contenidos tedricos
(examen): prueba objetiva de desarrollo,
de respuesta corta, tipo test o de gjecucion
detareas, de escala de actitudes redizadas
por los alumnos para mostrar los
conaocimientos tedricos adquiridos.

50.0

80.0

Asistenciay participacion en clase.

5.0

10.0

Elaboracion de un portafolios de précticas
con diversas actividades guiadas por

€l profesor: lecturas comprensivas de
articulos y documentos relacionados con
la materia consulta de libros, revistas
cientificas, divulgativas, prensa, etc.

10.0

30.0

Evaluacién y control contintio de
actividades practicas: seguimiento del
profesor en las tareas realizadas en el aula.

10.0

20.0

Elaboracion, exposicion y defensa
detrabajosindividuales o colectivos:
elaboracion y presentacion de informes
escritos que realizan los alumnos,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor

y que, en algunos casos, pueden hacerse
publicosy debatirse.

10.0

Asistencia alas salidas de campo.

50

10.0

Elaboracion de una memoria sobre

|as salidas de campo: trabajo sobre el
territorio, visitas ainstituciones, asistencia
acharlas informativas, exposiciones, etc.

50

10.0

NIVEL 2: LENGUAJESY TECNICAS GEOGRAFICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Sistemas de I nformacién Geogr &fica (S G)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cartografiall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aplicacionesdelos SIG

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fotointer pretacion y Teledeteccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, funcionesy componentes de los Sistema de Informacion Geogréfica. Breve historiade los SIG
Los datos geogréficos. Bases de datos
Metadatos
Lainformacién espacial. Infraestructura de Datos Espaciales en Espafia (IDEE)
Estructuras de almacenamiento de datos en un SIG. Formato raster y vectorial
Elaboracion de diferentes mapas: (1) Mapa de atitudes absolutas; (2) Mapa de altitudes relativas; (3) Mapa de pendientes; (4) Mapa de energia del relieve
. Basesparael andlisis de la cartografia geol6gica. (1) Tipos de cartografiasy escalas; (2) La escala estratigréfica internacional; (3) Bases geol dgicas de la cons-
truccion del mapa geol 6gico; (4) Simbologia utilizada en el Mapa Geol égico Naciional a escala 1:50.000
Interpretacion de mapas geol dgicos a escala 1:50.000
Elaboracién de cortes geol 6gicos
Interpretacion de diferentes cortes geol gicos
. Andlisis einterpretacion de la Cartografia Geomorfol 6gica
. Andlisis einterpretacion de otra cartografia temética
Los S.I.G. como herramientaa servicio del andlisis, gestion y planificacion territorial
. Andlisis espacial con datos vectoriales. Andlisis espacia con datos raster. Andlisis espacia del relieve (Modelos Digitales de Elevaciones) y la extraccion de va-
riables topogréficas
Sistemas de posicionamiento global (GNSS). Servicios estandar de comunicacién con servidores de mapas (Web Feature Service, Web Map Servicee)
. Técnicas de evaluacion multicriterio
Fundamentos de |a Teledeteccion
Plataformas, sensoresy canales. Tipos de imagenes de satélite y sus diferentes utilidades
. Visualizacion y fotointerpretacion de imégenes de satélite
Correcciones de imagenes de satélite. Técnicas basicas de georreferenciacion, correccion radiométrica, atmosféricay de iluminacion de las imégenes de satélite
Obtencién de variables. Indicesy variables como el NDVI (indice Normalizado de Vegetacion), calculo de temperatura, transformacion tasseled cap o Andlisis
de Componentes Principales, apartir de lainformacion suministrada por |as bandas
Clasificacion. Generacion de un conjunto de clases. Clasificacion no supervisada, andlisis de cluster y k-means. Clasificacion supervisada, areas de entrenamien-
to. Asignacién de individuos a clases. M étodos geométricos. Método de méaxima verosimilitud. Métodos basados en técnicas de inteligencia artificia . Validacion
y critica de los procedimientos de clasificacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

No se establecen, si bien seria conveniente contar con la formacion general adquirida en el Bachillerato.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de utilizar |a terminologia especializada en lengua espafiola en el ambito de los Estudios de Geografiay
Ordenacion del Territorio.

CG2 - Ser capaz de comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ambito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, particularmente en inglés con un nivel B1 de acuerdo con el MCER

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el ambito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y comunicacion
(TIC).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CGS8 - Capacidad de encontrar informacién de forma sistemética, y de andizarlay evaluarla. Capacidad de desarrollar un
aprendizaje autonomo y habilidades de investigacidn en el desarrollo de lainvestigacion geogréfica, de carécter bésico y aplicado,
asi como la divulgacién de la ciencia geogréfica a través de cualquier medio de comunicacion.

CG9 - Capacidad de utilizar los principios del pensamiento cientifico, de forma claray critica, aplicando los conocimientos ala
préctica. Desarrollar lamativacion por lacalidad y responsabilidad en cualquier etapa de su formacion.

CG10 - Capacidad de conocer y hacer uso profesional de las tecnologias de informacion geogréficarelativas al ambito de estudio y
capacidad de gestion de lainformacion ala hora de la elaboracion e interpretacion cartografica.

CG11 - Capacidad de andlisis y sintesisy capacidad de organizacion y planificacion paralarealizacion de estudios y propuestas
de Demografiay andlisisterritorial de la poblacion y de los procesos sociales y econdmicos, asi como de politicas publicas del
territorio.
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CG12 - Conocimiento y sensibilidad hacia temas medioambientales en la realizacion de trabajos relacionados con €l paisgje, €
medio ambiente, y 10s espacios, recursos y riesgos naturales.

CG13 - Liderazgo y responsabilidad en la resolucion de problemas y toma de decisiones ala hora de elaborar planes de ordenacion
territorial acualquier escala, asi como en la confeccidn de planes de desarrollo territorial, regional y local.

CG14 - Cooperar con otros profesionales en el disefio y gestion de proyectos. Capacidad paradirigir de forma creativay efectiva
los recursos en un trabajo en equipo interdisciplinar, mangjar lainformacion y desarrollar las habilidades en las relaciones
interpersonales de cara al andlisis, planificacién y gestion del territorio, de laciudad y de lamovilidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender e interpretar €l territorio e interrelacionar el medio fisico y ambiental con laesfera social y humana.

CE2 - Explicar ladiversidad de lugares, regionesy localizacionesy comprender |as relaciones espaciales.

CE3 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

CE4 - Utilizar lainformacion geogréfica como instrumento para la descripcion, andlisis interpretacion y ordenacion del territorio.
Exposicién y transmision de los conocimientos geogréficos.

CES5 - Redlizar propuestas de ordenacion y gestion territorial relacionando y sintetizando informacion territorial transversal e
interrel acionando fendmenos a diferentes escalas territoriales.

CEG6 - Elaborar e interpretar informacion estadistica: habilidades numéricasy de calculo, y de resolucién de problemas, en relacién
con informacién cualitativay cuantitativa, incluyendo el manejo de tecnologias de lainformacion geogréfica

CE7 - Analizar e interpretar los paisajes.

CES8 - Conocer los métodosy principal es técnicas de trabajo de campo y conocimiento directo del territorio: destrezas en
monitorizacién y uso de instrumentacion para la toma de datos geogréaficos.

CE9 - Elaborar, interpretar y expresar informacion cartogréficamente. Manejar métodos de georreferenciacion.

CE10 - Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales.

CE11 - Comunicar através de Internet y, en general, mangjar herramientas multimedia parala comunicacién a distancia, necesario
paralainvestigacion y divulgacion de la ciencia geogréfica

CE12 - Ser capaz de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas. Habilidades interpersonales, asociadas ala
capacidad de relacidn con otras personas 'y de trabajo en grupo, para desempefiar una positiva labor transversal e interdisciplinar en
las diferentes teméticas territorial es que desempefia el Gedgrafo en el mercado laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula. 108 100
Actividades de clases practicas en 120 100

|aboratorio/aula de informética.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |12 100
individuales o en grupos reducidos para
supervisar laevolucion del alumno.

Trabajo auténomo del alumno. 360 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con apoyo de medios cartogréficos, audiovisuales e
informéticos. Exposicién dinamicay participativa, con independencia de que su contenido sea tedrico o practico. Junto ala
exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen
relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y se orienta la busqueda de informacion.

Practicas de gjercicios y resolucién de problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de
trabgj os, debates, foros de discusion, simulaciones, etc. Actividades en grupos reducidos sobre andlisis de casos, simulacion de
diagndsticos y/o de intervenciones territoriales de caracter ambiental o socioeconémico. Suponen larealizacion de tareas, dirigidas
y supervisadas por €l profesor, cuyos resultados pueden debatirse y contrastarse en el aula mediante exposiciones orales por parte
delos alumnos.

Seminarios donde se profundiza en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos, supervisados por el
profesor.

Realizacion de trabajos de andlisis y ensayos experimental es (identificacidn de rocas, preparacion de muestras, andisis
granulométrico y morfoscopia, determinacion de propiedades fisicas de suelos, etc.) dirigidosy supervisados por el profesor en un
espacio dotado de instrumental especifico paraello

Supervision por parte del profesorado de las actividades précticas de campo, destinadas a conocer "in situ" diversos aspectos
relacionados con paisajey el territorio. También se realizarén visitas a centros de interés que permitan aproximarse a conocimiento
de los multiples factores que conforman el territorio: geomorfologia, climatologia, poblacion, economia, ordenacion del territorio,
planificacion, etc. También el profesorado organizardy supervisara las asistencias a conferencias, coloquiosy charlas impartidas
por profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la Geografiay la Ordenacién del Territorio. Organizacion de visitas

a exposiciones permanentes e itinerantes relacionadas con los diversos ambitos de la Geografiay organizadas por organismos e
instituciones de &mbito local, nacional o internacional .

Supervision y control por parte del profesorado de la aplicacion de software especificosy a uso 'y conocimiento delas TIC

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de orientacion, revision o apoyo, realizadas en pequefios grupos, con
independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de intercambio individual con € estudiante previstas en el desarrollo dela
materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas de contenidos tedricos 30.0 80.0
(examen): prueba objetiva de desarrollo,
de respuesta corta, tipo test o de gjecucion
detareas, de escala de actitudes realizadas
por los alumnos para mostrar |os

conoci mientos tedricos adquiridos.

Prueba de contenidos practicos (examen): |30.0 80.0
prueba objetiva de desarrollo, de respuesta
corta, tipo test o de gjecucion de tareas,

de escala de actitudes realizadas por los
aumnos para mostrar |os conocimientos
précticos adquiridos.

Asistenciay participacion en clase. 50 10.0

Elaboracion de un portafolios de préacticas [10.0 30.0
con diversas actividades guiadas por

e profesor: lecturas comprensivas de
articulos y documentos rel acionados con
lamateria consultade libros, revistas
cientificas, divulgativas, prensa, etc.

Elaboracion, exposicién y defensa 10.0 40.0
detrabajosindividuales o colectivos:
elaboracién y presentacion de informes
escritos que realizan los alumnos,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor
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Asistencia alas salidas de campo.

5.0

10.0

Elaboracion de una memoria sobre

las salidas de campo: trabajo sobre €l
territorio, visitas ainstituciones, asistencia
a charlas informativas, exposiciones, etc.

5.0

10.0

NIVEL 2: GEOGRAFIA FiSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

12

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geomorfologia Estructural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Climatologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geomorfologia Dinamica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hidrogeogr afia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biogeogr afia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Aproximacion conceptual y metodol 6gica en Geomorfologia Estructural

. Condicionantes estructurales del relieve

. Morfoestructuras y relieves plegados

. Morfoestructurasy relieves fallados

. Morfoestructuras y relieves tabulares

. Morfoestructurasy relieves monoclinales
. Morfoestructuras y relieves volcanicos

. Grandes conjuntos morfoestructurales

- Neotectonicay sismicidad

. Caracteristicas fisicas de laamosfera terrestre
. Sistemas de presion: mapas isobéricos, superficies isobaricas y mapas de atitud
. Observacion y medida del viento: circulacion ciclénicay anticiclénica; influencias orogréficas sobre el viento y turbulencias

66/ 124

csv: 202721238983925111836834



= Identificador : 2500372
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

Circulacion genera delaatmosfera: lazonade los vientos del oeste; |as regiones tropicales
Masas de aire troposféricas y frentes. Clasificacion de las masas de aire. Deformacion del frente polar y formacion de un ciclon
Fenémenos asociados alaciclogénesis: nubes'y precipitaciones. Tipos de oclusion. Caracteristicas de los "frentes’ en la meterologia tropical
Introduccion ala Geomorfologia Dindmica
Meteorizacion y edafogénesis
Geosistemas y ecosistemas. Funcionamiento. Sistemas morfocliméticos y morfogenéticos
Sistemas de Laderas'y procesos gravitaciona es. Riesgos asociados
El ciclo hidrogeomorfol 6gico: un sistema complejo y dindmico
El aguaen el Suelo, implicaciones geomérficas
Laerosién hidricay sus manifestaciones. Importancia en Espafiay en la Region de Murcia
Evaluacion y modelizacion de laerosion hidrica

. Accion Geomorfica de los cursos de agua. El sistemafluvial y las redes de drenaje
El modelado de los dominios &ridos: El sistema edlico. Proceosy formas
El modelado de los dominios frios: los sistemas glacial y periglacia. Proceosy formas
El modelado de los dominios templados y regiones tropicales himedas. Procesos y formas
L os paisajes modelados en las montafias: I nteracciones entre procesos tectdnicos, climéticos y erosivos
Los paisgjes Kéarsticos, un giemplo de morfogénesis compleja. El Karst en Espafia
Procesos y formas de modelado litoral. Tipos de costasy fragilidad de |os ambientes costeros
LaHidrologiay su relacion con la Geografia
Reparticion global y caracteristicas de las aguas marinas y continentales
El ciclo hidrolégico y balances hidricos

. Tipos de regimenes fluviaes
Lagos, zonas himedas y glaciares

. Andlisis morfométrico de una cuenca

- Andlisis hidrol 6gico de una cuenca
Las aguas subterraneas
Concepto de Biogeografia. Biogeografia natural y Biogeografia cultural
Los diagramas climéticos de los grandes biomas de la Tierra
Principios de taxonomia vegetal y nomenclatura botanica

. Técnicas parael estudio de la vegetacion: estudio fisionémico y estudio floristico
Lasinterrelaciones entre los seres vivos y de éstos con el medio. Ecosistemas

. Areasdedistribucién y corologia: |areparticién de los organismos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

No se establecen, si bien seria conveniente contar con la formacién general adquirida en el Bachillerato.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de utilizar |a terminologia especializada en lengua espafiola en el ambito de los Estudios de Geografiay
Ordenacién del Territorio.

CG2 - Ser capaz de comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ambito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, particularmente en inglés con un nivel B1 de acuerdo con e MCER

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en €l @mbito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion
(TIC).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG8 - Capacidad de encontrar informacion de forma sistemética, y de analizarlay evaluarla. Capacidad de desarrollar un
aprendizaje autonomo y habilidades de investigacidn en €l desarrollo de lainvestigacion geogréfica, de carécter basico y aplicado,
asi como la divulgacién de la ciencia geogréfica a través de cualquier medio de comunicacion.

CG9 - Capacidad de utilizar los principios del pensamiento cientifico, de formaclaray critica, aplicando los conocimientos ala
préctica. Desarrollar la motivacion por la calidad y responsabilidad en cualquier etapa de su formacion.

CG10 - Capacidad de conocer y hacer uso profesional de las tecnologias de informacidn geogréfica relativas al ambito de estudio y
capacidad de gestion de lainformacion ala hora de la elaboracion e interpretacion cartogréfica.

CG11 - Capacidad de andlisis y sintesisy capacidad de organizacion y planificacion paralarealizacion de estudios y propuestas
de Demografiay andlisisterritorial de la poblacion y de los procesos sociales y econdmicos, asi como de politicas publicas del
territorio.

CG12 - Conocimiento y sensibilidad hacia temas medioambientales en la realizacion de trabaj os relacionados con el paisaje, €
medio ambiente, y 10s espacios, recursos y riesgos naturales.

CG13 - Liderazgo y responsabilidad en la resolucion de problemas y toma de decisiones ala hora de elaborar planes de ordenacion
territorial acualquier escala, asi como en la confeccidn de planes de desarrollo territorial, regional y local.
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CG14 - Cooperar con otros profesionales en €l disefio y gestion de proyectos. Capacidad para dirigir de forma creativay efectiva
los recursos en un trabajo en equipo interdisciplinar, mangjar lainformacion y desarrollar las habilidades en las relaciones
interpersonales de caraal andlisis, planificacion y gestion del territorio, dela ciudad y de lamovilidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender e interpretar €l territorio e interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esferasocial y humana

CE2 - Explicar ladiversidad de lugares, regionesy locaizacionesy comprender |as relaciones espaciales.

CE3 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacién de los procesos socioterritoriales.

CE4 - Utilizar lainformacion geografica como instrumento parala descripcion, andlisis interpretacion y ordenacion del territorio.
Exposicion y transmisién de los conoci mientos geogréficos.

CES5 - Redlizar propuestas de ordenacion y gestion territorial relacionando y sintetizando informacion territorial transversal e
interrelacionando fendmenos a diferentes escalas territoriales.

CEG6 - Elaborar e interpretar informacion estadistica: habilidades numéricasy de calculo, y de resolucién de problemas, en relacién
con informacion cualitativay cuantitativa, incluyendo el manejo de tecnologias de lainformacion geogréfica

CE7 - Anadlizar e interpretar |os paisgjes.

CE8 - Conocer los métodos y principal es técnicas de trabajo de campo y conocimiento directo del territorio: destrezas en
monitorizacion y uso de instrumentacién paralatoma de datos geogréficos.

CEQ9 - Elaborar, interpretar y expresar informacion cartograficamente. Manejar métodos de georreferenciacion.

CE10 - Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales.

CE11 - Comunicar através de Internet y, en general, manejar herramientas multimedia para la comunicacion a distancia, necesario
paralainvestigacion y divulgacion de la ciencia geogréfica

CE12 - Ser capaz de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas. Habilidades interpersonales, asociadas ala
capacidad de relacién con otras personas 'y de trabajo en grupo, para desempefiar una positiva labor transversal e interdisciplinar en
las diferentes teméticas territorial es que desempefia el Gedgrafo en el mercado laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula. 135 100

Actividades de clases précticas en 75 100
laboratorio/aula de informatica.

Estudio de casos/Resolucion de 35 100

problemas, seminarios/Aprendizaje
orientado a proyectos/Exposicion y
discusion de trabajos/Simulaciones.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |15 100
individuales o en grupos reducidos para
supervisar laevolucion del alumno.

Trabajo de campo. 40 100
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Trabajo auténomo del alumno. 450 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con apoyo de medios cartogréficos, audiovisuales e
informéticos. Exposicion dinamicay participativa, con independencia de que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala
exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan gjemplificaciones, se establecen
relaciones con las diferentes actividades précticas que se realizan y se orientala blisqueda de informacién.

Practicas de gjerciciosy resolucién de problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de
trabgj os, debates, foros de discusion, simulaciones, etc. Actividades en grupos reducidos sobre andlisis de casos, simulacion de
diagndsticos y/o de intervenciones territoriales de caracter ambiental 0 socioecondmico. Suponen larealizacion de tareas, dirigidas
y supervisadas por €l profesor, cuyos resultados pueden debatirse y contrastarse en el aula mediante exposiciones orales por parte
delos alumnos.

Seminarios donde se profundiza en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y practicos, supervisados por €
profesor.

Realizacion de trabajos de andlisis y ensayos experimental es (identificacion de rocas, preparacion de muestras, andlisis
granulométrico y morfoscopia, determinacién de propiedades fisicas de suelos, etc.) dirigidos y supervisados por el profesor en un
espacio dotado de instrumental especifico paraello

Supervision por parte del profesorado de las actividades précticas de campo, destinadas a conocer "in situ” diversos aspectos
relacionados con paisajey €l territorio. También se realizaran visitas a centros de interés que permitan aproximarse al conocimiento
de los multiples factores que conforman €l territorio: geomorfologia, climatologia, poblacion, economia, ordenacion del territorio,
planificacion, etc. También el profesorado organizaray supervisara las asistencias a conferencias, coloquiosy charlas impartidas
por profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la Geografiay la Ordenacion del Territorio. Organizacion de visitas

a exposiciones permanentes e itinerantes relacionadas con los diversos ambitos de la Geografiay organizadas por organismos e
instituciones de ambito local, nacional o internacional.

Supervisiony control por parte del profesorado de la aplicacion de software especificosy a uso 'y conocimiento delas TIC

Programacion por parte del profesorado de |as sesiones de orientacidn, revision o apoyo, realizadas en pequefios grupos, con
independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de intercambio individual con € estudiante previstas en el desarrollo dela
materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas de contenidos tedricos 30.0 80.0
(examen): prueba objetiva de desarrollo,
de respuesta corta, tipo test o de gjecucion
de tareas, de escala de actitudes redizadas
por los alumnos para mostrar los
conaocimientos tedricos adquiridos.

Prueba de contenidos practicos (examen): |30.0 80.0
prueba objetiva de desarrollo, de respuesta
corta, tipo test o de gjecucion de taresas,

de escala de actitudes realizadas por los
aumnos paramostrar |os conocimientos
précticos adquiridos.

Asistenciay participacion en clase. 5.0 10.0

Elaboracion de un portafolios de précticas [10.0 30.0
con diversas actividades guiadas por

€l profesor: lecturas comprensivas de
articulos y documentos rel acionados con
la materia consulta de libros, revistas
cientificas, divulgativas, prensa, etc.

Elaboracion, exposicion y defensa 10.0 40.0
detrabajosindividuales o colectivos:
elaboracién y presentacion de informes
escritos que realizan los alumnos,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor
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Identificador : 2500372

Asistencia alas salidas de campo.

5.0

10.0

Elaboracion de una memoria sobre

las salidas de campo: trabajo sobre €l
territorio, visitas ainstituciones, asistencia
a charlas informativas, exposiciones, etc.

5.0

10.0

NIVEL 2: GEOGRAFIA HUMANA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia de la Poblacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Geografia Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia Rural

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia Urbana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala Geografia de la Poblacion
Las Fuentes Demogréficas
LaDinamicaNatural de la Poblacion
LaDinamica migratoria
Laestructura Demogréfica
. Evolucién y crecimiento de la poblacion
. Geografia Econémica. Concepto y método
Laeconomiaen el espacio
El medio natural como factor de produccién
Bases para el estudio geogréfico del factor trabajo
El capital como factor de produccion
. Teorias econdmicas de localizacion espacial
El concepto de Geografia Rural. Evolucion del estudio de la Geografia Rural
Fuentes para el estudio de la Geografia Rural
. Caracteristicas basicas de los espacios rurales
. Actividades econémicas de | os espacios rurales
. Agricultura, territorio y medio ambiente: un didlogo dificil
Definicion de Ciudad y andlisis del hecho urbano
El proceso de urbanizacién en el Mundo: caracterizacion y etapas
. Andlisisdel espacio interior de la ciudad: la morfologia urbana
. Andlisisdel espacio interior delaciudad: La estructura Urbana
El sistemainterurbano

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las clases préacticas y seminarios son obligatorios, se debe asistir al menos al 80% de ellas. No se sumara teoria y practica si al menos no se alcanza
la mitad del valor en cada uno de esos bloques. Podré guardarse la calificacién de practicas o de teoria para las convocatorias de cada Curso Acadé-
mico.

Los alumnos de esta asignatura seguiran el sistema de evaluacion continua, a través de la realizacion y entrega de las diversas actividades, que seran
evaluadas de acuerdo con los criterios establecidos.

Asi mismo realizaran un examen final tedrico-practico, que se valorara de acuerdo con los criterios anteriormente establecidos.
Requisitos previos

No se establecen, aunque resulta imprescindible una formacién preuniversitaria de calidad.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de utilizar laterminologia especializada en lengua espafiola en el &mbito de los Estudios de Geografiay
Ordenacién del Territorio.
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CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion
(TIC).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CGS8 - Capacidad de encontrar informacidn de forma sistemética, y de andlizarlay evaluarla. Capacidad de desarrollar un
aprendizaje autdnomo y habilidades de investigacion en €l desarrollo de lainvestigacion geogréfica, de carécter basico y aplicado,
asi como la divulgacién de la ciencia geogréfica a través de cualquier medio de comunicacion.

CG9 - Capacidad de utilizar los principios del pensamiento cientifico, de formaclaray critica, aplicando los conocimientos ala
préctica. Desarrollar la motivacion por la calidad y responsabilidad en cualquier etapa de su formacion.

CG10 - Capacidad de conocer y hacer uso profesional de las tecnologias de informacion geogréficarelativas al ambito de estudio y
capacidad de gestion de lainformacién alahora de la elaboracion e interpretacion cartogréfica

CGL11 - Capacidad de andlisis y sintesisy capacidad de organizacion y planificacién paralarealizacion de estudios y propuestas
de Demografiay andlisis territorial de la poblacion y de los procesos sociaesy econémicos, asi como de politicas piblicas del
territorio.

CG12 - Conocimiento y sensibilidad hacia temas medioambientales en la realizacion de trabajos relacionados con €l paisge, €
medio ambiente, y 10s espacios, recursos y riesgos naturales.

CG13 - Liderazgo y responsabilidad en la resolucion de problemas y toma de decisiones ala hora de elaborar planes de ordenacion
territorial acualquier escala, asi como en la confeccidn de planes de desarrollo territorial, regional y local.

CG14 - Cooperar con otros profesionales en el disefio y gestion de proyectos. Capacidad paradirigir de forma creativay efectiva
los recursos en un trabajo en equipo interdisciplinar, mangjar lainformacion y desarrollar las habilidades en las relaciones
interpersonales de cara al andlisis, planificacién y gestion del territorio, de laciudad y de lamovilidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender e interpretar €l territorio e interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esferasocial y humana

CE2 - Explicar ladiversidad de lugares, regiones y localizaciones y comprender |as relaciones espaciales.

CE3 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

CE4 - Utilizar lainformacion geografica como instrumento parala descripcion, andlisis interpretacion y ordenacion del territorio.
Exposicion y transmisién de los conoci mientos geogréficos.

CES5 - Redlizar propuestas de ordenacion y gestion territorial relacionando y sintetizando informacion territorial transversal e
interrelacionando fendmenos a diferentes escalas territoriales.

CEG6 - Elaborar e interpretar informacion estadistica: habilidades numéricasy de calculo, y de resolucién de problemas, en relacién
con informacion cualitativay cuantitativa, incluyendo el manejo de tecnologias de lainformacion geogréfica

CE7 - Analizar e interpretar 10s paisagjes.

CES8 - Conocer los métodos y principales técnicas de trabajo de campo y conocimiento directo del territorio: destrezas en
monitorizacién y uso de instrumentacion parala toma de datos geogréaficos.

CE9 - Elaborar, interpretar y expresar informacion cartogréficamente. Manejar métodos de georreferenciacion.

CE10 - Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales.

CE11 - Comunicar através de Internet y, en general, manejar herramientas multimedia parala comunicacién a distancia, necesario
paralainvestigacion y divulgacion de la ciencia geogréfica
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CE12 - Ser capaz de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas. Habilidades interpersonales, asociadas ala
capacidad de relacion con otras personas 'y de trabajo en grupo, para desempefiar una positiva labor transversal e interdisciplinar en
las diferentes teméticas territoriales que desempefia el Geografo en e mercado laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula. 100 100

Actividades de clases practicas en 38 100
|aboratorio/aula de informética.

Estudio de casos/Resolucién de 38 100

problemas, seminarios/Aprendizaje
orientado a proyectos/Exposicion y
discusion de trabajos/Simulaciones.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |24 100
individuales o en grupos reducidos para
supervisar laevolucion del alumno.

Trabajo de campo. 40 100

Trabajo auténomo del alumno. 360 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con apoyo de medios cartogréficos, audiovisuales e
informéticos. Exposicion dinamicay participativa, con independencia de que su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala
exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen
relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y se orienta la busqueda de informacién.

Précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de
trabaj os, debates, foros de discusion, simulaciones, etc. Actividades en grupos reducidos sobre andlisis de casos, simulacion de
diagndsticos y/o de intervenciones territoriales de caracter ambiental o socioecondémico. Suponen larealizacion de tareas, dirigidas
y supervisadas por €l profesor, cuyos resultados pueden debatirse y contrastarse en el aula mediante exposiciones orales por parte
delos alumnos.

Seminarios donde se profundiza en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos, supervisados por €l
profesor.

Realizacion de trabajos de andlisis y ensayos experimental es (identificacion de rocas, preparacion de muestras, andlisis
granulométrico y morfoscopia, determinacion de propiedades fisicas de suelos, etc.) dirigidosy supervisados por el profesor en un
espacio dotado de instrumental especifico paraello

Supervisién por parte del profesorado de las actividades préacticas de campo, destinadas a conocer "in situ" diversos aspectos
relacionados con paisajey € territorio. También se realizaran visitas a centros de interés que permitan aproximarse al conocimiento
de los multiples factores que conforman €l territorio: geomorfologia, climatologia, poblacion, economia, ordenacién del territorio,
planificacion, etc. También el profesorado organizardy supervisard las asistencias a conferencias, coloquios y charlas impartidas
por profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la Geografiay la Ordenacion del Territorio. Organizacion de visitas

a exposiciones permanentes e itinerantes rel acionadas con los diversos ambitos de la Geografiay organizadas por organismos e
instituciones de dmbito local, nacional o internacional .

Supervisién y control por parte del profesorado de la aplicacion de software especificosy a uso y conocimiento delas TIC

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de orientacidn, revision o apoyo, realizadas en pequefios grupos, con
independencia de que los contenidos sean tedricos o précticos.

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de intercambio individual con €l estudiante previstas en €l desarrollo dela
materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas de contenidos tedricos 50.0 80.0
(examen): prueba objetiva de desarrollo,
de respuesta corta, tipo test o de gjecucién
detareas, de escala de actitudes realizadas
por los alumnos para mostrar los
conocimientos tedricos adquiridos.

Prueba de contenidos préacticos (examen): [10.0 80.0
prueba objetiva de desarrollo, de respuesta
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Asistenciay participacion en clase.

5.0

10.0

Elaboracion de un portafolios de précticas
con diversas actividades guiadas por

€l profesor: lecturas comprensivas de
articulos y documentos rel acionados con
lamateria consulta de libros, revistas
cientificas, divulgativas, prensa, etc.

5.0

30.0

Evaluacién y control continto de
actividades précticas: seguimiento del
profesor en las tareas realizadas en el aula.

50

20.0

Elaboracion, exposicion y defensa
detrabajosindividuales o colectivos:
elaboracion y presentacion de informes
escritos que realizan los alumnos,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor

y que, en algunos casos, pueden hacerse
publicosy debatirse.

10.0

Asistencia alas salidas de campo.

5.0

10.0

Elaboracion de una memoria sobre

las salidas de campo: trabajo sobre €l
territorio, visitas ainstituciones, asistencia
acharlas informativas, exposiciones, etc.

5.0

10.0

NIVEL 2: ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Grandes Unidades Continentales |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Grandes Unidades Continentales||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia de Europa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Las Comunidades Auténomasde la

Espafa Atléantica e Interior

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Las Comunidades Auténomas de la

Espafia Mediterranea e | nsular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Desarrollo-Subdesarrollo

- Norteamérica

- Iberoamérica

- La Antartida

- Australia-Nueva Zelanda-Oceania
- Japon

- China

- Rusia

- Asociacion de Naciones del Sureste Asiatico
- La India

- Préximo Oriente

- Africa

- Conocimiento geogréafico y contexto espaciotemporal de Europa
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- La construccion de la Unién Europea: antecedentes, raices, consolidacion y crisis
- Los fundamentos naturales de Europa

- Los procesos demograficos en Europa

- La concentracion urbana europea

- La diversidad socioeconémica de Europa

- La organizacién funcional del espacio europeo

- Estudio monogréfico sobre pais europeo

- Conocimiento geografico y contexto espaciotemporal de Espafia

- Los fundamentos naturales de Espafia: el relieve

- Los fundamentos naturales de Espafia: el clima

- Los fundamentos naturales de Espafia: las aguas y los espacios protegidos

- Los procesos demograficos del Estado espafiol

- Poblamiento y urbanismo en Espafia

- La diversidad socioeconémica de Espafia

- La articulacién territorial y organizacion funcional del espacio espafiol

- Las Comunidades Auténomas Atlanticas: Galicia, Asturias, Cantabria y Pais Vasco
- Las Comunidades Auténomas del Valle del Ebro: Navarra, La Rioja y Aragén

- Las Comunidades Auténomas del interior de Espafia: Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha y Extremadura.
- La Comunidad Auténoma de Madrid, Regiéon Urbana

- Comunidad de Valencia, Baleares y Murcia

- Catalufia

- Andalucia

- Canarias, Ceuta y Melilla

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

No se establecen. Seria conveniente contar con la formacion general adquirida en el bachillerato en especial la relativa a geografia zonal y geografia
de Espafia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de utilizar laterminologia especializada en lengua espafiola en el ambito de los Estudios de Geografiay
Ordenacion del Territorio.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el ambito de los Estudios de Geografiay Ordenacién del
Territorio, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y comunicacion
(TIC).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG8 - Capacidad de encontrar informacion de forma sistemética, y de analizarlay evaluarla. Capacidad de desarrollar un
aprendizaje autonomo y habilidades de investigacién en el desarrollo de lainvestigacion geogréfica, de carécter bésico y aplicado,
asi como la divulgacién de la ciencia geogréfica a través de cualquier medio de comunicacion.

CG9 - Capacidad de utilizar los principios del pensamiento cientifico, de forma claray critica, aplicando los conocimientos ala
préctica. Desarrollar lamotivacion por lacalidad y responsabilidad en cualquier etapa de su formacion.

CG14 - Cooperar con otros profesionales en €l disefio y gestion de proyectos. Capacidad para dirigir de forma creativay efectiva
los recursos en un trabajo en equipo interdisciplinar, mangjar lainformacion y desarrollar las habilidades en las relaciones
interpersonales de caraal andlisis, planificacion y gestion del territorio, dela ciudad y de lamovilidad.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender e interpretar €l territorio e interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esferasocial y humana

CE2 - Explicar ladiversidad de lugares, regionesy localizacionesy comprender |as relaciones espaciales.

CE3 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacién de |os procesos socioterritoriales.

CE4 - Utilizar lainformacidn geogréfica como instrumento para la descripcién, andlisis interpretacion y ordenacion del territorio.
Exposicion y transmision de los conocimientos geograficos.

CE7 - Analizar e interpretar los paisajes.

CE9 - Elaborar, interpretar y expresar informacion cartogréficamente. Manejar métodos de georreferenciacion.

CE11 - Comunicar através de Internet y, en general, manejar herramientas multimedia parala comunicacién a distancia, necesario
paralainvestigacion y divulgacion de la ciencia geogréfica

CE12 - Ser capaz de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas. Habilidades interpersonales, asociadas ala
capacidad de relacién con otras personas 'y de trabajo en grupo, para desempefiar una positiva labor transversal e interdisciplinar en
las diferentes teméticas territorial es que desempefia el Gedgrafo en el mercado laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula. 212 100
Estudio de casos/Resolucion de 90 100
problemas, seminarios/Aprendizaje

orientado a proyectos/Exposicion y

discusion de trabajos/Simulaciones.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |18 100
individuales o en grupos reducidos para

supervisar laevolucion del alumno.

Trabajo de campo. 40 100
Trabajo auténomo del alumno. 540 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con apoyo de medios cartogréaficos, audiovisuales e
informéticos. Exposicién dinamicay participativa, con independencia de que su contenido sea tedrico o practico. Junto ala
exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen
relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y se orienta la bsqueda de informacion.

delos alumnos.

Précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de
trabajos, debates, foros de discusion, simulaciones, etc. Actividades en grupos reducidos sobre andlisis de casos, simulacion de
diagnasticos y/o de intervenciones territoriales de caracter ambiental 0 socioecondmico. Suponen larealizacion de tareas, dirigidas
y supervisadas por €l profesor, cuyos resultados pueden debatirse y contrastarse en el aula mediante exposiciones orales por parte

profesor.

Seminarios donde se profundiza en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos, supervisados por €l
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Supervision por parte del profesorado de | as actividades précticas de campo, destinadas a conocer "in situ” diversos aspectos
relacionados con paisajey €l territorio. También se realizaran visitas a centros de interés que permitan aproximarse al conocimiento
de los multiples factores que conforman €l territorio: geomorfologia, climatologia, poblacion, economia, ordenacion del territorio,
planificacion, etc. También el profesorado organizaray supervisara las asistencias a conferencias, coloquiosy charlas impartidas
por profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la Geografiay la Ordenacion del Territorio. Organizacion de visitas

a exposiciones permanentes e itinerantes relacionadas con los diversos ambitos de la Geografiay organizadas por organismos e
instituciones de ambito local, nacional o internacional.

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de orientacion, revision o apoyo, realizadas en pequefios grupos, con
independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de intercambio individual con € estudiante previstas en el desarrollo dela
materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas de contenidos tedricos 30.0 80.0
(examen): prueba objetiva de desarrollo,
de respuesta corta, tipo test o de gjecucion
de tareas, de escala de actitudes realizadas
por los alumnos para mostrar [os

conoci mientos tedricos adquiridos.

Prueba oral (examen): entrevistas de 30.0 90.0
evaluacion, preguntas individualizadas
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

Asistenciay participacion en clase. 50 10.0

Elaboracion de un portafolios de précticas [10.0 30.0
con diversas actividades guiadas por

e profesor: lecturas comprensivas de
articulos y documentos rel acionados con
lamateria consultade libros, revistas
cientificas, divulgativas, prensa, etc.

Evaluacién y control contintio de 5.0 20.0
actividades précticas: seguimiento del
profesor en las tareas realizadas en el aula.

Elaboracion, exposicion y defensa 5.0 30.0
detrabajosindividuales o colectivos:
elaboracién y presentacion de informes
escritos que realizan los alumnos,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor

y que, en algunos casos, pueden hacerse
publicos y debatirse.

Asistencia alas salidas de campo. 50 10.0

Elaboracion de una memoria sobre 5.0 10.0
las salidas de campo: trabajo sobre €l
territorio, visitas ainstituciones, asistencia
acharlas informativas, exposiciones, etc.

NIVEL 2: ORDENACION DEL TERRITORIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Ordenacién del Territorio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La Ordenacion del Territorio en la Region de Murcia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Paisaje en la Ordenacion del Ter

ritorio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion y Gestion Ambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Ordenacion del Territorio, escalay ambitos. Definicion de ordenacion del territorio. Metodologias para su estudio
LaOrdenacién del Territorio en Europa. De la Carta Europea ala Estrategia Territorial. Iniciativas europeas con repercusion territorial. Papel de fondos como
FEDERy FEADER

Laordenacion territorial en paises europeos como: Francia, Alemania, Reino Unido, Italia, Portugal, Suiza, Holanda, etc.
Politicas del Territorio en Espafia: Las politicas sectorialesy su influenciaen el territorio de Espafia. Papel de las administraciones estatal, autonémicay local
Laordenacion del territorio y las Comunidades Auténomas. Principales figurasy planes de ordenacion territorial
Caracteristicas y dindmicas territoriales generales de la Region de Murcia

Marco lega sobre Ordenacion del Territorio en la Region de Murcia

Instrumentos y herramientas de Ordenacién Territorial

Fondos Europeos y Ordenacion del Territorio en la Region de Murcia

Riesgo y Ordenacion del Territorio en la Region de Murcia

Introduccion al estudio del paisgje. Enfoques conceptual es y metodol ogias

El paisaje en Espafiay en la Region de Murcia. El marco legal y las figuras de proteccion

Elementos'y dindmica del paisaje. Tipologia de paisajes

El potencial visual: las cuencas visuales

El paisgjeintegral o total. La delimitacion de unidades de paisgje

Laevaluacion del paisaje visualizado

El medio ambiente. El entorno vital en el sistemaglobal. Origen y evolucion de los sistemas ambientales

El medio Ambiente: variablesy factores ambientales

Perspectivas de evolucion de | os sistemas ambiental es ante el cambio global

El hombrey los sistemas ambientales: Impacto ambiental de la actividad humana. La huella ecol 6gica

Evaluacion y valoracion del impacto ambiental

Modelos generales para la Evaluacion de Impacto Ambiental

Politica ambiental. Legislacion ambiental

Planificacion ambiental

Gestion ambiental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se establecen requisitos previos, si bien es aconsejable tener superados los créditos de los semestres anteriores en la materia Lenguaje y Técnicas
Geogréficas y sesenta créditos de Materias Obligatorias.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de utilizar la terminologia especializada en lengua espafiola en el &mbito de los Estudios de Geografiay
Ordenacién del Territorio.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dambito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion
(TIC).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG8 - Capacidad de encontrar informacion de forma sistemética, y de analizarlay evaluarla. Capacidad de desarrollar un
aprendizaje auténomo y habilidades de investigacion en el desarrollo de lainvestigacion geogréfica, de carécter basico y aplicado,
asi como la divulgacion de la ciencia geogréfica a través de cual quier medio de comunicacion.

CG10 - Capacidad de conocer y hacer uso profesional de las tecnologias de informacion geogréficarelativas al ambito de estudio y
capacidad de gestion de lainformacién alahorade la elaboracion e interpretacion cartogréfica.

CGL11 - Capacidad de andlisis y sintesis y capacidad de organizacion y planificacion paralarealizacion de estudios y propuestas
de Demografiay andlisis territorial de lapoblacion y de los procesos sociales y econdmicos, asi como de politicas publicas del
territorio.

CG12 - Conocimiento y sensibilidad hacia temas medioambiental es en la realizacion de trabajos relacionados con €l paisgje, €
medio ambiente, y 10s espacios, recursos y riesgos naturales.

CG13 - Liderazgo y responsabilidad en la resolucion de problemas y toma de decisiones ala hora de elaborar planes de ordenacion
territorial acualquier escala, asi como en la confeccién de planes de desarrollo territorial, regional y local.

CG14 - Cooperar con otros profesionales en €l disefio y gestion de proyectos. Capacidad para dirigir de forma creativay efectiva
los recursos en un trabajo en equipo interdisciplinar, manegjar lainformacion y desarrollar las habilidades en las relaciones
interpersonales de caraal andlisis, planificacion y gestion del territorio, dela ciudad y de lamovilidad.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender e interpretar €l territorio e interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.

CE2 - Explicar ladiversidad de lugares, regionesy localizacionesy comprender |as relaciones espaciales.

CE3 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacién de |os procesos socioterritoriales.

CE4 - Utilizar lainformacion geogréfica como instrumento para la descripcion, andlisis interpretacion y ordenacion del territorio.
Exposicidn y transmisién de los conoci mientos geogréficos.

CES - Realizar propuestas de ordenacion y gestion territoria relacionando y sintetizando informacion territorial transversal e
interrelacionando fendmenos a diferentes escal as territoriales.

CE7 - Analizar e interpretar los paisajes.

CES8 - Conocer los métodosy principales técnicas de trabajo de campo y conocimiento directo del territorio: destrezas en
monitorizacion y uso de instrumentacion para la toma de datos geogréaficos.

CE9 - Elaborar, interpretar y expresar informacién cartograficamente. Manejar métodos de georreferenciacion.

CE10 - Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales.

CE11 - Comunicar através de Internet y, en general, manejar herramientas multimedia parala comunicacién a distancia, necesario
paralainvestigacion y divulgacion de la ciencia geogréfica

CE12 - Ser capaz de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas. Habilidades interpersonales, asociadas ala
capacidad de relacion con otras personas y de trabajo en grupo, para desempefiar una positiva labor transversal e interdisciplinar en
las diferentes teméticas territorial es que desempefia el Gedgrafo en € mercado laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula. 143 100

Actividades de clases practicas en 15 100
|aboratorio/aula de informética.

Estudio de casog/Resolucién de 40 100

problemas, seminarios/Aprendizaje
orientado a proyectos/Exposicion y
discusion de trabajos/Simul aciones.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |12 100
individuales o en grupos reducidos para
supervisar laevolucion del alumno.

Trabajo de campo. 30 100

Trabajo auténomo del alumno. 360 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con apoyo de medios cartogréficos, audiovisuales e
informéticos. Exposicion dinamicay participativa, con independencia de que su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala
exposicidn de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen
relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y se orientala bisqueda de informacién.

Practicas de gjerciciosy resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de
traba os, debates, foros de discusion, simulaciones, etc. Actividades en grupos reducidos sobre andlisis de casos, simulacion de
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de los alumnos.

Identificador : 2500372

diagndsticos y/o de intervenciones territoriales de caracter ambiental o socioeconémico. Suponen larealizacion de tareas, dirigidas
y supervisadas por €l profesor, cuyos resultados pueden debatirse y contrastarse en el aula mediante exposiciones orales por parte

profesor.

Seminarios donde se profundiza en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y practicos, supervisados por €

Supervision por parte del profesorado de |as actividades practicas de campo, destinadas a conocer "in situ” diversos aspectos
relacionados con paisajey €l territorio. También se realizaran visitas a centros de interés que permitan aproximarse al conocimiento
de los multiples factores que conforman el territorio: geomorfologia, climatologia, poblacion, economia, ordenacién del territorio,
planificacion, etc. También el profesorado organizardy supervisard las asistencias a conferencias, coloquios y charlas impartidas
por profesionales de reconocido prestigio en el dmbito de la Geografiay la Ordenacion del Territorio. Organizacion de visitas

a exposiciones permanentes e itinerantes rel acionadas con los diversos ambitos de la Geografiay organizadas por organismos e
instituciones de &mbito local, nacional o internacional.

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de orientacion, revision o apoyo, realizadas en pequefios grupos, con
independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

materia.

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en €l desarrollo dela

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas de contenidos tedricos
(examen): prueba objetiva de desarrallo,
de respuesta corta, tipo test o de gjecucién
detareas, de escala de actitudes realizadas
por los alumnos para mostrar los
conocimientos tedricos adquiridos.

30.0

80.0

Prueba oral (examen): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas
planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

30.0

90.0

Asistenciay participacion en clase.

50

10.0

Elaboracion de un portafolios de précticas
con diversas actividades guiadas por

el profesor: lecturas comprensivas de
articulos y documentos relacionados con
lamateria consulta de libros, revistas
cientificas, divulgativas, prensa, etc.

10.0

30.0

Evauaciény control contintio de
actividades précticas: seguimiento del
profesor en las tareas realizadas en el aula.

5.0

20.0

Elaboracion, exposicién y defensa
detrabajosindividuales o colectivos:
elaboracién y presentacion de informes
escritos que realizan los alumnos,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor

y que, en algunos casos, pueden hacerse
publicos y debatirse.

5.0

Asistencia alas salidas de campo.

5.0

10.0

Elaboracion de una memoria sobre

las salidas de campo: trabajo sobre €l
territorio, visitas ainstituciones, asistencia
a charlas informativas, exposiciones, etc.

5.0

10.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master
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ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El alumno desarrollara su actividad en uno de los seis perfiles profesionales del Titulo:

-. Investigacion, educacion y divulgacion geogréficas

871124

Todos los contenidos de las diferentes materias susceptibles de ser tratados con el formato y la metodologia propia de los trabajos fin de Grado.
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-. Tecnologias de la informacién geogréfica

-. Medio fisico, recursos naturales y medio ambiente
-. Planificacion y gestion territorial

-. Andlisis territorial de la poblacién y demografia

-. Desarrollo regional y local

Los departamentos con docencia en el Grado remitiran a la Comisién Académica de Grado una relacion de temas o lineas de TFG y tutelas. Dicho lis-
tado incluird un nimero de temas o lineas de al menos un 15 % mas que el nimero total de alumnos matriculados. La Comisién Académica de Grado
hard publica una lista de temas y tutores asociados a estos a lo largo del mes de octubre de cada curso académico. A partir de la publicacion de la ci-
tada lista, los estudiantes realizaran la solicitud del tema o linea antes del 15 de noviembre de cada curso académico. La Comisiéon Académica de Gra-
do realizara la asignacién atendiendo a las ofertas y solicitudes en funcién del historial académico del alumno. La resolucién de reclamaciones sobre la
asignacion se realizara conforme a lo establecido en el Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas de la Universidad de Murcia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Grado se plantea como materia transversal por lo que puede estar asociado a cualquier materia de la titulacién y por tanto, todas las
competencias pueden ser trabajadas con él. El Trabajo Fin de Grado, como todo trabajo académico, debe ser fruto de una elaboracién personal. La
concrecién minima de dicha elaboracién se concretara en los siguientes aspectos: comprensién actualizada del tema, exposicién de las principales
fuentes y coherente estructuracion del contenido (introduccion, teorias, referencias¢,). La elaboracion personal exige que el trabajo no plagie, ni total ni
parcialmente, el contenido de otra fuente.

El TFG es un trabajo personal y auténomo del estudiante cuya realizacion tiene por objeto dar cuenta de forma integrada de los contenidos y compe-
tencias que el alumno ha adquirido a lo largo de los estudios del Grado, asi como su capacidad para aplicarlos. Debe cumplir el requisito comun a todo
trabajo académico: ser fruto de una elaboracion personal, lo que exige que el trabajo no plagie, ni total ni parcialmente, el contenido de otra fuente. Se
desarrollara bajo la supervisiéon de un tutor, cuya funcién sera orientar su elaboracién y preparar el correspondiente informe previo a su defensa. Debe-
ra presentarse y defenderse, en todo caso, de forma individual y publica.

En cualquier caso se regira por el Reglamento del Trabajo Fin de Grado (TFG) del Departamento de Geografia, Facultad de Letras, Universidad de
Murcia (aprobado por la Comisién Académica de Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio con fecha 16 de mayo de 2013) y el Reglamento por
el que se regulan los Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de Letras de la Universidad de Murcia (aprobado en Junta de Facultad de 29 de junio
de 2012) y el Reglamento por el que se regulan los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master en la Universidad de Murcia (Aprobado en Consejo de Go-
bierno de 7 de mayo de 2010 y modificado en Consejos de Gobierno de 27 de julio de 2012, 30 de noviembre de 2012 y 26 de marzo de 2014).

Requisitos previos

En cumplimiento con el Reglamento por el que se regulan los Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master en la Universidad de Murcia (aprobado en
Consejo de Gobierno de 7 de mayo de 2010):

Para realizar la matricula del Trabajo Fin de Grado el estudiante debera haber superado al menos un total de 168 créditos ECTs del Grado.

La defensa publica del Trabajo Fin de Grado s6lo podra realizarse tras haber comprobado que el alumno/a ha superado todos los créditos de las mate-
rias basicas y obligatorias del Grado (un total de 228 créditos).

Sistema de Evaluacién:

El acto de defensa consistird en una exposicion oral publica del TFG por parte del alumno, en sesién publica ante el tribunal de evaluacién, durante un
tiempo no superior a 15 minutos. Tras la exposicion el alumno deberé contestar, durante un tiempo no superior a 15 minutos, a las cuestiones que le
formule el tribunal. El tribunal evaluador sera nombrado de acuerdo con él.

El tribunal de evaluacién deliberara sobre la calificacion de los TFG sometidos a su evaluacion, teniendo en cuenta la documentacion presentada por
los estudiantes y la exposicion publica de los trabajos.

El tribunal calificard en una escala numérica de 0 a 10, atendiendo a criterios de calidad cientifica y técnica del trabajo presentado y a la claridad expo-
sitiva. La valoracion se ajustara a los siguientes criterios: memoria del trabajo (8 puntos como méaximo): se valorara (originalidad e innovacién, metodo-
logia, estructura y contenido, resultados y/o conclusiones, bibliografia) y exposicién y defensa del trabajo (2 puntos como méaximo). La calificacién final
serd el resultado de la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros.

Podran obtener mencién de "Matricula de Honor" los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0, a propuesta del tribunal
correspondiente, que expresara tal circunstancia en el acta de evaluacién. Posteriormente, la Comisién Académica de Grado resolvera sobre la conce-
si6n de matriculas de honor siguiendo los criterios del Reglamento de convocatoria, evaluacién y actas de la Universidad de Murcia.

Metodologia docente:

No se establece una metodologia docente para todos los alumnos, ya que dependera del tipo de TFG que elabore el alumno.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de utilizar laterminol ogia especializada en lengua espafiola en el ambito de los Estudios de Geografiay
Ordenacién del Territorio.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en €l ambito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion
(TIC).
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CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG8 - Capacidad de encontrar informacion de forma sistemética, y de analizarlay evaluarla. Capacidad de desarrollar un
aprendizaje auténomo y habilidades de investigacion en el desarrollo de lainvestigacion geogréfica, de carécter basico y aplicado,
asi como la divulgacion de la ciencia geogréfica a través de cual quier medio de comunicacion.

CG10 - Capacidad de conocer y hacer uso profesional de las tecnologias de informacion geogréficarelativas al ambito de estudio y
capacidad de gestion de lainformacién alahora de la elaboracion e interpretacion cartogréfica.

CGL11 - Capacidad de andlisis y sintesis y capacidad de organizacion y planificacion paralarealizacion de estudios y propuestas
de Demografiay andlisis territorial de lapoblacion y de los procesos sociales y econdmicos, asi como de politicas publicas del
territorio.

CG12 - Conocimiento y sensibilidad hacia temas medioambientales en la realizacin de trabajos relacionados con €l paisge, €
medio ambiente, y 10s espacios, recursos y riesgos naturales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender e interpretar €l territorio e interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.

CE2 - Explicar ladiversidad de lugares, regionesy localizacionesy comprender |as relaciones espaciales.

CE3 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacién de |os procesos socioterritoriales.

CE4 - Utilizar lainformacion geogréfica como instrumento para la descripcion, andlisis interpretacion y ordenacion del territorio.
Exposicidn y transmisién de los conoci mientos geogréficos.

CES - Realizar propuestas de ordenacion y gestion territoria relacionando y sintetizando informacién territorial transversal e
interrelacionando fendmenos a diferentes escalas territoriales.

CES6 - Elaborar e interpretar informacion estadistica: habilidades numéricasy de cédlculo, y de resolucion de problemas, en relacion
con informacion cualitativay cuantitativa, incluyendo el manejo de tecnologias de la informacion geografica.

CE7 - Analizar e interpretar los paisajes.

CES8 - Conocer los métodosy principal es técnicas de trabajo de campo y conocimiento directo del territorio: destrezas en
monitorizacion y uso de instrumentacion para la toma de datos geogréaficos.

CE9 - Elaborar, interpretar y expresar informacién cartograficamente. Manejar métodos de georreferenciacion.

CE10 - Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales.

CE11 - Comunicar através de Internet y, en general, manejar herramientas multimedia parala comunicacién a distancia, necesario
paralainvestigacion y divulgacion de la ciencia geogréfica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion y presentacion escritadela | 225 0

memoriadel Trabajo Fin de Grado.

Tutoriasindividuales de seguimientodel |75 100

Proyecto Fin de Grado que serviran para
contrastar los avances en la adquisicion de
competencias.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de intercambio individual con €l estudiante previstas en el desarrollo dela
materia.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de lamemoriadel Trabajo 60.0 70.0
Fin de Grado por parte de la Comisién

Evaluadora.

Valoracién de la exposicion y defensa 10.0 20.0
del Trabajo Fin de Grado por parte de la

Comisién Evaluadora

Informe del tutor sobre €l Trabajo Finde [20.0 20.0
Grado.

NIVEL 2: GEOGRAFIA APLICADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 438

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

36

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Geografia de la Regién de Murcia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Geografia Fisica Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Geografia delos Riesgos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Geografia Humana Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Paisajes M editerraneos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Aspectos Geogr aficos del Planeamiento Municipal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Biogeogr afia |l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis de los espacios turisticos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Espacio geografico, espacio regional y vertebracion del territorio
Evolucion histérica del territorio de la Region de Murcia

Un soporte natural frégil, tipico del Mediterraneo: relieve, climay espacios naturales. El agua en la Region de Murcia

Los recursos humanos y las ciudades de la Region de Murcia. El espacio econémico de la Region de Murciay sus sectores

L os contrastes comarcales de la Region de Murcia: Altiplano, Noroeste y Cuenca de Mula, Comarca de Lorcay Guadalentin, las Vegas del Segura, la Comarca

de Cartagena

Interaccion Medio Natural Hombre: perspectivas geogréficas para el andlisis aplicado de los elementos del medio fisico

. Climatologia aplicada: métodos de prediccion climética, contaminacion y clima, agroclimatologiay sus aplicaciones, influencia de los factores naturales y del

hombre en las fluctuaciones y cambios climéticos
Hidrologia aplicada: métodos de aforo y de estimacion de caudal es, métodos de prediccion hidrol6gica

. Geomorfologia aplicada: efectos geomorfol gicos de laintervencion humana sobre el medio natural, peligrosy riesgos asociados a procesos geomorfol 6gicos.

Métodos y técnicas de evaluacion

. Suelos, Vegetacion y Hombre: modificaciones de la cubierta vegetal por la accion humanay sus consecuencias; degradacion de |os suelos por erosién y contami-

nacion

Lanaturaleza de los riesgos. Riesgos y catéstrofes. La V ulnerabilidad

Estrategias de Defensa. Organismosy politicas frente a riesgo y la catastrofe

La Geografia Humana Aplicada: Aproximacion a concepto de Geografia Humana Aplicada: dmbitos de aplicacion
Fuentes estadisticas y documentales: fuentes estadisticas histéricas y recientes; otras fuentes de informacion
Métodos'y técnicas en Geografia Humana: L as estructuras geogréficas, niveles de andlisis

Paisaje y paisaje en Geografia

. Caracteristicas del mundo Mediterraneo

El mar Mediterraneo y su entorno. Caracteristicas del medio fisico. Un territorio intensamente ocupado por el hombre desde la antigtiedad
Laevolucion socioeconémica: del artesanado alaindustrializacion y el turismo

Diferencias de bienestar y politica demogréfica en el Mediterraneo

El Sistema Territorial. Conceptos basicos

Metodologia General de Planeamiento. El Marco Legal

. Clasificacion del Territorio Municipal. Tipos de suelo. Instrumentos de planeamiento urbanistico municipal

El planeamiento urbanistico municipal en la Regién de Murcia
Biogeografia zonal: las zonas templadayy fria, intertropicales; regiones &ridas
Edafogeografia: Los suelos: componentes y propiedades del suelo; edafogénesisy evolucion del suelo; clasificacion y tipos de suelos
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El hombrey los ecosistemas: efectos histdricos de la accion del hombre en los ecosistemas terrestres; modificacion de la composicién de los ecosistemas por
efecto del hombre; perspectivas de evolucién futura

Lalocalizacion de las actividades turisticas. La diversidad de espacios y entornos turisticos. El papel del turismo en la construccion del paisaje

Politicasy programas para el desarrollo de areasy destinos turisticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de la materia:

CM1: Conocer, explicar e interpretar |as caracteristicas geogréficas del territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

CM2: Gestionar lainformacion recogida para elaborar e interpretar instrumentos gréficos, fotogréficos y cartogréficos del territorio de la Region de Murcia.

dCM 3: Desarrollar conocimientos y sensibilidades respecto a problemas medioambientales, sociales, econdmicosy de gestion politicadel territorio de la Region
le Murcia

CM4: Diseflar y desarrollar estudios encaminados ala confeccion de informes orientados a desarrollo territorial a diferentes escalas (regional, comarca y local)

en el marco de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

CN: t5d Con?ger el carécter aplicado de la Geografia Fisicay vaorar su grado de conectividad con otras disciplinas de caracter aplicado, y su papel en trabajos

multidisciplinares.

CM6: Anr:lxlj isis e interpretacion de la dindmica de procesos naturales que afectan al hombre.

CM7: Capacidad para analizar casos de aplicacion concreta en Geografia Fisica.

CM8: Capacidad de busqueda de informacion y seleccion bibliogréfica, tanto individual como en equipo, de aplicacion concreta ala asignatura.

CM9: Comprension de la natural eza de |os procesos que incorporan riesgo para la ocupacion humanadel territorio.

CM10: Conocimiento de los procesos con origen natural que incorporan peligro y su consideracion como riesgos.

CM11: Conocimiento de |os procesos de generacion de peligro con origen en laactividad humanay su consideracion como riesgos.

CM12: Capacidad de analizar los procesos que incorporan riesgo y de la componente social presente en su génesis.

CM13: Valoracion del papel delaGeografiaen el andlisis de riesgos y compromiso ético derivado de esta circunstancia.

CM14: Conocimiento del papel y lavaloracién del riesgo en la Ordenacion del Territorio.

CM15: Conocimiento de laaplicacion de TIG en el andlisis de riesgos.

CM16: Capacidad de elaboracion de cartografial SIG destinados a paliar y gestionar €l riesgo.

CM17: Proporcionar habilidades paralarealizacion e interpretacion de los diferentes tipos de mapas, gréficos, tasas e indicadores de uso en Geografia Humana.

CM18: Capacitar al alumno para abordar las diferentes metodol ogias en los andlisis del medio rural y urbano.

Cl\g 19|: Evaluar y medir laimpronta de laactividad economica sobre los territorios mediante lainterrelacion y medida de |os diferentes agentes que interacttian

sobre |0s mismos.

CM20: Familiarizar al aumno en el andlisis e interpretacion de los impactos territoriales vinculados con la ocupacion humana de los territorios.

CM21: Valorar las consecuencias derivadas de | as diferentes dinamicas y estructuras poblacionales sobre |0s procesos de envejecimiento y/o rejuvenecimiento

de las poblaciones.

CM22: Capacidad de interpretar los distintos paisajes en el dmbito mediterraneo.

CM23: Catalogacion de |os paisajes mediterraneos en las distintas regiones y paises.

CM24: Capacidad de relacion entre los elementos y factores naturales, ambientales, socialesy culturales que definen y delimitan |os paisajes de unaregion o pais

en el dmbito mediterraneo.

CM25: Gestion de planes paisjisticosy de sus dinamicas. Consideracion critica de un problema paisajistico.

CM26: Andlisis de los desequilibrios regionales entre los paises de las riberas del Mediterraneo.

CM27: Adquirir conocimientos basicos e instrumental es sobre planeamiento municipal .

CM28: Adquirir habilidad en el manejo de informacion bibliogréfica, legal y documental referidaal @mbito municipal. Conocer la especificidad del planeamien-

to

CM29: Saber combinar las dimensiones temporal, espacial, normativay planificadora en la explicacion de la dinamicaterritorial y problemas especificos de un

término municipal.

CM30: CompreFr)%ler y analizar de formaintegrada | os procesos edaf ogenéticos.

CM31: Relacionar los procesos naturales en diferentes espacios geograficos.

CM32: Conocer el proceso de desertificacion, sus causasy consecuencias.

CM33: Conocer los efectos antrdpicos sobre la distribucién de plantasy animales en el planeta.

CM34: Comprender |as relaciones de la humanidad con el medio natural (plantas y animales incluidos) haciendo hincapié en |as perspectivas presentes y futuras.

CM35: Distinguir las interacciones entre la dindmica de los organismos y su ambiente en los principales biomas mundiales.

CM36: Capacitar para analizar la naturaleza de |as actividades turisticas.

CM37: Interpretar |as relaciones causa-efecto del fendmeno turistico.

CM38: Asumir el papel del turismo en la economia. Analizar e interpretar losimpactos del turismo en el territorio.

CM39: Capacitar para la busgueda de soluciones alos impactos ambientales de los desarrollos turisticos.

CM40: Entrar el contacto con las administraciones con responsabilidades en materia turistica.

CM41: Ejercitar el disefio de planes turisticos territoriales de cara al gjercicio profesiona de Gedgrafo/a.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de utilizar |a terminologia especializada en lengua espafiola en el ambito de los Estudios de Geografiay
Ordenacién del Territorio.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el ambito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion
(TIC).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

CG8 - Capacidad de encontrar informacion de forma sistemética, y de analizarlay evaluarla. Capacidad de desarrollar un
aprendizaje auténomo y habilidades de investigacion en el desarrollo de lainvestigacion geogréfica, de carécter basico y aplicado,
asi como la divulgacion de la ciencia geogréfica a través de cua quier medio de comunicacion.

CG9 - Capacidad de utilizar los principios del pensamiento cientifico, de formaclaray critica, aplicando los conocimientos ala
préctica. Desarrollar la motivacion por la calidad y responsabilidad en cualquier etapa de su formacion.
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CG10 - Capacidad de conocer y hacer uso profesional de las tecnologias de informacion geogréficarelativas al ambito de estudio y
capacidad de gestion de lainformacion ala hora de la elaboracion e interpretacion cartografica.

CG11 - Capacidad de andlisis y sintesisy capacidad de organizacion y planificacion paralarealizacion de estudios y propuestas
de Demografiay andlisisterritorial de la poblacion y de los procesos sociales y econdmicos, asi como de politicas publicas del
territorio.

CG12 - Conocimiento y sensibilidad hacia temas medioambiental es en la realizacion de trabajos relacionados con €l paisgje, €
medio ambiente, y l0s espacios, recursos y riesgos naturales.

CG13 - Liderazgo y responsabilidad en la resolucion de problemas y toma de decisiones a la hora de elaborar planes de ordenacion
territorial acuaquier escala, asi como en la confeccidn de planes de desarrollo territorial, regiona y local.

CG14 - Cooperar con otros profesionales en el disefio y gestion de proyectos. Capacidad paradirigir de formacreativay efectiva
los recursos en un trabajo en equipo interdisciplinar, mangjar lainformacion y desarrollar las habilidades en las relaciones
interpersonales de cara al andlisis, planificacidn y gestion del territorio, de laciudad y de lamovilidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender e interpretar €l territorio e interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera socia y humana.

CE4 - Utilizar lainformacion geogréfica como instrumento para la descripcion, andlisis interpretacion y ordenacion del territorio.
Exposicién y transmision de los conocimientos geogréficos.

CEG6 - Elaborar e interpretar informacion estadistica: habilidades numéricasy de calculo, y de resolucién de problemas, en relacién
con informacion cualitativay cuantitativa, incluyendo el manejo de tecnologias de lainformacion geogréfica

CE7 - Analizar e interpretar |0s paisgjes.

CES8 - Conocer los métodos y principales técnicas de trabajo de campo y conocimiento directo del territorio: destrezas en
monitorizacién y uso de instrumentacion parala toma de datos geogréaficos.

CE9 - Elaborar, interpretar y expresar informacion cartogréficamente. Manejar métodos de georreferenciacion.

CE10 - Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales.

CE11 - Comunicar através de Internet y, en general, mangjar herramientas multimedia parala comunicacién a distancia, necesario
paralainvestigacion y divulgacion de la ciencia geogréfica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de aula. 271 100

Actividades de clases précticas en 40 100
laboratorio/aula de informatica.

Estudio de casos/Resolucion de 105 100

problemas, seminarios/Aprendizaje
orientado a proyectos/Exposicion y
discusion de trabajos/Simulaciones.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |24 100
individuales o en grupos reducidos para
supervisar laevolucion del alumno.
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Trabajo de campo. 40 100

Trabajo auténomo del alumno. 720 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con apoyo de medios cartogréficos, audiovisuales e
informéticos. Exposicion dinamicay participativa, con independencia de que su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala
exposicidn de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen
relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y se orienta la bisqueda de informacién.

Précticas de gjerciciosy resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de
traba os, debates, foros de discusion, simulaciones, etc. Actividades en grupos reducidos sobre andlisis de casos, simulacion de
diagndsticos y/o de intervenciones territoriales de caracter ambiental 0 socioecondmico. Suponen la realizacion de tareas, dirigidas
y supervisadas por €l profesor, cuyos resultados pueden debatirse y contrastarse en el aula mediante exposiciones orales por parte
delos alumnos.

Seminarios donde se profundiza en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos, supervisados por €l
profesor.

Realizacion de trabajos de andlisis y ensayos experimental es (identificacion de rocas, preparacion de muestras, andlisis
granulométrico y morfoscopia, determinacion de propiedades fisicas de suelos, etc.) dirigidos y supervisados por el profesor en un
espacio dotado de instrumental especifico para€ello

Supervision por parte del profesorado de | as actividades précticas de campo, destinadas a conocer "in situ” diversos aspectos
relacionados con paisajey €l territorio. También se realizaran visitas a centros de interés que permitan aproximarse al conocimiento
de los multiples factores que conforman €l territorio: geomorfologia, climatol ogia, poblacion, economia, ordenacion del territorio,
planificacion, etc. También el profesorado organizaray supervisara las asistencias a conferencias, coloquiosy charlas impartidas
por profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la Geografiay la Ordenacion del Territorio. Organizacion de visitas

a exposiciones permanentes e itinerantes relacionadas con los diversos ambitos de la Geografiay organizadas por organismos e
instituciones de &mbito local, nacional o internacional.

Supervisiény control por parte del profesorado de la aplicacion de software especificosy a uso y conocimiento delas TIC

Programacion por parte del profesorado de |as sesiones de orientacidn, revisién o apoyo, realizadas en pequefios grupos, con
independencia de que los contenidos sean tedricos o préacticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas de contenidos tedricos 20.0 80.0
(examen): prueba objetiva de desarrollo,
de respuesta corta, tipo test o de gjecucion
de tareas, de escala de actitudes redizadas
por los alumnos para mostrar los
conaocimientos tedricos adquiridos.

Prueba de contenidos practicos (examen): |20.0 80.0
prueba objetiva de desarrollo, de respuesta
corta, tipo test o de gjecucion de tareas,

de escala de actitudes realizadas por los
aumnos paramostrar |os conocimientos
précticos adquiridos.

Prueba oral (examen): entrevistas de 20.0 90.0
evaluacion, preguntas individualizadas
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria.

Asistenciay participacion en clase. 5.0 10.0

Elaboracion de un portafolios de précticas |5.0 30.0
con diversas actividades guiadas por

€l profesor: lecturas comprensivas de
articulos y documentos rel acionados con
la materia consulta de libros, revistas
cientificas, divulgativas, prensa, etc.

Evaluacion y control contindio de 5.0 20.0
actividades préacticas: seguimiento del
profesor en las tareas realizadas en el aula.
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Entrevista de evaluacion global para
valorar €l nivel de adquisicion delas
competencias de la materia.

50

20.0

Elaboracion, exposicion y defensa
detrabajosindividuales o colectivos:
elaboracion y presentacion de informes
escritos que realizan los alumnos,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o0 interrogantes que propone el profesor

y que, en algunos casos, pueden hacerse
publicosy debatirse.

50

Asistencia alas salidas de campo.

25

10.0

Elaboracion de una memoria sobre

las salidas de campo: trabajo sobre €l
territorio, visitas ainstituciones, asistencia
acharlas informativas, exposiciones, etc.

25

10.0

Autoevaluacion: elaboracion de informes,
cuestionarios, entrevistas parala
valoracion del estudiante de su propio
trabgjo.

5.0

10.0

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTS Anual 2

ECTSAnual 3

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El alumno podré participar en:

El alumno se incorporara a una empresa/entidad relacionada con la Geografia y Ordenacion del Territorio, ejecutando un plan formativo, especifico pa-
ra cada empresa/entidad que los tutores le asignen al estudiante.

Tareas |levadas a cabo en gabinetes de Ordenacion del Territorio: estudio y planificacion de utilizacion del suelo.

Tareas |levadas a cabo en empresas gestoras del medio ambiente: estudios de impacto ambiental, auditorias ambientales, redaccion de informes ambientales, etc.
Tareas |levadas a cabo en instituciones o centros relacionados con la ordenacion del territorio y el medio ambiente: investigacion y realizacion de informes
Tareas |levadas a cabo en instituciones o centros relacionados con la elaboracion y gestion de bases de datos cartogréficas: estudio de técnicas, realizacion de
cartografia especificay tratamiento de bases de datos geogréficas.
Précticas de laboratorio relacionadas con lafisicay quimicadel suelo: disefio de muestreo, toma de muestras. granulometrias, sondeos geotécnicos, etc.

Précticas relacionadas con el turismo: Elaboracion y realizacion de encuestas de satisfaccion y de otro tipo. Orientar y fomentar la puesta en valor de los recursos
paisgjisticos integrales de la Region de Murcia (naturales, culturales). Coordinar y disefiar itinerarios paisajisticos patrimoniales tanto naturales como culturales
de formaintegrada dentro del territorio de la Region de Murcia
Actividades de apoyo ala docencia en Institutos de Ensefianzas Medias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura permite al estudiante la adquisicion de experiencia profesional mediante la realizacién de practicas formativas externas, que propician
su integracion en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales, relacionados con el &mbito profesional de la titulacién. Las practicas externas
deben fomentar al mismo tiempo la adquisicion de las competencias especificas del titulo que garanticen una exitosa insercién en el mundo laboral.

Esta asignatura se desarrollara en una institucién, empresa, o entidad externa y bajo la supervisién tanto de un tutor o tutora externo como de un tutor
o tutora interno (profesor de la UMU).

Competencias de la materia:
CML1: Organizar y gestionar, analizar e interpretar la informacién geogréfica.

CM2: Desarrollar la investigacion y la calidad en temas relacionados con la Ordenacion del Territorio: andlisis, planificacion, gestion del territorio, de la
ciudad y de la movilidad, de la poblacién y del poblamiento.

CM3: Aprender y realizar un trabajo auténomo, creativo y emprendedor teniendo presente el futuro ejercicio en los distintos perfiles profesionales de la
Geografia.

CM4: Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales: espacios geogréficos regionales, desarrollo regional y local.

CM5: Elaborar en gabinetes especializados, Ayuntamientos o Administracion Regional, tareas vinculadas con el disefio y gestion de proyectos de indo-
le geogréfica, comunicandose de manera efectiva y con expertos y no expertos en temas geograficos.

Requisitos previos

Seréa necesario haber superado al menos 180 créditos entre materias basicas y materias obligatorias del Grado en Geografiay Ordenacién
del Territorio.

Todo lo relativo a la regulacién de las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios se recoge en el Reglamento de Practi-
cas Externas de la Universidad de Murcia publicado en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia (BORM) nimero 153 de 4 de julio de 2013.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de utilizar |a terminologia especializada en lengua espafiola en el ambito de los Estudios de Geografiay
Ordenacion del Territorio.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el ambito de los Estudios de Geografiay Ordenacion del
Territorio, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y comunicacion
(TIC).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG10 - Capacidad de conocer y hacer uso profesional de las tecnologias de informacion geogréficarelativas al ambito de estudio y
capacidad de gestion de lainformacién alahora de la elaboracion e interpretacion cartogréfica

CGL11 - Capacidad de andlisis y sintesisy capacidad de organizacion y planificacién paralarealizacion de estudios y propuestas
de Demografiay andlisis territorial de la poblacion y de los procesos sociaesy econémicos, asi como de politicas pablicas del
territorio.

CG12 - Conocimiento y sensibilidad hacia temas medioambientales en la realizacion de trabajos relacionados con €l paisge, €
medio ambiente, y 10s espacios, recursos y riesgos naturales.

CG13 - Liderazgo y responsabilidad en la resolucion de problemas y toma de decisiones ala hora de elaborar planes de ordenacion
territorial acualquier escala, asi como en la confeccidn de planes de desarrollo territorial, regional y local.

CG14 - Cooperar con otros profesionales en el disefio y gestion de proyectos. Capacidad paradirigir de forma creativay efectiva
los recursos en un trabajo en equipo interdisciplinar, mangjar lainformacion y desarrollar las habilidades en las relaciones
interpersonales de cara al andlisis, planificacién y gestion del territorio, de laciudad y de lamovilidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender e interpretar €l territorio e interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esferasocial y humana

CE4 - Utilizar lainformacion geogréfica como instrumento para la descripcion, andlisis interpretacion y ordenacion del territorio.
Exposicién y transmisién de los conoci mientos geogréficos.

CES - Realizar propuestas de ordenacion y gestion territoria relacionando y sintetizando informacion territorial transversal e
interrelacionando fendmenos a diferentes escal as territoriales.

CEB6 - Elaborar einterpretar informacion estadistica: habilidades numéricasy de célculo, y de resolucion de problemas, en relacion
con informacion cualitativay cuantitativa, incluyendo €l manejo de tecnologias de lainformacion geogréafica.

CE7 - Analizar e interpretar los paisajes.

CES8 - Conocer los métodos y principal es técnicas de trabajo de campo y conocimiento directo del territorio: destrezas en
monitorizacion y uso de instrumentacién parala toma de datos geograficos.

CE9 - Elaborar, interpretar y expresar informacién cartograficamente. Manejar métodos de georreferenciacion.

CE10 - Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales.

CE11 - Comunicar através de Internet y, en general, manejar herramientas multimedia para la comunicacion a distancia, necesario
paralainvestigacion y divulgacion de la ciencia geogréfica.

CE12 - Ser capaz de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas. Habilidades interpersonales, asociadas ala
capacidad de relacion con otras personas 'y de trabajo en grupo, para desempefiar una positiva labor transversal e interdisciplinar en
las diferentes teméticas territoriales que desempefia el Geografo en € mercado laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |60 100
individuales o en grupos reducidos para
supervisar laevolucion del alumno.
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Actividad desarrollada en empresas, 80 100
instituciones u organismos.

Desarrollo de lamemoria de practicas 10 0
externas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Programacion por parte del profesorado de las sesiones de intercambio individual con € estudiante previstas en el desarrollo dela

materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor profesional sobre 50.0 50.0

el cumplimiento de las obligaciones
contraidas con laempresa o institucion
donde e alumno redlizalas précticas
externas.

Memoriafinal elaborada por el alumno 35.0 40.0
con indicacion de las tareas redlizadas
durante el desarrollo de las précticas
externas.

Informe del tutor académico de précticas  [10.0 10.0
externas.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500372

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia

Otro personal
docente con
contrato laboral

29 100 100

Universidad de Murcia

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

235 75 515

Universidad de Murcia

Profesor
Contratado
Doctor

5.9 100 56,2

Universidad de Murcia

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

11.8 25 31,9

Universidad de Murcia

Catedrético de
Universidad

17.7 100 85,2

Universidad de Murcia

Profesor Titular
de Universidad

39.3 100 56,7

Universidad de Murcia

Ayudante Doctor

29 100 20

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

60

175

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento especifico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoracién queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
gue configuran el SGC de los Centros de la Universidad de Murcia.

Nuestro Sistema de Garantia de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PC01-Planificacion y desarrollo de las ensefianzas.
Evaluacion del aprendizaje y PCO5-Resultados académicos.

El procedimiento PCO1 establece el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de grado y mas-
ter que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacion aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus

programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Dentro de esta pla-
nificacién y seguimiento del desarrollo de su imparticién, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la evaluacién del apren-
dizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas.

El procedimiento PCO5 recoge como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, y co-
mo a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.

Ademas, se cuenta con el procedimiento PM01-Medicién, Andlisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los
requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revisién del propio SGC.
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bre y el posterior 861/2010 de 2 de julio indican, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje asociados al titulo

PCO01:

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS - EVALUACION DEL APRENDIZAJE

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1 Planificacién y desarrollo de las ensefianzas
5.2 Evaluacion del aprendizaje

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficia-
les de grado y master que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, im-
plantan y desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes
de estudio.

Dentro de esta planificacién y seguimiento del desarrollo de su imparticién, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que
la evaluacién del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas
aprobadas y difundidas.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.

Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente.
Comisién de Garantia de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programacion docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones,
del Centro. Velar por el correcto desarrollo de la imparticién de las ensefianzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacion Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Docentes de las asignaturas bajo
su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusién de toda la informacion relativa a la planificacion docente.
Comisiones de Coordinacién (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de las asignaturas.

Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estan elaboradas.
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5. DESARROLLO
5.1 Planificacién y desarrollo de las ensefianzas

El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificacién de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta
forma queda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PEO2 Disefio, Seguimiento y Acreditacién de
Titulaciones), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las ensefianzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas) han de aprobar su
Plan de Ordenacién Docente, asi como coordinar y aprobar las Guias Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especi-
ficaran los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la
evaluacion. También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de examenes, conocer e infor-
mar el Plan de Ordenacién Docente y demas propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta.
Igual que los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad asi como
de la gestion de las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de
coordinacion o de titulacién en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualizacién de las Guias Docentes de cada Asignatura, asf
como su coordinacion para evitar vacios o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guias Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indicé en el apartado anterior (Art. 89 de
los Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matricula,
debera publicar, entre otros, su programacién docente anual, que previamente habra sido aprobada por la Junta de Centro y que incluira la ofer-
ta de grupos, asignaturas a impartir, asi como el profesorado asignado.En este sentido, el Equipo de Direccién de cada Centro, se responsabili-
zaréa de favorecer la difusion de la informacién anteriormente indicada para su accesibilidad y utilizacién por los diferentes grupos de interés de
las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la pagina web es la principal herramienta a tener en cuenta.

5.2 Evaluacion del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluacién y actas, en lo relativo a Guia Docente, procedimientos y criterios de evaluacién
y calificacion, revisién y reclamacién, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulacién verificada por el Consejo de Universidades, el profesora-
do elaborard y mantendra actualizados los criterios de evaluacién de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevara al Consejo de Departa-
mento para su aprobacion, dentro de la Guia Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Direccion de la Facultad.

Los criterios de evaluacién publicados, serén los que cada profesor habra de aplicar en la evaluacién a sus estudiantes.

Toda la informacién relativa a la evaluacién del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revisién, reclamacion, etc.) se recoge en el continua-
mente citado Reglamento de Convocatoria, evaluacién y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesion de
12 de abril de 2011.

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Aungue no se considera necesario establecer indicadores especificos en cuanto a la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, se pueden
considerar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfaccién de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulacion, los indicadores que sobre la evaluacién del aprendizaje, se han de contemplar son:
Reclamaciones interpuestas en relacion con la evaluacién (INO1-PCO01)
Reclamaciones admitidas a tramite (generan constitucion de tribunal de reclamaciones) (INO2-PCO01)
Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PCO01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comision de Garantia de Calidad informacién sistematica sobre la planificacion y el
desarrollo de la docencia de grado y master impartida por el Centro, asi como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que
sera analizada por la misma que propondra las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificacién y desarrollo co-
mo de la propia evaluacién del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentaran los procesos PC02 Revisién y
mejora de las titulaciones y PM01 Medicién, andlisis y mejora

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

La UMU establece formatos para la elaboracién del Plan de Ordenacién Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guias Docen-
tes.

F01-PCO1 Formato para recogida de indicadores.

8. EVIDENCIAS
Identificacion de Soporte de archi- Punto de archivo Tiempo de con-
las evidencias vo de la evidencia servacion
Acta de aproba- Papel y/o informa- Punto de calidad Permanentemente
cién del POD y tico actualizada

Guias Docentes
de las Asignatu-
ras. (Consejo De-
partamento)
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Actas de aproba- Papel y/o informa- Punto de calidad 6 afios
cion de la planifi- tico

cacién docente
del Centro (Junta

de Centro)

Actas de las Co- Papel y/o informa- Punto de calidad 6 afios

misiones de Coor- tico

dinacion (si las

hubiera)

Registro de los Papel y/o Informéa- Punto de calidad Permanentemente
indicadores (FO1- tico actualizada
PCO1)

9. RENDICION DE CUENTAS

La CGC hara llegar al Equipo de Direccién las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por
medio del proceso PC09 Informacién publica, se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad C Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan
que las ensefianzas oficiales de grado y master que ofertan se imparten de acuerdo
con lo indicado en sus memorias de verificacion aprobadas

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente.
Comisién de Garantia de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar la programacion
docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del Centro. Velar por el correcto desarrollo de la imparticion de las ensefianzas oficiales
ofertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Docentes de las asignaturas bajo su responsabilidad y enviar-
las al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Realizar la difusion de toda la informacion relativa a la planifica-

cion docente. Comisiones de Coordinacién (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de las asignaturas. Profesorado: Actualizar
las Guias Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estén elaboradas.

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comision de Garantia de Calidad. Ademas participan a nivel perso-
nal aportando informacién, sugerencias, etc

Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes.,

Equipo de Direccién: Ademas de su participaciéon en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE IN-
FORMACION
Reclamaciones interpuesta en relacién con la evaluacion (INO1-PC01) El CC recoge la informacién nece-
Reclamaciones admitidas a tramite. (INO2-PC01) saria para que la CGC proceda al
Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PCO1) analisis de la planificacion y desa-

rrollo de la ensefianza y evalua-
cion del aprendizaje de todas las
titulaciones de las que el Centro
es responsable. Ademas recoge
informacién de satisfaccion y re-
clamaciones durante el desarrollo
de las ensefianzas, estos resulta-

dos alimentan al PC02 (Revision y
mejora de las titulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademas, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se haran pro-
puestas de mejora. Todo ello atendiendo al PM01 y PC02.

RENDICION DE CUENTAS

La CGC hara llegar al Equipo de Direccion las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por medio del proceso PC09 Informacién
publica, se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.
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RESULTADOS ACADEMICOS

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Decision de los indicadores a analizar
5.2. Recogida de datos y revision

5.3. Informe de resultados académicos

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS
8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada titulo enviado a verificaciéon y coémo se toman decisiones a partir
de dicho andlisis, para la mejora de la calidad de las ensefianzas oficiales.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacion a los diferen-
tes criterios a valorar para una ensefianza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la informacion referente a los resultados académicos de cada una de las titulacio-
nes oficiales de grado y master del Centro.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos inclu-
yendo un plan de mejoras sobre los mismos, que envia al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la informacion al Centro.
ATICA: Gestionar la aplicacion informatica a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestion Académica: Aportar informacion a la aplicacion informatica.

5. DESARROLLO
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5. 1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinién recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo
para el seguimiento y acreditacion de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la
Universidad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el analisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impar-
tidas en la Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definicién y ficha para el célculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los
valores de los mismos correspondientes a los cuatro Ultimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y méaster impartidas.

5.2. Recogida de datos y revision.

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicacién informéatica que extrae la
informacién directamente de las bases de datos del Area de Gestién Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicacién ECU 3, para todos los Centros de
la UMU, elaborando un informe que se envia a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la
CGC.

5.3. Informe de resultados académicos.

La Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de titulacion si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores
estimados en la Memoria enviada a verificacion y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando asi el Informe de Anali-
sis de Resultados Académicos del Centro.

Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habran de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PM01 Medicion,
anélisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccién. Dichas acciones de mejora, también se han de
enviar a la comisién de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, articulo 108).

Ademés el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacién bésicas para los procesos PMO01 (Medicién, anélisis
y mejora de los resultados) y PC02 (Revisiéon y mejora del plan de estudios).

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de calculo se exponen en los anexos del
proceso,
- Tasa de rendimiento
Tasa de éxito
Tasa de graduacion (RD)
Tasa de graduacion (UM)
Tasa de abandono (RD)
Tasa de abandono (REACU)
N° de alumnos matriculados
Duracién media de los estudios
Tasa de eficiencia

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos especificos, ya que la informacién se aporta tal y como se obtiene de la aplicacién informatica.

8. EVIDENCIAS

Identificacion de la Soporte de archivo Punto de archivo de la Tiempo de conserva-
evidencia evidencia cién
Resultados Académicos Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios

para Centro y titulacién
Informe del analisis de Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios

los Resultados Acadé-
micos del Centro (CGC)

9. RENDICION DE CUENTAS.

Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un anali-
sis de los mismos en la comisién de Garantia de Calidad del que se obtendra el informe anual para su presentacion al Claustro previa aprobacién
por la Junta de Centro.
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Ademas, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos
considerados.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO
Coordinador de Calidad C Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendi-
(cc) zaje y se toman decisiones para la mejora de la calidad de las

ensefianzas impartidas en el Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la informacion referente a los resultados académicos de cada una de las titula-
ciones oficiales de grado y master del Centro. Comisién de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacién facilitada, elaborar un infor-
me anual sobre los resultados académicos incluyendo un plan de mejoras sobre los mismos, que envia al Claustro para su conocimiento. Unidad
para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la informacién al Centro. ATICA: Gestionar la aplicacién informati-
ca a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos. Gestion Académica: Aportar informacion a la aplicacion informati-
ca.

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de
Calidad. Ademas participan a nivel personal aportando informacion, sugerencias
Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes.,

Equipo de Direccién: Ademas de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones,
comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y
ANALISIS DE INFOR-
MACION
Tasa de rendimiento La CGC analiza los re-
Tasa de éxito sultados académicos y
Tasa de graduacion (RD) elabora el informe anual
Tasa de graduacion (UM) de resultados académi-
ia al Claus-
Tasa de abandono (RD) C0s que envia al Claus

tro.
Tasa de abandono (REACU)

N° de alumnos matriculados
Duracién media de los estudios
Tasa de eficiencia

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademas, tras analizar los valores obteni-
dos de los indicadores, se haran propuestas de mejora que seran incluidas en el Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de las acciones de me-

jora propuestas sobre los resultados académicos en cada Titulacién, la CGC propone acciones de mejora del proceso cuando sea necesario. To-
do ello atendiendo al PM01.

RENDICION DE CUENTAS

El Centro realiza un informe anual para su presentacion al Claustro, ademas de su consideracion interna en Junta de Centro Ademas, teniendo
en cuenta el proceso PC09 (Informacion piblica) se informa a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES
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4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Obtencién y revision de la informacion
5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas
5.3. Informes de anélisis de resultados del SGC
5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad
6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como cualquier otro resultado de los procesos del presente
SGC, que pueda afectar a la calidad de la formacion oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si proce-
de.

Ademas, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del andlisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la Ultima etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de analisis y mejora de lo rea-
lizado, con lo que se propondran las acciones correspondientes para su nueva aplicacion (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si
se considera conveniente.

En consecuencia, este proceso PMO01, al realizar una revision de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese anali-
sis para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentacién del SGC
realizando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideracion.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecucion o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar
de la aplicacion de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revision del
SGC, en el que ademas se propongan objetivos para la siguiente anualidad asi como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de
Sus procesos.

Este informe seré tenido en cuenta por el Equipo de Direccién de cada Centro para la elaboracién de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su articulo 54.2 (“Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica
y econémica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo curso").

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de
Murcia.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la informacién disponible y remitirla a la Comisién de Garantia de Calidad.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revision
del SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Equipo de Direccion (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.
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Unidad parala Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Cen-
tro.

5. DESARROLLO
5. 1. Obtencién y revisién de la informacién

El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la informacién necesaria para su
andlisis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la informacién debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Uni-
dad para la Calidad, para su correccion.

La obtencién de la informacion la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalizacién del curso ha de compro-
bar que toda la informacién (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comision de Garantia de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un
proceso haya finalizado, analizara su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecucion, en su caso, y propondra las
acciones de mejora oportunas para su aplicacion en el préximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De
estas actuaciones se dejara constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el FO1-PMO1.

Asimismo, realizara el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de anélisis de resultados del SGC

Una vez concluido el curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revisién del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la politica y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepa-
ra el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, ademas de la documentacion del SGC, ha-
bra de tenerse en cuenta la Memoria de Verificacién de cada una de las titulaciones.

Con esta revisién se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el afio siguiente (PEO1 Establecimiento, revisién y actualizacién de la politica y los objetivos de calidad), asi como que se han establecido las
correspondientes propuestas de acciones de mejora.

En este andlisis se ha de incluir la revisién de la documentacioén del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en
su caso, como se preveé en el proceso PAO1 (Gestion de documentos y registros).

El Informe de Resultados de la revision del SGC, debera estar redactado con la antelacién suficiente para que el Equipo de Direccion incluya sus
propuestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:
Politica de Calidad y objetivos generales.
Resultados del cumplimiento de los objetivos de la calidad.
Estado de los planes anuales de mejora a realizar durante el ejercicio presente.
Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, andlisis indicadores, etc)
Resultados de la insercion laboral.
Desarrollo de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,
Cambios que podrian afectar al Sistema de Garantia de Calidad.
Informacion relativa a la satisfaccion de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.
Sugerencias para la mejora.
Recomendaciones realizadas en los informes de verificacion, seguimiento o acreditacion de las titulaciones pertenecientes al Centro.
nformacién publica disponible en web.

Ademas, este Informe de Resultados de la revision del SGC debe recoger los objetivos para el préximo curso y las propuestas de actuacion, que
pueden afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestién de cada Centro, entre los que se incluyen
los recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistematico (F02-PMO1 - Panel de in-
dicadores).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccién o presentado de forma independiente, se remitird para su aproba-

cién a la Junta de Centro, responsabilizandose el Equipo de Direccion de su difusion y aplicacion.

Para facilitar la elaboracion del Informe, se dispone del formato FO1-PMO01 "Resultado de la revisiéon del SGC", que recoge todos los aspectos a te-
ner en consideracion. Se completa con el formato F02-PMO01 "Panel de indicadores” en el que se incluyen los valores de los indicadores contempla-
dos en el SGC, asi como sus objetivos, seguimiento y andlisis, y con el FO3-PMO01 para documentar las acciones de mejora propuestas.

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

Una vez que el Informe de Andlisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitira a la
Unidad para la Calidad para su revision, tras la cual el Centro estara en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes
titulaciones que el Centro imparte (PE02 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA.
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Para la medicién y andlisis de los resultados se tendran en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes
procedimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (FO2-PMO1 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendra en consideracion el informe de seguimiento realizado por la UC, y demés informes de seguimiento/acreditacion de las titulacio-
nes.

Consecuencia del andlisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificacion de cada titulacion, se propondra cualquier modificacion al proce-
so, que puede incluir la peticion de nuevos indicadores, modificacion de etapas, etc.

Ademas, si la CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondra modificaciones a los titulos oficiales impartidos
en el Centro (PEO2 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS.

F01-PMO01 Resultado de la revision del SGC

F02-PMO02 Panel de indicadores/objetivos de la titulacion

F03-PMO01 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revisién del SGC.

8. EVIDENCIAS.
Identificacion del registro Soporte de archivo Punto de archivo de la eviden- Tiempo de conservacion
cia
Actas de la CGC en las que figure Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
el Seguimiento del SGC
Informes de Resultados de la re- Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios
visién del SGC (FO1-PMO1, FO2-
PMO1 y F03-PM01)
Acta de la JC con aprobacion del Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios

Informe de Resultados de la revi-
sién del SGC, como tal o forman-
do parte del Plan de Actuaciones
Anual.

9. RENDICION DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacion del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informara pun-
tualmente a la Junta de Centro, con consideracion especial cuando se trate de la actualizacién-revision del Informe de Resultados de la revision del
SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Direccion del Centro decidira la informacién a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PC09 Infor-
macién Publica, con especial cuidado a la actualizaciéon permanente de su pagina Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir cémo los Centros de la UMU garantizan que se miden y analizan los resulta-
dos que puedan afectar a la calidad de la formacién oficial que se imparte. Ademas,
garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia

del andlisis realizado, para superar las debilidades o consolidar las fortalezas encon-
tradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la informacién disponible y remitirla a la Comisién de Garantia de Calidad. Comisién de Garantia de Calidad (CGC):
Analizar la documentacion que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en los procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de la revision del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones. Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisién del SGC. Equipo de Direccién (ED): Di-
fundir el Informe de Resultados de la revisién del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual. Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe
de seguimiento de las titulaciones impartidas por el Centro.

GGlI IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo,

Estudiantes,
PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de Calidad. Ademas participan a nivel personal aportando informacién, sugerencias, etc
El personal de la Unidad para la Calidad con su participacion en la CGC asesora en la implantacién del proceso
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO

SGC y que configuran el panel de indicadores del Centro

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

RENDICION DE CUENTAS

informacién referente a este proceso se hara publica en la Web del Centro.

No existen indicadores especificos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos los que aparecen en los procesos del

Identificador : 2500372

Equipo de Direccién: Ademas de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados...

RECOGIDA Y ANALISIS DE IN-
FORMACION

El Coordinador de Calidad recoge
informacion de todos los indicado-
res de los procesos del SGC, y los
aporta a la CGC para su andlisis.

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando las propuestas de mejora oportunas. Ademas, la CGC a partir del
andlisis de la informacién que resulta de la aplicacion del SGC, propone las acciones de mejora que considera y las incluye en el Informe de Resultados de la revisién del SGC del Cen-
tro, que envia a la Junta de Centro para su aprobacién. Las acciones de mejora podrén ser utilizadas por el Decano para la planificacién del curso préximo.

La Junta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacién publica) procede a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados. En todo caso, la

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://ww.um.es/webl/| etras/conteni do/calidad/documentos/manual

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

ASIGNATURAS QUE SE RECONOCEN

LICENCIATURA EN GEOGRAFIA PLAN 1999
CLIMATOLOGIA (6 CREDITOS)
GEOMORFOLOGIA ESTRUCTURAL (9 CREDITOS)
GEOGRAFIA DE LA POBLACION (9 CREDITOS)
GEOGRAFIA ECONOMICA (6 CREDITOS)

GEOGRAFIA DE ESPANA (12 CREDITOS)

GEOGRAFIA REGIONAL DE MUNDO. AMERICA Y OCEANIA (6 CREDITOS)
GEOGRAFiA REGIONAL DE MUNDO. ASIA Y AFRICA (6 CREDITOS)
GEOGRAFIA HUMANA (12 CREDITOS)

GEOGRAFIA FiSICA (12 CREDITOS)
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA PLAN 1999

GEOGRAFIA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS ESPANOLAS (9 CREDITOS)

INTRODUCCION A LOS S.I.G. (6 CREDITOS)

S..G. EN PLANIFICACION TERRITORIAL (6 CREDITOS)
GEOMORFOLOGIA DINAMICA (9 CREDITOS)
HIDROGEOGRAFIA (6 CREDITOS)
BIOGEOGRAFIA (6 CREDITOS)

GEOGRAFIA RURAL. ASPECTOS GENERALES (6 CREDITOS)
GEOGRAFIA URBANA (9 CREDITOS)
GEOGRAFIA DE EUROPA (12 CREDITOS)

ORDENACION DEL TERRITORIO (12 CREDITOS)

TEORIA Y METODO DE LA GEOGRAFIA (12 CREDITOS)

GRADO EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO IMPLANTACION 2009/2010
CLIMATOLOGIA (6 CREDITOS)
GEOMORFOLOGIA ESTRUCTURAL (6 CREDITOS)
GEOGRAFIA DE LA POBLACION (6 CREDITOS)
GEOGRAFIA ECONOMICA (6 CREDITOS)
GEOGRAFIA DE ESPANA (6 CREDITOS)
GRANDES UNIDADES CONTINENTALES | (6 CREDITOS)
GRANDES UNIDADES CONTINENTALES I (6 CREDITOS)
GEOGRAFiIA HUMANA GENERAL (6 CREDITOS)
GEOGRAFIA FiSICA GENERAL (6 CREDITOS)
GRADO EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO IMPLANTACION 2009/2010

LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DE LA ESPARNA ATLANTICA E INTERIOR (6 CREDITOS)

LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DE LA ESPANA MEDITERRANEA E INTERIOR (6 CREDITOS)

FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (6 CREDITOS)
APLICACIONES DE LOS S.I.G. (6 CREDITOS)
GEOMORFOLOGIA DINAMICA (6 CREDITOS)
HIDROGEOGRAFIA (6 CREDITOS)
BIOGEOGRAFIA | (6 CREDITOS)
GEOGRAFIA RURAL. (6 CREDITOS)
GEOGRAFIA URBANA (6 CREDITOS)
GEOGRAFIA DE EUROPA (6 CREDITOS)
FUNDAMENTOS DE ORDENACION DEL TERRITORIO (6 CREDITOS)
LA ORDENACION DEL TERRITORIO EN LA REGION DE MURCIA (6 CREDITOS)

PENSAMIENTO GEOGRAFICO (6 CREDITOS)
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TELEDETECCION EN GEOGRAFIA (6 CREDITOS)
CARTOGRAFIA Y FOTOINTERPRETACION (9 CREDITOS)
FOTOINTERPRETACION Y CARTOGRAFIA GEOMORFOLOGICA (6 CREDITOS)
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA PLAN 1999
EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL (6 CREDITOS)
GEOGRAFIA DE LA REGION DE MURCIA (9 CREDITOS)
GEOGRAFIA FiSICA APLICADA (12 CREDITOS)

GEOGRAFIA HUMANA APLICADA (12 CREDITOS)
INTRODUCCION A LA GEOGRAFIA DE LOS RIESGOS (6 CREDITOS)
GEOGRAFIA DE LOS PAISES MEDITERRANEOS (9 CREDITOS)
ASPECTOS GEOGRAFICOS DEL PLANEAMIENTO MUNICIPAL (6 CREDITOS)
ANALISIS GEOGRAFICO DE LOS ESPACIOS TURISTICOS (6 CREDITOS)
EDAFOLOGIA (6 CREDITOS)

HISTORIA CONTEMPORANEA Y UNIVERSAL DE ESPANA (6 CREDITOS)

GRAFIA

(PLAN 1999)

LICENCIATURA EN GEOGRAFIA PLAN 1999

LICENCIATURA EN GEOGRAFIA PLAN 1999

Identificador : 2500372

ORIGEN Y TENDENCIASEN LA GEOGRAFIA ACTUAL (6 CREDITOS)
FOTOINTERPRETACION Y TELEDETECCION (6 CREDITOS)
CARTOGRAFIA | (6 CREDITOS)

CARTOGRAFIA 11 (6 CREDITOS)

GRADO EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO IMPLANTACION 2009/2010
PLANIFICACION Y GESTION AMBIENTAL (6 CREDITOS)
GEOGRAFIA DE LA REGION DE MURCIA (6 CREDITOS)
GEOGRAFIA FiSICA APLICADA (6 CREDITOS)

GEOGRAFIA HUMANA APLICADA (6 CREDITOS)

GEOGRAFIA DE LOS RIESGOS (6 CREDITOS)

PAISAJES MEDITERRANEOS (6 CREDITOS)

ASPECTOS GEOGRAFICOS DEL PLANEAMIENTO MUNICIPAL (6 CREDITOS)
ANALISIS DE LOS ESPACIOS TURISTICOS (6 CREDITOS)
BIOGEOGRAFIA |1 (6 CREDITOS)

HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA (6 CREDITOS)

ASIGNATURAS DEL GRADO EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO QUE NO SE RECONOCEN EN LA LICENCIATURA DE GEO-

GRADO EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO IMPLANTACION 2009/2010
PATRIMONIO CULTURAL (6 CREDITOS)
ELABORACION Y TRADUCCION DE TEXTOS CIENTIFICOS EN GEOGRAFIA (6 CREDITOS)
ESTADISTICA (6 CREDITOS)

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA (6 CREDITOS)

GRADO EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO IMPLANTACION 2009/2010
LENGUA FRANCESA | (6 CREDITOS)
EL PAISAJE EN LA ORDENACION DEL TERRITORIO (6 CREDITOS)

TRABAJO FIN DE GRADO (12 CREDITOS)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3060000-30008236

Licenciado en Geografia-Facultad de Letras

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29047506R PASCUAL CANTOS GOMEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE LETRAS 30071 Murcia Murcia

(CAMPUS DE LA MERCED)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanol etras@um.es 868883119 868887732 DECANO DE LA
FACULTAD DE LETRAS

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22423095G JOSE MANUEL MIRA ROS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA N°5 (EDIF.

CONVALECENCIA)
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Identificador : 2500372

EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

vicplanense@um.es

868883660

868883506

VICERRECTOR DE
PLANIFICACION DE
ENSENANZAS

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29047506R PASCUAL CANTOS GOMEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE LETRAS 30071 Murcia Murcia

(CAMPUS DE LA MERCED)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanoletras@um.es 868883119 868887732 DECANO DE LA

FACULTAD DE LETRAS
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Criterio 2.1 Justificacion.pdf
HASH SHAL : F84FFOA 72FA 2354F53A 2C001FOEB 799F5FF75E52

Codigo CSV :194046912257470043426437
Ver Fichero: Criterio 2.1 Justificacién.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Criterio 4.1 Sistemas de informacién previo.pdf
HASH SHA1 :092BB2D3E5D55103F039CA86C677AB92069CE019

Cadigo CSV :191750034885575100705674
Ver Fichero: Criterio 4.1 Sistemas de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :43260F3EF5C0A 872C4525E9FF213E01221A4510E

Caodigo CSV :191750073023346496531762
Ver Fichero: Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Criterio 6.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1 :A4CDF8146E46E44FDB310B87BA09D1F57740C244

Caodigo CSV :194054532862710559359159
Ver Fichero: Criterio 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1 :57774692B3AB6CB9F571D07882F32EO0A880A 199C

Cadigo CSV :191750274243600560496988
Ver Fichero: Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:Criterio 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf
HASH SHA1 :C6109082F4D75D58156DESCEQ9A CC88AF83DEF4B

Caodigo CSV :194055243407882198418980
Ver Fichero: Criterio 7.1 Justificacion de los medios material es disponibl es.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf
HASH SHA1 :5F3CD9AF577700E9D244C3CEBB5B6222238910A3

Cadigo CSV :191750505155375963759367
Ver Fichero: Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de val ores cuantitativos.pdf

121 /124

Identificador : 2500372

csv: 202721238983925111836834


https://sede.educacion.gob.es/cid/191750505155375963759367.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Criterio 10.1 Cronograma de implantaci on.pdf
HASH SHA1 :9A02CFB998119F84E7892F949B78C889541C782E

Caodigo CSV :185500985460193462729699
Ver Fichero: Criterio 10.1 Cronograma de implantaci on.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombr e : Delegacion de Firma.pdf
HASH SHA1 :8D3C6CF901EE90D2FEESD7AASFA313EE7FADES3F

Caodigo CSV :180442433814095616990849
Ver Fichero: Delegacién de Firma.pdf
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente
deben ser modificados, sin posibilidad de nuevas iteraciones, a fin de obtener un informe
favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

Aungue se indica en el escrito de alegaciones que se ha unificado el color del texto en la
Memoria, en algunos apartados de la misma (Criterios 6 y 7, por ejemplo) siguen
apareciendo frases en color amarillo procedentes de versiones anteriores de la memoria. Se
recomienda proceder a unificar el color del texto para dejar una version final legible de la
memoria.

SE HA RELIZADO.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las competencias deben formularse como competencias a adquirir por los estudiantes,
teniendo en cuenta que todas deben estar contextualizadas en el ambito tematico del grado,
corresponder a este nivel de estudios y ser facilmente evaluables. En este sentido se debe
revisar la formulaciéon de CG1 pues es de nivel inferior al Grado y CG2 pues debe incluir el
nivel de idioma a adquirir de acuerdo con el MCER.

Estos aspectos ya fueron motivados en el informe anterior pero no han sido tenidos en
cuenta.
SE HA MODIFICADO SU REDACCION. QUEDAN AHORA DEFINIDAS DE ESTA FORMA:

Codigo Denominacion Tipo

CG1 Ser capaz de utilizar la terminologia especializada en lengua espaiola en el

ambito de los Estudios de Geografia y Ordenacion del Territorio. Setard

Ser capaz de comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ambito de

CG2 los Estudios de Geografia y Ordenacion del Territorio, particularmente en inglés  General
con un nivel B1 de acuerdo con el MCER

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En muchas materias (“Historia”, “Historia del Arte”, “Sociologia”, “Lenguajes y Técnicas
Geograficas,” Ordenacion del Territorio” y “Geografia Aplicada”, por ejemplo) la suma de las
ponderaciones minimas es igual o superior al 100%. Se deben corregir estas ponderaciones
(la suma debe ser inferior a 100) para que resulte coherente y las asignaturas posean un
sistema de evaluacion apropiado que permita valorar sus competencias, o bien especificar el
desglose de los sistemas de evaluacién atribuidos a cada asignatura en el apartado de
observaciones de la ficha correspondiente del médulo/materia.

SE MODIFICAN LOS INTERVALOS DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION SENALADOS
PARA CORREGIR DICHO ERROR.
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CRITERIO 2: JUSTIFICACION

2.1. Justificacién del Titulo propuesto, argumentando el interés cientifico o
profesional del mismo

2.1.1. Experiencias anteriores de la universidad en la imparticién de titulos

de caracteristicas similares

La Universidad de Murcia tiene una contrastada experiencia para la
implantacion de esta disciplina. Desde 1995 oferta la Licenciatura en Geografia, que
sustituyd a la tradicional Licenciatura en Geografia e Historia que se venia
impartiendo desde 1976, y que se estructuraba con tres afios comunes y dos de
especialidad en los que se ofrecian 6 itinerarios diferentes e independientes, siendo

uno de ellos Geografia.

El Departamento de Geografia de la Universidad de Murcia es la unidad
docente que impartié la Licenciatura en Geografia hasta el afo 2013 vy
simultaneamente, desde 2008, viene impartiendo el Grado en Geografia y

Ordenacioén del Territorio, con 21 profesores/as.

El Titulo tiene su continuidad en el &mbito del Postgrado, ademas de cubrir
una demanda laboral que es fundamental para la sociedad, valgan como ejemplos
la docencia en Ensefianza Secundaria y los puestos ocupados en Empresas privadas

y/0 publicas y en Administracion.

El informe de evaluaciéon externa de la titulacibn de Geografia en la
Universidad de Murcia, dentro del Il Plan de Calidad de las Universidades, destaca
entre los puntos fuertes de la titulacion el hecho de contar con una gran tradicién
académica y cientifica, prestigio y un Profesorado cualificado capaz de un buen

nivel de incorporacién de nuevas técnicas.

Las vinculaciones mas estrechas del Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio se dan con titulaciones relacionadas con la ciencia del territorio como
pueden ser: Ciencias Ambientales, Arquitectura, Economia, Derecho, Historia,
Sociologia, Antropologia, Ecologia, Administracion y Organizacibn de empresas,
Topografia y Geodesia, etc. Disciplinas todas ellas que pueden tener un caréacter
instrumental pero también fundamental al proporcionar a la Geografia el lenguaje y
el sustrato necesario para analizar las distintas variables que intervienen en la

investigaciéon geogréfica.
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En el Informe sobre la situacion de la Geografia en las Titulaciones
Universitarias esparfiolas realizado por la Asociacion de Gedgrafos Esparfioles se
pone de manifiesto la presencia de los Departamentos de Geografia en otras
titulaciones dentro del contexto mas amplio de la totalidad de las universidades

espafolas.

La mayor parte de los créditos impartidos en titulaciones diferentes a la de
Geografia se concentran en el Grado en Ciencias Ambientales. Los 24 créditos

impartidos en este Grado se reparten en las siguientes asignaturas:
e Geografia (6 créditos).
e Sistemas de Informaciéon Geografica (6 créditos).
e Ordenacion del Territorio (9 créditos).
e Técnicas de Analisis Paisajistico (3 créditos).

Todas ellas son materias directamente adscribibles a un Grado en Geografia y

Ordenacion del Territorio.

La vocaciéon de la docencia del Departamento de Geografia de la Universidad
de Murcia hacia la Ordenacién del Territorio queda puesta de manifiesto en los

titulos y contenidos de los Cursos de Doctorado propuestos en los ultimos bienios.

1. Espacio Geografico, Ordenaciéon del Territorio y Medio Ambiente (Bienios
1989-90 al 2000-01)

2. Paisaje, Territorio y Medioambiente (Bienio 2002-2004).

3. Paisaje Mediterraneo, transformaciones recientes y perspectivas (Bienio
2004-2006 y 2006-2008).

4. Geografia, Historia e Historia del Arte. Territorio, Sociedad y Patrimonio
(desde el curso 2013/2014).

Ademés desde el curso académico 2011/2012 se ha impartido y se oferta el

Master en Territorio y Paisaje: Instrumentos de Analisis y Gestion.

El Departamento de Geografia de la Universidad de Murcia imparte ademas

docencia en otras Titulaciones:
1. Grado en Historia.
. Grado en Historia del Arte.
. Grado en Estudios Franceses

2

3

5. Grado en Ciencias Ambientales.

6. Grado en Traduccion e Interpretacion (Francés).
7

. Grado en Traduccion e Interpretacion (Inglés).
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Queda clara la experiencia y capacidad del Departamento de Geografia para
organizar e impartir un titulo de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio, lo
que no es Obice para que en dicho grado puedan integrarse materias impartidas

desde otros Departamentos.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su
interés para la sociedad

Tres son las fuentes de las que procede la informacion sustancial referida a la

demanda potencial del Titulo y su interés para la sociedad:
1. Subject Benchmark Statements-Geography (QAA, 2000).

2. Evaluacion de la Titulacion de Geografia de la Universidad de Murcia
(2004).

3. Libro Blanco del Titulo de Grado en Geografia y Ordenacién del
Territorio (ANECA, 2004).

El primer referente que fundamenta el interés social del Titulo proviene del
Subject Benchmark Statements-Geography?, elaborado por la QAA, donde se hace
evidente el interés intelectual por la Geografia, ya que ésta abarca los distintos
tipos de conocimientos que caracterizan el estudio de la Tierra, fisica del entorno,

las sociedades humanas y la interaccién entre ambos sobre un territorio.

De este informe se extrae que la Geografia abarca una amplitud de estilos y
tradiciones intelectuales, extraidas de un espectro que incluye las ciencias
naturales, las ciencias sociales y las humanidades. Esto ofrece mudltiples
oportunidades para el desarrollo de las capacidades de analisis, sintesis e
interpretacién. Su gama de aprendizaje, contextos de ensefianza y métodos de
aprendizaje se encuentran en continua evolucion sin olvidar las bibliotecas y el

papel de la lectura.

Con respecto al segundo documento Evaluaciéon de la Titulaciéon de Geografia
de la Universidad de Murcia®, se destacan como puntos fuertes la clara definicion de
los objetivos de la titulacion, e incluso su concrecién profesional, como se encarga
de poner de relieve el recientemente creado Colegio Oficial de Gedgrafos. La
proyecciéon social de determinados aspectos de la nueva Titulacion, en particular
respecto a cuestiones de ordenacién del territorio y del medio ambiente, esta en
consonancia con el compromiso de implicacidon en la sociedad que debe tener toda

institucién universitaria.

1
Subject Benchmark Statements-Geography. Quality Assurance Agency for Higher Education 2000. Gloucester, UB.
2 Informe final de la Titulacién de Licenciado en Geografia. Noviembre 2004. Universidad de Murcia.
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Como puntos débiles, aparece la escasa trascendencia social del perfil
profesional del Geégrafo que tiene como efecto paradéjico que se soliciten sus
servicios a titulo de persona con conocimientos y no a titulo genérico de Geégrafo,
situacion que evoluciona lentamente de forma positiva siendo una de las metas de
la nueva titulacion en Geografia y Ordenacién del Territorio transmitir a la sociedad
el papel que el Geégrafo puede desempefar profesionalmente, en particular
respecto a cuestiones de Ordenacion del Territorio y del Medio Ambiente, apoyando

asi la labor del Colegio Oficial de Gedgrafos y de las Asociaciones de Gedégrafos.

La tercera fuente, el Libro Blanco de la Titulaciéon en Geografia y Ordenacion
del Territorio deja patente que las oportunidades profesionales que se abren
actualmente ante los Graduados en Geografia y Ordenacion del Territorio son
especialmente amplias, diversas y en expansion, tanto en las administraciones
como en la empresa. En este sentido, el Gedgrafo desemperfia su trabajo en areas y
actividades de creciente valorizacion social y de evidente significacion como el
desarrollo econdmico y social de regiones, ciudades y areas rurales; la planificaciéon
y gestion del territorio, el paisaje y las ciudades integrando las cuestiones
ambientales, sociales, urbanisticas, de infraestructuras, culturales, etc.; la
evaluacion y gestion de los recursos y espacios naturales con criterios de
sostenibilidad; las nuevas tecnologias de la informacion territorial (cartografia,
sistemas de informacion geografica, etc.); la divulgacion de la cultura territorial a

través de la ensefianza, publicaciones, turismo, etc.

Estos campos de actividad se caracterizan por dos aspectos: la creciente
demanda social y la interdisciplinariedad. Este uUltimo aspecto también resulta
especialmente favorable al desarrollo de la Geografia por dos razones: de una
parte, no se trata de actividades exclusivas de una sola profesiébn sino que
requieren equipos interdisciplinares; por otra, los Gedgrafos estan especialmente
preparados para el trabajo en equipo con otros profesionales y su vision
integradora de los problemas les permite comunicarse con otras disciplinas. Los
campos de trabajo demandados por la sociedad en los que los Gedgrafos son

requeridos para desempefiar su actividad son®:

¢ Tecnologias de Informacidon Geografica. Los Geoégrafos aportan,
por un lado, su capacidad de implementar estas herramientas en el
desarrollo de proyectos finalistas, ya que aportan sélidos conocimientos
tanto de las tecnologias informéticas como de los distintos &mbitos en
que se aplican (medio ambiente, urbanismo, etc.). Por otro lado,

debido a su formacion, los Gedgrafos son buenos conocedores de la

3 Resultados del estudio del Colegio de Gedgrafos Espafioles realizado en febrero de 2008 por GfK Emer ad-hoc

Research.
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representacion espacial, la visualizaciéon de datos territoriales y del
andlisis espacial de la informacién del territorio. En el campo de la
investigacion aplicada los Gedégrafos trabajan en la proyeccién, disefio
y desarrollo de software comercial y de aplicaciones personalizadas a
proyectos especificos (tanto en laboratorios de investigaciobn como en
empresas de servicios). No en balde los Gedgrafos, como expertos en
andlisis espacial, fueron los creadores de los primeros SIG vy
establecieron sus primeros fundamentos tecnolégicos. En cuanto a la
implementacion y gestién de proyectos que aplica tecnologia SIG, los
Geodgrafos participan, entre muchos otros, en proyectos de gestion de
espacios naturales, de prevencion de incendios forestales, de gestion
catastral y patrimonial, de planeamiento y gestion urbanistica, de
impacto ambiental (en las administraciones autondmica y local y
empresas consultoras), asi como en la gestion de infraestructuras y
redes de servicios (empresas suministradoras de agua, gas, telefonia,

etc.) y en el sector de logistica y distribucién.

Algunas de las lineas de trabajo y actividades que realizan los

Geodgrafos en este campo demandadas por la sociedad son: Sistemas de
Informacién Geografica (SIG) (Definicion, desarrollo, implementaciéon y
gestion, Bases de datos, Desarrollo y gestion de informacion e indicadores
territoriales); Teledeteccion y Fotogrametria; Sistemas de Localizacion

Territorial (GPS); Cartografia territorial y tematica:

- Cartografia. La participacion de los Gedgrafos se extiende a
todos los sectores de la misma, desde el complejo proceso de
produccién de bases cartograficas digital de detalle (topografica,
catastral, etc.), hasta la representacion y visualizacién de datos
estadisticos (con fuertes componentes de semiologia grafica),
pasando por la cartografia comercial y de divulgaciéon (atlas,
mapas turisticos y de carreteras, etc.) y la cartografia tematica
especializada (usos del suelo, geoldgica, paisaje,

geomorfolégica, etc.).

-  Medio Ambiente. Los Gedgrafos aportan a la gestion del medio
ambiente la capacidad de abordar de forma concreta los
problemas ambientales dentro del marco de referencia de una
vision global, tanto de sus implicaciones sociales y econdmicas
como de las interrelaciones con otros ambitos territoriales mas
grandes. En este campo de actividad, los Gedégrafos son

expertos en problemas y soluciones medioambientales, capaces
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de pensar globalmente y de actuar localmente, no sélo desde el

laboratorio o el despacho, sino especialmente sobre el territorio.

Algunas de las actividades que efectian los Gedgrafos en este campo
demandadas por la sociedad son: Ordenacion y gestion de espacios de
interés natural; Agendas 21 locales; Sistemas de calidad y Auditorias
ambientales; Geomorfologia (estudios, andlisis e investigacion);
Planificacion, gestion y evaluacion de planes de emergencia y de
prevencion de riesgos naturales, incendios forestales, inundaciones;
Estudios y evaluaciones de impacto ambiental y evaluaciones ambientales
de planes y proyectos; Recursos hidricos (Planificacion, gestion y
evaluacion de politicas e iniciativas); Inventarios de usos del suelo y de
recursos naturales; Meteorologia y climatologia (estudios, analisis,
investigacion); Educaciéon ambiental (planificacién y desarrollo de politicas

e iniciativas); Espacios naturales (ordenacién y gestién), etc.

- Teledeteccion, Fotogrametria y Sistemas de Localizaciéon
(GPS). En este campo los Gebgrafos participan tanto en la
aplicacién de técnicas de tratamiento de las imagenes digitales
obtenidas por sensores remotos (correccibn geométrica,
mejora, presentacion), como en la extraccion de informacion
tematica sea por clasificacion de las iméagenes digitales o por
fotointerpretaciéon de imagenes en falso color. La formacién en
ciencias de la tierra, cartografia y andlisis espacial es uno de los
principales valores afadidos que aportan los Gedgrafos a la

teledeteccion.

Desarrollo socioecondmico, planificacion territorial y urbanistica.
El &mbito central de la actividad profesional del Gedgrafo se relaciona
con el territorio, tanto en sus dimensiones ambientales, econémicas y
sociales como en sus interrelaciones. Asi, la programacion y gestion de
actuaciones publicas y privadas en la ciudad y el territorio (muy
particularmente las vinculadas con ordenacién del territorio y el
urbanismo), es un campo profesional con una importante y consolidada
presencia de licenciados en Geografia. Los Gedgrafos aportan, ademas,
un importante valor afiadido; por un lado, las aportaciones especificas de
la ciencia geogréafica, como son la capacidad de interpretar la
interrelacién entre los lugares y la interrelacién entre escalas (procesos
globales y actuaciones locales), entre otras; por otro lado, la capacidad
de interpretar las interrelaciones entre los diversos procesos sociales,

econdmicos, ambientales o urbanisticos que se producen en una ciudad o
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region. En este sentido cabe destacar que la formacién de los Geégrafos
pone el acento en su capacidad de integracibn en equipos
pluridisciplinares con otros profesionales como arquitectos, ingenieros,

economistas, juristas, ecélogos, etc.

Algunas de las actividades que efectdan los Gedgrafos en este campo
demandadas por la sociedad son: Planes de ordenacion y organizacion
territorial (planificacion, evaluacion de limites administrativos vy
territoriales); Planificacion estratégica local y regional; Gestion del
desarrollo social y econémico local; Programacién, gestion y evaluacion de
politicas publicas y servicios publicos; Estudios urbanos y metropolitanos
para el disefio de politicas urbanas; Paisaje: Elaboracion, gestion y
evaluacion de instrumentos de analisis, ordenacion y planificacion;
Participacion ciudadana y Patrimonio cultural (planificacién, gestién y
evaluacion de politicas e iniciativas); Politica de suelo, trabajos catastrales
y gestion del patrimonio inmobiliario publico; Vivienda (elaboracion,
gestion y evaluacion de instrumentos de planificacion; Estudios de
localizacion, implantacion e impacto de actividades econdmicas;
Geomarketing (analisis de mercados y planes de expansion de actividades
comerciales); Demografia y estudios sociales de la poblacién, Turismo
(Planificacién, Gestion y Evaluacién de politicas y planes); Inmigracion,
Cooperacion y Solidaridad (planificacion, gestion y evaluacién de politicas

e iniciativas), etc.

e Sociedad del conocimiento: educacién continua, trabajos
editoriales, divulgacion mediatica y solidaridad (30,8%06). La
formacioén generalista, la capacidad de comunicacion y visualizacién de
la informacién, y la capacidad de integracion y de sintesis de
humanidades, ciencias sociales y medio ambiente sobre territorios
concretos, ofrece nuevas oportunidades profesionales vinculadas a la
expansion tanto de las economias del ocio cultural y ecolégico como de
la sociedad de la informacién y la formaciéon continua. Algunas de las
actividades que efectuan los Gedgrafos en este campo demandadas por
la sociedad son: Trabajos editoriales; La divulgacion a través de
nuevas tecnologias multimedia e Internet; Guias turisticas; Promocion
de productos turisticos; Educacion; Transferencia de conocimientos
(ensefianza secundaria y Universidad); Formacion continua vy
ensefianzas no regladas; Guias-intérpretes del patrimonio natural y

cultural.
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En todos estos campos profesionales el Geégrafo cubre un perfil profesional

basado en:

o Desarrollo y ejecucion técnica de planes y proyectos, de estudios y de

informes con autonomia para tomar decisiones.

e Gestion técnica de trabajos de campo, documentacion, realizacion de

estadisticas, etc.
e Profesorado docente y de investigacion.
e Coordinacion de proyectos y labores directivas.

En relacion con todo lo expuesto, el Colegio de Geégrafos en su Informe
destaca que se verifica la polivalencia del Geodgrafo, en la medida en que
actualmente esta desarrollando su labor en un amplio espectro laboral. Ello hace
del Geégrafo un profesional capacitado para desempefar su labor al unisono en una
amplia diversidad de cuestiones, caracterizado por una formacién de base rigurosa,
flexible y adaptable a las diferentes cuestiones que en materia territorial demanda
o pueda demandar el mercado laboral. A este respecto, los profesionales y
egresados formados en Geografia no se encuentran abocados al riesgo de una
posibilidad de insercién laboral limitada a un nimero reducido de lineas de trabajo,
sino que se encuentran perfectamente adaptados a un contexto cada vez mas

dinamico, cambiante y globalizado.

Ademas, la diversidad y polivalencia del Gedgrafo no debe ni puede ser
identificada con una dispersion o indefinicibn de los grandes pilares o bloques
profesionales en los que materializa sus capacidades o conocimientos. Por el
contrario, el Geégrafo constituye un profesional especializado en “temas o campos
de trabajo generales” de un actual y progresivamente mayor valor cualitativo y
cuantitativo en las sociedades desarrolladas. De ahi que las 36 lineas identificadas
en la encuesta del Colegio de Geoégrafos entre sus colegiados se agrupen en cinco
grandes grupos perfectamente identificados y relacionados en funcién de los

conocimientos, destrezas y capacidades del Gedgrafo en materia territorial:
0 Las Tecnologias de la Informacion Geografica (1 al 4).
0 Medio Ambiente (5 al 13).
o0 Planificacién y gestion territorial (14 al 17).
0 Sociedad del conocimiento (18 al 26).
o Desarrollo socioecondémico y territorial (27 al 36).

Ademaéas, cabe destacar el hecho de que el Gedgrafo no se estd insertado
profesionalmente en campos de trabajo concretos y relacionados entre si, sino que

lo estd haciendo en sectores tan dispares entre si como la “Informacion
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Geografica”, “Medio Ambiente”, “Ordenacién vy Planificacién Urbanistica vy
Territorial”, “Sociedad del Conocimiento”, “Estudios de Género”, “Desarrollo
Territorial”, “Analisis y Ordenacidén del paisaje”; “Estudio, Inventario y Gestidn del

Patrimonio Cultural”, etc.

Todo ello avala el interés por ofrecer un Titulo que cubre una demanda laboral

fundamental para la sociedad.

2.1.3. Relacibn de la propuesta con las caracteristicas

socioeconémicas de la zona de influencia del titulo

En la Region de Murcia hay cuatro entidades de Educacion Superior
Universitarias: Universidad de Murcia, Universidad Politécnica de Cartagena,
Universidad Catdlica San Antonio y UNED. Fuera de la Region estan las
Universidades Publicas de Alicante, Almeria, Granada, Miguel Hernandez (Elche,
Alicante) y San Pablo CEU (Elche, Alicante).

La Titulacion de Geografia y Ordenacién del Territorio es Unica en el ambito
universitario regional, siendo el Unico referente existente en este sentido, tanto
para quienes quieren estudiar esta carrera como para quienes necesitan contactar
con especialistas en las Areas de Conocimiento que participan en su docencia e
investigacion. Se imparte en la institucién publica de la Universidad de Murcia,
beneficiandose de la tendencia de ésta a centralizar mayor nimero de alumnos y
profesorado, calidad de los mismos, medios e infraestructuras, dotacién, resultados
de investigacion, prestigio y recursos cientificos, tanto por parte de las instituciones
publicas como por las entidades financieras. Ademas, ofrece ciertas especificaciones

afadidas que la singularizan:

Su ubicacién en el casco urbano de la capital autonémica (Campus de La
Merced) es un punto fuerte ya que supone un facil acceso a recursos econémicos,
humanos y de infraestructura, insertandose plenamente los estudios Geografia y
Ordenacion del Territorio en la vida urbana y sociocultural de la region desde una
situacion privilegiada. Relacionado con este punto hay que destacar el elevado
prestigio de la Titulacibn en el contexto social y académico que le son propios,
considerandose unos estudios ya clasicos, de referencia para el conjunto de la
poblacién en tanto en cuanto han pasado por sus aulas una gran cantidad de
personas que se encuentran en multitud de &dmbitos laborales, lo que hace un

elevadisimo grado de penetracion social del Titulo.

El desarrollo socioeconémico experimentado en la Regidon de Murcia exige la
participacion de buenos profesionales de andlisis, diagnéstico y prognosis del

mismo y de sus repercusiones paisajisticas y territoriales. Esta labor la puede
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desarrollar el Gedgrafo y, para ello cuenta en su formacién con materias propias
como Geografia de las Comunidades Auténomas, Geografia de la Regién de Murcia,
Ordenacion del Territorio, Geografia Urbana, Geografia Econdmica, Hidrologia,

planificacion y gestién ambiental, etc.

Es necesario destacar la relaciéon de la Titulacion de Grado en Geografia y
Ordenacion del Territorio con su entorno socioeconémico y cultural que se refleja en
las lineas de investigacion de los siguientes de estos grupos a los que pertenecen

los miembros del Departamento de Geografia:

e EOA5-02.- Grupo de Estudios Sociedad, Territorio y Economia (Geste).

e EOA5-03.- Cambios Ambientales, Transformacion del Paisaje y Ordenacion

del Territorio.
e EOA5-04.- Erosion y Desertificacion en el Mediterraneo (Eroderme).
e EOA5-05.- Dinamicas Territoriales. Analisis y Ordenacion.
e EOA5-06.- Desigualdad, Cooperacion y Desarrollo.
o EO048-03.- Ciencia y Tecnologia de Suelos.

Ademas, la implicaciéon directa en gran numero de trabajos, proyectos y
contratos subvencionados por distintas entidades publicas y privadas: Fundaciéon
Séneca, Caja de Ahorros Sabadell-CAM, Instituto EuroMediterraneo del Agua,
Consejeria de Agricultura y Agua, Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia,
Unién Europea, Direccion General de Investigacion del Ministerio de Ciencia y

Tecnologia, Ministerio de Medio Ambiente, entre otros:

e Caracterizacion de los paisajes agrarios en las areas protegidas de la

Regién de Murcia.

¢ Evaluacion ambiental estratégica del desarrollo de la energia renovable

edlica en la comarca del noroeste de la Regidén de Murcia.

e Sostenibilidad en aprovechamientos de aguas subalveas de la Regién de

Murcia.
¢ La modernizacion de regadios en la Regioén de Murcia.
¢ Filieres innovantes, savoir-faire locaux et partenariat euro-méditerranéen.
e Estructuracién del Atlas de los paisajes de la Region de Murcia.
¢ Poblacion en la Region de Murcia: dinamicas demograficas y sociales.

e Estrategias de Cooperacion y Desarrollo Territorial Sostenible en el Area

Central del Eje Mediterraneo Espariol.

o Estudio integral del yacimiento Punta de los Gavilanes.
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Procesos de riesgos con origen natural asociados a sistemas fluviales de

régimen torrencial mediterraneo, aplicaciéon a la franja costero meridional.

El valor del lugar en la Nueva Geografia Rural. Un analisis de las
respuestas a los procesos de cambio en los espacios rurales a través de

estudios de casos en Espafa.

Modelos de sostenibilidad generadores de recursos propios de agua en el
Sureste de la Peninsula Ibérica: los sistemas de galerias con lumbreras y

presa subalvea.

Manantiales de la Region de Murcia. Un patrimonio natural en proceso de
desaparicion y un indicador de sostenibilidad.

Evaluacion de la produccién de escorrentia como agente de erosion de

depoésitos de residuos mineros en la sierra minera de Cartagena-La Union.

El horizonte campaniforme en el medio Segura: estudio del yacimiento del

Cerro del Buho en su contexto cronolégico, cultural y geografico.
Procesos Territoriales y Agua en la Cuenca del Segura.

Diagnostico historico y geogréafico y estrategias para la dinamizacion de la
Comarca de Lorca: Arqueologia, Patrimonio, Etnografia, Historia,

Socioeconomia y Turismo.

Los diques de retencion de sedimentos y su utilidad en el control de la

erosion y en la recarga de acuiferos.

Evaluacion de la contaminacién por erosion edlica e hidrica de las areas y
poblaciones limitrofes a la antigua zona minera de La Unién-Cartagena.

Actuaciones a realizar para minimizar sus efectos.

Indicadores para la evaluacion de la calidad ambiental de los suelos en
ecosistemas mediterraneos semiaridos. Riesgos de degradacion de suelos

y medidas de prevenciéon y regeneracion.

Evaluacion de la precipitacion neta que llega al suelo bajo distintas

coberturas de vegetacion mediterranea.
Semi-Arid Erosional Systems.
Geometria de cuencas fluviales: las redes de drenaje del alto Guadalentin.

Environmental Protection Climatology and Natural Hazards: Climatic

Variability in Semi-Arid Environment in SE Spain and Portugal.

Cuantificacién de los Procesos de Desertificacion en el Sureste de Espafa.
Los badlands de la Cuenca de Mula (Murcia): Causas, evolucion y

prevencion.

csv: 194046912257470043426437





Mediterranean desertification and Land Use: Modelling and Evaluation
(MEDALUS ).

Procesos de erosibn y abarrancamiento en ambiente semiarido
mediterraneo: Causas, evolucion y prevencion. Cuenca de Rambla Salada
(Murcia).

Mediterranean desertification and Land Use: Modelling and Evaluation
(MEDALUS I1).

Erosion del suelo, evaluacion y control en agrosistemas fragiles del secano

arido mediterraneo (Cuenca de Rambla Salada, Murcia).

Red de estaciones experimentales de Seguimiento y Evaluacion de la
Erosién y Desertificacion (RESEL). Proyecto LUCDEME.

Environment and Climate Programme: Land Resources and the Threat of
Desertification (MEDALUS I11). Project 2: Target Areas: Desertification

Environmentally Sensitive Areas.

Environment and Climate Programme: Land Resources and the Threat of
Desertification (MEDALUS IIl). Project 3: Regional Indicators: Regional

Economic and Social Approaches to Desertification.

Environment and Climate Programme: Land Resources and the Threat of
Desertification (MEDALUS I11). Project 4: Ephemeral channels and rivers:

Ephemeral flow in river channels. Desertification implications.
Evaluacion de la Desertificacion en Espariia (HISPASED).

Disefio, construccion y aplicacion de un prototipo para Teledeteccion de

Alta Resolucién Espacial y Temporal y Bajo Costo.

Evaluacion de la contaminacién por erosion edlica e hidrica de las areas y
poblaciones limitrofes a la antigua zona minera de La Unién-Cartagena.

Actuaciones a realizar para minimizar sus efectos.

Indicadores para la evaluacion de la calidad ambiental de los suelos en
ecosistemas mediterraneos semiaridos. Riesgos de degradacion de suelos

y medidas de prevencién y regeneracion.

Evaluacion de la produccién de escorrentia como agente de erosion de

depositos de residuos mineros en la Sierra Minera de Cartagena, Murcia.

Erosion edlica del Parque Natural de El Hondo. Distribucion de tamafio,

fraccion PM10 y niveles de plomo del polvo en suspensién.

Utilizacion del sensor LIDAR para generacion de capas de informacion

espacial con aplicacion hidrolégica.
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Evaluacion de la erosion hidrica y edlica en la zona Il de la Cuenca de

Burgos, Tamaulipas (México).

Evaluacion de la erosion hidrica y edlica en la zona Il de la Cuenca de
Burgos, Tamaulipas (México). Recomendaciones de conservacion

ambiental.

Evaluacion de la precipitacion neta que llega al suelo bajo distintas

coberturas de vegetacién mediterranea.

Evaluacion y efectos del abandono de cultivos en la degradaciéon o
recuperacion de suelos en la Region de Murcia.
Estudio Geomorfolégico del Plan de Ordenacion Integral del Parque Natural

de “El Valle”, Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Landschaftswandel in Stdostspanien unter dem einfluss der Suderweiterung
der EG.

Seguimiento y evaluacion de los efectos sobre el Medio Natural de la sequia

y los procesos erosivos”.

Proyecto DESERTLINKS, Combating desertification in Mediterranean

Europe linking science with stakenholders.

Redistribucién espacial de Cesio 137 y cuantificacién de la erosién en la
cuenca del rio Msoun.

Degradacion de suelos en las zonas semiaridas de Espafia y Norte de
Marruecos. Ejemplos de las cuencas de los rios Ebro y Msoun.

Red Ibérica mediterranea para el analisis de riesgos climaticos.

Renovacién de la “Red Ibérica” mediterranea para el analisis de riesgos

climaticos.

Consecuencias ecogeomorfolégicas del abandono de campos de cultivo en

la Regiéon de Murcia.

Uso eficiente y sostenible del agua en la Cuenca del Segura: Modernizacién
de regadios.

EL turismo cultural en la revitalizacion del patrimonio histérico de Lorca.
Actores y estrategias. Programa "Jévenes Lideres en Investigacion” 2013.
Eficiencia y sostenibilidad del agua en las zonas regables del Trasvase
Negratin-Almanzora: modernizacion de los regadios.

Usos del agua (recursos-demandas) en el Alto Tajo (2015-2020).
Posibilidades de cesiones de derechos y centros de intercambio de agua en

el trayecto del Acueducto Tajo-Segura.
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e Turismo, territorio e identidad: procesos de revalorizacion de espacios y
actividades en el medio rural espariol. Un analisis comparado de los casos de

Catalufa, Galicia y Murcia.

e Metodologia, criterios y aplicaciones para la configuracién de distritos o
clusters en areas turisticas consolidadas: innovacion, complementariedad y

competitividad territorial.

» Respuesta hidrolégica y geomorfolégica de los sistemas fluvio-torrenciales
afectados por obras de restauracion hidroldgico-forestal en cuencas

semiaridas del Sureste Peninsular.

e Evolucidon geomorfolégica reciente, natural e inducida, de la llanura aluvial

del Bajo Segura (Vega Media).
e Dinadmica y cambios morfoldgicos recientes del Bajo Segura (Vega Media).

¢ Reconversion, revalorizacion y reinvencion de espacios turisticos interiores

de Espafia. Analisis de casos y formulacién de estrategias ante la crisis.

Es importante remarcar que en los uUltimos afios se ha normalizado la
presencia de los Gedgrafos en numerosos trabajos técnico-profesionales en la

Regién de Murcia. A modo de ejemplo, se pueden destacar los siguientes trabajos:

e Proyecto de Ordenacion de Usos y Restauracion Ambiental en el tramo
comprendido entre Los Nietos e Islas Menores en el paraje denominado

Lengua de la Vaca.

¢ Analisis de riesgo y zonificacion territorial ante el riesgo de inundaciones
en la Region de Murcia: zonas afectadas por avenidas de cuencas

hidrogréficas en régimen natural.

o Definicién de directrices para la realizacion de actuaciones de restauraciéon

ambiental en la Cuenca Hidrografica del Segura.

e Portal web de la Demarcaciéon de Costas en Murcia, D.G. de Costas,
Ministerio de Medio Ambiente.

¢ Plan de actualizacién tecnolégica de la Demarcacion de Costas en Murcia:

Desarrollo e implantacion del Sistema de Informacion Geogréafica.

e Planes de Gestion de las Baterias de Costa en Murcia: Bateria de Cala
Cortina, Baterias de Cabo Tifioso, Baterias de Conejos, Baterias de Posicion

X y Baterias de La Chapa.

e Gestion Integral de Habitats en la Comarca del Noroeste Murciano (LIFE

Noroeste).
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e Mesa sectorial Aguas Costeras para el Plan de Cuenca de la Cuenca

Hidrografica del Segura.

e Apoyo a la determinacion detallada de las caracteristicas de los actuales

aprovechamientos de aguas del trasvase Tajo-Segura.

e Analisis, diagndstico y propuestas de actuacion paisajistica en la Comarca

de la Vega Media Oriental y Cuenca de Mula.

e Modelo Territorial en el Area Metropolitana de Murcia, Campo de Murcia y

Cartagena.

e Directrices y Plan de Ordenacion Territorial de la Comarca del Valle del

Guadalentin.
e Plan Director de Turismo de la Regién de Murcia (2006-2012).

e Evaluaciobn Ambiental Estratégica del desarrollo de la energia renovable

eblica en la Comarca del Noroeste (Murcia).

o Estudio de Calificacibn Ambiental de diversos Parques Solares

Fotovoltaicos.

e Limites, mojones, cafiadas y veredas del municipio de San Pedro del

Pinatar. Region de Murcia.

2.1.4. Existencia de referentes nacionales e internacionales que
avalen la propuesta

De acuerdo con lo indicado por el Real Decreto por el que se establece la
reforma de las enseflanzas universitarias, los Libros Blancos constituyen los
primeros referentes externos para la justificacion de titulos por parte de las

universidades.

El Libro Blanco de Geografia y Ordenacion del Territorio fue
consensuado por todos los departamentos universitarios de Espafia. En su
elaboracién contribuyeron las dos asociaciones profesionales que representan
mayoritariamente a la Geografia, tanto en el ambito académico como en el
profesional no universitario (Asociacion de Gedgrafos Espafioles y Colegio de
Geobgrafos). Este documento en el punto 11.3.2 Contenidos optativos
complementarios del titulo de grado y técnicas instrumentales optativas de caracter
transversal, pagina 254, considera conveniente que, en el desarrollo del titulo de
Grado, las universidades incluyan, entre sus materias optativas, conocimientos de
otras disciplinas o de técnicas transversales que complementen la formacion y
contribuyan a su capacitaciéon profesional. Entre otras posibles se sefialan las
siguientes, que han sido citadas en la encuesta realizada sobre la comunidad de

Geografos:
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e FEconomia, Derecho, Historia, Sociologia, Antropologia, Ecologia,

Organizacién de empresas, Matematicas y Estadistica.

e Informatica, Idiomas, Dibujo y Disefio Grafico, Topografia y Geodesia,
Fotografia y Gestion de Proyectos.

Tomando como referencia el Anexo Il (Materias basicas por rama de
conocimiento) del Real Decreto citado anteriormente se puede afirmar que 7 de los
13 conocimientos o técnicas citadas se encuentran en la rama de Ciencias Sociales
y Juridicas. Sin embargo s6lo 5 de los 13 estan en la de Artes y Humanidades:
Historia, Sociologia y Antropologia. (Nétese que estos tres grados se encuentran
también en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas). A ellos habria que sumar

idiomas, disefio y dibujo, fotografia, etc.

Entre los perfiles profesionales de los titulados en Geografia y Ordenacion del
Territorio, el Libro Blanco del Grado destaca los siguientes a partir del trabajo de

encuestas realizado por el Colegio de Gedgrafos:
1. Investigacion, educacion y divulgacion geograficas.
Educacién Secundaria y de otros niveles.

Tecnologias de la Informacioén Geografica (TIG).

Ordenacion del Territorio y desarrollo territorial.

2

3

4. Medio Fisico, recursos naturales y medio ambiente.
5

6. Andlisis territorial de la poblacién y demografia.

-

Estudios y analisis de ambitos regionales.

Todos estos perfiles, especialmente los cuatro dltimos, constituyen aspectos
de un perfil profesional de Gedégrafo con una adecuada formacion para cubrir las

demandas de la sociedad en el ambito de la Ordenacién del Territorio.

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias oficiales reconoce a la Geografia la
condicion de materia basica para las ramas de conocimiento de Artes y

Humanidades y de Ciencias Sociales y Juridicas.

En el ambito internacional, la Geografia tiene una presencia importante en las
universidades de los diferentes paises de la Unidén Europea. Por ejemplo, la Agencia
de de Calidad Universitaria Britanica (Quality Assurance Agency for Higher
Education) otorga a la Geografia un lugar distintivo en el campo del aprendizaje al
ofrecer un “estudio integrado de las complejas relaciones reciprocas entre las
sociedades humanas y la componente fisica del planeta Tierra”. La Geografia

anglosajona se caracteriza por la diferenciacién entre una Geografia Fisica y una
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Geografia Humana, reconociéndose la presencia reciente de otras orientaciones

como la Geografia Ambiental y la Ciencia de la Informacion Geografica.

La misma Carta Europea de Ordenacion del Territorio, que define esta
disciplina como la expresion espacial de la politica econémica, social y cultural de

toda sociedad, y que seflala entre sus objetivos:
¢ El desarrollo socioeconémico equilibrado y sostenible.

¢ La mejora de la calidad de vida de la poblacién, a través de su acceso al uso

de los servicios e infraestructuras publicas y del patrimonio natural y cultural.

e La gestién responsable de los recursos naturales y la protecciéon del medio
ambiente, de forma compatible con la satisfaccion de las necesidades crecientes de

recursos, asi como con el respeto a las peculiaridades locales.

e La utilizacién racional y equilibrada del territorio, mediante la definicién de
los usos aceptables o a fomentar para cada tipo de suelo, la creaciéon de las
adecuadas redes de infraestructuras e incluso el fomento de las actuaciones que
mejor persigan el fortalecimiento del espiritu comunitario justifica la existencia de
unos titulados capaces de analizar de forma integrada en el territorio elementos y

factores del medio fisico y socioeconémico.

2.2. Referentes externos a la Universidad de Murcia gque avalen la

adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

Para la propuesta se ha asumido la contenida en el Libro Blanco de Geografia
y Ordenaciéon del Territorio, efectuadas las correcciones a que obliga la Normativa
de la universidad de Murcia en lo que se refiere al porcentaje de optatividad
(maximo de 30 ECTS) y al tamafio de las materias, atendiendo ademas a las
caracteristicas especificas y diferenciadoras del entorno geografico y sociocultural

en el que se va a desarrollar el Titulo.

También se ha atendido a las recomendaciones hechas por el Comité de
Evaluacion Externa que participé en la Evaluacion de la Titulacion de Geografia y

Ordenacioén del Territorio de la Universidad de Murcia.

Hay Titulaciones de Grado en Geografia en todos los paises europeos y, en
algunos de ellos, es tal su importancia y participacién en el mercado laboral que se
disefian itinerarios iniciales de especializacion ya en el primer nivel. Ademas, a nivel
europeo se aprecia una tendencia creciente en el refuerzo de la colaboracién de la
Geografia con otros titulos afines desde la economia a las Ciencias Ambientales,
pasando por un amplio espectro de posibilidades, de las que cabe destacar la

Ordenacién del Territorio y los métodos y técnicas afines a ésta.
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En una reciente reuniéon de la Comision de Seguimiento del Titulo de Graduado
en Geografia y titulaciones afines, formado por la Asociacibn de Gedgrafos
Espafioles, el Colegio de Gedgrafos y los Directores de Departamentos de

Geografia, se termina proponiendo tres posibles Titulos de Geografia:

GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO (EN CIENCIAS SOCIALES
Y JURIDICAS)
60 créditos de Materias Béasicas (segun Real Decreto)
50 créditos de Contenidos Geograficos Fundamentales
50 créditos de Contenidos en Lenguajes y Técnicas Geogréficas

50 créditos de Contenidos de Ordenacion y Gestion
30 créditos de Practicum y Trabajo de Fin de Grado

GEOGRAFIA (EN CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS)

60 créditos de Materias Basicas (Segun Real Decreto)

100 créditos de Contenidos Geograficos Fundamentales

30 créditos de Contenidos en Lenguajes y Técnicas Geograficas
30 créditos de Contenidos de Ordenaciéon y Gestion

20 créditos de Practicum y Trabajo de Fin de Grado

GEOGRAFIA, HISTORIA Y ARTE (EN ARTE Y HUMANIDADES)

60 créditos de Materias Béasicas

50 créditos de Contenidos de Geografia

50 créditos de Contenidos de Historia

50 créditos de Contenidos de Arte

15 créditos de Contenidos de Didacticas Especiales
15 créditos de Practicum y Trabajo de Fin de Grado

El primero de ellos es el que va a ser adoptado por la mayor parte de los
Departamentos de Geografia, el segundo por algunas universidades catalanas y el
tercero parece mas adecuado para aquellas universidades en las que no existe
previamente una Titulacion de Geografia ni Departamentos capaces de organizarla.
Quizas una mezcla entre las dos primeras sera lo que se imponga, si se le
permitiese estar en Ciencias Sociales y Juridicas, y en Arte y Humanidades,
recogiendo el interés por la ensefianza y por el trabajo explicado del Geégrafo en el

territorio.

En la presente propuesta se opta por Geografia y Ordenacién del Territorio y
se asumen basicamente los modelos propuestos por el Proyecto Tuning para el caso
de los estudios en Geografia (Subject Benchmark Statements Geography-2000,
QAA).
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2.3. Descripcion_de los procedimientos de consulta _internos vy externos

utilizados para la elaboracién del plan de estudios

La Universidad de Murcia ha establecido un procedimiento para la elaboracion
de los planes y su ulterior aprobacion, en el que se garantiza la participacion de los
diferentes colectivos, incluidos agentes externos, asi como un sistema de
enmiendas y exposicion publica cuya transparencia es, en si mismo, un valor
afadido de esta Universidad y, en este caso, del Titulo propuesto, que de este
modo queda aun mas contrastado:

- Nombramiento de la Comisién de Grado por la Junta de Centro.

- Reuniones de los distintos presidentes de Comisiones agrupados por
afinidades en cinco grupos de Trabajo, para establecer pautas comunes de

actuacién y posibles “puentes” entre titulos préoximos.

- Creacion de una Web en la que se ha colgado toda la documentacion
generada por la Comisién de Grado, y en la que se informa del ritmo y fases

de trabajo.

- Plazo de enmiendas, solo Centros y Departamentos, consultable por toda la

comunidad universitaria.
- Consulta en Consejo de Departamento y aprobacién en Junta de Centro.

El sistema, altamente garantista y transparente, y el libre acceso a toda la
documentacion por parte de cualquier miembro de la comunidad universitaria, en si

mismo un sistema de consulta que se estima de calidad suficiente.

La Comisién que ha elaborado el documento de trabajo ha estado compuesta

por:
o0 8 profesores/as del Departamento de Geografia.
o0 1 alumno de Tercer Ciclo.
0 1 estudiante.
o 1P.AS.
o 1 representante del Colegio Oficial de Gedgrafos.
o 1 representante de la Consejeria de Educacion y Ciencia.
o 1 representante del Colegio de Licenciados y Doctores.

El establecimiento de este procedimiento supone una adecuacién a las
exigencias del Plan Estratégico de Convergencia de la Universidad de Murcia,
presentado en julio de 2006, que marca como Accién 3.1.1. el “disefio del

procedimiento para la actualizacidén y revision de Grados” (pp. 83 y 103 del Plan).
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El protocolo a seguir para la elaboracion y aprobacion de la propuesta del
Titulo de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio, comun a todos los Grados

en la Universidad de Murcia, es el siguiente (Fig. 1):

1. El Consejo de Gobierno aprueba la Normativa Reguladora para el proceso

de implantacion de los Titulos de Grado de la Universidad de Murcia.

2. Las Juntas de Centro proponen un representante por Titulo, para constituir

los diferentes Grupos de Trabajo.

3. Los Grupos de Trabajo proponen en qué Comisiones de Grado han de estar
representados los Colegios Profesionales, Asociaciones profesionales u otras
organizaciones, asi como las especificaciones que consideren oportunas. Las Juntas

de Centro constituyen las Comisiones de Grado.

5. El Vicerrectorado de Estudios proporciona a los Grupos de Trabajo y a las
Comisiones de Grado un dossier con informacién relevante para el disefio de los

diferentes Titulos.

6. La Comision de Grado confecciona un Borrador de Titulo de Grado, que

remitira a los Departamentos y Centros para su debate.

7. Los Departamentos y Centros, a partir de dicho documento, podran
presentar cuantas enmiendas razonadas consideren, en el plazo que establezca la

Comisiéon de Grado.

8. La Comisién de Grado estudia las enmiendas y elabora un documento,
Anteproyecto de Titulo de Grado, que remite al Grupo de Trabajo de la rama
correspondiente. Aquellas enmiendas que, siendo rechazadas por la Comision,
obtengan el apoyo de 1/3 de la misma o vayan avaladas por 3 departamentos,

podran ser debatidas por el Grupo de Trabajo.

9. El Grupo de Trabajo estudia el documento, y emite un Informe que lo
acompafara en el resto del proceso. Si éste fuese negativo, la Comisiéon de Grado
podra tenerlo en cuenta y modificar la propuesta, o insistir en ésta y remitirla sin

modificacién alguna a la Junta de Centro.

10. La Junta de Centro recibe el documento y establece un procedimiento para
su debate interno, que puede incluir la presentacion de enmiendas. Finalizado el

proceso, en su caso, se sometera a aprobacién el Borrador.

11. El Centro remite la Propuesta de Titulo de Grado, aprobada por la Junta de

Centro, al Consejo de Gobierno.

12. El Consejo de Gobierno somete a aprobacioén la Propuesta.
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Figura 1. Protocolo de procedimientos y toma de decisiones.

Fuente: http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/grados
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2.4. Objetivos Generales del Titulo de Graduado en Geografia y Ordenacion
del territorio por la Universidad de Murcia

La Geografia es una Ciencia del Territorio, una disciplina naturalista y
ambiental, al mismo tiempo que eminentemente social, con una vertiente tedrica y

otra cada vez mas importante de practica o aplicada.

Para estudiar Geografia y Ordenacion del Territorio es importante tener una
gran curiosidad e interés por conocer las caracteristicas de nuestro mundo y sus
sociedades, desde el pequefio mundo local inmediato al mundo de la globalizacion y
de las redes de comunicacion en el que estamos inmersos. La Geografia suministra
los elementos culturales indispensables para obtener una amplia vision de la
Tierra, de sus realidades, de sus problemas y de los riesgos que corren los que la
habitan. Pero, ademéas de esta amplia vision general, dota de una amplia base
tedrica y metodoldgica, asi como de técnicas e instrumentos para analizar y
recomendar soluciones que ayuden a mitigar o resolver los diversos problemas de

base territorial.

El Titulo de Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio asegura una
formacion general y de caracter integrado sobre los contenidos fundamentales de
los diversos ambitos tematicos de la Geografia, su desarrollo epistemoldgico y sus

métodos de investigacion.

El objetivo fundamental del Titulo de Graduado en Geografia y Ordenacién del
Territorio es formar a profesionales en Geografia y Ordenacion del Territorio, con un
conocimiento global de todas las areas relacionadas con el territorio y con
capacidad de liderar el desarrollo de proyectos y adaptarse de manera eficiente a

un entorno de rapida evolucion.

La Ordenacion del Territorio debe entenderse, siguiendo la propuesta de la
Carta Europea, como una politica muy amplia y abierta donde la Geografia
contribuye en un contexto de interdisciplinariedad. Precisamente la formacién
geogréfica, por su amplitud y apertura de contenidos, permite una facil integracion

de los Gedgrafos en grupos de trabajo multidisciplinares.
Ademas, la formacién que proporciona el Grado tiene los siguientes objetivos:
1. Asegurar una formacién generalista y de caracter integrado sobre los

contenidos fundamentales de los diversos ambitos tematicos de la

Geografia, su desarrollo epistemoldgico y sus métodos de investigacion.

2. Interpretar la diversidad y complejidad de los territorios y de las
interrelaciones de fendbmenos de naturaleza medioambiental con otros de

tipo econémico, social y cultural.
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Proporcionar las habilidades especificas relacionadas con el conocimiento
de técnicas de trabajo, en especial de las relacionadas con la obtencién,
andlisis, tratamiento y representacion de informacion geografica y

cartogréafica, asi como con el trabajo de campo.

Capacitar para la aplicacion de los conocimientos teéricos, metodoldgicos e
instrumentales, en especial las relacionadas con la obtencion, analisis,
tratamiento y representacion de informacioén geogréfica, asi como con el

trabajo de campo.

Habilitar para el analisis integrado y la interpretaciobn de procesos y
problemas espaciales, incluyendo la elaboracion de diagndsticos
territoriales, para la actuacién e intervencién en el territorio y en su
gestion, reforzando el caracter experimental y aplicado de la formacién
geogréfica. En el nuevo milenio, el Gebégrafo debe responder a cuestiones
de interés publico, como el medio ambiente, los contrastes y desequilibrios

regionales, la articulacion y ordenacion del territorio y su paisaje.

Asegurar los conocimientos necesarios para la ensefianza de la Geografia
en los estudios secundarios, sin menoscabo de la formaciéon

complementaria que se fije legalmente.

Formar a graduados con conocimientos y actitudes para posteriores
estudios de Postgrado y para la investigacion, creando las bases para la
especializaciéon y ejercicio profesional de destacado componente territorial

en empresas, administraciones y universidades.
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2.5. Perfiles profesionales del Titulo

La Geografia quiere ofrecer un conjunto de servicios especificamente dirigidos
a apoyar su actividad profesional en distintos ambitos de trabajo, pero con una
atencion preferente a los colectivos de pequefias empresas y profesionales por
cuenta propia. Estos servicios han de dirigirse fundamentalmente a dos finalidades:
por una parte, a mejorar las condiciones de trabajo; y por otra hacer una apuesta
por favorecer la calidad, la excelencia y la innovacién en los estudios, trabajos y

proyectos que realizan los Geoégrafos.

Al ser considerada una disciplina cientifica, una técnica administrativa y una
politica, los Graduados/as en Geografia y Ordenacion del Territorio podran
incorporarse a diversos ambitos laborales relacionados con la profesidon reconocida

y regulada de Gedgrafo.

En este sentido, se consideran las lineas de trabajo que se especifican en la
tabla 1 y que se reproduce seguidamente por su valor documental y practico
(ANECA, 2004:133):
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Tabla 1.- Lineas de Trabajo de los Graduados/as en Geografiay O.T.

CARTOGRAFIA

DOCUMENTACION CARTOGRAFICA Y ESTUDIOS TOPONIMICOS

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

TELEDETECCION, FOTOGRAMETRIA, SISTEMAS DE LOCALIZACION (GPS)

ORDENACION Y GESTION DE LOS ESPACIOS DE INTERES NATURAL

SERVICIOS TECNICOS DE IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD AMBIENTAL

AGENDAS 21 LOCALES Y AUDITORIAS AMBIENTALES URBANAS

PLANES DE EMERGENCIA Y PREVENCION DE RIESGOS

=T = o I = o T R o B B

ESTUDIOS Y AUDITORIAS, EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

—
[=1

INVENTARIOS DE USOS DEL SUELO Y RECURSOS NATURALES

fa—
a—y

METEOROLOGIA Y CLIMATOLOGIA

a—y
L)

EDUCACION AMBIENTAL

-y
et

EVALUACION Y DISENO DE ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD

e—
=

PLANES DE ORDENACION TERRITORIAL

—h
al

URBANISMO: PLANIFICACION Y GESTION

—
[=a]

POLITICA DE SUELO, TRABAJOS CATASTRALES Y GESTION DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO PUBLICO

—
]

MOVILIDAD, TRANSPORTE Y LOGISTICA

—
=]

DIVULGACION. TRABAJOS EDITORIALES

—h
w

DIVULGACION. NUEVAS TECNOLOGIAS MULTIMEDIA E INTERNET

[
=

DIVULGACION. GUIAS TURISTICAS

ot
p—y

DIVULGACION. PROMOCION DE PRODUCTOS TURISTICOS

[t
[

EDUCACION. ENSENANZA SECUNDARIA

[od
L

EDUCACION. ENSENANZA UNIVERSITARIA

]
=

EDUCACION. FORMACION CONTINUA Y ENSENANZA NO REGLADA

M
[%a]

EDUCACION. GUIAS DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL

]
(=2}

COOPERACION Y SOLIDARIDAD. GEOGRAFOS SIN FRONTERAS

[
-]

PLANIFICACION ESTRATEGICA LOCAL Y REGIONAL

[
[="a]

GESTORES DEL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO LOCAL

P
w

PROGRAMACION, GESTION Y EVALUACION DE POLITICAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Lt
=

DEMARCACIONES TERRITORIALES

Lt
—k

ESTUDIOS URBANOS Y METROPOLITANOS PARA EL DISENO DE POLITICAS URBANAS

(98]
[t

GEOMARKETING

=]
(=%

DEMOGRAFIA Y ESTUDIOS SOCIALES DE LA POBLACION

[o%)
=

ESTADISTICAS SOCIOECONOMICAS Y PRODUCCION DE INFORMACION DE BASE

[=5)
[%a

ESTUDIOS DE LOCALIZACION, IMPLANTACION E IMPACTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Lead
[=a]

GESTION Y EVALUACION DE POLITICAS DE DESARROLLO TURISTICO
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Conjugando, la realidad formativa de los Graduados con las principales
demandas y capacidades profesionales, las salidas profesionales que en la
actualidad se detectan*, y los futuros campos de trabajo que los graduados con una
buena formacion pueden llegar a ocupar, dan como resultado seis perfiles
profesionales (Tabla 2) con su perfil formativo especifico que figura en el cuadro
adjunto®:

Tabla 2.- Perfiles Profesionales de los Graduados/as en Geografiay

Ordenacioén del Territorio

1. Investigacioén, educacioén y divulgacion 2. Tecnologias de la informacion
geograficas geografica

3. Medio fisico, recursos naturales y medio

) 4. Planificaciéon y gestion territorial
ambiente

5. Andlisis territorial de la poblacion y

’ 6. Desarrollo regional y local
demografia

4 Resultados del estudio del Colegio de Gedgrafos Espafioles realizado en febrero de 2008 por GfK Emer ad-hoc
Research.

® Libro Blanco. Titulo de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio. ANECA Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion.
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Perfil profesional

Perfil formativo

Investigacion, educacion y divulgacion
geograficas

m Evolucion del pensamiento geografico

I Contenidos y metodos para la investigacion
M Ensefianza de la Geografia

I Divulgacion del conocimiento geografico

Tecnologias de la informacion geografica

I Generacion de bases de datos territoriales
I Técnicas de analisis cualitativo

I Tecnicas de analisis cuantitativo

I Fotointerpretacion y Teledeteccion

M Cartografia basica y tematica

I Sisternas de Informacion Geografica

Medio fisico, recursos naturales y medio
ambiente

B Geomorfologia

M Climatologia y meteorologia
M Hidrologia

I Biogeografia

I Edafologia y erosion de suelos
B Medio Ambiente y paisaje

¥ Recursos naturales

M Problematica ambiental

I Técnicas de campo

Planificacion y gestion territorial

W Fundamentos y marco legal de la Ordenacion del territorio
M Metodologias e instrumentos de la planificacion

B Medio fisico y planificacion

I Analisis territorial de los sectores economicos

I Analisis territorial de la desigualdad, sociedad y poblacion
I Planificacion de espacios rurales y espacios urbanos

M Transporte y movilidad

I Paisaje y planificacion territorial

Analisis territorial de la poblacion y
demografia

[ Distribucion territorial de la poblacion
W Analisis demografico

M Proyecciones de poblacion

M Demografia sodial

M Estudios sociales de la poblacion

W Estudios de migraciones y movilidad

Desarrollo regional y local

M Estudios y analisis de ambitos regionales y locales

I Criterios, métodos y escalas de regionalizacion

[0 Factores y procesos articuladores de los espacios regionales
B Conocimiento de distintos ambitos regionales

W Geopolitica y geoestrategia

I Desigualdades y desequilibrios territoriales

I Modelos de desarrollo regional y local

B Metodologias e instrumentos del desarrollo territorial
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En todos los campos profesionales para los que esta demandado el Gedégrafo, su

Perfil Profesional esta basado en:

1. Desarrollo y ejecucidon técnica de planes y proyectos, de estudios y de

informes con autonomia para tomar decisiones.

2. Gestion técnica de trabajos de campo, documentacioén, realizacion de

estadisticas, etc.
3. Profesorado docente y de investigacion.

4. Coordinacion de proyectos y labores directivas.
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Criterio 10.1 CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion del Titulo

Curso
académico

Implantacién del GRADO
EN GEOGRAFIA Y

Extincion de LICENCIATURA EN

ORDENACION DEL GEOGRAFIA
TERRITORIO
2009/10 | 1° curso | 1° curso |
2010/11 | 2° curso | 2° curso |
2011/12 | 3° curso | 3° curso |
2012/13 4° curso (Implantacion 4° curso
completa)
2013/14 | | 5° curso |
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CRITERIO 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA

4.1. Sistema de informacidn accesible previa a la matriculacién vy
procedimientos accesibles de acogida vy orientacidn a los estudiantes

de nuevo ingreso para facilitar su incorporacidon a la Universidad v la
titulacion

La Universidad de Murcia tiene desarrollado, y a falta de evaluacion del
disefio, el modelo del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros que se
enmarca en el Programa AUDIT de la ANECA. Como parte comun del Sistema
aparece documentado el Procedimiento de orientacion que incluye un sistema de
informacién, acogida al estudiante de nuevo ingreso, tutoria y apoyo a la

formacion.

La Universidad de Murcia organiza para los alumnos de Bachiller unas
jornadas informativas para dar a conocer su oferta de ensefianzas, desplazandose a
los distintos centros de ensefianza y profesorado, dando una informacién general
sobre los contenidos y perfiles profesionales de los distintos titulos universitarios.
Ademas, los alumnos de 2° de Bachiller se desplazan en grupos reducidos a
diferentes Centros, Facultades y Servicios de la Universidad para conocer de cerca
la actividad docente e investigadora de la misma, y poder decidir con conocimiento

de causa sobre su eleccion a la hora de cursar los estudios universitarios.

En cualquier caso, el acceso a las ensefanzas oficiales de Grado en
Geografia y Ordenacion del Territorio por la Universidad de Murcia requerira estar
en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente y la superaciéon de la prueba a que
se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada
por la Ley 4/2007, de 12 de abiril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso
previstos por la normativa vigente, tal y como indica el articulo 14 del RD
1393/2007 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

oficiales.

El perfil de ingreso propio de la titulacién es el de una persona profesional
no solo dirigida a la docencia e investigaciéon, sino también capacitada para dar
respuesta a los importantes problemas territoriales de la sociedad actual. La
titulacion alberga un destacado componente practico, reflejo de la importancia que
la tradicion geografica ha dado siempre a la observacion y al analisis directo de la
realidad. Esta es una riqueza que debe mantenerse en el nuevo Titulo de Grado,
tanto por ser una sefla de identidad de la disciplina geografica como por las

posibilidades que supone como preparaciéon para el trabajo profesional.
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Aunque no se requieren conocimientos previos especificos, los basicos
previos al acceso al Titulo son los correspondientes a un nivel de 2° de Bachiller,
estando mejor adaptadas a la realizacién de los estudios en Grado en Geografia y
Ordenacion del Territorio las personas que hayan escogido en la Ensefianza
Secundaria la Opcion “Humanidades y Ciencias Sociales”™. Para quienes no
provinieran de dicha opcién es recomendable que adquieran previamente los
conocimientos contenidos en los libros de texto relacionados con la disciplina

correspondiente al referido Nivel y Opcion.

En cuanto a la accesibilidad de los sistemas de informacién, la Universidad
de Murcia habilita una pagina Web a través de la cual se puede consultar la oferta
de ensefianza universitaria, constando en ella los perfiles de ingreso, las cuestiones
administrativas relacionadas con la matricula, los objetivos y competencias
vinculadas a cada Titulo, asi como las salidas profesionales y a estudios de

Postgrado especificos (http://www.um.es).

Ya de manera mas especifica, la Titulacibn prevé organizar unas jornadas
informativas para el alumnado de nuevo ingreso en primer curso, en las que se les
explicara los rasgos generales del Grado, la metodologia de trabajo y los
calendarios docentes y de evaluacion, ademas del funcionamiento béasico de la
Universidad como estructura nueva en la que se encuentran insertos los colectivos
que la constituyen y sus principales funciones y roles. Esta jornada se enmarca
dentro de la Semana de Acogida al inicio del curso académico para todas las
titulaciones de la universidad, con charlas a los alumnos recién ingresados por
parte de los diferentes servicios de la UMU: gestién académica, servicio de

biblioteca, internacionales, etc._(http://www.um.es/infosecundaria/).

Otro sistema de informacion fundamental de la Universidad de Murcia es el

Servicio de Informacién Universitario SIU (http://www.um.es/siu/), un servicio

especificamente diseflado para canalizar toda la informacién de interés para el
estudiante, sea de nuevo ingreso o no, becas, ayudas, jornadas, cursos, etc. Sus

funciones se describen pormenorizadamente al final del apartado.

1

A este respecto, es decisiva la capacidad de explicacion a la sociedad de las posibilidades de la Geografia, siendo
decisiva la implantacion de la nueva asignatura de Geografia de Espafia y de la propia Comunidad Auténoma en 2°
curso de Bachillerato (ANECA, 2004).
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Se hara mencién especial de los mecanismos de apoyo con que cuenta la
Universidad de Murcia, especialmente del Servicio de Atenciéon a la Diversidad y

Voluntariado (ADYV) (http://www.um.es/adyv/). También se presentaran Ilos

principales 6rganos de gobierno y sus funciones, con atencién explicita a las
estructuras de representacion estudiantil y a la figura del Defensor del Universitario
cuyas funciones se describen de forma pormenorizada al final del apartado

(http://www.um.es/web/defensor/). Asi mismo se les explicara detalladamente la

metodologia docente, en qué consistira el sistema basado en la adquisicién de

competencias y las diversas modalidades de evaluacion.

Asimismo, se les hard una presentacion de las paginas Web por parte del

Departamento que asume la mayor parte de la docencia (http://www.um.es/dp-

geografia/), detallandose su composicion, dénde obtener las guias docentes y
localizar al profesorado, cuestiones relacionadas con las actividades
extracurriculares que se organizan, la convocatoria de alumnos internos, programas

de movilidad y perfeccionamiento de idiomas, etc.

Con respecto a los canales de difusidon orientados a los potenciales
estudiantes, aparte de los ya citados y en relacion con la matricula, la Universidad
de Murcia publicita en su Web, asi como en prensa, radio, televisién y periddicos, la
apertura de la matricula en sus estudios. La matricula se puede hacer on-line,
existiendo todo tipo de informacion en la Web y en un CD que se le entrega a cada
persona que adquiere el sobre de matricula. Ademas, la UMU ofrece la posibilidad
de efectuar fraccionados los pagos de la matricula. A esta modalidad hay que
sumar la opcidn de acogerse a créditos ofrecidos por entidades financieras (Caja de
Ahorros Sabadell-CAM, Banco Mare Nostrum y Banco Santander), para afrontar los

gastos derivados de la matricula.

Por ultimo, la Universidad organiza anualmente unas Jornadas de Puertas
Abiertas a las que se invita a los padres de futuros estudiantes, en las que se hace
un recorrido por las diferentes instalaciones: Aularios, Bibliotecas, Hemerotecas,
laboratorios, Edificios de las distintas Facultades, Decanato, Departamentos,
Despachos, etc. También se organizan charlas en diferentes Institutos de

Ensefianza Secundaria con el fin de publicitar los estudios que le son propios.
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DEFENSOR UNIVERSITARIO

Misién

El Defensor del Universitario es elegido por el Claustro, entre profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o profesores
contratados doctores con contrato fijo en servicio activo en la Universidad de
Murcia. Su funcién es velar por el respeto a los derechos y las libertades de los
profesores, estudiantes y personal de administracién y servicios, dentro del ambito
docente y administrativo de la institucién universitaria.

El Defensor del Universitario puede asumir tareas de mediacion, conciliacion y
buenos oficios, promoviendo especialmente la convivencia, la cultura de la ética, la
corresponsabilidad y las buenas practicas. Ademas, puede supervisar la actividad
administrativa y académica de la Universidad, en lo que tenga relacion con el
posible quebrantamiento de derechos reconocidos en los Estatutos, para evitar
situaciones de indefension y actuaciones arbitrarias.

También puede formular recomendaciones a las instancias correspondientes,
dirigidas a eliminar las deficiencias detectadas. En algunos casos esa
recomendacion es simplemente un recordatorio de la obligacion de cumplir la
normativa. En otros, se trata de sugerencias de interpretacion de las normas, de
modificaciéon de las mismas o de introduccién de nueva normativa que permita
mejorar la calidad del Servicio Publico o la salvaguarda de los derechos.

Sus actuaciones no estan sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia
universitaria y se rigen por los principios de independencia y autonomia,
imparcialidad, ponderacion y respeto a la confidencialidad.

Consultas

Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que quiera plantearnos alguna
consulta o necesite asesoramiento, dentro del &mbito de actuacion del Defensor del
Universitario, puede trasladarnosla por teléfono, carta, email o presentandose en la
Oficina.

Quejas

En la oficina del Defensor del Universitario se recibiran y atenderan las
reclamaciones o0 quejas que sean planteadas por cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria. Las reclamaciones no pueden ser anénimas y deberan
formularse mediante un escrito que se remitira por correo ordinario, electrénico o
presentandolas personalmente en la Oficina del Defensor, en el que deberan figurar
los datos personales, teléfono de contacto y domicilio a efectos de comunicaciones.
En ningln caso, las reclamaciones ante el Defensor del Universitario produciran la
suspension de los plazos sefialados en la ley para presentar recursos. No se podran
admitir reclamaciones sobre las que esté pendiente un proceso jurisdiccional ni un
expediente disciplinario administrativo.
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Mediacién

La mediacién es una excelente manera de resolver conflictos interpersonales y
es un procedimiento voluntario. Lo iniciard una de las partes y la Defensoria
contactara con la otra parte en conflicto para saber si acepta la mediacion. En caso
afirmativo, se mantendran sesiones de mediacién para intentar llegar a un
acuerdo. La aceptacion de los acuerdos en un procedimiento de mediacion es
voluntaria para las partes. Caso de que se alcance un acuerdo, la Defensoria velara
por su cumplimiento.

SERVICIO DE INFORMACION UNIVERSITARIO

Misién

El objetivo primordial del Servicio de Informacién Universitario (S.1.U.) es
gestionar y difundir informacion, con la finalidad de dirigir y orientar al ciudadano
respecto de los servicios, centros, departamentos, convocatorias, tramites, empleo,
normativa, planes de estudios y actividades de la Universidad, asi como de
informacién de convocatorias de organismos oficiales, cursos de verano,
fundamental y ampliamente los de la Universidad Internacional del Mar y de
manera mas general los del resto de universidades espafiolas. También otras
informaciones que si bien no son las que suele generar la universidad de manera
directa, si estdn muy relacionadas con la vida universitaria: vivienda, cultura y
ocio...

En general podemos decir que el Servicio de Informacién Universitario pretende
incrementar los flujos informativos entre todos los miembros de nuestra
Comunidad Universitaria, asi como la difusién de la Universidad de Murcia en
nuestro entorno mas inmediato, a través no solo de nuestras oficinas de atencion
al publico, sino también con nuestras actuaciones con centros de secundaria y
ayuntamientos, redes sociales y por supuesto, la pagina web de la Universidad de
Murcia.

Tareas gue realiza

a) Agenda de actividades

La Agenda de actividades de la Universidad de Murcia es el vehiculo a través del
cual difundimos las actividades de nuestra institucion. Da la posibilidad de
consultar los eventos en cuatro vistas distintas: dia, semana, mes y por tipo de
actividad.

b) Gestion web

En los ultimos cursos el SIU, tras el redisefio de la web universitaria, ha
adaptado la gran mayoria de la web a la nueva versién de su imagen corporativa,
dentro del marco del proyecto ARANEO, proyecto cuyo objetivo final es facilitar la
autogestion web de las unidades universitarias que lo deseen a través de la
implantacion masiva del gestor de contenidos LIFERAY.
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Una de las tareas incorporadas en los ultimos afios directamente relacionada con
la implantacion del proyecto ARANEO es la formacidon de usuarios en habilidades
para la autogestiéon de sus sitios mediante LIFERAY. Esa actividad estriba en la
realizacion periddica de cursos de formacion de nueve horas de duracidn repartidas
en tres dias. Ese curso se complementa con la creacion de herramientas online de
ayuda a estos usuarios y la tele-asistencia telefénica para éstos

¢) Promocioén de la Universidad
d) Tu Decides

Este es un proyecto para el desarrollo e implementacion de una herramienta
virtual para la simulaciéon de acciones de reconocimiento de asignaturas y créditos
para los traslados de alumnos universitarios entre distintas titulaciones de la
Universidad de Murcia. Debido a la gran cantidad de consultas de este tipo que
llega al Servicio de Informacidn Universitario, se cred esta herramienta para
conseguir solucionar sus dudas, asi como implementar una base de datos que sirva
para la comunidad universitaria en general. No es una herramienta de
reconocimiento oficial, sino meramente orientativa. La disponibilidad de Grados y
materias estard sujeta a la entrega de la informacién para la alimentacién del
sistema por parte de cada uno de los Centros de la Universidad de Murcia.

e) Listas de distribucion

Mediante el servicio de listas de distribucidon pretendemos acercar a través del
correo electrénico las noticias que periédicamente se extraen de diversos medios.
Gestionadas por el Servicio de Informacion Universitario como herramienta de
comunicacién de noticias y actividades generadas por la Universidad de Murcia y
que pueden resultar de interés.

f) Grupos y redes
Encontramos dos grupos, SIOU y Red Sl1J:

SIQOU: El grupo de trabajo SIOU relne a técnicos de los Servicios de Informacion
y Orientacién de la mayoria de las universidades espafolas, con los objetivos de
potenciar e identificar los rasgos esenciales los Servicios de Informacién. El SIU de
la Universidad de Murcia, como miembro fundador, pertenece al mismo desde sus
inicios, habiendo participado en la organizacién de dos encuentros de trabajo, asi
como en su gestion durante dos periodos en el equipo coordinador del mismo.

Red SlJ: La Red de Servicios de Informacion Juvenil la integran todos aquellos
servicios que independientemente de su tipologia estan reconocidos y censados de
una manera oficial. El SIU, como servicio de informacion universitario, pertenece a
la misma. La Red de Sl1J de la Regién de Murcia tiene los siguientes objetivos: (i) la
difusion sistemaéatica y coordinada de una informacién juvenil amplia y actualizada
en la Region; (ii) garantizar que la prestacion de los Servicios de Informacion
Juvenil se desarrolla en unas condiciones técnicas adecuadas; (iii) coordinar y
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aprovechar con eficacia los recursos existentes en relacion con la informacion
juvenil.

g) Consultas
Se pueden realizar consultas de forma presencial (en las oficinas de los Campus

de La Merced, Espinardo, San Javier y/o Lorca), de forma telefénica, a través del
chat o empleando un formulario.

SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y VOLUNTARIADO (ADYV)

Unidad de Asesoramiento Psicolégico

Consulta individual:

ADYV cuenta con un servicio de consulta psicoldgica individualizado que ofrece a la
comunidad universitaria orientacién sobre:

1. Asesoramiento psicolégico.

2. Intervencién en problemas de ansiedad.

3. Desarrollo de habilidades sociales, etc.

Es un servicio que se ofrece exclusivamente a los alumnos, personal docente e
investigador (PDI) y personal de administraciéon y servicios (PAS) de la Universidad
de Murcia y que no tiene costes econémicos.

Cursos para grupos reducidos sobre:

¢ Control de ansiedad ante los examenes.
¢ Miedo a hablar en publico.

e Técnicas de relajacion.

¢ Fobia social.

¢ Habilidades sociales...

Unidad de Asesoramiento Pedagdgico

Consulta individual:

ADYYV tiene un servicio de asesoramiento pedagodgico individualizado al que todos
los miembros de la Universidad de Murcia (alumnos, profesores y personal de
administracion y servicios) pueden acudir sin ningun coste. En el caso de los
estudiantes, el objetivo es proporcionar al alumno las habilidades necesarias para
poder superar el curso y desarrollar sus capacidades, de manera que pueda
abordar con mayores garantias de éxito las situaciones de aprendizaje que se le
presentaran a lo largo de su carrera universitaria.
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Algunos de los temas que se suelen tratar son:
e Entrenamiento en técnicas de estudio.

e Orientacion en preferencias profesionales centrada especialmente en los
problemas surgidos a partir de la interrelacién entre motivacién, intereses y
aptitudes.

¢ Orientacién vocacional.

e Cursos para grupos reducidos detécnicas de estudio y mejora de la memoria
para universitarios.

Unidad de Asesoramiento Juridico

La necesidad de soluciones juridicas a problemas cotidianos en la vida universitaria
se plantea como un reto del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Es por ello
que desde ADYV se presta un servicio de asesoramiento juridico individualizado
cuyo objetivo es orientar en todos los problemas de esta indole. Se trata de un
servicio gratuito que se ofrece en exclusiva a la comunidad universitaria: alumnos,
personal docente e investigador (PDI) y personal de administracion y servicios
(PAS).

Asesoramiento individualizado:

En consulta individualizada (presencial, a través del sistema de cita previa), via e-
mail o por teléfono se pueden plantear las dudas e interrogantes relacionados con
una amplia variedad de temas:

Resoluciéon de problemas en tramites administrativos.
Resolucion de problemas propiamente juridicos sin intervencion judicial.
Discapacidad - Subvenciones y disposiciones legales.
Asesoramiento laboral.
Autoempleo
Otros temas de interés:
¢ Promociones y cooperativas de viviendas para jovenes.
e Ayudas y subvenciones para la adquisicién de tu primera vivienda.
¢ Plan de Vivienda Municipal.
¢ Guia sobre compraventa de viviendas (Ministerio de Justicia).

e Servicio de Vivienda del Ayuntamiento de Murcia.

Apoyo a proyectos:

Con el objetivo ultimo de ofrecer un servicio de asesoramiento y orientacion lo mas
amplio y completo posible, en ADYV se tramitan diversos proyectos relacionados
con la integracion socioacadémica del alumnado con discapacidad, apoyo a la
mujer, salud comunitaria (tabaquismo, alcohol, nutricién...), etc. Desde la Unidad
de Asesoramiento Juridico se brinda un apoyo fundamental en la buUsqueda de
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financiacion -tanto pudblica como privada (instituciones, empresas, fundaciones,
etc.)- para el desarrollo de estos proyectos.

Sala de Relajacién

ADYV tiene también un servicio de sala de relajacion, cuyas caracteristicas son:
e Libre disposicién mediante reserva de puesto
e Seis puestos con sillones anatémicos reclinables.
e Equipo de sonido individual y/o colectivo.
e Proyector de imagenes (estaticas o en movimiento) en pantalla gigante.
¢ lluminacion regulable en intensidad.

e Variedad de grabaciones y montajes audiovisuales especificos para
relajacion.

Tratamiento de ansiedad y estrés en la poblacién universitaria:

A lo largo de los afos de funcionamiento de este servicio se han venido
constatando, mediante las consultas individuales, los altos niveles de ansiedad y
estrés de la poblacién universitaria en general. Estos niveles constituyen uno de los
mas graves y constantes problemas que padece, llegando a suponer de media
anual el 63% de los motivos de consulta en ADYV. Como consecuencia de esta
situacion, hace ya varios afios que se considerd establecer cursos de autoayuda
para pequefios grupos sobre control de ansiedad ante los examenes y técnicas de
relajacion. Se trataba de dotar a los interesados de repertorios de técnicas y
hébitos de vida que impidiesen el desencadenamiento de niveles perjudiciales de
ansiedad que tan negativamente influyen, entre otros ambitos, en los resultados
académicos. Desde entonces estos cursos se repiten varias veces durante el curso
académico, con gran éxito de asistencia y una valoraciéon cualitativa elevada.

Por otro lado, desde hace algun tiempo se detecta la necesidad de disponer de
condiciones ambientales idéneas para la realizacion de las técnicas aprendidas;
condiciones ambientales que habitualmente no se suelen dar en el domicilio
familiar (con mas hermanos, habitaciones compartidas, etc.) o en pisos de
estudiantes (con limitaciones de espacio, ruidos urbanos, etc.). Es por ello que
desde ADYV finalmente se ha conseguido ofrecer a la comunidad universitaria una
Sala de Relajaciéon de Libre Acceso. En esta sala, mediante una simple reserva de
hora, se puede disponer de un espacio con:

¢ Sillones reclinables especiales para relajacion.

e Equipo de sonido, desde el que es posible recibir instrucciones con las
diferentes técnicas de relajacion y escuchar musica especialmente
preparada para favorecer ese estado.

e Cafdén multimedia y pantalla gigante de proyeccién, que permiten
contemplar escenas naturales especialmente recomendadas para
relajacion, en la medida en que favorecen el descanso visual y la
relajacion cognitiva.
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CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseianzas

5.1.1.- Materias y asignaturas

El Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio por la Universidad de

Murcia se organiza atendiendo a la siguiente estructura basica:

MATERIAS BASICAS

GEOGRAFIA
24 créditos

HISTORIA
6 créditos

HISTORIA DEL ARTE
6 créditos

INGLES
6 créditos

ESTADISTICA

6 créditos
SOCIOLOGIA

6 créditos

FRANCES

6 créditos

GEOGRAFIA
FISICA
2 | ORIGENY 30 créditos
E TENDENCIAS )
o ENLA | LERSUATES Y | cEocraFia | ORPEDACION
() ACTUAL GEOGRAFICAS - TERRITORIO
0 6 créditos 24 créditos 24 creditos 24 créditos
© ANALISIS
2 GEOGRAFICO
o REGIONAL
W
';: 36 créditos
>
TRABAJO FIN DE GRADO
12 créditos
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MATERIAS

OPTATIVAS

GEOGRAFIA APLICADA
24 créditos

PRACTICAS EXTERNAS
6 créditos

TIPO DE MATERIA CRE?.:_EOS
MATERIAS BASICAS 60
MATERIAS OBLIGATORIAS 156
MATERIA OPTATIVA 24
TOTAL 240
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CURSO CURSO
MATERIAS
) 1° TOTAL MATERIAS o o o
BASICAS OBLIGATORIAS 2 3 4 TOTAL
Ci| Cc2 c3|calcs| ce| c7| cs
6 6 ORIGEN Y
5 5 TENDENCIAS
GEOGRAFIA ENLA 6 6
6 6 GEOGRAFIA
ACTUAL
6 6
LENGUAJES Y
HISTORIA 6 6 TECNICAS 6 6 6 6 24
GEOGRAFICAS
HISTORIA 6 6 -
DEL ARTE GEOGRAFIA
, FTSICA 6 | 6| 12| 6 30
INGLES 6 6 -
GEOGRAFIA
ESTADISTICA 6 6 HUMANA 6 6 6 6 24
SOCIOLOGIA 6 6 ANALISIS
; GEOGRAFICO | 12| 12| 6 | 6 36
FRANCES 6 6 REG IONAL
DEL 6 | 6 | 12 24
TERRITORIO
TRABAJO FIN
DE GRADO 12 12
TOTAL 30| 30| 30| 30| 24| 12| 156
CURSO
MATERIA
40 TOTAL
OPTATIVA
c7 | cs
GEOGRAFIA
APLICADA 6 | 18 24
TOTAL 6 | 18 24
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Se han considerado siete Materias Basicas de las Ramas de Arte y
Humanidades / Ciencias Sociales y Juridicas por un total de 60 ECTS ligadas a una
serie de competencias que se consideran contenidos formativos basicos para la
disciplina que son: Geografia, Historia, Historia del Arte, Inglés, Estadistica,
Sociologia y Francés, a impartir en los dos primeros cuatrimestres del Grado en
Geografia y Ordenaciéon del Territorio. Las materias de Inglés y Francés asumen, a
su vez, el cumplimiento de la Competencia Transversal de la UMU Dominar la
expresion y la comprensién de un idioma extranjero en su ambito disciplinar. La
disposiciéon de estas materias basicas en los dos primeros cuatrimestres facilita la

movilidad del estudiante dentro de la Rama.

El resto de Materias, con la denominaciéon de Materias Obligatorias, con un
total de 156 créditos, pertenecen a la Materia de Geografia y se impartirdn en los

restantes cuatrimestres.

La Titulacion recoge como Obligatorio el Trabajo Fin de Grado con un total

de 12 créditos a cursar en el ultimo cuatrimestre.

La Titulacidon recoge 24 créditos optativos relacionados con la Materia de
Geografia (para lo cual contard con una oferta de 48 créditos) (Tabla 3); ademas, 6
créditos optativos por Practicas Externas y 6 créditos de Reconocimiento Académico

a los que el alumno puede acogerse por derecho (no por obligacion).

Tabla 3.- Materia Optativa Geografia Aplicada (Asignhaturas Optativas)

ASIGNATURA CREDITOS | CUATRIMESTRE | ASIGNATURA | CREDITOS | CUATRIMESTRE
GEOGRAFIA DE 6 c7 GEOGRAFIA 6 Cc7
LA REGION DE FISICA
MURCIA APLICADA
GEOGRAFIA DE 6 C8 GEOGRAFIA 6 C8
LOS RIESGOS HUMANA
APLICADA
PAISAJES ASPECTOS
MEDITERRANEOS 6 c8 GEOGRAFICOS 6 c8
DEL
PLANEAMIENTO
MUNICIPAL
- ANALISIS DE
BIOGE(I)IGRAFIA 6 c8 LOS ESPACIOS 6 c8
TURISTICOS
PRACTICAS 6 C7-C8
EXTERNAS
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Dentro de cada una de las tres Areas de Conocimiento que constituyen el
Departamento de Geografia (Geografia Fisica, Geografia Humana y Analisis
Geografico Regional) existe la figura de Coordinador de Area, cuya labor se centra
en acuerdos acerca de cuestiones econdmicas, oferta de optatividad, distribucion de
docencia y, en ocasiones, establecimiento de una postura homogénea ante
cualquier cuestion planteada al conjunto de la Titulacién o al profesorado como tal.
La coordinacion y colaboracién entre las tres areas es maxima y cubre el ambito
docente, extendiéndose al ambito cientifico.

El Departamento de Geografia nombra periédicamente a un representante y
a un suplente, entre el profesorado de sus tres areas, para formar parte de las
distintas comisiones en el actual Grupo de Areas de Humanidades:
https://www.um.es/letras/comisiones.php

1. Comisién de Coordinacién Académica
Comision de Calidad
Comision de Relaciones Internacionales
Comision de Convalidaciones
Comision de Actividades Culturales
Comision de Biblioteca

Comisién de Asuntos Econémicos e Infraestructura

Comisién de Andlisis de Resultado de Examenes

© ® N o 0 A~ w N

Comisién Permanente

Igualmente se nombra periédicamente un Coordinador del Programa de
Master y otro de Doctorado que recae, indistintamente, en un profesor de una de

las tres Areas.

5.1.2.- Actividades formativas y carga de trabajo

Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del estudiante,
por lo que un curso completo requiere una dedicacibn de 1500 horas. La
programacion de las asignaturas integrantes de las materias y su coordinacion por
cursos debera garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo

de las 38-40 semanas lectivas del calendario académico.

En cuanto a la tipologia de actividades formativas y la organizacion de los
tiempos de trabajo de caracter presencial, se establece un modelo general para la
titulacién, acorde con lo estipulado en la Universidad de Murcia (Consejo de
Gobierno de 30-3-2008).
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La actividad presencial por lo general sera de un maximo del 40% de la
carga ECTS en cada materia/asignatura. Para dicha actividad presencial, en funcién
de las distintas metodologias docentes que se apliquen, los grupos podran dividirse
en grupos mas pequefios que garanticen una docencia de calidad y aseguren un
adecuado aprovechamiento de las actividades planificadas. Se fijan cuatro modulos
de grupo en funcién del tipo de actividades de caracter presencial que se
desarrollaran en las materias/asignaturas, y una referencia general de las horas

empleadas:

- Grupo de aula: Maximo 60 estudiantes. Aqui se podra impartir entre el 40
y el 80% del total de docencia presencial. Se utilizara para actividades presenciales
de tipo expositivo que no requieran una participacion activa de los estudiantes y en
las que, por tanto, el nimero de estudiantes por grupo no es un factor critico para
su desarrollo: clases expositivas, leccibn magistral, presentacion de materiales

audio-visuales, conferencias, evaluacion, etc.

- Grupo de seminario: Entre 25-35 estudiantes. En él se organizan
actividades presenciales que buscan o requieren una participacién activa de los
estudiantes: seminarios, discusion de casos clinicos, trabajo con textos, préacticas

con ordenador, simulaciones, exposicion de trabajos, etc.

- Grupo de practicas de laboratorio: Entre 12-17 estudiantes por grupo. Para
la participacion activa de las estudiantes en sesiones de trabajo experimental,

practicas de laboratorio, practicas pre-clinicas, etc.

- Grupo de tutorias: Entre 8-10 estudiantes. Ocupara entre el 5y el 10% del

total de presencialidad. Para tutorias ECTS o trabajos dirigidos.

Por otra parte, la Universidad de Murcia ha fijado unos intervalos minimos y

Maximos segun esos tipos de actividades formativas:

- El total de actividad presencial tendrd que ser como maximo del 40% de la

carga total de trabajo del estudiante (excepto Practicum).

- La actividad presencial en grupo normal de clase tendra que estar entre el

40% y el 80% del total presencial.

- La actividad presencial en tutoria tendra que estar entre 5y 10% del total

presencial.

Ademas se destinara un tiempo determinado a la evaluacion (exadmenes).
Dichas horas irdn consignadas segun el tipo de grupo en que se hagan, aunque

tipicamente se hara en el grupo normal de clase.

Dependiendo del caracter de la materia/asignatura, las horas asignadas a

cada tipo de actividad pueden variar, pero teniendo en cuenta que el conjunto de la
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titulacién se debe ajustar a este modelo-tipo. Asi, las materias de caracter mas
conceptual-tedérico podran incrementar las horas en grupo de aula en detrimento de
las horas en grupos de seminario de laboratorio, y las materias de caracter mas
instrumental, experimental, metodolégico o aplicado, podran programar mas horas
de seminario o de laboratorio. En todo caso, el tiempo dedicado a cada tipo de
actividad debe estar en funciéon de las competencias que se deben adquirir en la

materia/asignatura.

En cuanto a la evaluacion, se valorara el rendimiento y los aprendizajes
adquiridos a través de una combinacion equilibrada entre actividades de evaluacion
formativa y de evaluacion final. La primera debe valorar el esfuerzo y el progreso
en el aprendizaje, e incentivar una dedicacidon constante a la materia a lo largo del
curso. La segunda permitira valorar los resultados del aprendizaje. Ademas, podran
programarse actividades que sirvan conjuntamente como elementos de evaluacion
de varias materias/asignaturas del mismo curso o cuatrimestre. Las actividades de
ensefianza/aprendizaje y de evaluacién se apoyaran en buena medida en los
recursos TIC de campus virtual o las plataformas que se consideren idéneas en la
Universidad de Murcia. Actualmente la plataforma oficial que se utiliza

mayoritariamente como herramienta de apoyo es el Aula Virtual (Sakai).

5.1.3.- Cuadros resumen del Plan de Estudios (materias, caracter,

créditos, asignaturas, cursos y cuatrimestre)

De acuerdo con la Normativa de la Universidad de Murcia aprobada por el
Consejo de Gobierno de 26 de Noviembre de 2007, las actividades presenciales

seran, con caracter general, de un 40 % del total de créditos ECTS, para todas las

materias.
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
PRIMER CURSO
ECTS MATERIAS DENOMINACION DE CUATRIMESTRE ECTS
BASICAS LA ASIGNATURA
Pensamiento Geografico C1 6
Cartografia | c2 6
(deZ‘flso) GEOGRAFIA Geografia Fisica General C1 6
Geografia Humana c2 6
General
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6 Historia Universal Cc2 6
(de 60) HISTORIA Contemporanea
6 HISTORIA DEL N c1 6
(de 60) ARTE Patrimonio cultural
6 Elaboracién y traduccion Cc1 6
(de 60) INGLES de textos cientificos en
Geografia
6 - L. c2 6
(de 60) ESTADISTICA Estadistica
6 Métodos y Técnicas de c1 6
(de 60) SOCIOLOGIA Investigacion
Socioldgica
6 = c2 6
(de 60) FRANCES Lengua Francesa |
SEGUNDO CURSO
ECTS MATERIAS DENOMINACION DE CUATRIMESTRE ECTS
OBLIGATORIAS LA ASIGNATURA
Fundamentos de los C3 6
12 LENGUAJE Y Sistemas de
TECNICAS Informacién Geogréafica
(de 24) | GEOGRAFICAS
Cartografia Il C4 6
; Geomorfologia C3 6
12 GEOGRAFIA Estructural
(de 30) FISICA
Climatologia C4 6
B Geografia de la C3 6
12 GEOGRAFIA Poblaciéon
(de 24) HUMANA
Geografia Econémica C4 6
Geografia de Espafia C3 6
Las Comunidades c4 6
Auténomas de la Espafa
Atlantica e Interior
24 ANALISIS Grandes Unidades C3 6
de 36 GEOGRAFICO Continentales |
(de 36) REGIONAL onfinentales
c4 6

Grandes Unidades
Continentales |1
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TERCER CURSO

ECTS MATERIAS DENOMINACION DE CUATRIMESTRE | ECTS
OBLIGATORIAS LA ASIGNATURA
6 LENGUAJE Y
de 24 TECNICAS Aplicaciones de los SIG cé 6
(de 24) | GEOGRAFICAS
Geomorfologia Dinamica C5 6
18 GEOGRAFIA . .
(de 30) EISICA Hidrogeografia C5 6
Biogeografia | C6 6
12 GEOGRAFIA Geografia Rural C5 6
(de 24) HUMANA Geografia Urbana c6 6
) Las Comunidades c5 6
12 ANALI’SIS Auténomas de la Espafa
de 36 GEOGRAFICO Mediterranea e Insular
(de 36) REGIONAL
Geografia de Europa c6 6
Fundamentos de c5 6
Ordenacion del
12 ORDENACION Territorio
(de 24) | DEL TERRITORIO La Ordenacion del c6 6
Territorio en la Region
de Murcia
CUARTO CURSO
ECTS MATERIAS DENOMINACION DE CUATRIMESTRE | ECTS
OBLIGATORIAS LA ASIGNATURA
ORIGEN Y
6 TENDENCIAS EN Origen y tendencias en c7 6
(de 6) LA GEOGRAFIA la Geografia actual
ACTUAL
LENGUAJE Y . -
oy | TENICAS | Foleiuepretasiny cr 6
GEOGRAFICAS
El Paisaje en la Cc7 6
i Ordenacion del
12 ORDENACION Territorio
(de 24) | DEL TERRITORIO
Planificacion y Gestion c7 6
Ambiental
12
TRABAJO FIN DE GRADO c8 12

(de 12)
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ASIGNATURAS OPTATIVAS

CUARTO CURSO

ECTS MATERIA DENOMINACION DE LA | CUATRIMESTRE ECTS
OPTATIVA ASIGNATURA
Geografia de la Region de Cc7 6
Murcia
Geografia Fisica Aplicada c7 6
Geografia de los Riesgos C8 6
i Geografia Humana cs 6
o4 GEOGRAFIA Aplicada
de 48 APLICADA
(de 48) Paisajes Mediterraneos C8 6
Aspectos Geograficos del C8 6
Planeamiento Municipal
Biogeografia 11 Cs8 6
Analisis de los espacios cs 6
turisticos
6 PRACTICAS < c7-C8 6
(de 6) EXTERNAS PRACTICAS EXTERNAS

5.1.4.- Procedimiento de evaluacién

Con caracter general, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD
1125/2003, los resultados individuales obtenidos por los alumnos en las diferentes
asignaturas de las distintas materias, se calificaran en funciéon de la siguiente escala
numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su

correspondiente calificacion cualitativa:

Puntuacion - L
P Calificacion
numeérica
0,0a4,9 Suspenso
5,0a6,9 Aprobado
7,0 a 8,9 Notable
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9,0a 10 Sobresaliente

5.1.5.- Coordinacion de las enseianzas

Para asegurar la coordinacién de las ensefanzas, el Titulo cuenta con
una Comisién Académica encargada de valorar todas las cuestiones relacionadas
con el desarrollo de la docencia, asi como todo lo referente a reconocimientos de
créditos y adaptaciones. Dicho 6rgano esta incardinado con la previsién de contar
con un coordinador de titulo, coordinadores de materia y de curso, siendo funcién
de esta coordinacion velar por el buen funcionamiento del cronograma y porque la
oferta docente sea coherente en sus ritmos y fiel a lo comprometido en el Plan de
Estudios, resolviendo las incidencias que se produzcan a través de la citada
Comision Académica, cuya constitucion y funcionamiento estdn contemplados en el

SGC del centro, asumido por esta titulacion.

5.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los

estudiantes propios v de acogida

Actualmente, la Universidad de Murcia tiene su propio Sistema de Garantia
de Calidad de los Centros (SGC), enmarcado dentro del programa AUDIT de la
ANECA. En este sistema se presenta el procedimiento de movilidad, tanto para los
alumnos de los distintos centros de la propia universidad como para los
procedentes de otras instituciones. La Universidad de Murcia, segun lo aprobado en
Junta de Gobierno de 23 de mayo de 2003 y modificado en Consejo de Gobierno de
29 de julio de 2009, garantiza el reconocimiento automatico de aquellas materias
cursadas dentro de cualquier programa oficial de movilidad, previa aprobaciéon del
tutor y la Comision de Centro, y establece la siguiente tabla de equivalencia de
calificaciones para paises con sistemas de evaluacion diferentes al que actualmente

esta en vigor en Espafa:

Las materias y asighaturas de las que constan las diferentes titulaciones de
la Facultad de Letras se organizan de modo que faciliten en lo posible la movilidad
de los alumnos asi como su posterior evaluacién, una vez superados los 60 créditos
de los cuatrimestres primero y segundo. Cualquier materia de la titulacién, excepto
las correspondientes a los cuatrimestres C1 y C2, el trabajo de fin de grado y las
practicas tuteladas, podréa cursarse dentro de los diferentes programas de movilidad
nacional (tipo SICUE, Séneca..) e internacional (tipo ERASMUS, ISEP..),
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reflejandose esta cuestion en los correspondientes Compromisos de Reconocimiento
Académico, tanto de estudiantes propios de la Universidad de Murcia, como de los

acogidos procedentes de otros centros de educacién superior.

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor afiadido a su
formacion que va mas alla de la calidad o cualidad de los contenidos especificos
cursados respecto de los que podrian haber realizado en la universidad de origen.
Este hecho ha quedado constatado en las experiencias ya realizadas, habiéndose
realizado una apuesta importante por parte de distintas instituciones nacionales y
supranacionales de la Comision Europea de cara a la promocion y apoyo de

iniciativas que fomentan dicha movilidad.

En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad
entendida como la capacidad para atraer a titulados desde otras universidades
espafolas y extranjeras como alumnos oficiales de la Universidad de Murcia y la
movilidad de estudiantes universitarios en intercambio con otros centros de
educacion superior, tanto a nivel nacional como internacional. En el primero de los
casos el grado en Geografia y Ordenacion del Territorio ha contado desde su
implantacion con alumnos extranjeros procedentes de Alemania, Bélgica, Finlandia,

Francia, Italia, Polonia y Portugal, que han visto reconocidos sus estudios.

§ 90- Sobresaliente* 1,3/1,0 17 2,75-3,00 70-100% 70-100
= 100%
2
[
<
E,‘ 80-89% Sobresaliente 2,3/2,0/11,7 14.5-16.5 2,50 62-69% 60-69
=}
.8
o O
70-79% Notable 3,002,7 12.5-14.0 1,75-2,25 55-61% 50-59
g
O
o
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Fx. Fail

8 = 60-69% Aprobado 3,713,340 11.0-12.0 1,25-1,50 50-54% 40-49
& & 50-59% 10.0-10.5 0,75-1,00 40-49% 37-39

Qv >uw
0-49% Suspenso 50 0-9.5 0-0,50 0-39% 0-36

* La comision de reconocimiento podré otorgar la calificacion de Matricula de Honor tras la revision de
los méritos aportados por el estudiante.

En cuanto a los intercambios, la Universidad de Murcia ha desarrollado
numerosos programas de movilidad de alumnos que abarcan no sélo la Union
Europea y el espacio europeo sino también intercambios con Universidades
estadounidenses. En el caso de estudiantes procedentes de otras universidades y
que se desplazan a la UMU a cursar parte de sus estudios son considerados, desde
el momento de su llegada y acreditacion como estudiantes extranjeros por
programas de movilidad, como cualquier otro estudiante de la UMU. Todos estos
programas estan coordinados por el Servicio de Relaciones Internacionales de la

UMU (SRI, http://www.um.es/internacionales/). La Facultad de Letras, centro al

cual esta adscrito el grado, tiene desarrollado, a falta de evaluacion del disefio, el
modelo del Sistema de Garantia de Calidad que se enmarca en el Programa AUDIT
de la ANECA. En tal Sistema viene documentado el Procedimiento en que la
Facultad de Letras garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus alumnos
para realizar estudios o précticas fuera de la propia Universidad, asi como de los
estudiantes de otras universidades en el Centro, para que adquieran los
conocimientos y capacidades objetivo de las titulaciones que imparte. La Facultad
de Letras, en relaciéon con el titulo de Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio , tiene una serie de convenios con diferentes Universidades, en los que se
ha atendido a la alta cualificaciéon de esas universidades y a la posibilidad para el

alumno de obtener experiencia en relacién con competencias generales del titulo
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CONVENIO ERASMUS +

En la actualidad, existen varias modalidades dentro del Programa Erasmus +

de la Unién Europea.

- Erasmus Estudios, cuyo objetivo general es facilitar el intercambio, la

cooperacion y la movilidad entre los sistemas de educacién y formacion de los
paises europeos que participan, de forma que se conviertan en una referencia de

calidad en el mundo. En concreto, Erasmus + (https://erasmus.um.es) tiene, entre

otros objetivos, atender a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los
participantes en educacion superior formal y en formacion profesional de nivel
terciario, cualquiera que sea la duracion de la carrera o cualificacion, incluidos los

estudios de doctorado.

Dentro del programa Erasmus Estudios, la salida de estudiantes de Grado en

Geografia de la Universidad de Murcia a destinos europeos ha sido la siguiente:

Duracion
Curso . - Ne
.- Destino estancia
académico alumnos
(meses)
2012/2013 | Uniwersytet IM. Adama Mickiewicza (Polonia) 9 1
2012/2013 | Universidad de Coimbra (Portugal) 9-10 2
2013/2014 | Uniwersytet IM. Adama Mickiewicza (Polonia) 9 1

Para el curso 2014/2015 el Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio
cuenta con un total de 16 plazas ERASMUS ESTUDIOS distribuidas en los siguientes

destinos:
- UNIVERSITAT TRIER - ALEMANIA (2 plazas)
- ULG - UNIVERSITE DE LIEGE - BELGICA (1 plaza)
- UNIVERSITE DE CAEN - FRANCIA (2 plazas)
- UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR - FRANCIA (1 plaza)
- UNIVERSITE DU HAVRE - FRANCIA (2 plazas)
- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI L'ORIENTALE - ITALIA (3 plazas)
-  UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA - POLONIA (2 plazas)

- UNIVERSIDADE DE COIMBRA - PORTUGAL (2 plazas)
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Actualmente se estad tramitando un nuevo convenio de colaboracién con la
Universidad Veliko Tarnovo de Bulgaria que permitira el intercambio de estudiantes

en préximos curso académicos.

- Erasmus Précticas, permite realizar practicas en empresas, centros de

formacion, centros de investigacion u otras organizaciones (empresas comerciales o
de servicios, centros de salud, museos, ONGs, centros educativos, etc.). El
estudiante puede realizar una bdsqueda auténoma de la empresa u organizacion
donde desee realizar las practicas. Para ello dispone de sus propios contactos
personales, sus profesores a través de sus contactos en universidades e
instituciones de otros paises, y los acuerdos que algunos centros tienen con otras

instituciones para intercambiar estudiantes de précticas.

Durante el curso académico 2013/2014 una estudiante del Grado de
Geografia y Ordenacion del Territorio ha participado en el programa Erasmus

Précticas en colaboracion con la Universidad de do Porto en Portugal.

- Erasmus Mundus es un programa de cooperacion y movilidad en el &mbito

de la Educacidon Superior que tiene como objetivo mejorar la calidad de la
educacioén superior europea y promover el dialogo y el entendimiento entre pueblos
y culturas a través de la cooperacion con terceros paises. El programa Erasmus

Mundus se articula en tres acciones:

- Accién 1: Programas conjuntos incluyendo becas: pretende fomentar la
cooperacion entre las instituciones de educacioén superior y personal universitario
de Europa y terceros paises con vistas a la creacion de polos de excelencia y la

formacién de recursos humanos altamente capacitados.

-Accién 2: Asociaciones con instituciones y becas para la movilidad de
ensefianza superior de terceros paises: trata de establecer mecanismos de
cooperacion entre instituciones europeas de educacién superior y las institucjiones
de ensefianza superior de terceros paises favoreciendo la movilidad mediante un

sistema de becas.

- Accibon 3: promueve la educacidn superior europea mediante medidas que
potencien la capacidad de atraccion de Europa como destino educativo y como

centro de excelencia a nivel mundial.

Durante el curso 2013/2014 un estudiante de Grado en Geografia y
Ordenaciéon del Territorio ha participado en Erasmus Mundus Accion 2, realizando

sus estudios en la Universidad Hulay Ismail de Marruecos.
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CONVENIOS ILA

El Programa ILA es un esquema de movilidad de estudiantes por el que se
articulan intercambios académicos con América Latina. Las actividades realizadas
gozan de pleno reconocimiento académico, representando un semestre insertado en
el curriculo académico del estudiante como parte integante de sus estudios,
dandoles un valor afadido. El programa persigue, entre otros, los objetivos de
ofrecer a los estudiantes la posibilidad de estudiar y hacer practicas en instituciones
iberoamericanas. El intercambio se hace, de modo especifico, con Centros de
Universidades que mantengan convenios activos con la UMU. Cada plaza tiene un
Tutor en origen y otro en destino cuya funcion es, entre otros, velar por la correcta

correspondencia académica entre las dos universidades.

PROGRAMA ISEP

El International Student Exchange Program (ISEP,

https://isep.um.es/isep/index.jsp) es una red de mas de 255 universidades

repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25 afios de experiencia en el
intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la movilidad de
estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia y mas de 120
instituciones de los Estados Unidos, repartidas por todo el pais, incluyendo una
oferta que abarca la mayoria de las areas de estudio. Ademas del reconocimiento
académico de los estudios cursados, el programa ISEP permite al estudiante
obtener experiencia profesional y remuneracion econdmica trabajando en el
campus de la universidad de destino durante los estudios. También es posible
realizar practicas en empresas durante el periodo de estudios o0 una vez que se

haya terminado, ampliando la estancia en los EE.UU. hasta 4 6 9 meses.

El Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Letras establece los
siguientes mecanismos de planificacion, evaluacidén, seguimiento y reconocimiento

curricular de la movilidad:

. El SRI, bien por iniciativa propia o a peticion de la Facultad de
Letras de la UMU, establece los correspondientes acuerdos o convenios con
las Universidades de interés. El contacto con el Centro es imprescindible
para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, para lo
que el Centro ha de designar un responsable o coordinador de los programas

de movilidad.

. El Equipo Decanal nombraréd un coordinador de movilidad, que
sera el responsable de los programas de movilidad de cada Centro y de

promover actividades para fomentar la participacion de los estudiantes en
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este tipo de programas. De la planificacion, desarrollo y resultados
mantendra informada a la CGC. Asimismo, junto con los coordinadores
internacionales de los diferentes Departamentos, serad el encargado de
nombrar los tutores a los alumnos participantes en los diferentes programas
de movilidad y, en su caso, la remocion de los tutores asignados de manera

motivada.

. El SRI informa a los estudiantes a través de su pagina web

(http://www.um.es/internacionales) sobre la existencia de los diferentes

programas de movilidad, la universidad y titulacion de acogida, el niamero
de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas
de movilidad ofertadas, los tutores correspondientes, las ayudas

econdmicas, etc.

. Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca
de movilidad, el SRI gestiona la documentacion para presentarla en la
Universidad de destino y, junto al tutor, resuelve cualquier incidencia que

pudiera presentarse.

. Finalizada la estancia, los alumnos participantes veran
reconocidos, segun la normativa en vigor, las asignaturas cursadas segun la

valoracién asignada por la Universidad receptora.

. Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de
otras universidades, los establece el SRI quien, a través de su Unidad de

Informacidn, se encarga de la acogida de estudiantes.

o La matriculacion, orientacion e informacion de estos alumnos
se hace de manera conjunta entre el SRI, el Coordinador de movilidad y la
Secretaria de la Facultad, que también seran los encargados de solucionar
cualquier incidencia que surja durante la estancia del alumno en la UMU.
Estas incidencias, caso de producirse, seran tenidas en cuenta para la

mejora de los programas de movilidad.
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Criterio 6.1 PROFESORADO

6.1. Profesorado vy otros recursos humanos necesarios vy disponibles para
llevara cabo el Plan de Estudios propuesto

6.1.1. Profesorado necesario y disponible

La Universidad de Murcia cuenta con un cuerpo docente y personal de apoyo
suficientemente cualificado como para asumir el compromiso de la implantacion del
Titulo de Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio tal y como aparece
disefiado en la presente Memoria. Al existir estudios de Geografia con una larga
tradicion en la Universidad de Murcia, ésta ha generado unos recursos humanos y
de infraestructura muy consolidados y en numero suficiente para asumir los
compromisos docentes que suponen la puesta en funcionamiento del Grado en
Geografia y Ordenacién del Territorio, sin que eso suponga renunciar a la aspiracion
de obtener mejores condiciones en el futuro, actitud que se ha de mantener en esta

nueva propuesta.

La pertinencia de los recursos humanos se puede reflejar atendiendo a
diversos parametros, segun se trate de personal académico o de apoyo. Siendo
conscientes de que una detallada evaluacion deberia llevar a un analisis
personalizado del personal implicado, algo cuya complejidad y detalle excede el
marco de esta Memoria, se ha optado por observar parametros que permitiesen
una vision de conjunto y que al mismo tiempo proporcionasen la informacion

solicitada, que finalmente queda reflejada en las siguientes tablas.

Personal académico disponible (resumen)

B i N© tramos N®© tramos
Area Categoria | Cantidad . . .
docentes investigacion

Cu 2 12 7

TU 4 17 5

TEU
Geografia Fisica

AY

AS

FPU-MEC

Cu

TU

Geografia Humana TEU

N[ R R R R a
N

PDC

AS

CuU 12

N

TU 6 29

Analisis Geogréafico Regional TEU
PDC
AS 1
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%

CATEGORIA NIVEL AREA PROFESIONAL DEDIQACION
EN TITULO
(0205) Didactica De Las Ciencias Experimentales, (0430)
Asociado A Tiempo Parcial Doctor Geografia Fisica 100
Asociado A Tiempo Parcial Doctor (0430) Geografia Fisica 98,9
Asociado A Tiempo Parcial Doctor (0010) Analisis Geografico Regional 40,43
Asociado A Tiempo Parcial Licenciado, Ingeniero, Arquitecto (0430) Geografia Fisica 100
Asociado A Tiempo Parcial Licenciado, Ingeniero, Arquitecto (0430) Geografia Fisica 26,67
Asociado A Tiempo Parcial Doctor (0430) Geografia Fisica 10,12
Asociado A Tiempo Parcial Doctor (0465) Historia Del Arte 38,27
Asociado A Tiempo Parcial Doctor (0814) Traduccién E Interpretacion 66,67
TOTAL ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL: 8 % CATEGORIA EN TITULACION: 23,53 | % DOCTORES EN LA CATEGORIA: 75,00 51,52
3 % 2
CATEGORIA NIVEL AREA PROFESIONAL DEDICACION
EN TITULO

Catedraticos De Universidad Doctor (0010) Anélisis Geogréfico Regional 99,09
Catedraticos De Universidad Doctor (0450) Historia Contemporanea 26,57
Catedraticos De Universidad Doctor (0430) Geografia Fisica 83,15
Catedréaticos De Universidad Doctor (0435) Geografia Humana 100
Catedraticos De Universidad Doctor (0430) Geografia Fisica 99,5
Catedraticos De Universidad Doctor (0010) Andlisis Geografico Regional 98,84
TOTAL CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD: 6 % CATEGORIA EN TITULACION: 17,65 85,18

% DOCTORES EN LA CATEGGRIA: 100
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%

CATEGORIA NIVEL AREA PROFESIONAL DEDIQACION
EN TITULO
Investigador En Formacion Fpu-Mec Doctor (0430) Geografia Fisica 100
TOTAL INVESTIGADOR EN FORMACION: 1 % CATEGORIA EN TITULACION: 2,94 | % DOCTORES EN LA CATEGORIA: 0 100
3 % Z
CATEGORIA NIVEL AREA PROFESIONAL DEDICACION
EN TITULO
Profesor Ayudante Doctor Doctor (0335) Filologia Francesa 20
TOTAL AYUDANTE DOCTOR: 1 % CATEGORIA EN TITULACION: 2,94 | % DOCTORES EN LA CATEGORIA: 100 20
3 % 2
CATEGORIA NIVEL AREA PROFESIONAL DEDICACION
EN TITULO
Profesor Contratado Doctor Tipo A (Dei).
(Interino) Doctor (0435) Geografia Humana 17,44
Profesor Contratado Doctor Tipo A (Dei).
(Interino) Doctor (0435) Geografia Humana 98,73
TOTAL CONTRATADO DOCTOR TIPO A: 2 % CATEGORIA EN TITULACION: 5,88 | % DOCTORES EN LA CATEGORIA: 100 56,23
3 % e
CATEGORIA NIVEL AREA PR(LQOEESIONAL DEDICACION
> EN TITULO
Profesores Titulares De Escuelas Universitarias | Licenciado, Ingeniero, Arquitecto (0265) Estadistica E Investig%i()n Operativa 7,73
Profesores Titulares De Escuelas Universitarias | Doctor (0435) Geografia Humana S 44,44
Profesores Titulares De Escuelas Universitarias | Licenciado, Ingeniero, Arquitecto (0265) Estadistica E Investig@ién Operativa 48,39
Profesores Titulares De Escuelas Universitarias | Licenciado, Ingeniero, Arquitecto (0335) Filologia Francesa 22,77
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TOTAL PROF. TITULARES ESCUELAS

UNIVERSITARIAS: 4 % CATEGORIA EN TITULACION: 11,78 | % DOCTORES EN LA CATEGORIA: 25 31,94
P % P
CATEGORIA NIVEL AREA PROFESIONAL DEDICACION
EN TITULO

Profesores Titulares De Universidad Doctor (0455) Historia De América 17,04
Profesores Titulares De Universidad Doctor (0435) Geografia Humana 99,48
Profesores Titulares De Universidad Doctor (0430) Geografia Fisica 78,17
Profesores Titulares De Universidad Doctor (0010) Analisis Geografico Regional 85,71
Profesores Titulares De Universidad Doctor (0010) Andlisis Geografico Regional 100
Profesores Titulares De Universidad Doctor (0010) Analisis Geografico Regional 87,75
Profesores Titulares De Universidad Doctor (0775) Sociologia 51,37
Profesores Titulares De Universidad Doctor (0430) Geografia Fisica 22,28
Profesores Titulares De Universidad Doctor (0010) Anélisis Geogréfico Regional 75,68
Profesores Titulares De Universidad Doctor (0265) Estadistica E Investigacion Operativa 10,74
Profesores Titulares De Universidad Doctor (0010) Analisis Geografico Regional 14,78
Profesores Titulares De Universidad Doctor (0430) Geografia Fisica 48,44
TOTAL PROF. TITULARES UNIVERSIDAD: 12 % CATEGORIA EN TITULACION: 39,29 | % DOCTORES EN LA CATEGORIA: 100 56,69

TOTAL PROFESORES TITULO: 34

TIEMPO PARCIAL: 8

TIEMPO COMPLETO: 26
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El Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio esta constituido por un
tronco docente de 25 profesores en el que se apoya la mayor parte de la oferta
docente del Grado que, sin embargo, se ve complementada con profesorado
especialista en materias afines a la Geografia y que son imprescindibles para la
oferta de primer curso, en este caso con profesorado de Sociologia, Estadistica,
Historia, Arte, Inglés y Francés. En estas 6 disciplinas la Universidad de Murcia
cuenta con profesorado igualmente muy cualificado y en numero suficiente para
asumir los compromisos a que obliga el Grado en Geografia y Ordenacion del

Territorio.

En la Facultad de Letras se ofertan los Titulos de Historia, Arte, Traduccion e
Interpretacion y Filologia Francesa. En el caso de Estadistica se ubica en la Facultad
de Matematicas y Sociologia en la Facultad de Economia y Empresa. Con todas ellas
existen vinculos docentes e investigadores que han funcionado hasta la actualidad y

que se seguiran manteniendo en la oferta de Grado.

En el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) es de destacar el salto
cualitativo que supone la adopciéon de los créditos ECTS. Se impone un
replanteamiento de la concepcién de la actividad docente, que necesariamente
debera considerar el cambio de la ensefianza tradicional al nuevo tipo de educacion
actualizado donde las necesidades docentes tedrico-practicas estan orientadas al

desarrollo de competencias y el trabajo auténomo del alumnado.

Este hecho unido a la constante innovacion de la ensefianza y de mejora de
los aprendizajes de los estudiantes nos lleva a plantear en nuestro Grado la
necesidad de ampliacion de profesorado especializado para el adecuado
cumplimiento de los objetivos del Titulo, siempre teniendo en consideracion la

capacidad/carga docente para cada area.

El Departamento de Geografia de la Universidad de Murcia cuenta en la
actualidad con el profesorado necesario para cubrir por completo las necesidades

derivadas de la asignatura Practicas Externas.

Cada una de las areas que componen dicho departamento interviene con
un profesor (un total de 3) que ejerce de tutor académico y cuya labor es
supervisada por otro profesor designado en Consejo de Departamento que
desempefia la responsabilidad de Coordinador Académico de Préacticas Curriculares
Externas. Este ultimo cuenta con la formacion necesaria para vehicular de forma
correcta la oferta y demanda de plazas de practicas por parte del alumnado que se
produce anualmente. Para ello dispone de los conocimientos necesarios en el
manejo de las aplicaciones internas de la Universidad (Programa SAUCE) y de los
organismos publicos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (CARM)
(PRADO) para oficializar la asignacion de alumnos en los distintos centros
interesados en la acogida de alumnos en practicas. Este procedimiento facilita y
agiliza los tramites administrativos que, aunque deberian de ser realizados por el

Personal de Administracion y Servicios, también son asumidos por el Personal
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Docente e Investigador. La realizacion del mismo supone, entre otras cosas: la
asignacioén al alumno interesado de un centro u organismos publico, tutor del centro
externo, tutor académico, periodo de realizacién de practicas con fecha de inicio y
final y horario. En todo momento la Universidad de Murcia cuenta de forma
automatica con un seguro escolar que cubre cualquier particularidad que pudiese

acontecer al alumnado durante dicho periodo de realizacion de practicas.

Para la gestion anual de plazas, en la actualidad, se sigue un criterio flexible
de asignacion en funcion de las demandas que se hayan originado al inicio del
curso. Dado que por el momento el niUmero de matriculados no es muy elevado, el
reparto de los alumnos por los organismos se hace, en la mayoria de las veces, a
demanda de estos ultimos. Si bien es cierto que este tramite se allana bastante
porque la Universidad de Murcia cuenta con un organismo adscrito, el Centro de
Orientacién e Informacién de Empleo (COIE) que ofrece una lista actualizada de
empresas 0 centro publicos con convenio vigente que permiten conocer en el
momento de la seleccidon por parte del alumno, aquellos centros disponibles para la

realizacion de sus practicas.

El seguimiento de las practicas para su debida realizacion de acuerdo a las
exigencias recogidas en la guia docente de la asignatura recae sobre los
mencionados tutores académicos. A lo largo del periodo de realizacién de las
mismas, estos ultimos llevan a cabo control y evaluacién final de acuerdo al informe
o plantilla que se le proporciona al tutor de la empresa o centro de practicas. Estos
dos ultimos consensuan la calificacion provisional de acuerdo a la cantidad de
objetivos alcanzados por el alumno y elevan dicho informe al Coordinador de
Practicas, el cual, oficializa la calificacion haciéndola definitiva si todo el proceso ha

discurrido de forma satisfactoria.

A continuacién se detalla la lista vigente (2015/2016) de empresas con
convenio con la Universidad de Murcia. A la anterior habria que afadirle la
posibilidad que cuenta el alumnado de realizar sus préacticas en centro de educacion

secundaria de la CARM:

Razdén Social Localidad (Provincia)

MOLINA DE SEGURA
IAA CONSULTING, S.C. (MURCIA)

IABRIL OFICINA TECNICA, SOCIEDAD COOPERATIVA CEHEGIN (MURCIA)

IAMBIENTAL, S.L.
http://http://www.ambiental-sl.es

IASOCIACION ARQUEOLOGIA DE GUARDIA BENIAJAN (MURCIA)

MURCIA (MURCIA)

IASOCIACION HUERTA BIZARRA NORA (LA) (MURCIA)

IASOCIACION JARDINES DEL MUNDO
http://www.jardinesdelmundo.org
IAYUNTAMIENTO DE BLANCA
http://www.blanca.es

ALJUCER (MURCIA)

BLANCA (MURCIA)

IAYUNTAMIENTO DE CEUTI CEUTI (MURCIA)
IAYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS TORRES DE COTILLAS (LAS)
http://www.lastorresdecotillas.net (MURCIA)

IAYUNTAMIENTO DE MAZARRON

http://http://mazarron.es/index.asp MAZARRON (MURCIA)
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Razoén Social Localidad (Provincia)

IAYUNTAMIENTO DE MORATALLA

MORATALLA (MURCIA)

IAYUNTAMIENTO DE MULA
http://www.mula.es

MULA (MURCIA)

IAYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS
http://www.puertolumbreras.es

PUERTO LUMBRERAS
(MURCIA)

IAYUNTAMIENTO DE YECLA

YECLA (MURCIA)

IAYUNTAMIENTO MOLINA DE SEGURA
http://www.molinadesequra.es

MOLINA DE SEGURA
(MURCIA)

A2 INGENIERIA S.C.

MURCIA (MURCIA)

BIOCYMA, CONSULTORA EN MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD, S.L.
http://www.biocyma.com

MURCIA (MURCIA)

CENTRO DE ESTUDIOS DEL PROXIMO ORIENTE Y DE LA
IANTIGUEDAD TARDIA (UNIVERSIDAD DE MURCIA)

MURCIA (MURCIA)

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

MURCIA (MURCIA)

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA
http://www.chseqgura.es

MURCIA (MURCIA)

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y AGUA (COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA)

MURCIA (MURCIA)

COOPERATIVA DE ENSENANZA LA FLOTA FUTURO S.COOP

MURCIA (MURCIA)

ECOPATRIMONIO PROYECTOS Y SERVICIOS, S.L.U.
http://www.ecopatrimonio.es

MURCIA (MURCIA)

ECOTERRA DESARROLLO SOSTENIBLE, S.L.U.
http://www.qgrupoideo.es

MURCIA (MURCIA)

EXTRACOLE, SDAD. COOP.
http://www.extracole.es

MURCIA (MURCIA)

FRANCISCO PEREZ TERUEL

PUERTO LUMBRERAS
(MURCIA)

GEODISCOVER, S.L.U.
http://http://www.geodiscover.es/

IALCANTARILLA (MURCIA)

GEOMATICA Y SERVICIOS WEB S.L.
http://www.geoweb-sl.es

ESPINARDO (MURCIA)

IES ABANILLA (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA)

IABANILLA (MURCIA)

IES ALFONSO ESCAMEZ (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA)

AGUILAS (MURCIA)

IES CANADA DE LAS ERAS (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA)

MOLINA DE SEGURA
(MURCIA)

IES EUROPA (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA)

IAGUILAS (MURCIA)

IES FELIPE DE BORBON (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA)

CEUTI (MURCIA)

IES INFANTA ELENA (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA)

JUMILLA (MURCIA)

IES J. MARTINEZ RUIZ "AZORIN" (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA)

YECLA (MURCIA)

IES JUAN DE LA CIERVA Y CODORNIU (TOTANA) (COMUNIDAD
IAUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA)

TOTANA (MURCIA)

IES LA BASILICA (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA)

IALGEZARES (MURCIA)

IES LA FLOTA (MURCIA) (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA)

MURCIA (MURCIA)

IES "LOS ALBARES" (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA)

CIEZA (MURCIA)

IES MANUEL TARRAGA ESCRIBANO (COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA)

SAN PEDRO DEL PINATAR
(MURCIA)

IES MARIA CEGARRA SALCEDO (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA)

UNION (LA) (MURCIA)

IES MARIANO BAQUERO GOYANES (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA)

MURCIA (MURCIA)

IES MEDITERRANEO CARTAGENA (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA)

CARTAGENA (MURCIA)

IES RAMBLA DE NOGALTE (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA)

PUERTO LUMBRERAS
(MURCIA)

IES RICARDO ORTEGA (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA)
http://http://centros5.pntic.mec.es/ies.de.fuente.alamo/

FUENTE ALAMO (MURCIA)

IES VEGA DEL ARGOS (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA)
http://http://iesvegaargos.com/index.htm

CEHEGIN (MURCIA)
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Razoén Social Localidad (Provincia)

IMIDA (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA) IALBERCA (LA) (MURCIA)

LORCATUR, S.A. (LORCA TALLER DEL TIEMPO)

http://http://lorcatallerdeltiempo.es POIRER ((AUIRETA)

MENDIJOB, S.L. PALMAR (EL) (MURCIA)
OFICINA DE TURISMO DE CARAVACA DE LA CRUZ (AYUNTAMIENTO|CARAVACA DE LA CRUZ
DE CARAVACA DE LA CRUZ) (MURCIA)

RAFAELA BELMONTE NORTES CASILLAS (MURCIA)

Para mas informacion:

http://www.um.es/web/geografia/perfil/estudiante/grado/practicas-externas-
extracurriculares

6.1.1 Justificacién de adecuacion de los recursos _humanos

disponibles

Al tratarse de estudios con una larga tradicién en la Universidad de
Murcia, ésta ha generado unos recursos humanos y de infraestructura muy
consolidados y en numero suficiente para asumir las nuevas metodologias que

exigiran un sobreesfuerzo docente.

La Normativa de la Universidad de Murcia para la implantacion de titulos de
Grado, aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2007, establece
que la presencialidad de las materias quede establecida en un 40% para los titulos
de Grado, lo que supone que la oferta de 240+30 ECTS (correspondientes estos
ultimos a duplicar la oferta de optativas que necesita el estudiante) queda
claramente cubierta aunque se contabilicen los desdoblamientos de grupos, tutorias

y seminarios a que obliga la nueva metodologia docente.

El incremento en carga docente que suponen las nuevas metodologias sobre
la presencialidad de cada ECTS puede asumirse contando con la capacidad docente
de la actual plantilla. Téngase en cuenta que el calculo de los porcentajes
correspondientes a las diferentes tipologias presenciales se ha hecho sobre la
totalidad el Grado; obviamente, esos porcentajes pueden variar de una materia a
otra, pero la suma de todos permite hacer la afirmacién general de que, a priori, no
se necesita profesorado suplementario para asumir la docencia del Grado de
Geografia y Ordenacion del Territorio, siempre y cuando se mantenga el tamafio y
la renovacién de la plantilla. No obstante, como se ha comentado en el apartado
anterior, la constante innovacion de la ensefianza y de mejora de los aprendizajes
de los estudiantes nos lleva a plantear en nuestro Grado la necesidad de ampliacion
de profesorado especializado para el adecuado cumplimiento de los objetivos del
Titulo, conforme avance la implantacion del mismo, siempre teniendo en

consideracion la capacidad/carga docente para cada area.

En cuanto a la actividad investigadora el departamento de Geografia
desarrolla varias lineas de investigacion (ver apartado 2.1.3.), relacionadas con
materias propias del Grado de Geografia y Ordenacién del Territorio y por tanto

plenamente adaptadas a los intereses de los estudiantes de Geografia. Estas lineas
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de investigacién contaron y cuentan con financiaciéon continua en convocatorias
nacionales competitivas y locales (Fundaciébn Séneca, Caja de Ahorros del
Mediterraneo, Instituto EuroMediterraneo del Agua, Consejeria de Agricultura y
Agua, Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia, Comision des
Communautées Europénnées, Direccion General de Investigacion del Ministerio de

Ciencia y Tecnologia, Ministerio de Medio Ambiente, entre otros):

En cuanto a los indicadores de calidad en las encuestas de satisfaccion del
alumno con la actividad docente del profesorado relacionado anteriormente,
realizadas por la unidad para la calidad de la UMU el Departamento de Geografia ha
obtenido una calificacion de 3,73 (sobre 5) en un total de 20 estadisticos
descriptivos de satisfacciéon, siendo la media de la Titulacion de 3,69 sobre 5 y la

media de la Universidad de 3,65 (sobre 5).
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Criterio 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2.1. Personal de administracion y servicios necesario y disponible

La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que
atendiera las labores administrativas y de gestion de infraestructuras
imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes e
investigadoras. El personal de administracion y servicios desempefia su labor en
distintas unidades administrativas: Departamentos, Secretaria, y Centro y son, en
la mayor parte de los casos, comunes a todas las titulaciones que se desarrollan en
la Facultad de Letras, incluida la que nos ocupa, Geografia y Ordenacion del

Territorio.

El apoyo que presta el personal de administraciéon y servicios a la titulacion
es todo aquel relacionado con la gestion administrativa, académica, informativa,
econdmica, de mantenimiento y funcionamiento de equipos, de instalaciones... que
afectan tanto a estudiantes, como a profesorado y permite el normal desarrollo de

las actividades docentes e investigadoras.

El personal de apoyo a las titulaciones de la Facultad de Letras esta
constituida por 26 personas sin contar al personal de bibliotecas: 16
administrativos, 1 jefe de secciéon (escala de gestion) y 9 auxiliares de servicios. El
90,5% tiene vinculacion permanente con la universidad frente al 9,5% que son
interinos. En cuanto a la experiencia profesional el 85,7% de la plantilla puede
acreditar mas de 15 afios de antigliiedad en la universidad. La mayor parte de la
plantilla ha desarrollado gran parte de su actividad laboral en el mismo puesto,
vinculado a la Facultad de Letras, 1o que en este caso significa que han sido testigos
de las sucesivas reformas de plan de Estudios que las titulaciones han
experimentado desde el Plan del 83, conociendo a la perfeccion todos ellos y la

adaptacién de unos planes a otros.
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El Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio cuanta, ademas, con una
unidad administrativa y tres laboratorios: Geomorfologia, Cartografia y S.1.G., que
no estan dotados de personal especifico, estando su mantenimiento a cargo de los
recursos humanos del mismo, incluyendo a profesorado, personal becario y
alumnado interno; la aspiracion es lograr en algdn momento un puesto de trabajo

especifico de apoyo para ambos laboratorios.

Personal de apoyo disponible

Tino d Afos de experiencia Total
'po de puesto >25 | 2025 | 1520 | 10-15 | <10 | '°o@
Personal de las Secretarias de los

Departamentos que intervienen en el 1 4 3 1 1 10
Grado

Personal de la Secretaria de Centro 1 1 1 3 6
Personas adscritas al Decanato 1 1
Personal de conserjerias. 4 1 4 9
Personal de la Biblioteca de

Humanidades-Nebrija 4 5 6 18
Personal de la Hemeroteca Clara 2 3 1 1 7
Campoamor

Por categorias administrativas el personal de apoyo se agrupa en:

Personal adscrito a los departamentos que imparten docencia en el grado

- 10 Administrativos pertenecientes a la escala administrativa

Personal adscrito al Decanato, Facultad de Letras

- 1 Jefe de Negociado de Centros perteneciente a la escala administrativa

Personal adscrito a Secretaria, Facultad de Letras

- 1 Jefe de Seccidn perteneciente a la escala de gestion
- 2 Jefas de Negociado pertenecientes a la escala administrativa
- 3 Administrativos pertenecientes a la escala administrativa

Personal de Conserjerias, Facultad de Letras

- 9 Conserjes, pertenecientes a la escala de auxiliares de servicios

6.2.2 Justificacion de adecuaciéon de los recursos humanos disponibles

Con respecto al personal de apoyo, seria necesario tender a sustituir las
labores que actualmente hacen profesorado, becarios y alumnado interno de
mantenimiento y servicio de los Laboratorios de Geomorfologia, Cartografiay S.1.G.
por la incorporacién de una persona de apoyo especifica, en relacién con las nuevas

metodologias docentes.
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En cuanto al servicio de biblioteca, las nuevas metodologias van a suponer
un incremento sustancial del uso de bibliografia por parte del alumnado, aumento
que no obstante se vera progresivamente amortiguado por el creciente empleo de
TIC. Los proyectos de innovacion educativa puestos en marcha en la Universidad de
Murcia han detectado la necesidad de aumento de plantillas, pero no se ha
contemplado el impacto en sentido contrario que puede tener el progresivo
aumento del uso de TIC. En estas circunstancias, la propuesta del titulo de Grado
en Geografia y Ordenacion del Territorio es la de establecer un mecanismo de
control especifico para esta cuestion, con el fin de calibrar exactamente las
necesidades en recursos humanos.

6.2.3 ATENCION A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y

MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN RELACION CON LA CONTRATACION DE
PERSONAL

En la contratacién de personal docente e investigador y de personal de
administracion y servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los criterios de
igualdad y no discriminacion marcados por las leyes y por los Cdédigos de

responsabilidad social de la Administracion Publica.

Por su parte, la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica
la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades determina que “las
universidades contaran entre sus estructuras de organizaciéon con unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de

igualdad entre mujeres y hombres” (Disposicién adicional duodécima).

La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad de entre

mujeres y hombres (http://www.um.es/u-igualdad/). Con esta decision la

Universidad de Murcia tiene como misiéon fundamental llevar a buen término el
compromiso de la Universidad de Murcia con la sociedad en la consecuciéon de la
igualdad. Las funciones que asignadas a esta Unidad le dan una gran potencialidad
para convertirse en la principal dinamizadora de las politicas para el logro de la

igualdad entre mujeres y hombres en la institucion.
Sus acciones preferentes estan orientadas a la consecucion de dos objetivos:

a) Dotacién de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una
Comision de lgualdad que estara integrada por representantes de todos
los sectores de la Comunidad universitaria con el fin de la elaborar un

diagndstico de la situacién en la Universidad de Murcia.

b) Elaboraciéon del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre

Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia.
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Criterio 7.1 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacién de los medios materiales v servicios disponibles

7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles

El Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio es una oferta docente que
se enmarca en el ambito de las Ramas Arte y Humanidades /Ciencias Sociales y
Juridicas, lo que implica el uso preferente, aunque no exclusivo, de medios clasicos
para el estudio, como es el manejo y consulta bibliografica y documentos, teniendo
también una amplia presencia de nuevas tecnologias (TIC) y de medios
experimentales, en las continuas practicas de laboratorio y salidas de campo, que le
infunden el caracter practico y aplicado a esta titulacion.
Podemos diferenciar diversos tipos de recursos materiales necesarios para la
correcta imparticion del Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio:
a) Aulas de tamafio adecuado para desarrollar las diversas metodologias
de ensefanza-aprendizaje, desde el método expositivo clasico a la
totalidad del grupo (clases magistrales) hasta las tutorias y
seminarios en grupos reducidos.
b) Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos

anteriormente y que sirvan de apoyo a la actividad docente.
c) Biblioteca especializada y hemeroteca.
d) Aulas con equipamiento informatico para trabajo individual dirigido.
e) Laboratorio de Geomorfologia.
f) Laboratorio de SIG.
g) Laboratorio de Cartografia.
h) Dos vehiculos de trabajo de campo.
i) Equipamiento e instrumental de campo.
J) Servicios externos de transporte de viajeros por carretera
k) Servicios de apoyo universitarios.

Partiendo de esta relacion, a continuacion se detallan los medios disponibles
para la imparticion del grado en Geografia y Ordenaciéon del Territorio, medios que
proceden tanto de servicios centrales de la Universidad de Murcia como especificos

del centro implicado en el Titulo (Facultad de Letras).
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Denominacion:

Aulas de alta capacidad

Caracteristicas:

11 Aulas con capacidad superior a 100 estudiantes, dotadas con
un equipo multimedia para el docente con acceso al Programa
Sécrates en el Aulario del Campus de La Merced. Cuentan con
tarima, pantalla de proyeccion, punto de red, pizarra, cortinas,
equipo de megafonia, retroproyector y tripode para mapas.Todas
las aulas son zonas Wi-Fi.

Uso:

Uso en todas las materias del Grado en las que se contemple un
porcentaje de presencialidad vinculado al método de leccién
expositiva (leccibn magistral).

Este espacio es el apropiado para asegurar una formacion
generalista y de caracter integrado sobre los contenidos
fundamentales y adquisiciéon de competencias en los diversos
ambitos tematicos de la Geografia, su desarrollo epistemolégico
y sus métodos de investigacion.

Denominacion:

Aulas de capacidad media

Caracteristicas:

14 Aulas con capacidad entre 50 y 100 alumnos, la mayoria
dotadas de un equipo multimedia para el acceso docente al
Programa Soécrates en el Aulario del Campus de La Merced.
Disponen de tarima, pantalla de proyecciéon, punto de red,
pizarra, cortinas, equipo de megafonia, retroproyector y tripode
para mapas, television y video.

Uso:

Uso en todas las materias del Grado en las que se contemple un
porcentaje de presencialidad vinculado al método de grupos
practicos en aula, clases participativas, talleres de trabajo en
grupo, etc.

Este espacio es el indicado para la adquisicién de cualquier
competencia con componente participativo y para proporcionar
las habilidades especificas relacionadas con el conocimiento de
técnicas de trabajo, en especial de las relacionadas con la
obtencion, analisis, tratamiento y representacion de informacion
geogréfica y cartogréfica.

Denominacion:

Espacios para docencia en grupos menores

Caracteristicas:

13 Aulas con capacidad para grupos de hasta 50 alumnos,
dotadas de equipo multimedia con acceso al Programa Sdcrates,
situadas en el Aulario de La Merced.

y

5 Salas para grupos muy reducidos (menos de 11 alumnos), con
una mesa de trabajo central y posibilidad de dotarla con equipo
multimedia portatil del propio departamento en la Facultad de
Letras.
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Uso

Uso en tutorias de todas las materias de Grado y en exposicién
de trabajos por parte de estudiantes organizadas segun un
modelo de reuniones de trabajo participativas.

Este espacio es apto para el desarrollo de competencias
relacionadas con el trabajo cooperativo y la capacidad de
exposicion y transmision de los conocimientos geogréaficos,
desarrollando habilidades de comunicacion oral y escrita.

A su vez, en este espacio se desarrolla la capacidad de conocer y
hacer uso profesional de las tecnologias de informaciéon
geografica relativas al ambito de estudio y la capacidad de
gestion de la informaciéon a la hora de analizar e interpretar
procesos, problemas y diagnésticos territoriales.

Denominacion:

Biblioteca de Humanidades Antonio de Nebrija

Caracteristicas:

Edificio donde se aloja la Hemeroteca que recoge publicaciones
cientificas periddicas relacionadas con la disciplina Geografica.

Dispone de Servicios bibliotecarios para el aprendizaje, para la
investigacion y digitales: 144 Bases de datos accesibles a través
de Internet. 16.404 Titulos de de revistas electrénicas. 1.480
mono-grafias electrénicas

En la tercera planta, se recoge la produccion cientifica
Geografica: libros, anuarios, estadisticas, enciclopedias, etc. 203
m?, 43 puestos 2 conexiones para busqueda bibliografica a
través de OPAC, 148 revistas de ambito nacional e internacional,
8.533 monografias, una sala para trabajo en grupos e

investigadores.

Uso:

Uso en todas las materias basicas y obligatorias del Grado y
Proyecto Fin de Grado, desde obras de uso general hasta otras
destinadas a usos muy especializados, mostrando al estudiante
la diversidad de la produccién cientifica y el formato en el que se
muestra a la sociedad en general, y a la comunidad académica
en particular.

En particular este recurso es necesario para desarrollar en el
alumno la capacidad de encontrar informacion de forma
sistematica, y de analizarla y evaluarla.

Es fundamental para ser capaz de desarrollar un aprendizaje
autéonomo y habilidades de investigacion en el desarrollo de la
investigacién geogréafica, de caracter béasico y aplicado, asi como
para la divulgacion de la ciencia geografica a través de cualquier
medio de comunicacion.

A su vez, capacita para entender el lenguaje y las propuestas de
otros especialistas; asi como, habilidades interpersonales,
asociadas a la capacidad de relaciébn con otras personas y de
trabajo en grupo, para desempefiar una positiva labor
transversal e interdisciplinar en las diferentes tematicas
territoriales que desempefa el Gedgrafo.
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Denominacion:

Biblioteca Digital

Caracteristicas:

El repertorio de bases de datos disponibles se puede consultar en
el enlace de la Biblioteca:

http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/biblioteca-digital

Uso:

Los recursos digitales cobran cada vez mayor importancia.
(Cerca de 850.000 articulos fueron descargados en la
Universidad de Murcia en el afio 2012, segun la Memoria del
CRAI/Biblioteca de ese afo; no hemos podido contar con
estadisticas mas recientes).

Los recursos digitales estan disponibles desde intranet pero cabe
la posibilidad de solicitar acceso desde una IP externa a la UMU.
De esta manera es posible la consulta desde cualquier punto del
mundo, lo que da al investigador una gran movilidad.

Denominacion:

Hemeroteca de Humanidades “Clara Campoamor” (abierta
desde 2011)

Caracteristicas:

Contiene aproximadamente 4500 publicaciones periédicas

Puestos de lectura: 70

2 salas para grupos reducidos (para una ocupacion de 16 personas)
7 puntos de acceso a internet

Servicios adicionales:

-solicitud de articulos (se remiten por correo electrénico en pdf)

-préstamo interbibliotecario

Uso:

Sirve de apoyo a la busqueda y manejo de informaciéon y al uso de las
TIC.

Denominacion:

Aulas de Informaéatica en Aulario General La Merced

Caracteristicas:

4 Aulas denominadas “ALAS”, equipadas equipos informaticos e
impresora comun en el Aulario de La Merced.

ALA AGUILA. 24 puestos

ALA ALBATROS. 29 puestos.
ADLA ALCOTAN. 21 puestos.
ALA ALONDRA. 21 puestos.
ALA LAVANDERA: 30 puestos.
ADLA LECHUZA: 21 puestos
Total: 146 puestos

El horario de apertura de esta aulas a libre acceso es desde las
9,00 hasta las 21 horas ininterrumpidamente, excepto el AULA
AGUILA que tiene horario de casi 24 horas (solo cierra de 18,00
a 20,00 horas por limpieza.

Uso:

Uso en clases practicas de todas las materias del Grado en
grupos reducidos para la realizacion de trabajos sobre
cartografia, fotografia aérea, teledeteccién, estadistica, S.I.G.,
aplicaciones informaticas de diversa indole y como herramienta
propia del aula virtual de la Universidad de Murcia.

Es herramienta fundamental en todas las materias del Grado, en
particular Analisis Geogréafico Regional, Geografia Fisica,
Geografia Humana y Ordenacion del Territorio y Proyecto Fin de
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Grado para el uso correcto de los instrumentos de recopilacion
de informaciéon (catalogos bibliograficos, inventarios de archivo,
bases de datos electrénicas, etc.).

Desarrolla el saber utilizar como usuario las herramientas basicas
en TIC en el &mbito disciplinar de la Geografia, asi como resolver
en la practica ejercicios y simulaciones relacionadas con las
resolucion de problemas.

En estas aulas se desarrolla la capacidad de conocer y hacer uso
profesional de las tecnologias de informacién geografica relativas
al estudio de la Geografia: resolver ejercicios y problemas,
elaborar e interpretar informacion estadistica y resolucion de
problemas, con informacién cualitativa y cuantitativa, incluyendo
el manejo de sistemas de informacién geogréfica (S.1.G.).

Denominacioén:

Aula de Informatica en Biblioteca Nebrija La Merced

Caracteristicas:

AIG NEBLI. 25 puestos.

Uso

Este aula no se abre a libre acceso. Solo se utiliza para docencia.

En estas aulas el alumno podra desarrollar la capacidad para utilizar
como usuario las herramientas basicas en T.I1.C.

Denominacioén:

Aula de Informéatica en Facultad de Letras

Caracteristicas:

ADLA Marga Zielinski: 31 puestos

Uso

Esta aula no se abre a libre acceso. Solo se utiliza para docencia.

En estas aulas el alumno podra desarrollar la capacidad para utilizar
como usuario las herramientas basicas en T.1.C.

Denominacioén:

Laboratorio de Geomorfologia

Caracteristicas:

Esta provisto principalmente de equipos y material de trabajo de
campo y analisis geomorfoldgico, preparaciéon de muestras de
suelos y sedimentos, aparatos varios de analisis para la
determinacién de propiedades fisicas y quimicas de éstos y
coleccion de rocas

Uso

Uso en clases practicas en grupos reducidos (15 alumnos) para
la realizacién de trabajos de geomorfologia y edafogeografia, en
particular para las materias Geografia Fisica, Geografia,
Ordenacion del Territorio, Geografia Aplicada y Trabajo Fin de
Grado.

Capacita para adquirir los conocimientos metodolégicos e
instrumentales relacionados con el andlisis y tratamiento de
informacién geografica.

Denominacion:

Laboratorio de Cartografia y Analisis Geografico

Caracteristicas:

Sala para trabajos préacticos con grupos muy reducidos (10
alumnos). Dispone de mesas de trabajo, 5 equipos informaticos,
escaner e impresora, material fotogréafico y cartogréafico histoérico
y actualizado y esteredscopos.

Uso

Uso en clases practicas en grupos reducidos para la realizacion
de trabajos sobre cartografia tematica, fotografia aérea y
teledeteccion, en particular para las materias Geografia,
Geografia Fisica, Geografia Humana, Analisis Geografico
Regional, Ordenacion del Territorio, Geografia Aplicada vy
Trabajo Fin de Grado.
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Proporciona las habilidades especificas relacionadas con el
conocimiento metodolégico e instrumental relacionado con el
analisis, tratamiento y representacion de informacion
cartogréafica.

Denominacion:

Laboratorio de SIG

Caracteristicas:

Sala para trabajos practicos con grupos muy reducidos (5
alumnos) dotada con equipos informaticos, 2 tabletas
digitalizadoras, un plotter, programas de disefio gréafico, bases de
datos y analisis estadistico, sistema operativo LINUX, Sistemas
de Informacién Geografica (SIG): IDRISI, v.32, GRASS, ARC-
VIEW, ARCCAD y ARC-INFO.

Uso

Uso en clases practicas en grupos muy reducidos para la
realizaciéon de trabajos con S.I.G en las materias Lenguajes y
Técnicas Geograficas, Ordenacién del Territorio, Geografia
Humana, Geografia Aplicada y Trabajo Fin de Grado.

Capacita para la aplicaciobn de los conocimientos teoéricos,
metodolégicos e instrumentales, en especial las relacionadas con
la obtencion, andlisis, tratamiento Yy representacion de
informacién geografica.

Denominacion:

Vehiculo para el Campo

Caracteristicas:

Dos vehiculos para trabajos préacticos con grupos reducidos
(hasta 10 alumnos).

Uso

De uso especial en clases practicas de todas las materias de
Grado que conlleven la realizacion de trabajos de campo, en
particular Geografia Fisica, Geografia Humana, Andlisis
Geografico Regional, Ordenacion del Territorio, geografia
Aplicada y Trabajo Fin de Carrera.

Proporciona las habilidades especificas relacionadas con el
conocimiento de técnicas metodoldgicas de trabajo de campo.

Denominacion:

Equipamiento e instrumental para trabajar en campo

Caracteristicas:

Tres estaciones meteoroldgicas automaéaticas.

Uso

Uso en clases practicas en grupos reducidos para la realizacion
de trabajos geomorfolégicos y climaticos, en particular de las
materias Geografia Fisica, Geografia Humana, Geografia Aplicada
y Trabajo Fin de Grado.

Denominacioén:

Servicios de empresas externas de transporte de viajeros
por carretera

Caracteristicas:

Autobuses con capacidad entre 50 y 60 plazas

Uso

Necesarios para el desplazamiento al area de estudio de los
alumnos. Estas practicas estan contempladas en las guias
docentes de las asignaturas.
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Denominacion:

Sala de Grados

Caracteristicas:

2 Salas con capacidad para 45 personas, dotadas de equipo
multimedia, situadas en la Facultad de Letras.

Uso

De especial interés para la divulgacion de la Ciencia Geografica
este espacio capacita para entender el lenguaje y las propuestas
de otros especialistas, desempefiando una positiva labor
transversal e interdisciplinar en las diferentes tematicas
territoriales que desempefia el Gedgrafo.

Denominacion:

Salon de Actos (Hemiciclo)

Caracteristicas:

Con capacidad para 175 personas, dotado de equipo multimedia,
situado en la Facultad de Letras.

Uso

De especial interés para la divulgacion de la Ciencia Geografica
este espacio capacita para entender el lenguaje y las propuestas
de otros especialistas, desempefiando una positiva labor
transversal e interdisciplinar en las diferentes tematicas
territoriales que desempefa el Gedgrafo.

Denominacion:

Campus Virtual SUMA Y SAKAI

Caracteristicas:

Campus Virtual SUMA y Aula virtual (SAKAI) y Programa
SOCRATES.

Uso

El Campus Virtual de la Universidad de Murcia supone una
herramienta basica para la comunicaciéon entre profesorado y
alumnado a través de red. Mediante esta herramienta el
profesorado proporciona documentos para el trabajo auténomo
del estudiante, que el alumnado remite al docente, quién a su
vez califica y comenta, de forma que el autor del trabajo puede
tener acceso a dicha correccion. También se utiliza para
preguntar dudas al profesor de la materia, o para que éste
difunda avisos e informacién de interés general para uno o varios
grupos concretos.

Una herramienta fundamental es el programa SOCRATES, que
mediante software libre permite el acceso remoto desde las aulas
a los equipos informaticos instalados en otras dependencias de la
Universidad de Murcia (despachos, laboratorios, etc.), asi como
el acceso directo a Internet, siempre mediante claves de acceso,
lo que incrementa los recursos docentes de que dispone el
profesorado en el aula.

En todas las materias del Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio. Saber utilizar como usuario las herramientas basicas
en TIC capacita para ser capaz de gestionar la informaciéon y el
conocimiento en nuestro ambito disciplinar.
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Denominacion:

C.O.1.E.

Caracteristicas:

Oficina universitaria para dirigir la realizacion de précticas
extracurriculares en empresas.

Uso

Esta oficina es imprescindible para que el alumnado pueda
realizar practicas en empresas que en el Grado en Geografia y
Ordenacion del Territorio conlleva reconocimiento de créditos
como practicas externas optativas. Para ello, la titulacion tiene
un coordinador para practicas a través del COIE.

En el Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio este espacio
facilita la capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse
con otras personas del mismo o distinto ambito profesional,
desarrollar habilidades en investigacion, planificaciéon y gestion
del territorio y demas competencias profesionales del Geégrafo.

Denominacioén:

ADYV

Caracteristicas:

Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado

Uso

En esta oficina el alumno resuelve problemas relacionados con el
aprovechamiento de la oferta docente desde el punto de vista
pedagégico y, en el caso de alumnado con necesidades
educativas especiales, supone el nexo de mejora de
comunicacién entre éste y el profesorado en todas las materias
del Grado.

Este servicio proporciona ayudas técnicas a aquellos alumnos
que tienen necesidades educativas especiales como son los
ordenadores con sistema Braile (para los discapacitados
visuales) y equipos de FM (para discapacitados auditivos).

Denominacion:

S.1.D.1.

Caracteristicas:

Servicio de Idiomas.

Uso

El Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio obliga a
realizar como materia basica 6 créditos de idioma en francés y
otros 6 créditos en inglés. El servicio de idiomas oferta una serie
de cursos de idiomas, para varios niveles que facilitara al
alumnado la adquisicion del nivel suficiente para cubrir la citada
exigencia; estos cursos no forman parte de la ensefianza
reglada, pero si los 6+6 ECTS.

Dominar la expresion y comprension de un idioma extranjero en
el ambito disciplinar de la Geografia facilita las herramientas
necesarias para fomentar la movilidad internacional, dando
ademas soporte formativo idiomatico a los estudiantes que se
acojan a proyectos de este tipo (S6crates, Leonardo).

Denominacioén:

S.R.1

Caracteristicas:

Servicio de Relaciones Internacionales.

Uso

El servicio de relaciones internacionales de la Universidad de
Murcia da cobertura a los programas de movilidad internacional
de los estudiantes de nuestra Universidad. Actualmente, el
alumnado de Geografia tiene la posibilidad de acogerse al
Programa Erasmus para cursar un curso completo en diversas
universidades.
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El Titulo de Geografia y Ordenacion del Territorio contempla y hace suyos los
principios generales que inspiraran el disefio de los nuevos Titulos en la Universidad
de Murcia, recogidos en el Reglamento por el que se regulan los Estudios
Universitarios Oficiales de Master y de Doctorado de la Universidad de Murcia
(Consejo de Gobierno 23-mayo-08). A este respecto, los medios materiales y
servicios disponibles en la Universidad y en las instituciones colaboradoras
contemplan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003 de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las

personas con discapacidad.
7.1.2. Mecanismos de actualizacion de materiales y servicios

Las Aulas de alta capacidad, espacios para docencia en grupos menores y
aulas de informatica (ALA™s) estan sujetas a la normativa general de uso de este
tipo de infraestructuras de la Universidad de Murcia, dependiendo el mantenimiento
cotidiano de la Facultad de Letras en el caso de alta capacidad y espacios para
grupos menores, mientras que el de las ALA"s depende directamente del

Vicerrectorado de Economia e Infraestructura.

Los Laboratorios de Geomorfologia, Cartografia y S.1.G. poseen una
Normativa de uso especifica, dependiendo su mantenimiento del Departamento de
Geografia, que tiene nombrado un coordinador entre el profesorado a tiempo
completo, que se hace cargo de controlar el horario, adscripcién a profesorado y

tipo de usos del mismo.

Los Vehiculos para el campo: Su mantenimiento depende del Departamento
de Geografia, que tiene nombrado un coordinador entre el profesorado a tiempo
completo, que se hace cargo de controlar el horario, adscripciéon a profesorado y

tipo de usos del mismo.

El Campus Virtual integrado por las plataformas SUMA y Aula Virtual (basada
en el proyecto educativo de software libre SAKAI), atiende su mejora y
mantenimiento a través del Servicio ATICA, encargado de gestionar todas las
aplicaciones informaticas de la Universidad de Murcia, y que atiende las incidencias
a través de peticiones telematicas que asignan un operario e indican el tiempo de

demora previsto para la resolucion de la incidencia en cuestion.

La Biblioteca, que incluye también la Hemeroteca, tiene su propio
Reglamento. El personal de la Biblioteca depende del Vicerrectorado de
Investigacién, siendo el encargado de la catalogacion de los fondos y del
mantenimiento de una herramienta de busqueda de titulos y gestién de los mismos
(préstamos, peticiones), que atiende no so6lo los fondos de dicha biblioteca sino
también los del resto de bibliotecas de la Universidad de Murcia, de manera que los
recursos bibliogréaficos estan centralizados en su gestion, aunque no en su ubicacion

fisica. Dicha herramienta también gestiona los préstamos interbibliotecarios.
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El COIE, ADYV y SIDI son servicios de ambito universitario que dependen de
diferentes vicerrectorados y tienen sus propios reglamentos de funcionamiento

interno.

Para cualquiera de estos espacios y servicios existe una Convocatoria de
Infraestructura de caracter anual mediante la cual los distintos servicios, centros y
departamentos solicitan la adquisicion de material inventariable para Ila
actualizacion de sus respectivas infraestructuras. Dicha convocatoria tiene un
apartado especifico para la adquisicion de fondos bibliograficos, otro para la
realizacion de viajes para practicas y una partida importante para cubrir los gastos
derivados de las practicas docentes. Excepto la adquisicion de material
inventariable y la realizacion de obras, cuya gestion del gasto centraliza el
Vicerrectorado de Economia, el resto de partidas son gestionadas directamente por
los servicios y unidades solicitantes, que incorporan las cantidades concebidas a su

capacidad de gasto.

Ademas, la Universidad de Murcia esta dotada de un servicio especifico para
las cuestiones relacionadas con la informética, ATICA, que gestiona todas las
herramientas informaticas y telematicas de la Universidad, reparaciones,
mantenimiento de sistemas, etc., a través de diferentes herramientas (servicio

OREJA, DUMBO, etc.).

Por Jdltimo, la Universidad de Murcia cuenta con un Servicio de
Mantenimiento para atender las reparaciones de tipo genérico que puedan surgir
durante el curso. Pequefas obras, fontaneria, carpinteria, electricidad, etc., ademas
de un Servicio de Limpieza que afecta a la totalidad de las instalaciones y que se
lleva cabo mediante contratacion externa y personal subalterno adscrito a Centros y

Servicios.

7.2. En_ el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales vy

servicios necesarios en el momento de la propuesta del Plan de
Estudios, se debera indicar la previsidn de adquisicién de los mismos

Dado que la Titulacion de Geografia tiene una larga tradicion en esta
Universidad de Murcia, a lo largo de los afios se ha ido dotando de una
infraestructura razonable para garantizar la calidad de su oferta docente. No
obstante, esa larga tradicion también lleva consigo un envejecimiento de dichas
infraestructuras, que exigen un mayor gasto para su mantenimiento y unas
mayores necesidades de renovacion, que afectan basicamente al mobiliario y a la
adquisicion de infraestructura de TIC. Asi, en los ultimos afios se esta llevando a
cabo la dotacion, para todos los espacios docentes, de equipos multimedia que
permitan aplicar TIC en todos esos espacios. Esta labor se ha completado en el
caso de las aulas de alta capacidad y también en las disefiadas para grupos de unos

25 alumnos, pero no en los seminarios para grupos reducidos, se prevé ir
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completando dichas dotaciones en los proximos afios, dependiendo de las

posibilidades presupuestarias.

En los dltimos afos se ha dispuesto de una ayuda adicional vinculada a la
adaptacion al EEES para la adecuacion de las infraestructuras a las nuevas
necesidades, utilizandose este dinero en la adquisicion de equipos multimedia,
renovacion de mobiliario en las aulas pequefias para favorecer el trabajo

cooperativo, etc. Se prevé seguir realizando peticiones en este sentido.

La adquisicion de Fondos Bibliograficos se realiza con cargo a los
presupuestos ordinarios de los Departamentos, al capitulo especifico de la
convocatoria anual de Infraestructura, y a los Proyectos de Investigacion.

Loégicamente se trata de un capitulo nunca cerrado.

Los Laboratorios van mejorando su dotacion en infraestructura, nunca del
todo completada pues continuamente surgen nuevas necesidades y actualizaciones.
Se parte ya de un equipamiento basico que debe mejorarse con la adquisicién, por
ejemplo, de colecciones relacionadas con fotografia aérea, imagenes de satélite,
series actualizadas de cartografia basica y de cartografia tematica, programas
informaticos, programas S.1.G., aparatos técnicos, etc. Las mejoras se nutren de
los presupuestos ordinarios de Centros y Departamentos y de convocatorias

especificas, asi como de Proyectos de Investigacion.

Por ultimo, es necesario proceder a la renovacién del mobiliario de las aulas,
de forma que se facilite el trabajo cooperativo en las mismas, siendo ésta una
prioridad en los espacios disefiados para grupos de 25 o menos estudiantes.

También es necesario incrementar el nimero de estos espacios.
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JUSTIFICACION DE LA ESTIMACION
DE LOS VALORES CUANTITATIVOS
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Criterio 8.1 RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacién _de valores cuantitativos para los _indicadores que

se relacionan a continuacion v la justificacidon de dichas estimaciones

El Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad
de Murcia (ver apartado 9) tiene establecido un proceso (PCO5 Resultados
Académicos) en el que se propone la utilizacion de una serie de indicadores de
resultados, entre los que estan la Tasa de Graduacién, la Tasa de Abandono, y la
Tasa de Eficiencia. Se define también un proceso (PMO1l Medicién, analisis y
mejora) que ademas de analizar el grado de cumplimiento de los objetivos,

propone su actualizaciéon anual.
Estas tasas se definen en el RD 1393/2007 como:

e Tasa de Graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio académico mas

en relacion a su cohorte de entrada.

e Tasa de Abandono: Relacién porcentual entre el numero total de

estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el

anterior.

e Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos
del Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el niumero
total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

A continuacién se muestran los valores de dichos indicadores recogidos por
la Unidad de Calidad de la Universidad de Murcia para la Titulacion de Geografia,,
correspondientes al periodo comprendido entre los cursos 1999/2000 a 2006/2007
para el calculo de los siguientes indicadores.

Tasa de éxito: 75-85%

Tasa de graduacion: 55-65%

Tasa de abandono: 15-20%

Duracidon media de los estudios (ponderada): 1.1

Como principal referencia hemos considerado la media de los valores de los
indicadores en las Titulaciones de la rama Arte y Humanidades impartidas en la
UMU.
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RESULTADOS A MEDIO Y LARGO PLAZO

Tomando en consideracion el INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA
TITULACION DE LICENCIADO EN GEOGRAFIA 2004 (11 PLAN DE LA CALIDAD DE
LAS UNIVERSIDADES (2002-2003) (que puede consultarse en la siguiente direccion

web: https://www.um.es/unica/pcu/informes/letras/autoevaluacion-geografia.pdf ),

a partir de las encuestas realizadas a alumnos y profesores, puede realizarse una

valoracion global de los resultados académicos a medio y largo plazo.

Los resultados a medio plazo avalan el interés por las distintas materias.
(tanto troncales como obligatorias de Universidad), al tiempo que aumenta la
eleccion de asignaturas de caracter técnico y metodoldgico, ofrecidas como
optativas, cuya tasa de éxito en primera y segunda convocatoria suele ser mayor.
La tasa global de rendimiento es también notoria en ambos ciclos. De ello se
deduce que los resultados globales se mantendran en la linea actual y mejoraran
con la aplicacion de las nuevas actividades de formacién y aprendizaje, llegdndose

a alcanzar el 90% de tasa de éxito.

En esta misma linea, los resultados a largo plazo se veran favorecidos por la
mejora del nuevo Plan de Estudios, con el desarrollo y cumplimiento de
competencias encaminadas a suplir las deficiencias planteadas en la anterior
Titulacion y por el seguimiento de los egresados, esperando alcanzar entre el 75%-

80% en la tasa de graduacion.

Hasta ahora la Universidad de Murcia no tenia planificado el seguimiento de
los titulados fuera de ella, de modo que apenas se disponia de informacién sobre su
grado de insercién laboral en la sociedad y, mucho menos, sobre la relacion entre la
actividad profesional que desempefian y los contenidos formativos de cada
titulacion. Sin embargo, con motivo de la publicaciéon en el B.O.E. del Il Plan
Nacional de la Calidad de las Universidades, la Unidad para la Calidad de la
Universidad de Murcia ha presentado recientemente al Consejo de Universidades
(hoy Consejo de Coordinacién Universitaria) el informe final del proyecto "Analisis
de la insercidn laboral y de la calidad en la formaciéon de egresados”. Para el caso

de la anterior Titulacidon de Geografia se da la misma circunstancia.

El seguimiento de los egresados favorecera el acceso a registros estadisticos
referentes a las fechas y condiciones en que los titulados logran su primer empleo o
las caracteristicas de la actividad desarrollada, afianzando los contenidos formativos
de la Titulacion y superando la tasa actual de satisfacciébn con la capacitacion

profesional del 90%.
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A este respecto, ya hay profesionales de la Geografia en la Administracion
Regional de Murcia, en la Consejeria de Cultura y en la Consejeria de Turismo y
Ordenacion del Territorio. También en los Ayuntamientos se hace cada vez mas
evidente la necesidad de contar con Geoégrafos. En el horizonte de los préximos
afios deben estar funcionando puestos de Geodgrafos en departamentos de gran

importancia para la Administracion Regional como:
¢ Proteccién Civil y Emergencias
¢ Suelo Industrial
¢ Patrimonio histdrico y artistico
e Gestion de ayudas a la Agricultura
¢ Ordenacion del territorio
e Administracién local
e Energia y minas
Esta mirada a las salidas profesionales con perfil especifico de Gedgrafo

contribuira a disminuir la tasa de abandono, por incertidumbre laboral, cifrandola

en menos del 10%, y a que la duracién media (ponderada) de los estudios tienda a
1.
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Asiento: R-393/2014 Fecha-Hora: 23/05/2014 14:39:48

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN
LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y con el fin de conseguir una mayor agilidad en la actuacion
administrativa

Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma

Primero. En el Vicerrector de Profesorado, la de actos y resoluciones en relacién con
los funcionarios de los Cuerpos Docentes y Profesorado Contratado, cuya competencia
haya sido atribuida a este Rectorado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, las disposiciones en materia de Funcion Publica, los Estatutos de esta
Universidad y disposiciones complementarias, con excepcion de los relativos al régimen
disciplinario, convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes; nombramiento y toma de
posesion en los mismos y autorizacion de compatibilidades, que quedan reservados al
Rector.

FNMT,C=ES;

Segundo. A favor del Vicerrector de Profesorado la firma de contratos administrativos
y laborales del profesorado universitario.

Tercero. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas, la firma de resoluciones en
materia de gestion académica referentes a estudios oficiales y oferta de las ensefianzas;
admision, matricula y normativa general académica, solicitudes, reclamaciones y
recursos; asi como de todas las actuaciones susceptibles de delegacion de firma en
materia de ensefanzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo modifiquen o
sustituyan.

Cuarto. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas la firma de solicitudes para la
obtencion de la Mencion de Calidad en Masteres Oficiales y en Programas de
Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el Ministerio de Educacion,
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Cultura y Deporte, asi como de subvenciones para la movilidad de estudiantes y
profesores en Masteres Oficiales y Programas de Doctorado.

Quinto. En el Vicerrector de Profesorado,los diplomas acreditativos relativos al
profesorado colaborador honorario.

Sexto. En el Vicerrector de Investigacion, la de actos y solicitudes de ayudas y
subvenciones destinadas a la realizacion de actividades investigadoras, estudios y otras
actuaciones relacionadas con convocatorias de organismos publicos o privados, con
excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean indelegables.

Séptimo. En la Vicerrectora de Transferencia y Emprendimiento, la de actos,
solicitudes, contratos y convocatorias de organismos publicos o privados relacionadas
con el ambito empresarial, a excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria
sean indelegables.

Octavo. En el Secretario General, la de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio
de las competencias atribuidas al Rector por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demas disposiciones
aplicables, con excepcion de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido delegada
por esta Resolucion a favor de los Vicerrectores o el Gerente.

Noveno. En el Gerente, la de los actos y resoluciones (incluidas comisiones de servicio)
Atenientes al personal de Administracion y Servicios (funcionario y laboral) y al
personal laboral investigador, cuya competencia haya sido atribuida a este Rector por la
Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, las disposiciones en materia
de Funcion Publica, los Estatutos de esta Universidad y disposiciones complementarias,
con excepcion de los relativos al régimen disciplinario; convocatoria de plazas;
nombramiento y toma de posesion en los mismos; firma de contratos y autorizacion de
compatibilidades, reservada al Rector.

=ES;

FNMT,C:

FNMT Clase 2 CA,0=

Décimo. En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegacion, se
hard constar expresamente, en la antefirma, que se act@ia por delegacién y se hara
referencia a la presente disposicion.

Décimo primero. La presente resolucion sustituye y deja sin efecto cualquier otra
delegacion de firma hecha con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos

organos o en otros distintos.

Murcia, 22 de mayo de 2014
El Rector,

José Orihuela Calatayud
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