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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Murcia Facultad de Medicina 30008248

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Fisioterapia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad de Murcia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/2135/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 dejulio de 2008

CARGO

MIGUEL GARCIA SALOM

DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22898220H

CARGO

JOSE MANUEL MIRA ROS

VICERRECTOR DE PLANIFICACION DE ENSENANZAS

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

22423095G

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MIGUEL GARCIA SALOM DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 22898220H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AVDA. TENIENTE FLOMESTA N°5 30003 Murcia 868883660

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicplanense@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 27 de noviembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501001

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Fisioterapia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Murcia Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

CienciasdelaSalud

Terapiay rehabilitacion

Enfermeriay atencién a
enfermos

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Fisioterapeuta

RESOLUCION

Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA

Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 66

40

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 120

8

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

30008248 Facultad de Medicina

1.3.2. Facultad de Medicina
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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75 75 75

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 720

RESTO DE ANOS 36.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 36.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.um.es/web/estudi os/conteni do/normativa/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Conaocer, comprender y aplicar los conocimientos de la estructuray funcién del cuerpo humano normal asi como de los
cambios que se producen en €l mismo como consecuencia de la edad, |as discapacidades, las enfermedades o sindromesyy las
lesiones, asi como las repercusiones que las actuaciones fisioterapéuticas tengan sobre ellos.

CG2 - Conocer y comprender |as actuaciones de otros profesionales de |as ciencias de la salud, 10s principios béasicos de las
actuaciones diagnosticas, preventivasy terapéuticas que realizan, laimportancia del trabajo en equipo y de la colaboracion del
paciente en su propio plan terapéutico.

CG3 - Conocer, comprender y aplicar € concepto, evolucion y fundamentos de la Fisioterapia, asi como lateoria genera y
clasificacion del funcionamiento, la discapacidad, lasalud y los model os de intervencién en fisioterapia.

CG4 - Valorar €l estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicosy sociaes del mismo, y
saber aplicar adecuadamente los métodos y procedi mientos manuales e instrumentales para realizar pruebas y mediciones cuya
utilidad esté demostrada para la val oracion en Fisioterapia.

CGS5 - Conocer, comprender y aplicar distintas modalidades y procedimientos generales de intervencién en Fisioterapia, incluyendo
€l gercicio terapéutico, los principios ergonémicosy el entrenamiento funcional, asi como los métodos y técnicas especificas en los
gue se hademostrado la seguridad y efectividad parala reduccion o prevencion de discapacidades.

CG6 - Saber recopilar y evaluar criticamente fuentes de informacion relativas alafisioterapiay alos resultados de investigaciones
para que puedan integrar € conocimiento cientificoy € juicio clinico en el mangjo de pacientesy en |la seleccion apropiada de las
intervenciones fisioterapéuticas.

CG7 - Conocer, comprender y aplicar las bases éticas y legislativas de la profesion, del contexto sociosanitario y de la gestion
administrativa en las que se desarrolla, asi como los principios parafomentar la asistencia, la prevencion y la promocion de la salud
anivel individual y comunitario.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, 1a patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en
el medio natural y social.

CE2 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollala Fisioterapia

CE3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacién o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocion y mantenimiento de la salud.

CE4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de |os conocimientos
adquiridos de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en € medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.
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CE5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicosy sociales.

CEB6 - Valoracion diagndstica de fisioterapia segiin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

CE7 - Disefiar el plan de intervencién de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

CE8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

CE9 - Evaluar laevolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con |os objetivos marcados.

CE10 - Elaborar € informe de alta de los cuidados de Fisioterapia una vez cubiertos | os objetivos propuestos.

CE11 - Proporcionar una atencién de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CE12 - Intervenir en los ambitos de promaocién, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CE13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CE14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala practica profesional asi como integrar 10s aspectos sociales y
comunitarios en latoma de decisiones.

CE15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de Fisioterapia basada la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en Fisioterapia.

CE16 - Llevar acabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CE17 - Comprender laimportancia de actualizar 1os conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CE18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacidn, gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacion con otros
Servicios sanitarios.

CE19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La titulacién no precisa de condiciones o pruebas de acceso especiales. En cualquier caso, el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado en Fisiote-
rapia por la Universidad de Murcia requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se refiere el ar-
ticulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso
previstos por la normativa vigente, tal y como indica el articulo 14 del RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales.

Los Unicos requisitos exigibles al estudiante en materia de Procedimientos de Acceso y Admision son los que la normativa existente exige para acce-
der a la Universidad. Segun la titulacién que presente el estudiante se establecen distintos modos de acceso.

Las normativas de referencia vienen recogidas en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acce-
so a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas y en el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado.

El calendario de implantacién de éste Ultimo real decreto y que deroga al 1892/2008, de 14 de noviembre viene detallado en la disposicién adicional
cuarta y transitoria Unica del real decreto.

Disposicion adicional cuarta Calendario de implantacién

Los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se aplicaran a partir de los
siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con
la redaccion del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

Disposicién transitoria Unica Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta, para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades
espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los procedi-
mientos de admision la superacién de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacién obtenida en las mismas.
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Para la realizacién de la prueba de acceso a la universidad se tendran en cuenta las disposiciones de los capitulos 11, Il y IV del Real Decreto

1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admisién a las Universidades puUblicas espafiolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quie-
nes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la
prueba especifica para la admision de los estudiantes que estén en posesién de un titulo de Técnico Superior de la Formacion Profesional o de las en-
sefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido sera el establecido para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de
Bachillerato de acuerdo con la distribucion realizada por las Administraciones educativas, segln la adscripcién a las ramas del conocimiento recogida
en el anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

2. El plazo establecido en el articulo 7.2 para que la Conferencia General de Politica Universitaria haga publico el nimero maximo de plazas que para
cada titulacion y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de 2014.

3. El plazo establecido en el articulo 7.4 para que las Universidades publicas hagan publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admisién
a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracion, y las re-
glas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar el curso académico 2014-2015, finalizara el 30 de junio de
2014.

4. La regulacién de las pruebas para personas mayores de 25 afios y de 45 afios contenida en los articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decreto co-
menzarda a aplicarse en el acceso al curso académico 2015-2016; para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicara la regulacién contenida en
el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

5. Para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016
y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracion en los procedimientos de admisién la credencial para el acceso a la uni-
versidad espafiola expedida por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos establecidos en la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad espafiola por parte de los estudiantes pro-
cedentes de sistemas educativos a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para los estu-
diantes indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

Cumpliendo la exigencia del punto 3 del articulo 16 (seccién 22 del capitulo 14) del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, los mayores de 40 afios
gue deseen ingresar en el Grado en Fisioterapia, realizaran la prueba de acceso especial de la Universidad de Murcia seguin su experiencia laboral o
profesional. No existen pruebas especificas relativas a este titulo en cuestién por lo que se regiran por la normativa general de acceso que se deta-
lla a continuacion.

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA
La prueba de acceso a la Universidad de Murcia para las personas mayores de 40 afios mediante la acreditacion de experiencia laboral y profesional
se estructura en dos fases: la fase de valoracién de la experiencia y la fase de entrevista personal

Fase de valoracion de la experiencia

La valoracion de la experiencia laboral y profesional se realizara teniendo en cuenta los siguientes referentes para cada experiencia laboral o profesio-
nal acreditada:

1. Afinidad dela experiencialaboral o profesional con la titulacién de Grado solicitada, en virtud dela informacion que contenga la memoria de la titulacion veri-
ficada, relativa a los criterios deacreditacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacién con la ensefianza.

2. Nivel de competencia, segin se establece en el Anexo Il.

3. Tiempo de experiencia laboral y profesional.

Se valorard ademas la acreditacién del conocimiento de idiomas mediante certificados oficiales admitidos por la Asociacién de Centros de Lenguas en
la Ensefianza Superior (ACLES).

Documentacion necesaria para la valoracion de la experiencia

La documentacion acreditativa de la experiencia, que habra de ser evaluada a los efectos de determinar si la misma habilita al solicitante para el acce-
S0y, en su caso, admisién a unas ensefianzas concretas, sera:

1
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuviera afiliado, o
equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contra-
tacion.

2.
Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso,
nombramiento de la Administracién correspondiente.

3.
Los trabajadores auténomos, por cuenta propia, o los encuadrados en régimen distinto del Régimen General de la Seguridad Social, deberan
aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado. El ni-
vel de competencia correspondera con lo estipulado en el Anexo Il para trabajadores no encuadrados en el Régimen General de la Seguridad
Social.

4.
Certificados oficiales de nivel de conocimiento de idiomas admitidos por la Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior
(ACLES).

5.
Cualquier otra documentacion que se establezca en la convocatoria.

6.

El tribunal de las pruebas podra solicitar a los candidatos aclaracién sobre los méritos alegados.

Fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan en la fase de valoracion de la experiencia una calificacién de al menos 5 puntos deberén realizar una entrevista personal
en la que el tribunal valorara y apreciara la madurez e idoneidad de cada candidato para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de Grado
solicitada.
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De esta entrevista se derivara una calificacioén de apto o no apto.

Para una informacién méas detallada sobre la prueba, se pueden visitar los siguientes enlaces:

http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/acceso/mayores-40

http://www.um.es/documents/877924/952920/Normativa+M40+CG+_aprob+2014-11-21.pdf/89474d57-012e-4228-a8fe-08c13f86¢c76¢C

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la comunidad universitaria cuenta con un entorno virtual integrado por las plataformas SUMA y Aula Virtual
(basada en el proyecto educativo de software libre SAKAI), que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta herramien-
ta dota a la Universidad de Murcia de un &mbito de comunicacién virtual entre alumnado y profesorado (docentes y tutores con herramientas sincréni-
cas y asincronicas), mediante el cual se puede acceder a documentacion que cuelga el profesor, se puede hacer preguntas a éste, consultar las califi-
caciones, entregar los trabajos, etc. http://www.um.es/web/universidad/campus-virtual

Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprobé el 6 de julio de 2009 una Propuesta de colaboracién entre el Centro de Orientacién e
Informacién de Empleo (COIE) y el SAOP (Ahora Servicio de Atencién a la Diversidad y Voluntariado (ADyV) y las Facultades y Escuelas de esta Uni-
versidad, en la programacion y desarrollo de actividades dentro de los procesos clave del SGC, en cuyo marco se inscriben las acciones de la Facul-
tad de Medicina. Estos servicios de orientacién y empleo cuentan con una dilatada experiencia en la organizacion y puesta en marcha de actuaciones
de orientacién para universitarios. La orientacion se entiende como un proceso en el que se debe definir poco a poco el objetivo profesional, planifican-
do los pasos necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condicién de proceso, ha de entenderse que la orientacién es necesaria en todas las
etapas del estudiante universitario. Asi se realizan actividades dirigidas a alumnos de primer curso, a alumnos en el ecuador de su carrera 'y a alumnos
de ultimo curso, tanto de orientacién académica como de orientacién profesional.

La Facultad de Medicina incluye actividades de orientacién y formacién en las jornadas de acogida de los alumnos de primeros cursos. Después del
periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrolla un acto de recepcion a los nuevos estudiantes, donde se
les da la bienvenida a la Facultad de Medicina y se les presenta al coordinador de grado y curso. En dicho acto se les informa también de los servicios
que la Universidad de Murcia les proporciona por el hecho de ser estudiantes y de cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el
adecuado desarrollo de su vida en el campus.

El Grado de Fisioterapia, ademas de contar con los procedimientos de acogida y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, establecerd un Plan de
Accion Tutorial. En este plan se contempla que los alumnos tengan un apoyo directo en su proceso de toma de decisiones y el seguimiento continuo a
través de la figura del tutor. Los mecanismos basicos del Plan de Accion Tutorial desde la entrada en el Grado son: la tutoria de matricula: que consis-
te en informar, orientar y asesorar al estudiante respecto a todo aquello que es competencia del plan de estudios y el sistema de apoyo permanente a
los estudiantes una vez matriculados, que consistira en un seguimiento directo del estudiante durante todos sus estudios de Grado.

Por otro lado, la Universidad de Murcia cuenta con distintos instrumentos de apoyo y orientacion dirigidos al estudiante en los &mbitos académico, per-
sonal, ciudadano y deportivo. De tal manera, ademas de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal fin (sobre los cuales se
puede obtener mayor informacién en las siguientes paginas web: http://www.um.es/estructura/servicios/index.php y https://www.um.es/vic-estu-
diantes/), los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el maximo 6rgano de representacion estudiantil: el
Consejo de Estudiantes (http://www.um.es/ceum/) y el Defensor del Universitario (http://www.um.es/web/defensor/).

El SIU (Servicio de Informacién Universitario), junto con el Vicerrectorado que en cada momento asuma las competencias en materia de gestion de ti-
tulos universitarios oficiales, mantienen a través de la WEB de la Universidad, folletos institucionales y diversa informacién que permiten orientar y re-
conducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

Otros instrumentos de apoyo y servicio al estudiante son los siguientes:

1. C.O.L.E. Se trata de una oficina universitaria para canalizar la realizacion de practicas extracurriculares en empresas (http://www.um.es/coie/
index.php).

2. S.A.l. Servicio de Ayuda a la Investigacion.

3. S.I.D.I. Servicio de Idiomas. El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitaria formacién lingtiistica instrumen-
tal en varios idiomas. Todos los cursos estan enfocados al aprendizaje instrumental de la lengua y la metodologia empleada responde a los principios
de los enfoques comunicativos (http://www.um.es/s-idiomas/index.php).

4. S.R.l. Servicio de Relaciones Internacionales. El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia da cobertura a los progra-
mas de movilidad internacional de nuestros estudiantes. Actualmente, el alumnado de la Titulacion tiene la posibilidad de acogerse al Programa Eras-
mus Plus o al programa ILA para cursar un cuatrimestre completo en diversas universidades europeas o latinoamericanas respectivamente (http://
www.um.es/web/internacionalizacion/); asimismo, también lo puede hacer al ISEP (International Student Exchange Program). El programa permite
la movilidad de estudiantes de pregrado y posgrado entre la Universidad de Murcia y mas de 120 instituciones de los Estados Unidos, incluyendo una
oferta que abarca la mayoria de las areas de estudio.

5. SICUE es un programa de movilidad nacional de estudiantes universitarios que permite cursar un cuatrimestre o un afio completo en otra universi-
dad espafiola, con garantias de reconocimiento académico y aprovechamiento de los estudios realizados semejantes a los de la Universidad de Mur-
cia (https://sicue.um.es/sicue/index.jsp).

6. ADyV Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado (http://www.um.es/adyv/). Esta oficina supone la oportunidad para el alumnado de resol-
ver problemas relacionados con el aprovechamiento de la oferta docente desde el punto de vista pedagégico y, en el caso de alumnado con necesi-
dades educativas especiales, supone el nexo de mejora de comunicacién entre éste y el profesorado, pues se da soporte a los estudiantes con disca-
pacidad fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su integracién en la Universidad de
Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica.

7. ISEP (International Student Exchange Program). ISEP es una red de mas de 255 universidades repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25
afios de experiencia en el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la movilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la Uni-
versidad de Murcia y méas de 120 instituciones de los Estados Unidos, incluyendo una oferta que abarca la mayoria de las areas de estudio.

8.Biblioteca Universitaria (http://www.um.es/biblio). Informa de los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliograficos y de los distintos servicios
de apoyo al autoaprendizaje que ofrece.
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9. Servicio de Actividades Deportivas (SAD, http://www.um.es/deportes),

A continuacién incluimos una descripcién detallada de los servicios de apoyo mas importantes:
1. SERVICIO DE INFORMACION UNIVERSITARIO (SIU)

Mision

El objetivo primordial del Servicio de Informacién Universitario (S.l.U.) es gestionar y difundir informacion, con la finalidad de dirigir y orien-
tar al ciudadano respecto de los servicios, centros, departamentos, convocatorias, trdmites, empleo, normativa, planes de estudios y activi-
dades de la Universidad, asi como de informacién de convocatorias de organismos oficiales, cursos de verano, fundamental y ampliamente
los de la Universidad Internacional del Mar y de manera mas general los del resto de universidades espafiolas. También otras informaciones
gue si bien no son las que suele generar la universidad de manera directa, si estan muy relacionadas con la vida universitaria: vivienda, cul-
turay ocio.

En general podemos decir que el Servicio de Informacidn Universitario pretende incrementar los flujos informativos entre todos los miem-
bros de nuestra Comunidad Universitaria, asi como la difusién de la Universidad de Murcia en nuestro entorno mas inmediato, a través no
solo de nuestras oficinas de atencién al publico, sino también con nuestras actuaciones con centros de secundaria y ayuntamientos, redes
sociales y por supuesto, la pagina web de la Universidad de Murcia.

Tareas que realiza
a) Agenda de actividades

La Agenda de actividades de la Universidad de Murcia es el vehiculo a través del cual difundimos las actividades de nuestra institucion. Da
la posibilidad de consultar los eventos en cuatro vistas distintas: dia, semana, mes y por tipo de actividad.

b) Gestién web

En los ultimos cursos el SIU, tras el redisefio de la web universitaria, ha adaptado la gran mayoria de la web a la nueva versién de su imagen
corporativa, dentro del marco del proyecto ARANEO, proyecto cuyo objetivo final es facilitar la autogestiéon web de las unidades universita-
rias que lo deseen a través de laimplantacién masiva del gestor de contenidos LIFERAY.

Una de las tareas incorporadas en los Ultimos afios directamente relacionada con la implantacién del proyecto ARANEO es la formacién de
usuarios en habilidades para la autogestion de sus sitios mediante LIFERAY. Esa actividad estriba en la realizacién periédica de cursos de
formacion de nueve horas de duracién repartidas en tres dias. Ese curso se complementa con la creacion de herramientas online de ayuda a
estos usuarios y la tele-asistencia telefénica para éstos

c) Promocion de la Universidad
d) T4 Decides

Este es un proyecto para el desarrollo e implementacién de una herramienta virtual para la simulacién de acciones de reconocimiento de
asignaturas y créditos para los traslados de alumnos universitarios entre distintas titulaciones de la Universidad de Murcia. Debido a la gran
cantidad de consultas de este tipo que llega al Servicio de Informacion Universitario, se cre6 esta herramienta para conseguir solucionar
sus dudas, asi como implementar una base de datos que sirva para la comunidad universitaria en general. No es una herramienta de recono-
cimiento oficial, sino meramente orientativa. La disponibilidad de Grados y materias estara sujeta a la entrega de la informacién para la ali-
mentacion del sistema por parte de cada uno de los Centros de la Universidad de Murcia.

e) Listas de distribucion

Mediante el servicio de listas de distribucién pretendemos acercar a través del correo electrénico las noticias que periédicamente se extraen
de diversos medios. Gestionadas por el Servicio de Informacién Universitario como herramienta de comunicacién de noticias y actividades
generadas por la Universidad de Murciay que pueden resultar de interés.

f) Grupos y redes
Encontramos dos grupos, SIOU y Red SIJ:

SIOU: El grupo de trabajo SIOU relne a técnicos de los Servicios de Informacion y Orientacion de la mayoria de las universidades espafio-
las, con los objetivos de potenciar e identificar los rasgos esenciales los Servicios de Informacién. El SIU de la Universidad de Murcia, como
miembro fundador, pertenece al mismo desde sus inicios, habiendo participado en la organizacién de dos encuentros de trabajo, asi como
en su gestion durante dos periodos en el equipo coordinador del mismo.

Red S1J: La Red de Servicios de Informacién Juvenil la integran todos aquellos servicios que independientemente de su tipologia estan re-
conocidos y censados de una manera oficial. El SIU, como servicio de informacién universitario, pertenece a la misma. La Red de SIJ de la
Regidn de Murcia tiene los siguientes objetivos: (i) la difusién sistemaética y coordinada de una informacién juvenil ampliay actualizada en la
Regidn; (ii) garantizar que la prestacién de los Servicios de Informacién Juvenil se desarrolla en unas condiciones técnicas adecuadas; (iii)
coordinar y aprovechar con eficacia los recursos existentes en relacién con lainformacion juvenil.

g) Consultas

Se pueden realizar consultas de forma presencial (en las oficinas de los Campus de La Merced, Espinardo, San Javier y/o Lorca), de forma
telefénica, a través del chat o empleando un formulario.

2. SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y VOLUNTARIADO (ADYV)

Pretende dar respuesta a una serie de necesidades de tipo psicolégico, de rendimiento académico y de naturaleza familiar y social. También se encar-
ga de buscar soluciones juridicas a problemas cotidianos relacionados con el &mbito universitario. Sus cometidos especificos se describen a conti-
nuacion
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ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

Unidad de Asesoramiento Psicolégico

Consulta individual:

ADYV cuenta con un servicio de consulta psicolégica individualizado que ofrece a la comunidad universitaria orientacion sobre:
1. Asesoramiento psicolégico.

2. Intervencién en problemas de ansiedad.

3. Desarrollo de habilidades sociales, etc.

Es un servicio que se ofrece exclusivamente a los alumnos, personal docente e investigador (PDI) y personal de administracién y servicios
(PAS) de la Universidad de Murcia y que no tiene costes econémicos.

Cursos para grupos reducidos sobre:
Control de ansiedad ante los exdmenes.
Miedo a hablar en publico.

Técnicas de relajacion.

Fobia social.

Habilidades sociales

Unidad de Asesoramiento Pedagdgico

Consulta individual:

ADYV tiene un servicio de asesoramiento pedagdgico individualizado al que todos los miembros de la Universidad de Murcia (alumnos, pro-
fesores y personal de administracién y servicios) pueden acudir sin ningn coste. En el caso de los estudiantes, el objetivo es proporcionar
al alumno las habilidades necesarias para poder superar el curso y desarrollar sus capacidades, de manera que pueda abordar con mayo-
res garantias de éxito las situaciones de aprendizaje que se le presentaran alo largo de su carrera universitaria. Algunos de los temas que
se suelen tratar son:

Entrenamiento en técnicas de estudio.

Orientacién en preferencias profesionales centrada especialmente en los problemas surgidos a partir de la interrelacién entre motivacion,
intereses y aptitudes.

Orientacién vocacional.
Cursos para grupos reducidos de técnicas de estudio y mejora de la memoria para universitarios.
Unidad de Asesoramiento Juridico

La necesidad de soluciones juridicas a problemas cotidianos en la vida universitaria se plantea como un reto del Vicerrectorado de Estu-
diantes y Empleo. Es por ello que desde ADYV se presta un servicio de asesoramiento juridico individualizado cuyo objetivo es orientar en
todos los problemas de esta indole. Se trata de un servicio gratuito que se ofrece en exclusiva a la comunidad universitaria: alumnos, perso-
nal docente e investigador (PDI) y personal de administracion y servicios (PAS).

Asesoramiento individualizado:

En consulta individualizada (presencial, a través del sistema de cita previa), via e-mail o por teléfono se pueden plantear las dudas e interro-
gantes relacionados con una amplia variedad de temas:

- Resolucién de problemas en tramites administrativos.

- Resolucion de problemas propiamente juridicos sin intervencioén judicial.
- Discapacidad - Subvenciones y disposiciones legales.

- Asesoramiento laboral.

- Autoempleo

- Otros temas de interés:

1. Promociones y cooperativas de viviendas para jovenes.

2. Ayudas y subvenciones para la adquisicion de tu primera vivienda.

3. Plan de Vivienda Municipal.

10/113

csv: 210985805274729097769186



Identificador : 2501001

4. Guia sobre compraventa de viviendas (Ministerio de Justicia).
5. Servicio de Vivienda del Ayuntamiento de Murcia.
Apoyo a proyectos:

Con el objetivo Gltimo de ofrecer un servicio de asesoramiento y orientaciéon lo mas amplio y completo posible, en ADYV se tramitan diver-
sos proyectos relacionados con laintegracion socioacadémica del alumnado con discapacidad, apoyo a la mujer, salud comunitaria (taba-
guismo, alcohol, nutricién...), etc. Desde la Unidad de Asesoramiento Juridico se brinda un apoyo fundamental en la basqueda de financia-
cién "tanto publica como privada (instituciones, empresas, fundaciones, etc.)" para el desarrollo de estos proyectos.

Sala de Relajacion

ADYYV tiene también un servicio de sala de relajacion, cuyas caracteristicas son:
- Libre disposicion mediante reserva de puesto

- Seis puestos con sillones anatémicos reclinables.

- Equipo de sonido individual y/o colectivo.

- Proyector de imagenes (estaticas o en movimiento) en pantalla gigante.

- lluminacién regulable en intensidad.

- Variedad de grabaciones y montajes audiovisuales especificos para relajacion.

Tratamiento de ansiedad y estrés en la poblacién universitaria:

A lo largo de los afios de funcionamiento de este servicio se han venido constatando, mediante las consultas individuales, los altos niveles
de ansiedad y estrés de la poblacién universitaria en general. Estos niveles constituyen uno de los méas graves y constantes problemas que
padece, llegando a suponer de media anual el 63% de los motivos de consulta en ADYV. Como consecuencia de esta situacién, hace ya va-
rios afios que se consideré establecer cursos de autoayuda para pequefios grupos sobre control de ansiedad ante los examenes y técnicas
de relajacion. Se trataba de dotar a los interesados de repertorios de técnicas y habitos de vida que impidiesen el desencadenamiento de ni-
veles perjudiciales de ansiedad que tan negativamente influyen, entre otros &mbitos, en los resultados académicos. Desde entonces estos
cursos se repiten varias veces durante el curso académico, con gran éxito de asistenciay una valoracién cualitativa elevada.

Por otro lado, desde hace algun tiempo se detecta la necesidad de disponer de condiciones ambientales idoneas para la realizacion de las
técnicas aprendidas; condiciones ambientales que habitualmente no se suelen dar en el domicilio familiar (con més hermanos, habitaciones
compartidas, etc.) o en pisos de estudiantes (con limitaciones de espacio, ruidos urbanos, etc.). Es por ello que desde ADYV finalmente se
ha conseguido ofrecer ala comunidad universitaria una Sala de Relajacién de Libre Acceso. En esta sala, mediante una simple reserva de
hora, se puede disponer de un espacio con:

Sillonesreclinables especiales para relajacion.

Equipo de sonido, desde el que esposiblerecibir instrucciones con las diferentes técnicas de relajacion y escuchar muasica especialmente preparada para
favorecer ese estado.

Cafién multimediay pantalla gigante de proyeccion, que permiten contemplar escenas natur ales especialmente recomendadas para relajacion, en la
medida en que favorecen el descanso visual y la relajacion cognitiva.

3. BIBLIOTECA UNIVERSITARIA. Informa de los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliogréaficos y de los distintos servicios de apoyo al au-
toaprendizaje que ofrece. Sus cometidos especificos se describen a continuacién

Objetivos del servicio

La Biblioteca Universitaria es una unidad funcional que gestiona recursos documentales y bibliograficos mediante la planificacion de una
variada gama de servicios de informacién destinados a los procesos de aprendizaje, docencia, investigaciéon y formacién continua (Regla-
mento del Servicio Universitario de Biblioteca, Art. 1). Su misién es garantizar el acceso a la informacién y documentacién cientifica y técni-
ca, que permita a la Universidad cumplir las funciones que le son propias, es decir, "realizar el servicio publico de la educacién superior me-
diante la investigacion, la docenciay el estudio" y expresamente, "la creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnicay
de la cultura... y la difusion del conocimiento y la cultura a través de la extensién universitariay la formacién alo largo de toda la vida". (Ley
Orgéanica 6/2001, titulo preliminar).

Los servicios prestados por la Biblioteca Universitaria se desarrollan de acuerdo con los compromisos adquiridos por las Universidades Es-
pafiolas en "La Declaracion de Bolonia de 19 de junio de 1999" y la convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior y Espa-
cio Europeo de Investigacion, favoreciendo los cambios estructurales necesarios para que la Universidad de Murcia cumpla sus objetivos
en este proceso de integracidon (Reglamento del Servicio Universitario de Biblioteca, PreAmbulo). Estos cambios esan destinados ala trans-
formacion de la Biblioteca en un Centro de Recursos para el Aprendizaje, la Docenciay la Investigacion.

El CRAI/Biblioteca Universitaria concreta su misién en los siguientes objetivos que constituyen la base de los servicios que presta:

Contribuir alainnovacién docentey alainvestigacion seguin las directrices de la Univer sidad.

Contribuir alaintegracion delos servicios de la Universidad que tengan unarelacion directa con el aprendizaje, la docenciay la investigacion desarro-
Ilando una estrategia comudn para la gestion delainformacion y el conocimiento.

Posibilitar el acceso atoda lainformacién y documentacion de una forma fécil, rapiday organizada.

Programar € crecimiento de las distintas colecciones bibliogr aficas y documentales en cualquier soporte.

Proporcionar alos estudiantes una experiencia de aprendizaj e total.

Proporcionar al PDI un marco de apoyo para el desarrollo de su actividad docente e investigador a.

Disefiar, implementar y programar actividades académicasy eventos especiales.

Concentrar servicios, para que sean mas adecuados a necesidades de la comunidad univer sitaria siguiendo compromisos de calidad y sostenibilidad.
Optimizar el uso delosrecursosy reducir la burocracia en beneficio del usuario.

Ser un valor afiadido ala calidad de la docenciay la investigacion dela Universidad.
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Para cumplir sus objetivos de forma 6ptima la Biblioteca deberé:

Disponer de un equipamiento singular y Unico. Debe poder organizar actividades curricularesy extracurriculares de las diferentes comunidades de
usuarios queintegran el campus.

Disponer de personal con perfilesmés polivalentesy flexibles, y preparados para realizar una mejor gestion del conocimiento, aplicando criterios ac-
tuales de desempefio.

Ser flexible para poder asumir eimplementar nuevos serviciosy poder abandonar aquellos que ya no sean significativos.

Principales servicios
La Biblioteca presta una variada gama de servicios que en la mayoria de los casos pueden solicitarse a través de Internet.

Instalaciones y Equipamientos

Salas de L ectura, cabinasdetrabajo en grupo (CTG), salas de ordenadores, e instalacionesy equipos par a diver sos fines como consultas de bibliogr afia,
estudio einvestigacion y elaboracion de trabajos, equipadas con tecnologia WI-FI.
Sala de estudio 24 h.

Laboratorios deidiomas.

Salas polivalentes y/o de formacion.

Buzones de autodevolucion de préstamos.

Sistemas de autopr éstamo RFID.

Préstamo de ordenador es portatiles.
Sistemasdeimpresion en red. (ALAS).

Escéner y fotocopiador as.

Equipos par a per sonas con discapacidad.
Contendedor es deresiduos (papel, plasticosy or ganico).

Informacién Bibliogréfica e Institucional

Consultas sobreinstalacionesy servicios de la Universidad y de la Biblioteca.

Consultas en los mostrador es de atencion a usuarios o dirigidas a bibliotecarios teméaticos.
Acceso alaBiblioteca Digital (revistas, bases de datos, libros electr énicos, tesis doctor ales).
Acceso a catalogos especializados de la Biblioteca.

Boletines de Novedades.

Consulta en linea: Pregunte al Bibliotecario, Chat " Biblioteca en linea" .

Acceso a nuestros servicios mediante redes sociales.

Adquisicién de bibliografia docente y de investigacion para PDl y gestidn de sugerencias de compra o desideratas para el resto de usuarios

Obtencion de documentos mediante inter cambio cientifico.

Depésito digital de documentos (DIGITUM)

Autoar chivo de documentos para PDI.
Creacion de colecciones digitalesy metadatos.
Recoleccion en buscador es nacionales e inter nacionales en acceso abierto.

Consultay Préstamo de Documentos

Consulta delas colecciones de la Biblioteca incluidas las colecciones especiales.
Préstamo a domicilio, renovacionesy reservas en sus distintas modalidades.
Préstamo I nter campus par a deter minados colectivos.

Préstamo Interbibliotecario

Obtencion de documentos de otr as bibliotecas, centros de documentacion u organismos oficiales, a nivel nacional einternacional, servidosal usuario en
formato impreso, digital o electr6nico.

Formacion de Usuarios (CI2)
Formacion dirigida a distintos usuarios de la Biblioteca, mediante programaciones anuales.
Cursosintroductorios para alumnos de nuevo ingreso.
Sesiones avanzadas.

Servicios especiales para personas con discapacidad

Se ofrecen estas facilidadestanto a nivel de instalaciones como en uso de equiposy condiciones especiales de pr éstamo.

4. SIDI (SERVICIO DE IDIOMAS). Informacién sobre cursos de idiomas y certificaciones oficiales de idiomas que pueden realizar los miembros de la
comunidad universitaria. Sus cometidos especificos se describen a continuacién

El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitaria formacion lingiistica instrumental en varios idiomas.
Todos los cursos estan enfocados al aprendizaje instrumental de la lengua y la metodologia empleada responde a los principios de los enfo-
gues comunicativos.

Cursos de idiomas
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El Servicio de Idiomas ofrece a la comunidad universitariay al pablico en general formacién linglistica en los siguientes idiomas: Aleman,
Espafiol, Francés, Inglés, Italiano, Japonés, Portugués y Ruso. Los cursos de idiomas tienen un total de 60 horas lectivas y se imparten en
dos sesiones semanales de dos horas cada una. Los grupos tendran un maximo de 25 alumnos por clase La superacién de estos cursos se
podran reconocer como 4,5 créditos de libre configuracién 6 2 créditos CRAU

Cursos de preparacion para exdmenes oficiales

El Servicio de Idiomas ofrece a todos aquellos interesados en presentarse a los examenes para la obtencién de los Diplomas Oficia-

les, cursos que tienen como objetivo familiarizar a los candidatos con la estructura y contenidos de las pruebas de las siguientes
instituciones:vCambridge University (Inglés), Goethe Institut (Aleman), Instituto Cervantes (Espafiol) y Alliance Francaise (Francés). Estos
cursos se imparten en una sesion de dos o tres horas por semanay tendran un maximo de 20 alumnos por clase.

Cursos de conversacion

El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitariay al publico en general cursos de conversacién enfo-
cados al desarrollo de las habilidades comunicativas orales (comprension, produccién e interaccion). Estos cursos se imparten en una se-
sion de dos horas por semanay tendran un maximo de 10 alumnos por clase.

Cursos de espafiol como lengua extranjera

- Cursos de Lengua Espafiola

- Cursos Intensivos para Erasmus

- Curso de Lengua y Cultura Hispanica

- Cursos de Preparacion para Examenes Oficiales
- Cursos de Espafiol a distancia

Acreditacidn nivel bl

La Universidad de Murcia organiza pruebas de dominio para aquellos que no puedan justificar de manera documental el conocimiento de los
idiomas inglés, francés, aleman, italiano y espafiol para extranjeros (nivel B1).

Destinatarios. Estas pruebas estan dirigida a estudiantes o titulados universitarios que deseen acreditar su nivel de idioma (B1) dentro del
ambito universitario. Podra presentarse a ellas cualquier persona que haya completado estudios universitarios o que esté realizando estu-
dios que conduzcan a la obtencién de una titulacién universitaria.

Validez de la certificacién. La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Idiomas, ha sido acreditada para realizar los exdmenes de do-
minio de inglés y francés B1 seglin el modelo ACLES. Los certificados que se emitan bajo esta acreditacién tendran validez en 46 universi-
dades espafiolas que forman parte de ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior) y en 200 universidades euro-
peas que forman parte de CERCLES (European Confederation of Language Centres in Higher Education). Estan reconocidos por la CRUE
(Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas).

Descripcién de la prueba. El objetivo de esta prueba es certificar el conocimiento de una lengua extranjera en el nivel indicado independien-
temente de la formacion. Los contenidos de la prueba corresponden a temas de interés general e implican la capacidad de utilizar el idioma
de manera receptiva, productiva e interactiva en situaciones habituales, con un dominio razonable de un repertorio amplio de recursos lin-
guisticos sencillos, en una variedad formal e informal de lengua estandar. La prueba consta de cuatro partes que se evallan de manera in-
dependiente: comprensidn lectora, comprension auditiva, expresion escrita'y expresién oral. Tiene una duracién total aproximada de 2 h. 30
minutos.

5. SRI (Servicio de relaciones internacionales, Responsable de los convenios y ayudas a la movilidad dentro de los programas nacionales e interna-
cionales suscritos por la Universidad de Murcia. Sus cometidos especificos se describen a continuacion

La misién del Servicio de Relaciones Internacionales es la Internacionalizacién de la Universidad de Murcia, mediante las siguientes accio-
nes:

Gestidn de programas interuniver sitarios informando sobr e las posibilidades existentes en cada momento.

Asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria en materia de programas de educacion y formacion inter nacionales.
Incrementando las posibilidades de Movilidad I nter nacional.

Favoreciendo y apoyando la Cooperacion I nternacional.

Dotando de mayor calidad lasrelaciones inter nacionales establecidas por la Universidad de Murcia.

Coordinando las acciones internacionales e institucionales con el resto dela Universidad de Murcia.

Organizando actividades destinadas a acoger a los estudiantesy profesores extranjeros que realicen una estancia en nuestra Universidad.

Principales servicios

Informar delos programas existentes en cada momento.
Asesorar ala comunidad universitaria sobre programas de educacion y formacion inter nacionales
Gestionar los programasinteruniversitariosinternacionales.

Organizar actividades de acogida a los estudiantes, profesor es, investigador es y per sonal de administracion inter nacionales que visiten la Universidad
deMurcia.

Conectar la Universidad de Murciay la sociedad estableciendo los cauces pertinentes en acciones internacionales.

Dotar de mayor calidad lasrelacionesinter nacionales establecidas por la UM, en especial las que impliquen movilidad.

Favorecer y apoyar la Cooperacion I nter nacional al Desarrollo

6. COIE (Centro de Orientaciéon e Informacién en el Empleo). Facilita a los estudiantes y titulados el acceso al mercado de trabajo. Sus cometidos
especificos se describen a continuacion.
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Compromisos. El COIE tiene los siguientes compromisos en su funcionamiento:

Informar detodoslos servicios, actividadesy convocatorias del COIE por via Web.

Potenciar la gestion de los serviciosdel COIE dirigida a alumnos/tituladosy a empr esas/entidades por via telemética.

Potenciar el contacto con empresasy entidades a través de las distintas actividades del COIE.

Desarrollar las entrevistas de orientacion profesional per sonalizadas en un plazo méximo de 15 dias.

Potenciar la adquisicion de competencias profesionales a los alumnosyy titulados a través del Programa de Formacion del COIE.

Ofertar en cada curso académico charlas sobre orientacion profesional y estrategias para la bisgueda de empleo en Facultadesy Escuelas dela Univer-

sidad de Murcia.

Promocionar las practicas profesionales a través de los Convenios de Cooperacién Educativa para alumnosy empresas/entidades.
Reduccién de los tiempos destinados a los procesos de gestion de los candidatosy ofertas de précticas.

Aumentar el nimero de entidades que realizan ofertas de empleo para titulados universitarios.

Reducir el tiempo en la gestion, preseleccion y remision de candidatos a las empr esas/entidades.

Recoger informacion sobre demandas de empleador es e insercién laboral detitulados.

Servicios

Atencion al interesado de forma inmediata eindividualizada.

Orientacion profesional: entrevistasindividualizadasy actividades grupales.

Formacion para el desarrollo de competencias profesionales.

Organizacion de actividades para el contacto de alumnosy titulados con empresas.

Desarrollo de acciones para el fomento delasrelaciones entre Universidad y empresa.

Gestion de précticas para alumnos en empresasy entidades.

Gestion de ofertas de empleo para titulados en empresasy entidades.

Realizacion deinformes sobreinsercion, demandas de los empleador es y demas aspectos r elacionados con la empleabilidad.
Informacién a Facultadesy Escuelas sobre aspectos relacionados con la empleabilidad de alumnosy titulados.

7. DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO. Sus cometidos especificos se describen a continuacién.
Mision

El Defensor del Universitario es elegido por el Claustro, entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o
profesores contratados doctores con contrato fijo en servicio activo en la Universidad de Murcia. Su funcién es velar por el respeto a los de-
rechos y las libertades de los profesores, estudiantes y personal de administracién y servicios, dentro del &mbito docente y administrativo
de lainstitucion universitaria.

El Defensor del Universitario puede asumir tareas de mediacién, conciliacion y buenos oficios, promoviendo especialmente la convivencia,
la cultura de la ética, la corresponsabilidad y las buenas practicas. Ademas, puede supervisar la actividad administrativay académica de la
Universidad, en lo que tenga relacién con el posible quebrantamiento de derechos reconocidos en los Estatutos, para evitar situaciones de
indefensién y actuaciones arbitrarias.

También puede formular recomendaciones a las instancias correspondientes, dirigidas a eliminar las deficiencias detectadas. En algunos
casos esa recomendacion es simplemente un recordatorio de la obligacién de cumplir la normativa. En otros, se trata de sugerencias de in-
terpretacion de las normas, de modificacién de las mismas o de introduccién de nueva normativa que permita mejorar la calidad del Servicio
Publico o la salvaguarda de los derechos.

Sus actuaciones no estan sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y se rigen por los principios de independencia
y autonomia, imparcialidad, ponderacién y respeto a la confidencialidad.

Consultas

Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que quiera plantearnos alguna consulta o necesite asesoramiento, dentro del &mbito de
actuacion del Defensor del Universitario, puede trasladarnosla por teléfono, carta, email o presentandose en la Oficina.

Quejas

En la oficina del Defensor del Universitario se recibiran y atenderan las reclamaciones o quejas que sean planteadas por cualquier miembro
de la Comunidad Universitaria. Las reclamaciones no pueden ser anénimas y deberan formularse mediante un escrito que se remitira por
correo ordinario, electrénico o presentandolas personalmente en la Oficina del Defensor, en el que deberan figurar los datos personales, te-
Iéfono de contacto y domicilio a efectos de comunicaciones. En ningln caso, las reclamaciones ante el Defensor del Universitario produci-
rén la suspension de los plazos sefialados en la ley para presentar recursos. No se podran admitir reclamaciones sobre las que esté pen-
diente un proceso jurisdiccional ni un expediente disciplinario administrativo.

Mediacién

La mediacion es una excelente manera de resolver conflictos interpersonales y es un procedimiento voluntario. Lo iniciard una de las partes
y la Defensoria contactara con la otra parte en conflicto para saber si acepta la mediacién. En caso afirmativo, se mantendran sesiones de
mediacién para intentar llegar a un acuerdo. La aceptacion de los acuerdos en un procedimiento de mediacién es voluntaria para las partes.
Caso de que se alcance un acuerdo, la Defensoria velara por su cumplimiento.

8. SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS (SAD). Sus cometidos especificos se describen a continuacion.
Presentacion

La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Actividades Deportivas, estd comprometida con el objetivo de que los miembros de la co-
munidad universitaria encuentren su oportunidad de conectar con del deporte, ya sea para entretenimiento o competicion, y que su préactica
le acomparie a lo largo de su estancia en la misma.

Actividades.
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Gimnasio Universitario

Préactica libre

UMU deporte
Piscina Universitaria
UMU fitness
Otrasactividades

Instalaciones deportivas

La Universidad de Murcia se esfuerza en mantener y ampliar sus instalaciones deportivas para ofrecer ala comunidad universitaria espacios
deportivos de la més alta calidad.

El Recinto Deportivo Campus de Espinardo, ofrece espacios adecuados para casi todos los deportes y es donde se encuentran situadas las
oficinas del Servicio de Actividades Deportivas y el Centro de Medicina del Deporte. Cuenta con las siguientes instalaciones:

5 pistasde tenis.

5 pistasde padel.

1frontén.

1 pabellén polideportivo (pista para fatbol sala, balonmano, baloncesto, voleibol, badminton).
3 pistas polideportivas (fitbol sala, balonmano, voleibol, baloncesto).

3 campos de fatbol de hierba artificial (futbol 11, fatbol 7y fatbol 5).

2 pistasde squash / tenis de mesa.

1 rocédromo par a escalada deportiva.

3 salas polivalentes.

1gimnasio.

La piscina universitaria esta situada en el Campus de Espinardo, frente a la Facultad de Psicologiay es gestionada por la empresa concesio-
naria, bajo supervision del Servicio de Actividades Deportivas. Cuenta con un vaso de 25 metros y 8 calles, saunay sala de masajes, donde
se realizan multiples actividades y servicios.

Competiciones. En la Universidad de Murcia podras competir con otros miembros de tu misma comunidad universitaria en las Competicio-
nes Internas que organizamos (Bienvenida Universitaria, Torneo Rector, Torneo Intercentros y Carrera Popular) y también representarla en
Competiciones Externas con otras Universidades en el Campeonato Autonémico de Deporte Universitario CADU y en el Campeonato de Es-
pafia Universitario CEU, si formas parte de la Seleccion Deportiva de la Universidad de Murcia.

Créditos deportivos. Toda la actividad deportiva supervisada se computara para que, al finalizar el curso académico, se emita el certificado
que lo acredite. Por cada 25 horas de actividad deportiva podras conseguir un crédito CRAU segln normativa en vigor. Si tu titulacion esta
adaptada al EEES, se pueden realizar hasta 6 Créditos CRAU del correspondiente plan de estudios por actividades deportivas supervisadas
por el Servicio de Actividades Deportivas; se reconocen hasta 3 créditos por curso académico.

9. CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (CEUM)

El CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia) es el maximo érgano de representacion estudiantil de la Universidad de Mur-
cia. Se trata de una estructura entorno a la cual los representantes de alumnos pueden debatir todos aquellos temas que afectan a los estu-
diantes a nivel general de la Universidad. EI CEUM esta compuesto por las delegaciones de alumnos de cada facultad y escuela, asi como
por representantes en el Claustro Universitario. De sus opiniones y decisiones salen las lineas de actuacién para llevar a cabo la defensa
efectiva de los derechos de los estudiantes.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

El reconocimiento consiste en la aceptacién por parte de la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo si-
do obtenidos en esta u otra Universidad, son computados a efectos de la obtencién de un titulo oficial de la misma.
Por su parte, la transferencia de créditos consiste en la consignacion, a peticién del interesado, de los créditos supe-
rados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Méaster o Doctorado) que no
puedan ser reconocidos.
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Los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de junio establecen que las Universidades deben elaborar y publicar su propia normativa sobre reconocimiento y
transferencia de créditos. La Universidad de Murcia da cumplida cuenta de este mandato en su "Reglamento sobre
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién
de los correspondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia" aprobado en Consejo de Gobierno de 25
de mayo de 2009, y modificado en sesiones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011
y 6 de julio de 2012.

Por su parte, la Facultad de Medicina cumple, con los Reales Decretos previamente mencionados, y con el Regla-
mento de la Universidad, del siguiente modo. La Facultad de Medicina dispone de una Comision de Reconocimien-
to Académico para Estudios de Grado constituida de acuerdo a los términos establecidos por los Estatutos de la Uni-
versidad de Murcia y por el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Medicina. Su composicion, que sigue
las recomendaciones del Sistema de Garantia de Calidad del centro, incluye representantes de todos los grupos de
interés. Esta comisién tiene como labor principal estudiar las solicitudes de reconocimiento y elaborar las propuestas
de reconocimiento que estime apropiadas, de acuerdo con los créditos cursados en la titulacion de origen del solici-
tante y su posible correspondencia con las competencias de las materias de la titulaciéon de destino. Las propuestas
realizadas por la comisién son posteriormente resueltas por el Decano del centro.

Segun el caso de que se trate, el trabajo que lleva a cabo esta comisién se desarrolla atendiendo a las siguientes di-
rectrices:

- Reconocimiento de créditos de formacién bésica dela mismarama: En este caso se reconoceran a menos 36 ECTS co-
rrespondientes a materias de formacién béasica con independencia de latitulacion en la que hayan sido obtenidos. El nimero
maximo de crédidtos reconocidos sera el cursado en latitulacion de origen. En cualquier caso el Trabajo Fin de Grado nunca
podréa ser objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de créditos de formacién basica de otras ramas de conocimiento, obligatorias, optativasy practicas
externas. En estos casos debera ser objeto de reconocimiento total o parcial laformacion superada de similar naturaleza.

- Reconocimiento de experiencia laboral o profesional acreditada: Esta podra ser reconocida siemprey cuando €l tipo de
experiencia obtenida, funciones desarrolladas en el desempefio del puesto de trabajo y las competencias adquiridas, debida-
mente acreditadas, tenga correspondencia con las competencias de las materias en latitulacion de destino.

- Reconocimiento de créditos de ensefianzas univer sitarias no oficiales: El nimero méaximo de créditos reconocidos podra
ser de 36 ECTS contando también |os reconocidos como experiencialaboral o profesional.

- Reconocimiento de estudios en casos de movilidad: En este caso el reconocimiento se produce antes del desplazamiento
del estudiante haciendo constar claramente qué asignaturas, cursosy créditos componen los mismos, permitiéndose su modi-
ficacion posterior, de manera que a su regreso no haya ninguna duda en el reconocimiento de los estudios que hayan sido su-
perados en la universidad de destino. En todo momento, se podra considerar un curso académico equivalente a 60 créditos.

- Reconocimiento delos ti#tulos extranjeros. En este caso, esla Universidad de Murcia quien, de acuerdo con lalegislacién
vigente, es competente para resolver la homologacién de titul os extrangjeros aplicando las normas que para ello tiene defini-
das.

- Reconocimiento de créditos por estudios no universitarios: La Universidad de Murcia podra reconocer validez académi-
caalas ensefianzas artisticas superiores, alaformacién profesional de grado superior, alas ensefianzas profesionales de artes
plésticas y disefio de grado superior y alas ensefianzas deportivas de grado superior.

RECONOCIMIENTO POR EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL EN EL GRADO EN FISIOTERAPIA

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento de la experiencia profesional

El reconocimiento de la experiencia laboral podra ser aplicado a las siguientes asignaturas:

Asignatura Carécter Curso Cuatrimestre
Fundamentos de Fisioterapia (6 ECTS) Obligatoria 1° 1c
Valoracion en Fisioterapiall (4,5 ECTS) = Obligatoria 2° 1Cc
Fisioterapia manipulativay articular (3 Optativa 3 1c
ECTS)

Dinamometriaisocinética (3 ECTS) Optativa 3 1c
Intervencion de Fisioterapiaen laComu- =~ Obligatoria 1 1c
nidad (6 ECTS)

Précticas tuteladas 111 (15,5 ECTS) Obligatoria 1 2C
Administracién y gestion en Fisioterapia = Obligatoria 4 2C
(3ECTYS)

2) Tipo de Experiencia Profesional que podré ser reconocida
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Para poder optar al reconocimiento de un maximo de 36 créditos, sera requisito tener, como fisioterapeuta asisten-
cial, una experiencia de trabajo acreditada y minima de 3 afios, que deberéa ser acreditada mediante certificados de
los contratos de trabajo y de la vida laboral. Excepcionalmente, sin tener los 3 afios, en el caso de tener una expe-
riencia minima de 500 horas acreditadas se podra reconocer exclusivamente la asignatura Practicas tuteladas Ill. La
asignatura Administracién y gestion en Fisioterapia s6lo podré ser reconocida si acredita experiencia laboral como
gestor de una clinica de Fisioterapia.

3) Justificacion del reconocimiento en términos de competencias

La practica profesional como fisioterapeuta asistencial, especialmente si ésta es mantenida en un minimo de 3 afios

garantiza que hayan desarrollado las competencias vinculadas a las asignaturas susceptibles de reconocimiento por
experiencia laboral, tanto de sus competencias generales (CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7) y de competencias es-
pecificas (CE1,CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE16, CE17 yCE19).

Asi pues, se considera que el perfil de egresado obtenido por quien obtiene el reconocimiento de la experiencia pro-

fesional es el mismo de quien obtiene el titulo de Grado sin tal reconocimiento.

En todos los casos la comision del centro elaborard una propuesta teniendo en cuenta las competencias adquiridas
con los créditos cursados de su titulacion de origen y su posible correspondencia con las competencias de las mate-
rias de la titulacion de destino.

Por otro lado, las "Normas de Reconocimiento De Cre#ditos En Actividades Universitarias (CRAU)" aprobadas
en consejo de gobierno en sesidén celebrada el 3 de Julio de 2015, establecen las modalidades y el reconocimien-
to académico de las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacioén (Art® 12.8 del RD 1393/2007). Se podra reconocer un maximo de 6 créditos ECTS por este tipo de acti-
vidades.

La presentacio#n de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de cre#ditos, asi# como el calendario para la
resolucio#n y notificacio#n al interesado de las mismas, seran establecidos cada afio académico por la Universidad

de Murcia en sus "Instrucciones y Normas de Matri#cula para cada curso acade#mico". La solicitud se presentara#

en la secretari#a del centro al que se encuentre adscrito el ti#tulo objeto de reconocimiento en modelo unificado de

la Universidad de Murcia.

La calificacién de las asignaturas superadas por reconocimiento sera equivalente a las utilizadas para realizar el re-
conocimiento o a la media de las usadas para reconocer una Unica asignatura. En el expediente quedara reflejado
aquellas asignaturas superadas por medio de reconocimiento. Los créditos reconocidos por experiencia profesional,
ensefianzas no oficiales o actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias
y de cooperacion, figuraran con la calificacion de apto y no computaran a efectos del célculo de la nota media del ex-
pediente.

Para una informacion més precisa y detallada se adjuntan las Normativas correspondientes:

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER CONDUCENTES A LA OBTENCION DE LOS CORRESPONDIENTES TiTULOS OFICIAL ES
DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en se-
siones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011 y 6 de julio de 2012).

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales dispone en su articulo sexto sobre "Reconocimiento y transferencia de créditos" que "con objeto de ha-
cer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades ela-
boraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos". Esta normati-
va de la Universidad de Murcia ha sido adaptada a las modificaciones introducidas en el citado RD 1393/2007 por el
RD 861/2010, de 2 de julio.

A tal fin, La Universidad de Murcia establece en esta norma un procedimiento general que garantiza el tratamiento
uniforme de los casos de reconocimiento y transferencia, con el fin de preservar los derechos de los alumnos; el pro-
cedimiento describe los diferentes supuestos de reconocimiento asi como los criterios, plazos y formas de solicitar el
mismo.

Articulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto de esta norma es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las
Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales de la Universi-
dad de Murcia.

Articulo 2. DENOMINACIONES
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1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en unas ensefanzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ense-
flanzas superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como a los atribuidos a
la experiencia laboral y profesional acreditada.

2. Se entendera por transferencia la consignacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursados con anterio-
ridad a la obtencion del titulo oficial.

3. Se entendera por titulaciones de origen aquéllas en las que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento
o transferencia. Y titulacién de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de créditos.

Articulo 3. COMISIONES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA GRADO Y MASTER

1. En cada centro se constituird una Comisién de reconocimiento de estudios para los titulos de grado adscritos al
mismo, o0 se asignaran sus funciones a una de las comisiones existentes en el centro, que sera la encargada de ela-
borar la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos para su posterior resolucién por los Decanos/Deca-
nas o Directores/Directoras de centro.

2. En los estudios de master, la comision académica del mismo sera la encargada de elaborar la propuesta de reco-
nocimiento y transferencia de créditos, para su posterior resolucién por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras
de centro al que se encuentran adscritos estos estudios.

3. Cuando los créditos objeto de reconocimiento pertenezcan a actividades ofrecidas por la Universidad de Murcia,
corresponde autorizarlos al rectorado.

4. Contra las resoluciones que se adopten podran interponerse los recursos previstos en las disposiciones vigentes.
Articulo 4. PLAZOS Y SOLICITUD

1. La presentacion de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el calendario para la
resolucién y notificacion al interesado de las mismas, coincidiran con las fechas establecidas por la Universidad de

Murcia en sus "Instrucciones y Normas de Matricula" para cada curso académico.

2. La solicitud se presentara en la secretaria del centro al que se encuentre adscrito el titulo objeto de reconocimien-
to en modelo unificado de la Universidad de Murcia .

Articulo 5. EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que no
deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichas materias o asignaturas ya han sido
superadas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. La calificacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento se-
ra equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. Cuando varias materias o
asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacion de destino se realizara la media ponderada en
funcion del nimero de créditos de aquéllas.

3. No obstante, el reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en ense-
flanzas no oficiales, no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion
del expediente.

4. Los créditos reconocidos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion, figuraran con la calificacién de apto y no se computaran a efectos del calculo de la nota me-
dia del expediente.

Articulo 6. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS TiITULOS DE GRADO

1. Créditos de formacion basica de la misma rama y Trabajo Fin de Grado (TFG):

Al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica obtenidos en la titulacion de origen se reco-
noceran por créditos de formacion basica de la titulacion de destino, con independencia de la titulaciéon en la que ha-

yan sido estudiados.

El nimero méaximo de créditos reconocidos seran los cursados en la titulacién de origen.
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El Trabajo fin de Grado no podra ser nunca objeto de reconocimiento académico, al estar orientado a la evaluacion
de las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

2. Créditos de formacion bésica de otras ramas de conocimiento del titulo de destino, obligatorias, optativas y practi-
cas externas:

a) Para el reconocimiento de los créditos de formacién basica en otras materias diferentes a las de la rama de cono-
cimiento de la titulacion de destino, la comisién del centro elaborara una propuesta teniendo en cuenta las compe-
tencias adquiridas con los créditos cursados de su titulacién de origen y su posible correspondencia con las compe-
tencias de las materias de la titulacién de destino.

b) Se procedera de igual modo para las materias obligatorias, optativas y las practicas externas, no pudiéndose reali-
zar reconocimiento parcial de una asignatura de destino.

3. Créditos de experiencia profesional o laboral o de ensefianzas no oficiales:

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas no ofi-
ciales no podra ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de los créditos que constituyen €l plan de estudios.

- No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titul os propios de la Universidad de Murcia podran, excepcional mente,
ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior a sefialado en el apartado anterior o0, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que €l correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi se
haga constar expresamente en lamemoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

4. Transferencia de créditos:

. Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master, Doctorado)
gue no sean constitutivos de reconocimiento parala obtencién del titulo oficial o que no hayan conducido ala obtencion de
otro titulo, deberédn consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el impreso normalizado previs-
to en € articulo 4.2 de este Reglamento, se habilitard un apartado en el que haga constar su voluntad a respecto.

- Latransferencia se realizara consignando €l literal, e nimero de créditosy la calificacion original de las materias cursadas
que aporte el estudiante. En ninguin caso computaran para el calculo de lanota mediadel expediente.

5. Incorporacion de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

Articulo 7. ADAPTACIONES ENTRE LAS TITULACIONES ACTUALES Y LOS TiTULOS DE GRADO
1. Egresados de ensefianzas anteriores que quieran acceder a los grados que los sustituyen:

. La Comision correspondiente podra establecer complementos de formacién de entre las asignaturas del titulo de destino, en
el supuesto de que se aprecie que las competencias de las ensefianzas anteriores no cubren las exigidas para el grado al que se
pretende optar.

- En cuaquier caso, e Trabajo fin de Grado no podra ser nunca objeto de reconocimiento académico, al estar orientado ala
evaluacion de las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

2. Alumnos con estudios iniciados y no finalizados en la Universidad de Murcia en ensefianzas anteriores que quie-
ren adaptarse al grado que lo sustituya: Todas las titulaciones de la Universidad de Murcia deben tener aprobadas
tablas de adaptacion exhaustivas entre los titulos del anterior catalogo y los nuevos grados, teniendo presente el na-
mero de créditos tanto en las titulaciones de origen como en la de destino.

3. Otros supuestos: Las comisiones de los centros que tenga atribuida la funcién del reconocimiento de créditos, se-
ran las encargadas de establecer las distintas equivalencias, teniendo presente el nimero de créditos y las compe-
tencias adquiridas en las asignaturas objeto de reconocimiento.

4.Estas comisiones tendran que llevar actualizados los registros de los precedentes de reconocimiento, que seran
publicos. Cualquier modificacién de los criterios precedentes debera ser motivada.

Articulo 8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE MASTER.

1. Reglas generales

- A criterio de las Comisiones Académicas de los M ésteres, se podran reconocer créditos de las ensefianzas oficiales realizadas
en esta u otras universidades, siempre que guarden relacion con € titulo de Master en el que se desean reconocer |os créditos.

- Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto

778/1998 0 normas anteriores podran solicitar €l reconocimiento de |os créditos correspondientes a cursos y trabajos de ini-
ciacion alainvestigacion previamente realizados.
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- El reconocimiento se solicitara ala Comision Académicadel Master que, alavista de la documentacion aportada, elevara
una propuesta para su resol ucion por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se encuentran adscritos
estos estudios.

- Enlas normas e instrucciones de admision y matricula se estableceran el procedimiento y la documentacion a aportar parala
solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Masteres, se dictan las siguientes reglas:

- Reconocimiento de créditos procedentes de otros Mésteres. Se podran reconocer en un master créditos superados en otros
masteres, ajuicio de la Comisién Académicadel mismo, siempre que guarden relacion con las asignaturas del master y pro-
vengan de un titulo del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

- Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD-1393/2007. Co-
mo en el caso anterior, se podran reconocer en un master créditos superados en otros masteres, ajuicio dela Comisién Aca-
démicadel mismo, que podra ser latotalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando €l master provenga del mismo Programa
de Doctorado.

- Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de ensefianzas no oficiales. El nimero de créditos que sean
objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el
plan de estudios.

. No obstante lo anterior, |os créditos procedentes de titul os propios de la Universidad de Murcia podran, excepcional mente,
ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior a sefialado en el apartado anterior o0, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi se
haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

- Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierias. En este caso se podra reconocer hasta el
20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

-Cuando la licenciatura o la ingenieria correspondiente figure como titulacién de acceso al master.

-Los créditos solicitados para reconocimiento tendran que formar parte necesariamente del segundo ciclo de estas
titulaciones.

- Los créditos reconocidos tendran que guardar relacion con las materias del master.

3. El Trabajo Fin de Master (TFM) nunca podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

Articulo 9. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS (CRAU)

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos
del total del plan de estudios cursados.

Articulo 10. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS O CONVENIOS INTERNACIONALES O NA-
CIONALES

A los estudiantes que estén bajo el ambito de convenios o programas nacionales o internacionales, les sera de apli-
cacion lo regulado en su propia normativa. Las comisiones de reconocimiento tendran que llevar actualizados los re-
gistros de los precedentes de reconocimiento. Cualquier modificacién de los criterios precedentes debera ser motiva-
da.

Articulo 11. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS NO UNIVERSITARIOS

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgéanica de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el Gobierno, la Universidad de Mur-
cia podréa reconocer validez académica a las ensefianzas artisticas superiores, a la formacion profesional de grado
superior, a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y a las ensefianzas deporti-
vas de grado superior.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las disposiciones objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante resolucion rectoral.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

No sera de aplicacion la limitacion establecida en el articulo 8.2.e) a aquellos alumnos que cursen el Méaster Univer-
sitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, especialidad de Orientacion Educativa, y que estén en posesion de los titulos oficiales de
Licenciado en Pedagogia o de Licenciado en Psicopedagogia.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
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El alumno que con estudios iniciados y no finalizados en la Universidad de Murcia en ensefianzas anteriores se ha-
ya adaptado al grado que lo sustituya, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 de esta norma, no tendré derecho a
la matriculacién en las asignaturas que le resten por superar hasta que hayan sido implantados en la Universidad de
Murcia los cursos en las que estas deben impartirse seguln el plan de estudios correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Excepcionalmente, quienes estén en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, podran solicitar el reconocimiento de estudios para la obtencion del titulo de grado co-
rrespondiente antes de que se haya completado la implantaciéon del mismo en la Universidad de Murcia.

En estos casos, seré el Consejo de Gobierno quien apruebe los criterios y los procedimientos a seguir.
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

A los alumnos que han iniciado los estudios de grado en la Universidad de Murcia hasta el curso 2010-11, inclusive,
les sera de aplicacién la redaccion anterior del articulo 6.1.a) de esta norma, que se adjunta como anexo.

DISPOSICION FINAL

La presente norma entrara en vigor con la implantacion de las nuevas ensefianzas de grado, salvo lo dispuesto en el
articulo 8 que entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 61

El Titulado en Fisioterapia para obtener el Titulo de Graduado/a en Fisioterapia por la Universidad de Murcia cursa-
ra de forma obligatoria las siguientes asignaturas:

1. Trabajo Fin de Grado (8 ECTS).

2. Un nimero de ECTS, una vez descontados los créditos sefialados en el punto 1, igual al resultado de la diferen-
cia entre el nimero de créditos cursados en la Diplomatura de Fisioterapia (cualquiera que sea el Plan y contabili-
zando exclusivamente los créditos de asignaturas ofertadas como optativas y/o libre configuracion en el Plan de Es-
tudios correspondiente) y los 240 créditos del Grado en Fisioterapia, a elegir de entre el siguiente listado de asig-
naturas del Grado en Fisioterapia:

. Fuentes Documentales en Fisioterapia e Inglés Cientifico (6 ECTS)
. Estadisticay Métodos de Investigacion en Fisioterapia (6 ECTS)

. Fundamentos de Fisioterapia (6 ECTS)

- Valoracién en Fisioterapiall (4.5 ECTS)

- Intervencién de Fisioterapia en la Comunidad (6 ECTS)

- Administracion y Gestion en Fisioterapia (3 ECTS)

- Dinamometria lsocinética (3 ECTS)

. Fisioterapia manipulativay articular (3 ECTS)

. Précticastuteladas 111 (15,5 ECTS)

Las caracteristicas de estas asignaturas (competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, actividades formati-
vas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién aplicables) estan definidas en el apartado 5.5.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicidn tedrica/ Clase magistral

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos

Resolucion de problemas / Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos / Estudio de Casos/ Exposicion y discusion de trabajos /
Simulaciones

Précticas de laboratorio / Précticas con ordenadores/ Aulainformatica/ Précticas pre-clinicas/ Laboratorio de idiomas/ Seminarios
especiaizados

Précticas clinicas

Trabajo auténomo del alumno

53 METODOLOGIASDOCENTES

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Metodologias de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas'y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Metodol ogias préacticas de laboratorio: realizacién de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individual mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Metodol ogias précticas de campo: actividad de los alumnos, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen el mismo.

Metodol ogias précticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstaen el desarrollo de lamateria.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de gjecucidn de tareas, de escala de actitudes,
realizadas por |os alumnos para mostrar 10s conocimientos tedricos y practicos adquiridos.

Pruebas orales (examenes): entrevistas de evaluacién, preguntas individualizadas, planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

Informes escritos, trabajos y proyectos: trabajos escritos, portafolios, con independencia de que se realicen individual o grupalmente

Presentacion publica de trabajos: exposicion de los resultados obtenidos y procedimientos necesarios para larealizacion de un
trabajo, asi como respuestas razonadas a las posibles cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecucion de tareas précticas: actividades musicales, plésticas o dinamicas, actividades de laboratorio, etc., para mostrar €l saber
hacer en la disciplina correspondiente

Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante: registros de participacion, de realizacion de actividades, cumplimiento de
plazos, participacion en foros

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Cienciasdela Salud Anatomia Humana
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Béasica

CienciasdelaSalud

Fisiologia

ECTSNIVEL2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia basicay del tronco

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia del aparato locomotor y delos miembros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Basica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANATOMIA BASICA Y DEL TRONCO

. Définir los planos y ejes anatémicos.

. Identificar lineasy planos de orientacion longitudinalesy transversalesy su relacion con las estructuras anatémicas mas importantes.

. Enumerar, utilizando el lenguaje y terminologia anatémica correctas, |os diferentes detalles de |os huesos; |as articulaciones; los misculosy |os sistemas de con-

duccioén.

. Distinguir entre los conceptos de Osificacion, Crecimiento y Remodelacion dsea.

. ldentificar el conjunto de los elementos que forman el aparato locomotor.
. Comprender las bases suficientes de la Cinesiologia para entender el funcionamiento del aparato locomotor.

. Identificar las visceras del cuerpo humano; su organizacién en Aparatosy Sistemasy su ubicacién en los distintos espacios corporales, cavidades serosas, celdas
y cavidades meningeas.

. Describir las bases estructurales del Sistema nervioso y su sistematizacion como componentes del Sistema Nervioso Central (SNC) y del Sistema Nervioso Peri-
férico (SNP).

. ldentificar las caracteristicas diferenciales de la piel y del tejido celular subcutaneo en las distintas regiones corporales, asi como la distribucién normal de sus
anexos.

. Identificar y diferenciar los relieves 6seos palpables, elementos musculares (vientres y tendones); estructuras articulares (ligamentos e interlineas articul ares) y
nervios de |as distintas regiones topograficas del tronco.

- Identificar los limites de cada una de las regiones topogréficas.

. Describir, con criterio topogréfico, la anatomiay los términos correctos de |os 6rganos correspondientes alos aparatos respiratorio, digestivo, genito-urinario, del
corazén y grandes vasos'y del sistema endocrino.

. Describir lavascularizacion, inervacion y drengje linfético de los distintos aparatos y sistemas.
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Reconocer los grandes espacios topogréficos y su compartimentacion por las diferentes hojas serosas.

Identificar, basandonos en la disposicién anatémica, |as relaciones de las distintas visceras con las estructuras 6seas y musculares de | as cavidades anatémicas en
las que estén localizadas.

Reconocer la proyeccion de las visceras en superficie.

Reconocer |a participacion de |os elementos muscul oesquel éticos de la cabeza, cuello y abdomen en los movimientos integrados de la mecanicarespiratoriay su
participacién en lamodificacion de la presion intraabdominal.

Interpretar los diferentes métodos de diagndstico por imagen méas usuales en la préctica clinicay la semiologia bésica de los diferentes aparatos y sistemas.
Identificar, el tipo de proyeccion que se estudiay laposicion en laque el paciente tiene dispuesto el segmento estudiado.

Identificar en cada uno de los métodos de diagnostico por laimagen, los detalles éseos del aparato locomotor, haciendo hincapié en laidentificacion de interli-
neas articulares, huesos sesamoideos, supernumerariosy nuicleos de osificacion de cada una de las articul aciones estudiadas.

ANATOMIA DEL APARATO LOCOMOTOR DE LOS MIEMBROS

Indicar laterminologia correctay la estructura de huesos, articulaciones, misculos, vasos y nervios del miembro superior y del miembro inferior.

Describir, basandonos en la disposicién anatémica, las acciones y funciones de las articulaciones y sistemas neuromuscul ares.

Identificar todos los relieves 6seos pal pables, elementos musculares (vientres y tendones), y estructuras articul ares (ligamentos e interlineas articul ares) de las
distintas regiones topogréficas.

Describir el recorrido y distribucion de las principales estructuras vascul onerviosas con fines clinicos (territorios de drenaje linfético, inervacion cutaneay distri-
bucién metamérica de |os dermatomas, etc.)

Ser capaz de desarrollar la destreza manual paralocalizar las estructuras citadas.

FISIOLOGIA BASICA

Conocer las diferencias funcionales de los distintos tipos de transporte de moléculas a través de la membrana celular.

Conocer las basesionicas del potencial de reposo y de |os potenciales locales.

Conocer las bases de la excitabilidad neuronal y de los potenciales de accion.

Describir laimportancia funciona de los periodos refractarios y los mecanismos de conduccion de los impul sos a través de |as neuronas.

Conocer el mecanismo de contraccion en los diferentes tipos de musculo.

Analizar |as principales funciones fisiol 6gicas del sistema nervioso auténomo

Describir las principales funciones de las diferentes partes del sistema cardiovascular.

Analizar el mecanismo que permite al corazén mantener su automatismo y laimportancia funciona del proceso de transmision de los potenciales de accion atra
vés de |as auriculas, nédulo auriculo-ventricular y masculo ventricular.

Describir y analizar las distintas fases del ciclo cardiaco.

Conocer |os principal es mecanismos que pueden afectar al volumen sistélico, la fraccion de eyeccion ventricular y el gasto cardiaco.

Conocer |as propiedades del misculo cardiaco y como varia su contractilidad ante cambios en |la precargay poscarga.

Analizar como varia el flujo sanguineo coronario durante €l ciclo cardiaco y los mecanismos implicados en su regulacion.

Analizar como afectan los cambios en la distensibilidad y resistencia vascular alacirculacion sistémica.

Conocer como varian losflujosy presiones en los distintos segmentos arteriales, |as bases de la medida de las presiones en las arterias y larelacion entre la pre-
sion arterial, gasto cardiaco y resistencias periféricas.

Razonar como afectan los cambios de |as resistencias pre y postcapilar, hidrostéticas y coloidosméticas a intercambio transcapilar.

Conocer laimportanciafunciona del flujo linfético y como su variacion afecta puede afectar al intercambio transcapilar.

Analizar laimportancia funcional de laregulacion de lacirculacion venosay como su variacion puede afectar a gasto cardiaco.

Conocer |os mecanismos que permiten a varios 6rganos'y tejidos regular su propio flujo sanguineo.

Describir y conocer como actuian | os principal es mecanismos nerviosos, hormonaesy renales que intervienen en laregulacion del sistema cardiovascular.
Conocer las principales funciones del sistema respiratorio y razonar larelacion entre su estructuray estas funciones.

Analizar y razonar como varian los flujos, presionesy volimenes pulmonares durante el ciclo respiratorio.

Describir las propiedades el &sticas de los pulmones y de la pared torécica, y como afectan los cambios de las resistencias de las vias aéreas a la funcién pulmo-
nar.

Analizar las bases de las pruebas funcionales respiratorias y como estas pruebas permiten conocer si se han producido alteraciones en laresistenciade las vias
aéreas y/o cambios en ladistensibilidad y elasticidad del tejido pulmonar.

Conocer laimportancia funciona de la distribucion regional del flujo sanguineo pulmonar y larelacion ventilacion-perfusion en el &picey base pulmonar.
Conocer y analizar los factores implicados en la difusién de los gases a través de la barrera alveol o-capilar. Razonar como la alteracion en estos factores afectan
alacapacidad de difusién de los gases a través de esa barrera.

lCor:o_c_g los mecanismos de transporte del oxigeno y didxido de carbono en sangre y los factores que intervienen en el intercambio de gases entre |os capilares y
ostejidos.

Raz:)?ar como varia el transporte de gases y su difusion hacia los tejidos cuando se producen cambios en sus presiones parciales y cuando se producen variacio-
nes en la actividad metabdlica

Conocer los principales mecanismos implicados en la regulacién de la actividad respiratoriay razonar su respuesta ante variaciones de las presiones parciales de
|os gases inspirados.

Analizar los principales mecanismos implicados en la regulacién de la funcién hemodindmicay excretorarena y del metabolismo hidrico.

Analizar los mecanismos que intervienen en el reflejo de lamiccion.

Razonar |os mecanismos de compensacion respiratoriay renal de las acidosisy alcalosis.

Conocer las principales funciones de los hematies y de los leucocitosy los principales factores a considerar cuando se realiza una transfusion de sangre del do-
nante al receptor.

Conocer las bases y vias que intervienen en la coagulacién sanguinea.

Conocer las acciones fisiol 6gicas de |as principal es hormonas adenohipofisarias y neurohipofisarias.

Describir las acciones fisiol égicas de las hormonas tiroideas y conocer la regulacion de la funcion tiroidea

Conocer las principal es acciones fisiol 6gicas de los mineral corticoides y os glucocorticoides.

Explicar las principales acciones fisiol dgicas de lainsulinay glucagén y conocer laregulacion de lafuncion pancreética.

Explicar laimportancia del mecanismo de remodelado 6seo y laimportanciafisiolégicay los mecanismos de accién de la hormona paratiroidea, vitaminaD y

calcitonina

Conocer |os principales mecanismos que intervienen en laregulacion de la produccion y pérdida de calor.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA: ANATOMIA BASICA Y DEL TRONCO

Los contenidos tedricos generales quedan incluidos en bloques que los agrupan y son los siguientes:

BLOQUE I: GENERALIDADES. Se pretende dar una visién bésica de los diferentes conceptos y elementos presentes alo largo de todo el programa, el lenguaje
anatémico.
BLOQUE II: APARATO LOCOMOTOR DEL TRONCO. Estudio sistemético de huesos, articulaciones, misculos y sistemas de conduccién del tronco.
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BLOQUE III: ORGANOS DE LAS REGIONES DEL CUELLO, TORAX, ABDOMEN Y PELVIS. Estudio, con criterio topogréfico, de |os 6rganos correspon-
dientes alos aparatos digestivo, respiratorio, circulatorio y urogenital.

ASIGNATURA: ANATOMIA DEL APARATO LOCOMOTOR Y DE LOS MIEMBROS.

Los contenidos generales quedan incluidos en bloques que los agrupan y son los siguientes:

BLOQUE I: APARATO LOCOMOTOR Y SISTEMAS DE CONDUCCION DEL MIEMBRO INFERIOR. Estudio sistemético de huesos, articulaciones,
musculos y sistemas de conduccion del miembro inferior. |

BLOQUE II: APARATO LOCOMOTRO Y SISTEMAS DE CONDUCCION DEL MIEMBRO SUPERIOR. Estudio sistemético de huesos, articulaciones,
musculos y sistemas de conduccién del miembro superior.

ASIGNATURA: FISIOLOGIA HUMANA BASICA.

Los contenidos quedan incluidos en blogues que los agrupan y son los siguientes:

BLOQUE 1. FISIOLOGIA GENERAL. Potenciales celulares. Fisiologia del mésculo. Introduccién sistema nervioso. Sistema nervioso auténomo

BLOQUE 2. SISTEMA CARDIOVASCULAR. Fisiologia cardiaca. Circulacion arteria. Microcirculacion. Circulacion venosa. Mecanismos de control del flujo
sanguineo y delacirculacion arteria y venosa.

BLOQUE 3. SISTEMA RESPIRATORIO. Ventilacién pulmonar. Mecénicarespiratoria. Circulacion pulmonar. Difusion y transporte de gases. Mecanismos de
control delarespiracion.

BLOQUE 4. RINON Y EQUILIBRIO ACIDO-BASE. Regulaciéon de lafuncién renal. Regulacion de la miccidn. Regulacion del equilibrio écido-base.
BLOQUE 5. HEMATOLOGIA. Funciones de los hematies. Funciones de los leucocitos. Grupos sanguineos. Coagul acion sanguinea.

BLOQUE 6. SISTEMA ENDOCRINO. Principales acciones fisiol 6gicas de las hormonas adeno y neurohipofisarias, hormonas tiroideas, mineral y glucocorti-
coides, hormonas pancreaticas y hormonas que intervienen en el metabolismo del calcio y fosfato. Mecanismos de termorregulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer, comprender y aplicar los conocimientos de la estructura'y funcién del cuerpo humano normal asi como de los
cambios que se producen en el mismo como consecuencia de la edad, las discapacidades, las enfermedades o sindromes y las
lesiones, asi como las repercusiones que las actuaciones fisioterapéuticas tengan sobre ellos.

CG2 - Conocer y comprender |as actuaciones de otros profesionales de las ciencias de la salud, los principios basicos de las
actuaciones diagndsticas, preventivas y terapéuticas que realizan, laimportancia del trabajo en equipo y de la colaboracion del
paciente en su propio plan terapéutico.

CG4 - Valorar el estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicosy sociaes del mismo, y
saber aplicar adecuadamente los métodos y procedimientos manuales e instrumental es para realizar pruebas y mediciones cuya
utilidad esté demostrada para la valoracion en Fisioterapia.

CG6 - Saber recopilar y evaluar criticamente fuentes de informacién relativas alafisioterapiay alos resultados de investigaciones
para que puedan integrar el conocimiento cientificoy el juicio clinico en el manejo de pacientesy en la seleccion apropiada de las
intervenciones fisioterapéuticas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, lapatologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en
el medio natural y social.

CE5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicosy sociales.

CE15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de Fisioterapia basada la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en Fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 132 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100
Resolucién de problemas / Seminarios/ 3 100

Aprendizaje orientado a proyectos /
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones

Practicas de laboratorio / Practicas con 42 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas
pre-clinicas/ Laboratorio deidiomas/
Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 270 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Metodol ogias de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicién ora por parte de los alumnos y debate.

Metodol ogias précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individual mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por €l profesor.

Metodol ogias précticas con ordenador: actividades de los dumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de T1C, supervisadas por €l profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacidn, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 10.0 90.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Presentacion publica de trabajos: 5.0 5.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecucion de tareas practicas: actividades |5.0 30.0
musicales, plasticas o dindmicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

Procedimientos de observacion del 5.0 10.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros
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NIVEL 2: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSalud Bioquimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debera haber desarrollado, como resultado del aprendizaje de esta materia, la capacidad de:

. Emplear el lenguaje cientifico paralainteraccion con otros profesionales del &mbito sanitario y parala compresion de las disciplinas bésicas de las ciencias de la
salud.

. Disponer de los fundamentos tedricos bésicos sobre |a estructura de las biomoléculas y de sus transformaciones en la célula humana.
. Comprender laintegracion de las principal es rutas metabolicas de cara a la optimizacion de los recursos energéticos y materiales del organismo.
- Integrar los conocimientos adquiridos para poder interpretar el estado funcional del organismo desde el punto de vista molecular.

. Realizar un seguimiento critico de los avances biomédicos. Ser capaz de valorar y analizar nuevos datos y descubrimientos a nivel molecular, celular y tisular co-
mo base paramejorar el abordaje de las patol ogias rel acionadas con la Fisioterapia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. ler BLOQUE: ESTRUCTURA DE LA MATERIA VIVA.
. 2°BLOQUE: CATALISISY CONTROL.

. 3er BLOQUE: NUTRICION Y METABOLISMO.

. 4°BLOQUE: BIOLOGIA MOLECULAR.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer, comprender y aplicar los conocimientos de la estructuray funcion del cuerpo humano normal asi como de los
cambios que se producen en el mismo como consecuencia de la edad, |as discapacidades, las enfermedades o sindromesyy las
lesiones, asi como las repercusiones que las actuaciones fisioterapéuticas tengan sobre ellos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en
el medio natural y social.
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CE2 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay

desarrollala Fisioterapia

CE19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con

otros profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 40 100
Resolucion de problemas / Seminarios/ 8 100
Aprendizaje orientado a proyectos/

Estudio de Casos/ Exposicion y discusion

detrabgjos/ Simulaciones

Précticas de laboratorio / Précticas con 12 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas

pre-clinicas/ Laboratorio de idiomas/

Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala

busqueda de informacion.

Metodol ogias de clase préctica de aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos

reducidos.

Metodol ogias précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individual mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
paramostrar los conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

80.0

90.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

10.0

20.0

NIVEL 2: BIOFiSICA APLICADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

CienciasdelaSalud

Fisica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explicar los objetivos de los aspectos fisicos y la investigacion en Fisioterapia. Explicas lar bases fisicas de los distintos agentes fisicos y sus aplicacio-
nes en fisioterapia. Describir los principios y aplicaciones basados en procesos fisicos. Aplicar los conocimientos fisicos a la interpretacion de articulos
cientificos. Justificar los principios metodolégicos del disefio de estudios experimentales y no experimentales; Establecer los elementos basicos de la
planificacién en un protocolo de investigacion; evaluar criticamente un articulo con disefio experimental. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modali-
dades y procedimientos generales de intervencién en Fisioterapia: electroterapia y electrodiagndstico, magnetoterapia, termoterapia, fototerapia, radio-
logia y radiodiagnéstico, asi como terapias derivadas de otros agentes fisicos. Conocer los fundamentos de la biomecénica y las relaciones que se de-
rivan de ellos, aplicandolos a las palancas esenciales del cuerpo humano. Conocer los fundamentos de la fisica de materiales (sélidos y fluidos) y las
relaciones que se derivan de ellos. Conocer los fundamentos de los ultrasonidos y las relaciones que se derivan de ellos. Adquirir destreza en la meto-
dologia y las técnicas de medida empleadas en Fisica. Ser capaz de trabajar en equipo y de relacionarse con otras personas del mismo o distinto &m-
bito profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos generales quedan incluidos en los siguientes bloques:

Bases fisicas de la Biomecanica

Materialesy Biomateriales (solidos, liquidosy gases). Audicion y vision.
Bioelectricidad y magnetismo. Termoterapiay fototerapia.

Radiaciones electromagnéticas. Radiologiay radiodiagnéstico.
Ultrasonidos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y comprender |as actuaciones de otros profesionales de |as ciencias de la salud, 10s principios bésicos de las
actuaciones diagnosticas, preventivasy terapéuticas que realizan, laimportancia del trabajo en equipo y de la colaboracién del
paciente en su propio plan terapéutico.

CG3 - Conocer, comprender y aplicar €l concepto, evolucion y fundamentos de la Fisioterapia, asi como la teoria general y
clasificacion del funcionamiento, la discapacidad, lasalud y los modelos de intervencion en fisioterapia.

CG4 - Valorar el estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicosy sociaes del mismo, y
saber aplicar adecuadamente los métodos y procedimientos manuales e instrumental es para realizar pruebas y mediciones cuya
utilidad esté demostrada para la valoracion en Fisioterapia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollala Fisioterapia

CE3 - Conocer y comprender |os métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocién y mantenimiento de la salud.

CE5 - Valorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales.

CE9 - Evaluar laevolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con |os objetivos marcados.

CE15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de Fisioterapia basada la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en Fisioterapia.

CE17 - Comprender laimportancia de actualizar 1os conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CE19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica/ Clase magistral 27 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100
Resolucion de problemas / Seminarios/ 12 100

Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabgjos/ Simulaciones

Précticas de laboratorio / Practicas con 18 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas
pre-clinicas/ Laboratorio de idiomas/
Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
blsqueda de informacion.

Metodol ogias précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individual mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Metodol ogias précticas de campo: actividad de los alumnos, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estancia en € mismo.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacidn, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas 70.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucioén de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 50 20.0
trabajos escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

NIVEL 2: BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

arWNE

Conocer lamorfologia celular y los procesos de diferenciacion, proliferacion y muerte celular.

Conocer los tipos celulares que componen los tejidos, la matriz extracelular y su organizacion e histogénesis.

Conocer la organizacién histol 6gica de los 6rganos més importantes rel acionados con la actividad profesional del fisioterapeuta
Reconocer con métodos microscopicosy técnicas de imagen la estructura de compartimentos subcelulares, células, tejidos y 6rganos
Desarrollar la capacidad de integracién de conocimientos.

La adquisicion de las competencias se considerara 6ptima cuando los estudiantes consigan los siguientes resultados de aprendizaje:

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Bloque 1: Biologia Celular: Estructuray funcién celular. Ciclo celular
. Blogue 2: Histologia: Componentes celularesy matriz. Histogénesis e histofisiologia
. Blogue 3: Organografia: Aparatos cardiovascular, respiratorio y nervioso y piel

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer, comprender y aplicar los conocimientos de la estructuray funcion del cuerpo humano normal asi como de los
cambios que se producen en el mismo como consecuencia de la edad, |as discapacidades, las enfermedades o sindromesyy las
lesiones, asi como las repercusiones que las actuaciones fisioterapéuticas tengan sobre ellos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en
el medio natural y social.

CE2 - Conocer y comprender las ciencias, |os modelos, las técnicas y los instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay
desarrollalaFisioterapia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 37 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 4 100
Resolucién de problemas/ Seminarios/ 3 100

Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones

Précticas de laboratorio / Practicas con 16 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas
pre-clinicas/ Laboratorio deidiomas/
Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Metodol ogias précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individual mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por €l profesor.

Metodol ogias précticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 70.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajos y proyectos: 10.0 20.0
trabagj os escritos, portafolios, con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente

Ejecucion de tareas précticas: actividades [10.0 20.0
musicales, plésticas o dinamicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

NIVEL 2: PSICOLOGIA DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Béasica

CienciasdelaSalud

Psicologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar conocimiento del lenguaje, la terminologia y los conceptos de los fundamentos biolégicos, psicolégicos y sociales de la personalidad y la
conducta humana; Describir las dimensiones del comportamiento en situacién de enfermedad; Distinguir la conducta normal y anormal de enfermedad
en diversas afecciones y contextos sanitarios; Identificar los distintos modelos de relacién profesional sanitario- paciente y su adecuacion a los diver-
s0s contextos sanitarios; Conocer el desarrollo de una entrevista clinica psicosocial; Explorar los datos psicosociales relevantes de un paciente; Utilizar
el conocimiento de métodos psicoterapéuticos aplicados para elaborar planes de intervencién psicosocial en el tratamiento del paciente.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos generales quedan incluidos en bloques que los agrupan y son los siguientes:

. Bloque 1. Estudio del comportamiento humano ante |a situacion de enfermedad y discapacidad fisica ( La personalidad en el enfermar humano, dimensiones de

laconducta de enfermedad y afrontamiento)

- Blogue 2. Exploracién del comportamiento ante la situacion de enfermedad y discapacidad fisica ( Situaciones clinicas de indole psicopatol égico; habilidades de

comunicacion terapéutica)

. Blogue 3. Aspectos psicosociales de la adaptacion alas enfermedades crénicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y comprender |as actuaciones de otros profesionales de las ciencias de la salud, los principios basicos de las
actuaciones diagnosticas, preventivas y terapéuticas que realizan, laimportancia del trabajo en equipo y de la colaboracion del

paciente en su propio plan terapéutico.

CG4 - Valorar €l estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales del mismo, y
saber aplicar adecuadamente los métodos y procedimientos manuales e instrumentales para realizar pruebas y mediciones cuya
utilidad esté demostrada paralavaloracion en Fisioterapia

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

el medio natural y social.

CEL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, 1a patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en

desarrollala Fisioterapia

CE2 - Conocer y comprender las ciencias, |os modelos, las técnicas y |os instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 45 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 12 100

Précticas de laboratorio / Précticas con 3 100

ordenadores/ Aulainformética/ Précticas

pre-clinicas/ Laboratorio de idiomas/

Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

busqueda de informacion.

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala

reducidos.

Metodologias de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas'y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacidn, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

50.0

80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
traba os escritos, portafolios, con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente

20.0

50.0

NIVEL 2: AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

CienciasdelaSalud

Anatomia Humana

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Afecciones médico-quir(rgicas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Afecciones médico-quirurgicas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debe ser capaz de describir las causas, fisiopatologiay manifestaciones clinicas de las patologias cardiacas, vasculares, respiratorias, reumatol 6gi-
cas, ortopédicas y neurol 6gicas, mas frecuentes, susceptibles de ser tratadas con técnicas fisioterapicas.
. Reconocer la presencia de alteraciones clinicas y en técnicas complementarias asociadas a patologia.

. Identificar el papel delafisioterapiaen el tratamiento y rehabilitacion de dichas patologiasy su relacion con las otras técnicas terapéuticas.
. Aplicar y aconsgjar sobre las medidas preventivas'y de educacion parala salud relacionadas con las enfermedades estudiadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Afecciones médico-quirurgicas |

- Blogue 1. Generdidades sobre salud y enfermedad
. Bloqgue 2. Patologia cardiovascular

. Blogue 3. Patologia respiratoria

. Blogue 4. Patologia reumética

Afecciones médico-quirdrgicas Il

. Blogue 1. Alteraciones ortopédicas del raquisy de la extremidad inferior.
- Blogue 2. Patologia de Sistema Nervioso central y periférico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer, comprender y aplicar |os conocimientos de la estructuray funcion del cuerpo humano normal asi como de los
cambios que se producen en el mismo como consecuencia de la edad, |as discapacidades, las enfermedades o sindromesy las
lesiones, asi como las repercusiones que las actuaciones fisioterapéuticas tengan sobre ellos.

CG2 - Conocer y comprender |as actuaciones de otros profesionales de las ciencias de la salud, los principios basicos de las
actuaciones diagndsticas, preventivas y terapéuticas que realizan, laimportancia del trabajo en equipo y de la colaboracion del
paciente en su propio plan terapéutico.

CG6 - Saber recopilar y evaluar criticamente fuentes de informacién relativas alafisioterapiay alos resultados de investigaciones
para que puedan integrar el conocimiento cientificoy el juicio clinico en el manejo de pacientesy en la seleccion apropiada de las
intervenciones fisioterapéuticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, 1a patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en
el medio natural y social.

CE4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicasy manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en € medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CE12 - Intervenir en los ambitos de promaocién, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CE13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.
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CE19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con

otros profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica/ Clase magistral 54 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 6 100
Resolucion de problemas / Seminarios/ 24 100
Aprendizaje orientado a proyectos/

Estudio de Casos/ Exposicion y discusion

detrabgjos/ Simulaciones

Précticas de laboratorio / Précticas con 36 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas

pre-clinicas/ Laboratorio de idiomas/

Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala

busqueda de informacion.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicién ora por parte de los alumnos y debate.

Metodol ogias précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individual mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

30.0

70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente

10.0

30.0

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plasticas o dindmicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0

50.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

50

15.0

NIVEL 2: FUENTESDOCUMENTALESEN

FISIOTERAPIA E INGLESCIENTIFICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Artesy Humanidades

Idioma Moderno

ECTSNIVEL2

6

38/113

csv: 210985805274729097769186



L]
7
a

w ¥ GOBERNO MIMISTE
T DE ESPARIA

U0
DE EDUCACION, CULTURA
)75 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501001

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer lahistoriade |as fuentes de lainformacion y los fundamentos de |a fisioterapia basada en la evidencia. Aprender a utilizar los recursos de informacion
en ciencias de lasalud. Aprender amanejar bases de datos cientificas. Aprender arealizar blsquedas bibliogréficas por palabras clave. Utilizar estas blsguedas
como herramienta de actualizacion en el dmbito de lafisioterapia

minos técnicos; elaborar textos escritos; interactuar con otros hablantes sobre temas de fisioterapia, saber preguntar y responder; aprender como comunicarse en
la consulta del fisioterapeuta.

. Comprender textos escritos de diferentes registros de fisioterapia en lenguainglesa; comprender enunciados orales; pronunciar y vocalizar correctamente |os tér-

55.1.3 CONTENIDOS

. Blogue 1.1: Conceptos y fundamentos de lafisioterapia basada en laevidencia

- Blogue 1.2: Recursos de informacion en ciencias de la salud.

. Blogue 1.3: BUsqueda de evidencia cientifica en Fisioterapia.

. Bloque 2.1. Getting ready to write paragraphs.

. Blogue 2.2. Human anatomy (Parts of the body, referring to parts of the body, bones and fractures)
. Blogue 2.3. Human physiology (functions of the body, systems)

. Blogue 2.4. Pathology (health & illness, symptoms & pain, asking about symptoms)

. Bloque 2.5. Useful language at the PT¢s office.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y comprender las actuaciones de otros profesionales de | as ciencias de la salud, los principios basicos de las
actuaciones diagndsticas, preventivasy terapéuticas que realizan, laimportancia del trabajo en equipo y de la colaboracion del
paciente en su propio plan terapéutico.

CG6 - Saber recopilar y evaluar criticamente fuentes de informacion relativas alafisioterapiay alos resultados de investigaciones
para que puedan integrar €l conocimiento cientificoy € juicio clinico en el mangjo de pacientesy en la seleccién apropiada de las
intervenciones fisioterapéuticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollala Fisioterapia

CET7 - Disefiar el plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CE11 - Proporcionar una atencién de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CE15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de Fisioterapia basada la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en Fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 30 100
Resolucién de problemas/ Seminarios/ 15 100

Aprendizaje orientado a proyectos /
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones

Précticas de laboratorio / Practicas con 15 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas
pre-clinicas/ Laboratorio deidiomas/
Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que seredlizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Metodol ogias de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Metodol ogias préacticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 40.0 90.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por |os alumnos
paramostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 30.0
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

Ejecucion de tareas précticas: actividades |5.0 10.0
musicales, plasticas o dindmicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

NIVEL 2: ESTADISTICA Y METODOS DE INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Estadistica
ECTSNIVEL?2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explicar los objetivos de la estadistica y la investigacion en Fisioterapia; Describir los elementos de una base de datos y de los procesos implicados
en la gestién de datos; Demostrar el manejo de los métodos estadisticos descriptivos para describir y sintetizar datos de una o dos variables; Aplicar
el modelo Normal para establecer medidas de posicién de valores en una distribucién y probabilidades; Explorar relaciones entre variables; Ejecutar e
interpretar pruebas estadisticas de contraste de hipétesis estadisticas basicas; Distinguir entre pruebas paramétricas y no paramétricas; Establecer e
interpretar intervalos de confianza; Aplicar los conocimientos estadisticos a la interpretacion de articulos cientificos; Justificar los principios metodol6gi-
cos del disefio de estudios experimentales y no experimentales; Establecer los elementos basicos de la planificacion en un protocolo de investigacion;
evaluar criticamente un articulo con disefio experimental.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos generales quedan incluidos en bloques que los agrupan y son los siguientes:

. Blogue 1. Introduccion ala Estadistica e Investigacion en Fisioterapia.
. Blogue 2. Estadistica descriptiva.

. Blogue 3. Estadisticainferencial uni y bivariante.

. Blogue 4. Planificacién de lainvestigacion.

. Blogue 5. Difusiony evaluacion del conocimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, comprender y aplicar € concepto, evolucion y fundamentos de la Fisioterapia, asi como lateoria genera y
clasificacion del funcionamiento, la discapacidad, lasalud y los model os de intervencién en fisioterapia.

CG6 - Saber recopilar y evaluar criticamente fuentes de informacion relativas alafisioterapiay alos resultados de investigaciones
para que puedan integrar €l conocimiento cientificoy €l juicio clinico en el mangjo de pacientesy en la seleccién apropiada de las
intervenciones fisioterapéuticas.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollala Fisioterapia

CE9 - Evaluar laevolucion de los resultados obtenidos con €l tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CE15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de Fisioterapia basada la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en Fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 27 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100
Resolucién de problemas/ Seminarios/ 15 100

Aprendizaje orientado a proyectos /
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones

Précticas de laboratorio / Practicas con 15 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas
pre-clinicas/ Laboratorio deidiomas/
Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que seredlizan y se orientala
busqueda de informacion.

Metodol ogias de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Metodol ogias préacticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 50.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por |os alumnos
paramostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 20.0 50.0
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describir las bases tedricas de la Fisioterapia como ciencia y profesion; Interpretar y aplicar la Clasificacién Internacional del Funcionamiento y la Dis-
capacidad; Identificar y describir los procedimientos de intervencion en Fisioterapia; Describir y ordenar el proceso de atencién al paciente en Fisiotera-
pia; Identificar, distinguir y practicar diferentes modelos de actuacion profesional; Presentar, aplicar y resumir modelos de registro en Fisioterapia.

55.1.3 CONTENIDOS

. Blogue 1: Marco conceptual y tedrico de la Fisioterapia.
. Blogue 2: Bases de las intervenciones en Fisioterapia.

. Blogue 3: Modelos de atencion en Fisioterapia

. Blogue 4: Rolesy aspectos profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y comprender |as actuaciones de otros profesionales de |as ciencias de la salud, 10s principios béasicos de las
actuaciones diagnosticas, preventivasy terapéuticas que realizan, laimportancia del trabajo en equipo y de la colaboracion del
paciente en su propio plan terapéutico.

CG3 - Conocer, comprender y aplicar € concepto, evolucion y fundamentos de la Fisioterapia, asi como lateoria genera y
clasificacion del funcionamiento, la discapacidad, lasalud y los model os de intervencién en fisioterapia.

CG6 - Saber recopilar y evaluar criticamente fuentes de informacion relativas alafisioterapiay alos resultados de investigaciones
para que puedan integrar €l conocimiento cientifico y €l juicio clinico en el mangjo de pacientesy en |la seleccién apropiada de las
intervenciones fisioterapéuticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollala Fisioterapia

CE5 - Valorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicosy sociales.

CE17 - Comprender laimportancia de actualizar 1os conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposicion tedrica/ Clase magistral 30 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100
Resolucién de problemas/ Seminarios/ 27 100

Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que seredlizan y se orientala
busqueda de informacion.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas 70.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucioén de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 20.0 30.0
trabajos escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

NIVEL 2: CINESITERAPIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Citar y describir los efectos generales de la cinesiterapia pasiva y activa sobre los principales sistemas corporales implicados en el movimiento; Enun-
ciar las principales técnicas de cinesiterapia; Distinguir las diferentes modalidades de aplicacion utilizadas en cinesiterapia; Describir y utilizar los prin-
cipales equipamientos utilizados en diferentes técnicas de cinesiterapia; Ejecutar técnicas de cinesiterapia pasiva; identificar las precauciones, riesgos
y contraindicaciones de las principales técnicas de cinesiterapia; Aplicar Cinesiterapia teniendo en cuenta principios ergonémicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Blogue 1: Concepto, clasificacion y principios basicos de cinesiterapia.

. Blogue 2: Técnicas manuales de movilizacion articular y flexibilidad.

- Bloque 3: Ejercicios de fuerza, potenciay resistencia muscular.

. Blogue 4: Ejercicios de equilibrio, mecénica corporal, estabilizacion y relgjacion.
. Bloque 5: Ejercicio aerdbico y gjercicios de entrenamiento de la marcha.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer, comprender y aplicar los conocimientos de la estructura 'y funcién del cuerpo humano normal asi como de los
cambios que se producen en el mismo como consecuencia de la edad, las discapacidades, las enfermedades o sindromes y las
lesiones, asi como las repercusiones que las actuaciones fisioterapéuticas tengan sobre ellos.

CG2 - Conocer y comprender las actuaciones de otros profesionales de las ciencias de la salud, los principios basicos de las
actuaciones diagnosticas, preventivas y terapéuticas que realizan, laimportancia del trabajo en equipo y de la colaboracion del
paciente en su propio plan terapéutico.

CGS5 - Conocer, comprender y aplicar distintas modalidades y procedimientos generales de intervencién en Fisioterapia, incluyendo
el gercicio terapéutico, |os principios ergonémicosy el entrenamiento funcional, asi como los métodos y técnicas especificas en los
gue se hademostrado la seguridad y efectividad parala reduccion o prevencion de discapaci dades.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender las ciencias, |os modelos, las técnicas y |os instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay
desarrollala Fisioterapia

CE12 - Intervenir en los &mbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CE17 - Comprender laimportancia de actualizar 10s conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 27 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100
Précticas de laboratorio / Précticas con 30 100

ordenadores/ Aulainformética/ Practicas
pre-clinicas/ Laboratorio deidiomas/
Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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blsgueda de informacion.

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que sereadlizan y se orientala

Metodol ogias préacticas de laboratorio: realizacién de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individual mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
paramostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

60.0

70.0

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plasticas o dindmicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

30.0

NIVEL 2: VALORACION Y PROCEDIMIENTOS GENERALESEN FISIOTERAPIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoracién en Fisioterapia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procedimientos generales en Fisioterapia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoracion en Fisioterapia |l

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procedimientos generales en Fisioterapial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencién en Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia, Magneto-
terapia, Hidroterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como otras terapias afines al &mbito de

competencia de la Fisioterapia.

Realizar e interpretar la valoracion del estado funcional considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales. Integrar y registrar todos los datos
necesarios para obtener una idea clara del estado de salud de una persona, o grupo, con el objetivo de comprender las causas fisicas de los proble-
mas del paciente susceptibles de tratamiento fisioterapico, para posteriormente tratar de corregirlas, y los factores que concurren. Establecer los fac-
tores que fundamentan el movimiento, y las disfunciones del mismo, asi como desarrollar una serie de procedimientos, habilidades y actitudes claves
para la realizacion del examen fisico y la entrevista. ldentificar y describir los principales métodos e instrumentos que utiliza la valoracion funcional y
monitorizacion de diversas funciones neuromusculoesqueléticas y cardiorespiratorias. Interpretar los valores normativos de diversas funciones neuro-
musculoesqueléticas y cardiorespiratorias. Describir diferentes indicadores de fiabilidad y validez que se deben evaluar en la seleccién de las pruebas

y medidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

VALORACION EN FISIOTERAPIA I:

Bloque 1: Fundamentos de valoracion y medicion en fisioterapia.

Bloque 2: Valoracion antropométrica.

Bloque 3: Examen de funciones articulares.
Bloque 4: Examen de funciones musculares.

Bloque 5: Examen de funciones del sistema cardiovascular y respiratorio.

PROCEDIMIENTOS GENERALES EN FISIOTERAPIA I:

Bloque 1: Masoterapia
Bloque 2: Termoterapiay crioterapia

Bloque 3: Hidroterapia e hidrocinesiterapia

Bloque 4: Otros agentes fisicos utilizados en Fisioterapia
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VALORACION EN FISIOTERAPIA II:

. Blogue 1: Medicion de funciones y estructuras musculares
. Blogue 2: Medicién de lalimitacion en actividades

. Blogue 3: Valoracion de patrones de movimiento funcional
. Blogue 4: Examen de funcionesy estructuras sensoriaes

PROCEDIMIENTOS GENERALES EN FISIOTERAPIA II:

. Bloque 1: Electroterapia
. Bloque 2. Vibroterapia
- Bloque 3: Fototerapia, magnetoterapiay biofeedback

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conaocer, comprender y aplicar los conocimientos de la estructuray funcidn del cuerpo humano normal asi como de los
cambios que se producen en el mismo como consecuencia de la edad, las discapacidades, las enfermedades o sindromes y las
lesiones, asi como las repercusiones que las actuaciones fisioterapéuticas tengan sobre ellos.

CG4 - Valorar el estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicosy sociaes del mismo, y
saber aplicar adecuadamente los métodos y procedimientos manuales e instrumental es para realizar pruebas y mediciones cuya
utilidad esté demostrada para la valoracion en Fisioterapia.

CGS5 - Conocer, comprender y aplicar distintas modalidades y procedimientos generales de intervencién en Fisioterapia, incluyendo
€l gercicio terapéutico, |os principios ergonémicosy el entrenamiento funcional, asi como los métodos y técnicas especificas en los
gue se hademostrado la seguridad y efectividad parala reduccion o prevencion de discapaci dades.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender las ciencias, |os modelos, las técnicas y los instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay
desarrollala Fisioterapia

CE3 - Conocer y comprender os métodos, procedimientosy actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacién de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

CE5 - Valorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicosy sociales.

CES6 - Valoracion diagndstica de fisioterapia segiin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

CE9 - Evaluar laevolucion de los resultados obtenidos con €l tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciéon tedrica/ Clase magistral 72 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 12 100
Précticas de laboratorio / Précticas con 96 100

ordenadores/ Aulainformética/ Précticas
pre-clinicas/ Laboratorio de idiomas/
Seminarios especializados

49/113

csv: 210985805274729097769186



= Identificador : 2501001
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Trabajo auténomo del alumno 270 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
blisqueda de informacion.

Metodol ogias de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Metodol ogias précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individual mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstaen el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
paramostrar los conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

20.0

80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabgj os escritos, portafolios, con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente

10.0

30.0

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plésticas o dinamicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

20.0

50.0

Procedi mientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

50

15.0

NIVEL 2: FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES CLiINICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

33

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12 9 9
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapiarespiratoriay cardiocirculatoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia obstétrica y uroginecol6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Fisioterapia pediatrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia de la espalda y los tegumentos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia del Sistema M Gsculo-esquelético de las extremidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en neurologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia deportiva y readaptacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entrenamiento en el uso de ayudas técnicas en Fisioter apia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Tener lacapacidad de aplicar |a Fisioterapia alos diferentes procesos de alteracion de la salud relacionados con los diferentes sistemas y aparatos del cuerpo hu-
mano (muscul o-esquel ético, uroginecol dgico, respiratorio, cardiovascular y neurol 6gico), prevencion de la enfermedad y promocién de la salud, asf como en los
procesos de crecimiento y desarrollo.

. ldentificar €l rol del profesional fisioterapeuta en el ambito deportivo. Identificar |as ateraciones derivadas de |as préctica deportivay aplicar intervenciones te-
rapéuticas especificas desde del ambito de la Fisioterapia.

. Aplicar métodos y técnicas especificas que consideren las implicaciones de la ortopedia en fisioterapia,

. Conocer las ayudas técnicas utilizadas en Fisioterapia asi como su proceso €l proceso de adaptacion y entrenamiento

. Identificar lasituacion del paciente/usuario através de un diagndstico de Fisioterapia, planificando las intervencionesy evaluando su efectividad en un entorno
de trabajo cooperativo.

. Conocer y aplicar las guias de buena préacticaclinica

55.1.3 CONTENIDOS

FISIOTERAPIA RESPIRATORIA Y CARDIOCIRCULATORIA

. Blogue 1. Técnicas instrumental es para la val oracion y/o tratamiento en fisioterapia respiratoria
. Bloque 2. Fisioterapia respiratoria en diferentes enfermedades, poblacionesy contextos.

. Bloque3. Fisioterapia en vascul opatias arteriales y venosas

. Blogue 4. Fisioterapia en vascul opatias linféticas

. Blogue 5. Fisioterapia en rehabilitacion cardiaca

FISIOTERAPIA OBSTETRICA Y UROGINECOLOGICA

. Bloque 1. Fisioterapia en la gestacion, parto y post-parto.
. Blogue 2. Fisioterapia en lareeducacion del suelo pélvico.
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FISIOTERAPIA PEDIATRICA

Bloque 1. Introduccién ala Fisioterapia pediétrica.

Bloque 2. Desarrollo motor.

Bloque 3. Alteraciones motoras infantiles.

Bloque 4. Intervencién fisioterapéutica en |as alteraciones motoras de lainfancia

FISIOTERAPIA DEL SISTEMA MUSCULOESQUELETICO DE LAS EXTREMIDADES

Bloque 1. Fundamentos, conceptos y generalidades del sistema muscul oesquelético de |as extremidades.
Bloque 2. Fisioterapia en € sistema muscul oesquel ético de los miembros.

FISIOTERAPIA DE LA ESPALDA Y TEGUMENTOS

Bloque 1. Fisioterapiaen las lesiones de lapiel.

Bloque 2. Fisioterapia en lesiones del tejido conjuntivo.
Bloque 3. Fisioterapia en patologias musculares de la espalda.
Bloque 4. Fisioterapia en procesos degenerativos del raquis.
Bloque 5. Fisioterapia en desalineaciones raquideas.

FISIOTERAPIA EN NEUROLOGIA

Bloque 1. Fundamentos de |a Fisioterapia del sistema nervioso.
Bloque 2. Fisioterapia en patologias del sistema nervioso central.
Bloque 3. Fisioterapia en patologias del sistema nervioso periférico.

FISIOTERAPIA DEL DEPORTE Y READAPTACION

Bloque 1. Marco conceptual de la Fisioterapiadel deporte.

Bloque 2. Rol profesional y préctica en entornos multidisciplinares.

Bloque 3. Inmovilizacion y movilizacion precoz en el deporte.

Bloque 4. Agentes fisicos especificos.

Bloque 5. Ejercicio terapéutico y readaptacion deportiva.

Bloque 6. Dispositivos de apoyo paralaevaluacion y el tratamiento en el deporte.
Bloque 7. Tecnopatias deportivas

ENTRENAMIENTO EN EL USO DE AYUDAS TECNICAS EN FISIOTERAPIA

Bloque 1. Concepto y clasificacion de ayudas técnicas en Fisioterapia
Blogue 2. Ortesisy protesis

Blogue 3. Innovacién tecnol dgica en ayudas técnicas.

Bloque 4. Entrenamiento en el uso de ayudas técnicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia tiene un 50% de presencialidad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer, comprender y aplicar los conocimientos de la estructuray funcién del cuerpo humano normal asi como de los
cambios que se producen en el mismo como consecuencia de la edad, las discapacidades, las enfermedades o sindromes y las
lesiones, asi como las repercusiones que las actuaciones fisioterapéuticas tengan sobre ellos.

CG4 - Vaorar € estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicosy sociales del mismo, y
saber aplicar adecuadamente los métodos y procedimientos manuales e instrumental es para realizar pruebas y mediciones cuya
utilidad esté demostrada para la valoracion en Fisioterapia.

CG5 - Conocer, comprender y aplicar distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia, incluyendo
€l gercicio terapéutico, |os principios ergonémicos y el entrenamiento funcional, asi como los métodos y técnicas especificas en los
gue se hademostrado la seguridad y efectividad parala reduccion o prevencion de discapaci dades.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y comprender os métodos, procedimientosy actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacién de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

CE5 - Valorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicosy sociales.

CES6 - Valoracion diagndstica de fisioterapia segiin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

CEY7 - Disefiar el plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CES8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

CE16 - Llevar acabo las intervenciones fisi oterapéuticas basandose en la atencién integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 182.9 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 21.1 100
Resolucién de problemas/ Seminarios/ 10.5 100

Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicidn y discusion
detrabajos/ Simulaciones

Précticas de laboratorio / Practicas con 198 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas
pre-clinicas/ Laboratorio deidiomas/
Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 412.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Metodol ogias précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individual mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por €l profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 30.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 30.0
trabagj os escritos, portafolios, con
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Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plésticas o dinamicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

30.0

60.0

Procedimientos de observacion del
trabagjo del estudiante: registros

de participacién, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

5.0

15.0

NIVEL 2: METODOS ESPECIFICOS DE INTERVENCION EN FISIOTERAPIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3 12 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: M étodos especificos de intervencion en Fisioter apia respiratoriay cardiocirculatoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos fisioter apicos de intervencion en el sistema nervioso

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: M étodos especificos de intervencion

en Fisioterapia del sistema musculoesquelético

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Técnicasdetejidos blandosy de estimulacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en el envejecimiento

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas miofascialesy dereequilibrio postural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

59/113

csv: 210985805274729097769186



ol T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501001

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejecutar de forma correctay profesional las técnicas especificas de fisioterapia referidas al aparato respiratorio, sistema cardiocirculatorio, nervioso, muscul oes-
quelético.

Desarrollar con habilidad y destrezas manual laintervencion de fisioterapia en las alteraciones de la estéticay la dinamica.

Conocer el proceso de envejecimiento asi como identificar y aplicar |os sistemas de valoracion e intervencion s que se desarrollan con las personas mayores des-
de el &mbito de laFisioterapia

Ejecutar técnicas terapéuticas reflejas, asi como métodosy técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esta demostrada segiin el estado
de desarrollo de la ciencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

METODOS ESPECIFICOS DE INTERVENCION EN FISIOTERAPIA RESPIRATORIA Y CARDIOCIRCULATORIA

Bloque 1. Métodos y procedimientos manuales e instrumentales en Fisioterapia respiratoria
Bloque 2. Métodos y procedimientos manuales e instrumentales en Fisioterapia circul atoria

METODOS FISIOTERAPICOS DE INTERVENCION EN SISTEMA NERVIOSO

Bloque 1. Facilitacion neuromuscular

Bloque 2. Facilitacion del movimiento normal.

Bloque 3. Ejercicio terapéutico cognoscitivo.

Bloque 4. Reeducacion del equilibrio y lamarcha.
Bloque 5. Métodos orientados a poblaciones especificas.

METODOS ESPECIFICOS DE INTERVENCION EN FISIOTERAPIA DEL SISTEMA MUSCULOESQUELETICO

Bloque 1. Evaluacion de los miembros.

Blogue 2. Métodos y procedimientos aplicados a miembro inferior.
Bloque 3. Métodos y procedimientos aplicados al miembro superior.
Bloque 4. Evaluacion de la espalda.

Bloque 5. Terapiamanual delaespalday el cuello.

Bloque 6. Ejercicio terapéutico de la espada.

TECNICAS DE TEJIDOS BLANDOS Y DE ESTIMULACION

Bloque 1. Teoriade ladisfuncién articular y de tejidos blandos
Bloque 2. Técnica neuromuscular.

Bloque 3. Técnicas basadas en el concepto Maitland y Mulligan
Bloque 4. Técnicas de energia muscular y liberacion

Bloque 5. Técnicas de estimulacién psicomotriz

Bloque 6. Técnicas de estimulacion refleja

FISIOTERAPIA EN EL ENVEJECIMIENTO

Bloque 1. Envejecimiento y valoracion de las personas mayores.
Bloque 2. Programas y técnicas especificas de Fisioterapia en |as personas mayores.
Bloque3. Intervenciones fisioterdpicas ante las enfermedades de |as personas mayores.
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TECNICAS MIOFASCIALES Y DE REEQUILIBRIO POSTURAL

. Blogue 1. Principios bésicos de evaluacion y tratamiento miofascial.
. Blogue 2. Terapias manuales y reflejas.

. Bloque 3. Vaoracion global de la postura.

. Blogue 4. Cinesiterapia global de cadenas miofasciaes.

. Blogue 5. Lareeducacion postural y el equilibrio biomecanico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia tiene un 50% de presencialidad.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Valorar el estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales del mismo, y
saber aplicar adecuadamente los métodos y procedimientos manuales e instrumentales para realizar pruebas y mediciones cuya
utilidad esté demostrada parala valoracion en Fisioterapia.

CG5 - Conocer, comprender y aplicar distintas modalidades y procedimientos general es de intervencion en Fisioterapia, incluyendo
el gercicio terapéutico, los principios ergonémicosy e entrenamiento funcional, asi como los métodos y técnicas especificas en los
gue se hademostrado la seguridad y efectividad paralareduccion o prevencion de discapacidades.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientosy actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacién de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

CEG6 - Valoracion diagndstica de fisioterapia segin las normas 'y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacionalmente.

CES8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencién de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

CE9 - Evaluar laevolucion de los resultados obtenidos con €l tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CE17 - Comprender laimportancia de actualizar 10s conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 166.3 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 19.2 100
Resolucién de problemas/ Seminarios/ 9.5 100

Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones

Précticas de laboratorio / Practicas con 180 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas
pre-clinicas/ Laboratorio de idiomas/
Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

61/113

csv: 210985805274729097769186



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501001

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,

realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Metodol ogias préacticas de laboratorio: realizacién de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individua mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en

pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

30.0

60.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

10.0

30.0

Ejecucion de tareas précticas: actividades
musicales, plasticas o dinamicas,
actividades de laboratorio, €etc., para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

30.0

60.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

5.0

15.0

NIVEL 2: INTERVENCION DE FISIOTERAPIA EN LA COMUNIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explicar los objetivos de la Fisioterapia basada en la comunidad; Describir el papel de la Fisioterapia en diferentes contextos comunitarios; Realizar un
programa de intervencion en fisioterapia en el &mbito de la comunidad; Explicar el programa de valoracion de la discapacidad y la dependencia; Des-
cribir el modelo de Fisioterapia en atencién primaria; Identificar los elementos de una guia de practica clinica que aseguran la aplicabilidad en el &mbito
de la comunidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos generales quedan incluidos en bloques que los agrupan y son los siguientes:

. Blogue 1. Fisioterapia en los diferentes &mbitos comunitarios.

. Bloque 2. Programas de intervencion en Fisioterapiaen el ambito de la comunidad.
. Bloque 3. Fisioterapia en la valoracién de la discapacidad y la dependencia

. Bloque 4. Fisioterapia en atencion primaria

. Blogue 5. Guias de préacticaclinica en el &mbito de la comunidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG?7 - Conocer, comprender y aplicar las bases éticas y legislativas de la profesion, del contexto sociosanitario y de la gestion
administrativa en las que se desarrolla, asi como |os principios parafomentar la asistencia, la prevencion y la promocion de lasalud
anivel individual y comunitario.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesiona asi como integrar |0s aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CE16 - Llevar acabo las intervenciones fisi oterapéuticas basandose en la atencién integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CE19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 30 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100
Resolucién de problemas/ Seminarios/ 15 100

Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones

Précticas de laboratorio / Practicas con 12 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas
pre-clinicas/ Laboratorio deidiomas/
Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.
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Metodol ogias de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe

que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Metodol ogias précticas con ordenador: actividades de |os alumnos en aulas de informatica, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

50.0

80.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

20.0

50.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

5.0

15.0

NIVEL 2: SALUD PUBLICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Describir e identificar los factores de riesgo que determinan el binomio salud-enfermedad.
. Vadorar larelevancia de los factores sociales, econémicos y medioambientales como determinantes de la salud y la enfermedad.
. Tomar decisiones en la préctica clinica de acuerdo con los resultados proporcionados por |os estudios epidemiol égicos.
- Vadorar el estado de salud de la comunidad utilizando |os indicadores apropiados.
. Aplicar métodos de investigacion cudlitativa para el estudio y comprension de las conductas rel acionadas con la salud.
Identificar necesidades de salud y disefiar los programas de promocion delasalud y prevencidn de la enfermedad que sean pertinentes.
Describir los model os explicativos de las conductas relacionadas con la salud y conocer los principales métodos empleados en la educacién parala salud.
Interpretar los resultados de | os estudios epidemiol gicos y conocer su aplicabilidad tanto en el &mbito de la préctica fisioterapéutica, como en el disefio de pro-
gramas de promocién de lasalud y prevencién de la enfermedad.
- Vdorar criticamentey saber utilizar |as fuentes de informacion clinicay sanitaria para obtener, organizar, interpretar y comunicar lainformacion cientificay sa-
nitaria.
Explicar las carateristicas del entorno sanitario espariol y los principales model os sanitarios en el dmbito internacional .
Describir de forma béasicalos métodos y actividades de la gestion de la calidad en los servicios de salud.
. Aplicar los principios basicos de |a eval uacién econémica en €l uso de los recursos sanitarios.
Explicar el proceso de la comunicacién verbal y no verbal, las técnicas, los objetivos, los elementos y los estilos que integran estas dos éreas.
Llevar ala préctica habilidades social es sobre comunicacién en casos simulados entre el profesional y el paciente.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos generales quedan incluidos en bloques que los agrupan y son los siguientes:

Bloque 1. Introduccion ala Salud Publica.
Bloque 2. Funciones de la Salud Publica.
Bloque 3. Métodos en Salud Pdblica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG6 - Saber recopilar y evaluar criticamente fuentes de informaciéon relativas alafisioterapiay alos resultados de investigaciones
para que puedan integrar el conocimiento cientificoy €l juicio clinico en el mangjo de pacientesy en la seleccion apropiada de las
intervenciones fisioterapéuticas.

CG7 - Conocer, comprender y aplicar las bases éticas y legislativas de la profesion, del contexto sociosanitario y de la gestion
administrativa en las que se desarrolla, asi como |os principios para fomentar la asistencia, la prevencion y la promocién de lasalud
anivel individual y comunitario.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Intervenir en los ambitos de promaocién, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CE13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CE15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de Fisioterapia basada la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesional es que dinamicen lainvestigacion en Fisioterapia.

CE17 - Comprender laimportancia de actualizar 1os conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CE18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de |os recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestién 'y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacién con otros
servicios sanitarios.

CE19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 30 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100
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Resolucién de problemas/ Seminarios/ 23 100
Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones

Précticas de laboratorio / Practicas con 4 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas
pre-clinicas/ Laboratorio de idiomas/
Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Metodologias de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas'y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individual mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Metodol ogias préacticas de laboratorio: realizacién de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individual mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Metodol ogias précticas con ordenador: actividades de |os alumnos en aulas de informatica, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante previstaen el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 80.0 90.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 20.0
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

NIVEL 2: LEGISLACION Y ADMINISTRACION SANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legislacion sanitaria, bioéticay deontologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracion y gestion en Fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir el marco legal que regula la actividad profesional del fisioterapeuta y los deberes y obligaciones que debe cumplir en sus relaciones con los
destinatarios de su actividad profesional asi como con el resto de profesionales que configuran el marco asistencial sanitario. Explicar el marco de re-
ferencia ético y deontoldgico de la Fisioterapia. Realizar un andlisis critico de las normas y valores que impregnan la actividad profesional. Identificar la
dimensioén ética de la actividad profesional. Describir el c6digo deontolégico elaborado por los colegios profesionales de Fisioterapeutas. Explicar los
derechos y deberes de los profesionales y de los usuarios del sistema sanitario. Analizar los problemas médico-legales de distintas situaciones en sa-
lud con impacto en la actividad profesional del fisioterapeuta.

Identificar los procesos de Administracion y Gestion Sanitaria, especialmente de los Servicios de Fisioterapia, en el contexto diverso y cambiante en el
gue ésta se desenvuelve.

Demostrar habilidades de Gestion Clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de planificacion, gestion y
control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapia y su relacién con otros servicios sanitarios.

55.1.3 CONTENIDOS

LEGISLACION SANITARIA, BIOETICA Y DEONTOLOGIA

Bloque 1. Conceptos generales de legislacion sanitaria

Bloque 2. Legislacion profesional en Fisioterapia

Bloque 3. Responsabilidad profesiona en Fisioterapia.

Bloque 4. Marco ético y deontol 6gico en Fisioterapia.

Bloque 5. Problemas médico-legal es en distintas situaciones en salud con repercusién en Fisioterapia

ADMINISTRACION Y GESTION EN FISIOTERAPIA

Bloque 1. El proceso administrativo: planificacion, organizacion y gestion de los servicios de Salud.
Blogue 2. Gestidn sanitaria en Fisioterapia: caracteristicas y funciones vinculadas con €l gjercicio de la profesion.
Bloque 3. Desarrollo de la Fisioterapia como profesion liberal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y comprender |as actuaciones de otros profesionales de |as ciencias de la salud, 10s principios béasicos de las
actuaciones diagnosticas, preventivasy terapéuticas que realizan, laimportancia del trabajo en equipo y de la colaboracion del
paciente en su propio plan terapéutico.

CG6 - Saber recopilar y evaluar criticamente fuentes de informacién relativas alafisioterapiay alos resultados de investigaciones
para que puedan integrar el conocimiento cientificoy el juicio clinico en el manegjo de pacientesy en la seleccion apropiada de las
intervenciones fisioterapéuticas.

CG7 - Conocer, comprender y aplicar las bases éticas y |egidlativas de la profesion, del contexto sociosanitario y de la gestion
administrativa en las que se desarrolla, asi como los principios parafomentar la asistencia, la prevencion y la promocién de la salud
anivel individual y comunitario.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.
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CE14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesiona asi como integrar |os aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CE16 - Llevar acabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CE17 - Comprender laimportancia de actualizar os conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CE18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de |os recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestién 'y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacién con otros
servicios sanitarios.

CE19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 37 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 15 100
Resolucién de problemas / Seminarios/ 125 100

Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones

Practicas de laboratorio / Practicas con 9 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas
pre-clinicas/ Laboratorio deidiomas/
Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Metodol ogias de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicién oral por parte de los alumnos y debate.

Metodol ogias précticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacidn, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 20.0 90.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por |os alumnos
paramostrar 10s conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajos y proyectos: 20.0 40.0
traba os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente
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Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

50

20.0

NIVEL 2: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL MOTOR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuradel control motor

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Funcionamiento del control motor
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar un esquema general de las partes del sistema de control motor. Explicar el concepto de unidad motora. Dibujar elementos neuronales basicos
del nivel segmentario de control motor. Reconocer diferentes tipos de neuronas sensitivas ganglionares. Representar la estructura del huso muscular.
Esquematizar el circuito del reflejo miotatico y explicar su funcionamiento. Esquematizar el circuito del reflejo de retirada y explicar su funcionamiento.
Explicar el concepto de via motora final coman. Trazar las principales vias ascendentes y descendentes de la médula espinal. Explicar la idea de refle-
jos pluri-segmentarios. Esquematizar la aportacion del nivel supra-segmentario al control motor. Esbozar el papel en el equilibrio y la marcha, del siste-
ma vestibular y la formacion reticular. Dibujar aportaciones de los centros visuales y oculomotores al control motor. Explicar los centros que modulan
la marcha. Explicitar los componentes corticales y subcorticales del nivel superior del control motor. Esquematizar cémo la corteza genera el plan mo-
tor. Dibujar posicion de la corteza motora primaria con relacion a otras areas corticales relacionadas, y el homtnculo motor. Dibujar origen, recorrido y
terminacion de la via corticoespinal y corticonuclear. Dibujar el circuito cortico-estriado-palido-talamo-cortical y explicar su funcionamiento general. Di-
bujar el circuito cortico-ponto-cerebelo-talamo-cortical y explicar su funcionamiento general. Esbozar el papel de la oliva bulbar y las fibras trepadoras
cerebelosas en el aprendizaje motor. Explicar las propiedades diferenciales de las 6rdenes motoras descendentes sobre las motoneuronas tipo alfa 'y
gamma, y las interneuronas espinales. Explicar la necesidad de registrar una copia colateral de las 6rdenes motoras para su adecuado control. ldentifi-
car puntos nerviosos dénde se recoge una copia colateral.

La asignatura trata de descifrar las claves que deben de llevar al estudiante al aprendizaje y construccion del conocimiento de cémo mantenemos
nuestra postura y como y porqué nos movemos. Para ello, al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes serén capaces de conocer, enumerar,
describir y explicar como recibimos informacion continua de nuestra posicién en el mundo y cémo para ello es fundamental evaluar la informacion sen-
sorial que nos proporcionan los érganos de los sentidos y el resto de receptores sensoriales. Posteriormente, los alumnos seran capaces de describir y
distinguir los diferentes tipos de movimiento y analizar qué papel desempefian cada regién del sistema nervioso en la planificacion, coordinacion y eje-
cucién del movimiento voluntario. Ademas, los alumnos deberan saber explicar el movimiento como un proceso conductual modificable por mecanis-
mos de memoria implicita. Finalmente, abordaremos funciones nerviosas superiores mas complejas a través de las cuales los alumnos deberan valo-
rar y explicar las motivaciones que conllevan a la realizacion de movimientos, asi como argumentar y contrastar la relacién existente entre las emocio-
nes y la conducta motriz.

55.1.3 CONTENIDOS

ESTRUCTURA DEL CONTROL MOTOR

BLOQUE I: GENERALIDADES. Sistema nervioso central. Sistema nervioso periférico. Nervios sensitivos, motores y mixtos. Organos sensoriales.

BLOQUE Il: CONTROL A NIVEL SEGMENTARIO. Médulaespinal y nervio raquideo. Unidad motora. Propiocepcion. Reflejo miotético. Reflejo de retirada.
Reflejo tendinoso de Golgi. Sistema propioespinal. Vias nerviosas medulares. Concepto de viamotorafinal comdn.

BLOQUE I1l: CONTROL A NIVEL SUPRASEGMENTARIO. Tronco encefélico. Nervios craneales. Formacion reticular. Sistemas sensoriales con repercusion
motora: vestibular, coclear, trigeminal, tectal. Sistema rubroespinal. Cerebelo y circuiteria cerebel osa.

BLOQUE IV: CONTROL A NIVEL SUPERIOR (CORTICAL). Estructura cortical. Corteza frontal: prefrontal, premotora, motora suplementariay motora pri-
maria. Vias corticoespinal, corticonuclear, corticopontinay corticoestriatal. Circuito de los ganglios basales y conexién cerebelo-tdlamo cortical. Nocién del sis-
temalimbico.

FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL MOTOR

Bloque 1: Neurofisiologia general. Contiene 6 temas
Bloque 2: Fisiologia de los sistemas sensoriaes. Contiene 4 temas
Bloque 3: Fisiologiadel control motor. Contiene 7 temas

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conaocer, comprender y aplicar los conocimientos de la estructuray funcion del cuerpo humano normal asi como de los
cambios que se producen en €l mismo como consecuencia de la edad, |as discapacidades, las enfermedades o sindromesyy las
lesiones, asi como las repercusiones que |las actuaciones fisioterapéuticas tengan sobre ellos.

CG2 - Conocer y comprender |as actuaciones de otros profesionales de |as ciencias de la salud, 10s principios bésicos de las
actuaciones diagnosticas, preventivasy terapéuticas que realizan, laimportancia del trabajo en equipo y de la colaboracién del
paciente en su propio plan terapéutico.

CG4 - Valorar €l estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicosy sociaes del mismo, y
saber aplicar adecuadamente los métodos y procedi mientos manuales e instrumentales para realizar pruebas y mediciones cuya
utilidad esté demostrada para la val oracion en Fisioterapia.

CG6 - Saber recopilar y evaluar criticamente fuentes de informacion relativas alafisioterapiay alos resultados de investigaciones
para que puedan integrar € conocimiento cientificoy € juicio clinico en el mangjo de pacientesy en la seleccion apropiada de las
intervenciones fisioterapéuticas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en
el medio natural y social.

CE3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientosy actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacién de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

CES5 - Valorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicosy sociales.

CE15 - Participar en la elaboracion de protocol os asi stenciales de Fisioterapia basada la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesional es que dinamicen lainvestigacion en Fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica/ Clase magistral 415 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 45 100
Resolucion de problemas / Seminarios/ 3 100

Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabgjos/ Simulaciones

Précticas de laboratorio / Préacticas con 11 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas
pre-clinicas/ Laboratorio de idiomas/
Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que sereadlizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Metodol ogias précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individual mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por €l profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 85.0 100.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Ejecucion de tareas précticas: actividades |5.0 15.0
musicales, plasticas o dinamicas,
actividades de laboratorio, €etc., para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

NIVEL 2: LESIONESTRAUMATICASDEL APARATO LOCOMOTOR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debe ser capaz de describir los mecanismos de produccién y las caracteristicas clinicas de |as lesiones trauméticas mas frecuentes.
. Identificara el papel delafisioterapiaen el tratamiento y rehabilitacion de dichas lesiones'y su relacidn con las otras técnicas terapéuticas.
. Podré ser capaz de aplicar o aconsejar sobre las medidas preventivasy de educacion sanitaria rel acionada con las mismas.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Generalidades de Traumatologia
2.- Lesiones 6seas

3.- Lesiones articulares

4.- Musculo-tendinosas

5.- Heridas y quemaduras

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conaocer, comprender y aplicar los conocimientos de la estructuray funcion del cuerpo humano normal asi como de los
cambios que se producen en €l mismo como consecuencia de la edad, |as discapacidades, las enfermedades o sindromesyy las
lesiones, asi como las repercusiones que las actuaciones fisioterapéuticas tengan sobre ellos.

CG2 - Conocer y comprender |as actuaciones de otros profesionales de |as ciencias de la salud, 10s principios béasicos de las
actuaciones diagnosticas, preventivasy terapéuticas que realizan, laimportancia del trabajo en equipo y de la colaboracion del
paciente en su propio plan terapéutico.

CG6 - Saber recopilar y evaluar criticamente fuentes de informacion relativas alafisioterapiay alos resultados de investigaciones
para que puedan integrar el conocimiento cientificoy el juicio clinico en el mangjo de pacientesy en la seleccion apropiada de las
intervenciones fisioterapéuticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, 1a patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en
el medio natural y social.

CE4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en € medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CE13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CE19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 135 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 15 100
Resolucién de problemas/ Seminarios/ 3 100

Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones

Précticas de laboratorio / Practicas con 12 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas
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pre-clinicas/ Laboratorio deidiomas/
Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe

gue, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Metodol ogias précticas de laboratorio: realizacién de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individual mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por €l profesor.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

10.0

70.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

10.0

30.0

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plasticas o dindmicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en ladisciplina
correspondiente

10.0

50.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

5.0

15.0

NIVEL 2: DINAMOMETRIA ISOCINETICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debe ser capaz de describir los fundamentos de la dinamometriaisocinéticay sus aplicaciones.
. Interpretar un informe de un estudio isocinético y relacionarlo con situaciones patol gicas.

- Aplicar programas de entrenamiento isocinético.

. Asociar ladinamometria isocinética a otras técnicas de evaluacion de lafuerzay la actividad muscular.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Principios de dinamometria isocinética
2.- Informes isocinéticos

3.- Entrenamiento isocinético

4.- Aplicaciones de la isocinesia

5.- Técnicas asociadas a la dinamometria

6.- Otras formas de dinamometria computerizada

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conaocer, comprender y aplicar los conocimientos de la estructuray funcidn del cuerpo humano normal asi como de los
cambios que se producen en el mismo como consecuencia de la edad, |as discapacidades, las enfermedades o sindromesyy las
lesiones, asi como las repercusiones que las actuaciones fisioterapéuticas tengan sobre ellos.

CG2 - Conocer y comprender |as actuaciones de otros profesionales de |as ciencias de la salud, 10s principios bésicos de las
actuaciones diagnosticas, preventivasy terapéuticas que realizan, laimportancia del trabajo en equipo y de la colaboracién del
paciente en su propio plan terapéutico.

CG6 - Saber recopilar y evaluar criticamente fuentes de informacion relativas alafisioterapiay alos resultados de investigaciones
para que puedan integrar €l conocimiento cientificoy €l juicio clinico en el mangjo de pacientesy en |la seleccién apropiada de las
intervenciones fisioterapéuticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en € medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CE13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.
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CE19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn tedrica/ Clase magistral 135 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 15 100
Resolucion de problemas / Seminarios/ 3 100

Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabgjos/ Simulaciones

Précticas de laboratorio / Préacticas con 12 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas
pre-clinicas/ Laboratorio de idiomas/
Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicién ora por parte de los alumnos y debate.

Metodol ogias précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individual mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 10.0 70.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajos y proyectos: 10.0 30.0
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

Ejecucion de tareas practicas: actividades |10.0 50.0
musicales, plasticas o dindmicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

Procedimientos de observacion del 5.0 15.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

NIVEL 2: FISIOTERAPIA MANIPULATIVA Y ARTICULAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

77/113

csv: 210985805274729097769186



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
o DE ESPARA (=]
= 2
&l s

E EDUCACION. CULTURA,
DEPORTE

Identificador : 2501001

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Describir test ortopédicosy de movilidad paralavaloracion de disfunciones articulares.
. Testear lapresencia o ausencia de disfunciones articulares

. Realizar técnicas manipulativas para miscul os y articulaciones

. Explicar el fundamento biomecénico de |as técnicas manipulativas

55.1.3 CONTENIDOS

- Blogue 1: Introduccién y bases de |a Fisioterapia manipulativa
. Blogue 2: Procedimientos de Fisioterapia manipulativa en las disfunciones del raquis. Vaoracion y tratamiento.
. Blogue 3: Procedimientos de Fisioterapia manipulativa en las disfunciones de otras articul aciones. Valoracion y tratamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer, comprender y aplicar |os conocimientos de la estructuray funcion del cuerpo humano normal asi como de los
cambios que se producen en el mismo como consecuencia de la edad, las discapacidades, las enfermedades o sindromesy las
lesiones, asi como |as repercusiones que las actuaciones fisioterapéuticas tengan sobre ellos.

CG4 - Valorar el estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales del mismo, y
saber aplicar adecuadamente los métodos y procedimientos manuales e instrumentales para realizar pruebas y mediciones cuya
utilidad esté demostrada paralavaloracion en Fisioterapia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y comprender |os métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocion y mantenimiento de la salud.

CE5 - Valorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicolgicosy sociales.

CE7 - Disefiar el plan de intervencién de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposicion tedrica/ Clase magistral 135 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 15 100
Resolucién de problemas/ Seminarios/ 3 100
Aprendizaje orientado a proyectos/

Estudio de Casos/ Exposicion y discusion

detrabajos/ Simulaciones

Précticas de laboratorio / Précticas con 12 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas

pre-clinicas/ Laboratorio deidiomas/

Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

blsgueda de informacion.

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Metodol ogias précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individual mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por €l profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

10.0

70.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

10.0

70.0

Ejecucion de tareas précticas: actividades
musicales, plasticas o dinamicas,
actividades de laboratorio, €etc., para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

10.0

50.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

5.0

15.0

NIVEL 2: TECNICAS DE IMAGEN EN FISIOTERAPIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describir y diferenciar las diferentes técnicas de imagen de uso frecuente en el entorno clinico. Interpretar pruebas de imagen y discriminar entre ima-
genes de normalidad y patolégicas. Manipular a nivel basico un ecégrafo. Identificar, diferenciar y utilizar las técnicas e instrumentos de andlisis del
movimiento funcional.

55.1.3 CONTENIDOS

. Blogue 1. Técnicas de imagen radiol 6gica
. Bloque 2. Técnicas ecogréficas
. Blogue 3. Técnicas de andlisis del movimiento funcional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y comprender |as actuaciones de otros profesionales de |as ciencias de la salud, 1os principios basicos de las
actuaciones diagnosticas, preventivasy terapéuticas que realizan, laimportancia del trabajo en equipo y de la colaboracion del
paciente en su propio plan terapéutico.

CG4 - Valorar el estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales del mismo, y
saber aplicar adecuadamente los métodos y procedimientos manuales e instrumentales para realizar pruebas y mediciones cuya
utilidad esté demostrada paralavaloracion en Fisioterapia.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Valorar €l estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales.

CEG6 - Valoracion diagndstica de fisioterapia segin las normas 'y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 135 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 15 100
Resolucién de problemas/ Seminarios/ 3 100

Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion

detrabajos/ Simulaciones
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Précticas de laboratorio / Préacticas con 12 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas
pre-clinicas/ Laboratorio de idiomas/
Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe

que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicién ora por parte de los alumnos y debate.

Metodol ogias précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individual mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

10.0

70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

10.0

70.0

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plasticas o dindmicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0

50.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

50

15.0

NIVEL 2: TECNICAS DE FISIOTERAPIA INVASIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Explicar e fundamento de las diferentes técnicas de fisioterapiainvasiva.
. Describir diferentes técnicas de fisioterapiainvasiva
. Realizar técnicas defisioterapiainvasiva.

55.1.3 CONTENIDOS

- Bloque 1.- Puncion seca
. Blogue 2.- Electrdlisis percutanea muscul oesquel ética
- Bloque 3.- Otras técnicas de fisioterapia invasiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer, comprender y aplicar los conocimientos de la estructuray funcién del cuerpo humano normal asi como de los
cambios que se producen en el mismo como consecuencia de la edad, las discapacidades, las enfermedades o sindromesy las
lesiones, asi como las repercusiones que las actuaciones fisioterapéuticas tengan sobre ellos.

CG4 - Valorar el estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicosy sociaes del mismo, y
saber aplicar adecuadamente los métodos y procedimientos manuales e instrumental es para realizar pruebas y mediciones cuya
utilidad esté demostrada para la valoracion en Fisioterapia.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y comprender |os métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacién de actividades
dirigidas ala promocién y mantenimiento de la salud.

CE5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicosy sociales.

CET7 - Disefiar el plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 135 100
TutoriaECTS o trabajos dirigidos 15 100
Resolucién de problemas/ Seminarios/ 3 100

Aprendizaje orientado a proyectos /
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones

Précticas de laboratorio / Practicas con 12 100
ordenadores/ Aulainformética/ Précticas
pre-clinicas/ Laboratorio deidiomas/
Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 45 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.
Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicidn oral por parte de los alumnos y debate.
Metodol ogias précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individual mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por €l profesor.
Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas (examenes): pruebas 10.0 70.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.
Informes escritos, trabajos y proyectos: 10.0 70.0
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente
Ejecucion de tareas précticas: actividades [10.0 50.0
musicales, plésticas o dinamicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente
Procedimientos de observacion del 5.0 15.0
trabagjo del estudiante: registros
de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros
NIVEL 2: PRACTICASTUTELADAS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 40
DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
28
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Practicastuteladas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas 12 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicastuteladas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticastuteladas||1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 15,5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

155

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Valorar el estado funcional del paciente. Disefiar un plan de intervencion de Fisioterapia. Ejecutar, dirigir y coordinar un plan de intervencién de Fisiote-
rapia. Evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento de un paciente. Elaborar un registro clinico de la asistencia en Fisioterapia,
que incluya el examen inicial, las evaluaciones, el diagnéstico, el plan de intervencion, el seguimiento. Elaborar informes de seguimiento y de alta. Ac-
tuar conforme a los principios éticos y legales de la profesién en la practica clinica.

55.1.3 CONTENIDOS

PRACTICAS TUTELADAS |

Préactica profesional guiada (asistencial y/o administracion, gestion y/o investigacion), llevada a cabo en hospitales, centros de atencion primaria y co-
munitaria, centros sociosanitarios, centros de Fisioterapia privados y otros &mbitos. En la asignatura puede haber mas de un periodo formativo y ca-
da periodo se puede desarrollar en diferente centro. Durante el periodo formativo, los alumnos deberan asistir al centro y participar de la actividad asis-
tencial, y de otras acciones formativas, gestoras e investigadoras que se le pudieran plantear en él. El alumno debera realizar un informe escrito de las
préacticas tuteladas en cada uno de los centros que visite.

PRACTICAS TUTELADAS Il

Préactica profesional guiada (asistencial y/o administracion, gestion y/o investigacion), llevada a cabo en hospitales, centros de atencién primaria y co-
munitaria, centros sociosanitarios, centros de Fisioterapia privados y otros &mbitos. En la asignatura puede haber méas de un periodo formativo y ca-
da periodo se puede desarrollar en diferente centro. Durante el periodo formativo, los alumnos deberan asistir al centro y participar de la actividad asis-
tencial, y de otras acciones formativas, gestoras e investigadoras que se le pudieran plantear en él. El alumno debera realizar un informe escrito de las
préacticas tuteladas en cada uno de los centros que visite.

PRACTICAS TUTELADAS Il

Practica profesional guiada (asistencial y/o administracién, gestion y/o investigacion), llevada a cabo en hospitales, centros de atencién primaria y co-
munitaria, centros sociosanitarios, centros de Fisioterapia privados y otros &mbitos. En la asignatura puede haber méas de un periodo formativo y ca-
da periodo se puede desarrollar en diferente centro. Durante el periodo formativo, los alumnos deberan asistir al centro y participar de la actividad asis-
tencial, y de otras acciones formativas, gestoras e investigadoras que se le pudieran plantear en él. El alumno debera realizar un informe escrito de las
préacticas tuteladas en cada uno de los centros que visite.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia tiene un 80% de presencialidad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, comprender y aplicar €l concepto, evolucion y fundamentos de la Fisioterapia, asi como la teoria general y
clasificacion del funcionamiento, la discapacidad, lasalud y los modelos de intervencion en fisioterapia.

CG4 - Valorar el estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicosy sociaes del mismo, y
saber aplicar adecuadamente los métodos y procedimientos manuales e instrumental es para realizar pruebas y mediciones cuya
utilidad esté demostrada para la valoracion en Fisioterapia.

CG5 - Conocer, comprender y aplicar distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia, incluyendo
el gercicio terapéutico, los principios ergonémicosy el entrenamiento funcional, asi como los métodos y técnicas especificas en los
que se hademostrado la seguridad y efectividad paralareduccion o prevencion de discapacidades.
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CG6 - Saber recopilar y evaluar criticamente fuentes de informacion relativas alafisioterapiay alos resultados de investigaciones
para que puedan integrar €l conocimiento cientificoy € juicio clinico en el mangjo de pacientesy en la seleccion apropiada de las
intervenciones fisioterapéuticas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de |os conocimientos
adquiridos de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en € medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CE5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales.

CES6 - Valoracidn diagnostica de fisioterapia segin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

CE?7 - Disefiar el plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CES8 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

CE9 - Evaluar laevolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con |os objetivos marcados.

CE10 - Elaborar € informe de alta de los cuidados de Fisioterapia una vez cubiertos | os objetivos propuestos.

CE11 - Proporcionar una atencién de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CE12 - Intervenir en los ambitos de promocién, prevencion, proteccion y recuperacion de lasalud.

CE13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CE14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesiona asi como integrar |os aspectos socialesy
comunitarios en la toma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 28 100
Resolucién de problemas/ Seminarios/ 26 100

Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabgjos/ Simulaciones

Précticas clinicas 746 100

Trabajo auténomo del alumno 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.
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Metodol ogias préacticas de campo: actividad de los alumnos, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige

desplazamiento y estancia en el mismo.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes escritos, trabajos y proyectos: 20.0 50.0

traba os escritos, portafolios, con

independencia de que se realicen

individual o grupalmente

Procedimientos de observacion del 50.0 80.0

trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de

actividades, cumplimiento de plazos,

participacion en foros

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
8

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra:

Integrar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia. Justificar la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes que integran las competencias profesionales del fisioterapeuta. Elaborar informe de un trabajo continuado. Elaborar presentaciones con
apoyo visual. Difundir los trabajos clinicos y de investigacion, y sus conclusiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFG consiste en la realizacion y defensa individual, en lengua espafiola y/o lengua inglesa, de un proyecto profesional o de investigacion sobre un
aspecto concreto, innovador y/o relevante del &mbito de la fisioterapia.

Las modalidades que corresponden a la documentacién de un trabajo pueden ser:

Informe de casos clinicos.

arLN B

87/113

Informe de una investigacion realizada, ya sea de carécter exploratorio, descriptivo, explicativo o evaluativo. Lainvestigacion debe requerir al menos un peque-
fio trabajo de campo o de laboratorio, y podrarealizarse en la Universidad de Murcia asi como en centrosy empresas especializadas.

Revision critica de laliteratura cientifica sobre un tema determinado, relevante paraladisciplina Larevision podré ser sistemética.

Disefio de un proyecto, ya sea bien un proyecto de investigacion experimental, de intervencion en la comunidad o de gestion de una empresa sanitaria.

Otras modalidades, que debidamente justificadas por el tutor/ay no gjustadas alas variantes anteriores, podran ser incluidas con €l visto de labueno de la CTFG.
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El TFG debe quedar reflejado en una memoria escrita. Esta memoria tendra la siguiente estructura:

indice, Resumen y palabras clave, Introduccién, los distintos capitulos o epigrafes que componen el TFG, Conclusiones, Referencias bibliograficas. El
trabajo ha de incluir una version bilingtie (espafiol e inglés) del resumen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, comprender y aplicar €l concepto, evolucion y fundamentos de la Fisioterapia, asi como lateoriagenera y
clasificacion del funcionamiento, la discapacidad, lasalud y los model os de intervencion en fisioterapia.

CG4 - Valorar el estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales del mismo, y
saber aplicar adecuadamente los métodos y procedimientos manuales e instrumentales para realizar pruebas y mediciones cuya
utilidad esté demostrada paralavaloracion en Fisioterapia

CGS5 - Conocer, comprender y aplicar distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia, incluyendo
el gercicio terapéutico, los principios ergonémicosy e entrenamiento funcional, asi como los métodos y técnicas especificas en los
que se hademostrado la seguridad y efectividad paralareduccion o prevencion de discapacidades.

CG6 - Saber recopilar y evaluar criticamente fuentes de informacion relativas alafisioterapiay alos resultados de investigaciones
para que puedan integrar el conocimiento cientificoy €l juicio clinico en el manejo de pacientesy en la seleccion apropiada de las
intervenciones fisioterapéuticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CE17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CE19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 8 100
Resolucién de problemas/ Seminarios/ 6 100

Aprendizaje orientado a proyectos /
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones

Trabajo auténomo del alumno 186 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Metodol ogias précticas de campo: actividad de los alumnos, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estancia en el mismo.
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Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabgj os escritos, portafolios, con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente

30.0

70.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles

cuestiones que se plantee sobre el mismo.

20.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacién, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

10.0

30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501001

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

54.9 20.5 90

Universidad de Murcia

Profesor
Contratado
Doctor

5.6 100 25

Universidad de Murcia

Profesor
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

14 0 0

Universidad de Murcia

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

9.9 57 90

Universidad de Murcia

Profesor Titular
de Universidad

155 100 30

Universidad de Murcia

Catedrético de
Universidad

85 100 24

Universidad de Murcia

Catedrético
de Escuela
Universitaria

2.8 100 50

Universidad de Murcia

Ayudante Doctor

14 100 80

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

62,5

10

82,5

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento especifico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estu-
diantes. Se entiende que dicha valoracién queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que
configuran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferen-
tes procesos que configuran el SGC de los Centros de la Universidad de Murcia. Los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ense-
flanzas oficiales de grado y méster que se ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacion aprobadas, para lo que
planifican, implantan y desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los dife-
rentes planes de estudios.

Nuestro Sistema de Garantia de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PCO1-Planificacion y desarrollo de las ensefian-
zas. Evaluacion del aprendizaje y PC05-Resultados académicos.

El procedimiento PCO1 establece el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de grado y
master que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacion aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarro-
llan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Dentro

de esta planificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticion, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la evalua-
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cién del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aprobadas y
difundidas.

El procedimiento PCO5 recoge cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, y
como a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.

Ademas, se cuenta con el procedimiento PM01-Medicion, Andlisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los
requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revisién del propio SGC.

Por otro lado, la existencia de un Trabajo Fin de Grado, con una duracién prevista de 8 ECTS, permite valorar, como el RD 1393/2007 de 30 de oc-
tubre y el posterior 861/2010 de 2 de julio indican, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje asociados al titulo.

Por dltimo, la existencia de practicas externas obligatorias (40 ECTS) permite valorar de forma directa la aplicacién de conocimientos, competencias y
habilidades que los alumnos poseen y utilizarlas en la revision y mejora del titulo.

PCO1:

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS - EVALUACION DEL APRENDIZAJE

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1 Planificacién y desarrollo de las ensefianzas
5.2 Evaluacion del aprendizaje

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de
grado y master que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, implantan y
desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio.

Dentro de esta planificacién y seguimiento del desarrollo de su imparticién, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la
evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas apro-
badas y difundidas.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.
Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.
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Junta de Centro (JC): Aprobar la programacién docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del
Centro. Velar por el correcto desarrollo de la imparticion de las ensefianzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Docentes de las asignaturas bajo su
responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusion de toda la informacién relativa a la planificaciéon docente.
Comisiones de Coordinacion (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de las asignaturas.

Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estan elaboradas.

5. DESARROLLO
5.1 Planificacién y desarrollo de las ensefianzas

El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificacién de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta forma
queda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PEO2 Disefio, Seguimiento y Acreditacion de Titulacio-
nes), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las ensefianzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas) han de aprobar su Plan
de Ordenacion Docente, asi como coordinar y aprobar las Guias Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran
los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la evaluacion.
También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de examenes, conocer e informar
el Plan de Ordenacion Docente y demas propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta. Igual
que los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad asi como de la ges-
tion de las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de coor-
dinacién o de titulacién en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualizacién de las Guias Docentes de cada Asignatura, asi como su
coordinacion para evitar vacios o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guias Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indic6 en el apartado anterior (Art. 89 de los
Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matricula, debe-
ra publicar, entre otros, su programacion docente anual, que previamente habréa sido aprobada por la Junta de Centro y que incluira la oferta de gru-
pos, asignaturas a impartir, asi como el profesorado asignado.En este sentido, el Equipo de Direccién de cada Centro, se responsabilizara de favo-
recer la difusion de la informacién anteriormente indicada para su accesibilidad y utilizacion por los diferentes grupos de interés de las titulaciones
impartidas en el Centro, para lo que la pagina web es la principal herramienta a tener en cuenta.

5.2 Evaluacion del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas, en lo relativo a Guia Docente, procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacion, revision y reclamacion, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulacion verificada por el Consejo de Universidades, el profesorado ela-
borard y mantendra actualizados los criterios de evaluacion de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevara al Consejo de Departamento pa-
ra su aprobacion, dentro de la Guia Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Direccién de la Facultad.

Los criterios de evaluacion publicados, seran los que cada profesor habra de aplicar en la evaluacién a sus estudiantes.

Toda la informacion relativa a la evaluacion del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revision, reclamacion, etc.) se recoge en el continuamente
citado Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesién de 12 de abril
de 2011.

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Aunque no se considera necesario establecer indicadores especificos en cuanto a la planificaciéon y desarrollo de las ensefianzas, se pueden consi-
derar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfaccion de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulacion, los indicadores que sobre la evaluacion del aprendizaje, se han de contemplar son:
Reclamaciones interpuestas en relacion con la evaluacion (INO1-PCO1)
Reclamaciones admitidas a tramite (generan constitucion de tribunal de reclamaciones) (IN0O2-PC01)
Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PC01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comision de Garantia de Calidad informacién sistematica sobre la planificacion y el desa-
rrollo de la docencia de grado y master impartida por el Centro, asi como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que sera
analizada por la misma que propondra las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificacién y desarrollo como de la
propia evaluacién del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentaran los procesos PC02 Revisién y mejora de
las titulaciones y PM01 Medici6n, anélisis y mejora

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

La UMU establece formatos para la elaboracién del Plan de Ordenacién Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guias Docentes.

F01-PCO01 Formato para recogida de indicadores.
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8. EVIDENCIAS

Identificacién de las evidencias Soporte de archivo Punto de archivo de la eviden- Tiempo de conservacion
cia

Acta de aprobacioén del POD y Papel y/o informatico Punto de calidad Permanentemente actualizada
Guias Docentes de las Asignatu-
ras. (Consejo Departamento)

Actas de aprobacion de la planifi- Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios
cacion docente del Centro (Junta
de Centro)

Actas de las Comisiones de Coor- Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
dinacion (si las hubiera)

Registro de los indicadores (FO1- Papel y/o Informético Punto de calidad Permanentemente actualizada
PCO01)

9. RENDICION DE CUENTAS

La CGC hara llegar al Equipo de Direccidn las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por
medio del proceso PCO9 Informacion publica, se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad [} Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que |as ensefianzas oficiales
de grado y méster que ofertan seimparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacion aproba-
das

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzasy el calendario académico del curso siguiente. Comisién de Garantia de Calidad (CGC):
Comprobar laexistencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar la programacion docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo eva
luaciones, del Centro. Velar por el correcto desarrollo de laimparticion de las ensefianzas oficiales ofertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Do-
centes de las asignaturas bajo su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Redlizar ladifusién de todalainformacion
relativa ala planificacion docente. Comisiones de Coordinacién (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en |os programas de |as asignaturas. Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de
las Asignaturas que imparten y aplicarlastal y como estén elaboradas.

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo, estudiantesy PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel personal aportando informacion, sugerencias,
etc

Unidad parala Calidad: Recoge datos y elaborainformes.,
Equipo de Direccion: Ademéas de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION
Reclamaciones interpuesta en relacion con laevauacion (INO1-PCO1) El CC recoge lainformacion necesaria para que la
Reclamaciones admitidas a tramite. (INO2-PCO1) CGC procedaa andlisis de la planificacion y desarro-
Asignaturas diferentes implicadas en |as reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PCO1) llo delaensefianzay evaluacion del aprendizgje de

todas las titulaciones de |as que el Centro es respon-
sable. Ademés recoge informacién de satisfaccion y
reclamaciones durante el desarrollo de las ensefianzas,
estos resultados alimentan al PCO2 (Revisiény mejora
delastitulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademés, tras analizar |os valores obtenidos de los indicadores, se hardn propuestas de mejora. Todo ello atendiendo al
PMO1y PCO2.
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RENDICION DE CUENTAS

LaCGC haréllegar al Equipo de Direccion las consecuencias de su andlisis para que ésteinforme a la Junta de Facultad. Ademas, por medio del proceso PCO9 Informacion publica, se procedera ainformar alos
gruposdeinterésinternosy externos de forma global.

RESULTADOS ACADEMICOS

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Decision de los indicadores a analizar
5.2. Recogida de datos y revisién

5.3. Informe de resultados académicos

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS
8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada titulo enviado a verificacién y cémo se toman decisiones a partir de
dicho andlisis, para la mejora de la calidad de las ensefianzas oficiales.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacién a los diferentes
criterios a valorar para una ensefianza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la informacion referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones
oficiales de grado y méster del Centro.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyen-
do un plan de mejoras sobre los mismos, que envia al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la informacién al Centro.
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ATICA: Gestionar la aplicacién informatica a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestion Académica: Aportar informacion a la aplicacién informatica.

5. DESARROLLO
5. 1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinién recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo para
el seguimiento y acreditacion de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la Universi-
dad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el andlisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definicion y ficha para el célculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los va-
lores de los mismos correspondientes a los cuatro Ultimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y master impartidas.

5.2. Recogida de datos y revisién.

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicacion informética que extrae la infor-
macion directamente de las bases de datos del Area de Gestion Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicacion ECU 3, para todos los Centros de la
UMU, elaborando un informe que se envia a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la CGC.

5.3. Informe de resultados académicos.

La Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de titulacion si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores es-
timados en la Memoria enviada a verificaciéon y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando asi el Informe de Andlisis de
Resultados Académicos del Centro.

Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habran de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PM01 Medicién, ana-
lisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccién. Dichas acciones de mejora, también se han de enviar
a la comisién de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, articulo 108).

Ademas el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacion basicas para los procesos PM01 (Medicion, analisis y
mejora de los resultados) y PC02 (Revision y mejora del plan de estudios).

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de célculo se exponen en los anexos del pro-
ceso,
Tasa de rendimiento
Tasade éxito
Tasa de graduacion (RD)
Tasade graduacién (UM)
Tasa de abandono (RD)
Tasa de abandono (REACU)
Ne de alumnos matriculados
Duracion media de los estudios
Tasadeeficiencia

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos especificos, ya que la informacién se aporta tal y como se obtiene de la aplicacion informética.

8. EVIDENCIAS
Identificacion dela evidencia Soporte de archivo Punto de archivo dela evidencia Tiempo de conservacion
Resultados Académicos para Centro y titu- - Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
lacién
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Informe del andlisis de los Resultados Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

Académicos del Centro (CGC)

9. RENDICION DE CUENTAS.

Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un andlisis
de los mismos en la comision de Garantia de Calidad del que se obtendréa el informe anual para su presentacion al Claustro previa aprobacién por la
Junta de Centro.

Ademas, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos consi-
derados.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad (CC) C Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y se toman decisiones
paralamejorade la caidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar lainformacion referente alos resultados académicos de cada una de |as titulaciones oficiales de grado y méster del
Centro. Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar ladocumentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyendo un plan de mejo-
ras sobre los mismos, que enviaa Claustro para su conocimiento. Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega lainformacion al Centro.
ATICA: Gestionar laaplicacion informética através de lacual se obtienen losindicadores de resultados académicos. Gestién Académica: Aportar informacion alaaplicacion in-
formética.

GGl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo, estudiantesy PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comision de Garantia de Calidad. Ademés participan a nivel
personal aportando informacién, sugerencias

Unidad parala Calidad: Recoge datos y elaborainformes.,
Equipo de Direccién: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFOR-
MACION

Tasa de rendimiento LaCGC analiza los resultados académicos
Tasade éxito y elabora el informe anual de resultados
Tasade graduacion (RD) académicos que enviaal Claustro.
Tasade graduacion (UM)
Tasa de abandono (RD)
Tasa de abandono (REACU)

Ne de alumnos matriculados
Duracién mediade los estudios
Tasade eficiencia

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademés, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se hardn
propuestas de mejora que serdn incluidas en el Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de las acciones de mejora propuestas sobre los resultados académicos en cada Titulacion, la
CGC propone acciones de mejora del proceso cuando sea necesario. Todo ello atendiendo al PMO1.

RENDICION DE CUENTAS

El Centro realiza un informe anual para su presentacion a Claustro, ademés de su consideracion interna en Junta de Centro Ademés, teniendo en cuenta el proceso PCO9 (Informa-
cién pablica) seinformaalos diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

MEDICION, ANALISIS Y MEJORA
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10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccién de los grupos de interés, asi como cualquier otro resultado de los procesos del presente SGC,
gue pueda afectar a la calidad de la formacién oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si procede.

Ademas, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del andlisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la Gltima etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de andlisis y mejora de lo reali-
zado, con lo que se propondran las acciones correspondientes para su nueva aplicacion (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si se
considera conveniente.

En consecuencia, este proceso PMO01, al realizar una revision de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese andlisis
para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentacién del SGC reali-
zando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideracion.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecucién o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar de
la aplicacién de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revisién del SGC, en
el que ademas se propongan objetivos para la siguiente anualidad asi como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de sus proce-
Sos.

Este informe ser4 tenido en cuenta por el Equipo de Direccién de cada Centro para la elaboracion de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su articulo 54.2 ("Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica y
econémica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo curso").

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de Mur-
cia.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
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Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la informacién disponible y remitirla a la Comisién de Garantia de Calidad.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revision del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisiéon del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.
Equipo de Direccion (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisién del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Centro.

5. DESARROLLO
5. 1. Obtencién y revision de la informacién

El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la informacién necesaria para su anali-
sis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la informacién debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Unidad para
la Calidad, para su correccion.

La obtencién de la informacion la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalizacién del curso ha de comprobar
gue toda la informacion (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comisién de Garantia de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un pro-
ceso haya finalizado, analizara su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecucién, en su caso, y propondré las ac-
ciones de mejora oportunas para su aplicacién en el préximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De estas
actuaciones se dejara constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el FO1-PMO1.

Asimismo, realizara el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de anélisis de resultados del SGC

Una vez concluido el curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revision del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la politica y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepara
el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, ademas de la documentacion del SGC, habra de
tenerse en cuenta la Memoria de Verificacion de cada una de las titulaciones.

Con esta revision se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el afio siguiente (PEO1 Establecimiento, revisién y actualizacion de la politica y los objetivos de calidad), asi como que se han establecido las co-
rrespondientes propuestas de acciones de mejora.

En este andlisis se ha de incluir la revision de la documentacion del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en su
caso, como se prevé en el proceso PA01 (Gestion de documentos y registros).

El Informe de Resultados de la revisién del SGC, debera estar redactado con la antelacién suficiente para que el Equipo de Direccién incluya sus pro-
puestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:
. Politicade Calidad y objetivos generales.

Resultados del cumplimiento de los objetivos de la calidad.

Estado de los planes anuales de mejora a realizar durante el gjercicio presente.

Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, andlisisindicadores, etc)

Resultados de lainsercion laboral.

Desarrollo de | as acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,

Cambios que podrian afectar a Sistema de Garantia de Calidad.

Informacion relativa a la satisfaccion de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.
Sugerencias paralamejora.

Recomendaciones realizadas en los informes de verificacion, seguimiento o acreditacion de |as titulaciones pertenecientes a Centro.
nformacion publica disponible en web.

Ademas, este Informe de Resultados de la revision del SGC debe recoger los objetivos para el préximo curso y las propuestas de actuacién, que pue-
den afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestién de cada Centro, entre los que se incluyen los
recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistematico (FO2-PMO01 - Panel de indicado-
res).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccién o presentado de forma independiente, se remitird para su aproba-
cién a la Junta de Centro, responsabilizandose el Equipo de Direccion de su difusion y aplicacion.

Para facilitar la elaboracién del Informe, se dispone del formato FO1-PMO1 "Resultado de la revisién del SGC", que recoge todos los aspectos a tener
en consideracion. Se completa con el formato FO2-PMO1 "Panel de indicadores” en el que se incluyen los valores de los indicadores contemplados en
el SGC, asi como sus objetivos, seguimiento y andlisis, y con el F03-PMO01 para documentar las acciones de mejora propuestas.
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5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

Una vez que el Informe de Andlisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitira a la
Unidad para la Calidad para su revision, tras la cual el Centro estara en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes ti-
tulaciones que el Centro imparte (PEO2 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA.

Para la medicién y andlisis de los resultados se tendran en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes proce-
dimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (FO2-PM01 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendré en consideracion el informe de seguimiento realizado por la UC, y demés informes de seguimiento/acreditacion de las titulacio-
nes.

Consecuencia del andlisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificacion de cada titulacion, se propondra cualquier modificacién al proceso,
que puede incluir la peticién de nuevos indicadores, modificacion de etapas, etc.

Ademas, si la CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondra modificaciones a los titulos oficiales impartidos en
el Centro (PE02 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS.

F01-PMO1 Resultado de la revision del SGC

F02-PMO02 Panel de indicadores/objetivos de la titulacion

F03-PMO1 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revisién del SGC.

8. EVIDENCIAS.
Identificacion del registro Soporte de ar chivo Punto de ar chivo de la evidencia Tiempo de conservacién
ActasdelaCGC enlas quefigure el Seguimiento del =~ Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
SGC
Informes de Resultados de larevision del SGC (FO1- = Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

PMO1, FO2-PMO01 y FO3-PMO1)

ActadelaJC con aprobacién del Informe de Resulta- =~ Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
dos delarevision del SGC, como tal o formando parte
del Plan de Actuaciones Anual.

9. RENDICION DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacion del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informara puntual-
mente a la Junta de Centro, con consideracion especial cuando se trate de la actualizacion-revision del Informe de Resultados de la revisién del SGC,
como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Direccion del Centro decidira la informacion a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PC09 Informa-
cién Publica, con especial cuidado a la actualizacién permanente de su pagina Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir cémo los Centros de laUMU garantizan que se miden y analizan |os resultados que puedan afectar a
lacalidad de laformacion oficial que seimparte. Ademéas, garantiza que se establecen las correspondientes
acciones de mejora consecuenciadel andlisis realizado, para superar las debilidades o consolidar |as fortalezas
encontradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger |lainformacion disponibley remitirla ala Comision de Garantia de Calidad. Comisién de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion que le faci-
litael CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en |os procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de larevision del SGC que prepara parael seguimiento de cada una de las titulaciones. Junta de

Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de |larevision del SGC. Equipo de Direccion (ED): Difundir el Informe de Resultados de larevision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anud. Uni-
dad parala Calidad (UC): Asesorar alaCGC'y revisar el informe de seguimiento de las titulaciones impartidas por el Centro.
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GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesoresy personal de apoyo,

Estudiantes,

PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comision de Garantia de Calidad. Ademés participan a nivel personal aportando informacion, sugerencias, etc
El personal de laUnidad parala Calidad con su participacion en la CGC asesora en laimplantacion del proceso

Equipo de Direccién: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados...

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION

No existen indicadores especificos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos los que aparecen en los procesos del SGC y que configuran el panel dein- = El Coordinador de Calidad recoge informacion de to-
dicadores del Centro dos losindicadores de los procesos del SGC, y los

aportaalaCGC parasu andlisis.

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando |as propuestas de mejora oportunas. Ademés, la CGC a partir del andlisis de lainformacion que resulta de
laaplicacién del SGC, propone las acciones de mejora que consideray lasincluye en el Informe de Resultados de larevision del SGC del Centro, que enviaala Junta de Centro para su aprobacion. Las acciones de mejora
podrén ser utilizadas por el Decano parala planificacion del curso préximo.

RENDICION DE CUENTAS

LaJunta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PCO9 (Informacion publica) procede ainformar alos diferentes grupos de interés por |os mecanismos considerados. En todo caso, lainformacion referente a este proceso se
haré pablicaenlaWeb del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://ww.um.es/web/medi ci na/conteni do/cali dad/documentos

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La norma general que rige el proceso de adaptacion de los estudios existentes al nuevo Titulo de Grado en Fisioterapia es garantizar la adquisicion de
las competencias a que compromete dicho Plan sin que ello suponga un esfuerzo suplementario por parte del estudiante, salvo que se detecten nece-
sidades insalvables en este sentido.

Tabla de Adaptacion del
Plan 2000 de Diplomado
en Fisioterapia al Grado
de Fisioterapia (aprobada
en Junta de Facultad de
16 de marzo de 2009)

Plan 2000 de Fisioterapia Grado en Fisioterapia
Cad. Asignatura/s de origen Caod Asignatura/s de destino
01P0 FISIOTERAPIA GENERAL VALORACION EN FISIOTERAPIA |
CINESITERAPIA
01P1 ELECTROTERAPIA, TERMO- PROCEDIMIENTOS GENE-
TERAPIA E HIDROTERAPIA RALESEN FISIOTERAPIA |

PROCEDIMIENTOS GENE-
RALESEN FISIOTERAPIA Il

01P2 ANATOMIA ANATOMIA BASICA Y DEL TRONCO
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01P3

01P4
01P5
01P6
01P7

01P8

02P1

02P2

02P3

02P4

02P5
02P6

02pP7
02P8

02P9

03P0

03P1

03pP2

03P3

03P4

03P5

03P6

03P8

FISIOLOGIA

AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS |
BIOQUIMICA
BIOLOGIA CELULAR
BIOFISICA

BASES FISIOLOGICAS DE LA NU-
TRICION Y DE LA ALIMENTACION

HISTORIA DE LA FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA ESPECIAL: PATO-
LOGIAS DEL SISTEMA NERVIOSO

FISIOTERAPIA ESPECIAL: HIGIENE POS-
TURAL, ESPALDA Y TEGUMENTOS

FISIOTERAPIA ESPECIAL: SISTEMA MUSCU-
LOESQUELETICO DE LAS EXTREMIDADES

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS

AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS 1

ESTANCIAS CLINICAS |
SALUD PUBLICA

TECNICAS ESPECIALES DE FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA
PEDIATRICA,OBSTETRICA Y GERIATRIA

FISIOTERAPIA RESPIRATO-
RIA'Y CARDIOVASCULAR

AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS 1
ESTANCIAS CLINICASII
LEGISLACION SANITARIA Y TOXICOLOGICA
ADAPTACIONES BIOLOGICAS AL EJERCICIO
CINESIOLOGIA ESPECIAL

ORTESISY PROTESIS
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ANATOMIA DEL APARATO LO-
COMOTOR DE LOSMIEMBROS
ESTRUCTURA DEL CONTROL MOTOR

FISIOLOGIA BASICA

FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL MOTOR
AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS|
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA
BIOFISICA APLICADA

Sin correspondencia

Sin correspondencia

FISIOTERAPIA EN NEUROLOGIA |

FISIOTERAPIA EN NEUROLOGIA 11

METODOS FISIOTERAPICOS DE INTER-
VENCION EN SISTEMA NERVIOSO |

METODOS FISIOTERAPICOS DE INTER-
VENCION EN SISTEMA NERVIOSO I
FISIOTERAPIA DE LA ESPAL-

DA Y LOSTEGUMENTOS
TERAPIA MANUAL DE LA ES-
PALDA Y EJERCICIO FiSICO
FISIOTERAPIA EN EL SISTEMA MUSCU-
LOESQUELETICO DE LAS EXTREMIDADES

METODOS ESPECIFICOS DE INTERVENCION
EN FISIOTERAPIA DEL SISTEMA MUSCU-
LOESQUELETICO DE LAS EXTREMIDADES

PSICOLOGIA DE LA SALUD

LESIONES TRAUMATICAS
DEL APARATO LOCOMOTOR

PRACTICAS TUTELADASI
SALUD PUBLICA

TERAPIA MANUAL DE LA DISFUNCION
ARTICULAR Y DE TEJIDOS BLANDOS

TERAPIAS DE ESTIMULA-
CION PSICOMOTRIZ Y REFLEJA

TECNICAS DE LIBERACION MIO-
FASCIAL Y CRANEOSACRA

REEQUILIBRIO POSTURAL POR LA AC-
CION DE CADENAS MIOFASCIALES

FISIOTERAPIA PEDIATRICA FISIOTERA-
PIA EN EL ENVEJECIMIENTO FISIOTERA-
PIA OBSTETRICA Y UROGINECOLOGICA

FISIOTERAPIA RESPIRATO-
RIA'Y CARDIOCIRCULATORIA

METODOS ESPECIFICOS DE INTER-

VENCION EN FISIOTERAPIA RESPI-
RATORIA Y CARDIOCIRCULATORIA

AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS I

PRACTICAS TUTELADAS I

LEGISLACION SANITARIA,

BIOETICA Y DEONTOLOGIA

Sin correspondencia

Sin correspondencia

ORTESISY PROTESIS
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04P0
04P2
04P3

04P4

Curso Académico
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013

2013-2014

| dentificador

LESIONES DEPORTIVASY FISIOTERAPIA

GESTION DE LA CALIDAD ASIS-

TENCIAL EN FISIOTERAPIA

ESTRATEGIAS DE INVESTI-
GACION EN FISIOTERAPIA

INTERVENCION COMPORTAMEN-
TAL EDUCATIVA: PROGRAMAS

APLICADOSEN FISIOTERAPIA

Matriculaen la Diplomatura en Fisioterapia

1°curso

2° curso (Extincion de la oferta de nuevo ingreso)

3° curso

Extincion de la Docencia en la Diplomatura

: 2501001

LESIONES DEPORTIVASY FISIOTERAPIA

Sin correspondencia

Sin correspondencia

Sin correspondencia

NOTA: Cuando el expediente académico a adaptar incluya asignaturas optativas sin correspondencia en el Grado, su reconocimiento estara sujeto a la
seleccién hecha por el estudiante, con la séla limitacién de que los créditos de origen sean mas que los de destino.

En la siguiente tabla se especifican los cursos académicos con derecho a tutorias y examen para aquellos alumnos matriculados en el dltimo afio en
gue se oferten plazas de nuevo ingreso en el actual Plan de Estudios a extinguir:

Derecho a Tutoriasy Examen
1°curso
1°y 2° cursos
1°,2°y 3° cursos
2°y 3°cursos

3°curso

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4009000-30008248

Diplomado en Fisioterapia-Facultad de Medicina

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22898220H MIGUEL GARCIA SALOM

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE MEDICINA |30100 Murcia Murcia

(CAMPUS DE ESPINARDO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decamedi @um.es 688908467 868884150 DECANO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22423095G JOSE MANUEL MIRA ROS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA N°5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicplanense@um.es 868883660 868883506 VICERRECTOR DE
PLANIFICACION DE
ENSENANZAS

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22898220H MIGUEL GARCIA SALOM
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente
deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

La competencia general CG7 (Conocer, comprender y aplicar las bases éticas y
legislativas de la profesion, del contexto sociosanitario y de la gestion administrativa
en las que se desarrolla, asi como los principios para fomentar la asistencia, la
prevencion y la promocion de la salud a nivel individual y comunitario) resultaria dificil
de adquirir teniendo Unicamente una asignatura de 3 ECTS donde se traten temas
relacionados con la bioética, la legislacion sanitaria y la deontologia profesional. Este
aspecto debe revisarse.

Agradecemos los comentarios realizados y atendiendo a sus indicaciones se ha revisado la
adecuacion de la CG7 en todo el titulo. Hemos constatado que dicha competencia esta
vinculada no s6lo a la asignatura en la que se imparten los temas de la bioética, la
legislacion sanitaria y la deontologia profesional, sino también a la materia Salud Publica
(de 6 créditos ECTS) y a la asignatura Administracion y Gestion en Fisioterapia (de 3
ECTS). Entendemos que los 12 créditos orientados a facilitar la competencia CG7 pueden
ser suficientes para adquirirla y asumimos que debe quedar incluida en la materia
Legislacion y Administracion Sanitaria (de 6 créditos ECTS).

CRITERIO 4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se debe aportar y reflejar en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con la
propuesta de reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral: 1) parte
del plan de estudios afectada por el reconocimiento, 2) definicion del tipo de experiencia
profesional que podra ser reconocida y 3) justificar dicho reconocimiento en términos de
competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

Para atender al requerimiento del criterio 4, en el apartado 4.4. se ha modificado la
redaccion y se ha mecanizado en el aplicativo de la forma siguiente:
1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento de la experiencia profesional

El reconocimiento de la experiencia laboral podréa ser aplicado a las siguientes asignaturas:
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Asignatura Caracter Curso Cuatrimestre

Fundamentos de Fisioterapia (6 ECTS) Obligatoria 1° 1C
Valoracion en Fisioterapia Il (4,5 ECTS) Obligatoria 2° 1C
Fisioterapia manipulativa y articular (3 Optativa 3° 1C
ECTS)

Dinamometria isocinética (3 ECTS) Optativa 3° 1C
Intervencion de  Fisioterapia en la | Obligatoria 40 1C
Comunidad (6 ECTS)

Préacticas tuteladas Il (15,5 ECTS) Obligatoria 40 2C
Administracion y gestion en Fisioterapia (3 | Obligatoria 40 2C
ECTS)

2) Tipo de experiencia profesional que podréa ser reconocida

Para poder optar al reconocimiento de un méaximo de 36 créditos, serd requisito tener,
como fisioterapeuta asistencial, una experiencia de trabajo acreditada y minima de 3 afios,
que deberd ser acreditada mediante certificados de los contratos de trabajo y de la vida
laboral. . Excepcionalmente, sin tener los 3 afios, en el caso de tener una experiencia
minima de 500 horas acreditadas se podrd reconocer exclusivamente la asignatura
Practicas tuteladas I1l. La asignatura Administracion y gestion en Fisioterapia sélo podra
ser reconocida si acredita experiencia laboral como gestor de una clinica de Fisioterapia. .
3) Justificacién del reconocimiento en términos de competencias

La practica profesional como fisioterapeuta asistencial, especialmente si ésta es mantenida
en un minimo de 3 afios garantiza que hayan desarrollado las competencias vinculadas a
las asignaturas susceptibles de reconocimiento por experiencia laboral, tanto de sus
competencias generales (CGl, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7) y de competencias
especificas (CE1,CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13,
CE14, CE16, CE17 yCE19). Asi pues, se considera que el perfil de egresado obtenido por
quien obtiene el reconocimiento de la experiencia profesional es el mismo de quien
obtiene el titulo de Grado sin tal reconocimiento.
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CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El desdoblamiento de la materia Legislacion Sanitaria, Bioética y Deontologia en 2
asignaturas (Legislacion Sanitaria, Bioética y Deontologia, y Administracion y Gestion
en Fisioterapia de 3 ECTS cada una) puede repercutir negativamente en la adquisicién de
competencias que hacen referencia a la legislacion, a la bioética y a la deontologia de la
profesion, por lo que debe reconsiderarse la distribucion de créditos de la asignatura de
Legislacion Sanitaria, Bioética y Deontologia.

Atendiendo a los requerimientos de ANECA se han consultado los titulos de Grado en
Fisioterapia ya verificados por ANECA a efectos de comprobar como se estructuran las
dos asignaturas implicadas de manera que el alumno pueda adquirir sus competencias.
De este modo hemos observado que las opciones mas utilizadas son las siguientes dos:

1. Titulos que incluyen los contenidos de las 2 asignaturas (Legislacion y
Administracion) en una Gnica materia Administracion Sanitaria, Etica y Legislacion
(6ECTS). Por ejemplo, en la Universidad de Castilla La Mancha
(http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/06/pdfs/BOE-A-2011-368.pdf)

2. Titulos que combinan en una Unica materia los contenidos de Legislacion y

Administracion, pero también los de Salud Publica. Dentro de esta orientacion,
algunas universidades tienen 6 ECTS y otras 9 ECTS.

a. Ejemplos de 6 créditos: Universidad Complutense de Madrid
(http://www.boe.es/boe/dias/2011/04/27/pdfs/BOE-A-2011-7528.pdf) y
Universidad de Alcala de Henares
(https://www.boe.es/boe/dias/2013/01/31/pdfs/BOE-A-2013-1030.pdf)

b. Ejemplos de 9 créditos: Universidad Miguel Hernandez de Elche
(https://www.boe.es/boe/dias/2011/05/30/pdfs/BOE-A-2011-9434.pdf) y
Universidad Rovira [ Virgili
(http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/20/pdfs/BOE-A-2015-5589.pdf)

En alguno de los titulos citados (por ejemplo, Rovira i Virgili), se contempla desdoblar los
contenidos de Legislacion, Salud Publica y Gestion en asignaturas independientes,
asignando 3 créditos ECTS a cada una. En otros titulos que consideran una unica
asignatura parece improbable que los contenidos de Legislacion tengan una duracion
mayor de 3 créditos, especialmente en aquellos titulos que disponen 6 ECTS para cubrir
las competencias de Legislacion, Administracion y Salud Publica (como sucede en la
Complutense o Alcala de Henares).
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Asi pues hemos constatado que la distribucién de créditos que se ha propuesto para los
contenidos de Legislacion Sanitaria, Bioética y Deontologia en la memoria propuesta son
iguales o superiores a los presentes en otras Universidades. También hemos comprobado,
que la asignacion de 12 créditos planteada en la presente memoria a las materias Salud
Pablica (6 ECTS) y Legislacion y Administracion Sanitaria (6 ECTS) supera notablemente
lo que se ha asignado en otras Universidades.

Ademas se han revisado las Guias docentes de la asignatura Legislacion Sanitaria,
Bioética y Deontologia en los afios precedentes (2013/14 y 2014/15) al objeto de conocer
la metodologia docente y presencialidad considerada por el profesorado implicado para
alcanzar las competencias planteadas. Pueden consultarse en las siguientes direcciones
(Vease Guia de Legislacion Sanitaria. Bioética y Deontologia):

- http://www.um.es/web/medicina/contenido/estudios/grados/fisioterapia/2013-

14/quias
- http://lwww.um.es/web/medicina/contenido/estudios/grados/fisioterapia/2014-

15/quias

Finalmente, se han revisado las actividades formativas planteadas en la propuesta de Ficha
realizadas para la materia Legislacion y Administracién Sanitaria, y su respectiva
distribucion de horas en cada una de las asignaturas. Se constata que las horas asignadas a
las actividades formativas AF1 y AF3 a la asignatura Legislacién Sanitaria, Bioética y
Deontologia es de 30 frente a las 19,5 horas asignadas a la de Administracion y Gestion.

Atendiendo a todo lo revisado, se considera que la distribucion de créditos actual no es
diferente al de otras Universidades, por lo que consideramos que los créditos asignados
son suficientes para lograr competencias. Ademas la ficha planteada en la actual memoria
plantea una distribucion de créditos diferencial para ambas asignaturas acorde con las
competencias que se van a adquirir. Por todo ello, la Comision considera que es
adecuado mantener las dos asignaturas independientes y la distribucion de créditos
planteada.
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No parece adecuado disminuir la presencialidad del 90% al 75% de la materia Préacticas
tuteladas, por lo que se debe aumentar dicha presencialidad o aportar una mas precisa y
detallada justificacion de dicha solicitud.

La Comisién ha revisado diferentes planes de estudios del Grado de Fisioterapia,
comprobando que la presencialidad de la asignatura de Préacticas tuteladas suele ser del
80%, como se puede ver en el registro de universidades, centros y titulos:

- Universidad Miguel Hernandez de Elche: https://www.educacion.gob.es/ruct/home

- Universidad de Castilla La Mancha: https://www.educacion.gob.es/ruct/home

- Universidad Almeria:
https://sede.educacion.gob.es/cid/118018216722481169849807.pdf

En base a todo ello se incrementa la presencialidad al 80% por lo que, en el apartado 5. 5.
se ha incluido la nueva ficha y eliminado la anterior.

NOMBRE DE LA MATERIA: PRACTICAS TUTELADAS
Caracter: Obligatoria
Créditos ECTS: 40
Cuatrimestre/s: 50, 6°, 7°y 8°

LENGUAS UTILIZADAS: Castellano

Asignaturas

Créditos

Denominacion Caracter ECTS Unidad Temporal Lengua
- , , 5%y 6°
Précticas tuteladas | Obligatoria 12 . Castellano
cuatrimestre
o
Précticas tuteladas Il Obligatoria | 12,5 7 Castellano
cuatrimestre
(o}
Précticas tuteladas I11 Obligatoria | 15,5 8 Castellano
cuatrimestre

Resultados de Aprendizaje

Valorar el estado funcional del paciente. Disefiar un plan de intervencion de Fisioterapia.
Ejecutar, dirigir y coordinar un plan de intervencion de Fisioterapia. Evaluar la evolucién
de los resultados obtenidos con el tratamiento de un paciente. Elaborar un registro clinico
de la asistencia en Fisioterapia, que incluya el examen inicial, las evaluaciones, el
diagnéstico, el plan de intervencion, el seguimiento. Elaborar informes de seguimiento y
de alta. Actuar conforme a los principios éticos y legales de la profesién en la practica
clinica.

Contenidos

PRACTICAS TUTELADAS |
Practica profesional guiada (asistencial y/o administracion, gestion y/o investigacion),
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llevada a cabo en hospitales, centros de atencion primaria y comunitaria, centros
sociosanitarios, centros de Fisioterapia privados y otros ambitos. En la asignatura puede
haber mas de un periodo formativo y cada periodo se puede desarrollar en diferente
centro. Durante el periodo formativo, los alumnos deberan asistir al centro y participar de
la actividad asistencial, y de otras acciones formativas, gestoras e investigadoras que se
le pudieran plantear en él. El alumno debera realizar un informe escrito de las préacticas
tuteladas en cada uno de los centros que visite.

PRACTICAS TUTELADAS Il

Practica profesional guiada (asistencial y/o administracion, gestion y/o investigacion),
llevada a cabo en hospitales, centros de atencién primaria y comunitaria, centros
sociosanitarios, centros de Fisioterapia privados y otros ambitos. En la asignatura puede
haber mas de un periodo formativo y cada periodo se puede desarrollar en diferente
centro. Durante el periodo formativo, los alumnos deberan asistir al centro y participar de
la actividad asistencial, y de otras acciones formativas, gestoras e investigadoras que se
le pudieran plantear en él. El alumno debera realizar un informe escrito de las préacticas
tuteladas en cada uno de los centros que visite.

PRACTICAS TUTELADAS llI

Practica profesional guiada (asistencial y/o administracion, gestiébn y/o investigacion),
llevada a cabo en hospitales, centros de atencién primaria y comunitaria, centros
sociosanitarios, centros de Fisioterapia privados y otros ambitos. En la asignatura puede
haber mas de un periodo formativo y cada periodo se puede desarrollar en diferente
centro. Durante el periodo formativo, los alumnos deberan asistir al centro y participar de
la actividad asistencial, y de otras acciones formativas, gestoras e investigadoras que se
le pudieran plantear en él. El alumno debera realizar un informe escrito de las préacticas
tuteladas en cada uno de los centros que visite.

Observaciones
Esta materia tiene un 80% de presencialidad.

Competencias o destrezas que se van a adquirir:
B Basicas:
CB1
CB2
CB3
CcB4
CB5

H Generales
CG3
CG4
CG5
CG6

H Especificas del titulo
CE4

CE5

CE®6

CE7

CES8

CE9

CE10
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CE1l1
CE12
CE13
CE1l4

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas % presencialidad
AF2 28 100

AF3 26 100

AF5 746 100

AF6 (T. AUTOMO) 200 0

TOTALES 1000

Metodologia docente
MD1.2
MD2.2
MD3.2

Sistemas de evaluacioén

Ponderacion minima Ponderacion
maxima
SE3. 20.0 50.0
SE®6. 50.0 80.0

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe ampliar la informacion sobre el perfil docente y profesional de los tutores de
practicas en los centros convenidos.

Para atender al requerimiento del criterio 6 en el apartado 6.1.se ha ampliado el perfil
docente y profesional de los tutores de practicas en los centros convenidos y se ha
mecanizado lo siguiente en un nuevo apartado 6.1.2. El antiguo punto 6.1.2 pasa a
numerarse ahora 6.1.3:

Perfil docente y profesional de los tutores de practicas externas

Existen basicamente tres perfiles docentes en el conjunto de tutores de practicas externas
en los centros convenidos: 1) profesores asociados de ciencias de la salud, 2) profesores
asociados, y 3) profesores colaboradores honorarios. Los primeros se sitlan en centros
sanitarios del servicio murciano de salud, y el resto en centros publicos y privados
(clinicas de Fisioterapia, asociaciones, etc). Con independencia del perfil y localizacion,
todos tienen la misma responsabilidad de guiar y velar la formacion de los alumnos
matriculados en las practicas externas.
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La experiencia docente de los profesores asociados es amplia, la mitad tiene una
experiencia superior a los 10 afos en la docencia de practicas externas de Fisioterapia y la
otra mitad superior a los 4 afios. Los profesores colaboradores honorarios tienen
actualmente una experiencia docente entre 2 y 4 afios en préacticas tuteladas, ya que su
colaboracion en précticas tuteladas ha ido mayoritariamente asociada a la implantacion del
titulo de Grado en Fisioterapia. Adicionalmente, al menos un 25% de los tutores tienen
experiencia docente en cursos de formacion continuada realizada a profesionales.

Los tutores de practicas externas en los centros convenidos tienen un perfil profesional de
fisioterapeuta, con una experiencia profesional situada en un rango entre 4 y 38 afios.
Todos son profesionales que desarrollan actividad asistencial, pero aproximadamente un
25% también desarrollan actividades de gestion de la Fisioterapia asociada a la asistencia,
ya sea porgue ocupan cargos de responsabilidad gestora en centros publicos 0 porque son
gestores de centros privados. No existen profesionales con menos afios de experiencia
profesional ya que se establece un minimo como criterio basico para ser reconocido como
profesor o tutor de practicas externas tuteladas. Adicionalmente, para ser reconocidos
como tutores de practicas también se requiere que tengan acreditada una formacion
continuada, y que la misma se actualice periédicamente. Asi pues, todos los tutores han
recibido formacion continuada y tienen una actitud positiva hacia la misma.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe ampliar la informacion sobre los recursos materiales y servicios disponibles
referentes a las aulas de practicas de fisioterapia, indicando tanto dimensiones como
recursos disponibles, de cara a garantizar la docencia préactica de esta titulacion.

Se ha ampliado la informacién sobre los recursos materiales disponibles en las salas de
practicas de fisioterapia por lo que, en el apartado 7.1., se han afadido el texto siguiente y
se han incorporado unas tablas en las que figura la relacion de equipamiento inventariable
disponible en las mismas:

Las aulas de préacticas de fisioterapia son las que soportan el mayor nimero de practicas,
ya que éstas se desarrollan en multiples asignaturas de los diferentes cursos. Como se ha
citado, existen actualmente un total de 9 salas, distribuidas entre la Facultad de Medicina y
el Edificio C (proximo a la Facultad) En total, las 9 salas ocupan una superficie
aproximada de 800 m2. Siete de ellas tienen aproximadamente una superficie de 100 m2
cada una y dos varian sustancialmente, siendo una de 60 m2 y otra de 150m2
aproximadamente. Todas las salas poseen amplias ventanas lo que permite que dispongan
de luz natural y tengan la ventilacion adecuada. En la actualidad una sala es especifica
para practicas de hidroterapia, crio y termoterapia (y cuenta con material especifico), pero
la mayoria de las salas son polivalentes y Utiles para diverso tipos de asignaturas. Todas
las salas disponen de camillas, banquetas, ordenador, ademas estan dotadas de pantalla de
proyeccion para atender las necesidades requeridas por los grupos de précticas. Los
alumnos disponen del material fungible suficiente para ser utilizado en las salas de
practicas (vendajes, cremas, guantes, mascarillas, almohadillas, etc).
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En 2-3 afos aproximadamente, esta previsto que el traslado de la facultad al Campus de
Ciencias de la Salud situado junto al Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca.
En este edificio estan revistas un total de 10 salas de practicas de Fisioterapia con una
superficie de aproximadamente 900 m2, estas nuevas salas también dispondran de luz
natural. Todos los equipamientos disponibles actualmente seran trasladados a su debido
tiempo a las nuevas instalaciones

MATERIAL INVENTARIABLE DISPONIBLE EN LAS AULAS DE PRACTICAS DE FISIOTERAPIA

MOBILIARIO ESPECIFICO PARA PRACTICAS DE FISIOTERAPIA:
CAMILLAS: 24 HIDRAULICAS, 83 FIJAS DE MADERA,1 CAMILLA DE ALUMINIO DE
RESCATE, 1CAMILLA PLEGABLE, 3 SOPORTES ASOCIADOS A CAMILLAS PARA MASAJE
CERVICAL
1 ARCO PARA SUSPENSION
COLCHONETAS
4 BANCOS SUECOS 4 BANQUETAS MADERA, 2 BANQUETAS RUEDAS, 1 BANCO DE
COLSON, ESPALDERA, TABURETES
PARALELAS
PROYECTORES DE VIDEO CONECTADOS A ORDENADOR EN SALAS
CARRITOS METALICOS, (para aparatos electroterapia, para escayolas)
ESPEJOS
1 SILLA DE RUEDAS
MOBILIARIO ESPECIFICO DE HIDROTERAPIA
1 MANILUVIO, 1 PEDILUVIO, 1 SILLA INOXIDABLE PARA PEDILUVIO
1 TUNEL DE DUCHA
1 PACKHEATHER
1 CALENTADOR DE FANGO
1 BANO DE PARAFINA

MODELOS ANATOMICOS:
4 MODELOS DE COLUMNA, 1 MODELO AMPUTADO, 1 MANIQUI PRIMEROS AUXILIOS,
MODELOS PELVICOS (1 PELVIS MOVIL, 1 LADY SYSTEM, 2 PELVIC ONE, 2 PELVIC GYM), 1
MODELO ANATOMICO DE PIE, CRANEO DESMONTABLE

INSTRUMENTAL DE VALORACION:

1 ELECTROMIOGRAFO

1 ECOGRAFO

DINAMOMETROS: 4 DE FUERZA, 1 ISOCINETICO, 1 HIDRAULICO

1 PLATAFORMA DE ESTABILIDAD

4 PULSOMETROS

GONIOMETROS Y GONIOMETROS METALICOS

INCLINOMETROS, INCLINOMETROS DE PENDILO
ESCOLIOMETRO
5 PODOSCOPIOS NEGATOSCOPIO

1 TAPIZ RODANTE

1 ALGOMETRO

2 CICLOERGOMETRO

1 ACELEROMETRO
1 MALETIN MATERIAL PERFETTI
2 FONENDOSCOPIOS, 10 PULSIOXIMETROS, 1 pulsioximetro pediatrico, portatil,1 MANOMETRO
DIGITAL, 1 MEDIDOR DE FLUJO, 1 ESPIROMETRO
1 MULTIMETRO
1 ANTROPOMETRO
1 ANALIZADOR DE MARCHA, KIT IM OPTOGAIT
1 ANALIZADOR DEL RENDIMIENTO DEPORTIVO SMARTCOACH POWER ENCODER
TALLIMETROS

INSTRUMENTAL TERAPEUTICO:
5 EQUIPOS PORTATILES DE ANALGESIA, 5 EQUIPOS PORTATILES EENM, 5 EQUIPOS
SOBREMESA ELECTROTERAPIA, 5 EQUIPOS PORTATILES COMBI (ANALG + EENMS8
ESTIMULADOR MODELO ENS-931

INEUROESTIMULADOR MODELO NEUROTRAC MYOPLUS 2

2 EQUIPOS ULTRASONIDOS
2 JAULAS ROCHER, 1 EQUIPO Y CAMILLA DE TRACCION LUMBAR

1 LASER HE/NE, , LAMPARAS DE INFRAROJOS

1 EQUIPO MAGNETOTERAPIA, 1 SOLENOIDE, EQUIPO DE ONDA CORTA

1 EQUIPO DE PRESOTERAPIA

1 ULTRATERM
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OTRO MATERIAL DE LARGA DURACION:Pesas, tobilleras lastradas, sacos lastrados, mancuernas, bandas
de resistencia, aros, platos Bohler, y platos dindmicos de equilibrio, cufias, rulos, , prismas, diversas pelotas y
balén medicinal, muletas, 2 pedaliers, cabestrillos

Termdmetros de infrarrojos, termometros acuaticos, termometro liquido digital, martillos de reflejos, bascula,
escoliometros, cintas métricas, plomadas, diapasones, linternas, estetoscopios, esfingomanémetros, tensiometros
Fonendoscopios, pies de rey, goniémetros de dedos, plicometros

Aunque se aporta una amplia lista con centros de practicas convenidos, debe adjuntarse el
numero de plazas disponibles en cada uno de esos centros y ampliar la informacion sobre

cudl de las 3 asignaturas de practicas clinicas se desarrollaran en cada centro.

Se ha modificado la presentacion de la relacion de centros de practicas conveniados a
efectos de indicar en cada uno de ellos el nimero de plazas disponibles. De igual modo se
han incluido los parrafos que hay a continuacion en el archivo adjunto del apartado 7.1:

En relacion a las plazas disponibles por centro hay que especificar que se indica el niUmero
de plazas de las que se dispone en actualidad pero este es un aspecto que puede variar en
algunos centros. En los centros privados las variaciones pueden ser ligeras. En los centros
hospitalarios del servicio murciano de salud, se prevé una variacién al alza ya que,
actualmente, se esta en fase de negociacioén con dicha entidad al objeto de vincular la
mayor parte de hospitales exclusivamente a la Universidad de Murcia.

Todos los centros estan disponibles para realizar las 3 asignaturas de practicas. Para que la
mayor parte de las plazas estén disponibles las 3 asignaturas se ha previsto que tengan una
distribucion temporal que no sea coincidente en las mismas semanas, salvo caso necesario.
Existen mecanismos previstos para facilitar que los alumnos puedan realizar sus practicas
en al menos 6 centros diferentes a lo largo de las 3 asignaturas de practicas externas, de
modo que puedan asistir tanto a centros de caracter generalista (no hospitalarios) como
mas especializado (hospitales).

e AFAL. Asociacion de Familiares y Amigos de Enfermos de
Alzheimer 1
Direccion: C/ Carlos V, 3 Cartagena

e ASPAYM Murcia. Asociaciéon de parapléjicos y grandes
discapacitados fisicos 1
Direccion: C/ Infanta Cristina, 21 - 30007 Murcia

e D’Genes. Asociacion de Enfermedades raras
Direccion: C/ San Cristobal, 7- 30850 Totana

TOTAL 3
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Clinica ALTAIR
Direccion: Avda. Ciudad de Murcia, 90 B- 30591 Balsicas

Clinica Altorreal ElI Chorrico
Direccion: Avda. Los Castafios, 28 B-30506 Molina Segura

Clinica CESIDE

Direccion: C/ Navegante Juan Fernandez, 14, La Flota- 30007 Murcia

Clinica FISIOCEN
Direccion: Avda. Murcia, 30-30110 Cabezo de Torres

Clinica GALBAMAR
Direccion: Francisco Jiménez Ruiz, 3 Bajo- 30007 Murcia

Clinica Gallomur
Direccion: Ctra. Las Torres de Cotillas, 4-30832 Javali Nuevo

Clinica Jaime Espinosa
Direcciéon: Alameda Constituciéon. Edif Europa, 21- Lorca

Clinica KAYAS
Direccion: Avda. Literato Azorin, 45- 30510 Yecla

Clinica La Fama
Direccion: C/ Greco, 2 - 30001 Murcia

Clinica Las Torres
Direccion: C/ Picaso, 1 bajo- 30565 Las Torres de Cotillas

Clinica M2 Carmen Cuesta. Policlinica Ntra. Sra. del Rosario
Direccion: C/ Oscar Romero s/n, 30840 Alhama de Murcia

Clinica Mar Menor
Direccion: C/ Calderén de la Barca 24, 30730 San Javier

Clinica Martinez y Barrios
Direccion: C/Azarbe del Papel 12. 30007 Murcia

Clinica Mediterraneo Fisioterapia
Direcciéon: Avda. Nueva Cartagena N°42 Urb. Mediterraneo,
Cartagena

Clinica NEUROCAMPS-FISIS
Direccion: C/ Cruz, 61 - 30820 Alcantarilla

Clinica Nuevo Palmar
Direcciéon: Avenida Burgos, Edif. Itanora S/N, Bajo -30120 El Palmar

Clinica Ortiz Marin
Direccion: C/ Mayor, 2 bajo- 30565 Las Torres de Cotillas

Clinica Pepe Soler
Direccion: C/Pina, 6 Bajo - 30009 Murcia

Clinica Pozo Estrecho
Direccion: C/ San Agustin, 19- Pozo Estrecho

Clinica TARSO Fisioterapia
Direccion: C/ Santa Ana, 59 bajo, Barrio del Progreso 30012 Murcia

Clinica Therafis
Direccion: C/ Juan Guerrero Ruiz, 4 bajo- 30009 Murcia

Clinica VITALICE
Direccion: C/Pintor Almela Costa, 4 bajo - 30011 Murcia

Clinica Paseo
Direccion: C/ Paseo, 15- 30530 Cieza

Clinica Avance
Direccion: C/ Parroco José Maria Belando 5 bajo. Murcia
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e Clinica El Prado 1
Direccion: C/ Mariano Rojas s/n. Bullas

¢ Clinica Mas que Fisioterapia 1
Direccion: C/ Diario La Verdad 2. Molina de Segura

¢ Clinica Virgen de la Caridad 2
Direccion: C/ Olof Palme, 9. Murcia

¢ Clinica Altiplano salud Yecla 1
Direccion: C/ F4brica n°3. Yecla

e Clinica Altiplano salud Jumilla
Direccion: Plaza Alcoholera de Menor 3. Jumilla 1
Clinica Altiplano salud Murcia 1
Direccion: C/lsaac Albeniz bajo 14. Murcia

e Clinica Fisiomaturana
Direccion: C/ Licinio de la Fuente 13-B bajo; Las Torres de Cotillas 1

e ClinicaBelén 3
Direccion: C/Almirante Gravina 2. 30007 Murcia

TOTAL 41

e Hospital de la Vega Lorenzo Guirao (Cieza) 5
Direccion: Ctra. Abaran, s/n- 30530 Cieza

¢ Hospital de Molina 3
Direccion: C/ Asociacion, s/n - 30500 Molina de Segura

e Hospital Comarcal del Noroeste 3
Direccion: Avda. Miguel Espinosa, 1 -30400 Caravaca

e Hospital General Universitario Morales Meseguer 12
Direccion: Avda. Marqués de los Vélez, s/n- 30008 Murcia

e Hospital General Universitario Santa Maria del Rosell 3
Direccion: Paseo Alfonso XIlII, 61-30203 — Cartagena

e Hospital San Carlos. Unidad de Rehabilitacion 3
Direccién: C/ Luis Fernandez, 6 bajo- 30011 Murcia

¢ Hospital General Universitario Santa Lucia
Direccion: C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202- Santa Lucia — 4
Cartagena

e Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca 16
Direccion: Ctra. Madrid-Cartagena, s/n, 30120 - El Palmar -Murcia

e Hospital General Universitario Reina Sofia 5
Direccion: Avda. Intendente Jorge Palacios, 1, 30003 - Murcia

e Hospital Rafael Méndez
Direccion: Ctra. Nacional 340, Km. 589- 30817 - Lorca 3

TOTAL 63
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e Centro de Salud Alcantarilla-Sangonera

Direccién: C/ Mallorca s/n - 30820 - Alcantarilla 2
e Centro de Salud Vista Alegre (La Flota) 1
Direccion: Paseo Ing. Sebastidn Feringéan, 18 — 30007 Murcia
e Centro de Salud Puente Tocinos 5

Direccion: Plaza Reina Sofia, s/n — 30006 Murcia

e Centro de Salud Barrio del Carmen
Direccion: C/ Madre Elisea Oliver Molina, 12 — 30002 Murcia 1

e Centro de Salud de Mula

Direccion: Avda. Senda de la Morera, s/n — 30170 Mula 1
e Centro de Salud de Ceuti
Direccion: Avda. De Las Farolas, s/n — 30562 Ceuti 1
e Centro de Salud de La Alberca 5
Direccion: C/ José Paredes S/N - 30150 - MURCIA
TOTAL 10

e Mutua La Fraternidad Muprespa
Direccion: Avenida Miguel de Cervantes, 45 — 30009 Murcia

e Residencia de personas mayores San Basilio 2
Direccion: Calle Rey Don Pedro |, 10- 30009 Murcia

e Equipo de Atencion Temprana Murcia-2

Direccion: CEIP La Paz. C/ Puente Tocinos, 12 - 30006 Murcia 1
e Centro de Atencidon Temprana Las Torres de Cotillas 1
Direccion: Camilo José Cela, 3. - 30565 Las Torres de Cotillas
e Residencia psicogeriéatrica Virgen del Valle
Direccion: C/ Lorca, 62. - 30120 El Palmar 1
TOTAL 7

csv: 203205371121179758777364





Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Se recomienda incluir informacion méas detallada sobre procedimientos de consulta o
referentes utilizados para llevar a cabo las modificaciones del plan de estudios
propuestas, ya que la informacion aportada al respecto es escasa.

Para atender a esta recomendacion del criterio 2 en el apartado 2.1. se ha afiadido la
informacion siguiente:

2.3.5. Procedimientos utilizados para la modificacion del titulo

Las modificaciones incluidas en 2015 surgen de los requerimientos propuestos por
ANECA en el informe de verificacion del titulo en 2009. En dicho informe ANECA
indicaba la necesidad de reducir el nimero de asignaturas en determinados cuatrimestres
al tiempo que advertia de la obligacién de trasformar dos asignaturas de optativas en
obligatorias. Para lograr atender dichos requerimientos, el Vicerrectorado de Planificacion
de las Ensefianzas y la Comisién de Calidad del centro declinaron en la Comision del
Grado de Fisioterapia la elaboracion de un propuesta de mejora. Esta comision elaboré un
plan inicial de consultas dirigido al alumnado y al colegio profesional de Fisioterapeutas, a
través de sus representantes en la citada comision.

Con la informacion recopilada se elabord una propuesta inicial de cambios que fue
presentada a la Comision de Calidad de la Facultad, que la aprobo e informo a la Junta de
Facultad. Posteriormente, en base a las directrices aprobadas se abrié una consulta a los
departamentos implicados para que valoraran y actualizaran la informacion relativa a las
Fichas de las materias correspondientes al blogue 5 de Planificacion.

Una vez recopilada toda la informacion, la Comision del Grado revisé y aprobd las
propuestas, y presentd un documento de memoria global a la Junta de Facultad. Durante
la misma se solicitd que se abriera una nueva consulta a través de un periodo de
exposicion publico a toda la Facultad a fin de que se presentaran alegaciones al plan
propuesto. Tras el periodo de exposicion publica, la comision del Grado valor6 las
alegaciones recibidas por escrito en los plazos determinados presentando un documento
final a la Junta de Facultad siendo aprobado (3/11/2015).

El plan aprobado por la Junta de Facultad fue sometido a la aprobacion del Consejo de
Gobierno. Una vez aprobado por este, se procedié a la mecanizacion en el aplicativo de
oficializacion de titulos del ministerio de educacion, cultura y deporte por personal del
Vicerrectorado de Planificacion de las Ensefianzas.
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JUSTIFICACION, ADECUACION DE
LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
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Criterio 2.1 JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.

2.1.1. Justificacion cientifica y/o profesional.

El Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de Murcia viene a dar
cobertura, en el ambito de las Universidades publicas de la Regién de Murcia, a la
precisa formacién de profesionales sanitarios Fisioterapeutas.

El Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de Murcia esta orientado a
la obtencion por parte del Graduado/a en Fisioterapia de los niveles de competencia
necesarios que salvaguarden el derecho Constitucional a la proteccion de la salud, asi
como de una formacion competencial especifica en la disciplina de Fisioterapia.

Esta formacién estd encaminada a la preparacion del Graduado/a en Fisioterapia
para el ejercicio de las actividades de caracter profesional sanitario titulado , cuyos
aspectos basicos son regulados por el articulado de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias; y cuyas funciones quedan
reflejadas en el Articuo 7, Apartado b. de la citada Ley
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21340

En la sociedad actual, segln analisis sociolégicos, valores como la salud han
pasado a un primer plano. Nunca como en el presente se ha tenido una conciencia tan
clara de la importancia de vivir saludablemente. Para ello, se precisa de una
metodologia eficaz que afronte los distintos fendmenos sociales generadores de
estados patoldgicos, individuales y colectivos, y se hace obvia la importancia que tiene
la consideracion de las Ciencias de la Salud como vehiculos preventivos y curativos de
la salud de todos y cada uno de los miembros de la comunidad.

En efecto, la actividad sanitaria en sus dos vertientes fundamentales, preventiva
y curativa, precisa de cuantos elementos, resortes y medios se ofrezcan para llevar
adelante su objetivo esencial, la salud; desde la Fisioterapia se aportan muchos de
estos, y es por ello que ha adquirido un relevante protagonismo en el panorama de la
sanidad general, hasta el punto de llegar a ser una pieza clave de medicién de la salud
publica.

Del conocimiento teérico y experimental del cuerpo humano y sus dolencias,
patologias y traumatismos, se desprende que una de las piezas clave reside en la
Fisioterapia, que requiere una relacion cientifica con el resto de las Ciencias de la
Salud, y compete a los profesionales formados especificamente, es decir, a los
fisioterapeutas; competencia que queda reflejada y refrendada, entre otros, por
informes y leyes como:
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1. Real Decreto 830/1981, de 27 de marzo.

2. Informe del Comité de Servicios de la Sociedad de Fisioterapeutas Ingleses para
la Confederation Europeenne pour la Therapie Physique (1982).

3. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias (BOE n. 280 de 22 de noviembre de 2003).

Desde un punto de vista cientifico y desde la vertiente relacional, la Fisioterapia
es un pilar basico de la terapéutica, por lo tanto es considerada un eslabon
fundamental del “ciclo de la salud”, y desde la vertiente sustancial, es una profesién
auténoma que presta servicios de valoracion, diagnoéstico, planificacion, intervencion y
evaluacion, realizados por el fisioterapeuta, o bajo su direccion y supervision, a las
personas y comunidades, para preservar, mantener y desarrollar al maximo el
movimiento y las habilidades funcionales y, por tanto, el nivel de salud durante toda la
vida; aludiendo a la descripcién de la World Confederation for Physical Therapy
(WCPT) en la 142 Reunidon General (Yokohama, mayo de 1999): “ La Fisioterapia
proporciona servicios a las personas y poblaciones con el fin de desarrollar, mantener
y restaurar el maximo movimiento y la habilidad funcional a lo largo de todo el ciclo de
la vida. La Fisioterapia incluye la provision de servicios en circunstancias donde el
movimiento y la funciébn son amenazadas por el proceso de envejecimiento, por lesion
o por enfermedad. Movimiento completo y funcional estd en el corazén de lo que
significa ser saludable. La Fisioterapia se preocupa por identificar y maximizar el
potencial de movimiento, dentro de las esferas de promocién, prevencion, tratamiento
y rehabilitacion. La Fisioterapia implica la interaccion entre el fisioterapeuta, pacientes
o clientes, familias y cuidadores, en un proceso de evaluar el movimiento potencial y
estableciendo las metas y objetivos convenidos usando conocimientos y habilidades
Unicas de los fisioterapeutas”.

De lo expuesto se desprende que respecto a la exigencia cientifica, la
Fisioterapia, en su &mbito competencial, debe tener los niveles de conocimientos
propios de las Ciencias de la Salud, pues como pilar basico de la actividad sanitaria y
como eslabon del ciclo de la salud, forma parte de los conocimientos teéricos y
experimentales que constituyen el entramado de las Ciencias de la Salud, de manera
que la interaccion constante entre ellas avala la exigencia cientifica de la Fisioterapia
en la prevencion, educacién y mantenimiento de la salud, y en la lucha contra la
enfermedad. Es por ello que la Fisioterapia, en su relevante funcién sanitaria, social y
econdmica, ha devenido una realidad dotada de la mas alta exigencia docente e
investigadora a nivel universitario.

El potencial cientifico del Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de
Murcia viene avalado por su producciéon cientifica en las diferentes disciplinas
relacionadas con las Ciencias de la Salud y experimentales. Esta produccién supera
notablemente, con un 87%, la media del resto de los centros universitarios a nivel
regional, siendo la Facultad de Medicina, con un 17,25%, la que méas contribuye.

Por lo tanto, en el &mbito cientifico, el Titulo de Grado en Fisioterapia por la
Universidad de Murcia, viene a completar la consecucion de los Principios Generales
del ejercicio de las profesiones sanitarias, tal y como establece el articulado
correspondiente de la citada Ley 44/2003, de 21 de noviembre.
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2.1.2. Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de Titulos de
caracteristicas similares.

La Universidad de Murcia http://www.um.es/ aprueba el primer Plan de Estudios
correspondiente al Titulo de Diplomado/a en Fisioterapia el 1 de junio de 1992,
homologado por Acuerdo de la Comision Académica del Consejo de Universidades de
fecha 28 de septiembre de 1992, que se imparte desde el curso académico
1992/1993. Dicho Plan de Estudios se hace publico por Resolucién de 3 de abril de
1995, de la Universidad de Murcia (BOE n. 106 de 4/5/1995). Este plan es modificado
segun Resolucién de la Universidad de Murcia de 14 de abril de 2000, y homologado
por Acuerdo de la Comision Académica del Consejo de Universidades de fecha 12 de
julio de 2000 (BOE n. 28 de 1/2/2001)

Cabe destacar, que desde el Departamento de Fisioterapia y desde la Facultad
de Medicina de la Universidad de Murcia se vienen ofertando diferentes opciones
formativas de postgrado cuyo objetivo es la formacién especializada y el acceso a la
educacion universitaria de 3° ciclo de los Diplomados/as en Fisioterapia:

Programas de Doctorado.

- Cursos de Promocion Educativa.
Cursos de Formacién Postgrado.

- Cursos de Especialista Universitario.
Masteres Universitarios No Oficiales.
Masteres Universitarios Oficiales.

Estas experiencias avalan el interés de ofertar un Titulo que tiene continuidad en
el ambito del Postgrado, y que por lo tanto cumple los principios rectores de la
actuacion formativa de los profesionales sanitarios titulados, a los que hace referencia
el Titulo Il, Capitulo I, Articulo 12 de la Ley 44/2003, ademas de contribuir a cubrir las
expectativas de una demanda laboral fundamental para la sociedad.

2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del Titulo y su interés
parala sociedad.

Segun datos aportados por el Consejo de Coordinacién Universitaria vy
expresados en el Libro Blanco de Fisioterapia (ANECA, enero de 2004) la titulacién de
Fisioterapia es una de las mas demandadas en todo el territorio nacional, de tal
manera que dicha demanda supera notablemente a la oferta que pueden proporcionar
el conjunto de Universidades de todo el Estado.

Segun el estudio del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre la oferta, la
demanda y la matricula de nuevo ingreso en las Universidades Publicas y
Privadas,http://www.mec.es/educa/ccuniv/html/informes vy estudios/documentos/Ofert
a Demanda 2006 07.pdf en el curso académico 2006/2007, la Titulacion de
Fisioterapia, a nivel nacional, obtiene el ratio demanda/oferta mas elevado (329%). En
la Regién de Murcia, la Titulacién de Fisioterapia se sitia en un ratio demanda/oferta
del 309%, siendo del 100% el ratio matricula/oferta.
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La demanda potencial del Titulo es elevada y su interés para la sociedad se
sustenta en diferentes Declaraciones de Politicas de Salud, Politicas de formacion y
Legislacion, que tienen repercusion en las profesiones sanitarias y especificamente en
la profesion de fisioterapeuta, entre las que cabe citar:

o HPwnNPE

© 0N

11.

Declaracién de Salud para todos de la OMS (1998).

Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003).

Articulo 152 del Tratado de Amsterdam (1997).

Capitulo de los Derechos Humanos Fundamentales de la Union Europea
(2001).

Programa de accion comunitaria en el ambito de la salud publica 2003-2008
de la Union Europea.

Estandares Europeos Fundamentales de Practica Clinica (2002).

Estdndares Europeos de Prestacion de la Fisioterapia (2003).

Declaracion Europea Referencial de Formacion en Fisioterapia (2003).
Declaracién de la Regién Europea de la World Confederation for Physical
Therapy en la Asamblea General Regional de la OMS (Viena, 2003).

. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la autonomia personal y

atencion a las personas en situacion de dependencia (BOE n. 299 de
15/12/2006).

Documento sobre Estrategias para el Desarrollo Sostenible de la Sanidad en
la Region de Murcia 2006-2010.

Para cumplir los objetivos prioritarios de las mencionadas politicas de salud, la
titulacion de Fisioterapia, muy profesionalizante en todos los Estados Europeos, ocupa
un lugar relevante y alcanza un interés social que justifica su permanencia en el
Sistema Universitario.

Desde su implantacién en la Universidad de Murcia, como Titulacién adscrita a la
Facultad de Medicina, han egresado de sus aulas, aproximadamente, 1.300
Diplomados/as en Fisioterapia, que actualmente y en su totalidad, segun la consulta
realizada al llustre Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la Region de Murcia, se
encuentran inmersos en el mundo laboral desempefiando las funciones propias de su
titulacion en los diferentes ambitos competenciales:

o gk

Asistencial: Asistencia primaria y especializada Fisioterapia veterinaria;
Fisioterapia estética, plastica y reparadora;

Investigador: Investigacion basica, investigacion clinica, etc.

Docente: Docencia universitaria y no universitaria.

De Gestion Clinica: Organizacion, gestion y planificaciéon de recursos
Prevencion y Promocién de la salud: Prevencion de riesgos laborales

De informacion y Educacion para la Salud.
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y campos profesionales:

1. Hospitales, Centros de Salud; Centros Médicos; Centros de Dia;
Asociaciones de Enfermos; Atenciéon Domiciliaria; Clinicas Asistenciales
Privadas; Servicios Sanitarios de Empresas; Mutuas de Accidentes Laborales
y de Tréfico;

Colegios de Educaciéon Especial.

Residencias de Mayores.

Clubes Deportivos; Centros Deportivos;

Balnearios; Spa; Gimnasios; Centros de Estética.

Comisiones de Valoraciéon; Comisiones Consultivas.

Universidades; Centros de Formacion Profesional; Centros de Formacion
Continuada.

8. Clinicas veterinarias.

No ok~ wbdN

Existe un alto indice de ocupacion de los titulados/as en Fisioterapia debido a la
gran variedad de organizaciones, mencionadas en el apartado anterior, que demandan
fisioterapeutas, por ello las perspectivas son buenas, teniendo en cuenta que los
servicios de profesionales de la Fisioterapia son cada vez mas solicitados, en pro de la
mejora de la calidad de vida de determinados colectivos. En Espafia el porcentaje de
fisioterapeutas por habitante es inferior al de la media Europea, sin embargo se prevé
un moderado pero constante crecimiento de la demanda de estos servicios, de lo que
se deduce que, ademas de las propias, existen oportunidades laborales en otros
paises europeos.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
http://www.ine.es/inebmenu/indice.htm en el afio 2006 el nimero de fisioterapeutas
colegiados en la Regién de Murcia era 1.093, y la tasa de fisioterapeutas colegiados
por cada 100.000 habitantes de 79,73. Una cifra elevada, Gnicamente superada por las
Comunidades de Madrid y Catalufia, que desvela la gran demanda de los servicios
profesionales del fisioterapeuta en nuestra Region.

En definitiva, esta propuesta del Titulo de Grado en Fisioterapia de la
Universidad de Murcia viene a racionalizar la oferta a nivel regional y nacional
atendiendo a las recomendaciones del Programa de Estudios y Andlisis. Direcciéon
General de Universidades. EA 2003-0069. Barcelona 14 de noviembre de 2003

2.1.4. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la
zona de influencia del Titulo.

Desde la perspectiva demogréfica la Region de Murcia se ha caracterizado,
segun datos del Centro Regional de Estadistica de la Regiéon de Murcia (CREM)
http://www.carm.es/econet/ecodata/toda_informacion.html a partir de la década de los
aflos 70, por un crecimiento mayor que el de la media de la poblacién espafiola.
Durante el dltimo afio censado (2005) la tasa de crecimiento de su poblacion fue de un
1,06% superior al de la media nacional. Este crecimiento le ha proporcionado una
poblacion a 1 de enero de 2007 de 1.392.117 habitantes, que representa el 3% de la
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poblacion espafiola, con un crecimiento vegetativo, considerado alto, del 5,52% (se
considera alto si supera el 2%).

Ademéas de esta concentracion estable de poblacion en una Comunidad
Auténoma Uniprovincial, el sector servicios genera una importante fluctuacion al alza
de la misma que demanda la insercién de profesionales fisioterapeutas.

Otros datos concluyentes son, la tasa de paro en la Regiébn de Murcia que se
sitla con un 8%, en 2008, por debajo de la media nacional con un 9,2%, y la economia
de la Region de Murcia, que lidero el crecimiento regional en el periodo 2000-2004 con
una tasa media anual del 3,9% (CREM base 2000).

Estas cifras y las proyecciones calculadas para los proximos afios segun la
CREM, permiten ser muy optimistas en relacién con la capacidad de generacién de
empleo de aquellas actividades relacionadas con la profesion de fisioterapeuta.

Asi mismo, de los datos relativos a recursos sanitarios, servicios sociales,
educacion, turismo y deporte en la Region de Murcia, que pueden ser consultados en
su anuario estadistico*, se infiere igualmente una elevada demanda del profesional
fisioterapeuta.

*http://www.carm.es/econet/anuario/a07/anuario_tomol 12.html / Apartados:
12.7.1. Catélogo de centros sanitarios publicos adscritos al mapa sanitario. 2006;
12.9.1. Recursos sociales. 2004-2006; 10. Turismo; 13. Educacion y 14.5. Deportes.

Por otro lado la Universidad de Murcia, ademas de ser la mas importante de las
tres Universidades de la Comunidad Auténoma, atendiendo a cualquier parametro
indicador, como institucién publica ubicada en una capital autonémica uniprovincial, se
beneficia de la tendencia a centralizar los recursos destinados a investigacion, tanto
publicos como privados, y tiene una ubicacién geografica excepcional para la Facultad
de Medicina, en la que se impartiria el Grado de Fisioterapia, el Campus de Espinardo
0 el futuro Campus de Ciencias de la Salud en las inmediaciones del Hospital
Universitario Virgen de la Arrixaca, de referencia en la Regién, que supone un elevado
grado de relacion con el resto de las titulaciones de Ciencias de la Salud.

La Regidn dispone de siete hospitales Universitarios, 3 en Murcia capital, 2 en
Cartagena, 1 en San Javier y 1 en Lorca, asi como 1 hospital clinico veterinario propio
de la Universidad de Murcia, y una gran cantidad de recursos extrahospitalarios,
reflejados en los apartados correspondientes del anuario estadistico, ya mencionado,
de la Regién de Murcia, que aseguran sobradamente el cumplimiento del ratio
profesional/alumno y el ratio rotacional en las practicas clinicas obligatorias del Titulo
de Grado en Fisioterapia.
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2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD DE MURCIA QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O

INTERNACIONALES PARA TIiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS

ACADEMICAS.

A nivel nacional, la propuesta del Titulo de Grado en Fisioterapia de la
Universidad de Murcia cumple las condiciones y criterios establecidos en la Normativa
Legal vigente y se adapta a su normativa propia, tal y como se instituye en los
siguientes documentos:

1.

10.

11.

Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE n. 307 de
24 de diciembre de 2001).

Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto (BOE n. 218 de 11 de septiembre
de 2003).

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE n. 224 de 18 de
septiembre de 2003).

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias (BOE n. 280 de 22 de noviembre de 2003).

Real Decreto 49/2004, de 19 de enero (BOE n. 19 de 22 de enero de 2004).
Real Decreto 1742/2003, de 19 de diciembre (BOE n. 19 de 22 de enero de
2004).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE n. 89 de 13 de abril de 2007).

Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre (BOE n. 260, de 30 de octubre de
2007).

Resolucion 3650 de 14 de febrero de 2008 (BOE n. 50 de 27 de febrero de
2008).

Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de fisioterapeuta (BOE n. 174 de 19 de julio de
2008).

Normativa de la Universidad de Murcia para la implantacion de Titulos de
Grado (Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2007).

A nivel internacional, la propuesta del Titulo de Grado en Fisioterapia de la
Universidad de Murcia se adapta a las condiciones generales y, en su caso, a los

criterios

especificos establecidos en diferentes documentos relacionados con la

educacidn superior, entre los que destacamos:

1.

n
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Declaraciones de la Sorbona (1998) y Bolonia (1999).

Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior: Octubre de 1998. Sede de
la UNESCO. Paris.

Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Comunicado de Praga (2001).

Reunién de la CRUE. Salamanca (2001).

Convencion de Estudiantes. Goteborg (2001).

Cumbre de Berlin. Septiembre de 2003.

Declaracion de Lisboa. European University Association. Abril 2007.

Libros blancos del programa de convergencia europea de la Aneca.
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El Titulo de Grado de Fisioterapia de la Universidad de Murcia se ajusta los
criterios de referencia del correspondiente Libro Blanco de la ANECA (ANECA, 2004),
proyecto en el que es importante destacar la participacion de las 37 Universidades del
territorio nacional que impartian la titulacion cuando se inicio el estudio. La estructura
propuesta en el citado documento se ha adaptado a la Normativa para la implantacién
de Titulos de Grado de la Universidad de Murcia.

Titulos de Catélogo Vigentes.

Conforme al catalogo oficial de Titulos vigente publicado por la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria, el Titulo de catalogo de referencia
es el de Diplomado en Fisioterapia.

Planes de Estudios de Universidades nacionales, europeas e internacionales de
calidad o interés contrastado.

1. Guia académica y programa de estudios de la Universidad Catdlica de
Lovaina. Bélgica.

2. Guia académica y programa de estudios de la Universidad Libre de Bruselas.
Bélgica.

Informes de Colegios profesionales o0 Asociaciones nacionales e
internacionales.

1. Criterios de calidad del Titulo de Grado de Fisioterapia. Informe de la
Asociacion Espafiola de fisioterapeutas Fisioterapia, ISSN 0211-5638, Vol.
29, Ne°, 3, 2007 , pag. 119-125.

2. Informe del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espafa.
http://www.consejo-fisioterapia.org/

3. Documento European Physiotherapy Benchmark Statement.

4. Documento European Network Physioterapy in Higher Education:
Competences for a Physical Therapy Program.

5. Documents of the Quality Assurance Agency for Higher Education (U.K.):
Subject Benchmark Statements Health Care Programmes: Physiotherapy.

6. Conclusiones de las Il (Sevilla, 2005), 11l (Toledo, 2006) y IV (Granada, 2007)
Jornadas Interuniversitarias del Area de Fisioterapia.

7. Informes de las conclusiones de las | (Malaga, 2006) y Il Jornadas de Trabajo
para el disefio del Plan de Estudios de Grado en Fisioterapia (Malaga, 2008).
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2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y

EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS.

2.3.1. Procedimientos de consulta internos.

2.3.1.1 Creacién de Grupos de Trabajo por Rama de Conocimiento.

El Vicerrectorado de Estudios ha convocado varias reuniones del Grupo de
Trabajo de Ciencias de la Salud con el fin de guiar a las distintas Comisiones de Grado
en el proceso de ejecucion de este borrador. Asi mismo, estas reuniones han servido
para unificar criterios e intercambiar opiniones respecto a los contenidos del borrador
de los Grados que pertenecen a la misma Rama de Conocimiento.

2.3.1.2. Eleccién y Constitucién de una Comision de Grado.
La Comision de Grado de Fisioterapia fue elegida y nombrada por la Junta de

Centro de la Facultad de Medicina de la Universidad de Murcia, Acta de fecha 29 de
noviembre de 2007, cuya composicion se refleja en la siguiente Tabla.
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ACTA DE CONSTITUCION DE COMISION DE GRADO

Titulacion (de origen o ex novo)

Diplomatura de Fisioterapia

Grupo de Trabajo

Ciencias de la Salud

Centro |

Facultad de Medicina

Fecha de nombramiento (Junta de Centro)

29 de noviembre de 2007

Fecha de constitucion

11 de marzo de 2008

Presidente

Ricardo Manuel Carles Hernandez

Departamento Fisioterapia

Cargo (en su caso)

Vicedecano de la Facultad de Medicina: Titulacion de Fisioterapia

Tfnos. contacto 626222428 968367286 Correo electrénico | rmcarles@um.es
Profesorado del Centro
Titularidad Suplencia (en su caso)
Nombre Area Nombre Area
1 Antonia Gémez Conesa Fisioterapia Mariano Martinez Gonzalez Fisioterapia
2 Celia Jiménez-Cervantes Frigols Bioquimica y
Biologia Molecular
B
3 Francesc Medina i Mirapeix Fisioterapia
4 Matilde Moreno Cascales Anatomia
Humana
5 Fernando Santonja Medina Fisioterapia
6 Maria Francisca Serrano Gisbert Fisioterapia Ana Belén Meseguer Fisioterapia
Henarejos
Alumnado
Titularidad Suplencia (en su caso)
Nombre Titulacién y curso | Nombre Titulacién y
curso

1 | Rafael Gémez Sales

Doctorado-2°

2 | Andrea Puig Garcia

Fisioterapia-2°

P.A.S.

Titularidad

Suplencia (en su caso)

Nombre

Destino

Nombre

Destino

Maria José Lopez Hernandez

Medicina

Decanato de la Facultad de

Miembros no pertenecientes al Centro

Titularidad

Suplencia (en su caso)

Nombre

Centro, organismo, entidad,
asociacion, etc

Nombre | Centro,
organismo,
entidad,
asociacion, etc

Francisco Ruiz Salmerén

Decano del llustre Colegio
Oficial de Fisioterapeutas de la
CARM

Francisca Morales Jiménez

Consejeria de Sanidad de la
CARM
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2.3.1.3. Creacién de una pagina Web.

Desde el Vicerrectorado de Estudios, a través del Servicio de Informacion
Universitario del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y en colaboracién con el
Vicerrectorado de Innovacién y Convergencia Europea, se ha creado un portal para
toda la comunidad universitaria que servird tanto de apoyo a los trabajos de las
Comisiones de Grado como de informacién sobre el proceso de implantacion de los
distintos grados en la Universidad de Murcia.

En este portal se dispone de una amplia informacién que puede ayudar a la
elaboracion de los planes de estudio, asi como acceso a cada una de las Comisiones
de Grado, conocer el estado en el que se encuentran los trabajos, actas de reuniones
y acuerdos adoptados, diversos documentos de interés especifico para cada titulo, asi
como los textos de los diferentes apartados del plan de Estudios que ya han sido
elaborados. Una vez avanzado el proceso, se habilitara el sistema de presentaciéon y
consulta de enmiendas.

2.3.1.4. Consultas a los Departamentos implicados en la docencia del Titulo de
Grado en Fisioterapia.

La Comision de Grado, tal y como establecia el manual de procedimiento para
la implantaciéon de Titulos de Grado en la Universidad de Murcia, y basandose en el
Plan actual de estudios, remiti6 a los Departamentos/Areas de Conocimiento
implicadas en la docencia los datos relativos a la/s materias/asignaturas que les
correspondia impartir, asi como la estructura basica general del Titulo de Grado.

El Departamento, si asi lo consideraba, podia modificar la denominacion de las
materias/asignaturas atendiendo a la especificacion de sus contenidos, en cuyo caso,
la Comision de Grado tendria en cuenta su propuesta.

A efectos de confeccionar los programas de las asignaturas la Comision de
Grado recomendaba los contenidos que se debian incluir en cada una de ellas.

Para cumplimentar la ficha de las materias/asignaturas, se les adjuntaba un
documento con las recomendaciones del Vicerrectorado de Estudios, en el que se
incluian varios modelos de fichas.

Cualquier otra informacion que necesitaran la podrian encontrar en los
documentos disponibles en una web especifica del vicerrectorado de estudios.

En cuanto a las competencias que el alumno debia adquirir, se les remitié en
archivo adjunto un listado de las mismas por tipo, y se les recomendaba la inclusién de
todas las competencias que consideraran que el alumno debia adquirir con su materia,
indicando el tipo:

- Basicas.

- Transversales. Se aconseja ver el documento: Competencias Transversales de
la UMU para la implantacion de los Titulos de Grado.

- Generales: Instrumentales, Personales y Sistémicas.

- Especificas: De Conocimientos Disciplinares, Profesionales y Actitudinales.
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- Competencias de la Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio.

En la descripcion de las materias que configuran el Plan de Estudios debian
tener en cuenta que la Normativa para la implantaciéon de Titulos de Grado en la
Universidad de Murcia estipula que, con caracter general, la presencialidad en las
materias no deberia superar el 40% del total de horas de aprendizaje por ECTS (10
horas presenciales y 15 no presenciales). La excepcibn a esta norma quedaria
reservada para aquellas materias que justificasen fundadamente un
aumento/disminucion de la presencialidad y, en cualquier caso, la Comision de Grado
estudiaria su propuesta.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos.
2.3.2.1. Consulta a Colegios y Asociaciones Profesionales.

1. Consulta al llustre Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la Regién de Murcia para
solicitar la participacion, como miembro de la Comisién de Grado de Fisioterapia
de la Universidad de Murcia, de un/a representante de los profesionales
fisioterapeutas de la Region de Murcia, que por decision de la citada institucién ha
sido el Decano de la misma, D. Francisco Ruiz Salmeroén.

2.3.2.2. Consulta a la Consejeria de Sanidad de la Region de Murcia.

1. Consulta a la Consejeria de Sanidad de la Region de Murcia para solicitar la
designacion de un asesor, que se incorporara como miembro de la Comision
de Grado de Fisioterapia de la Universidad de Murcia. La persona designada
ha sido D2. Francisca Morales Jiménez, que se incorpora a la Comision de
Grado en su segunda sesion de trabajo.

2.3.3. Consultas ala ANECA.

También se realizaron numerosas consultas a los servicios centrales, tanto de la
Universidad de Murcia como de la Aneca. Como ejemplo, sirva la consulta realizada
por el decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Murcia sobre la
posibilidad de disefar asignaturas que sean compartidas por dos materias basicas y el
namero de créditos que se pueden asignar a ambas y cuya respuesta se transcribe:

Una asignatura si que puede pertenecer a dos materias basicas siempre que sea
coherente la propuesta. Para facilitar la identificacion de esas materias, pueden poner
entre paréntesis las materias basicas a las que pertenecen.

La asignatura no tiene necesariamente que tener 12 ECTS, con 6 ECTS bastaria
siempre que sea coherente en el contexto de la propuesta.

En cuanto a las profesiones reguladas, siempre que se respete la regulacion y
sea coherente con el conjunto de la propuesta se puede dar la opcidén que plantea.
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2.3.4. lll Jornadas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior: “Avanzando
hacia Bolonia”. Murcia, 8 y 9 de mayo de 2008.

1. Se han tenido en cuenta las aportaciones realizadas por alumnos, profesores y
representantes de diferentes Universidades Espafiolas y Colegios Profesionales, en
forma de Ponencias, Comunicaciones y Conclusiones de Mesas Redondas, en las llI
Jornadas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior, celebradas en la
Universidad de Murcia. Y finalmente, por supuesto, de los alumnos del titulo y personal
de administracion y servicios a través de su integracién en la comisién del grado.

Las pequeiias modificaciones incluidas en 2015 sobre el plan de la memoria
verificada han sido propuestas por la Comision del Grado de Fisioterapia siguiendo las
recomendaciones de ANECA vy las propuestas realizadas por los departamentos en
relacién a los contenidos de las fichas. La composicién del Grado de Fisioterapia fue
aprobada por la Junta de Centro en septiembre de 2014. Las modificaciones
propuestas fueron aprobadas por la Junta de Centro en noviembre de 2015.

2.3.5. Procedimientos utilizados para la modificacion del titulo

Las modificaciones incluidas en 2015 surgen de los requerimientos propuestos por
ANECA en el informe de verificacion del titulo en 2009. En dicho informe ANECA
indicaba la necesidad de reducir el nimero de asignaturas en  determinados
cuatrimestres al tiempo que advertia de la obligacion de trasformar dos asignaturas de
optativas en obligatorias. Para lograr atender dichos requerimientos, el Vicerrectorado
de Planificacion de las Ensefianzas y la Comision de Calidad del centro declinaron en la
Comision del Grado de Fisioterapia la elaboracion de un propuesta de mejora. Esta
comision elabord un plan inicial de consultas dirigido al alumnado y al colegio
profesional de Fisioterapeutas, a través de sus representantes en la citada comision.

Con la informacion recopilada se elabord una propuesta inicial de cambios que fue
presentada a la Comision de Calidad de la Facultad, que la aprob6 e inform¢é a la Junta
de Facultad. Posteriormente, en base a las directrices aprobadas se abrié una consulta a
los departamentos implicados para que valoraran y actualizaran la informacion relativa
a las Fichas de las materias correspondientes al blogue 5 de Planificacion.

Una vez recopilada toda la informacion, la Comision del Grado reviso y aprobé las
propuestas, y presenté un documento de memoria global a la Junta de Facultad.
Durante la misma se solicito que se abriera una nueva consulta a traves de un periodo de
exposicion publico a toda la Facultad a fin de que se presentaran alegaciones al plan
propuesto. Tras el periodo de exposicion publica, la comision del Grado valoro las
alegaciones recibidas por escrito en los plazos determinados presentando un documento
final a la Junta de Facultad siendo aprobado (3/11/2015).

El plan aprobado por la Junta de Facultad fue sometido a la aprobacion del Consejo de
Gobierno. Una vez aprobado por éste, se procedié a la mecanizacion en el aplicativo de
oficializacion de titulos del ministerio de educacion, cultura y deporte por personal del
Vicerrectorado de Planificacion de las Ensefianzas.
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Criterio 5.1 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcién general del plan de estudios

El Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de Murcia se organiza
atendiendo a la siguiente estructura bésica:

Formacion Basica |(1) Formacion basica 66
(2) Obligatorias 120
Formacion Especifica (3) Optativas 6
Practicas Tuteladas y |(4) Practicas Tuteladas 40
TrabajGOrggoFin de (5) Trabajo Fin de Grado 8
(6) TOTAL 240

El Titulo se estructura en Mdédulos, Materias, y Asignaturas, adscribiéndose a cada
una de ellas el logro de una serie de competencias y conocimientos.

La distribucion de los 240 ECTS del Plan de Estudios en cuatro cursos académicos
sigue la normativa legal estableciendo una carga de 60 ECTS por curso académico,
cada uno de los cuales se divide a su vez en dos cuatrimestres.

1. MODULO DE FORMACION BASICA: 66 ECTS

El médulo de formacidn basica esta constituido por dos bloques de materias:

El primer blogue lo conforman las materias basicas de la Rama de Conocimiento
de Ciencias de la Salud, que con una asignacion de 42 ECTS permiten vincular el
Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de Murcia a la Rama citada.

El bloque de materias bésicas de la Rama de Ciencias de la Salud lo configuran:
- Estructura y Funcién del Cuerpo Humano con 18 ECTS.
ANATOMIA HUMANA: 12 ECTS (Anatomia Basica y del Tronco, 6)

(Anatomia del Aparato Locomotor y los miembros, 6)
FISIOLOGIA: 6 ECTS (Fisiologia Basica, 6)

- Bioquimica y Biologia Molecular con 6 ECTS.
- Biofisica Aplicada con 6 ECTS.

- Biologia Celular e Histologia con 6 ECTS.

- Psicologia de la Salud con 6 ECTS.
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Todas son consideradas Materia-Asignatura, excepto Estructura y Funcion del
Cuerpo Humano que se desglosa en tres asignaturas: Anatomia Basica y del tronco,
Anatomia del Aparato Locomotor de los miembros y Fisiologia Basica.

El segundo bloque con 24 ECTS, lo conforman las materias que hemos
considerado como basicas y complementarias al primer bloque, también asignadas a
la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud.

El blogue de materias basicas lo configuran:
- Afecciones Médico-Quirargicas con una asignacion de 12 ECTS.

- Estadistica y Métodos de Investigacion en Fisioterapia con una asignacion de 6
ECTS

El dltimo bloque lo integra Unicamente la asignatura Fuentes Documentales en
fisioterapia e Inglés Cientifico con una asignacién de 6 ECTS, que es la Unica no
adscrita a la rama de ciencias de la salud

Todas son consideradas Materia-Asignatura, excepto Afecciones Médico-
Quirargicas que se desglosa en dos asignaturas

2. MODULO DE FORMACION ESPECIFICA: 126 ECTS

El médulo de formacion especifica esta constituido por dos bloques de materias:
El primer bloque lo conforman las materias denominadas obligatorias con 120 ECTS, y
el segundo blogue con 6 ECTS, lo conforman las materias optativas.

El bloque de materias obligatorias lo configuran:

1. Estructura y Funcionamiento del Control Motor con una asignacion de 6 ECTS,
gue se desglosa en dos asignaturas:

2. Fundamentos de Fisioterapia, que es Materia-Asignatura con una asignacion de
6 ECTS.

3. Valoracion y Procedimientos Generales en Fisioterapia con una asignacion de
18 ECTS, que se desglosa en cuatro asignaturas:

4. Cinesiterapia, que es Materia-Asignatura con una asignacion de 6 ECTS.

5. Fisioterapia en Especialidades Clinicas con una asignaciéon de 33 ECTS, que se
desglosa en 8 asignaturas:

- Fisioterapia del Sistema Musculo Esquelético de las Extremidades con 4.5
ECTS.

- Fisioterapia Pediéatrica con 4.5 ECTS.

- Fisioterapia de la Espalda y los Tegumentos con 4.5 ECTS.
- Fisioterapia Respiratoria y Cardiocirculatoria con 4.5 ECTS.
- Fisioterapia Obstétrica y Uroginecoldgica con 3 ECTS.

- Fisioterapia en Neurologia con 6 ECTS

csv: 203205662459264585401043





- Fisioterapia deportiva y readaptacién con 3 ECTS

- Entrenamiento en el uso de ayudas técnicas en Fisioterapia con 3 ECTS

6. Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia con una asignacién de 30
ECTS, que se desglosa en 6 asignaturas.

- Fisioterapia en el Envejecimiento con 3 ECTS.

- Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia Respiratoria vy
Cardiocirculatoria, con 3 ECTS

- Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia del Sistema Musculo
Esquelético, con 6 ECTS

- Métodos fisioterapicos de Intervencion en el Sistema Nervioso, con 6 ECTS
- Técnicas de tejidos blandos y de estimulacion, con 6 ECTS

- Técnicas miofasciales y de reequilibrio postural, con 6 ECTS

7. Intervencion de Fisioterapia en la Comunidad, que es Materia-Asignatura con
una asignacion de 6 ECTS.

8. Salud Publica, que es Materia-Asignatura con una asignacion de 6 ECTS.

9. Legislacion y Administracion Sanitaria, con una asignacion de 6 ECTS, que se
desglosa en 2 asignaturas:

- Legislacion Sanitaria, bioética y deontologia, con una asignacion de 3 ECTS.

- Administracién y Gestion en Fisioterapia, con una asignaciéon de 3 ECTS.

A este mdodulo pertenece, independiente de materia, la asignatura:

- Lesiones Traumaticas del Aparato Locomotor, con una asignacion de 3 ECTS.

El bloque de materias optativas, por imperativo de la Universidad de Murcia, lo
configura una oferta igual al doble de créditos que el alumno tiene que cursar en el
Plan de Estudios (6 ECTS), y que se concreta en cuatro asignaturas con una
asignacion de 3 ECTS cada una de ellas:

- Fisioterapia Manipulativa y Articular.
- Dinamometria Isocinética.
- Técnicas de Fisioterapia invasiva

- Técnicas de imagen en Fisioterapia

Del total de los 12 ECTS ofertados, el estudiante debera cursar obligatoriamente 6
ECTS siempre y cuando su curriculo no incluya el reconocimiento académico en
créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
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representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo
46.2.i de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

3. MODULO DE PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO DE FIN DE GRADO: 48
ECTS

El médulo de practicas tuteladas y trabajo fin de grado esta constituido por dos
blogues de materias:

El primer bloque lo conforma la materia denominada Practicas Tuteladas con una
asignacion de 40 ECTS, que se desglosa en tres asignaturas, de las cuales solo la
primera tiene caracter anual:

- Practicas |, con 12 ECTS.

- Practicas Il, con 12.5 ECTS.
- Préacticas lll, con 15.5 ECTS.

El segundo bloque lo conforma la Materia-Asignatura denominada Trabajo Fin de
Grado con una asignacion de 8 ECTS.

En la siguiente tabla se exponen las materias y asignaturas de que consta el Plan de

Estudios y su secuencia temporal.

CREDITOS POR ASIGNATURA/CURSO

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
CURSO CURSO CURSO CURSO TOTAL
ASIGNATURAS
Anatomia basica y
6
del tronco
Estructura y — P -
<. Fisiologia béasica 6
funcién del Anatomia del T 18
cuerpo humano natomia del aparato
locomotor y de los 6
miembros
Biogquimica y : oo . .
biologia Bioquimica y biologia 6 6
molecular
molecular
B'O.ﬁS'Ca Biofisica aplicada 6 6
aplicada
Biologia celular | Biologia celular e
. ; . . 6 6
e histologia histologia
Psicologia de la Psicologia de la salud 6
salud
Afecciones Az?fg:o?cczssTedlco— 6
médico- 9 _g — 12
L Afecciones médico-
quirudrgicas P 6
quiruargicas Il
Fuentes
Fuentes
documentales
. ; documentales en
en Fisioterapia . - . 6 6
. Fisioterapia e Inglés
e Inglés o
L2 cientifico
cientifico
Estadistica y Estadistica y
métodos de métodos de 6 6
investigacion en | investigacion en
Fisioterapia Fisioterapia
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CREDITOS POR ASIGNATURA/CURSO

Fundamentos
de Fisioterapia

ASIGNATURAS
Fundamentos de
Fisioterapia

PRIMER
CURSO

SEGUNDO
CURSO

TERCER
CURSO

CUARTO
CURSO

TOTAL

Cinesiterapia

Cinesiterapia

Valoracion y
procedimientos
generales en
Fisioterapia

Valoracién en
Fisioterapia |

4,5

Valoracién en
Fisioterapia Il

4,5

Procedimientos
generales en
Fisioterapia |

4,5

Procedimientos
generales en
Fisioterapia Il

4,5

18

Fisioterapia en
Especialidades
clinicas

Fisioterapia
respiratoria y
cardiocirculatoria

4,5

Fisioterapia
Obstétrica y
uroginecoldgica

Fisioterapia
pediatrica

4,5

Fisioterapia de la
espalda y los
tegumentos

4,5

Fisioterapia del
sistema musculo-
esquelético de las
extremidades

4,5

Fisioterapia en
Neurologia

Fisioterapia deportiva
y readaptacion

Entrenamiento en el
uso de ayudas
técnicas en
Fisioterapia

33

Métodos
especificos de
intervencién en
Fisioterapia

Métodos especificos
de intervencién en
Fisioterapia
respiratoria 'y
cardiocirculatoria

Métodos Especificos
de Intervencién en
Fisioterapia del
Sistema Mdusculo
Esquelético

Métodos
fisioterapicos de
intervencion en el
sistema nervioso

30
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CREDITOS POR ASIGNATURA/CURSO

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
CURSO CURSO CURSO CURSO TOTAL
ASIGNATURAS |
Técnicas de tejidos
blandos y de 6
estimulacion
Fisioterapia en el 3
envejecimiento
Técnicas miofasciales
y de reequilibrio 6
postural
Intervencion de | Intervencién de
Fisioterapia en Fisioterapia en la 6 6
la comunidad comunidad
Salud publica Salud publica 6 6
Legislacion sanitaria,
. ., bioética y 3
Legislacion y .
- 7, deontologia
administracion — — 6
o Administraciéon y
sanitaria .,
gestion en 3
Fisioterapia
Estructura y Estructura del control 3
o motor
funcioén del - - 6
Funcionamiento del
control motor 3
control motor
Lesiones traumaticas 3 3
. Optativa 1 3
Optativas Optativa 2 3 6
Practicas tuteladas | 3 9
Practicas Practicas tuteladas |1 12,5 40
externas Practicas tuteladas
m 15,5
Trabajo fin de Trabajo fin de grado 2,5 5,5 8
grado
N°© CREDITOS/
CUATRIMESTRE 30 | 30 30 30 30 | 30 30 30 -
NO
ASIGNATURA 5 6 6 7 7 5 5 5 -
/CUATRIME.
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5.1.1. Planificacién y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor afiadido a su
formacion que va mas alla de la calidad o cualidad de los contenidos especificos
cursados respecto de los que podrian haber realizado en la universidad de origen.
Este hecho ha quedado constatado en las experiencias ya realizadas, habiéndose
realizado una apuesta importante por parte de distintas instituciones nacionales y
supranacionales de la Comision Europea de cara a la promocién y apoyo de iniciativas
que fomentan dicha movilidad.

En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad
entendida como la capacidad de este Grado para atraer a titulados desde otras
universidades espafiolas y extranjeras como alumnos oficiales de la universidad de
Murcia y la movilidad de estudiantes universitarios en intercambio con otros centros de
educacién superior, tanto a nivel nacional como internacional. En el primero de los
casos, el Grado en Fisioterapia ha contado desde su implantacibn con mas de 30
alumnos procedentes de otras universidades espafiolas 0 alumnos extranjeros que
han visto reconocidos sus estudios.

En cuanto a los intercambios, la Universidad de Murcia ha desarrollado
numerosos programas de movilidad de alumnos que abarcan no soélo la Unién
Europea y el espacio europeo sino también intercambios con Universidades
iberoamericanas. En el caso de estudiantes procedentes de otras universidades y que
se desplazan a la UMU a cursar parte de sus estudios son considerados, desde el
momento de su llegada y acreditaciéon como estudiantes extranjeros por programas de
movilidad, como cualquier otro estudiante de la UMU. Todos estos programas estan
coordinados por el Servicio de Relaciones Internacionales de la UMU (SR,
http://www.um.es/web/internacionalizacion/). La Facultad de Medicina, centro al cual
esta adscrito el grado, tiene desarrollado, a falta de evaluacion del disefio, el modelo
del Sistema de Garantia Interna de la Calidad que se enmarca en el Programa AUDIT
de la ANECA. En tal Sistema viene documentado el Procedimiento en que la Facultad
de Medicina garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus alumnos para
realizar estudios o practicas fuera de la propia Universidad, asi como de los
estudiantes de otras universidades en el Centro, para que adquieran los conocimientos
y capacidades objetivo de las titulaciones que imparte. La Facultad de Medicina, en
relaciéon con el titulo de Grado en Fisioterapia, tiene una serie de convenios con
diferentes Universidades, en los que se ha atendido a la alta cualificacién de esas
universidades y a la posibilidad para el alumno de obtener experiencia en relaciéon con
competencias generales del titulo.

CONVENIOS ERASMUS

El Programa Sectorial Erasmus forma parte del Programa de Aprendizaje
Permanente (Lifelong Learning Programme) de la Union Europea, cuyo objetivo
general es facilitar el intercambio, la cooperacion y la movilidad entre los sistemas de
educaciéon y formacién de los paises europeos que participan, de forma que se
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conviertan en una referencia de calidad en el mundo. En concreto, Erasmus
(http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad) tiene como objetivo atender a
las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en educacién
superior formal y en formacién profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la
duracion de la carrera o cualificacion, incluidos los estudios de doctorado.

En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus: Erasmus con
Fines de Estudios, que permite cursar parte de los estudios en otra universidad
europea y Erasmus con Fines de Précticas, que permite realizar practicas en
empresas, centros de formacion, centros de investigacion u otras organizaciones
(empresas comerciales o de servicios, centros de salud, museos, ONGs, centros
educativos, etc.).

En el caso de Erasmus con Fines de Practicas, el estudiante puede realizar una
blusqueda autbnoma de la empresa u organizacién donde desee realizar las practicas.
Para ello dispone de sus propios contactos personales, sus profesores a través de sus
contactos en universidades e instituciones de otros paises, y los acuerdos que algunos
centros tienen con otras instituciones para intercambiar estudiantes de practicas Para
mayor informacién: http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad/alumnos-um.

CONVENIOS ILA

El Programa ILA es un esquema de movilidad de estudiantes por el que se articulan
intercambios académicos con América Latina. Las actividades realizadas gozan de
pleno reconocimiento académico, representando un semestre insertado en el curriculo
académico del estudiante como parte integante de sus estudios, dandoles un valor
afnadido. El programa persigue, entre otros, los objetivos de ofrecer a los estudiantes
la posibilidad de estudiar y hacer practicas en instituciones iberoamericanas. El
intercambio se hace, de modo especifico, con Centros de Universidades que
mantengan convenios activos con la UMU. Cada plaza tiene un Tutor en origen y otro
en destino cuya funcién es, entre otros, velar por la correcta correspondencia
académica entre las dos universidades.

Programa ISEP

El International Student Exchange Program es una red de mas de 255
universidades repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25 afios de experiencia
en el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la movilidad de
estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia y mas de 120
instituciones de los Estados Unidos, repartidas por todo el pais, incluyendo una oferta
gue abarca la mayoria de las areas de estudio. Ademas del reconocimiento académico
de los estudios cursados, el programa ISEP permite al estudiante obtener experiencia
profesional y remuneracion econdmica trabajando en el campus de la universidad de
destino durante los estudios. También es posible realizar practicas en empresas
durante el periodo de estudios o una vez que se haya terminado, ampliando la
estancia en los EE.UU. hasta 4 6 9 meses.

csv: 203205662459264585401043



http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad

http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad/alumnos-um

https://ila.um.es/ila/index.jsp

https://isep.um.es/isep/index.jsp



El Sistema de Garantia de la Calidad de la Facultad de Medicina establece los
siguientes mecanismos de planificacion, evaluacién, seguimiento y reconocimiento
curricular de la movilidad:

* El SRI, bien por iniciativa propia o a peticién de la Facultad de Medicina de la
UMU, establece los correspondientes acuerdos o convenios con las Universidades de
interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento
suficiente del estado de estos convenios, para lo que el Centro ha de designar un
responsable o coordinador de los programas de movilidad.

+ El Equipo Decanal nombrard un coordinador de movilidad, que sera el
responsable de los programas de movilidad de cada Centro y de promover actividades
para fomentar la participacion de los estudiantes en este tipo de programas. De la
planificacion, desarrollo y resultados mantendra informada a la CGC. Asimismo, sera
el encargado de nombrar los tutores a los alumnos participantes en los diferentes
programas de movilidad y, en su caso, la remocion de los tutores asignados de
manera motivada.

+ EI SRI informa a los estudiantes a través de su pagina web
(http://www.um.es/web/internacionalizacion/) sobre la existencia de los diferentes
programas de movilidad, la universidad vy titulacién de acogida, el nimero de plazas
ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad
ofertadas, los tutores correspondientes, las ayudas econémicas, etc.

» Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el
SRI gestiona la documentacién para presentarla en la Universidad de destino y, junto
al tutor, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse.

+ Finalizada la estancia, los alumnos participantes veran reconocidos, segun la
normativa en vigor, las asignaturas cursadas segun la valoracién asignada por la
Universidad receptora.

* Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras
universidades, los establece el SRI quien, a través de su Unidad de Informacion, se
encarga de la acogida de estudiantes.

* La matriculacion, orientacion e informacién de estos alumnos se hace de
manera conjunta entre el SRI, el Coordinador de movilidad y la Secretaria de la
Facultad, que también seran los encargados de solucionar cualquier incidencia que
surja durante la estancia del alumno en la UMU. Estas incidencias, caso de producirse,
seran tenidas en cuenta para la mejora de los programas de movilidad.

5.1.2. Coordinacion docente

El SGC de la Facultad de Medicina tiene previsto el establecimiento de mecanismos
de coordinacion docente para cada una de sus titulaciones. De manera esquematica
se prevé que exista la figura de un coordinador de la titulacion y una comisién de
coordinacion docente. Dicha comision estara integrada, ademas del coordinador, por
representantes del profesorado y del alumnado de los diferentes cursos que integran
el titulo. Se estableceran reuniones periodicas de coordinacion (al inicio del curso, al
final del primer cuatrimestre, al final del curso...) para garantizar el cumplimiento de los
objetivos, el logro de las competencias y la gestion eficaz de la docencia.
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Del mismo modo, en el seno de los departamentos que son responsables de
varias materias o asignaturas dentro del titulo, se deben establecer mecanismos de
coordinacion interna para ofrecer una programacion diferenciada de los contenidos de
manera que se eviten las repeticiones o solapamientos entre materias 0 asignaturas
diferentes.

Es evidente que serd necesaria una coordinacion estricta entre todo el
profesorado para poder conseguir la imparticion adecuada de los contenidos y el logro
de las diferentes competencias, especialmente las transversales. A tal fin, se utilizaran
los mecanismos de coordinacion docente ya existentes en nuestra estructura
organizativa, y que se detallan a continuacién, y se pondrdn en marcha otros nuevos
de nuestro Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), también descritos abajo;
aparte de todo ello sera necesario establecer una serie de figuras organizativas como:

- Un Coordinador de Titulacion (actualmente el Vicedecano de la seccion),
encargado ultimo del funcionamiento del estudio, de todos los procesos de
adaptacion y convalidacién y de la coordinacién con otros titulos

- Cuatro coordinadores de curso, uno para cada curso, encargados sobre todo
de la ordenacién académica de cada curso, un proceso que puede ser
complejo y requerir especial atencion.

Finalmente, una Comisibn de Seguimiento del Estudio, presidida por el
Coordinador de Titulacién, y constituida por todos los coordinadores de cursos,
encargada de aglutinar a todos los implicados en el Grado y velar por la imparticion
adecuada de los contenidos.

El SGC de la Facultad de Medicina dispone, entre otros, de un procedimiento
que contempla la “Revisién y Mejora de las Titulaciones” y que establece el modo por
el cual la Facultad revisa y mejora de forma sisteméatica la programacion y desarrollo
de las titulaciones oficiales que oferta para garantizar tanto el cumplimiento de los
objetivos establecidos en sus programas formativos, como la actualizacion de los
mismos para lograr la maxima satisfaccion de sus grupos de interés.

Ademés de este andlisis el SGC, a través de la Comision de Garantia Calidad
del Centro, realiza un seguimiento sistematico del desarrollo de cada programa
formativo (Proceso PCO1 Planificacion y desarrollo de las ensefianzas) y revisa, bien
ella misma o por medio de las comisiones de titulacién, todo el contenido de cada
programa formativo, desde los objetivos hasta el contenido y los resultados
conseguidos, utilizando toda la informacién disponible (Proceso PMO01 Medicion,
andlisis y mejora). La estimacién continua de resultados relativos, al menos, en tasa
de graduacion, abandono y eficiencia, se realiza atendiendo a lo descrito en el
procedimiento PMO0O1 (Medicién, analisis y mejora: Anadlisis de resultados), que
completa al PCO5 (Andlisis de resultados académicos), con lo que se garantiza la
valoracion del progreso y resultados del aprendizaje de los estudiantes.
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Criterio 6.1 PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado necesarios y disponibles para llevar a cabo el Plan de Estudios
propuesto.

6.1.1. Profesorado necesario y disponible.

El profesorado que imparte docencia en el titulo pertenece béasicamente a la
Universidad de Murcia. Este colectivo computa mas de 70 profesores vinculados a
mdultiples areas de conocimiento (Anatomia, Bioquimica, Biofisica, Biologia,
Fisioterapia, etc). No obstante, también existe profesorado externo y sin vinculacién
contractual que participa voluntaria y exclusivamente en la materia de Practicas
externas. Este profesorado se denomina Profesorado Honorario conforme a la
normativa de la Universidad de Murcia.

En la siguiente tabla se expone el porcentaje del total de profesores que corresponden
a cada categoria de profesorado de la Universidad de Murcia que participa en el titulo.
Ademas se proporciona la siguiente informacion: i) porcentaje de doctores dentro de
cada categoria y ii) porcentaje de horas que cada grupo docente dedica, dentro del

conjunto de su actividad docente, al titulo.

Universidad

Universidad de
Murcia

Universidad de
Murcia

Universidad de
Murcia

Universidad de
Murcia

Universidad de
Murcia

Universidad de
Murcia

Universidad de
Murcia

Universidad de
Murcia

Categoria Tg_tal Doctores
LX) %
Catedratico de Universidad 8,45 100,0
Catedratico de Escuela Universitaria 2,82 100,0
Profesor Titular de Universidad 15,49 100,0
Profesor Titular de Escuela Universitaria 9,86 57%
Profesor Contratado Doctor 5,63 100,0
Profesor Ayudante Doctor 1,41 100,0
Profesor Colaborador 1,41 0
Profesor Asociado (incluye profesor asociado de 54,93 20,5

C.C.: de Salud)

Horas

24%

50%

30%

90%

25%

80%

90%

90%
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El profesorado de la Universidad de Murcia tiene una amplia experiencia docente en el
titulo habiendo mantenido en el tiempo su docencia en las mismas asignaturas del
titulo. El profesorado funcionario computa mas de 100 quinquenios docentes. El
profesorado asociado, que en su mayor parte tiene un perfil profesional de
fisioterapeuta, tiene una experiencia docente amplia. Un 40% tienen una experiencia
de més de 10 afios, y otro 30% tiene una experiencia superior a los 5 afios.

El perfil investigador del profesorado es diverso. El ndcleo basico de las
investigaciones lo forman lineas relacionadas con investigacion basica (fisiologia,
bioguimica, etc) y con la investigacion aplicada en Fisioterapia (discapacidad, salud,
etc). El nUmero de sexenios totales del profesorado estable supera los 45.

El profesorado honorario disponible actualmente tiene un perfil profesional de
fisioterapeuta. La experiencia docente es limitada a las practicas externas y
esencialmente no tiene experiencia investigadora, salvo excepciones.

027 ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

Categoria Total docentes Tramos docentes Tramos invest.
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 4 z2 10

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 7 31 4
PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS 1 2 0
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL 1 ] 0
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (DED 3 ] 0

443 HISTOLOGIA

Categoria Total docentes Tramos docentes Tramos invest.
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 1 3 3

050 BIOLOGIA CELULAR

Categoria Total docentes Tramos docentes Tramos invest.
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 2 12 B
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 14 6l 27
ASOCIADO ATIEMPO PARCIAL 2 0 0
AYUDANTE 1 0 0

BO60 BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR B

Categoria Total docentes Tramos docentes Tramos invest.
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 8 4 34
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 3 13 4
ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 0
INVESTIGADOR DOCTOR (UML) 1 0 0
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (DED 1 0 0

TT0 RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA

Categoria Total docentes Tramos docentes Tramos invest.
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 1 i 1
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 2 5 1
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 1 4 3
ASOCIADO ATIEMPO PARCIAL 1 0 0
ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD 8 0 0
PROF.ASOCIADO TIPO 1 1 0 0
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J45FILOLOGIA INGLESA

Categoria Total docentes Tramos docentes Tramos invest.
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD [ 31 18

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 19 55 19
PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL
AYUDANTE

AYUDWFAC.2 PERIODCO

PROF.ASOCIADO TIPO 1
PROF.ASOCIADO TIPO 2

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

=k b = b e LN
= e s e
[N — MW B

B410 FISIOLOGIA HUMANA

Categoria Total docentes Tramos docentes Tramos invest.
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 5 25 20

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 3 12
CONTRATADO DOCTOR (DY P 1 1]
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (DEI z (1]

= = e

T45 PSIQUIATRIA

Categoria Total docentes Tramos docentes Tramos invest.
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 15

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 3
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL

ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD

ook = = L
sce e s

4
(1]
0

615 MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Categoria Total docentes Tramos docentes Tramos invest.
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 12

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 15
PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS
ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD
PROF.ASOCIADO TIPO 1

b oh = L
= = L
= == oo

613 MEDICINA LEGAL Y FORENSE

Categoria Total docentes Tramos docentes  Tramos invest.
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL 5 0 0

ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD

(=3
=

0
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

[
=

4
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

(=
-1
s

PROF.ASOCIADO TIRO 1 1 0 0
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413FISIOTERAPLA

Categoria Total docentes Tramos docentes Tramos invest.
CATEDRATICOS DE ESCUELAS 2 4 0
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 2 3 0
PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS 9 13 0
ASOCIADO ATIEMPO PARCIAL 10 0 0
PROFASOCIADO CC.5ALUD 10 0 0
PROFASOCIADO TIPO 1 [} 0 0

6.1.2 Perfil docente y profesional de los tutores de préacticas externas

Existen basicamente tres perfiles docentes en el conjunto de tutores de practicas
externas en los centros convenidos: 1) profesores asociados de ciencias de la salud, 2)
profesores asociados, y 3) profesores colaboradores honorarios. Los primeros se sitlian
en centros sanitarios del servicio murciano de salud, y el resto en centros publicos y
privados (clinicas de Fisioterapia, asociaciones, etc). Con independencia del perfil y
localizacion, todos tienen la misma responsabilidad de guiar y velar la formacién de los
alumnos matriculados en las précticas externas.

La experiencia docente de los profesores asociados es amplia, la mitad tiene una
experiencia superior a los 10 afios en la docencia de préacticas externas de Fisioterapia y
la otra mitad superior a los 4 afios. Los profesores colaboradores honorarios tienen
actualmente una experiencia docente entre 2 y 4 afios en practicas tuteladas, ya que su
colaboracion en practicas tuteladas ha ido mayoritariamente asociada a la implantacion
del titulo de Grado en Fisioterapia. Adicionalmente, al menos un 25% de los tutores
tienen experiencia docente en cursos de formacion continuada realizada a profesionales.

Los tutores de préacticas externas en los centros convenidos tienen un perfil profesional
de fisioterapeuta, con una experiencia profesional situada en un rango entre 4 y 38 afios.
Todos son profesionales que desarrollan actividad asistencial, pero aproximadamente un
25% también desarrollan actividades de gestion de la Fisioterapia asociada a la
asistencia, ya sea porque ocupan cargos de responsabilidad gestora en centros publicos
0 porque son gestores de centros privados. No existen profesionales con menos afios de
experiencia profesional ya que se establece un minimo como criterio bésico para ser
reconocido como profesor o tutor de practicas externas tuteladas. Adicionalmente, para
ser reconocidos como tutores de practicas tambiéen se requiere que tengan acreditada una
formacion continuada, y que la misma se actualice periédicamente. Asi pues, todos los
tutores han recibido formacion continuada y tienen una actitud positiva hacia la misma.

6.1.3. Justificacion de adecuacién de los recursos humanos disponibles.

La implantacion de los Titulos de Grado incorpora metodologias de ensefianza-
aprendizaje que implican gran carga docente en todas las areas de conocimiento
relacionadas. En este sentido, la Universidad de Murcia establecié en su momento los
tamafios de grupos discentes aceptables de acuerdo con las distintas metodologias
para garantizar una docencia de calidad y asegurar un adecuado aprovechamiento de
las actividades planificadas.
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Es por ello, que con caracter general todas las areas de conocimiento
precisaran, en mayor o menor medida la provisién de nuevas plazas de profesorado.

Asi, segun el referido acuerdo del Consejo de Gobierno de la UMU, los grupos
discentes se constituyen con arreglo a los siguientes criterios en funcion de la
metodologia empleada:

e Leccidén magistral o exposicion tedrica: grupos de 70 alumnos

= Resolucion de problemas/Seminarios/Aprendizaje orientado a
proyectos/Estudio de casos/Exposicion y discusién de
trabajos/Simulaciones/Practicas de campo/Otros: grupos entre 25 y 35
alumnos.

= Practicas con ordenadores/Aula informatica/Laboratorio de idiomas/Seminarios
especializados/Otros: grupos entre 15y 20 alumnos.

* Practicas Tuteladas: entre 2 y 4 alumnos por Profesor Asociado/Tutor

Segun los criterios anteriormente expuestos para cada metodologia, la
Universidad de Murcia ha nutrido las necesidades de profesorado para impartir el
Titulo, de modo que actualmente el ratio medio profesor/alumnos es de 5,18. Esta
adecuacion entre necesidades y disponibilidad se ha realizado teniendo en cuenta:

- La carga docente en ECTS de cada area en el Titulo de Grado en
Fisioterapia.
- La adecuacion de los grupos de docencia, conforme a las metodologias
propuestas.

La mayoria de los tamafios por metodologia estan situados en los limites superiores
prefijados o ligeramente superiores. Contrariamente, los grupos de practicas tuteladas
se han situado en los limites inferiores, lo cual se ha conseguido gracias al uso de la
figura de profesor honorario.
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Criterio 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2. Otros recursos humanos

6.2.1. Personal de administracién y servicios necesario y disponible.

El personal de administracion y servicios (P.A.S.) disponible, que se encarga de
atender las labores administrativas y de gestion de materiales e infraestructuras
imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes e
investigadoras. La oferta docente del grado no seria posible sin el concurso de
personal de apoyo que atienda las labores administrativas y de gestion de
infraestructuras imprescindible para el correcto desarrollo de las actividades docentes
e investigadoras.

El Grado en Fisioterapia se ubica en la Facultad de Medicina. En esta Facultad, el
personal de administracién y servicios (PAS) desempefia su labor en distintas
unidades administrativas tales como departamentos, secretaria, centro y conserjerias.
Todo el personal es compartido por el resto de las titulaciones de la Facultad de
Medicina. Las siguientes tablas recogen los datos globales del personal disponible
segun localizacion y afios de experiencia

Tipo Total | Masde 25 | De20a24 |Del1l5a19 |De10al14 | Menos de 10
Conserjeria 12 3 1 0 4 4
Decanato/Administracion 1 0 1 0 0 0
Departamentos/Administracion | 12 2 2 3 3 2
Departamentos/Laboratorios 17 6 5 2 2 2
Secretaria
centro/Administracion > 0 ! 0 0 4
Tipo Descripcién Escala Nivel
ADMINISTRATIVA
Departamentos/Administracion ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD DE 18
DEPARTAMENTO
MURCIA
ADMINISTRATIVA
Decanato/Administracion SEC. DIRECCION UNIVERSIDAD DE 19
MURCIA
P.ESPECIALISTA ESFTEE g&ﬁ?ﬁ AS:
Departamentos/Laboratorios LABORATORIO LABORATORIOS bE 18
INSTR.ODONTOLOGICA MEDICINA
P.ESPECIALISTA ESFTEE g&ﬁ?ﬁ AS:
Departamentos/Laboratorios LABORATORIO LABORATORIOS S O.CI 0- 18
BIOQUIMICA MOLECULAR SANITARIOS
P.ESPECIALISTA ESFTEECC&ISSTS AS:
Departamentos/Laboratorios LABORATORIO ' 18
FARMACOLOGIA LABORATORIOS SOCIO-
SANITARIOS
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Tipo Descripcién Escala Nivel

P.ESPECIALISTA ESIIEE glﬁll_CISOTSAS'
Departamentos/Laboratorios LABORATORIO ' 18
OFTALMOLOGIA LABORATORIOS SOCIO-
SANITARIOS
P.ESPECIALISTA ESJEEglﬁILCISTSAS'
Departamentos/Laboratorios LABORATORIO CC. ' 18
MORFOLOGICAS LABORATORIOS SOCIO-
SANITARIOS
P.ESPECIALISTA ESFTEE((Z:IIXlLCI:g)TS AS:
Departamentos/Laboratorios LABORATORIO ' 18
PSICOBIOLOGIA LABORATORIOS SOCIO-
SANITARIOS
P.ESPECIALISTA ESFTEE((Z:IIXlLCI:g)TS AS:
Departamentos/Laboratorios LABORALOUR'\I/IOAPNAATOLOGIA LABORATORIOS SOCIO- 18
SANITARIOS
P.ESPECIALISTA ESFTEECCIIXIL(I:SOTS AS:
Departamentos/Laboratorios LABORALOJ:\I/SA ;IEIOLOGIA LABORATORIOS SOCIO- 18
SANITARIOS
P.ESPECIALISTA ESFTEE g&ISSOTS AS:
Departamentos/Laboratorios LABORATORIO ANATOMIA ' 18
PATOLOGICA LABORATORIOS SOCIO-
SANITARIOS
ADMINISTRATIVA
Departamentos/Administracion ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD DE 18

DEPARTAMENTO MURCIA

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA

Departamentos/Administracion DEPARTAMENTO UNIVERSIDAD DE 18
MURCIA
ADMINISTRATIVA
Departamentos/Administracion JEF.NEGOCIADO UNIVERSIDAD DE 20
DEPARTAMENTO MURCIA

P. ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA

Departamentos/Administracion DEPARTAMENTO UNIVERSIDAD DE 18
MURCIA
TECNICOS AUXILIARES:
Departamentos/Laboratorios P. BASE DISECCION LABORATORIOS DE 15
DISECCION
P. ESPECIALISTA TECNICOS
. LABORATORIO ESPECIALISTAS:
Departamentos/Laboratorios INSTRUMENT. LABORATORIOS DE 18
ODONTOLOG. MEDICINA
TECNICOS
Departamentos/Laboratorios P. ESPECIALISTA ESPECIALISTAS: 18
LABORATORIO DISECCION LABORATORIOS DE
DISECCION
. P.BASE AUXILIAR DE TEC. AUX.: AUXILIAR DE
Conserjeria 15

SERVICIOS SERVICIOS
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Tipo Descripcién Escala Nivel
. ., P. ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
Departamentos/Administracion UNIVERSIDAD DE 18
DEPARTAMENTO
MURCIA
TECNICOS
Departamentos/Laboratorios P. BASE LABORATORIO ESPECIALISTAS: 18
P DISECCION LABORATORIOS DE
DISECCION
P. ESPECIALISTA ESFTEECC::IIXlLCI:g)TSAS'
Departamentos/Laboratorios LABORATORIO MEDICINA ' 18
INTERNA LABORATORIOS DE
MEDICINA
P.ESPECIALISTA TECNICOS )
. ESPECIALISTAS:
Departamentos/Laboratorios LABORATORIO 18
MEDIC.PREV. Y SAL.PUBL LABORATORIOS SOCIO-
' ' ' ' SANITARIOS
Conserieria P. BASE AUXILIAR DE TEC. AUX.: AUXILIAR DE 15
J SERVICIOS SERVICIOS
Conserieria JEFE DE EQUIPO N17 TEC. AUX.: AUXILIAR DE 17
J EDIFICIO SERVICIOS
Conserieria P.BASE AUXILIAR DE TEC. AUX.: AUXILIAR DE 15
J SERVICIOS SERVICIOS
Conserieria P.BASE AUXILIAR DE TEC. AUX.: AUXILIAR DE 15
J SERVICIOS SERVICIOS
GESTION
Secretaria UNIVERSITARIA DE LA
centro/Administracion J. DE SECCION N22 UNIVERSIDAD DE 22
MURCIA
. ., P. ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
Departamentos/Administracion UNIVERSIDAD DE 18
DEPARTAMENTO
MURCIA
Conserieria JEFE DE EQUIPO N17 TEC. AUX.: AUXILIAR DE 17
] EDIFICIO SERVICIOS
Conserieria P. BASE AUXILIAR DE OFICIAL DE AUXILIAR 15
] SERVICIOS DE SERVICIOS
Conserieria P. BASE AUXILIAR DE OFICIAL DE AUXILIAR 15
] SERVICIOS DE SERVICIOS
. ., ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
Departamentos/Administracion UNIVERSIDAD DE 18
DEPARTAMENTO
MURCIA
ADMINISTRATIVA
Departamentos/Administracién | P. BASE DEPARTAMENTO UNIVERSIDAD DE 18
MURCIA
AUXILIARES
Secretaria ADMINISTRATIVOS
centro/Administracion AUX. ADMINISTRATIVA UNIVERSIDAD DE 15
MURCIA
. ADMINISTRATIVA
Secretaria ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD DE 18

centro/Administracion

CENTROSD EN FPT

MURCIA
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Tipo Descripcién Escala Nivel
Conserierfa P.BASE AUXILIAR DE TEC. AUX.: AUXILIAR DE 15
J SERVICIOS SERVICIOS
TECNICOS AUXILIARES:
Departamentos/Laboratorios P.BASE LAB. DISECCION LABORATORIOS DE 16
DISECCION
Secretaria ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
centro/Administracion CENTROS UNIVERSIDAD DE 18
MURCIA
Conserieria P.BASE AUXILIAR DE TEC. AUX.: AUXILIAR DE 15
J SERVICIOS SERVICIOS
P.ESPECIALISTA TECNICOS ,
. ESPECIALISTAS:
Departamentos/Laboratorios LABORATORIO 18
FARMACOLOGIA LABORATORIOS SOCIO-
SANITARIOS
- . ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
Departamentos/Administracion UNIVERSIDAD DE 18
DEPARTAMENTO
MURCIA
AUXILIARES
Secretaria ADMINISTRATIVOS
centro/Administracion P.BASE UNIVERSIDAD DE 15
MURCIA
Conserieria P.BASE AUKXILIAR DE TEC. AUX.: AUXILIAR DE 15
J SERVICIOS SERVICIOS
Conserieria P.BASE AUXILIAR DE TEC. AUX.: AUXILIAR DE 15
J SERVICIOS SERVICIOS
- . ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
Departamentos/Administracion UNIVERSIDAD DE 18
DEPARTAMENTO
MURCIA
ADMINISTRATIVA
Departamentos/Administracion ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD DE 18
DEPARTAMENTO MURCIA

6.2.2. Justificacion de adecuacién de los recursos humanos disponibles.

Mayoritariamente se trata de personal vinculado de forma permanente con la
Universidad de Murcia lo cual es garantia de estabilidad laboral y conocimiento del
ambito universitario. En cuanto a la experiencia profesional, mas del 65% de la plantilla
puede acreditar mas de quince afios de antigiiedad. Por otro lado, la mayoria ha
desarrollado gran parte de su actividad laboral en el mismo puesto, vinculado a la
Facultad de Medicina, lo que le ha permitido conocer de primera mano las sucesivas
reformas de planes de estudios que han experimentado las titulaciones asi como
colaborar en su implementacion y puesta en funcionamiento.
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6.2.3. Atencion a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y a la no
discriminacién de personas con discapacidad en relacion con la contratacion de
personal.

En la contratacion de personal docente e investigador y de personal de
administracion y servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los criterios de
igualdad y no discriminacion marcados por las Leyes y por los Cédigos de
responsabilidad social de la Administracion Publica.

Por su parte, la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades determina que “las
universidades contardn entre sus estructuras de organizacion con unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad
entre mujeres y hombres” (Disposicion adicional duodécima).

La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad de entre
mujeres y hombres (http://www.um.es/u-iqualdad/). Con esta decision la Universidad
de Murcia tiene como mision fundamental llevar a buen término el compromiso de la
Universidad de Murcia con la sociedad en la consecucion de la igualdad. Las
funciones que asignadas a esta Unidad le dan una gran potencialidad para convertirse
en la principal dinamizadora de las politicas para el logro de la igualdad entre mujeres
y hombres en la institucion.

Sus acciones preferentes estan orientadas a la consecucion de dos objetivos:

a) Dotacion de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una Comision de
Igualdad que estard integrada por representantes de todos los sectores de la
Comunidad universitaria con el fin de la elaborar un diagnéstico de la situacién en
la Universidad de Murcia.

b) Elaboracién del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia.

La Facultad de Medicina tiene varios accesos a sus instalaciones de manera
que las personas con discapacidad pueden utilizar aquellos que disponen de ascensor
para acceder a cualquier dependencia.

Ademas, la Universidad de Murcia ha adoptado algunas medidas encaminadas
a la conciliaciéon con la vida familiar, como es la creacidon de un Centro de Atencién a la
Infancia (en el Campus de Espinardo) y de una Escuela de Verano.
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Criterio 7.1 RECURSOS MATERIALES Y ACADEMICOS

7.1. Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles.

El Grado en Fisioterapia es una oferta docente que se enmarca en el ambito de
la Rama de Ciencias de la Salud, lo que implica:

- El uso de diferentes medios relacionados con el &mbito experimental.
- La intervencion de fisioterapia en el @mbito clinico.

En el primer ambito la Facultad de Medicina de la Universidad de Murcia,
dispone de todos los medios, materiales e infraestructuras que se necesitan para
impartir el Titulo de Grado en Fisioterapia propuesto.

En el ambito clinico, los Hospitales, Clinicas y Centros Universitarios y/o
concertados, garantizan con sus recursos materiales e infraestructuras la imparticion
de las Practicas Tuteladas referenciadas en el Plan de Estudios propuesto.

7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles

1. Aulas.

Uso en relacién con el grado
Descripcion (equipamiento) (vinculacion a
competencias-materias)

Espacio/Servicio
(denominacién)

- 4 aulas con capacidad superior a 200
plazas.

- 4 aulas de 88 plazas.

- 2 aulas de 100 plazas.

- 2 aulas de 120 plazas.

Aulas en el edificio de -1 aula de 20 plazas.

la Facultad de Medicina - Todas ellas dotadas con equipo
(Campus de Espinardo) multimedia y  proyector, internet - Uso en todas las materias
inalambrico, conexién wi-fi, ademas de en las que se contemple un
pizarra tradicional e interactiva. porcentaje de presencialidad
vinculado al método de
- Existen también a disposicion del leccion expositiva (leccion
profesorado retroproyector, proyector magistral).
de diapositivas y sistemas electrénicos
de preguntas/respuestas en tiempo
real.
Aulas en el edificio del - 6 aulas con 144 plazas. - Esta metodolodia es la
Pabellon Docente de la - 2 aulas de 71 plazas. apropiada ngra a
UMU en el Campus de - Todas ellas dotadas con equipo transmision de
Ciencias de la Salud multimedia y  proyector, internet conocimientos y de las
(Anexo al Hospital alambrico, conexion wi-fi, ademéas de pautas a seguir para la
Universitario Virgen de pizarra. adqwsu_:lon de
la Arrixaca) - Existen también retroproyector y competencias que, en
proyector de diapositivas a disposicion cualquier caso, habran de
del profesorado. desarrollarse en otros

tramos del sistema de

L . ensefianza/aprendizaje.
Aulas y seminarios con capacidades

Otras aulas en edificios diversas dotadas de equipo multimedia

de la UMU para el docente con acceso a internet e

intranet docente (SUMA y Aula Virtual -
Sakai)
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2. Micro-Aulas (Aulas Multimedia).

- Aulas, equipadas cada una de
ellas con equipo informéatico
con conexion a internet e
impresora comun, proyector y
ordenador de profesor.

Microaulas | _ 4 en |a Facultad de Medicina (80 puestos).

- 1 en Pabell6n Docente (26 puestos).

3. Laboratorios de Practicas de la Facultad de Medicina.

Biologia Celular e Histologia . Iaboratoriq d? précticag. .

- 1 sala de préacticas de microscopia.
Bioguimica . -
Bioﬂngia Mo?/ecular - 3 laboratorios de Précticas. Aprendizaje y
Farmacologia - 1 laboratorio de Précticas. desarrollo de
Anatomia Humana - 1 sala de diseccion competencias practicas
Microbiologia - 1 laboratorio de practicas de las respectivas
Fisiologia Humana - 2 laboratorios de practicas materias y asignaturas
Fisica Médica - 1 laboratorio de précticas
Medicina Legal y Toxicologia - 3 laboratorios de medicina forense
Fisioterapia -9 salas de practicas

Las aulas de préacticas de fisioterapia son las que soportan el mayor numero de
practicas, ya que éstas se desarrollan en mudltiples asignaturas de los diferentes
cursos. Como se ha citado, existen actualmente un total de 9 salas, distribuidas entre
la Facultad de Medicina y el Edificio C (proximo a la Facultad) En total, las 9 salas
ocupan una superficie aproximada de 800 m2. Siete de ellas tienen aproximadamente
una superficie de 100 m2 cada una y dos varian sustancialmente, siendo una de 60
m2 y otra de 150m2 aproximadamente. Todas las salas poseen amplias ventanas lo
que permite que dispongan de luz natural y tengan la ventilacion adecuada. En la
actualidad una sala es especifica para practicas de hidroterapia, crio y termoterapia (y
cuenta con material especifico), pero la mayoria de las salas son polivalentes y Utiles
para diverso tipos de asignaturas. Todas las salas disponen de camillas, banquetas,
ordenador, ademas estan dotadas de pantalla de proyeccion para atender las
necesidades requeridas por los grupos de practicas. Los alumnos disponen del
material fungible suficiente para ser utilizado en las salas de practicas (vendajes,
cremas, guantes, mascarillas, almohadillas, etc).

En 2-3 afios aproximadamente, esta previsto que el traslado de la facultad al Campus
de Ciencias de la Salud situado junto al Hospital Clinico Universitario Virgen de la
Arrixaca. En este edificio estan revistas un total de 10 salas de practicas de
Fisioterapia con una superficie de aproximadamente 900 m2, estas nuevas salas
también dispondran de luz natural. Todos los equipamientos disponibles actualmente
seran trasladados a su debido tiempo a las nuevas instalaciones

MATERIAL INVENTARIABLE DISPONIBLE EN LAS AULAS DE PRACTICAS DE
FISIOTERAPIA

MOBILIARIO ESPECIFICO PARA PRACTICAS DE FISIOTERAPIA:
CAMILLAS: 24 HIDRAULICAS, 83 FIJAS DE MADERA,1 CAMILLA DE
ALUMINIO DE RESCATE, 1CAMILLA PLEGABLE, 3 SOPORTES
ASOCIADOS A CAMILLAS PARA MASAJE CERVICAL
1 ARCO PARA SUSPENSION
COLCHONETAS
4 BANCOS SUECOS 4 BANQUETAS MADERA, 2 BANQUETAS RUEDAS,
1 BANCO DE COLSON, ESPALDERA, TABURETES
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PARALELAS
PROYECTORES DE VIDEO CONECTADOS A ORDENADOR EN SALAS
CARRITOS METALICOS, (para aparatos electroterapia, para escayolas)
ESPEJOS
1 SILLA DE RUEDAS

MOBILIARIO ESPECIFICO DE HIDROTERAPIA

1 MANILUVIO, 1 PEDILUVIO, 1 SILLA INOXIDABLE PARA PEDILUVIO

1 TUNEL DE DUCHA

1 PACKHEATHER

1 CALENTADOR DE FANGO

1 BANO DE PARAFINA

MODELOS ANATOMICOS:
4 MODELOS DE COLUMNA, 1 MODELO AMPUTADO, 1 MANIQUI
PRIMEROS AUXILIOS, MODELOS PELVICOS (1 PELVIS MOVIL, 1 LADY
SYSTEM, 2 PELVIC ONE, 2 PELVIC GYM), 1 MODELO ANATOMICO DE
PIE, CRANEO DESMONTABLE

INSTRUMENTAL DE VALORACION:

1 ELECTROMIOGRAFO

1 ECOGRAFO

DINAMOMETROS: 4 DE FUERZA, 1 ISOCINETICO, 1 HIDRAULICO

1 PLATAFORMA DE ESTABILIDAD

4 PULSOMETROS

GONIOMETROS Y GONIOMETROS METALICOS

INCLINOMETROS, INCLINOMETROS DE PENDILO
ESCOLIOMETRO
5 PODOSCOPIOS NEGATOSCOPIO

1 TAPIZ RODANTE

1 ALGOMETRO

2 CICLOERGOMETRO

1 ACELEROMETRO
1 MALETIN MATERIAL PERFETTI

2 FONENDOSCOPIOS, 10 PULSIOXIMETROS, 1 pulsioximetro pediatrico,
portatil,1 MANOMETRO DIGITAL, 1 MEDIDOR DE FLUJO, 1
ESPIROMETRO
1 MULTIMETRO
1 ANTROPOMETRO
1 ANALIZADOR DE MARCHA, KIT IM OPTOGAIT
1 ANALIZADOR DEL RENDIMIENTO DEPORTIVO SMARTCOACH POWER
ENCODER
TALLIMETROS
INSTRUMENTAL TERAPEUTICO:
5 EQUIPOS PORTATILES DE ANALGESIA, 5 EQUIPOS PORTATILES
EENM, 5 EQUIPOS SOBREMESA ELECTROTERAPIA, 5 EQUIPOS
PORTATILES COMBI (ANALG + EENM8 ESTIMULADOR MODELO ENS-
931
INEUROESTIMULADOR MODELO NEUROTRAC MYOPLUS 2
2 EQUIPOS ULTRASONIDOS
2 JAULAS ROCHER, 1 EQUIPO Y CAMILLA DE TRACCION LUMBAR
1 LASER HE/NE, , LAMPARAS DE INFRAROJOS
1 EQUIPO MAGNETOTERAPIA, 1 SOLENOIDE, EQUIPO DE ONDA CORTA
1 EQUIPO DE PRESOTERAPIA
1 ULTRATERM

OTRO MATERIAL DE LARGA DURACION: Pesas, tobilleras lastradas, sacos
lastrados, mancuernas, bandas de resistencia, aros, platos Bohler, y platos
dindmicos de equilibrio, cufias, rulos, , prismas, diversas pelotas y balén medicinal,
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muletas, 2 pedaliers, cabestrillos

Termdmetros de infrarrojos, termometros acuaticos, termometro liquido digital,
martillos de reflejos, bascula, escoliometros, cintas métricas, plomadas, diapasones,
linternas, estetoscopios, esfingomandmetros, tensiometros

Fonendoscopios, pies de rey, goniometros de dedos, plicémetros

4. Laboratorios de Practicas del Pabell6n Docente de Ciencias de la Salud
(Anexo al Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca).

Aprendizaje y desarrollo de

- 1 laboratorio de habilidades clinicas competencias practicas clinicas

de las respectivas materias y
asignaturas

5. Laboratorios de Investigacién de la Facultad de Medicina.

- 4 labs. de Biologia Celular

Biologia Celular e . i .
g - 1 lab. de flujo laminar y cultivos celulares

Histologia - 1 lab. de microscopia electrénica
- 4 labs. Investigacion
- 1 lab. Inmunologia
Bioquimica y - 1 lab. analizador de imagenes

Biologia Molecular - 2 labs. camaras frigorificas y contadores de

centelleo Aprendizaje y

- 1 lab. Cromatografia desarrollo de
- 2 labs. Farmacologia competencias
- 1 lab. Microcentrifugadoras practicas de las
- 1 lab. Comportamiento en animales respectivas

- 1 lab. Tratamiento cronico de animales materias y

- 1 lab. investigacién en Farmacia asignaturas

Farmacologia

Anatomia Humana - 9 labs. Investigacion en Anatomia

Microbiologia - 4 labs. investigacion en Microbiologia

Fisiologia - 9 labs. Investigacion en Fisiologia

Medicina Legal y Toxicologia - 3 labs de medicina forense

Anatomia Patoldgica - 2 labs de investigacion.

Oftalmologia - 3 labs de investigacion

6. Otras dependencias y servicios.

- Conexién WI-FI, icarum (no - Uso de servicios

Facultad de Medicina y

Pabellén Docente

segura) y Eduroam (segura) ordenador
portatil

telematicos con medios
portatiles

Facultad de Medicina

- Salén de Actos de 800 plazas

Pabellén Docente

- Salén de Actos de 300 plazas

- Con mesa presidencial,
equipo multimedia y
megafonia.

- Uso para conferencias,
mesas redondas,
congresos, actos que
necesiten gran aforo.

- Sala de Grados (60 plazas)

- Uso para conferencias,
defensas de tesis
doctorales y de master,
Cursos, etc..

Facultad de Medicina

- Sala de Juntas (100 plazas)

- Uso para reuniones,
conferencias, defensas de
tesis doctorales y de
master, cursos, etc..
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7. Bibliotecas.

Biblioteca de la UMU

- 144 bases de datos

- 16.404 titulos revistas
- 1.480 monografias

- 34.565 volumenes

- 378 revistas impresas
- 135 suscripc. vivas

Biblioteca de
la Facultad de Medicina

-1.255 m2
- 558 puestos
- 22 conexiones net

Biblioteca del Pabell6n
Docente de Ciencias de
la Salud

Uso en todas las materias y en
la practica totalidad de las
metodologias de
ensefianza/aprendizaje,
permite el acceso a
informacion de diversa indole,
mostrando desde obras de uso
general hasta bibliografia muy
especializada.

8. Aula virtual

La Universidad de Murcia cuenta una plataforma el Aula Virtual institucional de

ensefanza virtual (elearning) (basada en el

proyecto educativo de software libre
Sakai) (http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php). Mediante ésta plataforma los
profesores y alumnos, disponen de diversas herramientas telematicas que facilitan el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. A su vez, proporciona otras
herramientas de caracter general que facilitan una comunicacibn mas flexible vy

permiten el acceso a la informacién y los recursos digitales de las asignaturas.

En el Aula Virtual el alumnado tendra acceso a los espacios o sitios de trabajo de sus
asignaturas, una vez hayan sido subidos. Entre las herramientas que se disponen en

el Aula Virtual se destacan las siguientes:

o Recursos: publicacién del material de la asignatura.

Guia docente: publicacion de la guia la asignatura: temario, competencias,
sistema de evaluacion,...

Calendario: programacion de actividades y eventos en el calendario de la
asignatura (fechas de sesiones, fecha de entrega de tareas,...).

Anuncios: publicacion de avisos en la asignatura.

Mensajes privados: medio de comunicacion entre los miembros de la
asignatura por lo que se podra realizar tutorias remotas para cualquier consulta
académica entre el alumno y el profesor.

Foros: debates sobre las materias de estudio de la asignatura.

Chat: sala de conversacion para los miembros de la asignatura.

Tareas: entrega de trabajos por parte de los alumnos.

Orla: obtener listados de los miembros de la asignatura

Examenes: realizacibn de pruebas de evaluacién en red, posibilidad de
visualizar dependiendo de la configuracion del examen: la nota, respuestas
correctas, comentarios, etc.

Calificaciones: permite al profesorado calificar a los alumnos asi como recopilar
datos de notas procedentes de otras herramientas como Tareas y Examenes e
incluso de Foros, pudiendo obtener una nota final que sea la media, u otras
ponderaciones en base a otras calificaciones. El alumnado a si vez podra
consultar las notas obtenidas en dichas calificaciones.

Actas: permite al profesorado cumplimentar las actas oficiales mediante firma
electronica.
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Para acceder y manejar ésta plataforma, el alumno dispondra de una clave de
acceso y una contrasefia que le sera entregada en el momento de la matricula.
Ademas la misma Aula Virtual dispone de un apartado de Lecciones Breves y de
Preguntas Frecuentes que ayudardn al alumnado al manejo y la utilizacion de dicha
plataforma.

9. Relacion de Instituciones donde se realizaran las Practicas Tuteladas

En relacion a las plazas disponibles por centro hay que especificar que se indica el
namero de plazas de las que se dispone en actualidad pero este es un aspecto que
puede variar en algunos centros. En los centros privados las variaciones pueden ser
ligeras. En los centros hospitalarios del servicio murciano de salud, se prevé una
variacion al alza ya que, actualmente, se estd en fase de negociacion con dicha
entidad al objeto de vincular la mayor parte de hospitales exclusivamente a la
Universidad de Murcia.

Todos los centros estan disponibles para realizar las 3 asignaturas de practicas. Para
que la mayor parte de las plazas estén disponibles las 3 asignaturas se ha previsto
que tengan una distribucién temporal que no sea coincidente en las mismas semanas,
salvo caso necesario. Existen mecanismos previstos para facilitar que los alumnos
puedan realizar sus practicas en al menos 6 centros diferentes a lo largo de las 3
asignaturas de practicas externas, de modo que puedan asistir tanto a centros de
caracter generalista (no hospitalarios) como mas especializado (hospitales).

AFAL. Asociacion de Familiares y Amigos de Enfermos de
Alzheimer 1
Direccion: C/ Carlos V, 3 Cartagena

ASPAYM Murcia. Asociacion de parapléjicos y grandes
discapacitados fisicos 1
Direccion: C/ Infanta Cristina, 21 - 30007 Murcia

D’Genes. Asociacion de Enfermedades raras
Direccion: C/ San Cristobal, 7- 30850 Totana

TOTAL 3

Clinica ALTAIR
Direccion: Avda. Ciudad de Murcia, 90 B- 30591 Balsicas 1

Clinica Altorreal El Chorrico
Direccion: Avda. Los Castafios, 28 B-30506 Molina Segura

Clinica CESIDE
Direccion: C/ Navegante Juan Fernandez, 14, La Flota- 30007 Murcia 1

Clinica FISIOCEN

Direccion: Avda. Murcia, 30-30110 Cabezo de Torres 1
e Clinica GALBAMAR 1
Direccion: Francisco Jiménez Ruiz, 3 Bajo- 30007 Murcia
e Clinica Gallomur 1

Direccion: Ctra. Las Torres de Caotillas, 4-30832 Javali Nuevo

csv: 203205886361642829380691





Clinica Jaime Espinosa
Direccion: Alameda Constitucion. Edif Europa, 21- Lorca

Clinica KAYAS
Direccion: Avda. Literato Azorin, 45- 30510 Yecla

Clinica La Fama
Direccion: C/ Greco, 2 - 30001 Murcia

Clinica Las Torres
Direccién: C/ Picaso, 1 bajo- 30565 Las Torres de Cotillas

Clinica M2 Carmen Cuesta. Policlinica Ntra. Sra. del Rosario
Direccion: C/ Oscar Romero s/n, 30840 Alhama de Murcia

Clinica Mar Menor
Direccion: C/ Calderén de la Barca 24, 30730 San Javier

Clinica Martinez y Barrios
Direccion: C/Azarbe del Papel 12. 30007 Murcia

Clinica Mediterraneo Fisioterapia
Direccion: Avda. Nueva Cartagena N°42 Urb. Mediterraneo,
Cartagena

Clinica NEUROCAMPS-FISIS
Direccion: C/ Cruz, 61 - 30820 Alcantarilla

Clinica Nuevo Palmar
Direcciéon: Avenida Burgos, Edif. Itanora S/N, Bajo -30120 El Palmar

Clinica Ortiz Marin
Direccion: C/ Mayor, 2 bajo- 30565 Las Torres de Cotillas

Clinica Pepe Soler
Direccién: C/Pina, 6 Bajo - 30009 Murcia

Clinica Pozo Estrecho
Direccion: C/ San Agustin, 19- Pozo Estrecho

Clinica TARSO Fisioterapia
Direccién: C/ Santa Ana, 59 bajo, Barrio del Progreso 30012 Murcia

Clinica Therafis
Direccion: C/ Juan Guerrero Ruiz, 4 bajo- 30009 Murcia

Clinica VITALICE
Direccion: C/Pintor Almela Costa, 4 bajo - 30011 Murcia

Clinica Paseo
Direccion: C/ Paseo, 15- 30530 Cieza

Clinica Avance
Direccion: C/ Parroco José Maria Belando 5 bajo. Murcia

Clinica El Prado
Direccion: C/ Mariano Rojas s/n. Bullas

Clinica Mas que Fisioterapia
Direccion: C/ Diario La Verdad 2. Molina de Segura

Clinica Virgen de la Caridad
Direccion: C/ Olof Palme, 9. Murcia

Clinica Altiplano salud Yecla
Direccion: C/ Fabrica n°3. Yecla

Clinica Altiplano salud Jumilla
Direccion: Plaza Alcoholera de Menor 3. Jumilla

Clinica Altiplano salud Murcia
Direccion: C/lsaac Albeniz bajo 14. Murcia

Clinica Fisiomaturana
Direccion: C/ Licinio de la Fuente 13-B bajo; Las Torres de Cotillas
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e ClinicaBelén
Direccion: C/Almirante Gravina 2. 30007 Murcia

TOTAL 41

e Hospital de la Vega Lorenzo Guirao (Cieza) 5
Direccion: Ctra. Abaran, s/n- 30530 Cieza

e Hospital de Molina

Direccién: C/ Asociacién, s/n - 30500 Molina de Segura 3
e Hospital Comarcal del Noroeste 3
Direccion: Avda. Miguel Espinosa, 1 -30400 Caravaca
e Hospital General Universitario Morales Meseguer 12

Direccion: Avda. Marqués de los Vélez, s/n- 30008 Murcia

¢ Hospital General Universitario Santa Maria del Rosell 8
Direccién: Paseo Alfonso Xlll, 61-30203 — Cartagena

¢ Hospital San Carlos. Unidad de Rehabilitacién

Direccién: C/ Luis Fernandez, 6 bajo- 30011 Murcia 3
e Hospital General Universitario Santa Lucia
Direccion: C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202- Santa Lucia — 4
Cartagena
¢ Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca 16
Direccién: Ctra. Madrid-Cartagena, s/n, 30120 - El Palmar -Murcia
e Hospital General Universitario Reina Sofia 5
Direccion: Avda. Intendente Jorge Palacios, 1, 30003 - Murcia
e Hospital Rafael Méndez
Direccion: Ctra. Nacional 340, Km. 589- 30817 - Lorca 3
TOTAL 63

e Centro de Salud Alcantarilla-Sangonera

Direccién: C/ Mallorca s/n - 30820 - Alcantarilla 2
e Centro de Salud Vista Alegre (La Flota) 1
Direccion: Paseo Ing. Sebastian Feringan, 18 — 30007 Murcia
e Centro de Salud Puente Tocinos 5

Direccion: Plaza Reina Sofia, s/n — 30006 Murcia

e Centro de Salud Barrio del Carmen
Direccion: C/ Madre Elisea Oliver Molina, 12 — 30002 Murcia 1

e Centro de Salud de Mula
Direccion: Avda. Senda de la Morera, s/n — 30170 Mula

e Centro de Salud de Ceuti
Direccion: Avda. De Las Farolas, s/n — 30562 Ceuti
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Centro de Salud de La Alberca
Direccion: C/ José Paredes S/N - 30150 - MURCIA

CENTROS DE SALUD -
2

TOTAL 10

Mutua La Fraternidad Muprespa
Direccion: Avenida Miguel de Cervantes, 45 — 30009 Murcia

Residencia de personas mayores San Basilio
Direccién: Calle Rey Don Pedro I, 10- 30009 Murcia

Equipo de Atencién Temprana Murcia-2
Direccion: CEIP La Paz. C/ Puente Tocinos, 12 - 30006 Murcia

Centro de Atencidon Temprana Las Torres de Cotillas
Direccion: Camilo José Cela, 3. - 30565 Las Torres de Cotillas

Residencia psicogeriatrica Virgen del Valle
Direccion: C/ Lorca, 62. - 30120 EI Palmar

OTROS CENTROS -
2
2
1
1
1
7

TOTAL

El Total de plazas de practicas es de 124.

Conviene insistir que todos estos materiales y servicios son accesibles a todo el
alumnado ya que la Universidad de Murcia gestiona y suministra la informacion a
través de la pagina web siguiendo criterios de “politica de accesibilidad”, de forma que
no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de
tipo tecnoldgico. Asi, se realiza la adaptacién de todo el contenido a las directrices de
accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estandar establecidos por
el W3C. Una parte importante de los sitios institucionales de la web de la Universidad
de Murcia gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo
sido validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacién xhtml
del W3C. Mas informacién al respecto en http://www.um.es/universidad/accesibilidad.

En cualquier caso, las citadas directrices suponen el reconocimiento del cumplimiento
de la Ley sobre igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre).

Ademas, desde la unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad, coordinando
los esfuerzos del profesorado, el personal de administracion y servicios y los alumnos
y alumnas que se implican en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los
estudiantes con discapacidad fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la
igualdad en condiciones con el resto de estudiantes y su integracion en la Universidad
de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica.

Igualmente, los edificios dependientes de la Facultad de Medicina en los que estan
ubicadas las aulas, bibliotecas, salas de estudio y despachos cumplen con las normas
sobre acceso para personas con minusvalias fisicas y motoras (rampas,
ascensores...).
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Otros servicios a los que puede acceder el alumno bien de a través de contacto
telefénico o bien por correo electrénico son:

C.O.l.E.

Centro de Orientacién e Informacién de Empleo. Este servicio es imprescindible para
que el alumnado pueda realizar practicas extracurriculares en empresas. En la
titulacién existe un coordinador tutor para este tipo de practicas.

ADYV

Servicio de Asesoramiento y Orientacion Personal. Servicio de la Universidad de
Murcia destinado al asesoramiento y la orientacion personal de estudiante. Dispone
también de un servicio de apoyo a estudiantes con necesidades educativas
especiales.

S.I.D.I.

Servicio de Idiomas. Desarrolla actividades formativas de caracter idiomatico dirigidas
a alumnado y profesorado de la Universidad de Murcia. Por otra parte, da soporte
formativo para los estudiantes que se acogen a programas de movilidad internacional.
Competencia relacionada: 2-TR. Comprender y expresarse en un idioma extranjero en
su dmbito disciplinar, particularmente el inglés.

7.1.2. Mecanismos de actualizacién de materiales y servicios

Las aulas de informatica estan sujetas a la normativa general de uso de este
tipo de infraestructuras de la Universidad de Murcia, dependiendo su mantenimiento
cotidiano del Coordinador del Campus en el caso de aulas de alta capacidad y
espacios para grupos menores, mientras que las aulas de informatica dependen
directamente del Vicerrectorado de Economia e Infraestructura.

El campus virtual, integrado por las plataformas SUMA y aula virtual (basada
en el proyecto educativo de software libre Sakai), atiende su mejora y mantenimiento a
través del Servicio ATICA, encargado de gestionar todas las aplicaciones informéticas
de la Universidad de Murcia y que atiende a las incidencias a través de peticiones
teleméticas que asignan a un operario e indican el tiempo de demora previsto para la
resolucion de la incidencia en cuestion.

La biblioteca de la Facultad de Medicina, que incluye también la Hemeroteca y
la Videoteca, tiene su propio Reglamento. El personal es el encargado de la
catalogacion de los fondos y del mantenimiento de una herramienta informatica de
busqueda de titulos y gestién de los mismos (préstamos, peticiones), que atiende no
solo a los fondos de dicha biblioteca sino también los del resto de bibliotecas de la
Universidad de Murcia, de manera que los recursos biliograficos estan centralizados
en su gestion, aunque no en su ubicacion fisica. Dicha herramienta también gestiona
los préstamos interbibliotecarios.

Como ya se ha dicho en apartados anteriores, esta Universidad cuenta con
servicios de idiomas, de ayuda a alumnos con discapacidad y de orientacion al empleo
de ambito universitario que dependen de diferentes vicerrectorados y tienen sus
propios reglamentos de funcionamiento interno.

Para cualquiera de estos espacios y servicios existe una convocatoria de
infraestructura de caracter anual mediante la cual los distintos servicios, centros y
departamentos solicitan la adquisicion de material inventariable para la actualizacion
de sus respectivas infraestructuras. Dicha convocatoria tiene un apartado especifico
para la adquisicion de fondos bibliogréaficos, otro para la realizacién de viajes para
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practicas y una partida importante para cubrir gastos derivados de practicas docentes.
Excepto la adquisicién de material inventariable y la realizacion de obras, cuya gestion
del gasto centraliza el Vicerrectorado de Economia, el resto de partidas son
gestionadas directamente por los servicios y unidades solicitantes, que incorporan las
cantidades concedidas a su capacidad de gasto.

Por ultimo, la Universidad de Murcia cuenta con un Servicio de Mantenimiento
para atender las reparaciones de tipo genérico que puedan surgir durante el curso:
pequefias obras, fontaneria, carpinteria, electricidad, etc, ademas de un Servicio de
Limpieza que afecta a la totalidad de las instalaciones y que se lleva a cabo mediante
contratacion externa, y personal subalterno adscrito a centros y servicios.

7.2 Previsién de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Como se ha indicado en el punto 7.1, el equipamiento de que dispone la Facultad
de Medicina es suficiente para llevar a la practica las actividades docentes propuestas
en las diferentes materias que integran los estudios del Grado en Fisioterapia.
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JUSTIFICACION DE LA ESTIMACION
DE LOS VALORES CUANTITATIVOS
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Criterio 8.1 RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacién de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan
a continuacion y la justificacion de dichas estimaciones.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad de
Murcia aprobado en su version inicial por el Consejo de Gobierno de 12 de febrero de
2008 y en la version revisada el 24 de noviembre de 2011, y que alcanza a la titulacién
de Graduado/Graduada en Fisioterapia, incluye el proceso PCO05-Resultados
Académicos en el que se propone la utilizacién de una serie de indicadores, entre los
que estan los definidos en los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010 (Tasa de
Graduacion, Tasa de Abandono y Tasa de Eficiencia) como:

+ Tasade Graduacidn: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio académico méas en
relacion a su cohorte de entrada.

+ Tasa de Abandono: Relacion porcentual entre el nUmero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en
el anterior.

+ Tasa de Eficiencia: Relacién porcentual entre el niUmero total de créditos del
Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el
namero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la
metodologia de ensefianza y otros elementos indicados a lo largo de la presente
Memoria asi como los valores alcanzados en los afios anteriores en el titulo de
Diplomatura en Fisioterapia, las estimaciones propuestas son las siguientes:

1. Tasa de graduacion: 60-65%
2. Tasa de abandono: 5-15%
3. Tasa de eficiencia: 80-85%
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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Criterio 10.1 CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion del Titulo.

El Grado en Fisioterapia se implantaria, afio a afio, de manera secuencial y
progresiva, a partir del curso académico 2010/2011, y de forma simultanea se
extinguiria el actual Plan de Estudios de la Diplomatura en Fisioterapia, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias, al sefialar, en su Disposicion
Adicional Primera, que en el curso académico 2010/2011 no podran ofertarse plazas
de nuevo ingreso para las Diplomaturas.

La tabla siguiente contiene la cronologia de implantacién/extincion.

2010-2011 1° curso 1° curso
2011-2012 1°y 2° cursos 2° curso
2012-2013 10, 2°y 3° cursos 3° curso (Extincién completa)
2013-2014 19, 20, 3°y 4° cursos

(Implantacién completa)
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Criterio 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1. Sistemade informacién previo

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado en Fisioterapia por la
Universidad de Murcia requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente
y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001,
de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abiril, sin perjuicio de los
demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tal y como indica el
articulo 14 del RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

El perfil de ingreso propio de la titulacion es el de una persona que tenga
interés por la Fisioterapia en particular y, de forma general, con las cuestiones
relacionadas con las Ciencias de la Salud. El aspirante debe tener una especial
sensibilidad hacia la importancia y atencion que merecen la salud humana, desde la
atencion directa a la investigacion, pasando por la aplicaciébn sectorial de los
conocimientos en los distintos ambitos productivos.

En cuanto a la accesibilidad de los sistemas de informacion, la Universidad de
Murcia gestiona y suministra la informaciéon a través de la pagina web siguiendo
criterios de “politica de accesibilidad”, de forma que no se excluya a aquellos usuarios
con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo tecnolégico. Asi, se realiza la
adaptacion de todo el contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel
AA y se utilizan formatos estandar establecidos por el W3C. Una parte importante de
los sitios institucionales de la Web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU
cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de
Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacion xhtml del W3C. Mas informacion al
respecto en: http://www.um.es/universidad/accesibilidad/.

La Universidad de Murcia habilita una pagina Web a través de la cual se puede
consultar la oferta de ensefianza universitaria, constando en ella los perfiles de
ingreso, las cuestiones administrativas relacionadas con la matricula, los objetivos y
competencias vinculadas a cada Titulo, asi como las salidas profesionales y a estudios
de Posgrado especificos. Ademas, la Universidad organiza una semana de bienvenida
en la que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo
ingreso (http://www.um.es/infosecundaria/).

Ya de manera mas especifica, la Titulacibn prevé organizar unas charlas
informativas para el alumnado de nuevo ingreso en primer curso, en las que se les
explicara los rasgos generales del Grado, la metodologia de trabajo y los calendarios
docentes y de evaluacion, ademas del funcionamiento basico de la Universidad como
estructura nueva en la que se encuentran insertos los colectivos que la constituyen y
sus principales funciones y roles.

Se hace mencion especial de los mecanismos de apoyo con que cuenta la
Universidad de Murcia, especialmente del servicio de atencién y a la diversidad y
voluntariado (http://www.um.es/adyv/) , asi como de los érganos de representacion y
toma de decisiones, con atencidon explicita a las estructuras de representacion
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estudiantil y a la figura del Defensor del Universitario
(http://www.um.es/estructura/servicios/defensor/).

También se les explicara detalladamente la metodologia docente utilizada, en
qué consiste el sistema basado en la adquisicibn de competencias y las diversas
modalidades de evaluacion.

Asi mismo, se les har4 una presentacion de las paginas Web del centro, se
muestra donde obtener las guias docentes y localizar al profesorado, cuestiones
relacionadas con las actividades extracurriculares que se organizan, la convocatoria
de alumnado interno, programas de movilidad y perfeccionamiento idiomatico, etc.

Todo ello se acompafia de la entrega, al efectuar la matricula en secretaria, de
un folleto que resume los aspectos béasicos comentados, asi como las direcciones
Web de referencia.

Con respecto a los canales de difusion orientados a los potenciales
estudiantes, aparte de los ya citados y en relacién con la matricula, la Universidad de
Murcia publicita en su Web, asi como en la prensa (radio, television, periédicos), la
apertura de la matricula en sus estudios, matricula que se puede hacer on-line,
existiendo todo tipo de informacion en la Web, asi como en un CD que se le entrega a
cada persona que adquiere el sobre de matricula. Ademas, la Universidad de Murcia
ofrece la posibilidad de efectuar fraccionados los pagos de la matricula.

Por otro lado, la Facultad de Medicina organiza anualmente una Jornada de
Puertas Abiertas, enmarcada en la Semana de Bienvenida Universitaria que cada
curso académico se organiza en la Universidad de Murcia. Esta Jornada de Puertas
Abiertas tiene como principal objetivo que los padres de los recién ingresados en los
estudios de Grado en Fisioterapia conozcan, de primera mano, la actividad diaria que
sus hijos van a desarrollar en el Campus de Espinardo y, especialmente, en la
Facultad de Medicina. Durante ese dia los padres y estudiantes tienen la ocasion de
visitar las diferentes zonas generales del Campus de Espinardo (Aularios, Laboratorios
docentes, Biblioteca General, Hemeroteca, Centro Social Universitario e instalaciones
deportivas), asi como la oportunidad de visitar las diferentes dependencias con las que
cuenta el edificio de la Facultad de Medicina, donde son recibidos por el Equipo
Decanal.

Otra actividad que se realiza durante los meses de febrero hasta abril de cada
afo, es la visita de Institutos de Educacion Secundaria y de Bachillerato de toda la
Region de Murcia, con el fin de publicitar los diferentes estudios que se imparten en la
Facultad de Medicina. Durante esta visita, los futuros estudiantes tendran la
oportunidad de conocer tanto las dependencias de la Facultad asi como recibir una
charla, organizada por el Equipo Decanal, donde se explican las diferentes titulaciones
impartidas y las vias de ingreso.
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Asiento: R-393/2014 Fecha-Hora: 23/05/2014 14:39:48

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN
LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y con el fin de conseguir una mayor agilidad en la actuacion
administrativa

Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma

Primero. En el Vicerrector de Profesorado, la de actos y resoluciones en relacién con
los funcionarios de los Cuerpos Docentes y Profesorado Contratado, cuya competencia
haya sido atribuida a este Rectorado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, las disposiciones en materia de Funcion Publica, los Estatutos de esta
Universidad y disposiciones complementarias, con excepcion de los relativos al régimen
disciplinario, convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes; nombramiento y toma de
posesion en los mismos y autorizacion de compatibilidades, que quedan reservados al
Rector.

FNMT,C=ES;

Segundo. A favor del Vicerrector de Profesorado la firma de contratos administrativos
y laborales del profesorado universitario.

Tercero. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas, la firma de resoluciones en
materia de gestion académica referentes a estudios oficiales y oferta de las ensefianzas;
admision, matricula y normativa general académica, solicitudes, reclamaciones y
recursos; asi como de todas las actuaciones susceptibles de delegacion de firma en
materia de ensefanzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo modifiquen o
sustituyan.

Cuarto. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas la firma de solicitudes para la
obtencion de la Mencion de Calidad en Masteres Oficiales y en Programas de
Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el Ministerio de Educacion,
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Cultura y Deporte, asi como de subvenciones para la movilidad de estudiantes y
profesores en Masteres Oficiales y Programas de Doctorado.

Quinto. En el Vicerrector de Profesorado,los diplomas acreditativos relativos al
profesorado colaborador honorario.

Sexto. En el Vicerrector de Investigacion, la de actos y solicitudes de ayudas y
subvenciones destinadas a la realizacion de actividades investigadoras, estudios y otras
actuaciones relacionadas con convocatorias de organismos publicos o privados, con
excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean indelegables.

Séptimo. En la Vicerrectora de Transferencia y Emprendimiento, la de actos,
solicitudes, contratos y convocatorias de organismos publicos o privados relacionadas
con el ambito empresarial, a excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria
sean indelegables.

Octavo. En el Secretario General, la de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio
de las competencias atribuidas al Rector por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demas disposiciones
aplicables, con excepcion de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido delegada
por esta Resolucion a favor de los Vicerrectores o el Gerente.

Noveno. En el Gerente, la de los actos y resoluciones (incluidas comisiones de servicio)
Atenientes al personal de Administracion y Servicios (funcionario y laboral) y al
personal laboral investigador, cuya competencia haya sido atribuida a este Rector por la
Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, las disposiciones en materia
de Funcion Publica, los Estatutos de esta Universidad y disposiciones complementarias,
con excepcion de los relativos al régimen disciplinario; convocatoria de plazas;
nombramiento y toma de posesion en los mismos; firma de contratos y autorizacion de
compatibilidades, reservada al Rector.

=ES;

FNMT,C:

FNMT Clase 2 CA,0=

Décimo. En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegacion, se
hard constar expresamente, en la antefirma, que se act@ia por delegacién y se hara
referencia a la presente disposicion.

Décimo primero. La presente resolucion sustituye y deja sin efecto cualquier otra
delegacion de firma hecha con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos

organos o en otros distintos.

Murcia, 22 de mayo de 2014
El Rector,

José Orihuela Calatayud
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