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Acuerdos y Resoluciones del Claustro Universitario. 
 

Sesión día 2 de diciembre de 2004. 

Se elige a D. Raúl Griñán Serrano como representante del grupo C en la Mesa del Claustro. 

Se elige a D. Raúl Griñán Serrano como Secretario de la Mesa del Claustro. 

Se aprueba la concesión de la Medalla de Oro al Profesor Antonio Soler Andrés. 
Se aprueba la concesión del Doctorado Honoris Causa a D. Pedro Cano Hernández. 
Se aprueba la concesión del Doctorado Honoris Causa al Profesor John B. Thornes. 

Se aprueba la propuesta de la Mesa sobre la composición de las comisiones del Claustro. 

Se presenta la Memoria del Curso Académico 2003/04 y el Plan de Actuación para el Curso 
Académico 2004/05. 

 

Sesión día 16 de diciembre de 2004. 

Se eligen los representantes del Claustro Universitario en el Consejo de Gobierno. 

Sesión día 31 de mayo de 2005. 

Se convocan elecciones a Defensor del Universitario. 
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DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO 

Presentación. 

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 8 del Reglamento del Defensor del 
Universitario, aprobado por el Claustro en su sesión de 30 de marzo de 1995, donde se dice: 
“Anualmente, el Defensor del Universitario remitirá al Claustro una memoria en la que dará cuenta 
de la gestión realizada. se presenta esta Memoria de la actividad desarrollada durante el curso 
académico 2004/05. 

 
La presentación de la Memoria anual permite hacer un inventario de la labor efectuada y de las 

gestiones realizadas, por la Oficina del Defensor. Al mostrar un resumen general de los asuntos 
tramitados, permite dar a conocer a toda la Comunidad Universitaria, a través de su máximo órgano de 
representación, la naturaleza de los conflictos planteados y cuales son los aspectos de la vida 
universitaria donde surgen disfunciones, inercias o problemas que motivan consultas, sugerencias y 
quejas o reclamaciones. 

Las personas que acuden a la Oficina del Defensor representan un número muy pequeño frente 
al total de las que estudian, administran, prestan servicios, enseñan, transmiten conocimientos y 
valores, desarrollan e impulsan la investigación,…pero reflejan, desde nuestro punto de vista, una 
parte de la realidad que debe ser tenida en cuenta. Puede resultar difícil valorar la importancia, 
urgencia o gravedad real de los problemas planteados pero, desde la perspectiva de la persona o 
conjunto de personas a las que afectan deben contemplarse con la máxima consideración. Todas deben 
recibir la atención adecuada y todas merecen el esfuerzo necesario para encontrar soluciones 
razonables. Pero, además, una vez asumidos los problemas, si son convenientemente tratados, 
constituyen llamadas a la acción para introducir instrumentos de cambio dirigidos a la mejora continua 
que todos deseamos. 

Esta Memoria que ahora se presenta al Claustro es la cuarta que elabora este Defensor del 
Universitario y, por tanto, como todos conocen, es la última del “mandato” – artículo 50.3 de los 
Estatutos de la Universidad de Murcia- o del “cargo” – artículo 11 del Reglamento del Defensor del 
Universitario-. Por esta razón, aunque el desarrollo de la Memoria se efectuará siguiendo un esquema 
análogo al utilizado en ocasiones anteriores, a saber: 

La función del Defensor. 
Tipificación de las actuaciones del Defensor. 
Resumen de actuaciones. 
Libro de Sugerencias y Quejas y Buzón del Universitario. 
Relación con otros Defensores u órganos similares de las Universidades 
Españolas. 
Conclusiones. 
Agradecimientos. 

 
al llegar a los apartados tercero y cuarto se indicarán sendos anexos que recogen los datos 

correspondientes al resumen global del periodo que abarca los cursos 2001/02 a 2004/05.

La función del Defensor. 

La información que se ofrece en la Agenda Académica del curso 2005/06 y en la web de la 
Universidad de Murcia en la dirección http://www.um.es/estructura/servicios/defensor.html, recoge 
resumidamente las funciones del Defensor del Universitario (Anexo I)  
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La dirección postal de la Oficina del Defensor y las vías de acceso para plantear consultas, 
quejas, etc., figuran en los lugares indicados anteriormente, y se reseñan a continuación: 

Oficina del Defensor del Universitario, Tercera planta del Edificio Convalecencia, Avda. 
Teniente Flomesta, 5, C.P. 30003 Murcia, Teléfono: 968 36 36 89, Fax 968 36 36 03, Correo 
electrónico: defensor@um.es.  

Del mismo modo los miembros de la Comunidad Universitaria pueden dirigirse al Defensor 
solicitando una entrevista para exponer los motivos por los que se solicita su intervención. 

Si, desde un primer momento, se formula la queja o reclamación por escrito dirigido al 
Defensor, se puede presentar en los Registros General y Auxiliar de Entrada de documentos, situados 
en el Campus de la Merced y de Espinardo respectivamante. 

Las actuaciones del Defensor van encaminadas a procurar el respeto a los derechos y 
libertades de los miembros de la Comunidad Universitaria, cuando estos no han sido debidamente 
reconocidos o no se ha mostrado la suficiente diligencia en su reconocimiento. No obstante, cuando se 
toman en consideración los casos planteados se ofrece la oportunidad de observar que, a menudo, 
surgen consideraciones y argumentos que deben ser contrastados. A la vez, se ha de procurar fomentar 
la calidad de la vida universitaria, tratando de encontrar soluciones compartidas para los problemas 
detectados y persiguiendo el equilibrio entre los derechos individuales y colectivos. Los derechos y 
deberes que recogen nuestros Estatutos para estudiantes, personal de administración y servicios y 
profesores e investigadores, han de ser conjugados con los derechos y deberes relacionados con los 
objetivos de la actividad universitaria y su proyección en la sociedad. 

Otra función del Defensor es la de desempeñar el papel de mediador de conflictos 
interpersonales. Conflictos que se generan por diversas causas y cuya solución pasa por conciliar o 
armonizar las posturas de ambas partes. Es esta una difícil tarea que raramente se ve culminada con la 
aceptación de un punto de encuentro que establezca el principio de una nueva etapa de superación del 
conflicto. 

Desde la Oficina del Defensor también se atienden consultas de naturaleza variada. En muchos 
casos las consultas planteadas no suponen una simple solicitud de información . Es probable que 
planteen dudas sobre un procedimiento, una normativa, una aclaración recibida o que se pida consejo 
sobre el camino a seguir para buscar la solución a un problema. Si no es posible ofrecer la información 
adecuada, se orienta al interesado hacia la instancia que pueda facilitarla. 

 
El Defensor del Universitario sustenta su labor apoyado en principios de independencia e 

imparcialidad, libertad y objetividad, ponderación y respeto a la confidencialidad. Desde esta posición 
se trata de observar con otra perspectiva los problemas y las deficiencias de un procedimiento, de una 
interpretación o aplicación de una determinada norma, o de un modo de actuar por parte de los 
órganos y servicios sobre los que recae la gestión  y la administración de la vida universitaria. Y de 
esta observación, surgen recomendaciones para que se consideren criterios que puedan ser adoptados 
en la solución de algunos tipos de problemas. 

Del mismo modo, cuando se plantea un conflicto que no ha sido previamente abordado por las 
vías previstas y disponibles, se orienta al interesado, sin dejar de preocuparse por la solución, para que 
encauce el problema siguiendo el procedimiento establecido. 

Tipificación de las  actuaciones del Defensor. 

Ante la diversidad de causas por las que se solicita la actuación del Defensor y por la variedad 
de pretensiones de los interesados, resulta conveniente mantener la tipificación que permitió agrupar 
las actuaciones en las memorias de cursos anteriores. Así se definen los siguientes tipos:  

1. Consultas: El peticionario requiere información o consejo, que pueda orientarle en su 
toma de decisión para enfocar la solución de problemas de diversa índole, en los 
ámbitos académico o administrativo. 

2. Queja o reclamación: Se considera una queja cuando alguna persona (o varias) 
entiende que sus derechos han sido conculcados por la actuación de otra persona u 
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órgano colegiado. También, se tipifica así, cuando el reclamante entiende que no ha 
sido correctamente tratado por la actuación de otra persona u órgano colegiado, si 
procede se solicita información a la parte afectada. Da lugar a: 

2.1. Orientación y seguimiento: Se indica al reclamante los pasos que ha de seguir 
para resolver su caso y se trata de hacer el seguimiento hasta que finaliza el 
proceso. 

2.2. Recomendación: Se analiza el caso y se hace una recomendación a la instancia 
que corresponda para resolverlo. 

2.3. Mediación: Se trata de acercar posturas o encontrar una solución, mediando entre 
las partes. 

3. Registro de hechos: Cuando la persona interesada da conocimiento de una información 
o unos hechos sólo con la intención de dejar constancia y con la indicación explícita de 
que no se derive ninguna actuación  

Por otro lado, también se hallan, a disposición de los interesados, el “Libro de Sugerencias y 
Quejas” y el “Buzón del Universitario”, dependientes de la Inspección de Servicios y en coordinación 
con la Oficina del Defensor. 

El “Libro de Sugerencias y Quejas” permite formular sugerencia o queja dirigida al Rector a 
través de los impresos normalizados, que están disponibles en las Oficinas de Registro y en las del 
Servicio de Información Universitario. 

El “Buzón del Universitario”, hace posible formular sugerencia o queja dirigida al Rector, 
mediante correo electrónico a través de la web de la Universidad. 

Tanto por una como por otra vía, las sugerencias o quejas pueden ser presentadas de forma 
anónima. Una vez recibidas en la Inspección de Servicios, se informa a la Oficina del Defensor del 
Universitario, coordinando las actuaciones que competen a las funciones propias de ambas. 

Se ha pretendido, que por estos medios se encaucen las sugerencias, iniciativas, quejas y 
reclamaciones sobre el funcionamiento de los servicios universitarios. 

Resumen de actuaciones: 

A lo largo del periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2004 y el 30 de septiembre de 
2005 se han atendido ciento veintinueve casos y desde junio de 2001 hasta el 30 de septiembre de 
2005 han sido atendidos cuatrocientos veinticuatro casos. 

A continuación se presentan los datos informativos correspondientes al curso 2004/05, 
mientras que los relativos al periodo que abarca los cursos 2001/02, 2002/03, 2003/04 y 2004/05 se 
recogen de forma globalizada en el Anexo II. 

La información facilitada se agrupa por: 1) Sectores que presentan los casos, 2) Forma de 
presentación, 3) Tipología de las actuaciones, 4) Distribución porcentual por Centros docentes, 
servicios y otros, y 5) Características de los conflictos. 

 
 
 

1. Distribución de los casos por sectores de la comunidad universitaria. 

Alumnos 107 
Personal de Administración y Servicios 1 
Profesores 11 
Otros 10 
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2. Forma de presentación. 

Mediante escrito 67 
A través de entrevista 39 
Teléfono 23 

TOTAL 129 
 

3. Tipología de las actuaciones. 
 

SECTOR TIPOLOGÍA. 

Alumnos  P.A.S Profesores Otros  TOTAL 

Consulta. 36  4 6 46 

Queja. 

Orientación y seguimiento. 

Recomendación. 

Mediación. 

 

67 

40 

24 

      3 

1 

___ 

___ 

       1 

3 

1 

___ 

      2 

4 

4 

___ 

___ 

75 

45 

24 

       6 

Relato de Hechos. 4  4  8 

TOTALES. 107 1 11 10 129 

 
 

4. Distribución porcentual por Centros, Servicios y otros. 
 

Facultades Escuelas Universitarias  Servicios Universitarios y 
otros. 

85% 2% 13 % 
 
 

Distribución porcentual por Facultades (85% del total) 
 

Facultad % Facultad % 

Bellas Artes 1 Informática 1 

Biología  1 Letras 7 

CC. Documentación 4 Medicina 44 

CC. del Trabajo 2 Psicología  7 

Economía y Empresa 5 Química 12 

Derecho 7 Veterinaria  1 
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Facultad % Facultad % 

Educación 8 TOTAL 100 

    
 
Distribución porcentual por Escuelas Universitarias (2% del total) 
 

Escuela 
Universitaria 

% Escuela 
Universitaria 

% 

Enfermería  34 Trabajo Social 33 

Enfermería (Adscrita) 33 TOTAL 100 
 
Distribución porcentual por Servicios Universitarios y otros (13% del total) 
 

Servicios 
Universitarios y 

otros. 

% Servicios 
Universitarios y 

otros. 

% 

Becas 42 Personal Docente 5 

C.O.I.E 12 Servicios y 
Organismos Externos. 

5 

Gestión Académica 12 Tercer Ciclo 5 

I.C.E 5 Otros 14 

  TOTAL 100 
 
5. Características de los conflictos: Distribución porcentual. 

 

Alumnos. P.A.S. Profesores. Otros. 

85% 1% 9% 1% 
 
 

Distribución porcentual para Alumnos (85% del total) 
 

Característica del conflicto % Característica del conflicto % 

Acceso a la Universidad 1 Novatadas 1 

Aspectos Docentes 12 Postgrado 1 

Becas y ayudas al estudio 7 Prácticas en empresas 2 

Comportamiento de Profesores 5 Proceso electoral y representación 2 

Convalidaciones, reconocimiento 
de créditos 

6 Pruebas de Homologación 20 

Exámenes y calificaciones 30 Servicios y medios 2 

Expedientes Académicos 1 TOTAL 100 
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Característica del conflicto % Característica del conflicto % 

Matrículas y tasas 10   
 
 

Distribución porcentual para Personal de Administración y Servicios (1% del total) 
 

Característica del conflicto % 

Comportamiento de Profesores 1 

TOTAL 100 
 
 

Distribución porcentual para Profesores (9% del total) 
 

Característica del conflicto % Característica del conflicto % 

Comportamiento de profesores 15 Proyectos de investigación 7 

Docencia  25 Relaciones en los Departamentos 25 

Inseguridad 7 Servicios Universitarios 7 

Plazas 7 TOTAL 100 

Premios extraordinarios 7   
 
 

Distribución porcentual para otros (5% del total) 
 

Característica del conflicto % 

Acceso a la Universidad 50 

Externos 40 

Plazas 10 

TOTAL 100 

 

 

 

Libro de Sugerencias y Quejas y Buzón del Universitario. 

Durante el periodo comprendido entre octubre de 2004 y septiembre de 2005, ambos meses 
incluidos, se han atendido en la Inspección de Servicios y en coordinación con la Oficina del 
Defensor, en la forma que compete a las funciones de ambas, doscientas ochenta y ocho sugerencias o 
quejas.  
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Desde junio de 2001 hasta septiembre de 2005 se han atendido setecientas noventa y una 
sugerencias o quejas. 

A continuación se presentan los datos informativos correspondientes al curso 2004/05, 
mientras que los relativos al periodo comprendido entre junio de 2001 y septiembre de 2005, ambos 
meses incluidos se recogen de forma global en el Anexo III: 

La información facilitada se agrupa por: 1) Tipos de entradas registradas, 2) Vías de 
presentación, 3) Sectores que las presentan, 4) Distribución porcentual por aspectos contemplados. 

1. Tipos de entradas registradas. 

Sugerencias  Quejas  Total 
125 163 288 

2. Vías de presentación 

Vía Sugerencia Queja Total 
Libro 5 26 31 
Buzón 120 137 257 

3. Sectores que las presentan. 

Sector Sugerencias  Quejas  TOTALES 
Alumnos 51 106 157 
P.A.S. 2 6 8 
Profesores 8 6 14 
Otros 64 45 109 

TOTALES 125 163 288 
 

4. Distribución porcentual por aspectos contemplados. 

Sugerencias (suponen el 43% de las entradas) 

Aspecto % Aspecto % 
Mejora en Información 50 Mejora en Gestión de Recursos 12 
Mejora en Infraestructura 20 Mejoras en Actividades Formativas 4 
Mejoras Administrativas 14 TOTAL 100 

Quejas (suponen el 64% de las entradas) 

Aspecto % Aspecto % 
Actividades de 
bienvenida/novatadas 

2 Información General: Exámenes, 
becas 

20 

Bibliotecas 5 Problemas administrativos 20 
Comedores/cafeterías, máquinas 
expendedoras 

2 Trato personal 2 

Funcionamiento de Alas/Tps 20 Transporte 3 
Funcionamiento Suma 7 Utilización Tarjeta Inteligente 5 
Instalaciones deportivas 3 Otros 11 
  TOTAL 100 
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Relación con otros Defensores u órganos similares de las Universidades Españolas. 

La figura del Defensor está establecida, conforme a la Disposición Adicional Decimocuarta de 
la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la estructura organizativa de las 
instituciones universitarias. 

De un total de setenta y una Universidades (cuarenta y ocho públicas y veintitrés privadas) 
cuentan con Defensor cuarenta y seis de ellas (treinta y ocho públicas y ocho privadas).  

Las funciones asignadas al Defensor son similares en todas ellas, sin embargo, se presentan 
algunas diferencias relativas a la denominación, la forma de elección o nombramiento, a la estructura 
de la Oficina, al tratamiento presupuestario y a la equivalencia académica de esta figura.  

Al iniciar mis actuaciones como Defensor del Universitario, establecí contactos de colaboración 
con los Defensores de otras Universidades Españolas. Como consecuencia de esta colaboración a lo 
largo del año académico 2004/05 se ha mantenido el lógico flujo recíproco de opiniones en asuntos de 
interés común y la participación en varias reuniones que resumo a continuación. 

Así, se han intercambiado diversas consultas y peticiones de datos con las Oficinas de Defensores 
de otras Universidades, que quedan recogidas en el Anexo IV.  

De las reuniones mantenidas procede señalar las siguientes: 

1. En primer lugar, los días 26, 27 y 28 de octubre de 2004 participé en el VII Encuentro 
Estatal de Defensores Universitarios, celebrado en la Universidad de las Islas Baleares. Se 
informó de la actividad realizada por la Comisión Permanente de Defensores en el año 
transcurrido desde el anterior Encuentro Estatal, y se impartieron conferencias por el 
Adjunto segundo del Defensor del Pueblo y el Director de la ANECA. Se desarrollaron 
sesiones conjuntas y mesas de trabajo en las que se trataron los siguientes temas: 
“Convergencia Europea: Reflexiones sobre el presente y el futuro de la Evaluación 
Académica” (Anexo V), “Posibilidad de un compromiso ético de los miembros de la 
Comunidad Universitaria” (Anexo VI), “La actividad de Mediación del Defensor 
Universitario” y “Relación del Defensor Universitario con los Organismos de Calidad y 
otras Entidades con las que comparte parcialmente objetivos”. En los Anexos V y VI 
referenciados se incluyen por su interés los documentos de conclusiones relativos a los 
correspondientes temas.  

2. El día 21 de diciembre de 2004, asistí a la “XV Reunión de la Comisión Permanente de 
Defensores Universitarios” convocada en la Universidad Ramón Llull. En dicha reunión 
se analizaron los documentos elaborados por las Mesas de Trabajo del VII Encuentro 
Estatal para su envío a todos los Defensores y se debatieron los siguientes asuntos: 
“Personas con discapacidad”, “Homologación de Títulos extranjeros”, “Becas SENECA y 
programa SICUE”, y “Estatutos de estudiantes y becarios”. 

3. El día 11 de marzo de 2005 asistí a la “XVI Reunión de la Comisión Permanente”, 
celebrada en la Universidad Politécnica de Madrid. En el transcurso de la reunión se 
definieron las Mesas de Trabajo del próximo Encuentro Estatal y se designaron los 
coordinadores de las mismas. Tuvo lugar una intervención del Secretario de Estado de 
Universidades e Investigación en la que expuso los temas que interesan y preocupan al 
MEC en relación a la Universidad. Se trataron aspectos relativos a “Compensación 
curricular” e “Integración en el espacio europeo”. 

4. El día 1 de julio de 2005 participé en la “XVII Reunión de la Comisión Permanente”, que 
se desarrolló en la Universidad Politécnica de Cataluña. En esta reunión se trataron 
aspectos generales sobre las becas y la página web de los Defensores y se consideraron los 
siguientes asuntos: “Calificación de créditos de libre configuración”, “Tercer Encuentro 
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Europeo de Defensores Universitarios”, “Seminario de Mediación”. Finalmente, se 
concreto el programa del VIII Encuentro Estatal y se procedió a planificar la renovación 
de los miembros de la Comisión Permanente. 

 

Conclusiones: 

Las Conclusiones surgen, a modo de consideraciones generales, de la percepción personal de los 
problemas atendidos y deben contemplarse como aspectos a tener en cuenta para la mejora continua de 
la actividad universitaria en la que estamos comprometidos. En este sentido, es conveniente:  

Uno. Reiterar que la Oficina del Defensor está al servicio de todos los miembros de la Comunidad 
Universitaria y que, con el fin de facilitar las tareas que lleve a cabo, se debe establecer un 
programa de actuaciones para dotarla de los medios necesarios. 

Dos. Recordar a los Consejos de Departamento y a las Juntas de Centro su importante función de 
coordinación y organización de las enseñanzas y aprobación de los criterios y programación 
de la evaluación, que convenientemente planteada permite superar una parte importante de 
los conflictos que se generan en el desarrollo de la actividad académica. 

Tres. Recomendar que los informes anuales que han de elaborara las comisiones encargadas de 
analizar los resultados de las evaluaciones globales de las asignaturas, incluyan cuando 
proceda, propuestas para mejorar la docencia y la calidad de los estudios. 

Cuatro. Manifestar que es necesario fomentar un estilo de convivencia y colaboración en el 
desarrollo de la actividad universitaria, para garantizar el equilibrio permanente entre 
derechos y deberes, tratando de apreciar, a través de los problemas que afectan a las 
personas, todo aquello que la rigidez de la normativa o la estricta mecanización impide 
detectar.. 
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Murcia, 25 de octubre de 2004. 
 

El Defensor del Universitario. 
Fdo.: Agustín Miñana Aznar 
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ANEXOS 

 

ANEXO I Funciones del Defensor del Universitario (Página web de la Universidad de 
Murcia). 

ANEXO II Resumen de actuaciones. Datos informativos correspondientes a los cursos 
2001/02, 2002/03, 2003/04 y 2004/05. 
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ANEXO I 

LAS FUNCIONES DEL DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO. 

(PÁGINA WEB DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA) 

 

“El Defensor del Universitario está destinado a velar por el respeto a los derechos y las 
libertades de los profesores, estudiantes y personal de administración y servicios, dentro del ámbito 
docente y administrativo de la institución universitaria.  

Sus cometidos se extienden a los campos propios de la mediación y conciliación. También 
incluye la supervisión de la actividad administrativa y académica de la Universidad cuando pueda 
ocasionarse el quebrantamiento de deberes o el perjuicio de derechos reconocidos en los Estatutos, con 
el fin de evitar situaciones de indefensión y actuaciones arbitrarias.  

Sus actuaciones no están sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y 
se rigen por los principios de independencia y autonomía, imparcialidad, ponderación y respeto a la 
confidencialidad. 

En la Oficina del Defensor del Universitario se recibirán y atenderán las reclamaciones y 
quejas, y toda consulta que sea planteada por cualquier miembro de la comunidad universitaria. En 
última instancia, las reclamaciones deberán formularse de manera escrita con la firma de la parte 
interesada. 

En ningún caso, las reclamaciones ante el Defensor del Universitario producirán la suspensión 
de los plazos señalados en la ley para presentar recursos. No se podrán admitir reclamaciones sobre las 
que esté pendiente un proceso jurisdiccional ni un expediente disciplinario administrativo. 

Complementariamente, a través del “Libro de sugerencias y quejas”, cuyos impresos 
normalizados están disponibles en las oficinas del Registro y del Servicio de Información 
Universitario, y a través del “Buzón del Universitario”, mediante correo electrónico, icono de 
“Sugerencias y Reclamaciones” disponible en la web de la Universidad, se podrán formular 
sugerencias o quejas. 

La Oficina del Defensor, en coordinación con los Servicios Universitarios, lleva a cabo 
gestiones con criterio abierto y de ayuda en la resolución de los problemas que se plantean, orientando 
siempre estas gestiones hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus ámbitos”. 

Página  16



   

ANEXO II 

 

RESUMEN DE ACTUACIONES.DATOS INFORMATIVOS CORRESPONDIENTES A LOS 
CURSOS 2001/02, 2002/03, 2003/04 Y 2004/05. 

 
 

Durante el periodo comprendido entre junio de 2001 y septiembre de 2005, ambos meses 
incluidos, se han atendido cuatrocientos veinticuatro casos. 

A continuación se presentan los datos informativos sobre los mismos, agrupándolos por: 1) 
Sectores de la Comunidad Universitaria, 2) Forma de presentación, 3) Tipología de las actuaciones, 4) 
Centros docentes, servicios y otros, y 5) Características de los conflictos. 

 

1. Distribución de los casos por sectores de la Comunidad Universitaria. 

 CURSOS 
 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2001/05 
Alumnos 86 58 78 107 329 
Personal de Administración y Servicios 4 1 1 1 7 
Profesores 13 18 16 11 58 
Otros 7 8 5 10 30 

TOTAL 110 85 100 129 424 
 

2. Forma de Presentación. 

 CURSOS 
 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2001/05 
Mediante escrito 23 8 33 67 131 
A través de entrevista 56 50 29 39 174 
Teléfono 31 27 38 23 119 

TOTAL 110 85 100 129 424 
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3- Tipología de las actuaciones. 
 

SECTORES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

ALUMNOS PAS PDI OTROS 

CURSO CURSO CURSO CURSO 

 

 

TIPOLOGÍA 

2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 

Consulta 19 13 31 35 --- 1 --- --- 1 4 1 4 --- 4 2 6 

Queja 62 42 46 67 3 --- 1 1 8 7 10 3 6 3 3 4 

Orientación y 
Seguimiento 

35 26 22 40 1 --- --- --- 3 3 3 1 3 2 2 4 

Recomendación 16 13 13 24 1 --- 1 --- 4 2 4 --- 3 1 1 --- 

Mediación 11 3 11 3 1 --- --- 1 1 2 3 2 --- --- --- --- 

Relato de Hechos 5 3 1 4 1 --- --- --- 4 8 5 4 1 --- --- --- 

TOTALES 86 58 78 107 4 1 1 1 13 19 16 11 7 7 5 10 
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4. Distribución porcentual por Centros, Servicios y Otros. 

Curso Facultades Escuelas  Servicios Universitarios y 
Otros. 

2001/02 68% 14% 18% 
2002/03 63% 10% 27% 
2003/04 63% 10% 27% 
2004/05 85% 2% 13% 

 

Distribución porcentual por Facultades 

 CURSO 
FACULTAD 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 
Bellas Artes 3 8 5 1 
Biología 4 3 3 1 
CC. Documentación 7 1 8 4 
CC. del Trabajo ---- 3 --- 2 
Economía y Empresa 3 9 13 5 
Derecho 9 6 1 7 
Educación 17 9 16 8 
Filosofía  3 2 3 --- 
Informática 3 3 1 1 
Letras 17 8 11 7 
Matemáticas 2 2 --- --- 
Medicina 24 30 24 44 
Psicología  3 2 3 7 
Química 5 13 8 12 
Veterinaria  --- --- 1 1 

TOTAL 100 100 100 100 
 

Distribución porcentual por Escuelas 

 CURSO 
Escuela Universitaria 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 
Enfermería  20 60 60 34 
Enfermería (Adscrita) 7 --- --- 33 
Fisioterapia  40 --- --- --- 
Trabajo Social 20 30 20 33 
Turismo (Adscrita) 13 10 20 --- 

TOTAL 100 100 100 100 

 

Página  19



   

Distribución porcentual por Servicios Universitarios y otros 

 CURSO 
Servicios Universitarios 
y otros. 

2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 

Becas 10 --- 27 42 
C.O.I.E. 10 7 --- 12 
Contratación y 
Patrimonio 

--- 4 --- --- 

Gestión Académica 10 18 --- 12 
Gestión Económica 10 --- 7 --- 
I.C.E 5 --- 11 5 
Personal Docente --- --- --- 5 
Relaciones 
Internacionales 

--- 11 7 --- 

Registro Gral y Aux --- --- 7 --- 
Servicio de 
Actividades 
Deportivas 

--- --- 7 --- 

Servicios y 
Organismos Externos 

50 16 18 5 

Tercer Ciclo 5 4 16 5 
Vicerrectorados --- 18 --- --- 
Otros --- 22 --- 14 

TOTAL 100 100 100 100 
 

5. Características de los conflictos: Distribución porcentual. 

Curso Alumnos PAS PDI Otros  
2001/02 78% 4% 12% 6% 

2002/03 68% 1% 21% 10% 

2003/04 86% 1% 12% 1% 
2004/05 85% 1% 9% 13% 

 

Distribución porcentual para alumnos 

 CURSO 
Características del Conflicto 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 
Acceso a la Universidad 9 --- 2 1 
Aspectos docentes 8 12 8 12 
Becas y ayudas al estudio 12 24 6 7 
Comportamiento de 
profesores 

9 3 2 5 

Convalidaciones, 
reconocimiento académico 

12 10 6 6 
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 CURSO 
Características del Conflicto 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 
Exámenes y calificaciones 40 22 40 30 
Expedientes académicas --- 3 9 1 
Infraestructura 2 2 2 --- 
Matriculas y tasas 4 20 4 10 
Novatadas --- --- --- 1 
Postgrado --- --- 2 1 
Prácticas en empresas --- --- 2 2 
Proceso electoral y 
representación 

--- 1 --- 2 

Pruebas de Homologación --- --- 10 20 
Servicios y medios 4 3 7 2 

TOTAL 100 100 100 100 
 

Distribución porcentual para personal de administración y servicios 

 CURSO 
Características del Conflicto 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 
Comportamiento de 
profesores 

--- --- --- 100 

Cursos de Formación 25 --- --- --- 
Funcionamiento del Registro --- 100 --- --- 
Funciones a desarrollar 50 --- --- --- 
Plazas 25 --- --- --- 
Transporte Público --- --- 100 --- 

TOTAL 100 100 100 100 
 

Distribución porcentual para profesores 

 CURSO 
Características del Conflicto 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 
Comportamiento de alumnos 14 9 8 --- 
Comportamiento de 
profesores 

20 19 17 15 

Docencia  10 28 9 25 
Exámenes --- 10 17 --- 
Funcionamiento de los 
Centros 

15 --- --- --- 

Inseguridad 5 --- --- 7 
Normativa tabaco --- --- 8 --- 
Plazas 7 5 17 7 
Premios extraordinarios --- --- --- 7 
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 CURSO 
Características del Conflicto 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 
Proyectos de investigación --- --- --- 7 
Relaciones en los 
Departamentos 

7 24 8 25 

Relaciones en los Centros 7 --- --- --- 
Servicios Universitarios --- --- --- 7 
Tareas/funciones 15 5 8 --- 

TOTAL 100 100 100 100 
 

Distribución porcentual para otros 

 CURSO 
Características del Conflicto 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 
Acceso a la Universidad 43 --- --- 50 
Externos 14 30 100 40 
Fracaso académico 43 10 --- --- 
Matrículas y tasas --- 40 --- --- 
Plazas disponibles --- --- --- 10 
Servicios y medios --- 10 --- --- 
Traslado de expedientes --- 10 --- --- 

TOTAL 100 100 100 100 
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ANEXO III 

 
Libro de Sugerencias y Quejas y Buzón del Universitario.  

 
Datos informativos correspondientes al periodo comprendido entre junio de 2001 y septiembre de 2005. 

 
Tabla comparativa entradas de los cursos 2001/02 2002/03, 2003/04 y 2004/05. 
 

 CURSO  2001/02 CURSO 2002/03 CURSO 2003/04 CURSO 2004/05 ACUMULADO PERIODO 2001/2005 

S  BUZÓN LIBRO TOTAL BUZON LIBRO TOTAL BUZON LIBRO TOTAL BUZON LIBRO TOTAL BUZON LIBRO TOTAL 

U ALUMNOS 28 3 31 25 2 27 28 1 29 47 4 51 128 10 138 
G PDI 1 - 1 5 - 5 9 1 10 7 1 8 22 2 24 
E PAS 6 1 7 1 1 2 5 - 5 2 - 2 14 2 16 
R OTROS 9 2 11 11 2 13 28 4 32 64 - 64 112 8 120 
E TOTAL 44 6 50 42 5 47 70 6 76 120 5 125 276 22 298 
N                 
C                 
                 

Q                 
U ALUMNOS 72 18 90 45 19 64 62 24 86 86 20 106 265 81 346 
E PDI 1 - 1 4 1 5 7 - 7 5 1 6 17 2 19 
J PAS 1 - 1 1 - 1 4 1 5 6 - 6 12 1 13 
A OTROS 4 18 22 4 9 13 15 20 35 40 5 45 63 52 115 
S TOTAL 78 36 114 54 29 83 88 45 133 137 26 163 357 136 493 

TOTAL  122 42 164 96 34 130 158 51 209 257 31 288 633 158 791 
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POR ASPECTOS: 

QUEJAS EN %  
 

ASPECTO CURSOS % MEDIO  
 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 PERIODO 2001/2005 
ACTIVIDADES DE BIENVENIDA / NOVATADAS 6 5 5 2 4,5 
BIBLIOTECAS 6 6 6 5 5,75 
COMEDORES / CAFERERIAS / MAQUINAS EXPENDEDORAS 3 5 5 2 3,75 
FUNCIONAMIENTO DE ALAS / TPS 26 13 13 20 18 
FUNCIONAMIENTO SUMA 4 8 8 7 6,75 
INSTALACIONES DEPORTIVAS  4 2,5 3 3 3 
INFORMACION GENERAL: EXAMENES, BECAS,.. 8 18 17 20 15,75 
PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS 14 20 20 20 18,5 
TRATO PERSONAL 4 2,5 3 2 3 
TRANSPORTE 9 5 5 3 5,5 
UTILIZACION TARJETA INTELIGENTE  7 3 3 5 4,5 
OTROS 9 12 12 11 11 
 
 

SUGERENCIAS % 
 

ASPECTO CURSOS % MEDIO  
 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 PERIODO 2001/2005 
MEJORAS DE INFORMACION 24 43 53 50 42,5 
MEJORAS EN GESTION DE RECURSOS 28 10 16 12 18,5 
MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA 12 5 14 20 11,25 
MEJORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS 12 37 13 4 18,5 
MEJORAS ADMINISTRATIVAS 24 5 4 14 9,25 
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ANEXO IV 

 
 
 
RELACIÓN DE CONSULTAS Y PETICIÓN DE DATOS EFECTUADOS POR LAS 

OFICINAS DE DEFENSORES DE OTRAS UNIVERSIDADES. 
CURSO ACADÉMICO 2004/05. 

 
 
 
 
 Se han intercambiado diversas consultas y peticiones de datos con las Oficinas de 
Defensores de otras Universidades, entre las que destacan las relacionadas con:  
 
- Normas provisionales para la contratación del personal docente e investigador. 

- Normativa sancionadora para los alumnos en caso de ocasionar daños materiales en 
la Universidad.  

- Discriminación positiva. Becas para guardería de hijos de alumnas.  

- Calidad Docente. ¿Cómo actuar ante un problema de Calidad Docente?.  

- Régimen de exención docente para el Defensor del Universitario en las distintas 
Universidades. 

- Periodo docente a efectos de quinquenios.  

- Convalidación de créditos antes y después del procedimiento para la expedición por 
las universidades del Suplemento Europeo al Título.  

- Convalidación de créditos de libre configuración a alumnos que cursan una segunda 
titulación.  

- Datos de las Oficinas del Defensor de todas las Universidades.  

- Becarios de Investigación.  

- Datos estadísticos sobre el Defensor de los últimos 5 años.  

- Jubilación del profesorado contratado LRU.  

- Convocatoria de plazas de profesores colaboradores.  
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ANEXO V 

 
 

CONVERGENCIA EUROPEA: REFLEXIONES SOBRE EL 
PRESENTE Y FUTURO DE LA EVALUACIÓN 

ACADÉMICA 
(Mesa de Trabajo nº1 – “VII Encuentro Estatal de Defensores Universitarios”) 

 
Coordinadoras:  

Mª Dolores Adam Muñoz (Universidad de Córdoba) 

Marta Arroyo González (Universidad Europea de Madrid) 

 

PLANTEAMIENTO DEL TEMA: 

Uno de los objetivos fundamentales del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) 
consiste en trasladar la responsabilidad de “enseñar” del profesor al “aprender” del alumno. Para 
ello, será necesario poner en marcha una serie de cambios, que afectarán  a la planificación de la 
docencia; a la metodología a utilizar; al seguimiento del aprendizaje del estudiante; a su 
evaluación continua; y al papel que ha de tener el profesorado, el cual durante toda su 
trayectoria profesional ha venido impartiendo la docencia de un modo determinado, basado 
fundamentalmente en la clase magistral y en la exigencia al alumno de la repetición de los 
contenidos vertidos en las aulas o consignados en el programa de la asignatura. Asimismo, el 
Personal de Administración y Servicios también ha de estar preparado para afrontar esta 
inminente transformación. 
 
Por todo ello, los Defensores Universitarios, reunidos en el VII Encuentro Estatal, celebrado en 
Palma de Mallorca, los días 26, 27 y 28 de octubre de 2004, se han planteado una serie de 
cuestiones, las cuales se pueden resolver a la luz de diversas recomendaciones. 
 
Estas cuestiones son, fundamentalmente, las siguientes: 
 
I. Relativas a la información y formación necesarias que exige el EEES 
 
 ¿Se ha dado a conocer suficientemente y con la antelación necesaria en qué va a consistir 

este  
  ¿Existe una política a nivel académico para concienciar a profesores y estudiantes del 

nuevo sistema que se va a implantar? 
 ¿Existen los medios adecuados, tanto personales, como materiales, para poder hacer frente a 

esta transformación? 
¿Están las Universidades preparadas para afrontar este cambio?.  

 
En resumen:  
 
¿Está poniendo la Universidad, al servicio de los estudiantes, profesores y PAS, la 
información y los medios adecuados y suficientes para afrontar este nuevo sistema de 
enseñanza-aprendizaje que se trata de implantar? 
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II. Relacionadas con la evaluación académica, como parte del nuevo proceso de 
aprendizaje de los estudiantes: 
 
 ¿Se tienen claros los objetivos de las materias que se imparten? 
 ¿Se tiene formación para fijar unos objetivos de lo que se pretende que el alumno aprenda? 
 ¿Se tiene la confianza de que la metodología que se utiliza es la más adecuada para la 

transmisión del conocimiento? 
 Lo que se hace en las aulas ¿es una evaluación de seguimiento del aprendizaje de los 

estudiantes o una evaluación que servirá de base a la calificación que se les otorgará como 
proceso de acreditación del rendimiento? 

 ¿Se sabe realizar un seguimiento de la evolución del aprendizaje del alumno? 
 ¿Se quiere que los alumnos aprendan o sólo cumplir una programación? 
 ¿Se saben transmitir de forma clara unos criterios de evaluación? 
 ¿Se conoce el sistema de evaluación continua y la manera más adecuada de llevarlo a la 

práctica? 
 ¿Qué tipo de conocimiento, habilidad, actitud, etc. han de poner en funcionamiento los 

estudiantes en la evaluación de conocimientos o destrezas adquiridas, para dar respuesta a 
la demanda que se les hace? 

 ¿Será factible la docencia y la evaluación, con el actual calendario de convocatorias 
implantado en la generalidad de las Universidades españolas? 

 
En resumen: 
 
-  ¿Se tiene conciencia que la evaluación que se tendrá que realizar ha de ser coherente con  
el estilo de trabajo que se desarrolle; con los objetivos de la materia, con la importancia 
atribuida a los contenidos abordados, con la metodología empleada, con el sentido general 
que se ha querido dar al curso? 
 
En relación con estas cuestiones los Defensores Universitarios realizan las siguientes 
RECOMENDACIONES: 
 
1. Tanto el Ministerio, como las Comunidades Autónomas, a través de sus órganos 

competentes, han de fijar las pautas a seguir para la incorporación de las universidades 
españolas al Espacio Europeo de Educación Superior, de una forma clara, precisa y 
transparente. 

2. Las Universidades deberían acelerar su proceso de adaptación al Espacio Europeo de 
Educación Superior para que en el año 2007 el nuevo sistema de enseñanza universitaria no 
constituya un cambio traumático. 

3. Cada Universidad habría de elaborar y difundir, para la adaptación progresiva al Espacio 
Europeo de Educación Superior, un plan detallado en el que se recogieran las acciones que 
se vayan a realizar y su secuencia en el tiempo. En este sentido: 

 
a) Se considera necesario y urgente la elaboración de un plan de acción para implicar y 

formar al profesorado, cuya gestión debería residir en los centros y/o departamentos, pues 
es necesario que exista una mayor cercanía entre las acciones y los destinatarios del plan. 
Asimismo, sería muy positivo adoptar medidas que incentiven la participación del 
profesorado en su formación y en todo el proceso de adaptación. Para que la implicación 
del profesorado sea efectiva, las actividades de formación habrían de ser de calidad y 
llevarse a cabo en su horario de trabajo. 

b) En esta  misma línea, se considera necesario que el alumnado y el Personal de 
Administración y Servicios tengan una información clara y precisa con respecto a la 
nueva situación que va a tener lugar en la Universidad. 
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4. En relación con la evaluación de los conocimientos de los estudiantes es necesario poner en 
marcha una serie de cambios. En este sentido resulta conveniente: 

 
a) Implantar un sistema de evaluación continua a través del seguimiento del aprendizaje de 

los alumnos. 
b) Determinar las diferentes actividades que integran la mencionada evaluación continua y 

que serán objeto de calificación. En relación con este extremo, es imprescindible insistir 
en la obligatoriedad por parte del profesorado de publicar, antes del comienzo del curso 
académico, las distintas actividades que van a ser objeto de evaluación (trabajos, 
seminarios, asistencia a las clases teóricas y prácticas, etc.). 

c) Establecer una vinculación entre el sistema de evaluación del aprendizaje  y los objetivos 
que se persiguen en las correspondientes materias, tanto en sus contenidos teóricos, como 
prácticos. Por ello, se considera imprescindible evitar situaciones que desnaturalicen las 
estancias prácticas, en las que el estudiante desempeña funciones que no contribuyen a su 
capacitación profesional. En relación con lo anterior, se considera necesario que cada 
Universidad vele, a través de los mecanismos que estime pertinentes, por el cumplimiento 
de los objetivos a los que las prácticas están dirigidas. Por lo que se considera de especial 
trascendencia, fijar la determinación de su finalidad, el seguimiento del aprendizaje y el 
control de su cumplimiento. 

d) La necesidad de reflexionar, en primer lugar, acerca de la manera de implantar el sistema 
de evaluación continua en la convocatoria de septiembre, ya que es probable que no 
exista tiempo material suficiente para llevar a cabo un control del aprendizaje del 
alumnado por parte del profesorado. En segundo lugar, sobre la forma de evaluar a los 
estudiantes que por razones de trabajo, enfermedad prolongada,…. no asisten con 
regularidad a las clases. 
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ANEXO VI 

 
 

POSIBILIDAD DE UN COMPROMISO ÉTICO DE LOS 
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

(Mesa de Trabajo nº1 – “VII Encuentro Estatal de Defensores Universitarios”) 

 
Coordinadores: 

Pilar Gómez Ramos (Universidad Autónoma de Madrid.) 

Agustín Miñana Aznar. (Universidad de Murcia) 

Montserrat Casas Ametller (Universidad de las Islas Baleares) 

 
En un contexto generalizado de pérdida de valores, en el que desde diversas perspectivas se 
promueve una reflexión dirigida a recuperarlos, parece conveniente que los universitarios 
participemos en esa búsqueda general y divulguemos los valores que afectan especialmente a la 
vida universitaria. 

Por tanto, parece oportuno trasladar a nuestras comunidades universitarias la conveniencia de 
iniciar un debate sobre la eventual necesidad de adoptar un compromiso ético por parte de 
profesores, estudiantes y personal de administración y servicios, destacando los valores propios 
de la docencia, la investigación y la difusión del conocimiento. De hecho, la necesidad de 
desarrollar unos principios éticos generales relativos a las actividades docentes, discentes e 
investigadoras se refleja ya en los Estatutos de algunas universidades. 

La Universidad es una institución cuyos objetivos básicos, la creación de conocimiento y su 
transmisión mediante la función docente, investigadora y de extensión universitaria, deben ser 
llevados a cabo de acuerdo con los principios de integridad, responsabilidad, veracidad, 
equidad, solidaridad, justicia e igualdad de oportunidades. A la vez debe fomentar la 
participación de sus miembros en el desarrollo de la sociedad.  

En el caso de que se decida adoptar un compromiso ético, en su procedimiento de elaboración 
deberían implicarse todos los sectores de la Universidad, y dar lugar a un documento concreto, 
claro y conciso, que aún cuando no pueda imponerse, sirva de guía a los miembros de la 
comunidad universitaria. El compromiso ético podría contemplar los siguientes aspectos: 

 

- En relación con todos los miembros de la comunidad universitaria: 

 Actuar con honestidad y rigor en el desarrollo de su actividad universitaria. 

 Conocer y respetar los Estatutos y normativas de la Universidad. 

 Utilizar siempre un trato correcto, cortés y respetuoso con los demás miembros de 
la comunidad universitaria, respetar sus derechos y no consentir que nadie sea 
despreciado, discriminado, humillado o instrumentado. 

 Respetar el patrimonio de la institución no haciendo uso del mismo para actividades 
ajenas a sus tareas universitarias. 

 Contribuir a mantener y mejorar la reputación e imagen de la Universidad. 

 Participar activamente en el funcionamiento y la gestión de la Universidad y desde 
cualquier puesto actuar con transparencia, evitando que los cargos sean utilizados 
como plataformas de poder personal. 
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 Hacer explícitos los conflictos de interés que se plantean en su actividad 
universitaria  e inhibirse cuando corresponda. 

 Compatibilizar la libertad de cátedra y la libertad de estudio con la obligación de 
ofrecer las capacitaciones profesionales adecuadas. 

 

- En relación con los miembros del PAS y PDI: 

 Propiciar el desarrollo integral de los estudiantes, reconocer las contribuciones de 
otros miembros de la comunidad universitaria y evitar cualquier apropiación y uso 
indebido del trabajo ajeno.  

 Realizar su trabajo con profesionalidad y diligencia. 

 Organizar los planes de estudio y las tareas docentes de forma que resulte óptima 
para el mejor aprendizaje del estudiante sin responder a intereses personales o de 
grupo. 

 Respetar los valores básicos constitucionales en las tareas de investigación y 
transferencia tecnológica, manteniendo unos niveles adecuados de calidad. 

 Realizar su trabajo con rigor científico, cumpliendo las regulaciones y sometiéndose 
a las comisiones existentes. 

 Dar a conocer, en las publicaciones que se deriven de sus investigaciones, a los 
autores e instituciones que los han hecho posibles, utilizando y citando de manera 
adecuada el trabajo y los resultados obtenidos por otras personas. 

 Orientar su actividad investigadora no sólo en función de las demandas de los 
organismos financiadores, sino también en razón de principios e intereses generales 
que beneficien al conjunto de la sociedad. 

 Llevar a cabo la contratación y promoción del personal de acuerdo con los 
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, evitando 
cualquier discriminación. 

 

- En relación con los estudiantes: 

 Utilizar con aprovechamiento los medios que la Universidad pone a su disposición para su 
formación integral. 

 Evitar actuaciones indebidas en los procesos de evaluación y en la realización de trabajos y 
prácticas. 

REFERENCIAS: 
 
- Documento de trabajo de la Universidad Politécnica de Cataluña referente a la 

posible adopción de un Código Ético. Julio 2002. 

- “Code of Conduct”. Universidad de Illinois, Chicago. Enero  2002. 

- “A code of professional ethics for staff at the University of Canberra”. Universidad 
de Canberra, Australia. Febrero 2001. 

- “Guidelines for responsible research ethics and integrity”. Universidad de Pretoria. 
Julio 2002. 

- ¿Un Código Ético para la Comunidad  Emilio Martínez Navarro. 
Presentación realizada en la XIV reunión de la Comisión Permanente de Defensores 
Universitarios que tuvo lugar en la Universidad de Murcia el 5 de julio de 2004. 
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- Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid. Decreto 58/2003, de 8 de 
mayo, del Consejo de Gobierno. 

- Estatutos de la Universidad de Murcia. Texto aprobado por el Claustro 
Universitario en su sesión de 22, 23 y 24 de Marzo de 2004. Decreto 85/2004, de 27 
de agosto, publicado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el 6 de 
septiembre de 2004. 

- Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia. Decreto 253/2003, de 19 de 
diciembre. 

- Universidad Pompeu Fabra. Decreto 209/2003, de 9 de septiembre. 

- Universidad de Valladolid. Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla 
y León. 
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO  
 
- Se aprueba el acta de la sesión de 26 de julio de 2004. 
 
- Se aprueban los siguientes convenios: 
 

- Convenio de Colaboración entre la Consejería de Educación y Cultura de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, para el desarrollo del Programa 
Sócrates/Erasmus.  
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación 
Amigos de la Danza de Murcia.  
- Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y la Universidad de  
Murcia, para garantizar la calidad de las enseñanzas.  
- Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la 
Consejería de Trabajo y Política Social y la Universidad de Murcia, a través del 
Departamento de Derecho Financiero, Internacional y Procesal de la Facultad de 
Derecho, para la realización de un Programa para la integración social de los 
inmigrantes de la Región de Murcia. 
- Convenio Marco de Colaboración Universitaria Internacional entre la Universidade do 
Vale do Itajaí (Brasil) y la Universidad de Murcia.  
- Convenio entre el Ayuntamiento de Mazarrón y la Universidad de Murcia, para la 
colaboración en la formación de estudiantes en universidades extranjeras.  
- Acuerdo de Cesión de uso temporal de aulas del Edificio “Saavedra Fajardo” de la 
Universidad de Murcia a la Consejería de Educación y Cultura de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, condicionado a la obtención de los informes que 
establece la Normativa de tramitación de convenios. 

 
- Se da conocimiento de la renovación de los siguientes Convenios: 
 

- Convenio marco de colaboración entre El Pozo Alimentación, S.A. y la Universidad 
de Murcia  
- Convenio de colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación Beniram de 
Murcia para la formación en prácticas de los alumnos de la Escuela de Práctica Social 
- Convenio de colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación de 
Químicos de Murcia  
- Anexo al convenio marco de colaboración entre el Ayuntamiento de las Torres de 
Cotillas y la Universidad de Murcia para la colaboración en la formación de estudiantes 
en universidades extranjeras 
- Convenio de colaboración entre la Mancomunidad del Río Mula y la Universidad  de 
Murcia  para la formación en prácticas de los alumnos de la Escuela de Práctica Social 
- Convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de Molina de Segura y la 
Universidad de Murcia para la formación en prácticas de los alumnos de la Escuela de 
Práctica Social 
- Convenio entre el Ayuntamiento de Totana y la Universidad de Murcia para la 
formación en prácticas de los alumnos de la Escuela de Práctica Social 
- Convenio entre la Asociación de Familiares de Enfermos de Alzheimer y Demencias 
de Alcantarilla y la Universidad de Murcia  
- Convenio de colaboración entre la Universidad de Murcia y nuestra Asociación 
Columbares para la formación en prácticas de los alumnos del curso de formación de 
postgrado en mediación intercultural 

 
- Se aprueba la modificación de los seminarios de la Escuela de Práctica Laboral: “Seminario 
sobre Tributación” y “Seminario de Introducción al Derecho Financiero y Tributario”. 
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 - Se adoptan acuerdos varios en materia de profesorado: 

- Permiso de personal docente 
- Cambio de dedicación de profesora. 
- Prórrogas de contratos de profesores eméritos. 

 
- Se aprueba la modificación del baremo para la contratación de Profesorado Asociado de CC. 
de la Salud en el área de Enfermería. 
 
- Se aprueba la propuesta de relación de profesorado, resultante de la aplicación de la 
Resolución Rectoral R-115, de 23 de marzo de 2004, correspondientes a las retribuciones 
complementarias de profesorado correspondientes al Acuerdo de 23 de mayo de 2002 de la 
Mesa Consultiva para el PDI de las universidades públicas de la Región de Murcia. 
 
- Se aprueba la normativa para la contratación de profesores eméritos. 
 
- Se aprueba la normativa para la contratación de profesorado en régimen laboral con carácter 
temporal. 
 
- Se aprueba la normativa para la contratación de profesorado funcionario interino. 
 
- Se aprueba  la iniciación del expediente de solicitud al Ministerio de Educación y Ciencia para 
que sea acreditado el Departamento de Ciencia Sociosanitarias como unidad docente en la 
especialidad de Medicina Legal y Forense a los efectos del Art. 6 del Real Decreto 127/1984, de 
11 de enero. 
 
- Se aprueba la modificación del Calendario Académico 2004-2005 del primer ciclo común de 
las Licenciaturas en Sociología y Ciencias Políticas y de la Administración. 
 
- Se aprueba la forma y diseño de la “Medalla a la Dedicación Universitaria”, regulada en la 
“Normativa de Distinciones Académicas de la Universidad de Murcia” (aprobada por el 
Claustro Universitario de la Universidad de Murcia de 1 de julio de 2003), así como la relación 
de personal docente e investigador y de administración y servicios con 25 años de servicio 
prestados en la Universidad de Murcia a efectos de concesión. 
 
- Se aprueba la propuesta de precios públicos para  actividades del Aula de Música. 
 
- Se aprueba una transferencia de crédito. 
 

CONSEJO EXTRAORDINARIO DE GOBIERNO DE 20 DE OCTUBRE DE 2004 
 
- Se aprueba el Convenio de colaboración entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento de 
Murcia para la instalación de marquesinas en paradas de autobús del Campus de Espinardo – El 
Puntal. 
 
- Se aprueba el Calendario electoral para la elección de los miembros del Grupo C del Claustro. 
 
- Se aprueban los miembros de la Junta Electoral Central Provisional (Disposición transitoria 
octava de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de 
agosto). 
 

CONSEJO DE GOBIERNO DE 29 DE OCTUBRE DE 2004 
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- Se aprueban las actas correspondientes a las sesiones de 26 de julio y 22 de septiembre  de 
2004. 
 
- Se aprueban los siguientes convenios: 
 

     - Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de l Consejería  de Trabajo, Consumo y Política Social y la Universidad de 
Murcia, a través de la Escuela de Práctica Social,  para la realización de la II Edición de 
un Curso de Formación de Postgrado en Mediación Intercultural.  
 
     - Convenio Marco de Colaboración Universitaria Internacional entre la Universidad 
Nacional (Costa Rica) y la  Universidad de Murcia  
 
     - Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación 
para la Innovación Químico-Farmacéutica y del Cuidado de la Salud (Innovaris).  
 
     En relación con este convenio, se aprueba, conforme al artículo 84 de la LOU, la 
propuesta para la participación de la Universidad de Murcia en la Asociación Innovaris, 
según lo establecido en el convenio. 
 
      - Convenio Marco de Colaboración entre el Ministerio del Interior y la Universidad 
de Murcia, para el desarrollo de proyectos de investigación en materia de riesgo 
tecnológico.  
 
     - Convenio Marco de Colaboración entre el Ministerio de Medio Ambiente y la 
Universidad de Murcia. 
 
     - Convenio Marco de Colaboración entre la Asociación Instituto Murciano para la 
Excelencia –IMEX- y la Universidad de Murcia. 
 
     - Convenio Específico de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Sanidad y la Universidad de Murcia, para el 
desarrollo de proyectos de investigación en materia de envejecimiento.  
 
     - Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de la Consejería de Sanidad y la Universidad de Murcia, para el desarrollo de 
un proyecto de investigación sobre programas modelo de prevención y tratamiento de 
drogas. 
 
     - Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de la Consejería  de Sanidad y la Universidad de Murcia, en materia de 
investigación sobre salud respiratoria.  
 
     - Convenio de Colaboración entre la Consejería de Sanidad y la Universidad de 
Murcia, para la realización de un “Curso de Especialista Universitario en Acreditación 
de Centros y Servicios Sanitarios y Sociosanitarios”. 
 
      - Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el Grupo Santander, 
condicionado a la obtención de los informes que establece la Normativa de tramitación 
de convenios. 
 
     - Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia, Banco Santander 
Central Hispano, S.A., Portal Universia, S.A. y Toshiba Information Systems, 

 
- Se da cuenta al Consejo de Gobierno de la renovación de los siguientes Convenios: 

Página  35



   

 
      - Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia e Integral “Sociedad 
para el Desarrollo Rural”. 
 
     - Convenio de Colaboración entre la Mancomunidad del Río Mula y la Universidad 
de Murcia para la formación en prácticas de los alumnos de la Escuela de Práctica 
Social. 
 
      - Convenio de Colaboración entre el Ayuntamiento de Totana y la Universidad de 
Murcia para la formación en prácticas de los alumnos de la Escuela de Práctica Social. 
 
      - Convenio de Colaboración entre la Asociación Columbares y la  Universidad de 
Murcia, para la formación en prácticas de los alumnos de la Escuela de Práctica Social. 
 
     - Convenio de Colaboración entre la Asociación de Familiares de Enfermos de 
Alzheimer y Demencias de Alcantarilla y la Universidad de Murcia, para la formación 
en prácticas de los alumnos de curso de postgrado “Intervención Psicosocial en 
Alzheimer y Otras Demencias” de la Escuela de Práctica Social.  

 
- Se aprueba la normativa para las jornadas de actualización de las Escuelas de Práctica 
Profesional. 
 
- Se aprueba el Plan de Estudios de Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 
 
- Se aprueba la modificación de la oferta de enseñanzas para el presente curso de las titulaciones 
de las Facultades de Ciencias del Trabajo, Comunicación y Documentación, Economía y 
Empresa, Informática y Medicina. 
 
- Se aprueba la oferta de enseñanzas y de los complementos de formación del plan de estudios 
de la Licenciatura en Criminología. 
 
- Se aprueba la propuesta de fraccionamiento del precio público del curso “Mediación 
Intercultural (III Edición)”. 
 
- Se adoptan acuerdos varios en materia de profesorado:  permisos de profesorado; cambio de 
dedicación de profesorado; nombramiento de profesores eméritos; prórroga de Comisión de 
Servicios. 
 
- Se aprueba la propuesta de Comisiones de Contratación (Titulares y Suplentes). 
 
- Se aprueban  transformaciones de plazas de profesorado. 
 
- Se aprueban plazas de profesorado. 
 
- Se aprueba la normativa de desarrollo de los Estatutos de la Universidad sobre convocatorias 
de examen.  
 
- Se aprueba el acuerdo sobre la renovación de las Juntas de Centro que finalicen sus mandatos 
con anterioridad a la adaptación de sus reglamentos a los Estatutos de la Universidad de Murcia. 
 
- Se aprueba la iniciación del expediente de solicitud al Ministerio de Educación y Ciencia para 
que sea acreditada la Escuela de Medicina del Trabajo de la Universidad de Murcia como 
unidad docente en la especialidad de Medicina del Trabajo a los efectos del Art. 6 del Real 
Decreto 127/1984, de 11 de enero. 
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- Se aprueban las normas para las solicitudes de la Convocatoria de Infraestructura del curso 
2004-2005. 
 
- Se da cuenta de las  modificaciones de crédito correspondientes al segundo y tercer trimestre 
de 2004. 
 

CONSEJO DE GOBIERNO DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2004 
 
- Se aprueban las actas correspondientes a las sesiones de 20 y 29 de octubre de 2004. 
 
- Se aprueban los siguiente convenios: 
 

* Convenio de Colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Agricultura y Agua, el Instituto 
Murciano de Investigación y Desarrollo Agrario y Alimentario y la Universidad de 
Murcia, para la realización de un proyecto de investigación denominado “Estudio de la 
Materia Prima y Transformados Cárnicos del Cerdo Autóctono Chato Murciano 
(Chatocar).  
 
* Convenio de Colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Agricultura y Agua, el Instituto 
Murciano de Investigación y Desarrollo Agrario y Alimentario y la Universidad de 
Murcia, para la realización de un proyecto de investigación denominado 
“Mantenimiento de la Biodiversidad Genética en el Cerdo Autóctono Chato Murciano 
(Biochato).  
 
* Convenio de Cooperación entre la Universidad de Murcia y la Universidad Mayor 
(Chile).  
 
* Convenio de Colaboración entre el Ayuntamiento de Moratalla y la Universidad de 
Murcia, para la realización de un proyecto titulado “Catálogo de Lugares de Interés 
Ambiental y Cultural del Municipio de Moratalla”, Fase II.  
 
* Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la 
Consejería de Trabajo y Política Social y la  

Universidad de Murcia, a través de la Escuela de Práctica Social, para la realización de 
un Curso de Formación sobre Atención Social a Personas con Discapacidad.  

 
* Convenio de Cooperación en materia de formación inicial y permanente del 
profesorado que ejerce en los niveles anteriores a la Universidad entre la Consejería de 
Educación y Cultura y la Universidad de Murcia. 
 
* Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
Consejería de Sanidad y la Universidad de Murcia en relación al Curso de Especialista 
en Derecho Sanitario y Bioética que impartirá la Escuela de Práctica Jurídica de 
dichaUniversidad.  
 
* Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
través de la Consejería de Economía, Industria e Innovación, la Fundación Séneca, 
Agencia Regional de Ciencia y Tecnología y la Universidad de Murcia, en materia de 
cofinanciación de proyectos de infraestructuras de investigación, en el marco del “Plan 
de Ciencia y Tecnología de la Región de Murcia 2003-2006”.  
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* Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la 
Consejería de Trabajo y Política Social y la Universidad de Murcia (Servicio de 
Asesoramiento y Orientación Personalizada), en materia de voluntariado social.  
 
* Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la 
Consejería de Trabajo y Política Social y la Universidad de Murcia (Servicio 
Universitario de Voluntariado), en materia de voluntariado social.  
 
- Se aprueba la normativa para la solicitud de estancias en el Hospital Clínico 
Veterinario de la Universidad de Murcia. 

 
- Se aprueba el calendario de planificación de las enseñanzas del curso 2005-2006. 
 
- Se aprueban  los complementos de formación para el acceso al segundo ciclo de la 
Licenciatura en Ciencias del Trabajo del Centro Pérez de Lema de Enseñanzas Universitarias. 
 
 - Se aprueba el listado de cursos para los que se solicita reconocimiento de créditos de libre 
configuración correspondientes a la segunda convocatoria 2004-2005 del Área de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones ATICA. 
 
 - Se aprueba la modificación del número mínimo de alumnos y de la distribución de horas del 
curso de postgrado “II Máster Universitario en Abogacía Internacional Práctica”. 
 
- Se aprueba la simultaneidad en la dirección de los cursos VI y VII Plan de Calidad en los 
Servicios de Salud. 
 
 - Se aprueba la oferta  de Cursos de Postgrado, Promoción Educativa y Congresos, Seminarios y 
Jornadas para el segundo cuatrimestre del curso 2004-2005 (2ª convocatoria). 
 
- Se aprueba los programas de Doctorado propuestos por los Departamentos para el bienio 
2005-2007. 
 
 - Se adoptan acuerdos varios en materia de profesorado:  permisos de profesorado;  comisiones 
de contratación, titulares y suplentes de plazas de profesorado. 
 
- Se aprueba el Calendario Electoral para la elección de los miembros del Consejo de Gobierno. 
 
- Se aprueba el Proyecto de Presupuestos de la Universidad de Murcia 2005.   
 

CONSEJO EXTRAORDINARIO DE GOBIERNO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2004  
 
- Se da conformidad a los convenios presentados: 
 

- Convenio de Colaboración entre la Consejería de Economía, Industria e Innovación, la 
Universidad de Murcia y la Fundación Integra, para el desarrollo de servicios 
telemáticos avanzados sobre la red Ctnet.  

  
- Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y ESAMUR, para la 
ejecución y estudio de una depuradora simbiótica.  
 
- Convenio de Colaboración para la realización de un Plan Integral de Accesibilidad, 
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundación ONCE 
para la cooperación e integración social de personas con discapacidad y la Universidad 
de Murcia.  
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- Convenio entre la Fábrica Nacional de la Moneda y Timbre –Real Casa de la Moneda 
y la Universidad de Murcia, para la prestación de servicios de certificación de firma 
electrónica y otros servicios relativos a la administración electrónica y de la sociedad de 
la información.  

 
- Convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Yecla y la Universidad de Murcia, para la 
colaboración en la formación de estudiantes en universidades extranjeras.  
 
Todos ellos condicionados a la obtención de los informes que establece la Normativa de 
Tramitación de Convenios 

 
- Se aprueban las “Normas para la tramitación, aprobación y seguimiento de convenios de 
colaboración”. 
 
- Se aprueba la modificación del curso de Promoción Educativa “Relaciones Interpersonales: El 
Trabajo por Talleres. Desde la Educación Infantil hasta la Universidad II”. 
 
- Se aprueba la Convocatoria de Cursos de Postgrado y de Promoción Educativa, Congresos, 
Seminarios y Jornadas para el curso 2005-2006. 
 
- Se aprueban las solicitudes de permisos de profesorado. 
 
- Se aprueban las solicitudes de transformación de plazas de profesorado y de las solicitudes de 
plazas de profesorado por necesidades docentes. 
 
- Se aprueba la convocatoria de promoción de profesores 
 
- Se aprueba la convocatoria de transformación de plazas de profesorado contratado. 
Primera parte. 
 
- Se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del Hospital Clínico Veterinario. 
 
- Se aprueban los reglamentos marco de Centros y Departamentos. 
 
- Se aprueba la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de Administración y Servicios. 
 

CONSEJO DE GOBIERNO EXTRAORDINARIO DE 21 DE ENERO DE 2005 
 

- Se constituye el nuevo Consejo de Gobierno tras el proceso electoral previsto en el 
Reglamento Provisional. 
 
- Se aprueba la modificación del Reglamento Provisional del Consejo de Gobierno para 
adaptar la composición de las Comisiones a los Nuevos Estatutos  
 
- Se procede a la elección de los miembros de las Comisiones del propio Consejo. 
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- Se procede a la elección de los representantes del Consejo  de Gobierno en el Consejo 
Social 
 
- Se acuerda prorrogar las funciones de la Comisión constituida al amparo del artículo 166 
de los anteriores Estatutos de la Universidad de Murcia 

 
CONSEJO DE GOBIERNO DE 18 DE FEBRERO DE 2005 

 
- Se aprueban las actas correspondientes a la sesión ordinaria de 26 de noviembre de 2004 y a 
las sesiones extraordinarias de 17 de diciembre de 2004 y 21 de enero de 2005. 
 
- Se aprueban los siguientes convenios: 
 

- Convenio entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento de Lorca, para colaborar 
en materia de investigación, formación e intervención en  atención temprana. 
- Convenio de Cooperación Académica entre la Universidad de Murcia y la Universidad 
de Salamanca, para la realización del Programa de Doctorado Interuniversitario : 
“España y Europa: Historia Intelectual de un Diálogo”. 

 
- Se da conocimiento de la renovación de los siguientes convenios: 
 

-Convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de Molina de Segura y la Universidad 
de Murcia para la formación en prácticas de los alumnos de la Escuela de Práctica 
Social. 
- Convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de Alhama de Murcia y la 

Universidad de Murcia, para la formación en prácticas de los alumnos de la Escuela de Práctica 
Social. 

- Anexo al convenio marco de colaboración entre el Ayuntamiento de Ceutí y la 
Universidad de Murcia para la formación de estudiantes en universidades extranjeras. 
- Anexo al convenio marco entre el Ayuntamiento de Aledo y la Universidad de Murcia 
para la colaboración en la formación de estudiantes en universidades extranjeras. 
- Anexo al convenio marco entre el Ayuntamiento de Santomera y la Universidad de 
Murcia para la colaboración en la formación de estudiantes en universidades 
extranjeras. 
- Anexo al convenio marco entre el Ayuntamiento de Los Alcázares yla Universidad de 
Murcia para la colaboración en la formación de estudiantes en universidades 
extranjeras. 
- Anexo al convenio marco entre el Ayuntamiento de Fortuna y la  Universidad de 
Murcia para la colaboración en la formación de estudiantes en universidades 
extranjeras. 
- Anexo al convenio marco entre el Ayuntamiento de Cieza y la Universidad de Murcia 
para la colaboración en la formación de estudiantes en universidades extranjeras. 
- Anexo al convenio marco entre el Ayuntamiento de Blanca y la Universidad de 
Murcia para la colaboración en la formación de estudiantes en universidades 
extranjeras. 
- Anexo al convenio marco entre el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y la 
Universidad de Murcia para la colaboración en la formación de estudiantes en 
universidades extranjeras. 
- Convenio de colaboración entre la Fundación Séneca, Agencia Regional de Ciencia y 
Tecnología y la Universidad de Murcia para la financiación de actuaciones específicas 
de la Escuela de Práctica Jurídica  de este organismo. 
- Convenio de colaboración entre la Consejería de Agricultura y Agua de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, el Instituto Español de Oceanografía, la Universidad 
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de Murcia y la Federación de Actividades Subacuáticas de la Región de Murcia, para la 
realización del programa “Red de seguimiento de las praderas de posidonia oceánica en 
el litoral de la Región de Murcia”. 
- Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y la 
Universidad de Murcia, para la organización de un curso en materia mediambiental en 
la vertiente de urbanismo y ordenación del territorio, desarrollado por la Escuela de 
Práctica Jurídica. 
- Convenio de colaboración entre la Fundación Séneca, Agencia Regional de Ciencia y 
Tecnología y la Universidad de Murcia, para la financiación de la actividad de la 
Escuela de Práctica Psicológica de este organismo. 
- Convenio de colaboración entre la Fundación Séneca, Agencia Regional de Ciencia y 
Tecnología y la Universidad de Murcia, para la financiación de la actividad de la 
Escuela de Práctica Jurídica de este organismo. 
- Convenio de colaboración entre la Fundación Séneca, Agencia Regional de Ciencia y 
Tecnología y la Universidad de Murcia, para la financiación de los cursos de verano de 
este organismo. 
- Convenio de colaboración entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Murcia, 
para realizar un curso de verano sobre seguridad, defensa y cooperación y el modelo de 
Naciones Unidas en España. 

 
- Se da conocimiento de la firma de los siguientes documentos que desarrollan convenios 
firmados por la Universidad de Murcia: 
 

- Anexo V al Convenio regulador de las actividades de la Universidad Internacional del 
Mar en la sede de Lorca. 
- Anexo II al Convenio regulador de las actividades de la Universidad Internacional del 
Mar en la sede de Molina de Segura. 
- Anexo III al Convenio regurador de las actividades de la Universidad Internacional del 
Mar en la sede de San Javier. 
- Anexo al Convenio marco de colaboración entre la Universidad de Murcia y el 
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, para la realización de actividades del Festival 
Internacional de Orquestas de Jóvenes en la localidad de Las Torres de Cotillas. 

- Sexta addenda al Convenio de colaboración entre el Instituto de Fomento de la 
Región de Murcia, la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena, para la 
puesta en marcha y funcionamiento del Observatorio Económico de PYMES. 
 
- Se da conocimiento de la firma del convenio entre el Instituto de Enseñanza Secundaria 
“Samaniego” de Alcantarilla y la Universidad de Murcia, para la realización de prácticas de sus 
alumnos en el servicio de calidad y seguridad alimentaria. 
 
- Se aprueban los complementos de formación correspondientes a las Licenciaturas en Ciencias 
Políticas y de la Administración y en Criminología. 
 
- Se aprueba el listado de asignaturas de las titulaciones de la  Facultad de Química que no 
podrán ser objeto de ampliación de matrícula en el presente curso. 
 
- Se aprueba la Programación de la Universidad Internacional del Mar 2005 y la propuesta de 
los precios públicos. 
 
- Se adoptan acuerdos varios en materia de profesorado: 
 

- Permisos de profesorado 
- Comisiones de Contratación, Titulares y Suplentes de plazas de profesorado 
- Cambio de dedicación de profesorado 
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- Comisión de servicios 
 
- Se aprueba la convocatoria de concursos para la provisión de vacantes de profesorado 
numerario. 
 
- Se aprueba la transformación de plazas de profesorado. 
 
- Se aprueba la creación de plazas de profesorado por necesidades docentes. 
 
- Se aprueba la propuesta de precios públicos del Hospital Clínico Veterinario y del Servicio de 
Actividades Deportivas. 
 

CONSEJO DE GOBIERNO EXTRAORDINARIO DE 18 DE MARZO DE 2005  
 
- Se aprobaron los siguientes convenios:  
 

- Convenio para actividades de asesoramiento y asistencia técnica entre la Universidad 
Miguel Hernández de Elche y la Universidad de Murcia.  
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación de 
Atención Temprana de la Región de Murcia ATEMP.  
- Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
través de la Consejería de Educación y Cultura y la Consejería de Sanidad y el Excmo. 
Ayuntamiento de Lorca, las Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena, la 
Confederación Comarcal de Empresarios de Lorca (CECLOR) y la Cámara Oficial de 
Comercio e Industria de Lorca, para la constitución del Consorcio del Campus 
Universitario de Lorca, así como Estatutos del mismo.  
- Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
través de la Consejería de Educación y Cultura, la Universidad de Murcia y el 
Ayuntamiento de San Javier, para la construcción y puesta en funcionamiento de la 
Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad de Murcia en San Javier.  
- Anexo al Convenio de Colaboración de fecha 17 de octubre de2000 entre la 
Universidad de Murcia, el Ayuntamiento de Molina de Segura y Fadesa Inmobiliaria, 
S.A.  

 
- Se da conocimiento de la renovación de los siguientes Convenios:  
 

- Convenio Marco de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo y Formación, la Universidad de 

Murcia y la Confederación Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia, para 

facilitar las prácticas de alumnos de los últimos cursos de enseñanzas universitarias en 

empresas, suscrito en abril de 2004.  

- Anexo al Convenio Marco de Colaboración entre el Ayuntamiento de Calasparra y la 
Universidad de Murcia para la colaboración en la formación de estudiantes en 
universidades extranjeras  
- Convenio de Colaboración suscrita entre la Consejería de Presidencia y la Universidad 
de Murcia para la realización de un programa de preparación psicológica de los 
deportistas de la Región de Murcia, para lograr un entrenamiento deportivo global y un 
mejor rendimiento psicológico  

Página  42



   

- Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
través del Servicio Regional de Empleo y Formación, la Universidad de Murcia y la 
Confederación Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia, para facilitar las 
prácticas de alumnos de últimos cursos de enseñanzas universitarias en empresas, 
suscrito en abril de 2004.  
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación 
INFOMUN  
- Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia, el Banco de Santander 

Central Hispano y la Fundación Universidad-Empresa para la realización de prácticas 

de alumnos del “Master en Economía Bancaria”  

  
- Se aprueba la propuesta de la Facultad de Psicología sobre la inclusión del título de grado de 
Psicología en el grupo de áreas de conocimiento de Ciencias de la Salud del Consejo  de 
Coordinación Universitaria.  
 
- Se aprueba la inclusión del curso “Jazz. Claves de Comprensión. Una invitación al Placer de la 
Libertad Creativa” en la programación de la Universidad Internacional del Mar  2005.  
 
- Se aprueba el calendario académico del curso 2005-2006.  
 
- Se aprueba la propuesta de oferta de plazas de admisión en los centros y enseñanzas para el 
curso 2005-2006.  
 
- Se aprueban las solicitudes de permisos de profesorado.  
 
- Se aprueba la propuesta de complemento asistencial del profesorado del Hospital Clínico 
Veterinario 2004.  
 
- Se aprueba el Programa de Apoyo a los Planes de Mejora de las Titulaciones que han realizado 
la evaluación institucional.  
 
- Se aprueba el texto correspondiente a la información adicional del Suplemento Europeo al 

Título.  

 
- Se aprueba la convocatoria de Ayuda a la Financiación de Grupos de Investigación 2005.  
 
- Se aprueba la distribución de la Convocatoria de Infraestructura 2004-2005.  
 
- Se aprueba el reparto del presupuesto ordinario 2005 de Centros y Departamentos y de 
incorporación de remanentes 2004 y 2005 de Centros y Departamentos  
 
- Se aprueba la propuesta de precios públicos del Área de las Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones Aplicadas (ATICA).  
 
- Se aprueba una transferencia de crédito.  
 
CONSEJO DE GOBIERNO DE 22 DE ABRIL DE 2005 
 
- Se aprueban las actas correspondientes a las sesiones de 18 de febrero y 18 de marzo de 2005. 
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- Se aprueba el “Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Economía y Empresa”. 
 
- Se aprueba el “Reglamento de la Biblioteca Universitaria”. 
 
- Se aprueba la “Carta de Derechos y Obligaciones de la Biblioteca de la Universidad de 
Murcia”. 
 
- Se adoptan acuerdos varios en materia de profesorado: 

- Solicitudes de permisos de profesorado. 
- Transformación de plazas de profesorado. 
- Comisiones de Contratación, Titulares y Suplentes, de plazas de profesorado. 

 
- Se aprueba la propuesta de adjudicación con carácter individual de los complementos 
retributivos al profesorado, correspondientes al primer tramo de las retribuciones 
complementarias de profesorado derivadas del Acuerdo de 23 de mayo de 2002 de la Mesa 
Consultiva para el PDI de las universidades públicas de la Región de Murcia, resultante de la 
aplicación de la Resolución Rectoral R-087/2005 de 9 de marzo. 
 
- Se aprueba la propuesta de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.  
 
- Se aprueba la propuesta de Cuentas Anuales del ejercicio 2004. 
 
- Se da cuenta de las modificaciones de crédito correspondientes al tercer trimestre de 2004. 
 

CONSEJO DE GOBIERNO DE 6 DE MAYO DE 2005 
 
- Se aprueba el acta correspondiente a la sesión de 22 de abril de 2005. 
 
- Se da conformidad a los siguientes convenios: 
 

- Convenio Marco de Colaboración Universitaria Internacional entre la Universidad 
Nacional de La Matanza (Argentina) y la Universidad de Murcia. 
- Convenio de Colaboración entre Cartagena Puerto de Culturas S.A. y la Universidad 
de Murcia, para la realización de prácticas de alumnos del Máster Universitario en 
Dirección y Gestión de Recursos Histórico-Culturales. Nuevas Perspectivas 
Profesionales. 
- Convenio de Colaboración entre la Empresa Alquibla, S.L. y la Universidad de 
Murcia, para la realización de prácticas de alumnos del Máster Universitario en 
Dirección y Gestión de Recursos Histórico-Culturales. Nuevas Perspectivas 
Profesionales. 
- Convenio de Colaboración entre Región de Murcia Turística, S.A. y la Universidad de 
Murcia, para la realización de prácticas de alumnos del Máster Universitario en 
Dirección y Gestión de Recursos Histórico-Culturales. Nuevas Perspectivas 
Profesionales. 
- Acuerdo de Colaboración entre la Caja de Ahorros del Mediterráneo y la Universidad 
de Murcia, para el desarrollo del Máster Universitario en Dirección y Gestión de 
Recursos Histórico-Culturales. Nuevas Perspectivas Profesionales . 
- Convenio de Cooperación Académica entre la Universidad Complutense de Madrid y 
la Universidad de Murcia, para la realización de un programa de doctorado 
interuniversitario “Láseres y Espectroscopía Avanzada en Química. 
- Convenio Marco de Colaboración entre la Dirección General de Instituciones 
Penitenciarias del Ministerio del Interior y la Universidad de Murcia. 
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- Convenio entre la Universidad de Murcia y la Empresa Bodegas San Isidro B.S.I., para 
colaborar en la realización del Programa de Doctorado “Tecnología de Alimentos, 
Nutrición y Bromatología”. 
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación 

Empresarial de Investigación Centro Tecnológico de la Construcción de la Región de 

Murcia. 

- Convenio entre la universidad de Murcia y el Ayuntamiento de Abarán para colaborar 
en la promoción de la práctica deportiva. 
- Convenio entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento de Blanca, para colaborar 
en la promoción del deporte. 
- Convenio entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento de Los Alcázares, para 
colaborar en la promoción de la práctica deportiva. 
- Convenio entre el Ayuntamiento de Lorquí y la Universidad de Murcia, para colaborar 
en la promoción de la práctica del deporte. 
- Convenio entre el Ayuntamiento de Fortuna y la Universidad de Murcia, para 
colaborar en la promoción de la práctica del deporte. 
- Convenio entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento de Calasparra para 

colaborar en la promoción del deporte. 

- Modelo de Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y universidades 
de América Latina del Programa ILA (Intercambio con América Latina) y Normas 
generales de funcionamiento del programa. 
- Convenio Marco de Colaboración entre la Confederación Hidrográfica del Segura y la 
Universidad de Murcia, en el desarrollo de actuaciones relacionadas con las nuevas 
tecnologías de la información y la comunicación. 
- Convenio de Colaboración entre la Consejería de Educación y Cultura de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y la Universidad de Murcia, para la 
realización de actividades de adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior. 
- Convenio Marco de Colaboración Universitaria Internacional entre el Instituto 
Superior de Arte, Ciudad de la Habana, Cuba y la Universidad de Murcia. 
- Convenio de Colaboración entre la Universidad Prince of Songkla (Tailandia) y la 

Universidad de Murcia. 

- Convenio de Colaboración entre la Fundación Cajamurcia y la Universidad de Murcia, 
para la realización de prácticas de alumnos del Máster Universitario en Dirección y 
Gestión de Recursos Histórico-Culturales. Nuevas Perspectivas Profesionales. 
- Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia e International Student 
Exchange Program (E.E.U.U.), para el aprendizaje de la lengua española y cultura 
hispánica y la promoción de la movilidad internacional y Anexo sobre Plan de Acción 
del Curso Académico 2005-2006. 
- Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y Communication 
University of China, para el aprendizaje de la lengua española y cultura hispánica y la 
promoción de la movilidad internacional y Anexo sobre Plan de Acción Curso 
Académico 2005-2006. 
- Convenio de Colaboración entre la Consejería de Agricultura y Agua de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia, el Instituto Español de Oceanografía, la Universidad 
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de Murcia y la Mercantil Taxon Estudios Ambientales, S.L., para el desarrollo del 

subproyecto 2 “Evaluación del alcance espacial y destino de los aportes orgánicos de la 

agricultura costera; análisis de la señal isotópica del nitrógeno en macrófitos bentónicos 

marinos y técnicas de teledetección: aplicación de un caso de estudio en San Pedro el 

Pinatar (Región de Murcia). 

- Convenio de Colaboración entre la Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del 
Territorio de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y la Universidad de 
Murcia para el desarrollo del proyecto LIFE04NAT/ES/000035 “Conservación de 
stocks genético de Aphanius iberus (Murcia)”. 
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y Mercadona. 
- Acuerdo de Colaboración entre la Universidad de Murcia y   Inmobiliaria. 

 
- Se da conocimiento al Consejo de Gobierno: 
 

- De la renovación del convenio de colaboración entre la Consejería de Agricultura y 

Agua de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, el Instituto Español de 

Oceanografia, la Universidad de Murcia y la Federación de Actividades Subacuaticas de 

la Región de Murcia, para la realización del programa “Red de seguimiento de las 

praderas de posidonia oceánica en el litoral de la Región de Murcia”. 

- De la prórroga del acuerdo específico de colaboración entre la Universidad de Murcia 
y el grupo de empresas ABG, en la convocatoria del Premio “ABG” 

 
- Se da conocimiento de la firma de los siguientes documentos que desarrollan convenios 

firmados por la universidad de Murcia: 
 

- Anexo II al Convenio Regulador de las actividades de la Sede de Lorca del Aula de 
Mayores de la Universidad de Murcia. 
- Anexo al Convenio Regulador de los Cursos Extraordinarios de la Universidad 
Internacional del Mar en el municipio de Águilas. 
- Anexo IV al Convenio Regulador de las actividades de la Universidad Internacional del 
Mar en la Sede de San Pedro del Pinatar. 
- Anexo al Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el 
Ayuntamiento de Blanca, para la realización de actividades del Festival Internacional de 
Orquestas de Jóvenes en la localidad de Blanca. 
-Protocolo Adicional al Convenio Marco de Cooperación entre la Consejería de Medio 
Ambiente y Ordenación del Territorio y la Universidad de Murcia, para la realización de 
trabajos de investigación en materia de “Conservación y manejo de los hábitats naturales y 
de la flora y fauna en la Región de Murcia. 

 
- Se aprueba la propuesta de adscripción a áreas de conocimiento de asignaturas de las 
licenciaturas de Bellas Artes, Ciencias Ambientales, Ciencias Políticas y de la Administración, 
Odontología, Publicidad y Relaciones Públicas, Traducción e Interpretación y Veterinaria. 
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- Se aprueban los complementos de formación para el acceso al segundo ciclo de Licenciado en 
Química. 
 
- Se aprueban los Cursos, Congresos, Jornadas y Seminarios correspondientes al primer plazo 
de la convocatoria 2005-2006 y la propuesta de precios públicos. 
 
- Se aprueba la solicitud de simultaneidad en la dirección de dos masters. 
 
- Se aprueba la oferta de enseñanzas para el curso 2005-2006 
 
- Se adoptan acuerdos varios en materia de profesorado:  
- Permisos de profesorado;  Comisión de Servicios. 
 
- Se aprueba la Convocatoria de transformación de plazas de profesorado a tiempo completo. 
 
- Se aprueba la Convocatoria de transformación de plazas de profesorado a tiempo parcial en 
plazas de profesorado a tiempo completo. 
 
- Se aprueba la convocatoria de plazas de profesores visitantes. 
 
- Se resuelve la convocatoria de promoción de profesores numerarios. 
 
- Se resuelve la convocatoria de transformación de plazas de profesorado contratado (primera 
parte). 
 
- Se aprueba la creación y/o transformación de plazas de profesorado de los cuerpos docentes 
universitarios. 
 
- Se aprueba la comunicación al Consejo de Coordinación Universitaria de plazas de 
profesorado para ser provistas mediante concurso de acceso entre habilitados. 
 
- Se aprueba la propuesta de precios públicos del Área de las Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones Aplicadas (ATICA). 
 

CONSEJO DE GOBIERNO DE 17 DE JUNIO DE 2005 
 
- Se aprueba el acta correspondiente a la sesión de 6 de mayo de 2005. 
 
- Se da conformidad a los siguientes convenios: 

 
 Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Universitat de 
Barcelona, en el desarrollo del Portal Materia. 
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Federación 
Murciana de Dominó. 
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia e Inmogolf, S.A. 
- Convenio de Colaboración entre la empresa 7 Imaginación Colectivo de Animación 
Sociocultural, Ocio y Tiempo Libre, Sociedad Limitada y la Universidad de Murcia, 
para la realización de prácticas de alumnos del Máster Universitario en Dirección y 
Gestión de Recursos Histórico-Culturales. Nuevas Perspectivas Profesionales. 
- Convenio de Colaboración para las tesis doctorales electrónicas entre la Universidad 
de Murcia, el Consorci de Bibliotheques Universitáries de Catalunya y el Consorci 
Centre de Supercomputació de Catalunya. 
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Empresa 
Asistencia Sanitaria Interprovincial de Seguros, S.A. (ASISA). 
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- Modificación del Convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Yecla y la Universidad 

de Murcia, para la colaboración en la formación de estudiantes en universidades 

extranjeras. 

- Anexo al Convenio de Colaboración entre la Consejería de Educación y Cultura de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y la Universidad de Murcia, para la 
realización de actividades de adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior. 

 
- Se da conocimiento al Consejo de Gobierno: 
 

- De la renovación del convenio de colaboración entre la Consejería de Agricultura y 
Agua de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, el Instituto Español de 
Oceanografia, la Universidad de Murcia y la Federación de Actividades Subacuáticas de 
la Región de Murcia, para la realización del programa “Red de seguimiento de las 
praderas de posidonia oceánica en el litoral de la Región de Murcia”. 
- De la prórroga del acuerdo específico de colaboración entre la Universidad de Murcia 
y el grupo de empresas ABG, en la convocatoria del premio “ABG”. 

 
- De la firma de los siguientes documentos que desarrollan convenios firmados por la 

Universidad de Murcia: 

 
- Protocolo por el que se formaliza el Plan Operativo para 2004 del Convenio Marco de 
Colaboración entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia, en el 
desarrollo de actuaciones relacionadas con las nuevas tecnologías de la Información y la 
Comunicación. 
- Anexo al Convenio entre el IES Ramón y Cajal y la Universidad de Murcia sobre 
prácticas de alumnos Curso Académico 2004/2005. 
- Anexo al Convenio entre el IES Miguel de Cervantes y la Universidad de Murcia, 
sobre prácticas de alumnos Curso Académico 2004/2005. 
- Anexo al Convenio entre el IES Samaniego y la Universidad de Murcia, sobre 
prácticas de alumnos Curso Académico 2004/2005. 
- Convenio de Colaboración entre la Fundación Cajamurcia y la Universidad de Murcia 
(VIII Encuentros de Economía Aplicada) 

 
- Se informa del trámite a la comisión de Distinciones del Claustro de la Universidad de la 
propuesta de la Facultad de Veterinaria de concesión de la Medalla de Honor de la Universidad 
de Murcia al Ilustre colegio Oficial de Veterinaria de la Región de Murcia. 
 
- Se aprueba la modificación de la oferta de enseñanzas para el curso 2005-2006. 
 
- Se aprueba la modificación de adscripción de asignaturas a áreas de conocimiento. 
 
- Se aprueba la modificación de la denominación del I. Master de Estudios Fiscales y 
Financieros y la propuesta de modificación de propuesta de precio público. 
 
- Se aprueba la modificación del Reglamento para los Estudios de Doctorado. 
 
- Se aprueba la modificación del Calendario Académico 2005-2006 en la Facultad de Letras, 
Escuela de Enfermería y Escuela de Turismo. 
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- Se adoptan acuerdos varios en materia de profesorado 
 

- Permisos de profesorado. 
- Prórroga de Comisiones de Servicio 
- Comisión de Servicios. 

 
- Comisiones de Contratación (Titulares y Suplentes) de plazas de profesorado. 
 
- Convocatoria de concurso de acceso para la provisión de una plaza vacante de profesorado 
numerario. 
 
 - Se resuelven la siguientes Convocatorias: 
 

- Convocatoria de transformación de plazas de profesorado a tiempo completo. 
- Convocatoria de transformación de plazas de profesorado a tiempo parcial en plazas 
de profesorado a tiempo completo. 
- Convocatoria de plazas de profesores visitantes. 

 
- Se aprueba la Convocatoria de plazas de profesorado por necesidades docentes para el curso 
2005-2006. 
 
- Se aprueba la Convocatoria para el desarrollo de experiencias de innovación educativa en el 
contexto de la convergencia europea para el curso 2005-06. 
 
- Se aprueba la creación de la unidad de gasto de la Unidad Docente de Enfermería Obstétrico-
Ginecológica. 
 
- Se aprueba transferencia de crédito. 
 

CONSEJO DE GOBIERNO DE 27 DE JULIO DE 2005 
 
- Se aprueba el acta correspondiente a la sesión de 17 de junio de 2005. 
 
- Se aprueban los siguientes convenios: 
 

- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación 
Sociedad Murciana de Ciencias de la Salud. 
- Protocolo de Adhesión de la Universidad de Murcia al Convenio Interuniversitario 
para la realización de un Programa de Doctorado conjunto de Física de la Materia 
Condensada. 
 - Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el Instituto de 
Fomento Sanitario, S.L. 
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el Colegio de 
Registradores de la Propiedad y Mercantiles de España. 
- Acuerdo de Encomienda de Gestión entre la Consejería de Hacienda de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y la Universidad de Murcia, para tareas de 
supervisión de proyectos de obras. 
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Plataforma del 
Voluntariado de la Región de Murcia. 
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación de 
Productores Audiovisuales de la Región de Murcia  
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- Convenio Específico de Colaboración para la realización del Programa de Doctorado 
Interuniversitario “Análisis Financiero” entre la Universidad de Alicante, la Universitat 
de les Illes Balears, la Universidad de Murcia y la Universidad Cardenal Herrera  CEU. 
- Convenio de Colaboración entre Caravaca Jubilar y la Universidad de Murcia, para la 

realización de prácticas de alumnos del Master Universitario en Dirección y Gestión de 

Recursos Histórico-Culturales. Nuevas Perspectivas Profesionales. 

- Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la 
Consejería de Trabajo y Política Social y la Universidad de Murcia, a través de la 
Escuela de Práctica Social, para la realización de Cursos de Formación sobre Servicios 
Sociales de Atención Primaria. 
- Convenio de Colaboración entre Lorca Taller del Tiempo y la Universidad de Murcia, 

para la realización de prácticas de alumnos del Master Universitario en Dirección y Gestión de 
Recursos Histórico-Culturales. Nuevas Perspectivas Profesionales. 
- Convenio de afiliación a la Red Ctnet entre la Universidad de Murcia y la Fundación Integra  
Gestor de la Red Ctnet. 

- Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia e International Studies 
Abroad para la movilidad internacional y anexo sobre plan de acción del Curso 
Académico 2005-2006. 
- Convenio entre la Consejería de Industria y Medio Ambiente y la Universidad de 

Murcia, para el desarrollo de actividades de apoyo técnico y científico en materia de protección 
del medio ambiente. 
 
- Se da conocimiento al Consejo de Gobierno: 
 

- De la renovación del Convenio marco de colaboración entre la Universidad de 
Guadalajara, México y la Universidad de Murcia. 
- De la renovación del Convenio marco de colaboración universitaria internacional entre 
la Universidad Nacional de la Plata (Argentina) y la Universidad de Murcia. 
- De la prórroga del Convenio específico entre el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y 
la Universidad de Murcia para la colaboración en la formación de estudiantes en 
Universidades extranjeras. 
- De la prórroga del Convenio marco de colaboración entre la Asociación de 
Profesionales de la Radio y la Televisión de Murcia. 
- De la renovación del Convenio de Colaboración entre la Consejería de Medio 
Ambiente y Ordenación del Territorio y la Universidad de Murcia, para el desarrollo del 
proyecto de investigación sobre el efecto de la reserva marina de Cabo de Palos  Islas 
Hormigas. 

 
- Se aprueba la modificación de la oferta de enseñanzas para el curso 2005-2006 y la 
adscripción de asignaturas a áreas de conocimiento. 
 
- Se aprueba la Normativa de Practicum de la Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos. 
 
- Se aprueba la modificación en el número de horas y de créditos de libre configuración del 
curso de la Universidad Internacional del Mar “Fronteras en Terapéutica 2005”. 
 
- Se aprueba la modificación del Calendario Académico 2005-2006 en la Facultad de Educación 
y en la Facultad de Medicina. 
 
- Se aprueba la constitución de la Comisión de Reglamentos de Centros y Departamentos. 
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- Se aprueban las convocatorias de “Becas de Postgrado de Formación de Profesorado 
Universitario y Personal Investigador” y “Becas Postdoctorales de la Universidad de Murcia” 
para el año 2006. 
 
- Se aprueba la resolución de la convocatoria para el “Desarrollo de Experiencias de Innovación 
Educativa en el contexto de la Convergencia Europea” para el curso 2005-2006. 
  
- Se adoptan acuerdos varios en materia de profesorado: 
 

- Permisos de profesorado. 
- Comisiones de Servicio. 
- Prórroga de Comisiones de Servicio. 
- Excedencia Voluntaria de profesores. 
- Contratación de Profesores Eméritos. 
- Prórroga de contratos de Profesores Eméritos. 
- Cambio de dedicación de profesor. 
- Comisiones de Contratación (Titulares y Suplentes) de plazas de profesorado. 

 
- Se aprueba la solicitud de cambio de denominación del Departamento de “Geografía Física, 
Humana y Análisis Regional”, que pasa a denominarse de “Geografía”. 
 
- Se aprueba la norma complementaria a las normas provisionales para la contratación del 
personal docente e investigador. 
 
- Se aprueba la actualización de la normativa para la selección y nombramiento de Alumnos 
Internos. 
 
 - Se aprueban las solicitudes de plazas por necesidades docentes. 
 
- Se aprueba la solicitud de transformación de plazas docentes. 
 
- Se aprueba la actualización del Reglamento de las Pruebas de Acceso para mayores de 25 años 
en la Universidad de Murcia. 
 
- Se adoptan acuerdos varios en materia de personal de administración y servicios: 
 

-    Creación de nuevas especialidades en la Escala de Técnicos Auxiliares (Necropsias, 
Grandes Animales y Almacén de Publicaciones). 
-       Modificación 02/2005 de la Relación de Puestos de Trabajo del P.A.S. 
-     Modificación de las Normas para la provisión de puestos de trabajo del P.A.S. de 11 
de abril de 2003: Regulación de las comisiones de servicio y cambio de destino para 
conciliar la vida laboral y familiar. 
-      Modificación del Acuerdo Marco para el establecimiento de las condiciones de 
trabajo del P.A.S. de 12 de febrero de 2002: Complemento de productividad fija 
semestral, conservación del nivel económico en la promoción del grupo E al D y pago 
mensual del complemento de homologación retributiva. 

 
- Se aprueba la propuesta de contrato para actividades de asesoramiento, asistencia técnica y 
transferencias de Know-How entre la empresa Desarrollo de Aplicaciones para las 
Comunicaciones, Contarol y Tecnologías de la Información (DRACOTIC SL) y la Universidad 
de Murcia  
 
- Se aprueba la propuesta de incorporación de remanentes de crédito de 2004 al presupuesto de 
2005. 
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- Se da conformidad a modificaciones presupuestarias: suplemento de crédito y transferencias 
de crédito. 
 
- Se aprueba la propuesta de precios públicos del Servicio de Idiomas. 
 
- Se da cuenta de un gasto de carácter plurianual y de las modificaciones de crédito 
correspondientes al segundo trimestre de 2005. 
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ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL CURSO 2003-2004 
 
PLENO ORDINARIO DE 21 DE OCTUBRE DE 2004 
 
1. AUTORIZAR LAS SIGUIENTES PROPUESTAS DE CONVENIOS: 
1.1. Acuerdo de Colaboración en materia de bibliotecas entre la Universidad de Murcia y la 

Universidad Politécnica de Cartagena. 
1.2. Convenio Marco de Colaboración entre el Departamento de Justicia de la Generalidad de 

Cataluña y la Universidad de Murcia, en el ámbito de la medicina legal. 
1.3. Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Fundación Tienda Asilo 

de San Pedro. 
1.4. Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación de Familias y 

Enfermos Mentales (AFES). 
1.5. Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación de Padres y 

Madres de Alumnos y Alumnas del Centro Ocupacional de Disminuidos Psíquicos 
(C.O.U.R.C.I.). 

1.6. Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Fundación Diagrama 
Intervención Psicosocial. 

1.7. Convenio General de Colaboración Académica, Científica y Cultural entre la Universidad de 
Murcia y Laurentian University (Ontario, Canadá). 

1.8. Convenio Marco de Colaboración Tecnológica entre la Universidad de Murcia y Acer Computer 
Ibérica S.A.U. 

1.9. Anexo al Convenio de Colaboración Cultural entre la Universidad de Murcia y la Fundación del 
Gran Teatre del Liceu, para la organización del Curso Ópera Abierta: Introducción a la Ópera. 

1.10. Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de 
la Consejería de Sanidad, y la Universidad de Murcia, sobre investigación en materia de 
patología dual. 

2. FUE INFORMADO DE LA SUSCRIPCIÓN DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS QUE DESARROLLAN 
CONVENIOS FIRMADOS POR LA UNIVERSIDAD DE MURCIA: 

2.1. Convenio específico de Cooperación entre la Universidad de Murcia y el Instituto Español de 
Oceanografía, para la realización del proyecto de investigación “Efecto de las Citoquinas pro-
inflamatorias (IL- 1ß y TNF-a) sobre la diferenciación gonadal, maduración sexual y cambio de 
sexo en dorada, Sparus Aurata L.”. 

2.2. Anexo al Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento 
de Santomera, para la realización de actividades del Festival Internacional de Orquestas de 
Jóvenes en la localidad de Santomera. 

2.3. Anexo al Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento 
de Bullas, para la realización de actividades del Festival Internacional de Orquestas de Jóvenes 
en la localidad de Bullas. 

3. FUE INFORMADO SOBRE PRÓRROGAS Y RENOVACIONES DE LOS SIGUIENTES CONVENIOS: 
3.1. Anexo al Convenio Marco de Colaboración entre el Ayuntamiento de Fortuna y la Universidad 

de Murcia para la colaboración en la formación de estudiantes en Universidades Extranjeras. 
3.2. Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia, el Banco de Santander Central 

Hispano y la Fundación Universidad-Empresa para la realización de prácticas de alumnos del 
“Master en Economía Bancaria”. 

3.3. Protocolo de modificación al plazo de vigencia del “Convenio de Colaboración entre la 
Consejería de Agricultura, Agua y Medio Ambiente y la Universidad de Murcia para la 
realización de un trabajo de investigación sobre elaboración de los criterios de calidad del suelo 
para la caracterización y clasificación de suelos contaminados en la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia”. 

4. APROBÓ LA PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN DE BECAS DE COLABORACIÓN CONVOCADAS POR EL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE PARA EL CURSO 2004-2005, POR 
RESOLUCIÓN DE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE EDUCACIÓN Y UNIVERSIDADES DE 14 DE JUNIO 
DE 2004 (BOE 12-7-2004). 
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5. ACORDÓ LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE LOS SEMINARIOS DE LA 
ESCUELA DE PRÁCTICA LABORAL: “SEMINARIO SOBRE TRIBUTACIÓN” Y “SEMINARIO DE 
INTRODUCCIÓN AL DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO”, Y SUS PRECIOS PÚBLICOS. 

6. ACORDÓ LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA DE PRECIOS PÚBLICOS PARA ACTIVIDADES DEL 
AULA DE MÚSICA. 

7. ACORDÓ LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA DE RELACIÓN DEL PROFESORADO, RESULTANTE DE 
LA APLICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN RECTORAL R-115, DE 23 DE MARZO DE 2004, 
CORRESPONDIENTES A LAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PROFESORADO 
CORRESPONDIENTES AL ACUERDO DE 23 DE MAYO DE 2002 DE LA MESA CONSULTIVA PARA EL 
PDI DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE LA REGIÓN DE MURCIA SOBRE COMPLEMENTOS 
RETRIBUTIVOS. 

8. FUE INFORMADO DE LA DECISIÓN DE SU ACTUAL SECRETARIO DE DEJAR LA SECRETARÍA CON 
EFECTOS A PARTIR DEL 31 DEL MES EN CURSO, ACEPTANDO DICHA DECISIÓN CON LOS EFECTOS 
INDICADOS. 

 
PLENO ORDINARIO DE 15 DE DICIEMBRE DE 2004 
 
1. AUTORIZÓ LA PROPUESTA DE PARTICIPACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA EN LA 

ASOCIACIÓN “INNOVARIS”. 
2. APROBÓ LA PROPUESTA DE FRACCIONAM IENTO DEL PRECIO PÚBLICO DEL CURSO “MEDIACIÓN 

INTERCULTURAL (III EDICIÓN)”. 
3. APROBÓ LA PROPUESTA DE NORMATIVA PARA SOLICITAR ESTANCIAS EN EL HOSPITAL CLÍNICO 

VETERINARIO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, Y SUS PRECIOS PÚBLICOS. 
4. APROBÓ LA OFERTA DE CURSOS DE POSTGRADO, PROMOCIÓN EDUCATIVA Y CONGRESOS, 

SEMINARIOS Y JORNADAS PARA EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL CURSO 2004-2005 (2ª 
CONVOCATORIA), Y SUS PRECIOS PÚBLICOS. 

5. APROBÓ LAS MODIFICACIONES DE CRÉDITO CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO Y TERCER 
TRIMESTRE DEL AÑO 2004. 

6. APROBÓ LAS LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN DEL CONSEJO SOCIAL PARA EL EJERCICIO 
2005, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES Y OBJETIVOS APROBADOS POR LA COMISIÓN 
EJECUTIVA EN SU REUNIÓN DEL DÍA 27 DE OCTUBRE DE 2004. 

7. APROBÓ EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA 2005. 
8. CERTIFICÓ QUE LA FIRMA DE AUDITORÍA AUDISPAÑA, S.A. REALIZÓ LAS AUDITORÍAS DE 

CUENTAS DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA EN LOS EJERCICIOS 1998, 1999 Y 2000. 
 
 
PLENO EXTRAORDINARIO DE 9 DE MARZO DE 2005 
 
1. APROBÓ LA PROPUESTA DE PRECIOS PÚBLICOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL MAR 

2005. 
2. APROBÓ LA PROPUESTA DE PRECIOS PÚBLICOS DEL HOSPITAL CLÍNICO UNIVERSITARIO PARA EL 

AÑO 2005. 
3. APROBÓ LA PROPUESTA DE PRECIOS PÚBLICOS DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

PARA EL AÑO 2005. 
4. APROBÓ LA MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS. 
5. ACORDÓ ACEPTAR LA PROPUESTA FORMULADA POR EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE 

MURCIA EN FAVOR DEL FUNCIONARIO D. JORGE NAVARRO OLIVARES PARA SER NOM BRADO 
GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS 
ARTÍCULOS 23 DE LA LEY ORGÁNICA 6/2001, DE 21 DE DICIEMBRE DE UNIVERSIDADES Y 
42.2.D) Y 48.3 DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA APROBADOS POR DECRETO 
REGIONAL 85/2004, DE 27 DE AGOSTO. 
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PLENO ORDINARIO DE 26 DE ABRIL DE 2005 
 
1. APROBÓ LA PROPUESTA DE CONSTIT UCIÓN DEL CONSORCIO DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE 

LORCA, CONFORME DISPONE EL ARTÍCULO 23.N) DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE 
MURCIA. 

2. APROBÓ LA PROPUESTA DE PRECIOS PÚBLICOS DEL ÁREA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES APLICADAS (ATICA). 

3. APROBÓ LA PROPUESTA DE COMPLEM ENTO ASISTENCIAL DEL PROFESORADO DEL HOSPITAL 
CLÍNICO VETERINARIO. 2004. 

4. APROBÓ LA PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN CON CARÁCTER INDIVIDUAL DE LOS 
COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS AL PROFESORADO, CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRAMO DE 
LAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PROFESORADO DERIVADAS DEL ACUERDO DE 23 
DE MAYO DE 2002 DE LA MESA CONSULTIVA PARA EL PDI DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS 
DE LA REGIÓN DE MURCIA, RESULTANTE DE LA APLICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN RECTORAL R-
087/2005 DE 9 DE MARZO. 

5. APROBÓ LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL 
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS. 

6. ACORDÓ POR UNANIMIDAD, DEJAR PENDIENTE LA RESOLUCIÓN SOBRE LA PROPUESTA DE 
APROBACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2004, EN ESPERA DE UN INFORME QUE 
SE SOLICITARÁ OPORTUNAMENTE A LA COMISIÓN ECONÓMICA DE ESTE CONSEJO, A LA QUE 
SERÁN CONVOCADOS EL JEFE DEL ÁREA DE CONTROL INTERNO DE ESTA UNIVERSIDAD, Y 
AQUÉLLOS OTROS QUE SE CONSIDERE CONVENIENTE A INSTANCIAS DEL ILMO. SR. GERENTE DE 
LA UNIVERSIDAD DE MURCIA. 

7. TUVO CONOCIMIENTO DEL INFORME EN EL QUE SE DIO CUENTA DE LAS MODIFICACIONES DE 
CRÉDITO CORRESPONDIENTES AL CUATRO TRIMESTRE DE 2004. 

 
 
 
PLENO ORDINARIO DE 31 DE MAYO DE 2005 
 
1. APROBÓ LA PROPUESTA DE PRECIOS PÚBLICOS DE LOS CURSOS, CONGRESOS, JORNADAS Y 

SEMINARIOS CORRESPONDIENTES AL PRIMER PLAZO DE LA CONVOCATORIA 2005-2006. 
2. APROBÓ LA PROPUESTA DE PRECIOS PÚBLICOS DEL ÁREA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES APLICADAS (ATICA). 
3. APROBÓ LA PROPUESTA DE CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2004. 
 
 
PLENO ORDINARIO DE 28 DE JULIO DE 2005 
 
1. APROBÓ LA MODIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE PRECIOS PÚBLICOS DEL “I MASTER DE 

ESTUDIOS FISCALES”. 
2. APROBÓ LA PROPUESTA DE CONTRATO PARA ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO, ASISTENCIA 

TÉCNICA Y TRANSFERENCIAS DE KNOW-HOW ENTRE LA EMPRESA DESARROLLO DE 
APLICACIONES PARA LAS COMUNICACIONES, CONTAROL Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
(DRACOTIC SL) Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA. 

3. APROBÓ LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS: SUPLEMENTO DE CRÉDITO Y 
TRANSFERENCIAS DE CRÉDITO. 

4. APROBÓ LA PROPUESTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO SOBRE PRECIOS PÚBLICOS DEL SERVICIO 
DE IDIOMAS. 

5. TUVO CONOCIMIENTO DE LAS MODIFICACIONES DE CRÉDITO CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO 
TRIMESTRE DE 2005. 
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Gerencia 
 
 
 
1. INTRODUCCIÓN 
 
De acuerdo con el artº. 48 de los Estatutos de la Universidad de Murcia corresponde a la Gerencia, en 
general, la gestión a los servicios administrativos y económicos de la Universidad. De forma más 
específica corresponde proporcionar la cobertura de personal y de medios materiales a las distintas 
unidades administrativas, para que puedan cumplir adecuadamente las funciones asignadas. 
La estructura de la Gerencia vigente durante el curso 2004-2005 es la siguiente: 

Gerente. 
Área de Recursos Humanos y Servicios Generales. 
Área de Gestión Económica. 
Área de Contratación, Patrimonio y Servicios. 
Área de Tecnología de la Información y Comunicaciones Aplicadas. 
Área de Gestión Académica. 
Servicio de Gestión de la Investigación. 
Inspección de Servicios. 
Unidad para la Calidad. 

Considerando que la mayor parte de las Unidades anteriores funcionalmente se relacionan con los 
Vicerrectorados correspondientes, las actividades desarrolladas por los mismos se incluyen en la 
exposición de motivos de la Memoria de cada Vicerrectorado. 
La memoria de la Gerencia se va a contraer tan solo a las Áreas de Recursos Humanos y Servicios 
Generales (incluido el Servicio de Prevención) y Gestión Económica, así como a la Inspección 
General de Servicios. 
 
2. ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 
2.1. Número de Personas en activo al finalizar el curso. 
2.1.1.Personal Docente. 
 

Cuerpos Docentes 
Catedráticos de Universidad 260 
Catedrático Escuela Universitaria. 36 
Profesor Titular de Universidad 733 
Profesor Titular Escuela Universitaria  200 

Personal Contratado 
Ayudantes 109 
Profesor Contratado Doctor 12 
Profesor Colaborador 5 
Asociados 604 
Eméritos 16 
Total Personal Docente 1.975 

 
En comparación con el curso anterior, hay 94 profesores más. 
2.1.2. Personal Investigador 

Investigador Ramón y Cajal 24 
 
 
2.1.3. Personal de Administración y Servicios 

Personal Funcionario 714 
Personal Funcionario Interino 112 
Personal Laboral 79 
Personal Laboral temporal 39 

Página  58



Personal Laboral Apoyo a proyectos Investigación 59 
Personal Eventual 1 
Total del P.A.S. 1.004 

 
En comparación con el curso anterior hay 14 plazas más. 
Sigue incrementándose el número de personal funcionario en detrimento del personal laboral, como 
consecuencia del procesio de funcionarización. 
El total de efectivos (P.D.I. más P.A.S.) asciende a 2.979 personas, 108 más que el curso anterior. 
Durante el Curso  se han producido las siguientes bajas. 

Por jubilación e incapacidad: 7 Profesores y 3 P.A.S. 
Por fallecimiento. 4 Profesores y 2 P.A.S.  
 

2.2. Actividades de Formación 
La formación del Personal Docente e Investigador se realiza a través del Instituto de Ciencias de la 
Educación y figura por tanto en otro lugar de esta Memoria. 
La formación del Personal de Administración y Servicios se estructura en un Plan de Formación del 
P.A.S. bienal, con aplicación específica cada ejercicio, aplicando el mismo sin sujeción al curso 
académico sino al año natural; siguiendo el sistema de ejercicios anteriores, para evitar duplicidades la 
memoria comprende la actividad realizada durante el ejercicio 2005, extrapolando los datos hasta el 
final del ejercicio. 
El Plan de Formación del P.A.S. para el periodo 2005-2006 se ha negociado, como todos los bienios, 
con las organizaciones sindicales más representativas de esta Universidad, habiéndose llegado a un 
máximo consenso, siendo, como siempre, muy participativa la actuación de todos, tanto de las 
organizaciones sindicales indicadas como de la propia Gerencia, a través de las distintas Unidades que 
la componen. 
Seguidamente se da cuenta de las novedades y cambios más significativos en comparación con Planes 
anteriores. 
En cuanto al Plan Parcial común, destinado a la formación en las herramientas informáticas, a nivel de 
usuario, se inicia el cambio de rumbo en la política de dichas herramientas pasándose de las 
pertenecientes al producto Microsoft Office a las de Sofware libre, de forma paulatina, de tal suerte 
que en el año 2005 todavía se impartirán algunos cursos del primer producto.Con este cambio se 
espera mejorar los servicios del personal del P.A.S. 
Por otra parte, dentro del citado Plan se programa, pro primera vez, la impartición del curso "Word 
avanzado" en modalidad no presencia, a través de INTERNET. Esta modalidad, en función de los  
beneficios que se aprecien, podría extenderse a otros cursos de este Plan. 
En resumen comprende 12 cursos con 350 plazas. 
Por lo que respecta al Plan parcial específico, se ha procurado intensificar la formación en aquellas 
taeas correspondientes a los puestos de trabajo, dedicando más presupuesto a estas actividades 
formativas e intentando que la distribución de las mismas afecte al mayor número de colctivos de esta 
Universidad. Precisamente es en este Plan donde se incluyen las actuaciones tendentes a fomentar la 
promoción interna del P.A.S., tal como se establece en el artículo 187 de los Estatutos de la UMU. 
Comprende 22 cursos con 555 plazas. 
Refiriéndonos ahora al tercer Plan, el dedicado a la formación personal y de idiomas (inglés), 
comprende 4 cursos con 121 plaza, destacando que se ha desgajado del mismo la actividad formativa 
en prevención de riesgos laborales, por entender que estas actividades requieren un tratamiento 
unitario controlado por el Comité de Seguridad y Salud y no debe contraerse sólo al P.A.S. sino que 
debe extenderse también al Personal docente e investigador (P.D.I.), de tal suerte que se divulgue entre 
todos la cultura prevencionista. Por ello, dicho Plan especial será autónomo y se gestionará de manera 
independiente al Plan de Formación del P.A.S. 
Además el P.A.S. realiza cursos sujeto al convenio con la Dirección General de la Función Pública de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 
Acciones formativas de la UMU a los que asiste personal de la CARM, 4 cursos con 8 plazas. 
Acciones formativas de la CARM a los que asiste personal de UMU, 23 cursos con 48 plazas 
La acción formativa del Plan se ha financiado con fondos propios (36.000,00 €) y con los fondos de 
Formación Continua (29.764,60 €) que se reciben a través de la Comunidad Autónoma. 
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2.3. Ayudas Sociales 
Este apartado afecta a todo el Personal de la Universidad (P.D.I. y P.A.S.) de acuerdo con los 
requisitos de cada tipo de ayuda. 
En el Presupuesto de 2005 se ha destinado un total de 260.00 Euros para dichos fines y distribuye las 
ayudas del Curso 2004-2005. 

Tipo de Ayuda Solicitante Importe 
Médico/Farmacéuticas 1.574 128.779,73 
Natalidad/Adopción 60 7.201,40 
Guarderías 113 29.000,00310 
Material didáctico 310 29.640,00 
Premio Jubilación 12 92.166,83 

Total  2.069 286.787,96 
Quedan pendientes de realizar y adjudicar los componentes del último trimestre de 2005 que se 
incluirán en el curso 2005-2006. 
En concepto de anticipo reintegrables se han concedido 46 anticipos por distintos motivos 
(acontecimientos excepcionales o familiares, reparación o adquisición de vivienda etc.) por un importe 
de 75.658 € distribuidos de esta manera: 

Tipo de Anticipo Solicitudes 
Acontecimientos excepcionales no suntuarios 4 
Acontecimientos familiares 14 
Reparaciones de primera vivienda 19 
Adquisición de primera vivienda 2 
Otras causas, a juicio de la comisión 7 

2.4. Becas de estudio en Centros universitarios propios o ajenos. 
Afecta a todo el personal de la Universidad que reúne los requisitos establecidos. 
Los recursos previstos en el Presupuesto para esta acción han ascendido a 197.000 euros, con un total 
de 196.410,70 importe que se ha distribuido del siguiente modo: 
 Ayudas Concedidas: 418 (17 menos que en el curso anterior) 

- Para Centros en la Universidad de Murcia: 344 
- Para Centros de otras Universidades: 74 

Ayudas Denegadas: 21 (10 menos que en el curso anterior) 
- Para Centros en la Universidad de Murcia: 6 
- Para Centros de otras Universidades: 15 

2.5. Concurso y Oposición 
2.5.1. Personal Docente 
Merece destacarse que durante el curso académico 2004/2005 se han convocado las siguientes plazas: 
2.5.1.1. plazas docentes: 198 plazas 
2.5.1.2. Plazas docentes de funcionarios: 4 plazas 

- Profesores Titulares de Universidad: 4 plazas 
2.5.1.3. Plazas docentes contratadas: 194 plazas 

- Profesor Titular de Universidad Interino: 13 plazas 
- Profesor Titular de Escuela Universitaria Interino: 3 plazas 
- Ayudantes: 34 plazas 
- Ayudantes Doctores: 20 plazas 
- Profesor Contratado Doctor: 1 plazas 
- Profesor Colaborador: 1 plazas 
- Asociados a 6 horas: 53 plazas 
- Asociados a 3 horas: 25 plazas 
- Asociados a 4 horas: 3 plazas 
- Asociados Ciencias de la Salud: 36 plazas 
- Asociados Convenio M.E.C.: 5 plazas 

2.5.2. Personal de Administración y Servicios 
2.5.2.1. Plazas P.A.S. funcionario: 3 plazas 
2.5.2.2. Convocatorias libre designación:  3 plazas 
3. SERVICIO DE PREVENCIÓN 
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3.1 El Servicio está dotado de: un D.U.E. de Empresa, dos Técnicos Especialistas en Prevención, y se 
ha concertado con Ibermutuamur un Médico especialista en Medicina del Trabajo. Este Servicio se 
encuentra ubicado en el edificio “C” del Campus de Espinardo. Las actividades más importantes 
realizadas en materia de Seguridad e Higiene durante el Curso han sido las siguientes: 
3.1.1. Plan de Prevención de la Universidad de Murcia sobre la base del documento aprobado en Junta 
de Gobierno. 
3.1.2. Evaluaciones de Riesgos. 
Proceso de evaluaciones de riesgos de las Facultad de Educación, SACE y CAID. 
Planificación de medidas preventivas derivadas de las evaluaciones. 
Revisión y actualización de evaluaciones de riesgos anteriores. 
3.1.3. Planificación de la actividad preventiva. 
Control de la ejecución y seguimiento de las medidas preventivas propuestas en las evaluaciones de 
riesgos. 
Coordinación para la ejecución de medidas preventivas con otras Servicios y Unidades. 
Seguimiento de las medidas propuestas con carácter puntual en distintos espacios de la Universidad. 
3.1.4.  Estudios de Higiene Industrial y Seguridad. 
Estudios de campos electromagnéticos en distintos puntos de la Universidad. 
Estudios sobre ubicación de equipos y espacios de trabajo. 
Estudio de condiciones ambientales en distintos espacios universitarios (ruido, iluminación, 
condiciones termohigrométricas). 
Estudios sobre adaptación de distintos puestos de trabajo. 
Estudio sobre la idoneidad de espacios y lugares de trabajo, tanto en el interior como en el exterior de 
las instalaciones universitarias. 
3.1.5. Acciones de difusión e información. 
Colaboración en la confección y distribución junto con el Comité de Seguridad y Salud del Manual de 
Seguridad en Laboratorios. 
Información puntual en los puestos de trabajo sobre los riesgos de la actividad o instalaciones y 
espacios. 
Información personalizada y entrega de documentación requerida sobre aspectos legales o técnicos, de 
asuntos diversos. 
Continuación de la distribución de la cartelería del Servicio con relación a primeros auxilios, 
productos químicos, frases R y S, etiquetado, emergencias. 
3.1.6. Reuniones. 
De apoyo y colaboración en la ejecución de las medidas de emergencia en los edificios. 
De coordinación del Servicio y preparación de los Comités de seguridad y Salud. 
Con distintos miembros implicados en la prevención en la Universidad. 
Con técnicos de otros Servicios de Prevención, Mutua y Comerciales de productos relacionados con la 
Prevención. 
Reuniones de colaboración  y coordinación con otros Servicios de la Universidad ( Grupo de Tabaco, 
Servicio de Radioprotección y Residuos, SPIM, SAOP, etc.). 
3.1.7. Boletín de Información de Prevención. 
Se ha mantenido la periodicidad de los Boletines de Información de la Prevención de la UMU, 
publicando uno cada trimestre. 
Se han publicado los números 15, 16, y 17, estando en preparación para el comienzo del próximo 
curso el número 18. 
Las acciones de coordinación y confección del boletín, suponen, la búsqueda de colaboradores y la 
petición de artículos, la realización de fotografías, la preparación para su maquetación, la revisión del  
borrador y su distribución. 
3.1.8. Formación. 
Plan de Formación en Prevención de Riesgos Laborales para el curso 2003/2004. Se han impartido un 
total de 12 acciones formativas durante el 2004, abarcando a unos 200 trabajadores. 
La coordinación de los cursos supone, la propuesta de cursos y su diseño, la búsqueda de monitores en 
colaboración con la Mutua, en algunos casos la búsqueda del lugar de impartición, la presentación de 
los cursos, el seguimiento y el cierre de la documentación. 
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El curso de responsables de prevención en centros universitarios, se ha impartido íntegramente por 
personal del Servicio de Prevención y el Servicio de Radioprotección y Residuos. 
Charlas a los Equipos de Intervención de Emergencias, profesores y alumnos, en el Aulario de la 
Merced y Biblioteca Nebrija. 
Curso para miembros del Comité de Seguridad y Salud. 
Jornada Técnica para personal de laboratorios, junto con el Comité de Seguridad y Salud e 
Ibermutuamur, para la presentación del Manual de Seguridad en Laboratorios. 
3.1.9.Asistencia de cursos, jornadas y reuniones de coordinación con ISSLRM. 
Asesoramiento y apoyo al Comité de Seguridad y Salud para el diseño del Plan de Formación en PRL 
para el Curso 2004-2005. 
Puesta en marcha del Plan de Formación en Prevención de Riesgos Laborales 2005, conjunto para 
PAS y PDI (proceso de inscripción, selección de alumnado para cursos y programación de los 
mismos). 
Coordinación con el ICE para el desarrollo e implantación del Plan de Formación en PRL 
El personal del Servicio ha asistido a la Jornada de Análisis Químico Aplicado a la Higiene Industrial 
y las Jornadas Técnicas ofrecidas con motivo de la Semana de la Seguridad y la Salud, todo ello 
celebrado en el ISSLRM. 
Asistencia y asesoramiento al Coordinador del Servicio en las reuniones de coordinación mantenidas 
en el ISSLRM, con relación a los Servicios de Prevención Propios y a la Campaña Cero Accidentes 
Laborales. 
Asistencia a las Sextas Jornadas Técnicas Nacionales convocadas por la Universidad de Oviedo, 
celebradas en noviembre de 2004 en Gijón. 
Asistencia a reuniones de coordinación con la Mutua y asistencia a jornadas y actos convocados por la 
misma. 
3.1.10. Investigación de accidentes e informes de siniestralidad. 
Se han realizado las investigaciones de los accidentes correspondientes a este periodo, realizando los 
oportunos análisis de los agentes causantes de los mismos.  
Se ha realizado los correspondientes informes de siniestralidad laboral para dar cumplida información 
al Comité de Seguridad y Salud, y atender las demandas de la Campaña Cero Accidentes Laborales. 
3.1.11. Visitas de inspección de seguridad. 
Se han realizado visitas de inspección sobre aspectos relacionados con la seguridad, en distintos 
lugares de trabajo; éstas han sido a petición de parte o de oficio desde el propio Servicio. 
Se han realizado visitas conjuntas con otros Servicios de Universidad al objeto de asistir y asesorar 
técnicamente a los mismos. 
3.1.12. Planes de evacuación, emergencia y primeros auxilios. 
Se ha colaborado con el SPIM en la ejecución de los Planes de Evacuación puestos en práctica durante 
este periodo, actuando como observadores en el desarrollo de los mismos, al objeto de emitir el 
informe correspondiente y asistir técnicamente en su ejecución. 
Se ha mantenido una estrecha comunicación con el responsable de los equipos de detección y 
extinción de incendios del SPIM, al objeto de aunar criterios en la ubicación e idoneidad de los 
mismos. 
Se han realizado visitas e informes puntuales, sobre estos aspectos de evacuación de edificios, a 
petición de distintas instancias o de oficio. 
Colaboración con otros Servicios y Unidades para la correcta señalización de los lugares de trabajo y 
en materia de prohibiciones. 
3.1.13. Página Web  del Servicio. 
Se ha realizado el seguimiento de las peticiones canalizadas a través de la página Web del Servicio y 
se ha realizado el mantenimiento de la misma. 
3.1.14. Otras actividades realizadas por el Servicio han sido: 
Atención a urgencias producidas en el Campus y desplazamiento en algunos casos del personal 
afectado, asistiendo al personal sanitario del Servicio. 
Desplazamiento de distinta índole, para gestiones en la Mutua, ISSLRM, Consejerías, Hospitales y 
otras dependencias de los distintos Campus ( con vehículos propios). 
Preparación de la documentación de para las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y otros 
Organismos Regionales. 
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Asistencia a requerimientos judiciales. 
Informes de valoración de condiciones de trabajo a instancia del Médico de Empresa. 
Labores administrativas, informáticas y de gestión. 
Asistencia y apoyo a la parte sanitaria cuando somos requeridos para colaborar en algunas de sus 
actividades. 
3.2. Seguridad e Higiene 
Dentro del Plan de Prevención de la Universidad de Murcia se insertan las actuaciones que en materia 
preventiva que están asumidas por el Servicio de Prevención, las cuales y a modo de propuesta se 
exponen a continuación por parte de dicho Servicio: 
a) Continuar con la implantación del Plan de Prevención de la Universidad de Murcia. 
b) Evaluaciones de Riesgo. 
Continuar con las Evaluaciones Iniciales de Riesgos de los edificios pendientes: 

 F. Informática  
 Servicio de Actividades Deportivas 
 Edificio Luis Vives 
 F. Ciencias del Trabajo 
 Centro Social Universitario 
 F. Bellas Artes 
 ATICA 
 F. Matemáticas y Aula rio Blanco. 
 Hospital Clínico Veterinario 
 Aulario Giner de los Ríos  

Edificios con referencia al Campus de Espinardo, donde según la prioridad establecida por el Comité 
de Seguridad y Salud, son prioritarias las Facultades Experimentales, si bien desde el Servicio de 
Prevención proponemos y alternando con las no experimentales, al objeto de ir agilizando la 
disposición de los documentos de evaluación de cada una de ellas. 
Revisión de los edificios ya evaluados, dentro de la sistemática de actuación permanente que debe 
presidir toda actividad preventiva. 
c) Planificación de la Prevención 
Planificación de las medidas preventivas a adoptar fruto de las nuevas evaluaciones o bien fruto de la 
revisión de las existentes, con determinación de las prioridades de actuación. 
Mantenimiento de reuniones de coordinación para el desarrollo y ejecución de medidas preventivas 
planificadas. 
d) Información y formación 
Boletín de Prevención, continuar con la edición del Boletín de Información de Prevención como 
herramienta informativa y de divulgación de la Prevención en el entorno de nuestra Universidad. 
Durante el periodo que comprende este plan de actuaciones se elaborarán los boletines Nº 19, 20 y 21, 
estando actualmente en preparación el Nº 18 que será monográfico sobre el tabaco. 
Distribución del Manual de Seguridad en el Laboratorio. 
Desarrollo de nueva cartelería en relación procedimientos de trabajo y hábitos seguros de trabajo. 
Continuación de la campaña de distribución y difusión de la cartelería existente, especialmente en el 
ámbito de los laboratorios. 
Página Web, continuar con el desarrollo de la nueva imagen de la página así como el mantenimiento 
de la misma, introduciendo la cartelería existente, ampliación de los enlaces de interés,  normativa, así 
como aquellos documentos que puedan ser de interés para los trabajadores en materia de prevención 
de riesgos. 
Labores de asesoramiento e información a los miembros de la comunidad universitaria que así lo 
recaben, de forma individual o colectiva. 
Establecimiento de reuniones con: Delegados de Prevención, responsables de prevención de otras 
instituciones y de coordinación con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. 
Jornadas de difusión sobre temas específicos de prevención. 
Asistencia a Jornadas, Congresos, Cursos y reuniones del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la 
Región de Murcia y de la Comisión de Seguridad y Salud de las Universidades Españolas. 
Realización del Curso para responsables de prevención en centros universitarios. 
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Coordinación del Plan de Formación en Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de 
Murcia. Para este final de 2005 está prevista la puesta en marcha del Plan con unas 20 acciones 
formativas que alcanzan a cerca de 350 trabajadores, en áreas como: 

- La seguridad en laboratorios. 
- Las medidas de emergencia. 
- Los primeros auxilios. 
- La prevención de los problemas de la voz. 
- Los problemas de la espalda. 
- El estrés y la carga de trabajo. 

Realización de acciones formativas en prevención de riesgos laborales encaminadas a trabajadores de 
nueva incorporación o tras una larga ausencia y para trabajadores con tareas específicas. 
e) Otras actuaciones 
Análisis e investigación de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales producidos en nuestra 
Universidad y realización de las estadísticas trimestrales de siniestralidad. 
Colaboración con la Inspección de Trabajo en las visitas y requerimientos efectuados a la Universidad 
de Murcia. 
Colaboración con el Servicio de Planificación, Infraestructura y Mantenimiento  y el Servicio de 
Control de Accesos en la realización de simulacros en aquellos edificios donde esté realizado el Plan 
de Evacuación y Emergencias. 
Preparación de la documentación, asesoramiento y asistencia a las reuniones ordinarias del Comité de 
Seguridad y Salud (previstas anualmente cuatro reuniones). 
Seguimiento de las actuaciones  de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 
concertada con la Universidad de Murcia. 
Realización de las actividades ordinarias y propias del Servicio de Prevención: informes, visitas de 
inspección, asesoramiento, etc. 
Confección de documentación exigida por el R.D. 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los 
Servicios de Prevención. 
Realización de protocolos para la coordinación entre empresas y la Universidad de Murcia. 
Desplazamiento para gestión, visitas y actuación en caso de emergencias. 
3.3. Actividad Médicas Sanitarias  

Tipo de Actuación Total 
Citaciones para reconocimientos 725 
Extraciones de Sangre 560 
Análisis de Orina 548 
Reconocimientos médicos específicos  478 
Control visión 415 
Tensión arterial 628 
Electrocardiogramas 360 
Peso/talla  566 
Espirometría  378 
Consultas médicas 225 
Consultas enfermería  279 
Inyectables 111 
Vacunas 497 
Curas 89 
Extracción de cerumen ótico (C.A.E.) 42 
Urgencias 100 
Glucemias 45 
Salidas a Centros 67 
Educación Sanitaria  331 
Reposiciones Botiquín 62 
Notificación de inasistencia al trabajo 62 
Jornadas de formación 12 
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4. SERVICIOS GENERALES 
 
Dentro de este apartado, conviene referirnos a aquellos servicios cuya actividad no ha quedado 
reflejada en el resto de esta Memoria, que son los siguientes: 
 
4.1.- Correo Interno   
Está dotado con cuatro trabajadores cuyas tareas consisten, a diario, en recoger, repartir, clasificar, 
franquear y entregar la correspondencia y paquetería externa e interna de esta Universidad. 
El valor de la correspondencia y paquetería enviada durante el Curso que comentamos ascendió a 
252.406,25 euros, con una disminución del 10,5% sobre el Curso anterior, debido a un menor número 
de envíos gestionados, probablemente por el progresivo incremento de la utilización de los medios 
electrónicos. 
El contrato que la Universidad de Murcia suscribió en Correos y Telégrafos en el mes de septiembre 
de 2005, permite una deducción entre el 6% y el 12% sobre las tarifas oficiales en los envíos de cartas 
nacionales, cartas certificadas nacionales, cartas internacionales ordinarias y extranjeras, y envíos de 
postal exprés y paquete azul. 
 
4.2.- Telefonía: 
Está dotado con seis operadores, repartidos en turno de mañana y tarde, con las funciones de 
información y atención telefónica al público externo, gestión de llamadas internas, y mantenimiento y 
actualización de datos del programa informático “Matilde”, que ofrece a los usuarios de la 
Universidad de Murcia información detallada de las extensiones telefónicas y correo electrónico de 
todos los trabajadores de la misma. 
El funcionamiento del sistema de operadora automática que se implantó en enero de 2003 sigue siendo 
satisfactorio, responde a las necesidades de los usuarios tanto externos como internos, complementa el 
trabajo realizado por los operadores y evita el aumento de la plantilla del servicio. 
 
4.3.- Control de Accesos 
Está dotado con 13 vigilantes, distribuidos en jornadas de mañana y tarde en los Campus de Espinardo 
y La Merced, con las funciones de información al público, control de los accesos a los recintos 
universitarios, supervisión y vigilancia de los aparcamientos y zonas conflictivas de tráfico, vigilancia 
de edificios y zonas abiertas de uso general y atención a usuarios. Para el desarrollo de sus funciones, 
el servicio dispone de un vehículo 4x4, de un ciclomotor, de un equipo de radiotransmisión y de 
teléfono móvil. El servicio se completa con el concertado con una Empresa privada que presta sus 
servic ios en turnos de noche y de fines de semana y festivos, en ambos Campus. 
En octubre de 2004 fue inaugurada una nueva instalación para el control de accesos con una superficie 
construida de 50 m2, que viene a sustituir a la antigua garita de vigilancia, lo que ha supuesto una 
mejora significativa en el servicio, destinándose estos nuevos espacios para albergar los nuevos 
sistemas electrónicos de control de accesos: visores de cámaras, alarmas, etc. 
 
5. INSPECCIÓN DE SERVICIOS 
Este Servicio es el encargado de la  inspección general de todos los servicios universitarios, llevando a 
cabo actuaciones puntuales encomendadas por la Gerencia. 
Se pueden destacar como más importantes las siguientes: 

- Actuaciones diversas en Centros, Departamentos y Servicios encomendadas por el Rectorado 
o la Gerencia relacionadas con situaciones laborales y de servicio en materia de personal. 
Informes y propuestas de resolución relacionados con el régimen sancionador. 

- Colaboraciones con los Vicerrectorados de Profesorado y Formación y Estudios y Postgrado 
en la revisión de las previsiones contenidas en las normas generales y  convenios con los 
Centros Universitarios adscritos. Informes y propuesta de resolución de “venias docendi” del 
profesorado de estos Centros. 

- Colaboraciones en el desarrollo de aplicaciones de gestión: GENTE, KRON, …etc.  
- Colaboración en la Instrucción de expedientes a alumnos en materia disciplina académica. 
- Actuaciones de impulso y coordinación en la actualización de la información de contenidos de 
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las páginas web de Centros, Departamentos y Servicios. Especial referencia a horarios y 
calendarios de exámenes. 

- Seguimiento y respuesta de las sugerencias y quejas presentadas a través del “Buzón del 
Universitario” o “Libro de Sugerencias y quejas”.  
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Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 
 
 
CENTRO DE ORIENTACIÓN E INFORMACIÓN DE EMPLEO 

 
El COIE es un centro de la Universidad de Murcia, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y 
Empleo. Presta servicio a alumnos, titulados y organizaciones públicas y privadas, consciente de la 
importancia de la participación de la empresa en la formación del universitario, así como de la 
necesidad de inserción de nuestros estudiantes y titulados en el mercado laboral. 
Dentro del COIE se diferencian tres líneas de acción: 
1.  ORIENTACIÓN/INFORMACIÓN PROFESIONAL 
1.1  Atención personalizada. 
1.1.1 Atención personalizada a estudiantes y titulados. 
Durante el curso 2004/05 se han atendido personalmente 8.026 demandas de orientación e información 
en temas relativos a empleo, prácticas en empresa, formación, salidas profesionales, técnicas de 
búsqueda de empleo, etc. 
1.1.2 Entrevistas de información y orientación profesional 
Con el objetivo de personalizar al máximo nuestro servicio de orientación profesional, se han llevado a 
cabo durante el curso 2004/2005, 375 entrevistas individuales o en grupo, en las que hemos podido 
responder en profundidad a las necesidades de estudiantes y titulados en materia de búsqueda de 
empleo, salidas profesionales, formación complementaria, etc. 
1.1.3 Entrevistas de asesoramiento jurídico y autoempleo 
Desde enero de 2003, el COIE ofrece un nuevo servicio jurídico por el que, estudiantes y titulados de 
la UMU, pueden consultar y resolver, cuestiones relacionadas con el autoempleo, ayudas y 
subvenciones, empleo público, vivienda, etc.. 
- Autoempleo: Se informa detalladamente al alumno que opte por el autoempleo-trabajo por cuenta 

propia- sobre:  
1.-  Los trámites administrativos precisos para poner en marcha la idea de negocio. 
2.-  Principales tipos de sociedades que existen y que se adecuen mejor a la idea de negocio. 
3.-  Formas societarias e instituciones relacionadas con el autoempleo. 
4.- Ayudas y subvenciones que existen y los organismos que las conceden. 
5.- Tipos de contrato laboral existentes. 
6.-  Derechos y obligaciones que tiene como trabajador. 
-   Oposiciones: Otra opción del recién titulado a la hora de incorporarse al mercado laboral es el 
empleo público, optando por la correspondiente oposición acorde a sus estudios. 
-   Vivienda: El COIE, se hace eco de la dificultad de los estudiantes a la hora de acceder a su primera 
vivienda: Por ello, se facilitará desde el servicio jurídico del COIE, información sobre los programas 
de viviendas para jóvenes, cooperativas de viviendas, etc.; y cualquier otra información necesaria para 
facilitarles este fin. 
El acceso a este servicio puede realizarse a través de: consultas presenciales, vía telemática y consultas 
por teléfono. 
1.2.  Organización de seminarios y jornadas . 
 1.2.1. Charlas-Coloquio. “Búsqueda de empleo y Salidas Profesionales” 
Entre las actividades que el COIE programa cada curso académico, se incluye la realización de unas 
charlas-coloquio organizadas conjuntamente con las Facultades o Escuelas Universitarias, 
encaminadas a orientar e informar a los universitarios acerca de las posibles alternativas laborales 
existentes en el mercado actual y a compartir con ellos experiencias profesionales reales que puedan 
servirles de modelo a seguir en un futuro próximo. 
Para la realización de estas charlas-coloquio se ha contado con un técnico en empleo experto en 
orientación profesional, que nos ha aportado sus conocimientos y experiencia sobre el mercado laboral 
actual y su punto de vista acerca de las tendencias del mercado de trabajo en materia de selección de 
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personal, competencias personales y profesionales a valorar por los empresarios, formación de 
postgrado etc...  
Se ha contado igualmente con la colaboración de profesionales en activo de los ámbitos más 
representativos de cada titulación, al objeto de mostrar un testimonio real del ejercicio de una 
actividad profesional determinada. Con el desarrollo de estas actividades se da al estudiante 
universitario una perspectiva global del entorno laboral visto desde diferentes ángulos. 
A continuación se describe un esquema de las actividades desarrolladas, así como una relación de las 
mismas. 
ACTIVIDAD: Charlas-coloquio. 
DESTINATARIOS: Alumnos de últimos cursos y titulados universitarios. 
DURACIÓN APROXIMADA: 3 Horas. 
MATERIALES ENTREGADOS: Carpetas con la siguiente documentación: 
- Dossier: “Búsqueda de Empleo y Salidas Profesionales” 
- Folletos sobre las actividades del COIE. 
- Relación de cursos y talleres organizados por el COIE. 
- Información específica de interés para el alumno. 
- Guía de Salidas profesionales de las Titulaciones de la Universidad de Murcia (formato CD),    

editada por el COIE. 
ORGANIZA: Centro de Orientación e Información de Empleo. 
ESTRUCTURA:  
Presentación del COIE como servicio universitario. 
Intervención del Técnico en Empleo. 
Intervención de profesionales invitados. 
Turno de debate 
RELACIÓN DE CHARLAS-COLOQUIO CURSO 2004-2005 
 
 

Titulación Fecha Hora Participantes Lugar Asistencia  

Pedagogía  11 octubre 
2004 17:00 

Nuria Illán Romeu. Facultad de 
Educación. UMU. 
Mª José López Meseguer. Experta 
empleo. 
Antonio Llamas Botía. COIE. UMU 

Salón de 
Actos 110 

Informática 
10 
noviembre 
2004 

11:00 
Antonio Llamas Botía. COIE. UMU 
Ignacio Cerezo Mata. Experto 
empleo. 

Salón de 
Actos 25 

Educación 
social 

7 febrero 
2005 17:00 

Mª José López Meseguer. Experta 
empleo. 
Antonio Llamas Botía. COIE. UMU 

Aula 0.9 100 

Química 12 abril 
2005 13:00 Antonio Llamas Botía. COIE. UMU Salón de 

Actos 70 

C. C. 
Ambientales 

14 abril 
2005 12:00 Antonio Llamas Botía. COIE. UMU Aulario 2 90 

Matemáticas 27 abril 
2005 12:00 

Mª José López Meseguer. Experta 
empleo. 
Antonio Llamas Botía. COIE. UMU 

Salón de 
actos 25 

Enfermería  28 abril 
2005 16:30 

Mª José López Meseguer. Experta 
empleo. 
Mª Paz Sánchez Casado. E.U. 
Enfermería. UMU. 
Antonio Llamas Botía. COIE. UMU 
 

Salón de 
actos. 
Fac. 
Medicina 

160 
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Fisioterapia  4 mayo 
2005 10:45 

Joaquina Montilla Herrador. Facultad 
de Medicina. UMU 
Antonio Llamas Botía. COIE. UMU 

Aula 0.5 90 

Ciencias 
políticas 

5 mayo 
2005 19:00 

Isabel Rodríguez. Comisión Europea. 
Raquel Pineda. INAP (MAP). 
María Arcas. Gestora Administrativa. 
Luis Ramiro Fernández. Facultad de 
Derecho. UMU. 
Antonio Llamas Botía. COIE. UMU 

Aula 2.4 35 

Enfermería 
CARTAGENA 

13 mayo 
2005 12:00 

Fernando Navarro Mulero. Colegio 
Oficial de Enfermería de la Región de 
Murcia. 
Amparo Ortuño García. Clínica 
Virgen de la Caridad. 
Javier Zamora Cano. Grupo de 
empresas La Paloma. 
Antonio Llamas Botía. COIE. UMU 

Salón de 
actos 90 

Filosofía  18 mayo 
2005 12:00 

Antonio Llamas Botía. COIE. UMU 
Ignacio Cerezo Mata. Experto 
empleo. 

Salón de 
actos 20 

Veterinaria y 
CYTA 

19 mayo 
2005 11:00 Antonio Llamas Botía. COIE. UMU Aula 

Magna 60 

 
 
 OTROS EVENTOS UNIVERSITARIOS. 
 
 X Pleno Asamblea Estatal de Alumnos de las Licenciaturas de Ciencias Económicas y Empresariales. 
 

CONFERENCIA FECHA HORA PARTICIPANTES LUGAR ASISTEN
CIA 

Búsqueda de empleo y 
competencias 
profesionales. 

29 abril 2005 12:00 Antonio Llamas Botía. COIE. 
UMU 

Salón de 
Grados 20 

 
 
I Forum de Juventud, Empresa y Sociedad. 
 

CONFERENCIA FECHA HORA PARTICIPANTES LUGAR ASISTEN
CIA 

Hablar en público: 
cómo comunicar 
eficazmente 

12 abril 2005 11:30 - Mª José López Meseguer. 
Experta empleo. 

Aula. 
CSU 70 

El valor añadido de 
las Competencias 
personales 

15 abril 2005 11:00 

- Mª José López Meseguer. 
Experta empleo. 

- Antonio Llamas Botía. 
COIE. UMU. 

Aula. 
CSU 80 
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Competencias clave 
en los procesos de 
selección de 
personal 

15 de abril 12:30 

- Mª Consuelo Cuadrado 
Hernández. Inforges 
Selección. 

- Carmen Garrido Ferrer. 
Adecco. 

- Domingo González Díez. 
Gerente. Tecnoforem. 
www.oficinaempleo.com 

- Antonio Llamas Botía. 
COIE. UMU. 

Aula. 
CSU 90 

 
 
TOTAL ASISTENTES CHARLAS COLOQUIO 2004/2005  1.135 
 
 

1.3.  Programa de Formación para el Desarrollo de Competencias Profesionales 
El COIE ha llevado a cabo un programa formativo para el desarrollo de las competencias 
profesionales más demandas en el mercado de trabajo, con el fin de potenciar aquellas capacidades, 
conductas y estrategias que más se relacionan con el éxito en el desempeño de nuestro trabajo. 
Este programa ha consistido en la realización de una serie de acciones formativas dirigidas a 
estudiantes de últimos cursos o titulados universitarios con las que se pretende incidir en el desarrollo 
de estas competencias a través de una metodología eminentemente práctica. 
A continuación se describe un esquema de las actividades desarrolladas, así como una relación de las 
mismas. 
1.3.1.Cursos dirigidos a alumnos de primeros años    
  
El objetivo de estos cursos es iniciar el aprendizaje de las competencias personales más valoradas en el 
ámbito académico y desarrollar gradualmente las habilidades y capacidades necesarias para el futuro 
profesional. 
Descripción 
ACTIVIDAD: Cursos 
DESTINATARIOS: Alumnos de primeros cursos. 
DURACIÓN APROXIMADA: 12 horas. 
MATERIALES ENTREGADOS:  
- Manual técnico para su uso en el aula. 
- Guía de Salidas profesionales de las Titulaciones de la Universidad de Murcia (formato CD), 

editada por el COIE. 
 
ORGANIZA: Centro de Orientación e Información de Empleo. 
METODOLOGÍA. Exposición Magistral y casos prácticos. 
 
 
Relación de cursos dirigidos a alumnos de primeros cursos 
 

NOMBRE DEL CURSO Nº DE 
HORAS CONTENIDOS FECHAS ASISTENCIA 

“Habilidades sociales para 
universitarios” 12 

Habilidades para establecer unas 
adecuadas relaciones personales 
y profesionales 

21, 22 y 23 
febrero 2005 19 

Página  70



 

“Cómo Diseñar y Presentar 
un trabajo con éxito” 12 

Analizar todos los pasos a seguir 
a la hora de diseñar y presentar 
un proyecto (justificación, 
elaboración de objetivos, 
contenidos, metodología..) 

18, 19 y 20 
abril 2005 20 

“Comunic@r fácil.es” 12 

Elementos principales que 
intervienen en el proceso de 
comunicación ante un público. 
Uso de medios auxiliares. 

25, 26 y 27 
abril 2005 13 

TOTAL 52 

 
1.3.2.Cursos dirigidos a alumnos de últimos años y titulados universitarios 
El objetivo de estos cursos es potenciar el aprendizaje de las competencias profesionales más 
valoradas en el entorno empresarial actual de cara a la inmediata incorporación al mercado laboral. 
Descripción 
ACTIVIDAD: Cursos 
DESTINATARIOS: Alumnos de últimos cursos y titulados universitarios. 
DURACIÓN APROXIMADA: 12-16 horas. 
MATERIALES ENTREGADOS: 
- Manual técnico para su uso en el aula. 
- Guía de Salidas profesionales de las Titulaciones de la Universidad de Murcia (formato CD), 

editada por el COIE. 
ORGANIZA: Centro de Orientación e Información de Empleo. 
METODOLOGÍA. Exposición Magistral y casos prácticos. 
 
Relación de cursos dirigidos a alumnos de últimos cursos y titulados universitarios 
 

NOMBRE DEL CURSO Nº DE 
HORAS CONTENIDOS FECHAS ASISTENCIA 

“Habilidades sociales en el 
entorno profesional”  16 

- Habilidades para establecer 
buenas relaciones 
interpersonales dentro de una 
organización. 

28 feb, 1, 2 y 
3 marzo 2005 16 

7,8,9 y 10 
marzo 2005 25 

“Cómo hablar en público 
eficazmente” 16 

- Elementos principales que 
intervienen en el proceso de 
comunicación ante un 
público. 

- Uso de medios auxiliares. 

18,19,20 y 21 
julio 2005 17 
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“Cómo ser creativo en el 
puesto de trabajo” 12 

- Aplicación de técnicas 
creativas al puesto de trabajo. 

- La resolución creativa de 
problemas. 

13  y 14 abril 
2005 16 

“Habilidades Comerciales 
 en el puesto de trabajo” 16 

- Actitudes comerciales útiles 
en cualquier puesto de 
trabajo. 

- Gestión de las relaciones con 
los clientes. 

11 y 12 abril 
2005 16 

“Cómo facilitar el trabajo en 
equipo” 12 

- Pautas de funcionamiento de 
un equipo de trabajo. 

- Técnicas de trabajo en 
equipo. 

9, 10 y 11 
mayo 2005 13 

 “Orientación hacia la 
calidad y  
la atención al cliente” 

16 

- Cómo aplicar la mejora 
continua en nuestro puesto de 
trabajo. 

- Principios de la atención al 
cliente. 

16,17,18 y 19 
mayo 2005 12 

TOTAL 115 

 
   
1.3.3.Talleres de empleo dirigidos a alumnos de últimos años y titulados universitarios 
 
Estos talleres pretenden formar a los futuros profesionales acerca de las distintas vías de acceso al 
mercado laboral así como de las estrategias necesarias para llevar a cabo la búsqueda de empleo con 
garantías de éxito. 
Descripción 
ACTIVIDAD: Talleres de Empleo 
DESTINATARIOS: Alumnos de últimos cursos y titulados universitarios. 
DURACIÓN APROXIMADA: 12-16 horas. 
MATERIALES ENTREGADOS: 
- Manual técnico para su uso en el aula. 
- Guía de Salidas profesionales de las Titulaciones de la Universidad de Murcia (formato CD), 

editada por el COIE. 
 
ORGANIZA: Centro de Orientación e Información de Empleo. 

METODOLOGÍA. Exposición Magistral y casos prácticos. 
 
 
Relación de talleres de empleo dirigidos a alumnos de últimos cursos y titulados universitarios 
 

NOMBRE DEL CURSO Nº DE 
HORAS CONTENIDOS FECHAS ASISTENCIA 

14,15 y 16 
marzo 2005 21 

“Estrategias para la 
búsqueda de empleo” 12 

- Objetivo profesional 
- Curriculum Vitae. 
- Carta de presentación. 
- Entrevista de trabajo. 
- Información de interés. 

11,12 y 13 
julio 2005 21 

25,26 y 27 
abril 2005 11 “Nuevas Tecnologías 

aplicadas a  
la búsqueda de empleo” 

12 

- Internet y búsqueda de 
empleo. 

- Perfiles profesionales más 
demandados en la sociedad 
de la información. 

18, 19 y 20 
julio 2005 7 
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2, 3, 4 y 5  
mayo 2005 17 “Cómo afrontar una 

entrevista de trabajo” 16 
- Preparación de la entrevista. 
- Habilidades de comunicación 

durante la entrevista. 25, 26, 27 y 
28 julio 2005 17 

TOTAL 94 

 
TOTALES: 

 
Tipo de curso Nº CURSOS Nº HORAS ASISTENCIA 

Cursos Desarrollo Competencias 10 140 167 

Talleres de empleo 6 80 94 

TOTAL 16 cursos 220 horas 261 asistentes 

 
 
1.4  Salón de Orientación y Empleo UMUEMPLEO 
Con el objetivo de crear un punto de encuentro entre los universitarios y la realidad del mercado de 
trabajo, se llevó a cabo el  II Salón de Orientación y Empleo denominado UMUEMPLEO. Dicho 
evento tuvo lugar los días 3 y 4 de noviembre de 2004 en el Campus Universitario de La Merced y en 
él se desarrollaron diversas actividades orientadas a estudiantes y titulados universitarios: 
A) EXPOSICIÓN MULTISECTORIAL 
Este espacio se reserva para que las empresas e instituciones participantes tengan la oportunidad de 
contactar con los estudiantes y recién titulados universitarios con el obje tivo de promover el 
conocimiento mutuo y facilitar el acceso a un primer empleo. 
Las organizaciones participantes fueron: 
AYUNTAMIENTO DE MURCIA,CAJAMURCIA, CENDEAC ,COLECTIVO LA HUERTECICA, 
COLEGIO DE ECONOMISTAS , CRUZ ROJA, DIMENSIÓN INFORMÁTICA, ESIC, FAMDIF, 
FOREM CCOO, FUERZAS ARMADAS ESPAÑOLAS, FUNDACIÓN INTEGRA, FUNDACIÓN 
SÉNECA, GRUPO ORENES, INFO, INFOJOBS, INSTITUTO DE LA JUVENTUD, INSTITUTO 
DE LA MUJER, LA VERDAD, M. TORRES, PIMKIE, PUNTO RADIO, SERVICIO REGIONAL 
DE EMPLEO Y FORMACIÓN, TECNOFOREM, TIMUR, UGT, VISITING INTERNATIONAL 
FACULTY PROGRAM. 
Se instalaron 38 stands en los que las empresas e instituciones pudieron atender las consultas de 
estudiantes y titulados, así como recoger los curricula de los universitarios. El Centro de Orientación e 
Información de Empleo, como organizador del evento, estuvo presente con un stand informativo 
mediante el que cumplimos un doble objetivo: transmitir una vez más a los universitarios los servicios 
que el COIE ofrece y estrechar vínculos con empresas e instituciones. 
B) PRESENTACIONES DE EMPRESAS 
Las compañías participantes realizarán presentaciones corporativas y de sus políticas de recursos 
humanos a través de reuniones con grupos de universitarios. 
C) ORIENTACIÓN PROFESIONAL 
Dentro del marco de UMUEMPLEO se desarrollaron diversas actividades relacionadas con la 
orientación profesional y dirigidas a estudiantes, titulados, orientadores y empresas: 
 
 
PROGRAMA DE ACTIVIDADES: 
 

TÍTULO PARTICIPANTES ACTIVIDAD ASISTENCIA 

“Visionando y construyendo 
tu futuro” 

José Mª Gasalla Dapena.  
Presidente del Grupo Desarrollo 
Organizacional. 

Conferencia  350 
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“La empresa en el cine” 
Javier Fernández Aguado. 
Presidente de la Asociación Internacional 
de Estudios sobre Management. 

Conferencia  350 

Salidas Profesionales de las 
titulaciones del área:  
HUMANIDADES 

-Pedro Alberto Cruz Sánchez. Director. 
Cendeac. 
- Ángel Fernández Miravete. Profesor de 
español para extranjeros. Instituto 
Hispánico. 
-Carmen Granell Pérez.Profesora. 
Facultad de Letras. UMU. 
-Maravillas Alguacil Agudo. Asesora de 
la Dirección General de Personal. 
Consejería de Educación y Cultura. 
CARM. 
-Emilio Martínez Navarro.Secretario 
Facultad. Facultad de Filosofía. UMU. 
- Mª Victoria Santiago 
Godos.Vicedecana de Ordenación 
Académica y Alumnado. Facultad de 
Bellas Artes. UMU. 
-Antonio Tijera Carrión.Representante 
Internacional.Visiting International 
Faculty Program. 
MODERA: José María Jiménez 
Cano.Decano de la Facultad de Letras. 
UMU. 

Mesa redonda 120 

Salidas Profesionales de las 
titulaciones del área: 
ECONÓMICAS y 
SOCIALES 

-Ricardo Ruiz Moreno.Abogado. 
Despacho Jurídico Martínez- Moya. 
- Antonio Miguel Pérez Belda. 
Coordinador Interterritorial de 
Prevención Ibermutuamur. 
- José Ignacio Gras Castaño. Secretario 
General.Ilte. Colegio de Economistas de 
Murcia. 
- Antonio Semitiel García.Director de 
Radio y TV La Verdad. 
- Francisco Honrubia Grijalbo.Director 
Financiero Hoteles.Polaris World. 
-Eloy Jiménez Gambín.Presidente.Club 
de Marketing de Murcia. 
- Jorge Cachinero Escudero. Director de 
Salidas Profesionales. Escuela Superior 
de Gestión Comercial y Marketing. ESIC  
Murcia. 
MODERA:José Antonio Cobacho 
Gómez. Decano de la Facultad de 
Derecho. UMU. 

Mesa redonda 130 

 
 

TÍTULO PONENTE ACTIVIDAD ASISTENCIA 

110 

Rafael Sánchez Egea 
Consejero de UCOERM / Dr. 
Cooperativa Samaniego. Ucoerm 
Roberto J. Bañón Ferri  

Mesa redonda  

Página  74



 

Director.Escuela Regional de Animación 
y Tiempo Libre  
Mª Dolores González Valverde 
Directora. Colegio Privado-Concertado 
Antonio de Nebrija  
Cesar Valero Galán 
Director de Marketing y Formación. 
Cosdemur, Soc. Coop. 
Mª Ángeles Ruiz Martínez  
Directora.Escuela Infantil La Cometa 

Salidas Profesionales de las 
titulaciones del área: 
EXPERIMENTAL 

-Santiago de la Escalera 
Hueso.Responsable del Laboratorio de 
Microbiología. Bioferma. 
-Eduardo Pérez Cejuela. Líder de 
Recursos Humanos.G.E. Plastics. 
- Ángel Olmos Jiménez. Responsable de 
Seguridad.Derivados Químicos S.A. 
-Mª Tejera de Torres. Jefa de Innovación 
Tecnológica y Servicios Ambientales  
Emuasa (Aguas de Murcia). 
- Luis Martínez 
García.Director.Prosolmed Energía Solar. 
-Francisco Hurtado Mirón.Gerente.Foro 
21. 
MODERA:Gloria Víllora Cano.Decana 
de la Facultad de Químicas. UMU. 

Mesa redonda 50 

Salidas Profesionales de las 
titulaciones del área: 
DOCENCIA 

 
 

 

-Isabel M. Saura Llamas. Delegada 
especial para el desarrollo normativo. 
Profesora Facultad de Química. UMU. 
-Salvador Ludeña López. Inspección 
Educativa. Consejería de Educación y 
Cultura. CARM.  
-Catalina Guerrero Romera. Profesora de 
la Facultad de Educación. UMU. 
MODERA:Juan Manuel Escudero 
Muñoz. 

Director del Instituto de Ciencias de la 
Educación. UMU. 

Mesa redonda 160 

Salidas Profesionales de las 
titulaciones del área: 
INVESTIGACIÓN 

-Santiago Torres Martínez.Vicerrector de 
Investigación y Nuevas Tecnologías. 
UMU. 
-Juan Antonio Sánchez Martínez.Técnico 
de la Fundación Séneca. 
-Antonio Méndez Colmeneros.Gerente 
de Artbiochem. 
MODERA:Santiago Torres 
Martínez.Vicerrector de Investigación y 
Nuevas Tecnologías. UMU. 

Mesa redonda 110 

Salidas Profesionales de las 
titulaciones del área: 
TÉCNICAS 

-Salvador Gómez Pérez.Director zona de 
Murcia y Alicante.Grupo Steria. 
-Rosario Ibañez 
Barnés.Gerente.Metaenlace. 
-Ana Losa Grau.Directora Recursos 
Humanos.Dimensión Informática, S.L. 
-Gloria Moreno Gómez.Directora de 

Mesa redonda 30 
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Recursos Humanos.Inforges. 
-Florentina Madrid Osete.Responsable de 
Recursos Humanos.Sinergia Tecnología. 
MODERA:Leandro Marín 
Muñoz.Decano de la Facultad de 
Informática. UMU. 

Salidas Profesionales de las 
titulaciones del área: 
SALUD 

- Carlos Arenas Díaz.Director 
Gerente.Hospital Universitario J.  
Morales Meseguer. 
-Jorge Carmona Cambrón.Teniente del 
Ejercito del Aire.Ministerio de Defensa. 
-José Enrique Hernández Ortuño.Director 
MédicoUSP Hospital San Carlos. 
-Antonio José  Rouco Yañez.Vicedecano. 
Facultad de Veterinaria. UMU. 
-Antonio Pérez Lozano. Secretario 
Facultad de  Medicina. UMU. 
-Sarah Morris. Nurse, Pharmacist & 
Allied Health Professionals. NHS 
Recruitment Coordinator Embajada 
Reino Unido. 
-Luis Ovejero Ovejero.Director 
Médico.Balneario de Archena. 
-Oscar Castro Reino.Presidente.Colegio 
Oficial  de Odontólogos y Estomatólogos 
de Murcia. 
MODERA:Carmen Isabel Gómez García. 
Directora E.U. Enfermería. UMU. 

Mesa redonda 90 

 
 
1.5 Proyecto Alumno-Orientador. 
 
Su objetivo es lograr la mejora de la comunicación entre el colectivo universitario y el COIE para 
acercar a estudiantes, titulados y PDI de la Universidad de Murcia, los servicios y actividades que en 
él se desarrollan. 
Tras la correspondiente convocatoria, se designaron 10 alumnos-orientadores que realizaron a lo largo 
del último cuatrimestre de 2004 una eficiente labor de difusión de las actividades principales del 
Centro de Orientación e Información de Empleo. 
Las funciones de estos alumnos fueron: 
- Colaboración en la organización, difusión e información al alumnado universitario sobre los 

eventos que el COIE organiza (Jornadas sobre salidas profesionales, charlas informativas, etc..).  
- Información sobre las actividades permanentes del COIE (prácticas en empresa, cursos de 

formación, orientación profesional, bolsa de trabajo, etc..).  
- Recoger las demandas de los alumnos y profesores de la UMU en relación con las actividades 

desarrolladas por el COIE.  
Cabe destacar el papel desempeñado por estos alumnos en la difusión y organización del Salón de 
Orientación Profesional UMUEMPLEO, los días 3 y 4 de noviembre de 2004. 
1.6. Jornadas y Seminarios en Colaboración con Entidades Externas . 
 
1.6.1. Foro 2005 de Empleo Universitario. 
El COIE participó con un Stand propio y colaboró en la organización del FORO 2005 DE EMPLEO 
UNIVERSITARIO, de la Fundación Universidad-Empresa (10 de marzo de 2005), y celebrado en la 
Facultad de Economía y Empresa de la Universidad de Murcia donde se pudo contactar directamente 
con distintas empresas con objeto de fomentar la colaboración con las mismas. 
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Así mismo, se facilitó a los asistentes información sobre los servicios que el COIE proporciona a 
alumnos y empresas, salidas profesionales de las distintas titulaciones, prácticas en empresas, 
inscripción a los cursos y talleres del Programa de desarrollo de competencias profesionales, búsqueda 
de empleo, etc... 
El COIE, al igual que las empresas participantes, realizó una presentación en el Salón de Actos, donde 
expuso las actividades que se llevan a cabo desde este servicio y las ventajas que tiene para alumnos, 
titulados y empresas su utilización, haciendo especial hincapié en las prácticas de alumnos en 
empresas. 
1.6.2. Jornadas de Orientación Profesional para estudiantes de Educación Secundaria. 

 
A lo largo del presente curso académico hemos recibido peticiones por parte de Centros de Enseñanza 
Secundaria, para la realización de actividades de orientación profesional dirigidas a estudiantes de 
bachillerato con el objetivo de asesorarles en su proceso de elección de carrera universitaria. En 
respuesta a esta demanda se han impartido una serie de acciones de orientación que detallamos a 
continuación: 
Jornada de Orientación Profesional y Académica desarrollada en el Instituto de Educación Secundaria 
Villa de Abarán (25/01/2005) con una asistencia de 70 personas. 
Jornadas de Orientación Profesional y Académica desarrollada en el Instituto de Educación Secundaria 
Alcántara (15/03/2005) con una asistencia de 70 personas. 
1.6.3. Jornadas de Reclutamiento de titulados universitarios. Empresa CORITEL. 
Colaboración en la organización de un proceso de reclutamiento y selección de personal llevado a 
cabo los días 4, y 5 de mayo de 2005, al que acudieron 60 titulados universitarios de las siguientes 
titulaciones: 
- Ingeniería Informática. 
- I.T. Informática de Gestión. 
- I.T. Informática de Sistemas. 

- Matemáticas. 
- Física. 

CORITEL es una compañía del grupo Accenture especializada en Tecnologías de la Información y 
orientada a la Integración de Sistemas y Construcción de Aplicaciones. 
1.7 Asistencia y Participación en jornadas. 
El personal técnico del COIE ha asistido a la siguiente jornada promovida por el Grupo de Trabajo de 
Empleo de la RUNAE: 
Curso para Responsables y Técnicos de los Servicios de Empleo Universitarios organizado por la 
Universidad de Cantabria (6, 7 y 8 de julio de 2005) con una duración de 20 horas. 
2. PRÁCTICAS EN EMPRESAS 
 
2.1 Objetivo de las Prácticas. 
El COIE  tiene planteado el reto de fomentar los programas de cooperación educativa para la 
realización de prácticas en empresas, consciente de que el paso de los universitarios por el mundo de 
la empresa constituye una oportunidad única de combinar conocimientos teóricos y prácticos, 
mejorando así la formación del universitario, y contribuyendo de esta forma a: 
- La implantación de la formación práctica en los nuevos planes de estudio. 
- La configuración de las prácticas como una primera experiencia laboral. 
- La adaptación de la formación del universitario a las demandas del ámbito profesional. 
- Estrechar las relaciones entre el mundo laboral y el universitario. 
- Mejorar el nivel de calidad de la enseñanza en la Universidad de Murcia  
Durante el curso académico 2004-2005 se han suscrito un total de 460 Nuevos Convenios que afectan 
a Empresas e Instituciones, a través de los cuales han hecho prácticas curriculares, aproximadamente 
3483 alumnos y prácticas extracurriculares 2213 alumnos de diferentes titulaciones de la Universidad 
de Murcia (Es preciso reseñar que algunos alumnos que han realizado prácticas curriculares han 
ampliado éstas con prácticas extracurriculares o incluso han hecho otras prácticas distintas además de 
las obligatorias). 
PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES 
CURSO 2004/05 

Página  77



 

 

Modelo convenio A C D TOTAL 

Número de empresas 730 14 37 781 

Número de alumnos 1254 471 488 2213 

Número de horas 359.556 174.584 105.339 639.479 
 
Nota: Mod. Convenios: 
A. Firmados entre Universidad de Murcia y Empresas privadas. 
C. Tiene como base el Modelo A, y además, se especifican o resaltan determinadas 

cuestiones relacionadas con el objeto de las prácticas. 
D. Firmado entre Universidad de Murcia e Instituc iones Públicas.  
2.2  Prácticas Extracurriculares en empresas e instituciones 
 
TOTAL DE ALUMNOS CON PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES.  
CLASIFICACIÓN POR TITULACIONES 
 

 
TITULACIÓN 

 
ALUMNOS 

Diplomado en Biblioteconomía y Documentación 35 
Diplomado en Ciencias Empresariales 247 
Diplomado en Educación Social 6 
Diplomado en Enfermería  99 
Diplomado en Enfermería (E.U. Adscr. C.A.) 30 
Diplomado en Fisioterapia  94 
Diplomado en Gestión y Admón. Pública 40 
Diplomado en Optica y Optometría  67 
Diplomado en Relaciones Laborales 133 
Diplomado en Relaciones Laborales (Cartagena) 8 
Diplomado en Trabajo Social 12 
Diplomado en Turismo 95 
I.T. en Informática de Gestión 12 
I.T. en Informática de Sistemas 9 
Ingeniero en Informática (Ciclo largo) 31 
Ingeniero Químico 59 
Lic. en Administ. y Dirección de Empresas 121 
Lic. en Biología  123 
Lic. en Bioquímica 1 
Lic. en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 22 
Lic. en Ciencias Ambientales 41 
LIC. EN CIENCIAS DEL TRABAJO 64 
Lic. en Ciencias Políticas y de la Administración 12 
Lic. en Derecho 87 
Lic. en Documentación 36 
Lic. en Economía  95 
Lic. en Filología Francesa 1 
Lic. en Filología Hispánica 10 
Lic. en Filología Inglesa 11 
Lic. en Filosofía  10 
Lic. en Física 1 
Lic. en Geografía  5 
Lic. en Historia  42 
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TITULACIÓN 

 
ALUMNOS 

Lic. en Historia del Arte 27 
Lic. en Investigación y Técnicas de Mercado 7 
Lic. en Matemáticas 7 
Lic. en Medicina 8 
Lic. en Medicina y Cirugía  26 
Lic. en Odontología  55 
Lic. en Pedagogía  36 
Lic. en Periodismo 36 
Lic. en Psicología  171 
Lic. en Psicopedagogía 3 
Lic. en Publicidad y Relaciones Públicas 18 
Lic. en Química 41 
Lic. en Veterinaria  110 
Maestro: Especialidad de Educación Especial 6 
Maestro: Especialidad de Educación Infantil 1 
Maestro: Especialidad de Lengua Extranjera 2 
Total 2213 
 
 
2.2.1 Becas de empresas e instituciones 
 
Son numerosas las entidades que han contribuido económicamente y de forma significativa a la 
promoción de las prácticas en empresas, becando a los alumnos. 
La cantidad económica con la que las empresas han subvencionado las prácticas del curso académico 
2004/2005 asciende a 1.028.320 euros, habiendo percibido dichas becas un total de 960 alumnos. En 
estos datos se incluye la Beca Rural que ofrece Cajamurcia con una cuantía de 300,05 euros por 
alumno, y que este curso se han beneficiado 135 alumnos. A modo de ejemplo citamos las siguientes 
empresas que han becado a sus alumnos: 

 
 
ENTIDAD 

AYUNTAMIENTO DE CEUTÍ 

AYUNTAMIENTO DE LORCA 

AYUNTAMIENTO DE MURCIA 

AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA 

CAJA DE AHORROS DE MURCIA 

CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRÁNEO 

GENERAL ELECTRIC PLASTICS, S. COM. POR A. 

HOLCIM ESPAÑA, S.A. 

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO DE UVA DE MESA, S.L. 

Página  79



 

ITCNUBIS, S.L. 

REPSOL YPF 

SIEMENS, S.A. 

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ 

 
 
2.2.2 Convenio CARM-UMU-CROEM 
 
Es interesante destacar la firma de un “Convenio de Colaboración entre la CARM a través de la 
Consejería de Trabajo y Política Social, Universidad de Murcia y Confederación Regional de 
Organizaciones Empresariales de Murcia, para facilitar las prácticas de alumnos de últ imos cursos de 
enseñanzas universitarias en empresas”. La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia ha 
destinado a este programa una subvención de 330.500 euros a razón de 9 euros/día/alumno con un 
máximo de 756 euros por alumno. Para beneficiarse de esta beca han sido presentadas 711 solicitudes. 
2.3 Prácticas Curriculares en Empresas e Instituciones 
 
NÚMERO DE ALUMNOS CON PRÁCTICAS CURRICULARES 
CLASIFICACIÓN POR TITULACIONES. 

 

TITULACIÓN NÚMERO DE ALUMNOS 

Diplomado en Biblioteconomía y 
Documentación 

44 

Lic. en Periodismo 38 
Lic. en Publicidad y Relaciones Públicas 18 
Diplomado en Educación Social 193 
Diplomado en Enfermería (E.U. Adscr. C.A.) 108 
Diplomado en Enfermería  585 
Diplomado en Turismo 99 
Maestro 1984 
Lic. en Pedagogía  158 
Lic. en Psicología 111 
Lic. en Psicopedagogía  25 
Diplomado en Trabajo Social 89 
Lic. en Ciencia y Tecnología Alimentos 31 
TOTAL 3483 

 
 
2.4 Prácticas en la Comunidad Autónoma de la región de Murcia 
 
2.4.1 Datos generales 
El estado final de cumplimiento del Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia y la Universidad de Murcia es el siguiente: 
- Número de alumnos con prácticas extracurriculares: 296 
- Número de alumnos con prácticas curriculares:  2.930 
2.4.2 Datos específicos por titulaciones 
 
- Prácticas extracurriculares 
 

TITULACIÓN ALUMNOS 
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Diplomado en Biblioteconomía y Documentación 1 
Diplomado en Enfermería  78 
Diplomado en Enfermería (E.U. Adscr. C.A.) 30 
Diplomado en Fisioterapia  26 
Diplomado en Gestión y Admón. Pública 2 
Diplomado en Relaciones Laborales 5 
Diplomado en Trabajo Social 1 
Ingeniero Químico 4 
Lic. en Biología  20 
Lic. en Bioquímica 1 
Lic. en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 8 
Lic. en Ciencias Ambientales 2 
Lic. en Derecho 2 
Lic. en Documentación 2 
Lic. en Filología Hispánica 1 
Lic. en Historia  19 
Lic. en Historia del Arte 1 
Lic. en Medicina 5 
Lic. en Medicina y Cirugía  25 
Lic. en Odontología  29 
Lic. en Pedagogía  2 
Lic. en Psicología  18 
Lic. en Publicidad y Relaciones Públicas 1 
Lic. en Química 3 
Lic. en Veterinaria  8 
Maestro: Especialidad de Educación Especial 2 
TOTAL 296 
 
- Prácticas curriculares 

 

TITULACIÓN ALUMNOS 

Diplomado en Biblioteconomía y Documentación 20 
Diplomado en Educación Social 46 
Diplomado en Enfermería  585 
Diplomado en Enfermería (E.U. Adscr. C.A.) 363 
Diplomado en Trabajo Social 23 
Lic. en Pedagogía  66 
Lic. en Periodismo 7 
Lic. en Psicología  32 
Lic. en Psicopedagogía  10 
Diplomado en Turismo 1 
Maestro 1777 
TOTAL 2930 

 
2.4.3  Datos específicos por Consejerías 
 
- Prácticas extracurriculares 
 

CONSEJERÍA Alumnos 
Consejería de Agricultura y Agua 4 
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IMIDA 12 
Consejería de Educación y Cultura 28 
Consejería de Obras Públicas, Vivienda y Transportes 4 
Consejería de Presidencia  1 
Consejería de Sanidad 14 
Servicio Murciano de Salud 225 
Consejería de Trabajo y Política Social (ISSORM) 4 
Consejería de Turismo, Comercio y Consumo 1 
Consejería de Industria y Medio Ambiente 3 
TOTAL 296 
 
 Prácticas curriculares 
 

CONSEJERÍA Alumnos 
Consejería de Agricultura y Agua 3 
Consejería de Economía y Hacienda 1 
Consejería de Educación y Cultura 1909 
Consejería de Industria y Medio Ambiente 1 
Consejería de Obras Públicas, Vivienda y Transportes 2 
Consejería de Presidencia  4 
Servic io Murciano de Salud 967 
Consejería de Trabajo y Política Social (ISSORM) 41 
Consejería de Turismo, Comercio y Consumo 2 
TOTAL 2930 
 
 
 
 
 
3. BOLSA DE TRABAJO 
 
3.1 Introducción 
  
3.1.1 Objetivo. 
El área de Bolsa de Trabajo pretende ser un intermediario útil entre los titulados universitarios y el 
tejido empresarial, con objeto de facilitar la incorporación de recursos humanos universitarios a las 
organizaciones de nuestro entorno. 
3.1.2 Requisitos. 
Estar en posesión de titulación de la Universidad de Murcia. 
3.1.3 Comentario. 
Se sigue manteniendo la tendencia registrada en el curso académico 2003/2004 respecto a la gran 
cantidad de ofertas recibidas de para titulados en Administración de Empresas, así como la demanda 
de titulados en óptica por parte de empresas ubicadas en Comunidades Autónomas distintas a la 
Región de Murcia. 
Entre las titulaciones que destacan por tener un mayor número de ofertas respecto al número de 
titulados inscritos cabe destacar las relacionadas con el mundo de la empresa, ciencias de la salud e 
informática. En el caso contrario se encuentran las titulaciones de humanidades como las distintas 
filologías, magisterio, pedagogía, lo cual está relacionado con el hecho de que en gran medida los 
puestos ofertados para dichas titulaciones provienen de organismos públicos sin capacidad de 
contratación directa. 
Cabe destacar la dificultad de cubrir algunos puestos ofertados en provincias limítrofes. Hay una 
predisposición por parte de las empresas a la contratación de titulados cuya residencia habitual sea 
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próxima a la del centro de trabajo y del mismo modo son pocos los titulados dispuestos a la movilidad 
geográfica con el objetivo de acceder al mercado laboral 
El número de ofertas recibidas asciende a 359 y el número de puestos ofertados son 677. 
3.2 Inscripciones en la bolsa de trabajo en el curso 2004/2005 
 

ÁREA DE CONOCIMIENTO INSCRITOS 
CURSO 04/05 

INSCRITOS 
TOTAL 

Área de Ciencias de la Salud 104 459 

Área de Ciencias Experimentales 118 537 

Área de Ciencias Sociales y Jurídicas 529 2314 

Área de Enseñanzas Técnicas 89 334 

Área de Humanidades 135 481 

TOTAL TITULADOS ACTIVOS 976 4125 

 
 
3.3 Oferta de puestos de trabajo. 
 
Relación de puestos de trabajo ofertados 
 

CATEGORÍA Nº OFERTAS Nº PUESTOS 

Administración empresas 103 145 

Administrativos 46 49 

Asesoría laboral 16 16 

Profesionales del derecho 11 12 

Representantes del comercio y técnicos de ventas 41 98 

Sector financiero 17 86 

Informática 23 66 

Ciencias de la salud 25 38 

Ópticos 5 8 

Docentes 41 89 

Físico, químicos y asimilados 9 16 

Varios 22 54 

TOTAL 359 677 

 
 
4. WEB COIE 
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Nos interesa destacar en esta memoria el número de visitas que ha registrado la web del COIE. 
A continuación se relacionan los principales temas y el número de visitas durante el curso académico 
2004/2005. 
El volumen de visitas registrado nos indica el interés que nuestros principales usuarios/clientes tienen 
por los temas que se programan y desarrollan en el COIE. 
 
 

DOCUMENTO VISITADO DE LA WEB NÚMERO VISITAS 

PÁGINA PRINCIPAL COIE 48279 

CONVOCATORIAS 3806 

CURSOS Y TALLERES DE EMPLEO 7881 

GUÍA DE PRÁCTICAS EN EMPRESAS 15243 

EMPLEO PÚBLICO 27906 

GUÍA DE SALIDAS PROFESIONALES 80849 

OTROS 103.254 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. Resultados globales 

 
5.1 Área de Orientación 
 
Alumnos y Titulados atendidos 8.000 
Asistentes a las Charlas-Coloquio 1135 
Programa de Formación en Competencias Profesionales y Talleres de Empleo 261 
 Asistentes a Cursos 167  
 Asistentes a Talleres 94  
Salón de Orientación y Empleo, UMUEMPLEO.  

 - Asistentes a Feria de Empresas. 6.000 

 - Jornadas sobre empleo, salidas profesionales y formación. 550 

Colaboración en Seminarios y Jornadas con Entidades externas  
 Foro de empleo universitario. Fundación Universidad Empresa. 6.000 
 Jornadas Orientación Profesional y Académica 140 
 Jornadas de Reclutamiento de titulados universitarios.(CORITEL) 60 
 
5.2 Área de prácticas en empresas   
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Prácticas extracurriculares (Nº alumnos) 2213 
 En Empresas 1725  
 En Instituciones 192  
 En Consejerías y Organismos de la  CARM 296  
    
Prácticas curriculares (Nº alumnos) 3483 
 En empresas e instituciones 553  
 En Consejerías y Organismos de la CARM 2930  
  
Nuevos Convenios firmados con empresas e instituciones 460 
  
Subvenciones de prácticas (Euros) 1.358.820 
 De empresas e instituciones 1.028.320  
 CARM: Consejería de Trabajo y Política Social 330.500  
 
5.3 Área de bolsa de trabajo   
 
Ofertas de Trabajo recibidas 359 
Número de puestos ofertados 677 
Total de Titulados Inscritos Activos en Bolsa de Trabajo 4125 
 
5.4 Web COIE 
 
Número total visitas recibidas 287.218 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS (S.A.D.) 
 
 
1. SECCIÓN DE FORMACIÓN Y OTRAS ACTIVIDADES NO COMPETITIVAS 
Actividades Deportivas 
Estadísticas 

 Estadísticas Act.Deportivas por Numero de Usuarios 

  Población 
Universitaria   Usuarios de 

Actividades  Porcentaje  

       
General:  27563 1282 4,65 %
       
 

 Estadísticas Act.Deportivas por Tipo de Usuarios 

  Internos  Externos  Total 
       
General:  1229 (96%) 55 (4%) 1282
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 Estadísticas Act.Deportivas por Actividades 

  Externos  Internos  Total 
usuarios  Porcentaje  

         
Total Usuarios  55 1229 1282
ACONDICIONAMIENTO FISICO  1 8 9 1%
AEROBIC  1 59 60 4%
AIKIDO  2 7 9 1%
BAILES DE SALÓN   4 19 22 2%
HAP KI-DO  0 3 3 0%
MUSCULACIÓN  34 562 595 43%
NATACIÓN  0 634 634 46%
NATACION LIBRE  0 2 2 0%
PATINAJE  0 3 3 0%
TAI-CHI  0 2 2 0%
TALLER DE TAICHI CHUAN  0 3 3 0%
TENIS  16 13 29 2%
 

 Estadísticas Act.Deportivas por Sexo 

Usuarios
Totales Hombres Mujeres

       
General:  1282 773 (60%) 508 (40%)
       
 

 Estadísticas Act.Deportivas por Centros 

Centro  Total 
Matriculados  Numero de 

inscritos  Porcentaje  

       
FACULTAD DE BIOLOGÍA  1640 85 5,18%
FACULTAD DE QUÍMICA  1564 81 5,18%
FACULTAD DE FILOSOFÍA  252 4 1,59%
FACULTAD DE MEDICINA  1418 43 3,03%
FACULTAD DE VETERINARIA  827 58 7,01%
ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL  473 8 1,69%
FACULTAD DE INFORMÁTICA  1754 181 10,32%
ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES 
LABORALES  1528 26 1,7%

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERÍA  898 23 2,56%
FACULTAD DE PSICOLOGÍA  1163 52 4,47%
FACULTAD DE MATEMÁTICAS  233 18 7,73%
FACULTAD DE EDUCACIÓN  4271 117 2,74%
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
DOCUMENTACION  966 30 3,11%

FACULTAD DE BELLAS ARTES  298 8 2,68%
FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA  4458 170 3,81%
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO  1528 26 1,7%
FACULTAD DE COMUNICACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN  966 30 3,11%

  
Totales  21854 960 4,39%
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 Estadísticas Act.Deportivas por Formas de Pago 

  Anual  Trimestral  Mensual 
       
General:  154 (16%) 263 (27%) 527 (54%)
 

 Estadísticas Act.Deportivas - Histórico Usuarios 

 

  Población 
Universitaria   Usuarios de 

Actividades  Porcentaje  

       
       

2001  28998 1226 4,23 %
  

2002  28590 1226 4,29 %
  

2003  28325 1114 3,93 %
  

2004  27563 1229 4,57 %
       

 
Actividades por periodos 
PERIODO 1º  
ACTIVIDADES TRIMESTRALES 04-05 
Del 4 de octubre al 17 de diciembre 
 

Actividad:  AEROBIC Mn: 14   Mx: 30 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Edificio Polivalente: Gimnasio M-J 13:00 a 

14:00 Ginés Díaz Carmona 17 540 

Campus de Espinardo. 
Edificio Polivalente: Sala de Aerobic  L-X-V 20:00 a 

21:00 
Cristina Salazar 
López 28 1534,5 

Actividad:  AIKIDO  Mn: 14   Mx: 30 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Edificio Polivalente: Gimnasio L-X 21:00 a 

22:00 Pedro Serna 10 390 

Actividad:  BAILES DE SALON  Mn: 14   Mx: 30 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Edificio Polivalente: Sala de Aerobic  L-X 21:00 a 

22:00 VARIOS 8 240 

Actividad:  ACONDICIONAMIENTO FISICO  Mn: 14   Mx: 35 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Edificio Polivalente: Gimnasio L-X-V 20:00 a 

21:00 Fernando Pérez Pérez 4 186 

Actividad:  CAPOEIRA ANGOLA  Mn: 14  Mx: 30 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Edificio Polivalente: Gimnasio L-X 13:00 a 

14:00 Jesús Molina Saorín 0 0 

Actividad:  ESCUELA DE TENIS – ADULTOS  Mn: 6   Mx: 10 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Pistas de Tenis M-J 20:00 a 

21:00 VARIOS 11 660 
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Campus de Espinardo. 
Pistas de Tenis M-J 21:00 a 

22:00 VARIOS 1 66 

Actividad:  ESCUELA DE TENIS – INFANTIL  Mn: 6   Mx: 10 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Pistas de Tenis M-J 17:30 a 

18:30 VARIOS 4 198 

Campus de Espinardo. 
Pistas de Tenis M-J 18:30 a 

19:30 VARIOS 7 297 

Actividad:  HAP KI DO  Mn: 14   Mx: 30 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Edificio Polivalente: Gimnasio X-V 19:00 a 

20:00 
Carlos Martínez 
Cáceres 3 94,5  

Actividad:  NATACION LIBRE  Mn: 1   Mx: 80 
Instalación Días Horarios Profesor Us.  
Campus de Espinardo. 
Piscina L-X-V 10:00 a 

11:00 SIN MONITOR 67 0 

Campus de Espinardo. 
Piscina L-X-V 11:00 a 

12:00 SIN MONITOR 60 0 

Campus de Espinardo. 
Piscina M-J 10:00 a 

11:00 SIN MONITOR 48 0 

Campus de Espinardo. 
Piscina M-J 11:00 a 

12:00 SIN MONITOR 67 0 

Campus de Espinardo. 
Piscina M-J 8:00  a  

9:00 SIN MONITOR 40 0 

Campus de Espinardo. 
Piscina M-J 14:00 a 

15:00 SIN MONITOR 40 0 

 
 
PERIODO 2º  
ACTIVIDADES TRIMESTRALES 04-05 
Del 10 de enero al 18 de marzo 
 

Actividad:  AEROBIC  Mn: 14   Mx: 30 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Edificio Polivalente: Gimnasio L-J 13:00 a 

14:00 Ginés Díaz 5 150,00 

Campus de Espinardo. 
Edificio Polivalente: Sala de Aerobic  L-X-V 20:00 a 

21:00 
Cristina Salazar 
López 21 913,50 

Actividad:  BAILES DE SALON   Mn: 14   Mx: 30 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Edificio Polivalente: Sala de Aerobic  L-X 21:00 a 

22:00 Marta Gallardo 7 300,00 

Actividad:  ACONDICIONAMIENTO FISICO  Mn: 14   Mx: 35 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Edificio Polivalente: Gimnasio L-X-V 20:00 a 

21:00 Fernando Pérez Pérez 7 348,00 

Actividad:  NATACION LIBRE (sin monitor)  Mn: 1    
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Piscina L-X-V 10:00 a 

11:00 SIN MONITOR 64 0 € 

Campus de Espinardo. 
Piscina L-X-V 11:00 a 

12:00 SIN MONITOR 49 0 € 
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Campus de Espinardo. 
Piscina M-J 10:00 a 

11:00 SIN MONITOR 42 0 € 

Campus de Espinardo. 
Piscina M-J 11:00 a 

12:00 SIN MONITOR 45 0 € 

Campus de Espinardo. 
Piscina M-J 8:00  a  

9:00 SIN MONITOR 40 0 € 

Campus de Espinardo. 
Piscina M-J 14:00 a 

15:00 SIN MONITOR 30 0 € 

Actividad:  ESCUELA DE TENIS – ADULTOS  Mn: 6   Mx: 10 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Pistas de Tenis M-J 20:00 a 

21:00 
Juan M. Molina 
López 6 270,00 

Campus de Espinardo. 
Pistas de Tenis M-J 21:00 a 

22:00 
Juan M. Molina 
López 10 540,00 

Actividad:  ESCUELA DE TENIS – INFANTIL  Mn: 6   Mx: 10 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Pistas de Tenis M-J 17:30 a 

18:30 
Juan M. Molina 
López 7 270,00 

Campus de Espinardo. 
Pistas de Tenis M-J 18:30 a 

19:30 
Juan M. Molina 
López 5 225,00 

 
 
 
PERIODO 3º  
ACTIVIDADES TRIMESTRALES 04-05 
Del 4 de abril al 10 de junio 
 

Actividad:  AEROBIC  Mn: 14   Mx: 30 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Edificio Polivalente: Sala de Aerobic  L-X-V 20:00 a 

21:00 
Cristina Salazar 
López 19 783 

Actividad:  BAILES DE SALON   Mn: 14   Mx: 30 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Edificio Polivalente: Sala de Aerobic  L-X 21:00 a 

22:00 Marta Gallardo 13 427,50 

Actividad:  ESCUELA DE TENIS – ADULTOS  Mn: 6   Mx: 10 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Pistas de Tenis M-J 20:00 a 

21:00 
Juan M. Molina 
López 6 256,5 

Campus de Espinardo. 
Pistas de Tenis M-J 21:00 a 

22:00 
Juan M. Molina 
López 9 399 

Actividad:  ESCUELA DE TENIS – INFANTIL  Mn: 6   Mx: 10 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Pistas de Tenis M-J 18:30 a 

19:30 
Juan M. Molina 
López 9 316,5 

Actividad:  NATACION LIBRE (sin monitor) Mn:1 
Instalación Días Horarios Profesor Us. Ingreso 
Campus de Espinardo. 
Piscina L-X-V 10:00 a 

11:00 SIN MONITOR 148 0 

Campus de Espinardo. 
Piscina L-X-V 11:00 a 

12:00 SIN MONITOR 99 0 

Campus de Espinardo. 
Piscina M-J 10:00 a 

11:00 SIN MONITOR 95 0 
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Campus de Espinardo. 
Piscina M-J 11:00 a 

12:00 SIN MONITOR 81 0 

Campus de Espinardo. 
Piscina M-J 8:00  a  

9:00 SIN MONITOR 79 0 

Campus de Espinardo. 
Piscina M-J 14:00 a 

15:00 SIN MONITOR 60 0 

 
Resumen actividad de musculación y acondicionamiento físico 
1. CALENDARIO 

APERTURA: día 01 de octubre de 2.004 
CIERRE: día 30 de junio de 2.005 

2. HORARIO EN LOS MESES DE OCTUBRE A JUNIO: 
 De lunes a viernes, de 8:30 a 22:30 horas. 
 Sábados, de 10:00 a 13:00 horas. 
 Periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa: de 9:00 a 13:30 horas y de 17:00 horas a 

21:00 horas. 
3. TASAS PARA EL CURSO 2004-2005 
La tasa mensual aprobada en junta de Gobierno y por el Consejo Social fue de 12 euros para la 
Comunidad Universitaria; aplicándose un descuento del 15%, para los pagos trimestrales, y de un 30% 
para los pagos anuales. 
Para los deportistas que representaron a la Universidad de Murcia se les aplicó un descuento del 50 %, 
sobre la tasa mensual establecida. 
 
 

PROPUESTA DE NUEVAS TASAS. CURSO 2004-2005 
TRIMESTRAL ANUAL GRUPOS MENSUAL 
(15% descuento) (30% descuento) 

Comunidad 
 universitaria  12 30,6 76,5 

Ajenos a la 
comunidad 
universitaria  

30 75,6 189 

 
DESCUENTO DEL 50% PARA LOS DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS 
Deportistas 
comunidad 
universitaria  

6 18 64 

Deportistas ajenos a la 
comunidad 
universitaria  

15 45 135 

 
 
4. INGRESOS DE LA ACTIVIDAD DE MUSCULACIÓN  DURANTE EL CURSO 2004-2005 
  
Los ingresos que la actividad de musculación generó durante el curso 2004-2005 fue el que se 
representa en el siguiente cuadro: 

 
INGRESOS POR MESES REALIZADOS POR USUARIOS DE LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 2004-2005 

TASA Sept. 
Octubr
e 

Noviem
b. 

Diciem
b. Enero 

Febrer
o 

Marz
o Abril Mayo Junio 

TOTA
L 

76,5 € 
1300,
5 8415 841,5 153 382,5 153 0 0 306 0 

11551,
5 
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30,6 € 244,8 1989 795,6 183,6 1132,2 734,4 
1285,
2 765 61,2 0 7191 

12,0 € 48 828 876 300 288 588 564 1116 804 396 5808 

 Total 
1593,
3 11232 2513,1 636,6 1802,7 

1475,
4 

1849,
2 1881 1171,2 396 

24550,
5 

 
 
Tasas comunidad 
universitaria  
76,5 € Anual 
30,6 € Trimestral 
12,0 € Mensual 
 
 
INGRESOS POR MESES REALIZADOS POR USUARIOS AJENOS A LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 2004-2005 

Tasas Sept. Octubre Noviem. Diciem. Enero Febre. Marz. Abril Mayo Junio Total 
189,0 
€ 0 567 567 0 0 0 0 0 0 0 1134 

75,6 € 151,2 529,2 151,2 75,6 529,2 302,4 75,6 226,8 0 0 2041,2 
30,0 € 0 210 330 90 210 120 120 240 210 180 1710 

  151,2 1306,2 1048,2 165,6 739,2 422,4 195,6 466,8 210 180 4885,2 
 
Tasas ajenos C. 
universitaria  
189 € Anual 
75,6 € Trimestral 
30 € Mensual 
 
 

Ingresos

24550,5; 83%

4885,2; 17%

C.universitaria

Ajenos C. U.
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Ingresos por tipo de tasa

11551,5

7191

5808

2041,2
1710

1134
0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

76,5 € 30,6 € 12,0 € 189 € 75,6 € 30 €

Tasas

 
 
 
 
 

INGRESOS POR MESES DE LA ACTIVIDAD DE MUSCULACIÓN. CURSO 2004-2005 

Sept. 
Octubr
e 

Noviem
b. 

Diciem
b. Enero 

Febrer
o 

Marz
o Abril Mayo 

Juni
. TOTAL 

1744,
5 

12538,
2 3561,3 802,2 

2541,
9 

1897,
8 

2044,
8 

2347,
8 

1381,
2 576 29.435,70 € 

 

Ingresos por meses de la actividad de musculación

1744,5

12538,2

3561,3

802,2

2541,9
1897,8 2044,8 2347,8

1381,2 576

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

Sept. Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

 
 
5. CONTRATACIÓN DE LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO TÉCNICO DE LA 
ACTIVIDAD DE MUSCULACIÓN 
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La empresa NOVODEPORT ha sido la encargada de la dirección de la actividad durante los meses de 
octubre de 2004 a junio de 2005. Ofreció el servicio de cuatro monitores para cubrir las exigencias que 
se exponían en el pliego de condiciones: “la empresa adjudicataria dispondrá al menos de un monitor 
en la sala de musculación para el buen funcionamiento de la actividad”. 
6. COSTO DE LA ACTIVIDAD DE MUSCULACIÓN POR PAGO DE LOS SERVICIOS 
PRESTADOS POR LAS EMPRESAS QUE DIRIGEN TÉCNICAMENTE LA ACTIVIDAD 
 

COSTO DE LA ACTIVIDAD DE MUSCULACIÓN  
Octubr
e 

Noviem
br. 

Diciem
br. 

Enero Febrer
o 

Marzo Abril Mayo Junio TOTAL 

3911,3 4057,2 3500,3 3354,5 
3871,
6 3354,5 

3984,
3 4057,2 4057,2 

34.148,04 
€ 

 
El coste del personal técnico de la empresa Novodeport ha supuesto un gasto de 34.148,04 euros lo 
que ha generado un gasto mensual de 3.794,2 euros. 
7. BALANCE GASTOS E INGRESOS DE LA ACTIVIDAD DE MUSCULACIÓN 
 

GASTOS E INGRESOS CURSO 2004-2005 
GASTOS INGRESOS DÉFICIT 

34.148,04 € 29.435,70 € 4712,34 € 
 
 
8. PAGO DE LAS TASAS 
 
Los pagos de las tasas se realizaron por medio de las secretarías virtuales distribuidas por el Campus 
de Espinardo y La Merced. por medio del impreso con el código 
Cursos Deportivos Para Créditos De Libre Configuración 
 
Curso Ingresos  Alumnos  
04 – ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LA 
NATURALEZA 

2500,06 25 

04 – AEROBIC 2100,01 28 
04 – BADMINTON 1575,01 21 
04 – DANZA ESPAÑOLA Y OTROS RITMOS 
LATINOS 

3975,02 53 

04 – ESCALADA DEPORTIVA 1200,00 17 
04 – ESGRIMA 700,02 7 
04 – FRONTENIS 975,00 13 
04 – LUCHA Y DEFENSA PERSONAL 450,00 6 
04 – NATACIÓN 4700,11 47 
04 – PIRAGÜISMO 600,01 6 
04 – SALVAMENTO Y SOCORRISMO ACUÁTICO 900,02 9 
04 – SENDERISMO Y OTRAS ACTIV. AL AIRE 
LIBRE 

5000,12 50 

04 – TAI-CHI 2625,01 35 
04 – YOGA 4425,02 59 
Total 31725,41 376 
 
2. SECCIÓN DE ACTIVIDADES COMPETITIVAS. 
COMPETICIONES INTERNAS: 
TORNEO DE BIENVENIDA 
Este curso las fechas elegidas fueron las del 18 al 22 de octubre de 2004. 
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DEPORTES EQUIPOS HOMBRES MUJERES 
 

TOTAL 
 

Baloncesto 3x3 13 66 2 68 
Fútbol Sala  58 423 1 424 
Tenis 25 25 0 25 
Voleibol 4x4 4 18 11 29 
TOTAL 100 532 14 546 

 
XXVIII TROFEO RECTOR 
Se convocó la competición para los siguientes deportes: 
Deportes colectivos: Baloncesto femenino y masculino, Balonmano femenino y masculino, Fútbol 
Sala femenino y masculino, Fútbol 5 femenino y masculino, Fútbol 7 femenino y masculino, y 
Voleibol femenino y masculino. 
Se cubrieron únicamente las inscripciones suficientes para las categorías masculinas de Baloncesto, 
Fútbol 5, Fútbol Sala y Fútbol 7, y la categoría femenina de Fútbol 5, con los números que reflejan los 
cuadros adjuntos. 
Deportes individuales: Ajedrez mixto, Bádminton femenino y masculino, Campo a Través femenino y 
masculino, Esgrima femenino y masculino, Frontenis femenino y masculino, Golf femenino y 
masculino, Judo femenino y masculino, Orientación femenino y masculino, Squash femenino y 
masculino, Tenis femenino y masculino, y Tenis de Mesa femenino y masculino. 
Se cubrieron las inscripciones suficientes para todas las categorías masculinas de todos los deportes 
excepto el Judo; únicamente se cubrieron las categorías femeninas de Bádminton y Golf, y en Ajedrez 
y Tenis hubo participación mixta, según los números que reflejan los cuadros adjuntos. 
El numero de participantes ha aumentado un 27,75 % pasando de los 988 de la última edición a los 
1.262 del presente curso, creciendo el número de deportistas de deportes colectivos. 
El titulo de Campeón Absoluto recayó en la Facultad de Economía y Empresa con 2.545 puntos, 
aunque la más laureada fue la Facultad de Informática (2.520 puntos), pero perdió el campeonato por 
los 65 participantes menos que la Facultad de Economía y Empresa.  
Participación: 

a) PARTICIPACION POR CENTROS 
 
 INSCRITOS DESCALIF. PARTICIPAN. 

CENTROS H M T H M T H M T 

Facultad de Econ. Y Emp. 317 2 319 20 0 20 297 2 299 
Facultad de Informática 250 1 251 17 0 17 233 1 234 
Facultad de Educación 98 29 127 16 0 16 82 29 111 
Facultad de Química 116 0 116 11 0 11 105 0 105 
Facultad de Derecho 99 0 99 17 0 17 82 0 82 
Facultad de Medicina 89 0 89 8 0 8 81 0 81 
Facultad de Biología  65 3 68 0 0 0 65 3 68 
Facultad de Letras 48 1 49 0 0 0 48 1 49 
Faculta de CC. del Trabajo 44 1 45 8 0 8 36 1 37 
Facultad de Matemáticas 35 0 35 0 0 0 35 0 35 
Facultad de Veterinaria  21 11 32 0 0 0 21 11 32 
Facultad de Psicología  38 2 40 12 0 12 26 2 28 
Facultad de Com. Y Doc. 24 0 24 0 0 0 24 0 24 
Escuela de Enfermerìa  16 1 17 0 0 0 16 1 17 
P.D.I. 14 3 17 0 0 0 14 3 17 
Doctorado 13 0 13 0 0 0 13 0 13 
P.A.S. 11 0 11 0 0 0 11 0 11 
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Facultad de Filosofía  5 0 5 0 0 0 5 0 5 
Escuela de Turismo 5 0 5 0 0 0 5 0 5 
Facultad de Bellas Artes 3 0 3 0 0 0 3 0 3 
Titulados 2 0 2 0 0 0 2 0 2 
Proveedores 2 0 2 0 0 0 2 0 2 
Becarios 1 0 1 0 0 0 1 0 1 
Erasmus 1 0 1 0 0 0 1 0 1 
TOTAL 1317 54 1371 109 0 109 1208 54 1262 
(H) Hombres.       (M) Mujeres.       (T) Total. 
 
 

b) PARTICIPACION POR DEPORTES 
 

DEPORTES INSCRITOS DESCALIF. PARTICIPAN. 

INDIVIDUALES/ 
PAREJAS 

H M T H M T H M T 

Ajedrez 7 1 8 0 0 0 7 1 8 

Badminton 37 7 44 0 0 0 37 7 44 

Campo a Través 5 0 5 0 0 0 5 0 5 

Esgrima 8 0 8 0 0 0 8 0 8 

Frontenis 12 0 12 0 0 0 12 0 12 

Golf 4 5 9 0 0 0 4 5 9 

Squash 4 0 4 0 0 0 4 0 4 

Tenis 24 2 26 0 0 0 24 2 26 

Tenis de Mesa 6 0 6 0 0 0 6 0 6 

TOTAL 107 15 122 0 0 0 107 15 122 

COLECTIVOS          

Baloncesto 105 0 105 26 0 26 79 0 79 

Futbol 5 151 39 190 32 0 32 119 39 158 

Fútbol Sala  358 0 358 8 0 8 350 0 350 

Fútbol 7 596 0 596 43 0 43 553 0 553 

TOTAL 1210 39 1249 109 0 109 1101 39 1140 

TOTALES 1317 54 1371 109 0 109 1208 54 1262 

(H) Hombres.       (M) Mujeres.       (T) Total. 
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COMPETICIONES INTERNAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS 
Ayuda encaminada, principalmente, en dotar a las competiciones de las instalaciones deportivas y el 
material deportivo necesario para su correcto desarrollo, balones y petos, sobre todo. 
Los Centros Universitarios que se han beneficiado este curso de las ayudas del Servicio de 
Actividades Deportivas a competiciones deportivas son: Facultad de Derecho, Facultad de Veterinaria, 
Facultad de Economía y Empresa, Facultad de Comunicación y Documentación, Escuela Universitaria 
de Trabajo Social, Facultad de Psicología, Facultad de Educación, Facultad de Biología, Facultad de 
Medicina, Facultad de Informática, Facultad de Matemáticas y Escuela de Negocios. 
COMPETICIONES EXTERNAS 
COMPETICIONES INTERUNIVERSITARIAS 
a) IV Campeonato Autonómico del Deporte Universitario (C.A.D.U.) 
Este año nuestra Universidad se encarga de la Secretaría de Competición del Campeonato, 
encargándonos desde el S.A.D. de la coordinación del campeonato, gestionar y cuidar del buen orden 
de la competición y de elaborar la memoria final. 
Se compitió junto a las otras dos universidades murcianas (Universidad Católica San Antonio de 
Murcia y Universidad Politécnica de Cartagena) en la modalidad de deportes de equipo, para obtener 
un puesto en la fase interzonal de los campeonatos de España de deportes de equipo: 
Baloncesto femenino (Clasificado 1º) 
Baloncesto masculino (Clasificado 1º) 
Balonmano femenino (Clasificado 1º) 
Balonmano masculino (Clasificado 3º) 
Fútbol masculino (Clasificado 3º) 
Fútbol sala femenino (Clasificado 2º) 
Fútbol sala masculino (Clasificado 3º) 
Voleibol femenino (Clasificado 2º) 
Voleibol masculino Clasificado 2º) 
 b) Fase Interzonal de los Campeonatos de España Universitarios de Deportes de Equipo. 
En las modalidades deportivas donde los clasificamos en primer lugar del C.A.D.U. las fases 
interzonales se celebraron según aparecen en el siguiente cuadro: 
DEPORTE Universidades Participantes Universidad Organizadora 

Baloncesto Femenino 
U. de Extremadura 
U. de Murcia  
U. de Oviedo 

U. de Extremadura 
Cáceres, 5-7 de abril 

Baloncesto Masculino 
U. de Murcia  
U. de Extremadura 
U. de Oviedo 

U. de Murcia  
Murcia, 12-14 de abril 

Balonmano Femenino 
U. de Alicante 
U. de Valladolid 
U. de Murcia  

U. de Alicante 
Alicante, 5-7 de abril 

 
Consiguió clasificarse nuestra selección de baloncesto masculino, pasando a la Fase Final de los 
Campeonatos de España Universitarios de Deportes de Equipo. 
c) Fase Final de los Campeonatos de España Universitarios de Deportes de Equipo. 
Baloncesto masculino, 7º puesto 
d) Campeonatos de España Universitarios de Deportes Individuales 
Se participó en los siguientes deportes: 
- Ajedrez 
- Atletismo 
- Bádminton 
- Campo a través 
- Escalada 
- Golf 
- Judo 
- Karate  
- Orientación 
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- Padel 
- Taekwondo 
- Tenis de mesa 
- Triatlon 
- Voley Playa 
e) XIII Competición Universitaria del Grupo de Levante. 
Se participó junto a las universidades de Alicante, Cardenal Herrera CEU de Valencia, Castilla La 
Mancha, Católica San Antonio de Murcia, Católica de Valencia, Jaume I de Castellón, Miguel 
Hernández de Elche, Politécnica de Valencia, Politécnica de Cartagena y Valencia Estudios Generales 
en la modalidad de deportes individuales.  
- Ajedrez: 1º puesto. 
- Atletismo. Hombres: 1º puesto jabalina, 1º puesto martillo. 
Bádminton: 2º puesto individual masculino, 1º puesto dobles masculino y 1º puesto dobles mixto. 
Campo a través 
Escalada 
- Esgrima: modalidad espada: 1º y 2º puesto individual masculino, 1º puesto equipo masculino. 
- Frontenis : 2º puesto categoría masculina 
- Golf  
- Judo: 3º puesto -90 kg. masculino 
- Karate: 1º puesto kata femenina, 2º puesto kata masculino, 3º +80 kg. masculino. 
- Orientación 
- Padel 
- Squash 
- Tenis  
- Tenis de Mesa 
- Triatlon 
- Voley Playa 
COMPETICIONES FEDERADAS 
a) Clubes Deportivos Universitarios 
De los 12 clubes universitarios deportivos que en la actualidad están dados de alta como clubes 
universitarios de la Universidad de Murcia, han participado en competiciones regionales e incluso 
nacionales llevando el nombre de nuestra Universidad. A cambio estos clubes han recibido una serie 
de prestaciones de la Universidad a través del SAD, como instalaciones deportivas para entrenamiento 
y competición, acceso a la Sala de Musculación, revisiones médicas y la posibilidad de solicitar ayuda 
económica para otro tipo de gastos (licencias federativas, material deportivo, desplazamientos, 
arbitrajes, etc.). Estas ayudas quedan reguladas en la “Convocatoria de Ayudas a Clubes Deportivos 
Dependientes de la Universidad de Murcia para el año 2005”, que éste año ascendió a 13.222,00 €,   
- Club de Bádminton 
- Club de Esgrima 
- Club Deportivo Facultad de Informática 
- Club de Fútbol Americano 
- Club de Hockey Línea 
- Club de Pelota 
- Club de Waterpolo 
b) Equipos patrocinados por la Universidad de Murcia  
Este curso la Universidad de Murcia ha patrocinado a 8 equipos de distintas modalidades deportivas 
que han participado en competiciones nacionales y autonómicas. Por ello, han merecido un 
tratamiento aparte en cuanto al apoyo económico por parte de la Universidad: 

 Baloncesto femenino (1ª Div. Nacional – Subgrupo D2) 
Denominación: Universidad de Murcia - C.B. Capuchinos 
Puesto en Liga: 7º Clasificado 

 Baloncesto masculino (1ª Div. Nacional - Grupo I) 
Denominación: Universidad de Murcia – Polaris Word Murcia  
Puesto en Liga: 11º Clasificado 

 Balonmano femenino (1ª Div. Nacional-Grupo “C”) 
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Denominación: ATASA - Universidad de Murcia  
Puesto en Liga: 11º Clasificado Puesto de descenso de categoría) 

 Fútbol femenino (1ª Div. Nacional-Grupo IV) 
Denominación: Universidad de Murcia – Atlético Murcia  
Puesto en Liga: 10º Clasificado 

 Fútbol sala femenino (1ª Div. Autonómica) 
Denominación: Universidad de Murcia  
Puesto en Liga: 4º Clasificado 
Puesto en Copa Presidente: 3º Clasificado 

 Fútbol sala masculino (1ª Div. Nacional “B”- Grupo XIII) 
Denominación: Universidad de Murcia F.S. 
Puesto en Liga: 12º Clasificado 

 Voleibol femenino (1ª Div. Autonómica) 
Denominación: Universidad de Murcia  
Puesto en Liga: 3º Clasificado 

 Voleibol masculino (Liga FEV – Grupo “B”) 
Denominación: Universidad de Murcia  
Puesto en Liga: 10º Clasificado 
 
3. SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y CONTROL DEL ENTRENAMIENTO 
INTRODUCCIÓN 
La sección de Planificación y Control del Entrenamiento es una actividad integrada en el Servicio de 
Actividades Deportivas de la Universidad de Murcia que se creó con el objetivo de dar un servicio 
orientado a la valoración de la condición física de los deportistas universitarios y de deportistas ajenos 
a la comunidad universitaria. 
4. LABOR REALIZADA POR EL GABINETE DURANTE EL CURSO 2004-2005 
La actividad del Gabinete de Planificación y Control del Entrenamiento se centro durante el curso 
2004-2005 en la valoración del entrenamiento tanto de equipos como de deportistas individuales.  
Evaluación del entrenamiento 
Equipos: 
Durante este periodo se ha valorado la condición física de los siguientes equipos de la Región de 
Murcia:  

 
EQUIPO CATEGORIA DEPORTE 

El Pozo (Fútbol sala) División de Honor Fútbol sala  
Cartagena Promesas 3ª División Fútbol (temporada 2004-2005) 
Sangonera Atlético 3ª División Fútbol 
Jesuitinas Cadete femenino Cadetes Baloncesto 
Cartagena Promesas 3ª División Fútbol (temporada 2005-2006) 

 
Deportistas de alto rendimiento: 
También se ha valorado la condición física de los siguientes deportistas de alto rendimiento: José 
Manuel Cortés Medina (6º de Europa de 800 lisos en 2004), Emilio Martín Romero (deportista de élite 
de 1500 lisos con una marca de 3’39’’), Javier Navarro (atleta olímpico de 200 metros en Atlanta 
1996). Francisco Carrillo Castillo (deportista de 10000 con una marca de 31’12’’). Salvador Romero 
(campeón regional de 100 y 200 lisos 2003). Pablo Martínez Miñarro (Campeón de España Junior de 
100 y 200 metros lisos 1999). Víctor Díaz Marín (Campeón de la Región de Murcia de 400 vallas 
categoría absoluta, 1999), Pedro Miralles Nyrelius (jugador del equipo Bayer de la superliga de 
Voleibol Alemana y componente del Equipo Nacional de Voleibol, medalla de plata en los juegos del 
Mediterráneo 2005) 
Además se realizaron tests de condición física a usuarios universitarios y no universitarios.  
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Test para determinar la potencia aeróbica máxima 
El Gabinete de planificación ha creado un sistema informático basado en un sistema de audio que 
emite sonidos en tiempos establecidos para determinar la velocidad de carrera de un sujeto en un 
espacio delimitado, en este caso, en una cuerda de 400 metros de un estadio de atletismo. 
El test que más se ha realizado en el Gabinete es el Test VAMi para valorar la velocidad aeróbica 
máxima y determinar ritmos de carrera.  
Relación de sujetos que han realizado el Test VAM y el test tiempo límite a velocidad aeróbica 
máxima. 

Deportistas Test VAMI 
Test tiempo 
límite 

 215 132 
 
 
Tests realizados con un traductor de velocidad (Real Power  Globus) 
Es un sistema de medición mecánico-electrónico basado en el encoder lineal de posición que puede ser 
adaptado y aplicado a cualquier máquina de musculación o barras con discos que emplee como 
resistencia externa la fuerza de la gravedad. El transductor mide y registra el desplazamiento y el 
tiempo, de esta manera puede mostrar todos los parámetros derivados como velocidad y aceleración; y 
sabida la masa a desplazar se consiguen los parámetros de fuerza, potencia, trabajo, etc.  

o Determinación de los parámetros velocidad, fuerza y potencia con el Real Power de Globus: 
o Test de dominadas 
o Test de press banca 

Relación de sujetos que han realizado Tests con el transductor lineal de posición: 
 
TEST DE FUERZA CON TRANSDUCTOR DE POSICIÓN (REAL 
POWER) 

  Deportistas 
Test 
dominadas 

Test Press 
banca 

  88 87 
 
 
Tests realizados con plataforma de contacto 
Este aparato es un cronómetro que se activa cuando el deportista, estando sobre la plataforma, despega 
de la superficie de la misma y se para cuando el sujeto contacta, de nuevo, con ella. Mide el tiempo de 
vuelo en el salto, y calcula de forma inmediata, a través de un microprocesador, la altura equivalente 
del salto. Además mide el tiempo de contacto en milisegundos y facilita la potencia en watios 
desarrollada por el atleta en el salto en profundidad o “drop jump” o en los saltos reactivos. 
Relación de sujetos que han realizado Tests con la plataforma de contacto Axon Jump 
 
TEST DE SALTOS EN PLATAFORMA DE 
CONTACTO Bateria de  

  Deportistas 
Saltos 
reactivos 

Saltos 
explosivos 

 TOTAL TEST REALIZADOS 155 155 
 
Tests realizados con células fotoeléctricas  

 

TESTS DE VELOCIDAD CON CÉLULAS FOTOELÉCTRICAS 

  Deportistas 
Test 20 
metros 

Corrección 
salida tacos 

Test 100 
metros 
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 Nº Deportistas 12 12 12 
 
 
4. RESERVA Y USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 
Tipos de uso 
Uso Ordinario 
Las instalaciones deportivas universitarias albergan diferentes actividades entre las que se encuentran 
la docencia universitaria, créditos deportivos de libre configuración, entrenamiento y competición de 
equipos federados universitarios, actividades deportivas programadas, así como el uso individual y 
grupal de las mismas mediante reservas efectuadas por Secretaría Virtual. 
Uso por Departamentos y Servicios Universitarios  
Clases prácticas de la Facultad de Educación para sus diversas titulaciones, (Pabellón polideportivo, 
Gimnasio polivalente, Sala de aeróbic, pista polideportiva A) 
Cursos de Promoción Educativa organizados por el Departamento de Expresión Plástica, Musical y 
Dinámica: 
“Acercamiento a la expresión musical-corporal”  
“El juego como medio de  aprendizaje para las especialidades de educación física, infantil, especial, 
musical, primaria y  psicopedagogía” 
“Pedagogía musical activa. Nivel preparatorio” 
“Técnico especialista en actividades extraescolares para la jornada continua en educación primaria" 
“Juegos populares para la educación infantil y primaria: estrategias didácticas” 
“Psicomotricidad en el ámbito educativo” 
"Relaciones interpersonales: el trabajo por talleres. Desde la educación infantil hasta la universidad” 
Uso por Entidades Externas  
Programa de entrenamiento deportivo de la ONCE. 
Asociación deportiva El Carmen (RDU Zarandona) 
Colegio José Loustau (RDU El Carmen) 
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Número de usos de Instalaciones por horas  
 
Horas  General Fr30 Fr40 Gim Pab PoliA PoliB PoliC Spoliv Sq1 Sq2 tenis1 tenis2 tenis3 tenis4 tenis5 c-futbol 
08 9 3   1  2   1  1  1    
09 357 52 1 102 116 12 11 1 24 4  5 1  4 2 22 
10 514 8 15 117 153 25 17 3 31 2 7 16 8 7 11 5 89 
11 583 13 7 114 159 40 19 7 30 16 8 23 16 12 4 4 111 
12 715 20 8 126 169 57 29 7 40 45 9 21 9 8 11 8 148 
13 777 22 62 131 176 41 29 5 119 40 20 15 4 4 8 3 98 
14 527 5  54 130 3 18 1 119 14 17 1 1 2 4 4 154 
15 275 7 1  74 5 7 1 25 5 3    3 3 141 
16 419 31 28 9 148 22 23 3 4 10 8 6 2 2 1 2 120 
17 743 87 41 12 184 58 46 11 7 32 18 69 75 63 19 2 19 
18 934 101 26 42 170 85 59 19 67 55 27 68 81 74 21 21 18 
19 1327 152 90 28 179 136 105 28 67 110 94 92 85 78 27 20 36 
20 1626 164 125 60 193 166 145 7 114 139 129 117 113 101 2 5 46 
21 1457 144 111 60 174 154 144  85 140 130 97 101 90   27 
22 767 81 27 35 147 130 107  1 94 71 26 30 15   3 
                  
 
 
 Nº  de horas Reservas 

especiales 
Nº de horas  
Reservas ordinarias 

TOTAL de horas 
usadas 

Total Horas disponibles Porcentaje de uso 

Campo de Fútbol 627 405 1032 3024 34% 
FRONTON DE 30 METROS 304 692 996 4074 24% 
FRONTON DE 40 METROS 244 404 648 4074 16% 
GIMNASIO 996 0 996 4074 24% 
PISTA DE TENIS-1 395 268 663 4074 16% 
PISTA DE TENIS-2 394 238 632 4074 16% 
PISTA DE TENIS-3 376 187 563 4074 14% 
PISTA DE TENIS-4 133 88 221 3514 6% 
PISTA DE TENIS-5 115 70 185 3514 5% 
PISTA POLID. PAB. 2060 259 2319 4074 57% 
PISTA POLIDEPORTIVA - A 319 721 1040 4074 26% 
PISTA POLIDEPORTIVA - B 309 558 867 4074 21% 
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PISTA POLIDEPORTIVA - C 63 72 135 3514 4% 
SALA DE AEROBIC 841 0 841 4074 21% 
SALA SQUASH DERECHA 110 537 647 4074 16% 
SALA SQUASH IZQUIERDA 115 698 813 4074 20% 
 
 
Número de usos de Instalaciones por horas  
 
Horas  General Fr30 Fr40 Gim Pab PoliA PoliB PoliC Spoliv Sq1 Sq2 tenis1 tenis2 tenis3 tenis4 tenis5 c-futbol 
08 9 3   1  2   1  1  1    
09 357 52 1 102 116 12 11 1 24 4  5 1  4 2 22 
10 514 8 15 117 153 25 17 3 31 2 7 16 8 7 11 5 89 
11 583 13 7 114 159 40 19 7 30 16 8 23 16 12 4 4 111 
12 715 20 8 126 169 57 29 7 40 45 9 21 9 8 11 8 148 
13 777 22 62 131 176 41 29 5 119 40 20 15 4 4 8 3 98 
14 527 5  54 130 3 18 1 119 14 17 1 1 2 4 4 154 
15 275 7 1  74 5 7 1 25 5 3    3 3 141 
16 419 31 28 9 148 22 23 3 4 10 8 6 2 2 1 2 120 
17 743 87 41 12 184 58 46 11 7 32 18 69 75 63 19 2 19 
18 934 101 26 42 170 85 59 19 67 55 27 68 81 74 21 21 18 
19 1327 152 90 28 179 136 105 28 67 110 94 92 85 78 27 20 36 
20 1626 164 125 60 193 166 145 7 114 139 129 117 113 101 2 5 46 
21 1457 144 111 60 174 154 144  85 140 130 97 101 90   27 
22 767 81 27 35 147 130 107  1 94 71 26 30 15   3 
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 Nº  de horas Reservas 
especiales 

Nº de horas  
Reservas ordinarias 

TOTAL de horas 
usadas 

Total Horas disponibles Porcentaje de uso 

Campo de Fútbol 627 405 1032 3024 34% 
FRONTON DE 30 METROS 304 692 996 4074 24% 
FRONTON DE 40 METROS 244 404 648 4074 16% 
GIMNASIO 996 0 996 4074 24% 
PISTA DE TENIS-1 395 268 663 4074 16% 
PISTA DE TENIS-2 394 238 632 4074 16% 
PISTA DE TENIS-3 376 187 563 4074 14% 
PISTA DE TENIS-4 133 88 221 3514 6% 
PISTA DE TENIS-5 115 70 185 3514 5% 
PISTA POLID. PAB. 2060 259 2319 4074 57% 
PISTA POLIDEPORTIVA - A 319 721 1040 4074 26% 
PISTA POLIDEPORTIVA - B 309 558 867 4074 21% 
PISTA POLIDEPORTIVA - C 63 72 135 3514 4% 
SALA DE AEROBIC 841 0 841 4074 21% 
SALA SQUASH DERECHA 110 537 647 4074 16% 
SALA SQUASH IZQUIERDA 115 698 813 4074 20% 
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6. CENTRO DE MEDICINA DEL DEPORTE. 
 

RESUMEN DE RECONOCIMIENTOS Y CONSULTAS 04-05
RECONOCIMIENTOS CONSULTAS TOTAL % U.

MES 1ª VEZ REVISION TOT % U. 1ª VEZ REVISIONES TOT. % U.
G T L G T L TR OR CV MD GC EN NU RE TR OR CVMD GC ENNU RE UG EF

SEP 2 2 2 8 5 8 27 0 5 2 7 5 4 23 0 50 0
OCT 5 5 5 15 0 22 1 4 10 11 48 0 63 0
NOV 9 12 9 1 2 1 34 0 7 5 9 5 13 39 0 73 0
DIC 3 7 4 14 0 8 5 1 4 7 25 0 39 0
ENE 1 2 1 4 0 7 2 6 3 18 0 22 0
FEB 2 6 2 1 1 1 10 0 12 6 6 1 4 7 36 0 46 0
MAR 2 8 3 2 2 2 19 0 13 8 10 15 20 66 0 85 0
ABR 3 5 3 11 0 20 1 1 15 18 28 83 0 94 0
MAY 4 11 4 1 1 1 22 0 19 3 22 14 21 79 0 101 0
JUN 2 10 2 1 15 0 7 1 15 1 6 10 40 0 55 0
JUL 6 7 6 6 3 6 34 0 3 4 1 1 4 6 19 0 53 0
TOT. 39 75 41 19 15 19 205 0 123 3 0 39 0 0 0 83 0 0 1 0 0 0 0 91 130 476 0 628 0
 
G: Parte General              T: Test de Esfuerzo          L: Parte Aparato Locomotor     
TR: Consulta de Traumatología        OR: Consulta de Ortopedia        CV: Consulta de Cardiovascular 
MD: Consulta de Medicina del Deporte     UG: Urgencias        EF: Consulta de Enfermería  
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      RESUMEN DE TEST DE ESFUERZO 04-05        
 CICLOERGOME

TRO 
     TAPIZ     SPI

N 
     

MES 1ª VEZ   REVISIO
N 

  1ª VEZ  REVISION  1ª VEZ  REVISIO
N 

 

 PW
C 

CO
N 

AN LA
C 

PW
C 

CO
N 

AN LAC CO
N 

AN LAC CO
N 

AN LAC CO
N 

AN LAC CO
N 

AN LAC 

SEP 2    5                
OCT 5                    
NOV 10    2                
DIC 3  1             1     
ENE 2                    
FEB 1  1  1           1     
MAR 5    2           1     
ABR 4               1     
MAY 9    1           1     
JUN 10    1                
JUL 7    3                
TOT. 58 0 2 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 
 
 
 RESUMEN DE TEST DE ESFUERZO 04-05    
 PISTA     WI

NG
AT
E 

CAMP
O 

BO
SC
O 

MES 1ª VEZ  REVISION     
 CON AN LAC CON AN LA

C 
   

SEP          
OCT          
NOV  2        
DIC  2        
ENE          

Página  105



 

FEB  3        
MAR  2        
ABR          
MAY        1  
JUN          
JUL          
TOT. 0 9 0 0 0 0 0 1 0 
 
PWC: Test PWC170 CO Test de Conconi AN: Ergoespirometría  LAC: Umbral Láctico 

                                           RESUMEN ESTUDIOS RADIOLOGICOS 04-05
           CONSULTAS        FORMATO    PACIENTES PROCEDENCIA

AÑO MES MED. DEP.   FISIOTRAUMORTO        TOTALES    VISITA TOTAL
C PL C PL C PL C PL CONSULTASPLACAS18X2424X3035X4330X901ª VEZREV.PACIEN.UNIV.NO U.FAM.

2003 SEP 2 3 1 2 2 2 5 7 3 2 2 5 5 2 3
OCT 3 3 1 1 4 4 3 1 4 4 3 1
NOV 3 3 2 2 5 5 2 1 1 1 4 1 5 3 2
DIC 1 1 2 3 3 4 1 3 2 1 3 3

2004 ENE 1 2 2 2 1 2 4 6 2 2 2 2 2 4 4
FEB 2 2 2 2 1 1 2 2 2
MAR 2 2 1 2 3 4 4 3 3 2 1
ABR 5 7 1 1 6 8 5 2 1 6 6 4 1 1
MAYO 7 9 1 3 8 12 5 3 2 2 8 1 9 5 4
JUNI 2 2 1 1 3 3 2 1 1 2 3 1 2
JULIO 4 10 1 1 5 11 1 7 2 1 3 2 5 2 2
AGOS

TOTAL 0 0 3 5 32 43 13 18 48 66 16 26 10 14 40 9 49 27 17 4  
 
C: Consultas  PL: Placas 
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SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y ORIENTACIÓN PERSONAL (SAOP) 
El SAOP dirige sus actividades en relación a varias líneas generales de actuación: por una parte la 
atención psicológica y pedagógica a la comunidad universitaria por medio de consultas 
individualizadas y/o tratamientos en grupo con el fin de mejorar el rendimiento académico y la 
satisfacción personal, por otra la atención a la igualdad de oportunidades de los alumnos con 
discapacidad facilitando su integración académica y su mejor desenvolvimiento en el seno de la 
comunidad universitaria, y por último, la realización de programas comunitarios de prevención de la 
salud e integración académica con alumnos, profesores y personal de administración y servicios en 
colaboración con otras unidades de la UMU. 
1. Consultas individuales 
1.1.  Psicológica 
Nº solicitudes de consulta: 121 
Sexo:  Varones 49, Mujeres 72 
PAS: 16    PDI: 12 
Informes de valoración: 1 (previa solicitud expresa de Inspección de Servicios) 
Motivos consulta 
- Sintomatología ansiosa en general 
- Problemas de rendimiento académico 
- Sintomatología depresiva 
- Problemas familiares y de pareja  
- Baja autoestima 
- Problemas en las relaciones sociales. 
Nº de sesiones: 533 
Media de sesiones por paciente: 4,4  
Derivación a: 
Salud Mental: 9 casos 
Cursos: 62 casos 

300

350

400

450

500

550

2001-02 2002-03 2003-04 2004-05

Evolución sesiones clinicas

 
 
1.2.  Pedagógica 
Nº solicitudes consulta: 39 
Sexo:  Varones 12, Mujeres 27 
Motivos consulta 
- Técnicas de estudio 
- Orientación vocacional 
- Planificación del tiempo 
Nº de sesiones: 92 
2. Cursos impartidos 
2.1.  Cursos autoayuda SAOP 

Curso Nº Ediciones Nº horas 
edición 

Total 
asistentes 
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Técnicas de Estudio 3 12 49 
Control de Ansiedad 
ante los Exámenes 

12 12 70 

Técnicas de Relajación 16 12 94 
Fobia Social 6 18 91 
Mejora de la Memoria  3 12 48 

 
En total 
40 ediciones realizadas, 516 horas de curso impartidas a 352 beneficiarios. 
 
 
2.2.  Otros cursos SAOP 
Curso Nº Ediciones Nº horas 

edición 
Total 
asistentes 

Habilidades sociales 
para alumnos con 
discapacidad 

2 12 14 

 
2.2.  Cursos ajenos 
Curso Impartido para Ediciones Horas 

edición 
Asistentes 

Habilidades Sociales Servicio Universitario de 
Voluntariado 

1 12 18 

Técnicas de Estudio Dpto. RRHH UMU 1 12 11 
Control de Ansiedad Dpto. RRHH UMU 1 12 6 
Dirección y Gestión de 
Grupos de Trabajo 

Dpto. RRHH UMU 1 20 14 

Habilidades de Atención al 
Usuario 

Dpto. RRHH UMU 1 20 19 

 
Total beneficiarios: 68 
3. Sala Relajación 
Nº solicitudes derivadas de consulta: 22 
Nº solicitudes libre acceso: 61 
Sexo:  Varones 23, Mujeres 38 
Nº de sesiones: 102 
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4. Participación en Proyectos  
Proyecto Nacional Mejora de la Calidad en los Servicios de Atención a Alumnos Universitarios con 
Discapacidad 
5. Proyectos  
5.1. Proyectos financiados 
5.1.1. Proyecto Integración Laboral para Alumnos con Discapacidad 
Objetivo: Preparación para la incorporación al entorno laboral de alumnos universitarios con 
discapacidad de últimos cursos de carrera, proporcionando recursos que mejoren su autoestima 
profesional así como las habilidades sociales necesarias en el mercado laboral. 
Entidad subvencionadora: Dirección General de Universidades. 
Coste Total: 4.000 € Porcentaje financiado: 75 % 
Beneficiarios: 17 
5.1.2. Proyecto APUNTES 
Objetivo: Dar solución a la toma de apuntes en clase por parte del colectivo de alumnos con 
discapacidad, incorporando sistemas para fomentar la participación de los compañeros en la toma de 
apuntes, creando un aula de informática adaptada para que los voluntarios del proyecto transcriban a 
formato texto y audio digitales los apuntes de los alumnos con discapacidad. 
Entidad subvencionadora: Dirección General de Voluntariado. 
Coste Total: 6.010 € Porcentaje financiado: 100 % 
Beneficiarios: 21 
5.1.3. Proyecto Deshabituación Tabáquica 
Objetivo: Promover la reducción del consumo tabáquico en época de exámenes mediante la 
promoción de hábitos de vida saludables así como una campaña informativa sobre los peligros del 
consumo de tabaco. 
Entidad subvencionadora: Dirección General de Política Social 
Coste Total: 3.000 € Porcentaje financiado: 75 % 
Beneficiarios: Comunidad universitaria en general. 
5.1.4. Proyecto Prevención Consumo de Alcohol 
Objetivo: Promover el consumo responsable de alcohol en universitarios mediante la promoción de 
hábitos de vida saludables así como una campaña informativa sobre los peligros del consumo excesivo 
de alcohol. 
Entidad subvencionadora: Dirección General de Política Social 
Coste Total: 3.000 € Porcentaje financiado: 75 % 
Beneficiarios: Comunidad universitaria en general. 
5.1.5. Proyecto Plan de Accesibilidad UMU 
Objetivo: Realización de un estudio pormenorizado de las condiciones de accesibilidad de todas las 
instalaciones de la Universidad de Murcia. 
Entidad subvencionadora: Fundación ONCE – FEDER - Inserso 
Coste Total: 110.200 € Porcentaje financiado: 90 % 
Beneficiarios: Colectivo de alumnos universitarios con discapacidad * Comunidad universitaria en 
general. 
5.2. Estudios realizados 
5.2.1. Estudio de un Proyecto de Preparación a la Jubilación para personal de la UMU. 
En él se sopesaron las actuaciones realizadas en proyectos similares en empresas y organizaciones 
públicas y privadas a nivel nacional e internacional, realizando un informe final con recomendaciones 
de actuaciones. 
5.2.2. Estudio de realización de una Guardería Infantil para hijos del personal de la UMU. 
Se valoran las actuaciones necesarias para la implantación de una guardería infantil destinada a 
favorecer la conciliación de la vida laboral y familiar del personal de la UMU, realizando un estudio 
de viabilidad para la misma. 
5.2.3. Estudio de realización de un Proyecto de Integración de la Mujer con población universitaria. 
Se diseña un Plan de Actuación destinado a la integración de la población femenina universitaria con 
especial énfasis en el colectivo de alumnas inmigrantes procedentes de países en los que la situación 
de la mujer no se encuentra en condiciones de igualdad. Este Plan de Actuación se incorpora a un 
borrador del convenio marco a tramitar con el Instituto de la Mujer de la Región de Murcia. 
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6. Unidad de Atención a Alumnos con Discapacidad 
6.1. Solicitudes de Información 
1. Personales ............................ 44 
2. Telefónicas........................... 62 
3. E-Mail ................................. 59 
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Información

Personales Telefónicas E Mail
 

6.2. Solicitudes de Intervención 
1. Alumnos con discapacidad ..........................................31 
2. Departamentos o Centros UMU...................................18 
3. Institutos de Educación Secundaria ..............................2 
4. Comunidad Autónoma ................................................1 
Total de Solicitudes de Intervención: 52 
6.3. Intervenciones Realizadas 
El total de intervenciones supera a las solicitudes de intervención debido a que en varias ocasiones las 
acciones emprendidas están combinadas (informe + consulta individual, etc.) 
6.3.1. Informes...............................................................29 
Informes en los que se describe la situación específica del alumno, con las características afectadas por 
la discapacidad y que afectan o pueden afectar a su rendimiento académico o informes en los que se 
señala una demanda del discapacitado y que no se puede abordar desde el Servicio, transmitiéndose al 
Vicerrectorado de Estudiantes. 
Informes de evaluación---------------------------------------------------------------------- 16 
Informes de situación (remitidos a Vicerrectorado) ---------------------------------------- 2 
6.3.2. Consulta Individual...............................................28 
Se han derivado a consulta psicológica o pedagógica del SAOP. 
Consulta Psicológica-----------------------------------------------18 
Consulta Pedagógica-----------------------------------------------5 
Ambas ---------------------------------------------------------------5 
6.3.3. Adaptaciones........................................................29 
En este apartado hemos de señalar las siguientes: 
De acceso a la evaluación -----------------------------------------21 
De acceso a la toma de apuntes-----------------------------------6 
De acceso a prácticas ----------------------------------------------1 
De acceso a instalaciones -----------------------------------------1 
6.3.4. Otras....................................................................2 
Situaciones específicas que se han completado con sesiones en la Sala de Relajación o su inclusión en 
el Video Forum. 
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6.3.5. Cursos 
Se han impartido dos ediciones del curso de Habilidades Sociales del SAOP a este colectivo, 
readaptando los contenidos del curso a la situación de estos alumnos así como a estrategias de 
resolución de situaciones-problema que se puedan encontrar. 
Dos ediciones, doce horas cada una. Asistentes en total: 14 alumnos con algún tipo de discapacidad. 
La valoración por parte de los asistentes ha sido muy positiva. 
6.3.6 Puesto de Informática Adaptado * Datos de Utilización 
Nº Usuarios ---------------------------------------------------------23 
Horas Utilizadas (reserva previa)---------------------------------674 
Media de Horas por Usuario --------------------------------------29,3 
Actividades para las que se efectúa la reserva de puesto 
 Digitalización de apuntes 
 Trabajos de clase 
 Uso de Internet 
 

-50

50

150

250

350

450

550

Curso 02 03

Pasar apuntes

Navegación
Internet

Grabación
formato digital

 
6.3.6. Ayudas Técnicas 
Préstamos de equipos previa solicitud y valoración positiva por parte de la Unidad, a alumnos que por 
su discapacidad les resulte necesario: 
 
 Ordenador portátil 
En préstamo especialmente para situaciones de evaluación, realización de prácticas o, 
excepcionalmente, toma de apuntes. 
Préstamos realizados durante el curso: 15 
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Días de préstamo: 181 
 Grabadora digital 

En préstamo para situaciones concretas de prácticas o, excepcionalmente, toma de apuntes. 
Préstamos realizados durante el curso: 12 
Días de préstamo: 101 

 Emisora de FM 
En préstamo para refuerzo auditivo de clase a alumnos hipoacúsicos. 
Préstamos realizados durante el curso: 3 
Días de préstamo: 138 

 Carcasa teclado adaptado 
En préstamo para alumnos con problemas de manipulación de teclados informáticos. 
Préstamos realizados durante el curso: 1 
Días de préstamo: 182 

6.3.7. Asistencia a Reuniones o Congresos 
 Asistencia a la IX Reunión sobre Universidad y Discapacidad. 
 Asistencia Congreso sobre Apoyo Voluntario para la Integración de Discapacitados. 
 Ponencia La integración de alumnos discapacitados en los estudios superiores, Jornadas de 

FAMDIF. 
 Asistencia Curso Formación Ayudas Técnicas y Nuevas Tecnologías para Alumnos Universitarios 

con Discapacidad. 
 Asistencia Reunión Nacional de Servicios Universitarios de Atención Psicológica * Control de 

Ansiedad en Época de Exámenes. 
 Ponencia El futuro de la integración de discapacitados en los estudios universitarios, Jornadas El 

reto de la accesibilidad en Europa, Consejería de Política Social. 
6.3.8. Video Forum 
Desde enero 2002 se inicia una actividad propuesta por un reducido grupo de alumnos con 
discapacidad, la realización de un video forum entre ellos con visionado de películas de su elección 
(aprovechando la infraestructura de la Sala de Relajación) seguida de charlas y comentarios sobre la 
misma. Para nutrir las peticiones de este colectivo se realizó una petición a la Biblioteca Regional 
asignando esta un carné para préstamo semanal en su Mediateca a nombre de la Unidad. 
Semanalmente el técnico del Servicio retira los títulos solicitados por los alumnos y devuelve los de la 
semana anterior. 
Este sistema ha funcionado con regularidad y sin ningún problema desde la fecha que se inició, 
deteniéndose al comienzo de la temporada de exámenes.  
Sesiones realizadas: 37 
 
SERVICIO DE COLEGIOS MAYORES. COLEGIO MAYOR “AZARBE” 
Durante el curso 2004/2005 estuvieron alojados en el Colegio Mayor “Azarbe” un total de 92 
colegiales, divididos en 50 chicas y 42 chicos, procedentes de diversas localidades de las provincias de 
Murcia (Cartagena, Lorca, Mazarrón, Abarán, Aguilas, La Unión, Torre Pacheco, Puerto Lumbreras, 
Santiago de la Ribera, Calasparra, Caravaca, Yecla o Cieza), Albacete, Almería, Valencia, Alicante, 
Avila, La Coruña, Jaén y de las Islas Canarias. Estudiantes matriculados en diplomaturas y 
licenciaturas, cubriendo un amplio abanico de las titulaciones que ofrece la Universidad de Murcia. 
Asimismo, estuvieron alojados dos estudiantes del programa Erasmus procedentes de Ginebra y 
Londres y una licenciada matriculada en el tercer ciclo procedente de Roma. También han estado 
alojados en el Mayor, durante diversos periodos del curso académico, algunos investigadores o 
profesores españoles y un extranjero (Chile), invitados por Departamentos o Grupos de investigación 
de la Universidad de Murcia 
Durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2004 el Colegio Mayor “Azarbe” ha servido de 
residencia para el personal de administración y servicios de otras universidades españolas. 
A lo largo del Curso Académico 2003/2004 el Colegio Mayor “Azarbe” ha sido el escenario donde se 
ha concentrado una parte importante de la actividad cultural universitaria: Teatro, Exposiciones, Cine 
y Conferencias. También el Colegio Mayor ha prestado sus salones para la realización de congresos y 
reuniones promovidos por diversos Vicerrectorados y Departamentos universitarios. El Patio del 
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Colegio ha servido para la realización de diversos actos lúdicos-recreativos, por ejemplo, la entrega de 
los premios del Trofeo Rector o la acogida a los estudiantes extranjeros que cursan en la Universidad 
de Murcia, entre otros.  
Entre las actividades propias del Mayor, hay que destacar el Acto Académico de Imposición de Becas, 
celebrado el 16 de abril de 2005 en el Paraninfo de la Universidad, bajo la presidencia del Excmo. Sr. 
Rector Magnífico y la asistencia de otras autoridades académicas, en el que se le impuso la Beca de 
Honor al Dr. D. Joaquín Moreno Clavel, Profesor Emérito de la Universidad Politécnica de Cartagena. 
En ese acto trece residentes del Colegio Mayor “Azarbe” recibieron la Beca de este Mayor y otros seis 
recibieron el escudo de plata de este Colegio con motivo de la finalización de sus estudios en la 
Universidad de Murcia. 
 
 
SERVICIO DE INFORMACIÓN UNIVERSITARIO 
Listas de distribución.-  Se ha alcanzado un alto grado de penetración de las listas de distribución 
gestionadas por el SIU, no sólo dentro de la propia Universidad de Murcia, sino también con 
suscriptores externos a nuestra institución, dando muestras del interés que suscitan las noticias 
generadas o relacionadas con la Universidad de Murcia, con una media del  52% de suscriptores 
externos. 

Tabla I - Listas de distribuciónLista 
de distribución 

Nº de suscriptores 

Lista alumnos  715 
Lista agenda 814 
Lista prensa 1002 
Lista boletines 1379 
Lista novedades 1558 

 
Difusión telemática de Información (listas de distribución de correo electrónico) 
Todos los dias laborables se difunde un mensaje con un boletín de noticias de prensa. El 81 % de los 
días en mensaje se envía antes de las 9:30 horas de la mañana. El 19 % de los días restantes el mensaje 
se envía antes de las 11:00 horas, coincidiendo generalmente este porcentaje con los días posteriores a 
fines de semana o fiesta, por el mayor volumen de prensa a ‘vaciar’.. 
Todos los días laborables se difunde un mensaje con un boletín de noticias de los Boletines Oficiales 
(BOE, BORM y DOUE). El 92 % de los días en mensaje se envía antes de las 9:30 horas de la 
mañana. El 8 % restante de los días el mensaje se envía antes de las 10:30 horas. 
Una vez por semana se envía un Boletín con las novedades introducidas en el sistema web de la 
Universidad de Murcia, siendo este envío en su totalidad enviados los jueves, salvo día festivo. 
Todos los lunes o siguiente día hábil se envía un mensaje con las actividades que se van a celebrar 
durante esa semana en la Universidad de Murcia o actividades organizadas por la Universidad de 
Murcia.  
Oficinas.- 
Respecto al número de consultas atendidas en el Servicio, tanto presenciales como telefónicas, si bien 
los meses de julio a octubre copan prácticamente el 50% de las consultas (unas 7500 consultas 
mensuales), en el resto de meses, existe una línea más homogénea de alrededor de 3000 consultas al 
mes. Y también cabe reflejar, que si en los últimos años la Universidad de Murcia ha perdido alumnos 
(creación de la Universidad Politécnica de Cartagena, descenso demográfico, …), el incremento en el 
número de consultas se ha mantenido en estos últimos años.   
A modo orientativo, en los últimos meses de este curso, hemos tenido un total de 22919 consultas, 
divididas entre las presenciales en las dos oficinas situadas en los dos campus, telefónicas a través de 
los distintos teléfonos del servicio o bien a través del teléfono único del SIU (968 367 888). El resto 
corresponden a las llegadas a través de internet, bien sea por correo electrónico o por el formulario de 
consulta accesible desde cualquier página web de la Universidad de Murcia. 
Tabla II. Consultas en Oficinas  

 SEPT. OCT. NOV. DIC.  ENE. FEB.. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. TOTAL 
PRESEN. 2523 3280 878 536 632 880 514 592 548 1235 1069 297 12984 
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TELEFÓN. 3023 1260 514 403 395 431 298 461 577 1943 2189 465 11959 
E-MAIL 412 309 216 207 206 234 105 107 166 110 81 46 2199 
INTRASIU 895 409 298 212 280 342 335 378 419 567 620 477 5232 
TOTALES 6853 5258 1906 1358 1513 1887 1252 1538 1710 3855 3959 1285 32374 

 
Otra de las actividades que se han iniciado en el curso ha sido la Corrección de Exámenes, tarea que 
en el Campus de La Merced venía realizando hasta ahora ATICA. Durante este último curso, el 
número de exámenes corregido ha superado el número de 420 exámenes, de los cuales cerca de un 30 
% corresponden a titulaciones impartidas en el Campus de Espinardo y el resto al Campus de La 
Merced y resto de edificios de Murcia. 
Se han realizado las obras, para las nuevas instalaciones del SIU La Merced, en las antiguas 
dependencias de ATICA (edif Asuntos Generales), en las que compartirá accesos con Registro 
General y con la Sección de Postgrado (doctorado, tercer ciclo, …), facilitando el acceso a los 
estudiantes a las distintas dependencias de uso frecuente.  
Bases de datos.-  
Ha habido un incremento en el número de consultas realizadas a las distintas bases de datos que se 
gestionan en el servicio, con un total de 107.000 consultas realizadas. Cabe destacar el incremento 
tanto en la base de datos de alojamiento y la del canal universitario, así como el mantenimiento del 
número de consultas en el resto de bases de datos.  
Asimismo, se realiza el mantenimiento de bases de datos para otros servicios, tales como VIMUR 
(Vivir en Murcia) y Base de datos de información general, ambas para el Servicio de Relaciones 
Internacionales y DIRECCIONES, para el Vicerrectorado de Extensión y Proyección Universitaria y 
por último, la del Canal Universitario.  
El número de consultas a las distintas bases de datos gestionadas desde el SIU ha sido en el curso 
2004/05 el siguiente:  
Tabla III Consultas Bases de datos 

 Curso 04/05 Curso 03/04 
Bolsa de Libros 3623 3648 
Bolsa de Alojamiento 28118 23472 
Información General 17783 18347 
Noticias de Prensa 10412 11981 
Canal Universitario 2866 2086 
Agenda de Actividades 27035 26704 

  
* Tablón de Anuncios  
En cuanto al Tablón de Anuncios, que se puso en marcha en marzo del pasado curso, se ha logrado dar 
un salto realmente importante tanto en usuarios registrados (prácticamente se ha doblado el número), 
como en anuncios enviados y en consultas realizadas. Se ha de tener en cuenta que todo este tráfico 
(2800 usuarios generarán al menos 2800 anuncios) se está evitando que sature la lista de Anuncios, a 
la vez que ofrece una  serie de servicios añadidos a todos los usuarios. 
Datos Tablón de Anuncios: 49071 accesos / 2867 usuarios registrados 
* Buscador de Recursos Ben Arabi 
 
Se ha consolidado el al Buscador de Recursos de la Región de Murcia Benarabi, el cual recoge 
distintos recursos en Internet de la Región de Murcia. Se trata de un directorio donde se clasifican una 
gran cantidad de direcciones Web cuyo contenido informativo está relacionado con la Región de 
Murcia. El sistema de BEN ARABI permite además realizar búsquedas por palabras clave mediante 
un sencillo formulario Web. A este respecto, los datos son también bastante significativos: 

  Recursos registrados:            973 
  Nuevos recursos curso 04/05          186 
  Total de accesos     134.735 
  Nº de pág. externas accedidas desde Benarabi   203.201 
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En este último dato hay que tener en cuenta los enlaces directos que a través del buscador realizan 
otros buscadores como pueden ser Google o Yahoo.  
* Becas REUNE 
El Servicio de Información Universitario se encarga del mantenimiento de la información que aparece 
la Guía Reune sobre las becas convocadas por la Universidad de Murcia y que edita el Ministerio de 
Educación y Ciencia (http://www.fundaciones.org/reune2004.htm) 
Publicaciones.-  

1. Se ha llegado al número 20 de la publicación de información general, ‘Gaudeamus’, destinada 
a informar a los universitarios sobre temas puntuales (por ejemplo: la Universidad 
Internacional del Mar, los proyectos y servicios de tecnología de la información que se 
encuentran a su disposición, las prácticas en empresas, ...), así como de una información más 
genérica, tales como cursos, becas, información de interés en el web, etc., contribuyendo por 
esta vía a complementar la información que se proporcione a nuestra Comunidad Universitaria 
por otros medios. 

2. Se ha consolidado la Guía de las Titulaciones como eje central de toda campaña informativa 
dirigida a los alumnos que van a iniciar sus estudios universitarios, con un formato en fichas 
que permite una distribución específica en función de los intereses de los alumnos. 

3. Se ha elaborado la Guía de la Universidad, incluyendo como novedad la Agenda Académica 
2005-2006, así como su correspondencia en CD Rom. 

4. Edición especial de otra serie de guías y folle tos informativos dirigidos a eventos de diversa 
índole, tales como jornadas, congresos ferias o exposiciones. 

Difusión información UMU.- 
Se ha asistido a las siguientes ferias y salones: 
- Lorca2005, celebrado en febrero, en el que destaca la exposición realizada con motivos del Museo 
Universitario y elementos de las Facultades de Biología y Veterinaria, organizada, coordinada por este 
Servicio.  
El número de consultas atendidas fue aproximadamente de 3500, correspondiendo a estudiantes de 
secundaria el  85 % de las consultas, adultos: 10 % y Alumnos Universitarios: 5 %. Coordinadores de 
IES : 55. 
Se entregaron los siguientes ejemplares de planes de estudio: 
- Ciencias sociales y jurídicas    520 
- Ciencias experimentales   370 
- Enseñanzas técnicas    315 
- Humanidades     350 
- Ciencias de la salud    420 
El número de accesos a la página de la webcam del Stand de la UMU en Lorca:  1193 accesos  
- Feria del Turismo y Tiempo Libre – Torre Pacheco 
- Feria de Juventud y Empleo - Mula 
- Feria de Empleo y postgrado – Torre Pacheco 
- SICARM – Murcia 
- Feria  
Captación de alumnos.- 
1. Actualización de la edición de la Guía de las Titulaciones 2004. 
2. Campaña de visita a los centros de la Región, con charlas para los alumnos de últimos cursos, 

sobre orientación al acceso a la Universidad de Murcia, tanto en lo que se refiere a la oferta de 
estudios como al propio proceso de preinscripción. Se han visitado 43 centros, con un total de 
3000 alumnos aproximadamente. 

3. Mayor participación en las actividades organizadas por la Red Regional de Centros de 
Información Juvenil  

4. Organización de las visitas guiadas de alumnos de secundaria por nuestra Universidad, visitando 
las distintas instalaciones de los dos principales campus. Visita de los centros de secundaria a la 
Universidad de Murcia durante los días 18 y 26 de marzo, 1 de abril de 2004. El horario de 
desarrollo de las visitas ha sido de 9.30 a 13.30 h..El número de alumnos aproximado ha sido de 
2500, pertenecientes a  unos 53 centros. 

5. Organización de la Feria de Stands, dentro de la Semana de Bienvenida Universitaria. 
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6. Participación en la Jornada de Puertas Abiertas dirigida a padres de alumnos de primer curso, 
enmarcadas dentro de los actos de Bienvenida Universitaria. 

Gestión Web.- 
* Incremento en el número de centros, dptos, servicios … 
Con el cambio de imagen del web se ha producido un notable incremento en el número de unidades, 
centros, servicios, departamentos, etc. de la Universidad de Murcia a los que se les gestiona su espacio 
web desde el SIU.  Así, actualmente:  
Tabla IV. Unidades Web gestionadas  
 
Tipo de Unidad Webs gestionadas por el SIU % del total de unidades 
Centros 17 85 
Departamentos 40 50 
Servicios 34 85 
Institutos 6 85 
Escuelas Profesionales 5 83 
Grupos de Investigación 49  
Otros web 10  
 
Paralelamente se sigue gestionando toda la información institucional generada por la Universidad de 
Murcia 
En cuanto a las consultas web, hemos tenido unas de visitas durante el último curso, con un 
incremento respecto al curso anterior de un 14,5 %. 
* Mantenimiento y gestión de la base de datos y web del Canal Universitario   
El Servicio de Información Universitario ha adquirido el compromiso desde el mes de junio de la 
actualización, mantenimiento de la base de datos del Canal Universitario y del cambio de imagen y 
actualización del web del propio canal.  
Dicha actualización se efectúa según el ritmo de digitalización de imágenes que se realiza desde 
ATICA.  
* Grupo Santander 
Desde que la dirección de Grupo Santander estuvo en la Universidad de Murcia, el SIU se ha 
encargado de la Gestión de la página web del Grupo Santander; tras su traslado a Bruselas se ha 
seguido colaborando desde este servicio en la gestión de la información y el mantenimiento web del 
Grupo.  
En el mes de marzo se realizó la presentación del nuevo web del Grupo Santander renovando la 
imagen del mismo, acto al que asistió la ejecutiva del mismo  
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* Gestión del web SBU 
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* Gestión del web Broad Peak  
Desde el Servicio de Información Universitario se ha prestado apoyo a la expedición que se ha 
realizado por miembros de la Universidad de Murcia a la montaña Broad Peak, en Pakistan. Este 
apoyo ha consistido no sólo en la gestión del web, con información cientifico-técnica de la misma sino 
en el mantenimiento de la comunicación periódica que se ha ido realizando desde la montaña a través 
de una bitácora, con envío tanto de información textual como imágenes (fotografías) que nos hacían 
llegar a través de conexión vía satélite. 
Esta comunicación ha permitido tener un conocimiento casi inmediato de los distintos avatares por los 
que ha ido pasando nuestra expedición, hasta su finalización en el mes de agosto.  

 
 
Otros.- 
- Gestión de tablón electrónico entrada al Campus de Espinardo 
Se gestiona la información que aparece en el Tablón electrónico del Campus de Espinardo, 
informando de las actividades, congresos, actos públicos, etc. que se celebran en el citado Campus. 
- Semana de Bienvenida 
 Feria de stand  
Colaboración en la organización de la Feria de Stand con la Dirección de Alumnos, 
gestionando íntegramente la parte correspondiente a los Servicios Universitarios.  
 Punto de información / entrega de entradas e invitaciones 
El SIU es el punto de contacto de los alumnos con la Semana de Bienvenida, así como el 
centro de recogida de las invitaciones, entradas a los distintos eventos que se celebran en la 
SBU. 
- Implantación del sistema de solicitudes de tareas Dumbo, en colaboración con Atica, lo que ha 
permitido una mejor gestión de tareas, fundamentalmente las relacionadas con el web, obtener tiempos 
de ejecución de trabajos, estadísticas, etc. Hasta el 31 de agosto de este año, se ha llegado a la tarea 
número 3390. 
- Comunicación periódica con Universia, informando de las actividades de la UMU, cursos, premios, 
etc. Asimismo se actualiza la información existente en su portal referida a la Universidad de Murcia.  
- El Servicio de Información Universitario ha continuado participando en el Grupo de Trabajo de 
Servicios de Información Universitarios, cuyas reuniones se han celebrado en Alcalá de Henares 
(noviembre 2004) y Pamplona (mayo 2005), tanto como ponentes (gestión web corporativo SIOU), 
como participantes. 
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- Grupo Compostela. Se ha continuado la participación en los intercambios interuniversitarios que se 
celebran al amparo de este Grupo. Se ha participado en los siguientes: 
 intercambio con la Universidad de Lodz Polonia, tanto de personal de Murcia en Lodz, como de 

Lodz en Murcia.  
 intercambio con la Universidad do Minho, Portugal. Sólo de personal  
 
 
SERVICIO DE CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 
1. Presentación 
Este servicio tiene como principal función intervenir en todas aquellas actividades que de forma 
directa o indirecta, tengan relación con la manipulación de alimentos y por tanto esté en juego la salud 
de los usuarios si se produce un incumplimiento de la normativa sanitaria vigente. Entre otras 
prioridades, cabría destacar la búsqueda de medios lo más idóneos posibles para conseguir una 
adecuada educación sanitaria, nutricional y dietética tanto de los usuarios como del personal implicado 
o el desarrollo de mecanismos rápidos de comunicación y atención a la comunidad universitaria, así 
como cuidar la calidad del agua y colaborar en la prevención de la Legionela. 
2. Actividades 
Inspección Sanitaria 

Aplicación de los planes de autocontrol. Todo ello ha supuesto: 
- Revisar las fichas de registro, modificando aquellos aspectos que dificultan su 

adecuada cumplimentación. Durante el pasado curso se cambiaron varios 
elementos de las siguientes hojas: “Control de freidoras”, “Registro de 
temperaturas de Cámaras y Congeladores”. Siguiendo el plan de introducción 
paulatina de los sistemas de autocontrol en las cafeterías universitarias, durante el 
curso 2004/2005 se ha puesto en marcha la ficha “Control Averías” para el 
correspondiente control y seguimiento. 

- Realizar visitas periódicas a las instalaciones de restauración colectiva para la comprobación in situ 
del grado de cumplimiento de la legislación, manteniendo así una adecuada manipulación de 
alimentos, y del pliego de condiciones que rigen las diferentes concesiones, estableciendo las 
pertinentes medidas correctoras cuando se ha estimado oportuno. 
- Verificación de la validez de los registros de temperaturas de las cámaras frigoríficas y arcones 
congeladores mediante la rotación de termógrafos electrónicos y la  posterior contrastación de datos. 
Este año se han tomado 82 registros termográficos y de humedad relativa. 

- En colaboración con el Ayuntamiento de Murcia se ha continuado el proceso de toma de 
muestras para su posterior análisis en los laboratorios municipales dentro de la fase de 
verificación de los planes de autocontrol establecidos en la Universidad de Murcia. A lo 
largo del curso 2004/2005 se realizaron los pertinentes análisis a 136 manipuladores, 66 
superficies de trabajo y 68 alimentos. Además, los resultados obtenidos han permitido 
calificar las actitudes y formas de trabajar, posibilitando una formación continuada y 
personalizada de cada uno de los manipuladores y responsables para corregir los errores 
detectados o felicitar las correctas actitudes y maniobras. 

- Verificación en los Comedores Universitarios del adecuado registro de datos en las 
pertinentes “Hojas de Control” establecidas en el Plan de Autocontrol. Esta labor ha 
permitido detectar el nivel de conocimientos e implicación del personal, así como la 
resolución de dudas y errores mediante las pertinentes explicaciones.  

- Dentro del Plan de Legionelosis y control de aguas potables, se han tomado 50 tomas de 
muestras y análisis fisicoquímico y microbiológico de las aguas de los depósitos de la 
Universidad de Murcia, así como de las aguas dispensadas por los grifos situados en las 
diferentes cafeterías y comedores universitarios. En colaboración con el Servicio de 
Planificación, Infraestructura y Mantenimiento, se han elaborado los esquemas de 
distribución de 5 depósitos de agua potable. 

- Se inició el control sanitario de la nueva piscina universitaria, llevándose a cabo una serie 
de protocolos de actuaciones y documentación adjunta, habiendo realizado 6 visitas de 
inspección, 2 informes técnicos, 10 análisis fisicoquímico y microbiológico del agua del 
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vaso de la piscina, 2 controles de presencia de hongos y 1 análisis fisicoquímico y 
microbiológico del depósito de agua potable. 

Control nutricional y dietético 
- Elaboración de los menús para las distintas temporadas de los Comedores Universitarios, 
Residencias y Colegios Mayores, basándonos en criterios nutricionales, dietéticos y de variedad. 
- Elaboración y control nutricional y dietético de los menús para la Escuela de Verano UMUCOLE. 
Relaciones con los usuarios  
Actualización diaria de la Página Web, pretendiendo ser un vehículo de comunicación con los usuarios 
para que además de recibir información de diferente índole puedan manifestar sus quejas y sugerencias 
de manera rápida. Durante el curso 2004/2005 se han recibido en el Servicio 3 sugerencias / quejas. 
Bases de datos  
 
Los controles efectuados han venido generando un enorme volumen de datos. Tal situación ha 
motivado la creación y mantenimiento de una serie de Bases de Datos para conseguir una adecuada 
gestión de los mismos. De entre las bases disponibles, se podrían destacar las siguientes: 
- Variaciones en los menús de los comedores universitarios, donde quedan reflejadas las incidencias y 
modificaciones ocurridas en los menús programados detectadas tras la actualización diaria de la 
página web del servicio mediante llamada telefónica, alcanzando un total de 455 durante el curso 
04/05. 
- Forma de cocinado de los menús de los comedores universitarios para conocer y controlar de que 
manera son elaborados en cada comedor los alimentos especificados en los menús (3080 hasta mayo 
del curso 04/05). 
- Guarniciones en los menús de los comedores universitarios, para controlar que son diversas y 
variadas, alcanzando un total de 680 durante el curso 2004/2005. 
- Resultados Microbiológicos de las muestras de alimentos, superficies y manipuladores de los 
comedores y cafeterías. A lo largo del curso 2004/2005 se realizaron los pertinentes análisis a las 
siguientes muestras: 136 manipuladores, 66 superficies de trabajo y 68 alimentos. 
- Encuestas de opinión de los comedores universitarios que se han introducido 636 encuestas 
realizadas en mayo del 2004. 
- Encuestas de opinión de los usuarios de los actos protocolarios. Desde mediados de curso, tras la 
finalización de cada acto se envía una encuesta para recabar información que permita conocer el grado 
de satisfacción del servicio prestado, rogando al interesado su devolución una vez cumplimentada. 
Fueron enviadas 70 encuestas, habiendo recibido contestadas 27 de ellas. 
- Montaje de un stand explicativo de las funciones del servicio. 
 
CENTRO SOCIAL UNIVERSITARIO 
1. Introducción 
En el transcurso del curso 2004-2005 la coordinación del Centro Social Universitario de la Dirección 
de Alumnos, en estrecha colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la 
Universidad de Murcia, ha organizado y colaborado al desarrollo de varias actividades, cursos, 
seminarios y congresos, que han contribuido al fomento del espíritu universitario y a la interrelación y 
conocimiento de los distintos sectores que conforman nuestra Universidad de Murcia, consituyendo un 
punto de encuentro y convivencia para todos ellos. 
2. Congresos,  jornadas y conferencias  
El Centro Social se está consolidando como lugar de referencia a la hora de llevar a cabo congresos, 
seminarios y conferencias. 
Es cada vez mas frecuente que distintas organizaciones, instituciones y colectivos acudan al centro 
social para hacer uso de nuestras instalaciones, que se componen de: Espacios Asociativos, Espacios 
de Ocio (Sala de lectura, Hemeroteca, Área de Emisora de Radio universitaria, Sala de Juegos de 
Mesa, Sala de audición y Videoteca, Aula de Libre Acceso), Espacios Culturales (Auditorio, Auditorio 
al Aire libre, Sala de Exposiciones), etc. 
 Algunas de las realizadas han sido: 

- RUNAE. 
- Conferencias SICA (Facultad de Bellas Artes) 
- Jornadas Universitarias de Inmigración e Interculturalidad  (Dirección de Alumnos) 
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- Curso sobre el Régimen de Universidades. 
- Jornadas “Servicio para el Voluntariado”. 
- Seminario de PLCS (Departamento de Robótica, Facultad de Informática). 
- Jornadas “Estudiantes Universitarios ante el Espacio Europeo de Educación 

Superior”. 
- Jornadas Libertarias del Debate Social. 
- I Jornadas de Convergencia (Escuela universitaria de Enfermería). 
- Jornada de Nutracéuticos (O.T.R.I.) 
- Conferencia sobre la Constitución Europea (Organizada por la Facultad de Bellas 

Artes). 
- Congreso Nacional Veterinario de Seguridad Alimentaria. 
- Jornada para Prevenir Riesgos en los Laboratorios. 
- Conferencia sobre el Plan Nacional Antidopaje (CSD) 
- Automatización y Fabricación Máquinas. Dpto. Informática y Sistemas, Área de 

Ingeniería de Sistemas y Automática. 
3. Cursos  
Los cursos y actividades formativas que se han llevado a cabo en las instalaciones del Centro Social 
Universitario durante el curso, han sido las siguientes: 

- ¿Qué puede enseñar la Ciencia a la Cocina? (Universidad  del Mar) 
- “Cómo afrontar una entrevista de trabajo” (COIE) 
- “Cómo facilitar el trabajo en equipo” (COIE) 
- “Universidad y Medio Ambiente” (Oficina Verde) 
- “Prevención de VIH, ETS y embarazos no deseados” (Consejo de la juventud de la 

región de Murcia). 
- “Prevención de Drogodependencias” (Consejo de la juventud de la región de Murcia). 
- “Contabilidad para no contables” (Departamento de Economía Financiera y 

Contabilidad) 
4. Ciclos De Cine  
A lo largo del año, desde el Centro Social Universitario, se ha planificado y llevado a cabo  la 
proyección  de Ciclos de Cine: películas, cortos y documentales, ayudando a hacer más llevaderas las 
horas centrales del día a los miembros de la comunidad universitaria, que por distintos motivos han de 
comer en el Campus.  
Cabe destacar los siguientes ciclos: 
Comedia: 

- Cuatro bodas y funeral 
- El crepúsculo de los Dioses 

Cine de Paz: 
- El pianista 
- La lista del Shilder 

Cine Social: 
- Trainspotting 
- Taxi Driver 

Cine de aventuras.  
- Sin Perdón  
- Gangs of New Cork 
- Reservoir Dogs 
- Apocalipsis Now 

Documentales: 
- Deep Blue 
- Una nube sobre Bophal 

Cine de Intriga: 
- El tercer hombre  
- El nombre de la rosa 

Cine de Terror: 
- Psicosis 
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- El resplandor 
5.  Talleres y torneos  
Desde el Centro Social se ha organizado y desarrollado varios talleres y campeonatos destinados a 
todos los miembros de la comunidad universitaria: 

- Torneo de Trivial (Facultad de Economía y Empresa) 
- Campeonato de Mus (Facultad de Economía y Empresa) 

Los talleres organizados desde el Centro Social Universitario, en colaboración con el programa “Redes 
para el Tiempo Libre”de la Concejalía de Vivienda y Juventud ha alcanzado su cuarta edición con un 
gran éxito de asistencia, como ya ha ocurrido en las ediciones anteriores. 
Los talleres que se han desarrollado son los siguientes: 

1. Fitness I  

2. Fitness II  

3. Tango y merengue  

4. Sevillanas y flamenco  

5. Manualidades  

6. Canto  

7. Capoeira Angola   

8. Guitarra española   

9. Composición guitarra eléctrica y española   

10. Danzas africanas  

11. Socorrismo  

12. Salsa  

13. Cata de vinos I  

14. Cata de vinos II  

15. Cata de vinos III  

16. Introducción a Excel  

17. Introducción a Access  

18. Taller de debate  

19. Taller de Reparaciones Domésticas 

20. Danza del vientre 

El Centro Social también posee una gran colección de juegos de mesa (trivial, ajedrez, etc.) destinado 
al uso de todos los miembros de la comunidad universitaria. 

6.   Actividades al aire libre  
Una de las actividades organizadas desde el Centro Social Universitario, con más éxito y aceptación 
en la comunidad universitaria, son las salidas, viajes y actividades al aire libre. 
Este año se han llevado a cabo los siguientes viajes y actividades al aire: 

- Multiaventura en los Pirineos 
- Iniciación al buceo 
- Visita al Oceanográfico y al Museo de las Ciencias (1ª Edición) 
- Visita al Oceanográfico y al Museo de las Ciencias (2ª Edición) 
- Visita al Oceanográfico y al Museo de las Ciencias (3ª Edición) 
- Visita Granada Histórica 
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- Multiaventura en Yeste. 
- Cursos de esquí en Sierra Nevada I (3 días) 
- Cursos de esquí en Sierra Nevada II (4 días) 
- Cursos de esquí en Sierra Nevada III (7 días)d 

7.   Exposiciones 
Las exposiciones que han tenido lugar en el Centro Social Universitario este año han sido las 
siguientes: 

- Exposición de trabajos premiados en el MURCIA JOVEN 2004 
- Actividades sobre el Régimen de Universidades Públicas. 
- Exposición “Senderos: Itinerarios de familia” (Jornadas universitarias de Inmigración 

e Interculturalidad). 
- Exposición “Chistes de Chipola” (Jornadas universitarias de Inmigración e 

Interculturalidad). 
- Exposición “Semillas de la Inmigración” (Jornadas universitarias de Inmigración e 

Interculturalidad). 
- Exposición de Ciber-Arte “Migraciones” (Jornadas universitarias de Inmigración e 

Interculturalidad). 
-  Exposición de posters científicos (Jornadas sobre Nutracéuticos). 
- "Humor y prevención del Racismo" (Facultad de Educación) 
- Exposición Plastination 
- Exposición alumnos Bellas Artes. 
- Exposición Fotográfica “Recuerdos SBU” (Luis Urbina). 
- Exposición “Europa cuenta”. 
- Exposición “Tonalidades” (Luis Urbina) 
- Exposición “El Arte del tacto” 
- Exposición “La Biología en el espacio” (Asociación Oficina Verde de la UMU) 

8.  Graduaciones 
El Centro Social Universitario también ha tenido cabida para numerosas graduaciones y actos fin de 
carrera de los cuales mencionaremos: 

- 2ª Promoción de Enfermeros internos residentes (Facultad de Medicina) 
- Graduación de Biología (Facultad de Biología) 
- Graduación de Ciencias Ambientales. (Facultad de Biología) 
- Graduación de la Facultad de Informática. 
- Graduación de la Facultad de Ciencias del Trabajo. 

9.   Asociaciones 
Desde la coordinación del  Centro Social Universitario de la Dirección de Alumnos, se han realizado 
varias acciones para promover e impulsar el movimiento asociativo universitario, entre otras: 
-  Salas asociativas: 
Las asociaciones cuentan con un espacio para sus actividades dentro del Centro Social Universitario 
ya que les facilitamos un despacho para que lo utilicen como sede. Este despacho cuenta con: 
ordenador, mesa, silla, teléfono, armario, cajonera, impresora, papelera y perchero. 
-  Asesoramiento a Asociaciones: 
Las asociaciones disponen de nuestro asesoramiento y apoyo a la hora de organizar cualquier evento . 
Este año hemos puesto a su disposición cada jueves, un servicio de asesoramiento e información en 
colaboración con el Consejo de la Juventud de la Región de Murcia. 
Las asociaciones que se han beneficiado del uso del centro social son las siguientes: 

- Asociación Murciana de Alumnos de Bellas Artes. 
- Asociación Grupos Bíblicos Universitarios (G.B.U) 
- Asociación Nacional Especialista en Gerontagogia. 
- Asociación Juvenil Murcia Rock. 
- Cemeyka Asociación de fotografía. 
- Foro Murcia Siglo XXI. 
- Asociación Juvenil Optimun. 
- NBK Asociación de desarrollo de software libre. 
- AGSM Asociación de Debate. 
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- Tuna de Economía y Empresa. 
- Oficina Verde. 
- Proyecto Nutría. 
- A.M.C.P Asociación de la Facultad de Economía. 
- Revista [ECHO] 
- A.S.U.F.I: Asociación Universitaria Inversiones Financieras. 

Y muchas otras asociaciones que por tener sede en sus facultades no disponen de despacho aquí pero 
si han sido asesoradas y ayudadas en sus proyectos. 
10.   Reuniones 
Las salas Multi-actividades del centro han sido usadas con mucha frecuencia y para multitud de tareas 
a desarrollar por distintos y muy variados sectores de la comunidad universitaria, muchas son las 
actividades que aquí podríamos nombrar pero mencionaremos solo algunas de ellas: 

- Reunión proyecto europeo SEINIT (Dpto. Ingeniería de la información y las 
comunicaciones. Facultad de Informática) 

- Clase de Idea, Concepto, Proceso de la creación Artística (BBAA) 
11.  Conciertos y espectáculos 

- Actuación de Flamenco “Nadia Márquez” 
- Espectáculo de Danza del Ballet Buitrago. 
- Concierto de Navidad (Alumnos de Educación Musical). 
- Espectáculo musical: Grupo de Danza y percusión Africana “Lokolé” 
- Exhibición de Capoeira Angola “Filhos de Angola”.  

12.  UMUCOLE 
Esta segunda edición de la Escuela de Verano UMUCOLE, organizada por la Junior Empresa Citius” 
de la Facultad de Educación con la colaboración del Centro Social Universitario de la Dirección de 
Alumnos y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, se desarrolló con gran éxito y aceptación en la 
comunidad universitaria. 
UMUCOLE  consiste en una Escuela de Verano para hijos e hijas de los miembros de la universidad, 
cuyo principal objetivo es conjugar el ocio y el aprendizaje de los más jóvenes, contando con 
profesionales de la enseñanza y monitores de ocio y tiempo libre. 
Esta actividad se desarrolló en las instalaciones del centro Social universitario durante el mes de Julio. 
 
 
13.   Apoyo Infraestructuras A La Facultad De Bellas Artes 
El Centro Social Universitario ha servido como infraestructura de la Facultad de Bellas artes, 
disponiéndose para ello distintos despachos para profesores y decanato de dicha facultad y 
facilitándoles en algunas ocasiones diversos espacios para sus reuniones, exposiciones de alumnos e 
impartición de algunas clases. 
14.   Otros Servicios Ofrecidos en El Centro Social Universitario 
El Centro Social dispone de también de los siguientes servicios: 

- Servicio de reprografía al servicio de toda la comunidad universitaria. 
- Comedor Universitario 
- Cafetería  
- Oficina del SIU (Servicio de información al universitario.) 
- Espacio Caja Murcia: oficina bancaria y XTRA. 

15.  Conclusiones 
El Centro Social Universitario, ha promovido numerosas actividades y eventos culturales intentando 
no perder en ningún momento los ejes dispuestos en el plan de actuación para el año 2005, es decir,  
procurando promover la formación cultural, humana y profesional  a toda la comunidad universitaria . 
16.   Datos sobre Usuarios del Centro Social en el curso 2.004/05 
 

Servicios del CSU Nº de usuarios  

Servicios de comedor y cafetería 143.675 

Juegos de mesa 38.423 
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Auditorio 12.750 

S.I.U. 12.715 

Actividades S.B.U. 10.250 

Espacio XTRA 6.615 

Ala Cisne  5.567 

Cine  5.210 

Fotocopiadora 4.820 

Asociaciones 3.850 

UMUCOLE 2.750 

Billar y futbolín 2.798 

Talleres C.S.U. 1.850 

Jornadas y seminarios  1.450 

Torneos juegos  980 

Cursos  890 

Emisora Radio * 766 

TOTAL DE USUARIOS CSU 2004/05 255.359 

Fuentes: 
- Serunión S.A. 
- División técnica de ofimática S.L. 
- Servicio de Información Universitaria  
- Redes para el Tiempo Libre 
- ATICA 
- Recreativos Facundo Martínez S.L. 
- Inscripciones S.B.U. 
- Partes de Reserva del CSU 
- Hojas de préstamo de juegos del CSU 

 
NOTAS: 
El CSU estuvo abierto 223 días. 
La Emisora de Radio solo está en uso para practicas de alumnos. 
En los servicios de comedor y cafetería se incluyen ágapes y servicios especiales de restauración. 
 
 
DIRECCIÓN DE ALUMNOS 
En el transcurso del año académico 2004/05 la Dirección de Alumnos de la Universidad de Murcia, en 
estrecha colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, ha impulsado, elaborado y 
supervisado una serie de proyectos con el objetivo de ayudar y asesorar al universitario y facilitar en 
todo momento los medios necesarios para realizar y llevar a cabo proyectos e iniciativas estudiantiles. 
Las líneas de actuación de la Dirección de Alumnos han ido encaminadas a: 
1. Fomento de la participación estudiantil como complemento necesario para una formación integral. 
2. Fomento de la participación.  
3. Fomento de la representación estudiantil. 
4. Fomento e impulso del movimiento asociativo, facilitando todos los medios para la realización de 

proyectos y actividades. 
5. Información y apoyo para la creación de nuevas asociaciones. 
6. Financiación de proyectos Estudiantiles. 
7. Fomento y apoyo a revistas y publicaciones Estudiantiles. 
8. Apoyo a iniciativas y proyectos estudiantiles. 
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9. Servir de herramienta para la realización y concreción de actividades, organización de jornadas, 
cursos de Formación y actividades de representación y asociacionismo. 

10. Establecer canales de comunicación entre los distintos servicios y departamentos de la universidad 
y los alumnos, mejorando las relaciones existentes entre ellos. 

11. Servir de elemento de ayuda y apoyo al alumno en cualquier ámbito y tema. 
12. Brindar toda la información disponible al universitario sobre distintas áreas, mejorando el acceso a 

la información. 
13. Apoyo a la gestión del transporte de pasajeros a la U.M.U. 
14. Difusión social de la U.M.U.  

 Imagen y campañas publicitarias. 
 Información de Estudios existentes a futuros alumnos. 
 Información en Selectividad. 
 Posibilidades en cuanto a servicios, formación curricular, extracurricular, investigación, … 
 Visitas guiadas. 
 Actividades. 
 Jornadas de puertas abiertas. 
 Salones. 
 Ferias. (Feria de Asociacionismo, Servicios, Clubes Deportivos, S.B.U, Feria Solidaria, S.S.U, 

etc.). 
15. Difusión y apoyo a la difusión de actividades relacionadas con los alumnos y de participación. 
16. Apoyo a la organización y participación en ferias y salones. 

 Financiación. 
 Imagen. 
 Diseño. 
 Merchandaising. 
 Azafatas. 
 Personal.  
 Voluntarios. 

1. Apoyo a la organización de congresos. 
2. Apoyo a la organización de eventos extraordinarios. 
 Visitas guiadas. (I.E.S., colegios, asociaciones, padres de alumnos, empresas, personalidades,…) 
 Campeonatos de España. 
 Plenos extraordinarios. (R.U.N.A.E., …) 
 Conciertos multitudinarios.  
 Congresos extraordinarios. (Departamentales, estudiantiles, institucionales, …) 
3. Fomento y apoyo al tejido de Junior Empresas. 
4. Supervisión y desarrollo de las normativas de servicios para alumnos. 

 Aulas de estudio. 
Centro Social Universitario C.S.U. 

5. Realización de convenios para ofertar ventajas a la comunidad universitaria. (Zigzag, Halcón 
Viajes, Ford, …) 

6. Difusión de información de becas para colectivos universitarios. (C.O.I.E., Clubes Deportivos, 
Asociaciones, Delegaciones de Alumnos, comedores,…) 

7. Fomento de los servicios relacionados con el carne inteligente y con el futuro carnet de antiguos 
alumnos. 

8. Participación de la puesta en marcha y posterior funcionamiento da la Asociación de antiguos 
alumnos de la U.M.U. (A3UM). 

9. Colaboración en el desarrollo de  las relaciones institucionales en temas estudiantiles con otras 
instituciones docentes de la  Región. (A.G.A., I.E.S.,…) 

10. Intermediación en las relaciones entre el gobierno de la U.M.U. y los diferentes colectivos 
estudiantiles. 

11. Organización de la participación de la U.M.U. en la Liga Nacional de Debate Universitario 
(L.N.D.U.) 

12. Control administrativo y de gestión del Centro Social Universitario C.S.U. 
13. Reserva y control de espacios del Centro Social Universitario C.S.U. 
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14. Coordinación de actividades de ocio, tiempo libre, congresos, exposiciones, ferias, viajes y demás 
actividades de participación. 

15. Apoyo a la realización de actividades en el marco del Centro Social Universitario C.S.U. 
16. Apoyo a la realización de actos de Graduación. 
17. Financiación y realización de las actividades de la Semana de Bienvenida Universitaria S.B.U. 
18. Difusión de campañas informativas dirigidas a la comunidad universitaria y en especial a alumnos. 
19. Creación de campañas dirigidas a alumnos relacionadas con: proyectos solidarios de índole social, 

acceso al empleo, hábitos de vida saludable, prevención de drogodependencias y enfermedades de 
transmisión sexual, defensa del medio ambiente, voluntariado, cooperación al desarrollo, 
educación para la paz y la tolerancia, apoyo al movimiento asociativo y empresarial estudiantil y 
cuantas se refieran a la promoción e integración de los estudiantes universitarios en la vida social, 
actividades de promoción asociativa, de información sobre recursos para estudiantes, difusión de 
los derechos y deberes de los universitarios, participación en los órganos de la Universidad, 
inmigración, nuevas tecnologías y, en general, cuantas sirvan a fortalecer la integración de los 
estudiantes en todo lo que afecta a la vida universitaria. 

Los campos en los que la Dirección de Alumnos dirige sus esfuerzos son los siguientes: 
- FORMACIÓN.  
- PARTICIPACIÓN. 
- REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL 
- ASOCIACIONISMO 
- ASESORAMIENTO 
- INFORMACIÓN 

 
 
1.1 Semana de Bienvenida Universitaria 2004  
1.1.1 Introducción 
Del 18 al 24 de Octubre de 2004 se celebró la “Semana de Bienvenida Universitaria – SBU´04”. La 
Dirección de Alumnos en colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, llevó a cabo la 
financiación, organización y supervisión directa de la Semana de Bienvenida Universitaria, cuya 
finalidad es la de dar la bienvenida a los alumnos que inician un nuevo curso, a los ya veteranos, a los 
familiares y a la sociedad en general, abriendo las puertas de Universidad y dándola a conocer en 
todos sus ámbitos y facetas, tanto científicos como culturales y formativos. 
Partiendo de este objetivo, la Dirección de Alumnos prepara cada año la Semana de Bienvenida en la 
que un amplio abanico de actividades pretenden mostrar las posibilidades que la Universidad brinda 
como complemento a su formación académica. Por tanto,  cine, cultura, familia, exposiciones, 
espectáculos, deportes, asociacionismo, espíritu solidario, viajes, conciertos y participación son 
algunas de las materias que tratan las más de 70 actividades que se llevaron a cabo.  
Actividades de la Semana de Bienvenida 2004: 
1.1.2 Teatro. 

- Obra Teatro de los sentidos: “Jo Jo, historia de un saltimbanqui”  
Paraninfo de la Universidad de Murcia  

- Obra “Sobredosis” 
Paraninfo de la Universidad de Murcia  

- Obra “Escenas de ayer y hoy” 
Lugar Sala Isidoro Márquez (Colegio Mayor Azarbe) 

- Obra “3 Hombre.com” 
Lugar Centro de Ocio Zig-Zag 
1.1.3 Cine  

- Ciclo Cine de Sobremesa 
Título 1 El Señor de los Anillos: el retorno del Rey 
Título 2 El jurado 
Título 3 Paycheck 
Auditorio Centro Social Universitario 

- Ciclos: maratón de cine / noche de terror / cine & lunch 
Título 1 Océanos de Fuego 
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Título 2 Troya 
Título 3 Gothika 
Título 4 La Maldición 
Título 5 Se buscan abrazos 
Título 6 Big fish 
Título 7 El día de mañana 
Título 8 Val Hensing 
Título 9 Love actually 
Paraninfo de la Universidad de Murcia  
- Gran estreno de cine 
Título Colateral 
Cine REX 
1.1.4 Música 

- Grupo Filarmónica de la Universidad de Alicante 
Patio del Campus de la Merced 

- Grupo Vargas Blues Band 
Centro de Ocio Zig-Zag 

- Grupos Mojinos Escozíos, Seguridad Social e Indras 
Cuartel de Artillería de Murcia  

- Grupo Tontxu y Manolo Breis 
Paraninfo de la Universidad de Murcia  

- Grupo Chano Lobato, Matilde Coral y Antonio Piñana 
Centro Cultural Puertas de Castilla  

- Campus Rock 
Ágora del Centro Social Universitario   
     -      Noche de Ronda. 
Noche en la que actúan las diferentes tunas de la Universidad de Murcia: Letras, Derecho, 
Empresariales, Medicina, Magisterio y Distrito de Murcia. 
Lugar Patio del Campus de la Merced 
1.1.5 Exposiciones - charlas – conferencias  

- Exposición proyección y mesa redonda: “Los olvidados” (Luis Buñuel) 
18 de octubre 
Sala Francisco Rabal, colegio Mayor Azarbe 

- Exposición fotográfica “Recuerdos SBU” (Luis Urbina) 
19 de octubre 
Centro Social Universitario 

- Charla-coloquio: “Grandes maestros del flamenco” (Matilde Coral) 
19 de octubre 
Sala Francisco Rabal 

- Conferencia -proyección: “El hundimiento del Sirius en Cabo de Palos. La mayor tragedia  de 
la navegación civil en el litoral español” (M. Ángel García Gallego) 

20 de octubre 
Auditorio Centro Social Universitario 

- Conferencia: Presentación de la Revista Baracola (Félix Grande) 
20 de octubre 
Casino de Murcia  

- Recital de Poesía: Felipe Benítez Reyes 
20 de octubre 
Hemiciclo de la Facultad de Letras 

- Visita guiada exposición “Europa Cuenta” 
21 de octubre 
Centro Social Universitario 
1.1.6 Feria de Stands Universitarios Bienvenida 2004 
Una de las principales actividades de la SBU es su feria de Stands Universitarios, no sólo por ser 
donde se enseña la Universidad por dentro a los nuevos alumnos, sino porque a la vez permite 
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desarrollar inquietudes comunes con otra gente, dentro de las asociaciones juveniles o los clubes 
deportivos. 
Se estima que tuvo unos 45.000 visitantes entre lunes y miércoles, no pudiendo haber mejor escaparate 
para enseñar todas las posibilidades de las que un alumno puede disfrutar por el hecho de pertenecer a 
la Universidad de Murcia. 
Para hacer más atractiva esta feria y darle la mayor difusión, se organizaron actividades paralelas para 
los alumnos, además de programas de radio en directo degustaciones gratuitas, regalos y sorteos de 
viajes. 
1.1.7 Deporte  
Trofeo Semana de Bienvenida “SBU” 
Competiciones en las especialidades de: 

- Fútbol Sala  
- Baloncesto 3x3 
- Voley  
- Tenis  
- Maratón Aeróbic  

I Campeonato de Golf “Antiguos Alumnos de la UMU” *Trofeo Antonio Antón* 
 Partidos Bienvenida: 

- Baloncesto: Polaris World C.B. Murcia vs C.B. La Palma 
Palacio de los Deportes 

- Fútbol Sala: El Pozo Murcia Turística vs Caja Segovia  
Pabellón Príncipe de Asturias 

- Fútbol: Real Murcia C.F. vs U.D. Salamanca 
Estadio Municipal La Condomina. 
 
1.1.8 LAN PARTY. 
Una de las actividades con mayor protagonismo dentro de la Semana de Bienvenida Universitaria, ha 
sido la cuarta edición de la Murcia Lan Party, celebrado en el Palacio de los Deportes, los días 21 al 24 
de octubre del presente año. 
Este evento, organizado por la Asociación juvenil “Murcia Lan party” en estrecha colaboración con la 
Universidad de Murcia y la colaboración del Ayuntamiento de Murcia (especialmente las Concejalías 
de Nuevas Tecnologías, Deportes y Juventud) ha perseguido el objetivo de promover un encuentro de 
jóvenes que comparten su pasión por los ordenadores y las nuevas tecnologías.  
Procedentes de todas parte s de España, se han concentrado durante varios días consecutivos, con sus 
ordenadores realizando distintas actividades:  

- Participar en Foros de discusión. 
- Mostrar producciones audiovisuales. 
- Asistir a conferencias relacionadas con la informática. 
- Participar en diferentes torneos. 
- Navegar por Internet. 
- Participar de las competiciones en red: aprovechando la ocasión para conocer a otros 

jugadores y estrechar lazos de amistad. 
- Etc. 

Las partys han constituido la manifestación más evidente de la nueva cultura de la juventud en este 
milenio. Jóvenes unidos por su afición a los ordenadores que, procedentes de todas partes, comparten 
una actividad de la que disfrutan, en la que desarrollan convivencia y estrechando lazos de amistad. 
Este encuentro ha destacado en la  Semana de Bienvenida Universitaria por la gran aceptación y 
participación en la Universidad y sociedad en general, sorprendiendo por los siguientes datos : 

- 1024 puestos de ordenador, con un punto de red y dos enchufes habilitados por equipo. 
- Red interna de 100 Mbits/s 
- 1000 participantes de 34 provincias diferentes (69% de Murcia y 31% de fuera) 
- Más de 50 voluntarios en la organización (estudiantes de Informática principalmente) 
- Consolidada entre las 3 primeras de España. 
- La más importante de Europa, organizada íntegramente por voluntarios. 
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- Electricidad: 3800 metros de manguera eléctrica, 2100 enchufes, un cuadro eléctrico de 1000 
KW y un generador eléctrico con un potencia de 1200 KW. 

- Infraestructura para soportar tecnología inalámbrica. 
- Red: 5700 metros  de cable CAT5, 1450 metros de cable CAT6, 2400 conectores, 42 Switch 

D-LINK y Cisco, con distribución descentralizada. 
- Conexión a Internet: 2 líneas de 622 Mbits/s, lo cual supone cerca del 15% del ancho de banda 

nacional. El mayor ancho de banda por usuario utilizado nunca en un evento de estas 
características. 

- Iluminación y megafonía: se instalaron 2 pantallas gigantes y equipos de megafonía e 
iluminación que mejoraron los equipos con los que contaba la Instalación municipal. 

- Actividades: se realizaron un total de 6 conferencias, que versaron sobre temas como: 
seguridad en redes, criptografía, música digital, propiedad intelectual, etc. 

- Torneos de competiciones en red. Se llevaron a cabo siete torneos. 
- Concursos: se realizaron dos concursos: Creación de Cortos de Animación y de criptografía. 
- Emisión en directo del programa de RNE “Cita con Pilar” 
- Sorteos: componentes informáticos, entradas a Port Aventura, Terra Mítica, un Crucero por el 

Mediterráneo, un ordenador portátil. 
- Visitas organizadas de Institutos de la Región de Murcia. 
- Actos oficiales: se realizaron varios actos oficiales, entre otros: Inauguración oficial, Visita 

oficial, Clausura. 
- Se sirvieron 500 703 páginas con un total de 3.674.279 hits. 

Este encuentro se llevó a cabo en un ambiente de compañerismo y convivencia, obteniendo resultados 
muy positivos para los participantes y una gran satisfacción para los organizadores. 
1.1.9 Colaboración en las VI Jornada de Puertas Abiertas  
Encuadrado en las actividades de la Semana de Bienvenida Universitaria 2004, se llevó a cabo la ya 
tradicional sexta edición de las Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad de Murcia, organizadas 
por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo en colaboración con la Dirección de Alumnos en la que 
alumnos, padres y familiares se acercan a conocer la Universidad y sus dependencias tanto del 
Campus de Espinardo, La Merced. La Jornada empieza con la bienvenida del Rector y El Presidente 
del Consejo Social de la Universidad de Murcia, la presentación de un vídeo institucional, la visita a 
los  centros universitarios y para concluir la Jornada se les invita a un almuerzo en los distintos 
comedores universitarios. 
1.1.10 Datos de la Estimación de la participación: 
Teatro: 

- 4 obras de teatro. 
- 3200 participantes. 

Cine: 
- 13 películas. 
- 3430 participantes. 

Música: 
- 6 conciertos. 
- 13500 participantes. 

Feria de stand: 47 entidades participantes. 
-  15 Entidades externas. 
-  8 Clubes deportivos. 
- 15 Asociaciones. 
- 9 Servicios de organización SIU 

Deportes: 
- 100 equipos de Fútbol sala. 
- 10 equipos de baloncesto 3 x3. 
- 5 equipos de voley. 
- 20 participantes de tenis. 
- 612 participantes en el Maratón de Aeróbic. 
- Total de participantes en el deporte: 1530. 

Partidos de bienvenida: 
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- 6500 entradas para partidos de: Baloncesto, Fútbol sala, y Fútbol. 
Total de participantes estimados: 

- conciertos: 13500. 
- Cine: 3430. 
- Feria de Stand: 45000. 
- Deportes: 1570. 
- Teatro: 3200. 
- Lan party: 1024. 
- Voluntarios: 300. 
- Partidos de Bienvenida: 6500. 
- Total: 74336 

Plan de medios, totales estimados: 
- 1550 cuñas de radio. 
- 9 programas de radio en directo, aproximadamente 20 horas de radio. 
- Mas de 4 horas de entrevistas en directo en diversos programas. 
- 12 reportajes realizados por Canal Universitario. 
- Más de 200 apariciones en prensa. 

Totales a destacar: 
- 86 empresas colaboradoras. 
- 76 actividades programadas. 
- 200 voluntarios. 
- 10 azafatas. 
- 12 personas de organización. 
- 75000 participantes estimados. 

Para obtener más información sobre la memoria de actividades de este evento se puede consultar la 
página oficial de la Universidad de Murcia: http://www.um.es/bienvenida/memorias.php 
 
 
1.2 Colaboración en las siguientes Jornadas de Formación: 
1.2.1 II Jornadas de Formación de Representantes estudiantiles de la Facultad de Educación  
La Dirección de Alumnos colaboró con la Delegación de Alumnos de la Facultad de Educación en la 
organización  de las II Jornadas de Representantes, asesorando y contribuyendo a su realización en el 
Albergue Juvenil de Cieza, los días 20 y 21 de noviembre de 2004. 
1.2.2 II Jornadas Universitarias Actividad Física y Mujer  
La Dirección de Alumnos en estrecha colaboración con la Delegación de Alumnos de Educación y 
otras Instituciones, participó en la organización y realización de las II Jornadas de Mujer y Deporte, 
realizadas con el objetivo de promover el deporte en el colectivo femenino, fomentando un estilo de 
vida físicamente activo. 
Estas Jornadas de carácter eminentemente práctico se realizaron en las pistas deportivas del Campus 
de Espinardo, contando con la presencia de numerosas mujeres, tanto alumnas, como profesoras y 
personal administrativo. 
Se llevaron a cabo diversos talleres, entre otros, Ritmos africanos, Capoeira angola y danzas 
Orientales,  Etc.. 
1.2.3 I Jornadas de Asociacionismo y Representación estudiantil para Estudiantes de Ciencias 

de la Salud.  
La Dirección de Alumnos y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, en estrecha colaboración con 
las Delegaciones de Alumnos de Odontología, Enfermería y Medicina, han participado en la 
organización de este encuentro de estudiantes de Ciencias de la Salud, que tuvo lugar  los días 22, 23 y 
24 de Abril de 2005 en Águilas. 
Uno de los objetivos perseguidos con la realización de estas Jornadas, fue el de exponer, de forma 
clara y concisa, a través de charlas y dinámicas grupales, las distintas formas de Asociacionismo y 
Representación que se ofertan a través de los organismos públicos y la Universidad de Murcia, a fin de 
optimizar el uso de los recursos disponibles. 
Durante el desarrollo de esta actividad se contó con la presencia de personas de gran relevancia en el 
ámbito del Asociacionismo y Participación Estudiantil, como el Rector de la Universidad de Murcia, 
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el Alcalde del Excmo. Ayto. de Águilas, el Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de 
Murcia y el Presidente de la Federación Murciana de Asociaciones de Estudiantes FEMAE, entre 
otros. 
También participaron en las distintas conferencias y mesas redondas miembros de la Dirección de 
Alumnos. 
1.2.4 Participación en el Simulacro de Emergencia Sanitaria. 
Esta iniciativa surge de los estudiantes de enfermería, encuadrado en las  “Jornadas de Asociacionismo 
y Representación estudiantil para estudiantes de Ciencias de la Salud” y en colaboración con la 
Dirección de Alumnos, con el objetivo de formar a los estudiantes y servir de practica a profesionales 
(ambulancias, bomberos, policía, etc.) constituyendo una experiencia bastante significativa e 
impactante para todos los participantes y asistentes. Este simulacro se desarrolló en Águilas, en el mes 
de abril, consistiendo en simular un accidente de coche contra un camión, realizando una respuesta de 
emergencia en la que participaron activamente bomberos, policías, guardia civil, voluntarios, víctimas, 
medios de comunicación y participantes del curso. 
1.3 Colaboración en las siguientes Cursos: 
1.4.1 Curso de Conducción de Ambulancias, técnicas y situaciones de riesgo  
Este curso, organizado por los alumnos de Enfermería y en estrecha colaboración con la Dirección de 
Alumnos surge para mejorar y agilizar la conducción de enfermos en situaciones de riesgo, aportando 
una valiosa experiencia para los jóvenes conductores de ambulancias y estudiantes en prácticas. 
Los objetivos que este curso ha perseguido son los siguientes:  

- Adquirir conocimientos sobre técnicas de conducción en estados límite. 
- Adiestramiento del conductor de ambulancias ante  situaciones específicas. 
- Informar sobre alternativas o resoluciones de problemas concretos durante la conducción. 

Cabe destacar que es el primer curso de características similares que se realiza en la Comunidad 
Autónoma de Murcia. 
 
 
 
 
1.4 Colaboración y participación en las siguientes Asambleas: 
1.4.1 I Asamblea estatal de estudiantes de la Licenciatura de Economía y Empresa  
La Dirección de Alumnos colaboró con la Delegación de Alumnos de la Facultad de Economía y 
Empresa en la organización y realización de esta Asamblea que reunió alumnos de Economía de todas 
las universidades españolas. 
1.5.2. Asamblea de la Asociación Estatal de Alumnos de Relaciones Laborales. 
La Dirección de Alumnos colaboró con la Delegación de Alumnos de la Facultad de Ciencias del 
Trabajo en la realización de su asamblea nacional, celebrada en la Facultad de Ciencias del Trabajo y 
en el Centro Social Universitario, entre los días 13 -17 de julio reunió a representantes de 25 
Universidades para tratar temas relacionados con el proceso de Bolonia. 
1.5 Taller navideño.  
Con motivo de las fiestas navideñas y con el objetivo de ofrecer a la comunidad universitaria la 
oportunidad de realizar un adorno manual, la Dirección de Alumnos organizó y realizó este taller en 
diciembre, en el Centro Social Universitario. 
1.6 Talleres CSU.     
El Centro Social Universitario y la Dirección de Alumnos, en colaboración con la Redes del Tiempo 
Libre, de la Concejalía de Juventud del Ayuntamiento del Murcia (Concejalía de Juventud) han 
llevado a cabo la organización y realización de distintos talleres que han tenido gran aceptación entre 
la comunidad universitaria. 
Estos talleres se han realizado durante el segundo cuatrimestre del curso, de marzo a junio del presente 
curso en el Centro Social Universitario. 
Los talleres que se han realizado son los siguientes: 

- Canto. 
- Tango y merengue. 
- Sevillanas y flamenco. 
- Manualidades. 
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- Capoeira angola. 
- Guitarra española. 
- Composición guitarra eléctrica y española. 
- Danzas y ritmos africanos. 
- Danza del vientre. 
- Salsa. 
- Cata de vinos I. 
- Cata de vinos II 
- Cata de vinos III 
- Introducción Excel. 
- Introducción a Acces. 
- Taller de debate. 

1.7 PREESTRENOS CSU.    
El Centro Social Universitario, en colaboración con la Gaceta Universitaria, han invitado a la 
comunidad universitaria al preestreno de distintas películas. La proyección se ha realizado en los cines 
Zig-zag, destacando, entre otros, los siguientes títulos: 

- Ray. 
- Entre copas. 
- Habana blues. 

1.8 IV edición de la Liga Nacional de Debate Universitario, LINDU 05 
La Dirección de Alumnos y el Vicerrectorado de Estudiante y Empleo, estuvieron presentes en la Liga 
Nacional de Debate, celebrada en la Universidad de Valladolid los días 7 al 10 de abril del 2005, 
ayudando al equipo representante de la Universidad de Murcia tanto en la formación  de sus 
participantes como en distintos aspectos organizativos del viaje y la competición. 
La Liga Nacional de Debate Universitario consiste, no solo en enfrentamientos dialécticos sino que ha 
significado: 

- Un punto de encuentro para universitarios de toda España. 

 Más de 300 estudiantes participan cada año como componentes de los equipos.  

 Más del 50% de las Universidades reconocidas por el Ministerio de Educación, 
Cultura y Deportes participan o han participado.  

 Representantes del 90% de las Comunidades Autónomas. 

- Una competición sin precedentes en el país. 

 Los debates siempre tratan cuestiones polémicas, de interés social e inminente 
actualidad.  

 Es una plataforma única para conocer la opinión de la juventud española acerca de los 
problemas de la sociedad actual. 

- Un foro sobre temas de actualidad. 
-  Una oportunidad. 

 Los universitarios tienen en la LNDU una oportunidad única para hacerse escuchar, 
demostrar su potencial y demostrar que los tópicos acerca del pasotismo de la 
juventud actual están más que equivocados.  

 Los participantes viven una experiencia realmente universitaria fuera de las aulas de 
su facultad o escuela, complementando su formación al margen de los planes de 
estudio.  

Las universidades se han hecho eco de las posibilidades del debate como disciplina formativa, y desde 
la puesta en marcha de la LNDU en 2000 se han creado sociedades de debate en distintas 
universidades y campeonatos internos de selección, siendo la Universidad de Murcia una de ellas. 
El equipo representante de nuestra Universidad de Murcia participó por primera vez en este evento,  
con resultados bastante positivos y satisfactorios. 

Página  133



 

1.9 Viajes y salidas Centro Social Universitario.                        
Otras de las actividades que ha llevado a cabo el Centro Social Universitario y la Dirección de 
Alumnos, ha sido la organización de viajes y salidas a distintos sitios, destacando entre otros, los 
siguientes: 

- Multiaventura en los Pirineos. 
- Iniciación al Buceo. 
- Visita al Oceanográfico y Museo de las Ciencias (1º edición). 
- Visita al Oceanográfico y Museo de las Ciencias (2º edición). 
- Visita al Oceanográfico y Museo de las Ciencias (3º edición). 
- Visita a Granada histórica. 
- Multiaventura en Yeste. 
- Visita a las bodegas de la Casa de la Ermita. 

1.10 Proyección de Ciclo de cine en el Centro Social Universitario.                        
El Centro Social Universitario ha realizado la planificación y proyección de películas, cortos y 
documentales, destacando los siguientes ciclos: 
Comedia: 

- “Cuatro bodas y un funeral”. 
- “El crepúsculo de los Dioses”. 

Cine de paz: 
- “El pianista” 
- “La lista de Schindler” 

Cine social: 
- “Trainspotting” 
- “ Taxi Driver” 

Cine de aventuras: 
- “Sin Perdón”. 
- “Gangs of New York” 
- “Reservoir Dogs” 
- “Apocalypse Now” 

Ciclo documentales: 
- “Deep Blue”. 
- “Una nube sobre Bhopal” 

Cine de Intriga: 
- “El tercer hombre”  
- “El nombre de la Rosa”  

Cine de Terror: 
- “Psicosis” 
- “El Resplandor” 

1.11 Mejora de la calidad de los servicios de transporte mediante la Instalación de 
Marquesinas  en paradas de autobús en Campus de Espinardo de Murcia. 

 La Dirección de Alumnos, los Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y de Planificación e 
Infraestructuras  y la empresa de Transportes Latbus, han realizado acciones conjuntas con el fin de 
mejorar la calidad de los servicios, mediante la consecución de una subvención que ha permitido la 
Instalación de Marquesinas en las paradas de autobuses.       
Debido a que el Campus de Espinardo se ha convertido en un importante núcleo de población diurna, 
que conlleva una gran intensidad de tráfico diario, el transporte público de autobuses ha exigido unas 
condiciones especificas propias tanto en el área de las infraestructuras como en el de seguridad vial. 
Por ello, la Universidad de Murcia ha realizado múltiples proyectos y actuaciones en los últimos años: 

- Creación y mejora de bahías. 
- Adecuación de las viales y de su señalización. 
- Construcción de marquesinas. 
- Instalación de energía eléctrica en paradas. 
- Colocación de paneles informativos. 
- Etc. 
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Debido a las consideraciones antes planteadas y a la enorme afluencia de pasajeros, se ha considerado 
como necesidad mínima la instalación de, al menos una marquesina en cada parada de espera con 
capacidad para albergar 35-40 personas.  
Estas marquesinas, denominadas APTA (Área de Plataforma para Transporte Urbano Adaptada) 
consisten en una especie de área-plataforma para recepción, espera y atención de los usuarios del 
transporte regular en autobús por la ciudad. 
Los elementos principales del conjunto (marquesina, kiosko, plataforma) se han planteado como 
elementos separados para poder adaptarse mejor en cualquier ubicación. 
Estas marquesinas se instalarán en las siguientes paradas: 

- Piscina Cubierta. 
- Facultad de Medicina (lateral) 
-  Facultad de Medicina (principal). 
- Facultad de Química. 
- Hospital Clínico Veterinario. 
- Edificio Luis Vives. 
- Apartamentos Campus. 
- Facultad de Educación. 
- Instalaciones deportivas. 

Para este proyecto se están llevando a cabo varios convenios y acciones conjuntas, prevaleciendo 
sobre todo un firme compromiso y deseo de mejorar los servicios existentes. 
1.12 Asistenc ia y participación en las siguientes ferias: 
La Dirección de Alumnos y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, han participado y colaborado 
en las siguientes ferias: 
1.12.1 Feria del Consejo local de juventud de la Ciudad de Murcia  
En el mes de Octubre, se llevó a cabo la Feria de Asociaciones organizada por el Consejo Local de la 
Juventud de la Ciudad de Murcia, en el que se participó activamente al representar un espacio de 
debate y encuentro de asociaciones, entre las que cabe destacar un importante número de Asociaciones 
Universitarias impulsadas a través de la Dirección de Alumnos y el Vicerrectorado de Estudiantes y 
Empleo. 
1.12.2 Colaboración en la II Feria Municipal de Asociacionismo, Deporte, Empleo y Formación 

para jóvenes de Mula 
La Dirección de Alumnos, en estrecha colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y 
otros servicios de la Universidad de Murcia (SIU, COIE) participó en esta Feria realizada en Mula, los 
días 17 y 18 de diciembre del presente curso. 
1.12.3 Colaboración en la organización del IV Salón del Estudiante de Lorca  
Esta feria tiene como objetivo reunir a jóvenes, estudiantes, padres y educadores interesados en  
objetivos comunes: acceder a la información que en dicha muestra se ofrece, fomentar la participación 
y protagonismo juvenil y crear canales informativos. Es por eso que el Vicerrectorado de Estudiantes y 
Empleo a través del SIU y la Dirección de Alumnos, representando la Universidad de Murcia, ha 
considerado esta, una buena ocasión de  participar en este Salón del Estudiante, celebrado en Lorca del 
12 al 14 de febrero del 2004, facilitando información y poniéndose a disposición de los  jóvenes. 
1.13 Revistas y publicaciones de la Universidad de Murcia 
Durante el año, la Dirección de Alumnos y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, han colaborado 
en la creación y publicación de diversas revistas y publicaciones de ámbito universitario. 
1.13.1 Revista Eubacteria 
Revista de la Asociación de la Oficina Verde de la Universidad de Murcia. 
Esta revista recoge trabajos de investigación de forma divulgativa de profesionales de la universidad o 
de otros centros de investigación. 
Durante el año 2004 se han editado 2 números con una tirada de 2000 ejemplares. También  ha 
realizado ediciones digitales que pueden consultarse en Internet. 
1.13.2 Revista ECHO 
En cumplimiento de los objetivos de la Dirección de Alumnos en cuanto a la colaboración con los 
representantes estudiantiles, y en respuesta a la petición de la Delegación de Alumnos de la Facultad 
de Informática y a la Asociación Juvenil Revista “Echo”, se ha colaborado con los mismos en el 
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desarrollo de la revista “{echo}”, revista informática alojada en los servidores de la Universidad de 
Murcia. 
1.13.3 Revista ANEO 
La Dirección de Alumnos colabora en la divulgación de la Revista Nacional de Odontología “Aneo” 
con una tirada de 8500 ejemplares a nivel regional y nacional y distribución en 17 universidades 
públicas y privadas. 
 
 
1.14 Participación en campañas de conservación de la naturaleza y el Medio Ambiente: 
1.14.1 Campaña “Planta tu árbol” 
Entre los objetivos de la Dirección de Alumnos y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo se 
encuentra la concienciación en materia de Medio Ambiente, por lo que se participó activamente en la 
difusión de la campaña “Planta tu árbol” realizada por la Fundación Natura, Organización no lucrativa 
que se dedica a la conservación de la naturaleza y el medio ambiente, reciclando cartuchos de tinta y 
destinando el dinero obtenido a la reforestación de bosques. 
Para colaborar en este proyecto, la Fundación Natura envió a la Dirección de Alumnos una cantidad de 
sobres para el reciclado de cartuchos, que se distribuyeron a las Delegaciones de Alumnos y Centros 
de la Universidad, consiguiendo entre todos colaborar con una campaña de concienciación del medio 
Ambiente. 
1.14.2. Día del Árbol 
1.15 Participación en campañas solidarias: 
1.15.1 Campaña Comercio Justo en la Universidad de Murcia 
La Dirección de Alumnos y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, han colaborado con la 
Campaña de Comercio Justo, contribuyendo a la realización de degustaciones de Café de comercio 
justo en las siguientes actividades: 

- Jornadas universitarias de Inmigración e Interculturalidad. 
- Semana de Bienvenida Universitaria . 
- Cafetería del Centro Social Universitario. 

1.15.2 Ayuda a la recogida de materiales para el Mercadillo Navideño “ASTRAPACE”  
La Dirección de Alumnos desde el Centro Social Universitario y con la colaboración de algunas 
Delegaciones de Alumnos de la Universidad, participaron en la recogida de objetos y artículos para 
donar al rastrillo Astrapace, que se desarrolló del 10 al 14 de diciembre en el Jardín de San Esteban. 
La recogida de objetos se realizó en el Centro Social Universitario y en las Delegaciones de Alumnos 
de Economía, Letras y Educación. 
La Dirección de Alumnos  participó en este proyecto, ayudando a la construcción de una residencia y 
un centro de día para personas discapacitadas, que se realizará con el dinero obtenido con la venta de 
artículos. 
1.16 Actividades y Servicios ofrecidos por la Dirección de Alumnos durante todo el curso 

académico: 
1.16.1 Asesoramiento a Delegaciones de Alumnos y Representantes Estudiantiles  
Desde la Dirección de Alumnos se ha intentado ser una herramienta útil para las Delegaciones de 
Alumnos, manteniendo una relación muy estrecha a lo largo del curso académico y poniendo a 
disposición de las delegaciones de Alumnos y representantes estudiantiles, todos los medios posibles, 
tanto materiales como humanos, contando con un equipo dispuesto a ayudar y asesorar en distintos 
campos a todos los alumnos que lo solicitaron, siendo de ayuda para concretar y llevar a cabo distintas 
actividades. 
Éste curso ha destacado por la cantidad de consultas que se han realizado desde las Delegaciones de 
Alumnos de las diversas Facultades a la Dirección de Alumnos, solicitando asesoramiento sobre la 
organización de Encuentros y Jornadas de Formación, actividades de representación, asociacionismo, 
etc. obteniendo resultados positivos tanto en la organización como en el número de participantes en 
dichos eventos.  
En lo referente a la Semana de Bienvenida se han realizado una serie de reuniones y encuentros en los 
que se ha recogido las iniciativas y propuestas de las Delegaciones de Alumnos 
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Otra de las líneas de actuación de la Dirección de Alumnos en materia de representación estudiantil, 
ha ido encaminada a establecer mecanismos de comunicación y conexión entre alumnos y decanatos, 
fomentando la participación de los alumnos en comisiones y puestos de representación estudiantil. 
1.16.2 Asesoramiento a Asociaciones universitarias  
Unos de los servicios que desde la Dirección de Alumnos se ha brindado, es el de Asesoramiento a 
Asociaciones. Han acudido numerosos alumnos solicitando información sobre distintas cuestiones, 
entre otras, sobre la constitución de nuevas asociaciones universitarias, realización de actividades y  
despachos asociativos. 
También ha llevado a cabo distintas acciones para actualizar el Registro de Asociaciones 
Universitarias. 
1.16.3 Asesoramiento a las Delegaciones de Alumnos para la celebración de las fiestas 

patronales.  
La Dirección de Alumnos ha brindado asesoramiento e información sobre distintos aspectos y áreas 
relacionados con las Fiestas patronales, difundiendo la normativa para la celebración de las mismas, 
previendo medidas de seguridad, control de acceso y facilitando toda la información posible para el 
correcto desarrollo de las fiestas patronales de cada Centro. 
1.17 Visitas guiadas a Institutos de Educación Secundaria 
Una de las actividades más tradicionales en las que anualmente participa la Dirección de Alumnos, en 
estrecha colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, son las visitas guiadas para 
estudiantes de 2º de bachillerato de Institutos de Educación Secundaria de la Región de Murcia. 
El objetivo de esta iniciativa es que los futuros universitarios conozcan nuestra institución a través de 
algunas de las características más destacadas de la Universidad de Murcia: titulaciones que ofrece, 
centros más representativos, aulas universitarias, laboratorios e instrumental científico, bibliotecas e 
instalaciones informáticas de acceso a aplicaciones e información, así como los servicios deportivos y 
culturales y todo lo referente a completar una oferta educativa encaminada a conseguir la formación 
integral. Estas visitas se efectuaron en horario de mañana (de 10.00 a 13.00 h.) los días 18 y 26 de 
marzo y 1 de abril. 
1.18 Organización de las siguientes actividades formativas: 
1.18.1 “I Jornadas Universitarias de Inmigración e Interculturalidad” 
Las Jornadas universitarias de Inmigración surgen con el objetivo de abordar el fenómeno de la 
Inmigración desde el ámbito universitario, pretendiendo crear un espacio de análisis y reflexión de los 
fenómenos migratorios desde distintos ámbitos y puntos de vista, afrontando el tema de la tolerancia y 
el respeto como bases para caminar hacia una sociedad intercultural. 
Con este firme objetivo se celebraron, del 18 al 21 de abril, en el Centro Social Universitario, las I 
Jornadas de Inmigración, inauguradas por el Rector de la Universidad de Murcia, el Vicerrector de 
Estudiantes y Empleo, el Vicerrector de Extensión Cultural y Proyección Universitaria, El Director de 
Alumnos y el Subdirector de la Fundación Caja Murcia.  
Durante estas jornadas se llevaron a cabo distintas actividades, que se detallan a continuación: 
Conferencias  

- Análisis del fenómeno migratorio en la Región de Murcia  
- Campañas de Sensibilización para la interculturalidad. 
- Familia, Interculturalidad e Inmigración. 

Mesas redondas  
- Asociacionismo e Inmigración 
- Integración de inmigrantes en la Región de Murcia: Bases jurídicas y económicas 
- Balance del proceso de normalización de inmigrantes 
- Propuestas educativas para la interculturalidad 
- Integrar-nos en la Región de Murcia  
- La asistencia social al inmigrante en la Región de Murcia  
- Mujer y menor inmigrante 

Muestra documental: multimedia e Inmigración 
- Maratón del cine europeo sobre el fenómeno de inmigración. Presentación y proyección de 

archivos de video sobre Inmigración del Centro de Cultura Contemporánea de Barcelona 
Selección de autores originarios de países con una fuerte tasa de inmigración hacia España). 
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Proyección del documental “Balseros”.Selección de trabajos televisivos sobre el fenómeno de 
inmigración. 

Exposiciones 
- Exposición Senderos: Itinerarios de familia  
- Exposición: Chistes de Chipola 
- Exposición: Semillas de la Inmigración 
- Exposición: Humor y prevención del racismo 
- Exposición de Ciber-arte: Migraciones  
-  

Actividades complementarias  
- Visitas guiadas, degustaciones de café de Comercio Justo (Café de Espanica, Nicaragua)  

Exhibiciones y espectáculos musicales 
- Exhibición: Grupo de danza y percusión africana “Lokolé”, Exhibición de Capoeira Angola: 

Grupo Filhos de Angola, Espectáculo musical: Grupo folclórico de Ecuador “Intiquilla”. 
Estas jornadas formativas, organizadas íntegramente por la Dirección de Alumnos y el Vicerrectorado 
de Estudiantes y Empleo, reunió destacadas personalidades a nivel regional y nacional, contando 
además con un gran número de estudiantes que participaron en la mismas. 
1.18.2 “Semana Solidaria Universitaria” S.S.U. 
La Semana Solidaria surge de un grupo de alumnos de la facultad de Derecho, la Dirección de 
Alumnos y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, como una iniciativa que persigue los siguientes 
objetivos: 

- Promover proyectos de voluntariado entre los universitarios, brindando la información 
necesaria para poder participar en las actividades que realizan distintas organizaciones y 
asociaciones. 

- Colaborar con diversas campañas de recogida de material (ropa, libros, etc.) en colaboración 
con diferentes organizaciones, para destinar a colectivos desfavorecidos social y 
económicamente. 

- Servir como herramienta de comunicación y encuentro entre las asociaciones solidarias, 
ONG´s  y  la comunidad universitaria. 

Esta Semana solidaria se celebró del 15 al 22 de diciembre de 2004, contando con la presencia de las 
siguientes instituciones y organizaciones: 

- Asociación Nuevo Horizonte de Murcia. 
- Cruz Roja 
- Juventud Idente 
- Solidarios para el Desarrollo 
- Voluntarios de Solidaridad Universitaria  
- Proyecto Hombre 
- Astrapace 
- Manos Unidas 

Esta iniciativa fue positiva, no solo por la afluencia de público, sino también por las relaciones y 
vínculos que se establecieron entre los asistentes a la Feria y las distintas organizaciones e 
instituciones, a la hora de colaborar y participar en proyectos de voluntariado, actividades solidarias,  y 
elaboración de proyectos conjuntos. 
1.19 Promoción de la Universidad de Murcia en los exámenes de selectividad  
La Dirección de Alumnos y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, participaron en las pruebas de 
acceso a la Universidad, llevando a cabo una campaña de difusión mediante la entrega de diverso 
material informativo realizado por el Vicerrectorado durante los Exámenes de Selectividad de junio 
del presente curso, los días 14, 15 y 16 de junio y los Exámenes de Selectividad de septiembre, los 
días 15, 16 y 17 de septiembre. 
1.20 Asociación de Antiguos Alumnos de la Universidad de Murcia 
Durante el curso académico, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo ayudado por  la Dirección de 
Alumnos, ha llevado a cabo una serie de acciones encaminadas a hacer realidad la creación de una 
Asociación de Antiguos Alumnos de la Universidad de Murcia. Con este objetivo se han mantenido 
contactos con la práctica totalidad de Asociaciones de Antiguos Alumnos de todas la s universidades 
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de España y con otro tipo de entidades e instituciones que ofrezcan una serie de servicios a los 
miembros de dicha asociación. 
Acciones para la promoción de la Asociación de Antiguos Alumnos y la captación de socios en las que 
se están trabajando: 

- Oferta de ventajas comerciales y financieras. 
- Realización de un congreso o seminario anual. 
- Abono musical anual. 
- Creación de una revista. 
- Realización de actos y conmemoraciones de la Asociación. 
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SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES 
INTRODUCCIÓN 
El Servicio de Relaciones Internacionales e Institucionales planteó sus objetivos para el año 
académico 2004-05 en una doble dirección, un primer nivel relacionado con la gestión interna de los 
servicios evaluando su actividad y mejorando la misma en aquellos aspectos necesarios, y un segundo 
nivel dirigido hacia el exterior para fortalecer nuestro proyecto de trabajo. Estos objetivos son los 
siguientes: 
NIVEL INTERNO: 
1. Implantación del Plan de Calidad. 
NIVEL EXTERNO: 
1. Consolidar la internacionalización en la UMU. 
2. Reforzar la movilidad de todos los miembros de la comunidad universitaria. 
3. Implicación en proyectos de formación y nuevas acciones de movilidad. 
4. Colaborar con el proceso de integración en el Espacio Europeo de Educación Superior. 
5. Trasladar la ESCUDE a la Universidad de Murcia como eje de la política institucional en el 

ámbito de la Cooperación al Desarrollo. 
6. Normalización de la gestión, tramitación y seguimiento de los Convenios Institucionales. 
 
Estos objetivos han sido cubiertos en su mayoría a través de las diferentes unidades gestoras 
consiguiéndose mejorar la calidad en la gestión interna y externa en materia institucional e 
internacional tal y como a continuación detallaremos. Sirva como dato significativo, para la 
consecución de sus objetivos y realización de sus actividades, nuestros servicios ha logrado una 
financiación externa superior a los 10.137.841,23 millones de euros. 
 
A Nivel Interno el objetivo planteado para este curso académico ha sido el de la CALIDAD. El 
porceso de Evaluación del Servicio de Relaciones Internacionales e Institucionales se inició a 
mediados del mes de enero con la constitución del Comité de Autoevaluación, primera fase de este 
etapa, los componentes del mismo son los siguientes: 
Servicio de Relaciones Internacionales  
Balibrea González, Matías Jefe de Servicio 
De Gea Cánovas, Roberto Técnico 
Deltell Hernández, Leonor Auxiliar Administrativa 
Gras Gil, Raquel Técnico 
Peñalver Martínez, Cristina Becaria de Colaboración 
Saavedra Rodríguez, Antonia  Técnico 
Saavedra Rodríguez, Constanza Técnico 
Servicio de Relaciones Institucionales  
Martínez Alarcón, Isabel Técnico 
Soler Valcárcel, Marta  Técnico 
PDI  
Pérez Ruzafa, Ángel Catedrático de Ecología. 

Dpto. de Ecología e Hidrología  
PAS  
García Gómez, Martín  Jefe del Servicio de Gestión 

Académica 
ESTUDIANTES  
Vives Salar, Adrián  Alumno 4º curso.  

Facultad de Informática 
 
Durante todo el curso se han ido manteniendo reuniones con una periodicidad semanal con el objetivo 
de elaborar el informe de autoevaluación.  
Calendario de Reuniones del Comité de Autoevaluación: 

1. 17 de enero de 2005 
2. 24 de enero de 2005 
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3. 31 de enero de 2005 
4. 7 de febrero de 2005 
5. 14 de febrero de 2005 
6. 21 de febrero de 2005 
7. 28 de febrero de 2005 
8. 7 de marzo de 2005 
9. 14 de marzo de 2005 
10. 11 de abril de 2005 
11. 18 de abril de 2005 
12. 25 de abril de 2005 
13. 9 de mayo de 2005 
14. 16 de mayo de 2005 
15. 23 de mayo de 2005 
16. 30 de mayo de 2005 
17. 13 de junio de 2005 
18. 20 de junio de 2005 
19. 27 de junio de 2005 
20. 4 de julio de 2005 
21. 11 de julio de 2005 

 
Dicho informe se basa en el Modelo EFQM, éste se centra en 9 elementos básicos en la excelencia de 
una organización, se clasifican en dos categorías: 
Agentes Facilitadores: explican lo que el servicio hace y cómo lo hace 
Resultados: miden los logros alcanzados, en términos de eficacia y eficiencia  
Cabe destacar que la Universidad de Murcia participará junto con otras cuatro universidades españolas 
en el Proyecto Piloto presentado por la ANECA durante este curso para la Evaluación de la calidad de 
los Servicios de Relaciones Internacionales. 
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RELACIONES INTERNACIONALES 
 
Desde Relaciones Internacionales y en conexión con otros servicios y departamentos se ha seguido 
trabajando en nuestro macro objetivo: LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LA UMU. 
 
La actividad está estructurada en los siguientes ámbitos de trabajo: MOVILIDAD, PROYECTOS, 
INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL PÚBLICO. 
1. MOVILIDAD  
 
1.1.  Europa 
Durante el curso 2004/05 se han conseguido los siguientes resultados, en la línea de las acciones ya 
emprendidas en cursos anteriores: 

 Se ha continuado avanzando en la adaptación de los recursos informáticos a nuestra gestión. Como 
novedad que habría que destacar es la emisión de un nuevo documento de calificaciones para 
estudiantes extranjeros, la Certificación Académica Personal, que se espera sea emitida en inglés y 
español para años sucesivos. 

 Se han seguido manteniendo reuniones con los Vicedecanos de Relaciones Internacionales, 
Coordinadores Internacionales y Tutores Erasmus para un buen número de asuntos relacionados 
con la movilidad y la convocatoria de plazas. 

 En el período junio-julio 2005, se ha proporcionado atención individualizada a unos cien 
estudiantes más que el curso pasado, ya que la estimación de estudiantes Erasmus 2005/06 gira en 
torno a 400 estudiantes. 

 Se ha continuado con el programa de difusión del programa a través de charlas en los diferentes 
centros. Debiendo destacar la inauguración de una muestra de trabajos artísticos realizados por 
estudiantes del programa de movilidad “Erasmus” de la Facultad de Bellas Artes, en el Centro 
Social. También se celebró una mesa redonda con las intervenciones del Rector, José Ballesta 
Germán, y del ex vicerrector de Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense de 
Madrid, Carlos Seoane. 

 Se ha realizado el II Encuentro de Estudiantes Erasmus, el 7 de julio de 2005, este año con la 
asistencia del Rector de la Universidad de Murcia y del Director General de Universidades, Pedro 
Tobarra. 

 Se ha formalizado la colaboración con veinte ayuntamientos de la Región de Murcia, que 
colaborarán en la financiación de los estudiantes Erasmus de su municipio. Los ayuntamientos 
implicados son: Águilas, Alcantarilla, Aledo, Alhama de Murcia, Beniel, Cehegín, Ceutí, Cieza, 
Fortuna, Jumilla, Lorquí, Los Alcázares, Molina de Segura, Mula, Puerto Lumbreras, San Javier, 
San Pedro del Pinatar, Santomera, Torre Pacheco y Totana. 

 
 

Convenios : en el curso 2004/05 se han mantenido  252 acuerdos bilaterales con universidades socias 
en el marco del programa Sócrates/Erasmus y se han ofrecido en convocatoria oficial 910 plazas para 
estudiantes. 
Financiación para el desarrollo de esta actividad: 
AN: 224.174 € 
MEC:  52.903 € (70%) + 30% aprox.  
CARM: 232.414 € 
BSCH: 40.100 € 
Aportación de algunos ayuntamientos de la Región a razón de entre 30 y 60 €  alumno/mes. 
Estudiantes SÓCRATES-ERASMUS Enviados/Recibidos  
Estudiantes enviados: 287 
 
Estudiantes recibidos: 451 
 
Profesores enviados 
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OM (Visitas Organización Movilidad): 27 
 
TM (Visitas Docentes): 26  
 
Número de Convenios firmados SÓCRATES-ERASMUS: 252 

 
 
Cuantía económica de la beca SÓCRATES-ERASMUS por estudiante y mes de estancia en el 
extranjero: 237 € 
 
1.2. Latinoamérica Y África: 
 
La movilidad con Latinoamérica y África se articula mediante diferentes programas de instituciones 
europeas y nacionales, estos son: de la AECI: Programa de Cooperación Interuniversitaria con 
Iberoamérica (Intercampus), Marruecos y Túnez, además del Programa de Becas MAE para cursos de 
Español en verano y estancias de postgrado, así como el programa de Becas de la Fundación Carolina 
por el que acudió un becario a la Facultad de Medicina; de la Comisión Europea: ALFA II y  
programa de becas de alto nivel con Latinoamérica, ALBÁN (hemos contado con dos estudiantes en el 
área de Biología); del MECD: Programa de Cooperación Hispano Brasileña y, por último, a través de 
ayudas y convenios propios de la UMU como el programa ILA. Durante el curso 2004-05, se ha 
puesto en marcha la convocatoria del programa ILA propio de la UMU que articula los intercambios 
académicos para estudiantes entre América Latina y la UMU por el que se ha movilizado a 15 
estudiantes y tutores. El programa consiste en la movilidad por convenios, se cuenta con 22 plazas de 
las diferentes titulaciones de la UMU. 
 
MOVILIDAD LATINOAMÉRICA Y ÁFRICA. CURSO 2004_05 
ESTUDIANTES 
Programa 

Estudiantes enviados Estudiantes recibidos 

Becas ALBAN   2 
ALFA  9 
ILA 15 4 
CAROLINA 1 1 
Becas MAE  8 
Totales 16 24 
   
   
   
PROFESORES Profesores enviados Profesores recibidos 
ALFA 28 2 
INTERCAMPUS 12 10 
ILA 8  
PCI Marruecos 3 4 
Ayudas de Fomento 17 5 
Totales 68 21 
 
Debido a que esta movilidad está en el marco de proyectos, la financiación referida a la actividad 
queda recogida en el apartado 2.1.2. ascendiendo a  191.966,96 euros.  
 
 
 
1. 3. Estados Unidos: 
La movilidad de estudiantes hacia Estados Unidos se organiza a través del Programa ISEP cuyas cifras 
se verán incrementadas en un medio plazo gracias a la aprobación y puesta en práctica de la nueva 
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normativa de reconocimiento académico de todos los estudios cursados en universidades extranjeras a 
través de programas internacionales. 
 Con el fin de conseguir uno de los objetivos del Servicio que es la internacionalización de la UMU, el 
pasado mes de julio fue aprobado el convenio entre nuestra universidad e ISA (Interantional Studies 
Abroad); dicho convenio permitirá el aumento del número de alumnos  norteamericanos en nuestras 
aulas. Durante este curso se han comenzado las negociaciones para la firma de otro convenio con la 
Robert Weslayan Universtiy de Nebraska. 
Estos son los datos de este curso 2004-05:  
 
MOVILIDAD CON ESTADOS UNIDOS: 
ISEP Estudiantes 

enviados 
Estudiantes 
recibidos 

2004/2005 12 26 
 
 
Fondos externos para el desarrollo del Programa Isep: 188.550  € 
  
 
 
 
1.4. Movilidad PAS: 
 
Esta movilidad se realiza en el ámbito de las redes universitarias a las que pertenece la UMU.  
A través del Programa de Movilidad del PAS  del Grupo Compostela, se han realizado las siguientes 
estancias durante el curso 2004-05: 
 
Personal recibido en la UMU 
Universidad de origen Puesto que 

desempeña 
Servicios 
universitarios 
visitados  

Período de 
estancia 

Lódz University 
Polonia 

Técnico de la Oficina 
de Información y 
Promoción 

SIU+SRI Del 3 al 11 de 
julio de 2005 

Minho University. 
Portugal 

Jefe del Servicio de 
Documentación 

SIU+SRI Del 26 al 30 de 
septiembre de 
05 

 
 
 
Personal enviado de la UMU 
Universidad destino  Puesto que 

desempeña 
Servicios 
universitarios 
visitados  

Período de 
estancia 

Lódz University. 
Polonia 

Técnico del Servicio 
de Información 
Universitario  

Oficina de 
Información y 
Promoción 

Del 20 de junio 
al 1 de julio de 
2005 

Porto University. 
Portugal 

Becaria de 
Colaboración en 
Información y 
Atención al Público 
del SRI 

Servicio de 
Relaciones 
Internacionales 

Del 12 al 20 de 
junio de 2005 
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A través de las ayudas del Programa de Movilidad del PAS del Grupo Santander, se han realizado 
las siguientes estancias durante el curso 2004 - 2005: 
 
 
Personal enviado de la UMU 
Universidad destino  Puesto que 

desempeña 
Servicios 
universitarios 
visitados  

Período de estancia 

Universidad de 
Trieste, Italia  

Técnico del Servicio 
de Relaciones 
Internacionales 

Servicio de Relaciones 
Internacionales. 
Diferentes Facultades. 

Del 28/03/05 al 
04/04/05. 

 
 
 
 
1.5. Movilidad Asia: 

 Communication University of China : puesto que el convenio de movilidad existente hasta la 
fecha era de carácter bianual, durante el curso académico 2004/05 no se ha producido movilidad 
alguna de estudiantes y profesores. Sin embargo, si se ha modificado la periodicidad de dicho 
convenio, estableciéndose con carácter anual. 

 
 Prince of Songkla University, Tailandia : 2 profesores de la Facultad de Informática (entre ellos 

el Decano) 
Duración: 2 semanas 
Objetivo: Estudio de planes curriculares y diseño de propuestas de colaboración a través de 
programas europeos. 

 
2.  PROYECTOS Y DESARROLLO INTERNACIONAL 

 
En relación con los objetivos programados para el curso académico 2004-05 referente a Proyectos y 
Desarrollo Internacional, se han llevado a cabo las siguientes propuestas: 
 
2.1. Proyectos Aprobados Y En Fase De Desarrollo: 
2.1.1. Europa: 
A) PROGRAMA SÓCRATES / ERASMUS: 

 Proyecto COMENIUS: “Hands on Science”. : 
Coordina: Noruega.  
Participa: Dpto. Física de la Facultad de Químicas. 

 Proyecto Minerva:  CABS 
Coordina: Universidad de Salford, Gran Bretaña 
 Participa: Departamento de Psicología Evolutiva 
Objetivo: el diseño de herramientas, recopilación y análisis de información para la mejora de la 
enseñanza on-line. 
 

 Proyecto LINGUA: Griego Monderno  
Coordina: British Hellenetic Educational and Developmental Association. Grecia. 
Participa: Departamento de Filología Clásica 
Objetivo: desarrollo de materiales didácticos para la enseñanza de griego moderno. 

 
B) LEONARDO DA VINCI: 

 Proyecto “Supercomet ”: 
-Modalidad: Proyecto piloto 
-Coordinación: Universidad de Trondheim 
-Personal de la UMU implicado: Dept. Fisica. 
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-El objetivo del proyecto es la promoción de herramientas multimedia para la formación 
educacional continua de profesores de Física de escuela secundaria . 
-Duración : de octubre 2004 a abril 2007.  

 Proyecto “Greek for Business ”: 
-Modalidad: Proyecto piloto 
-Coordinación: British Hellenetic Educational and Developmental Association. Grecia. 
-Personal de la UMU implicado: Dept. Filología Clásica 
-El objetivo del proyecto es la elaboración de materiales para la enseñanza de griego moderno con 
fines específicos, concretamente, el mundo de los negocios.   
-Duración: 3 años. 

 Proyecto Químicas "TRASP ": 
-Modalidad: Proyecto piloto. 
-Coordinado por la Universidad du Havre, en Francia.  
- Personal de la UMU implicado: Departamento de Química Agrícola, Geología y Edafología.  
-El objetivo del proyecto es establecer un plan de estudios para una titulación nueva que forme 
especialistas universitarios en tratamiento de suelos contaminados.  
-Duración: 3 años.  
 

 Participación en el programa de Movilidad “FARO ”: programa de becas para la realización de 
estancias en empresas europeas. Está destinado a estudiantes de último curso de carrera.  
El proyecto consta de 500 becas, con una duración media de seis meses.  
Está financiado por el Ministerio de Educación y Ciencia y por el Programa Leonardo da Vinci de 
la Unión Europea siendo responsable de su ejecución la Fundación General de la Universidad de 
Valladolid. 

 
C) MINISTERIO  DE EDUCACIÓN Y CIENCIA: 

 Proyecto “Análisis de la situación actual de los Convenios Interuniversitarios y catalogación 
de las acciones en materia de Cooperación al Desarrollo realizadas en las Universidades 
Españolas”. El proyecto queda enmarcado en la acción 1.7. de la Convocatoria “Convenios 
Interuniversitarios Internacionales y para la Cooperación al Desarrollo” de la Secretaría de Estado 
de Universidades e Investigación (B.O.E. 281 de 22/11/2004). El  objetivo de este proyecto es, por 
un lado analizar, valorar y conocer la situación actual de los convenios que las universidades 
españolas tiene firmados con otras universidades y su rendimiento real, tipos de convenios, 
duración, distribución geográfica, resultados… y de otro lado, se trata de elaborar un catálogo de 
actuaciones específicas de las universidades en materia de cooperación al desarrollo. El proyecto 
responde al interés por conocer la realidad existente en la actualidad en materia de Convenios 
Interuniversitarios y a la necesidad de formalizar las actividades conjuntas que las universidades 
llevan a cabo en esta materia. La financiación recibida del Ministerio de Educación y Ciencia es 
de 27.285 €. 

 
 
2.1.2. Latinoamérica /África.     
A) ALFA II: 
PROYECTOS ALFA II 
Título Proyecto Centro Financiación 

 Knowledge managment technologies for 
organisations Facultad de Informática 75.000 € 

 Utilización de las Tecnologías de la 
Información y la comunicación de la 
enseñanza de las ciencias. 

Facultad de Químicas 17.990 € 

 Advanced Methods and Technologies for 
Bioninformatics Facultad de Informática 54.206,96 € 

 Desarrollo Territorial e Integración 
Regional Facultad de Economía   

 Igualdad de Género en las Universidades Facultad de Economía   
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de América Latina y Europa 
 Desarrollo Territorial e Integración 

Regional Facultad de Economía   

 Intelligent Multimedia Information 
Retrieval in the Net Facultad de Informática  

 
B) PCI: 
PCI: INTERCAMPUS (AECI) 
Título Proyecto Centro Financiación 
PCI Iberoamérica 

 Recursos Micológicos como elemento 
estratégico para la diversificación de la 
productividad forestal. Plan integrado de 
aplicación en España y Chile  

Facultad de Biología  6.000 € 

 Valoración socioeconómica y ambiental de 
las actividades de cooperación internacional 
en la promoción del desarrollo sostenible 
del proyecto integral Araucaria – El 
Vizcaíno de la AECI 

Facultad de Economía  14.850 € 

 Estrategias de integración social de los 
inmigrantes latinoamericanos: una 
investigación comparada entre Buenos 
Aires (Argentina) y la Región de Murcia 
(España) 

Facultad de Economía  4.800 € 

 Seminario de formación para profesores 
ELE (Español como Lengua Extranjera) Facultad de Letras 3.600 € 

PCI Marruecos 
 Impacto de los metales pesados y de los 

productos agroquímicos sobre el 
medioambiente: contaminación de las aguas 
y los productos agrícolas 

Facultad de Químicas 7.760 € 

 Producción natural y sostenibilidad del 
recurso Trufa (Tuber Oligospermum y 
Tefezia Leptoderma) en Marruecos. Sintes 
micorrícica con Pinus Pinaster 

Facultad de Biología  7.760 € 

 
 
C) CONVENIOS CARM: 
PROYECTOS FINANCIADOS 
TÍTULO DEL PROYECTO PERSONAL DE LA UMU IMPLICLADO 
1) “Así trabajamos la esperanza. Construcción, 
enseñanza y recuperación de valores con jóvenes 
del Centro Comunitario El Vagón, Argentina”. 

Facultad de Educación 

2) “Formación de recursos humanos para rescatar, 
revalorizar y desarrollar conocimiento y 
tecnología tradicional Aymara boliviana, Bolivia” 

Facultad de Biología  

3) “Dotación de una biblioteca comunitaria en la 
casa de los niños “Santa Teresita” en el cantón 
Los Cascales, Ecuador”. 

Servicio de Voluntariado de la UMU 

4) “Programa de salud oral en pacientes 
geriátricos en una población guatemalteca, 
Guatemala”. 

Dept. Odontología  
Facultad de Medicina 
 

5) “Fomento de las nuevas tecnologías de la 
información y las comunicaciones e la Región de 

Facultad de Informática 
Dept. Nuevas Tecnologías de la Información y 
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Callao, Perú” la Comunicación 
6) “Atención Visual en Moamba II, 
Mozambique”. Dept. Óptica 

7) “Desarrollo de técnicas analíticas modernas 
para la validación de tecnologías de producción 
de fitoreguladores aplicables a una agricultura 
sostenible”. 

Dept. Fisiología Vegetal 
Facultad de Biología  

8) “Formación de productores de San Francisco 
de la Sierra para el aprovechamiento integral del 
caprino, El Vizcaíno, Estado de Baja California 
Sur, México”. 

Facultad de Biología  

9) “Organización y participación en el II 
Encuentro académico entre zonas áridas: Baja 
California Sur y la Región de Murcia. La 
cooperación en la Gestión sostenible de los 
Recursos Hídricos”.  

Facultad de Económicas 

10) “II Congreso Nacional Universidad y 
Cooperación al Desarrollo” 

Facultad de Filosofía  
Dept. Antropología. 

 
La financiación obtenida de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el desarrollo de los 
proyectos arriba mencionados es de  48.000 €. 
2.1.3.  Asia: 

 PROYECTO ASIA-LINK: Comparing European and Asian Studies: Towards the renewal 
of curriculum programmes. 
Coordina : Universidad de Murcia  
Participan: Facultades de Económicas, Letras y Departamento de Ciencias Políticas. 
Objetivo: la introducción de los estudios europeos y asiáticos a través de la enseñanza virtual. 
Socios: Universidade degli Studi di Foggia (Italia), University of Pune (India), Hunnan Normal 
University (China). 
Financiación: 299.000 €. 
Financiación para el curso académico 2004/2005: 102.000 €. 
 

2.2. Proyectos Tramitados. 
2.2.1.  Europa:   
Proyectos presentados en la convocatoria de mayo 2005: 
Coordinados: 

 “MEM: Master Europeenne en Meditation”.  
Escuela de Trabajo Social. 

 Aurelio Luna (Mª Dolores García García).  
Facultad de Medicina. 

Socios: 
 “Master Europeo en Estudios Latinoamericanos: Diversidad Cultural y Complejidad Social” 

participa el Departamento de Historia Moderna, Contemporánea y de América. Facultad de Letras.  
Coordina: Universidad Autónoma de Madrid. 

 “MSc CRB – European Master of Science in Comparative Reproductive Biotechnology” participa 
el Departamento de Fisiología Facultad de Veterinaria.  
Coordina: la Swedish University of Agricultural Sciences of Uppsala. 

 “Graduate Programme in Latin American Sutdies” participa el Departamento de Historia de 
América, Facultad de Letras.  
Coordina: Universidad Pablo Olavide de Sevilla. 

 Proyecto  Equal: “ADELÁNTATE ”: 
-Coordinación: Instituto de la Mujer. 
-Personal de la UMU implicado: Facultad de Económicas y de Ciencias Políticas y Sociales. 
-El objetivo del proyecto es contribuir a la eliminación de todas las formas de discriminación de la 
mujer en el mercado laboral.   
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-Duración: 3 años. 
 Proyecto Equal: “CIUDADANO ”: 

-Coordinación: Movimiento Asociativo FEAPS de la Región de Murcia  
-Personal de la UMU implicado: Facultad de Derecho y Escuela Universitaria de Trabajo Social. 
-El objetivo del proyecto es facilitar el acceso al mercado laboral de  las personas con 
discapacidades físicas o intelectuales.  
-Duración: 3 años. 

 
2.2.2. Resumen De La Evolución De Proyectos De Cooperación Y Formación Tramitados Por El SRI 
Donde La UMU Participa: 
 
 
 
Curso  
Académico Proyectos  

1997/1998 6 
1998/1999 12 
1999/2000 15 
2000/2001 14 
2001/2002 19 
2002/2003 22 
2003/2004 27 
2004/2005 32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.3. Resumen Económico De Los Proyectos Tramitados Por El Servicio De Relaciones 
Internacionales: 
CURSO 2004/2005 
FINANCIACIÓN EXTERNA 
RESUMEN DE FINANCIACIÓN EXTERNA CONCEDIDA 
AECI 
PCI Marruecos 15.520 €  
PCI Iberoamérica 29.250 € 
MEC 
Secretaría de Estado de Universidades e Investigación 27.285 € 
UE 
Alfa II 147.196,96 € 
Sócrates / Minerva 21.000 €  
Sócrates / Lingua  15.000 € 
Leonardo Da Vinci 25.000 €  
Asia - Link  102.000 € 
CONVENIO CARM 
Proyectos 48.000 € 
TOTAL 430.251,96 € 
  
 
 

EVOLUCIÓN DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN Y 
FORMACIÓN
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2.3.  Otras Acciones De Desarrollo Internacional. 
2.3.1.  Redes Universitarias Y Encuentros De Carácter Internacional: 
A) GRUPO SANTANDER:   

 Asistencia de un técnico de la Unidad de Proyectos y Desarrollo Internacional a la Asamblea 
General del Grupo Santander celebrada en Malta del 12 al 16 de mayo de 2005. En dicha 
Asamblea se trataron cuestiones como: promover actividades en el grupo, elección de nuevos 
miembros del comité ejecutivo, o la elección de nuevos candidatos a la membresía del Grupo 
Santander. 

B) GRUPO COMPOSTELA: 
 Asistencia de dos técnicos de la Unidad de Proyectos y Desarrollo Internacional a un taller sobre 

“Gestión de Programas Europeos: Tempus y Erasmus Mundus”  celebrado en Roma el 4 y el 5 de 
febrero de 2005. 

 Adhesión al Proyecto “Bologna to the Roots” en el marco de la Convocatoria sobre las Reformas 
en la Educación Superior, coordinado por el Grupo Compostela junto con la European Unit de la 
Universidad de Malta 

C) CEURI: 
 Asistencia de un técnico de la  Unidad de proyectos y Desarrollo Internacional a una Reunión para 

la creación de la Comisión de Cooperación al Desarrollo Ampliada. Celebrada en Castellón el 31 
de enero y 1 de febrero de 2005. 

 Asistencia al Plenario del CEURI celebrado en Las Palmas de Gran Canaria el 13 de Mayo de 
2005.  En dicho plenario se presentó una propuesta de creación de una AGENCIA ESPAÑOLA 
DE PROMOCIÓN DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPAÑOL, realizada por un grupo de 
trabajo entre los que se encuentra la Universidad de Murcia junto con las siguientes 
Universidades: Pompeu Fabra de Barcelona, Politécnica de Catalunya y Pública de Navarra. 

 Asistencia a la reunión de la Comisión de Cooperación al Desarrollo Ampliada para puesta en 
común de los trabajos realizados por los distintos grupos de trabajo de dicha Comisión. Celebrada 
en Girona el 11 y 12 de Julio de 2005. 

 
 La Comisión Relaciones con el Resto del Mundo del CEURI, presidida por la Universidad de 

Murcia, durante el curso académico 2004-05, ha celebrado reuniones en las siguientes fechas: 21 
de febrero de 2005, 12 de mayo de 2005 y 4 de julio de 2005. En ellas se revisó quienes eran 
miembros de la Comisión, además de añadir a aquellos que mostraron su interés en participar en 
dicha comisión aunque no formen parte de la misma, también se estableció una revisión de los 
campos de actuación que la Comisión debe tener. 

 Asistencia a la Conferencia – Coloquio para presentar el informe TRENDS IV “Las Universidades 
europeas y la implementación del proceso de Bolonia”. La presentación tuvo lugar en el anfiteatro 
Ramón y Cajal de la Facultad de Medicina, de la Universidad Complutense de Madrid, el día 4 de 
julio de 2005. 

D) EAIE:  
Se establecen contactos con  

 The Chinese University of Hong Kong (contacto: Mrs. Shally Fan, shallyfan@cuhk.edu.hk ) 
Para la posible firma de un convenio de intercambio de estudiantes. Se propone empezar con 2 
estudiantes. 

 Gungkyunkwan University de Seoul, Corea, (contacto: Ms. Kim Hee-Kyoung, kimhk@skku.edu)  
Para la posible firma de un convenio de movilidad de estudiantes entre ambas universidades 

 El Institut Teknologi Bandung (Indonesia) y Mr. Kadiman, rector y presidente de la red 
interuniversitaria ASEA-UNINET para la asociación de la UM a dicha red. Se acuerda la 
presentación de propósitos en el Reino Unido en junio de 2005. 

 Rita Sarao, directora de la oficina de relaciones internacionales de Foggia University. 
Para la puesta a punto del proyecto Asia -Link aprobado recientemente (Comparing European and 
Asian Studies: towards the renewal of curriculum programmes). 

 Asistencia a las siguientes sesiones y talleres: 
- How to submit successfully for LEONARDO mobility projects 
- The future of EU programmes 
- Learning, teaching assesment: The European Framework of Reference 

Página  151



 

- The Bologna process and development cooperation 
- Update on Erasmus Mundus 
- Bologna to Bergen: what will the European Higher Education Area look  
- Countries of the Caucasus and Central Asia  
- Bologna: Tuning II, the role of Higher Education Institutions 
- Equality and transparency in cooperation projects South-North. 
- Update on Erasmus Mundus 
- Asia Link: business-related projects -Sharing experiences 

E) ISEP WASHINGTON / NAFSA: 
 Con el propósito de aumentar nuestros contactos con universidades e instituciones 

norteamericanas, durante este curso se han asistido a varios eventos de relevancia y visitas de 
trabajo, entre las que se encuentra la asistencia a la Conferencia Anual de NAFSA en Seatle, 
realizada en  el mes de junio de 2005. 

 Visita a la oficina central de ISEP en Washington D.C., durante la cual se firmó el convenio para 
el curso 2005/2006. 

F) RED ASEA-UNINET:  
 A lo largo de este año se ha tramitado nuestra adhesión a la red ASEA-UNINET, compuesta por 

más de 25 universidades europeas y asiáticas.  El proceso de adhesión finalizó con la presentación 
de la Universidad de Murcia por parte del Jefe de Servicio de Relaciones Internacionales e 
Institucionales de la Universidad de Murcia en Londres en una sesión plenaria que se celebró del 
15 al 18 de julio de 2004. 

G) FERIAS / EVENTOS: 
APUNE :  

 Asistencia a la conferencia “Tender puentes II” de APUNE (Asociación de Programas Universitarios 
Norteamericanos en España) celebrada en Sevilla, junio de 2005. 

 China / Rector : 
Con motivo del 60 Aniversario de la Communication University of China, el Rector de la Universidad 
de Murcia asistió invitado a las celebraciones que se celebraron en Pekín del 1 al 5 de septiembre de 
2004.  
2.3.2.  Promoción De Convenios Internacionales: 
A) ASIA : 

 Tramitación y aplicación de un convenio de colaboración con la Communication University of 
China, Beijing, China. El convenio tiene como objeto la recepción anual de un grupo de 
estudiantes de periodismo provenientes de la institución china hacia la UMU con el fin de 
perfeccionar su conocimiento del español durante el primer cuatrimestre y cursar estudios estudios 
curriculares durante el segundo cuatrimestre. La formación de estos estudiantes incluye la 
realización de dos semanas de prácticas en instituciones privadas y públicas de la Región de 
Murcia. 

 Tramitación y aprobación de un Convenio Marco de Colaboración con la Prince of Songkla 
University, Tailandia. El convenio tiene como objeto establecer un puente de comunicación entre 
ambas Instituciones y hacer posible una colaboración estrecha entre becarios, estudiantes y 
personal docente e investigador de ambas universidades.   

 Negociaciones con la Universidad Tianjing, China para la celebración de convenios de movilidad. 
B) EEUU:     

 Tramitación y aplicación del convenio de colaboración con ISEP. La Universidad de Murcia 
participa desde 1996 en el programa ISEP, diseñado y gestionado por la red del mismo nombre, 
que consiste en el intercambio de estudiantes universitarios entre universidades estadounidenses y 
determinadas universidades españolas, entre las que se encuentra la Universidad de Murcia. 

 Tramitación de un convenio de colaboración con International Studies Abroad (ISA) que permite 
recibir en la UMU a estudiantes universitarios de Estados Unidos. 

C) CONVENIOS TIPO:  
Ante la necesidad de arbitrar una fórmula común para el desarrollo de la actividad de intercambio de 
estudiantes se elabora un convenio tipo que recoja las mismas y  sea extensivo a otras iniciativas 
similares. Este tipo de convenio viene complementado con un plan anual de actuaciones. Se han 
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desarrollado los siguientes Convenios Internacionales para la promoción de la movilidad de 
estudiantes extranjeros hacia la UMU:  

 Convenio Tipo Créditos UMU:  convenio para la recepción de estudiantes extranjeros y su 
integración en los programas curriculares de la UMU. 
Anexo: Plan de Acción Tipo Créditos: donde se reflejan datos concretos acerca de la movilidad: 
(créditos, nº estudiantes, matrículas estipuladas en cursos curriculares etc..). 

 Convenio Tipo Cursos de Español-Créditos:  para la recepción de estudiantes extranjeros, su 
formación en lengua española a través del Servicio de Idiomas y posterior integración en los 
programas curriculares de la UMU. 

 Anexo: Plan de Acción Cursos de Español-Tipo Créditos  donde se reflejan datos concretos acerca 
de la movilidad: (créditos, nº estudiantes, matrículas estipuladas en cursos curriculares y en 
concepto de cursos de español etc..). 

 
2.3.3.  Otras Implicaciones. 
LECTORES:  

 Durante el año académico 2004/05 se ha trabajado en la mejora la convocatoria anual de lectores 
de lenguas extranjeras. Las modificaciones introducidas han resultado en un aumento de las horas 
lectivas, con el fin de ajustarse a la norma general de lectorados en esta universidad y a la 
modificación del sistema de selección de los estudiantes para su agilización. 

 
 
 

3.  INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL PÚBLICO 
 
Como principal cuestión a señalar dentro de esta área es que se ha visto afectada por los cambios en el 
personal que la forma. A lo largo del todo el curso la Unidad de Información y coordinación ha debido 
adaptarse rápidamente a los cambios. 
Esta movilidad de personal es debido a que en su casi totalidad está compuesto por becarios que tras 
un paso de formación y trabajo por este Servicio han logrado una oferta laboral más ventajosa que la 
precariedad que supone una beca.  

 
A continuación se detalla todo lo que se ha hecho dentro de esta área según los objetivos que se 
establecieron al principio del año: 

 
 Durante el curso académico 2004-05, la sección perdió un poco la estabilidad que había 

conseguido al perder un becario y contar con un técnico menos que se encuentra fuera en comisión 
de servicios; aún así, se ha logrado superar esta situación y las labores de información y atención 
al público así como la gestión de los programas que se gestionando desde esta sección, no se han 
visto mermadas. A principio del curso se quedó fijada la estructura, contando con dos Técnicos y 
cinco becarios, dos de los cuales se han conseguido a lo largo del año para la atención directa al 
público y a los estudiantes internacionales.  

 Este curso, a diferencia de los dos anteriores, por cuestiones de organización interna no se 
consideró conveniente que alumnos de  Biblioteconomía y Publicidad y Relaciones Públicas 
realizaran su Practicum en el Servicio. 

 En lo relativo a la organización y sistematización de la información: 
- Se ha continuado trabajando con  las bases de datos de Programas y Erasmus  ; sobre 

todo en esta primera, de hecho se aprobó un PAPYS para la  mejora sustancial de dicha 
aplicación informática para aumentar su explotación y rendimiento, para la gestión de los 
estudiantes de movilidad participantes en todos nuestros programas de intercambio. De 
esta manera, la facilidad y rapidez de acceso a la información y documentación de 
estudiantes, así como la calidad de atención a los estudiantes al reducir el tiempo de espera 
ha aumentado de manera importante. Desde estas bases de datos se gestionan las 
solicitudes de los estudiantes internacionales y se piden los carnés inteligentes para ellos, 
de manera que los tenemos en nuestras oficinas en el momento de su llegada a la 
Universidad de Murcia. 
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- Se ha procedido a la actualización y catalogación de toda la información, relativa a 
universidades socias, disponible en el mostrador de información. Gracias a la alumna de 
Biblioteconomía, se ha hecho una importante mejora de todo el fondo bibliográfico 
europeo y latinoamericano y en este momento se trabaja en el fondo de los Estados 
Unidos. También se ha creado, con ayuda del SIU, y alimentado una base de datos 
accesible desde Internet conocida como Eurodirectorio. En ella se puede encontrar 
información básica de todas las universidades europeas con las que tenemos convenio. 
Con todas estas herramientas, la información está fácilmente accesible por parte de 
nuestro personal y, sobre todo, de los estudiantes interesados. 

- Se ha mantenido la base de datos SABIO Internacional hasta abril, cuando la becaria 
que realizaba entre otras, esta tarea se  marchó. que se creó con ayuda del SIU para la 
gestión, organización y consulta de la información internacional y a la que se puede 
acceder desde Internet. De esta manera, se facilita este tipo de información a los 
potenciales destinatarios de forma más rápida y eficaz. En este momento, Sabio 
Internacional cuenta con más de 100 registros activos , aunque durante todo este año se 
han incluido un total de 204, desglosados en las siguientes categorías: programas de 
intercambio (6), becas y ayudas (28), cursos y másters (96), empleo, prácticas y lectorados 
(21), congresos, jornadas y seminarios (42) y otros (11).  

 
 Con el objetivo de hacer llegar nuestras actividades a toda nuestra comunidad universitaria y a 

instituciones y estudiantes internacionales, hemos llevado a cabo las siguientes acciones: 
- Se ha puesto en marcha el proyecto piloto de Becas  de Colaboración del Servicio de 

Relaciones Internacionales en diferentes centros de la Universidad de Murcia, gracias a la 
cofinanciación de la beca entre el centro implicado y el SRI. En esta primera fase se han 
involucrado la Escuela de Turismo y las facultades de Derecho, Matemáticas e 
Informática, Medicina y Química, todas ellas además de la beca que ya venía ofreciendo la 
Facultad de Economía y Empresa. El próximo curso se ofertan nueve becas para el curso 
completo y serán diez centros los implicados. 

- Envío de correos electrónicos  relativos a convocatorias y otro tipo de actividades del 
Servicio o de interés internacional a los miembros de la comunidad universitaria 
potencialmente interesados. 

- Producción y difusión de información y publicidad de las convocatorias y actividades 
del Servicio. Hemos colaborado con otras secciones en la realización de algunos pósters y 
folletos informativos y en su posterior difusión dentro y fuera de la Universidad de 
Murcia: Erasmus, ISEP, PCI, cursos de idiomas, otros cursos, Semana Internacional, 
programa "Vivir en Murcia", actividades culturales para los estudiantes internacionales, 
calendarios del Servicio, etc. Cabe especial mención la guía que hemos publicado con 
información general sobre la Universidad de Murcia de interés para las universidades, 
profesores, estudiantes y otras instituciones extranjeras con las que tenemos contacto. 

- Charlas informativas  de las principales convocatorias del Servicio, especialmente del 
programa Erasmus (5 charlas) e ISEP (5 charlas) 

- Participación en la Feria de Stand de Servicios Universitarios que tuvo lugar en 
Espinardo como parte de las actividades de la Semana de Bienvenida Universitaria. Se 
repartieron calendarios del Servicio con información básica sobre nuestras principales 
actividades, se facilitó información general a todos los que pasaron por el stand y se 
atendieron consultas específicas a un gran número de personas. Los temas más recurrentes 
en las preguntas de los estudiantes fueron los programas de intercambio, sobre todo 
Erasmus, y los cursos de idiomas. También muchos estuvieron interesados en la 
Asociación Internacional de Estudiantes, el III Concurso de Carteles para la Convocatoria 
Sócrates/Erasmus o el Centro de Estudios Africanos. Como conclusión final podemos 
decir que esta activ idad de acercamiento a los estudiantes, principalmente, resulta de gran 
interés para ellos y para los objetivos del Servicio de Relaciones Internacionales. 

- Mejora de las relaciones con la prensa: En este sentido, se han enviado notas de prensa 
al Gabinete de Prensa de la Universidad de Murcia para que se filtrara a los medios 
información concreta sobre alguna actividad del Servicio. También se han convocado 
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ruedas de prensa, generalmente coincidiendo con la Semana Internacional o la puesta en 
marcha de alguna convocatoria. Estas acciones han dado sus frutos, puesto que en 
numerosas ocasiones han sido los medios los que se han puesto en contacto con nosotros 
para hacer algún reportaje o artículo extenso sobre alguna de nuestras actividades, con lo 
que han podido llegar a más personas. Esto ha ocurrido sobre todo con el Canal 
Universitario y prensa escrita. 

 Otro de nuestros objetivos es el de atender a los estudiantes, profesores e invitados internacionales 
y de intercambio que llegan a la Universidad de Murcia , así como a los miembros de la propia 
comunidad universitaria. En este sentido podemos decir que: 

- La cantidad de personas atendidas  supera con creces las del año anterior, debido 
principalmente a la cada vez mayor labor del Servicio de Relaciones Internacionales y la 
gran cantidad de programas y actividades en las que la comunidad universitaria puede 
participar. Así pues, podemos estimar que diariamente  se atendieron desde esta sección 
una media de 75 personas , se dio respuesta a unas 60 llamadas , se contestaron unos 60 
correos electrónicos y unas 25 cartas o faxes. Sin duda alguna, estas cifras se verían muy 
incrementadas si añadiéramos el número de personas atendidas por el resto de compañeras 
de otras secciones del SRI. 

- Este año se ha contestado a cientos de cartas  de ciudadanos extranjeros que solicitan 
información sobre la UMU y los estudios que se ofrecen.  

- La calidad en la atención al público ha continuado  mejorando ostensiblemente gracias a 
una mayor mecanización de los procesos administrativos , derivando en una mayor 
agilidad y en una reducción en los tiempos de espera de los usuarios. Esto ha llevado 
consigo la posibilidad de llevar a cabo una atención más personalizada al disponer de más 
tiempo. También ha influido muy positivamente el perfeccionamiento del proceso de 
atención y seguimiento de los estudiantes Erasmus, así como la aplicación y 
sistematización del mismo procedimiento para los estudiantes de otros programas. Como 
parte de este proceso, hemos enviado paquetes informativos a estudiantes y universidades 
socias con información de interés para los estudiantes de intercambio o participantes en 
nuestros cursos de español. Toda esta información fue preparada minuciosamente e 
incluida en nuestra página web, en la que se rediseñó la parte específica para estudiantes 
internacionales. Se trata de información sobre la documentación que deben enviar, cursos 
de español, legalización de su residencia en España, alojamiento, etc. 

 En lo referente a la información y atención a estudiantes internacionales: 
- Del 25 al 31 de octubre se celebró la Semana Internacional, que contó con una serie de 

actividades con las que se les dio la bienvenida a los estudiantes internacionales y se 
fomentaron momentos de encuentro con otros estudiantes de la UMU.  Con la celebración 
de la Semana Internacional  nos quisimos unir a esta gran celebración que tuvo lugar en 
todas las universidades e instituciones vinculadas al programa Erasmus en Europa. Por 
otra parte, a lo largo del año, también se han organizado un buen número de actividades 
culturales, dirigidas principalmente a los participantes en los cursos de español pero 
extensibles a todos los estudiantes de intercambio. 

- El día 15 de diciembre, como novedad, se celebró el Día Internacional de la 
Universidad de Murcia, en el que se inauguró una muestra de trabajos artísticos 
realizados por estudiantes del programa de movilidad “Erasmus” de la Facultad de Bellas 
Artes, en el Centro Social. También se celebró una mesa redonda y un sorteo de un viaje a 
cualquier lugar del mundo, siempre que el alumno fuese a estudiar allí a través de uno de 
los programas de movilidad internacional. 

- Se ha realizado el II Encuentro de Estudiantes Erasmus, el 7 de julio de 2005, este año con 
la asistencia del Rector de la Universidad de Murcia y del Director General de 
Universidades, Pedro Tobarra. 

- AIMEU (Asociación Internacional Murciana de Estudiantes Universitarios) ha colaborado 
muy estrechamente con el Servicio de Relaciones Internacionales en lo referente a 
fomentar las relaciones entre estudiantes internacionales y murcianos. Para ello ha contado 
con un gran número de actividades, que se han puesto en marcha con el total apoyo del 
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Servicio. Esta asociación es sección oficial en Murcia de ESN (Erasmus Student 
Network), una red europea de asociaciones de estudiantes Erasmus. 

- En todo momento se ha apoyado, informado y orientado a los estudiantes internacionales, 
incluso antes de su llegada a Murcia. Por un lado, se ha preparado, enviado y puesto en 
Internet toda la información que estos alumnos necesitaban antes de venir a nuestra 
universidad. Por otro lado, el Servicio ha permanecido abierto durante la mayor parte del 
mes de agosto, para poder atender y dar respuesta a todos los estudiantes que llegaban 
poco después, así como a los propios de la Universidad de Murcia que estaban a punto de 
salir al extranjero. También durante los meses de septiembre y octubre , como en años 
anteriores, se ha hecho un especial esfuerzo por recibir y atender a todos los estudiantes 
que han llegado para el principio del curso. 

- Es importante destacar la ayuda prestada a aquellos ciudadanos no europeos que han 
necesitado arreglar algún asunto con su visado, estancia o residencia en España a través de 
la Oficina Única de Extranjeros , dependiente de la Delegación del Gobierno de Murcia. 
A lo largo del año 2004-2005 se han atendido a unas 90 personas. 

 Dentro de la atención a los estudiantes internacionales, el Programa "Vivir en Murcia" tiene 
como objetivo principal el de ayudar en la búsqueda de alojamiento, ya sea antes de venir a 
Murcia o una vez que están aquí, a estudiantes de intercambio y a aquéllos que llegan hasta la 
Universidad de Murcia para participar en los cursos de español para extranjeros. 

- En el primer cuatrimestre  se atendieron 195 peticiones realizadas por Internet antes 
de la llegada de los estudiantes. Además, ya se había establecido contacto con un total 
de 100 propietarios, bien se tratara de alojamientos en familias, pisos para alquilar o 
para compartir con otros estudiantes. Durante el segundo cuatrimestre  atendimos 90 
peticiones por Internet. Estas cifras corresponden a los estudiantes que se pusieron en 
contacto con nosotros antes de llegar a Murcia, el resto de los estudiantes que no 
habían reservado su piso antes de llegar también se beneficiaron de este proyecto 
recibiendo información y asesoramiento sobre todo lo relacionado con el alojamiento. 
Cabe especial mención al alojamiento especial de los estudiantes norteamericanos 
participantes en los cursos de español, siendo un total de 31 durante el curso 2004-05. 

- Por último añadir el apoyo que ha prestado este programa al resto de la comunidad 
universitaria, solucionando el alojamiento de profesores y colaboradores 
internacionales de los diferentes departamentos, bien a través de la reserva de 
habitaciones en algún hotel de la ciudad o en habitaciones en pisos compartidos con 
estudiantes, atendiendo un total de 20 solicitudes. 

 Además de haber cumplido muy satisfactoriamente con los objetivos que nos habíamos propuesto 
a principios de curso, como se ha explicado más arriba, la Unidad de Información y Coordinación 
también ha colaborado con otras secciones del Servicio de Relaciones Internacionales en 
momentos concretos, aparte del apoyo diario desde el trato directo con el público que precisa de 
información. Así pues, se ha apoyado a Proyectos y Desarrollo Internacional en la organización 
del II Curso de Relaciones Internacionales y Cooperación al Desarrollo y con el Sevicio de 
Idiomas en lo referente a la búsqueda de alojamiento para los participantes en sus cursos. 
Especial mención requiere la colaboración en todo lo relativo al programa Sócrates/Erasmus, cuya 
actividad está relacionada con todas las secciones del Servicio de una manera u otra. En este caso, 
hay que destacar la colaboración en la organización, puesta en marcha y difusión de la 
Convocatoria Erasmus 2004-05, que ha supuesto un gran esfuerzo y dedicación. Además, se ha 
participado en las charlas informativas  destinadas a los alumnos interesados en el programa y en 
la organización del IV Concurso del Cartel para la Convocatoria Erasmus 2004-05. Finalmente, 
también en relación con este programa, hay que mencionar que desde esta sección se gestiona la 
mayor parte de las incidencias de los estudiantes, tanto murcianos como internacionales, y se han 
recogido y enviado las notas de los estudiantes internacionales a sus respectivas universidades. 

 Por otro lado mencionar que la gestión del Programa ISEP se lleva en su totalidad desde esta 
Unidad de Información y Coordinación. 
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4.  RESUMEN ECONÓMICO GLOBAL DE INTERNACIONALES 
La actividad económica de financiación externa del Servicio de Relaciones Internacionales, de forma 
general y para el curso 2004-05, que ha posibilitado del desarrollo de esta gestión se cifra en  
1.191.065,67 €. 
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RELACIONES INSTITUCIONALES 
Este Servicio continúa prestando apoyo técnico y administrativo a las actuaciones de la Universidad en 
sus relaciones con otras instituciones públicas o privadas, nacionales o internacionales. 
 
Ha sido responsable de la tramitación y seguimiento de los convenios de colaboración a través de los 
cuales se formalizan las relaciones entre la Universidad de Murcia y otros organismos y ha 
proporcionado asesoramiento e información a la comunidad universitaria sobre cualquier cuestión 
relacionada con los mismos. 
 
Respecto a las herramientas de gestión de la información del Servicio: 
- Se realiza una constante adecuación del programa informático de automatización y registro de 

Convenios (ARCÓN) a las necesidades del Servicio. 
- Se está trabajando en la elaboración de un programa informático específico para la gestión del 

Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles (SICUE), con el fin de optimizar 
los procesos y creación de un nuevo módulo web que posibilite a los alumnos, entre otros, el  
trámite de  solicitud a través de este medio. 

- Se ha creado una cuenta de correo electrónico general del Servicio para la recepción de todas las 
consultas y peticiones. 

- Se ha actualizado y completado la información contenida en la página web del Servicio. 
 
Asimismo, se han aprobado las nuevas Normas de Tramitación de Convenios en las que se recogen 
diversas modificaciones a la actualmente vigente con el fin de agilizar al máximo el proceso en ella 
regulado y se han establecido unas Normas Internas de funcionamiento del Servicio. 
 

Respecto a la actividad de difusión del Programa de Movilidad Nacional SICUE, cabe destacar la 
participación en la Semana de Bienvenida Universitaria y el comienzo de todo un ciclo de charlas 
informativas en los distintos Centros. 
 
En este sentido los datos que reflejan la actividad realizada durante este curso académico son los 
siguientes: 
 
1.  CONVENIOS 
1.1. Tramitación Convenios: 
CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD DE MURCIA: 
   Suscritos Renovados Prorrogado

s 
NACIONALES     
Administración Central  5 1  
Administración Autonómica  30 13 1 
Administración Local  17  18 
Universidades   7 8  
Instituciones y Centros Académicos y Científicos 2 4 1 
Colegios Profesionales  1   
Entidades sin ánimo de lucro 8  11 

Entidades Financieras  4 1 1 
Empresas   12 2 7 
Organizaciones  Empresariales  3   
INTERNACIONALES     
Universidades   11  2 
Otras Instituciones  1   
TOTAL   101 29 41 
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La actividad de establecimiento de convenios queda claramente visualizada en la tabla de los 
promotores de convenios en la Universidad de Murcia que a continuación presentamos:  
PROMOTORES DE LOS CONVENIOS: 
Centro Nº Convenios 
Facultad de Educación 9 
Facultad de Químicas 3 
Facultad de Medicina 6 
Facultad de Economía y Empresa 4 
Facultad de Biología  4 
Facultad de Comunicación y Documentación 2 
Facultad de Psicología  2 
Facultad de Veterinaria  5 
Facultad de Derecho 3 
Facultad de Letras 6 
Escuela de Práctica Social 2 
Escuela de Práctica Jurídica 1 
Escuela de Práctica Tecnológica 1 
Instituto Universitario de Ciencias del Deporte 6 
Vicerrectorado de Estudios y Postgrado 6 
Vicerrectorado de Profesorado y Formación 2 
Vicerrectorado de Extensión Cultural y Proyección 
Universitaria  

13 

Vicerrectorado de Planificación e Infraestructuras 1 
Vicerrectorado de Investigación y Nuevas Tecnologías 14 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 2 
Vicerrectorado de Calidad y Convergencia Europea 1 
Gerencia  5 
Rectorado 2 

 
2.  PROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL SICUE/SÉNECA. 
Durante el curso 2004/2005 se ha ampliado la oferta de plazas de intercambio a 531. El número de 
estudiantes de nuestra Universidad que han obtenido una plaza de movilidad SICUE ha ascendido a 
84, con un total de 24 alumnos de distintas Universidades que han cursado estudios en nuestra 
Universidad a través del Programa. 
 
El número de alumnos de nuestra Universidad previsto para participar en el Programa durante el curso 
que comienza es de 125, de los que más de la tercera parte obtendrán una Beca Séneca. 
 
OFERTA DE PLAZAS POR CURSO ACADÉMICO: 
 
Curso 
Académi
co 

Plazas 
ofertadas  

2000/01 141 
2001/02 252 
2002/03 287 
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2003/04 309 
2004/05 410 
2005/06 531 
 
 
 
 
 
 
 
NÚMERO DE ALUMNOS UMU POR 
CURSO ACADÉMICO: 
 
Curso 
Académico 

Alumnos 
UMU 

2000/01 19 
2001/02 16 
2002/03 32 
2003/04 60 
2004/05 84 
 
 
 
3.  ACTIVIDAD ECONÓMICA. 
Como consecuencia de esta actividad de formalización, renovación y seguimiento el Servicio de 
Relaciones Institucionales ha proporcionado unos ingresos a la Universidad de Murcia cifrados en  
8.946.775,56 €. 
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SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES 
 
1.COORDINACIÓN DE PROYECCIÓN CULTURAL 
 
2. AULA DE ARTES PLÁSTICAS 
 
3. AULA DE CINE 
 
4. AULA DE DEBATE 
 
5. AULA DE FLAMENCO 
 
6. AULA DE HUMANIDADES 
 
7. AULA DE MÚSICA 
 
8. AULA DE POESÍA 
 
9. AULA DE TEATRO 
 
10. RESUMEN DE ACTIVIDADES 
 
 
 
1. COORDINACIÓN 
 

Desde la Coordinación de Proyección Cultural incorporada en el curso 2002-2003 al Servicio de 
Actividades Culturales, se impulsó la programación de grandes exposiciones como las dedicadas a las 
Escritoras Murcianas, Europa Cuenta (exposición sobre literatura infantil europea), o las colaboraciones en 
exposiciones de la institución Ceiutimagina. 

Especial mención merece también el II ciclo dedicado a  La floración en Cieza concretado bajo el 
epígrafe de II Ciclo de Conferencias Cultura y Paisaje en el Mediterráneo; la III Semana de la Cultura 
Gitana, que trató de acercarse y dar a conocer en profundidad diferentes aspectos de la idiosincrasia de este 
colectivo, través de proyecciones cinematográficas, recitales musicales y foros de debate, donde se pusieron 
de relieve testimonios de personas directamente afectadas por esta realidad. Igualmente destacaremos las 
presentaciones realizadas bajo el título Panoramas: Las revistas de Cultura, la organización de cursos de 
Danza y  conmemoración del Día mundial de la Danza, así como el maratón literario realizado en torno a la 
lectura de El Quijote. 

 Por último, destacaremos la consolidación de la programación de actividades en las Sedes 
Permanentes de Extensión Cultural del Valle de Ricote  y Torre Pacheco, al amparo de sendos convenios 
de Colaboración con la Mancomunidad de Municipios y Ayuntamiento, respectivamente, que suponen un 
nuevo reto dentro de la organización de Actividades Culturales de la Universidad de Murcia. 
 
2. AULA DE ARTES PLASTICAS 
 

El Aula de Artes Plásticas inició el Curso Académico 2004-2005 bajo la dirección en funciones del 
profesor D. Juan Romera Agulló. La Comisión de Asesoramiento y Selección de Obras del Aula de Artes 
Plásticas (compuesta por el Sr. Vicerrector, D. Conrado Navalón Vila; los profesores Dª Amparo Soto, D. 
Abraham Esteve y D. Francisco Javier Caballero Cano; Dª Roxana Rodríguez-Guisado Bolinches, Dª Mª 
Angeles Sánchez Rigal y el pintor D. Francisco Cánovas Almagro), programó el ciclo de exposiciones que 
conformaron la actividad durante el curso académico. 
 A lo largo del curso académico el Aula ha realizado un total de 8 exposiciones en la Sala Luis Garay 
y otros espacios como el centro de Arte Palacio Almudí y la Galería de Arte Art-Nueve, cuyos autores 
donaron a la Universidad diferentes obras pictóricas, escultóricas y fotográficas, que han reportado a la 
institución un patrimonio valorado en 37.000 Euros, como podemos comprobar en el anexo adjunto. 
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 Por otra parte, la programación de mesas redondas que han tenido lugar con motivo de las 
inauguraciones de cada una de las exposiciones, pretendían abordar diferentes temas que despertaran el 
interés y el debate dentro del amplísimo campo de las Artes Plásticas. Para ello, se contó siempre con la 
presencia de expertos docentes y autores de reconocido prestigio, que analizaron materias tan interesantes 
como la dedicada a Escuelas e imitaciones o El artista como ingeniero y bricoleur. 

Por otra parte, mencionar que un patrocinador habitual del Aula como es el caso  de la “Hostería 
Palacete Rural La Seda”, respaldó nuevamente la ya sexta edición  del  Premio de Pintura del Aula de Artes 
Plásticas de la Universidad de Murcia , cuya dotación actualmente asciende a 6.000 €. A este patrocinio se 
sumará este curso y por quinta vez consecutiva la galería de Arte Art-Nueve, bajo cuyo auspicio se convocó 
el V Premio de Fotografía del Aula de Artes Plásticas de la Universidad de Murcia . El jurado de dicho 
certamen seleccionó un total de veintinueve fotografías que fueron expuestas en la mencionada galería. 
 Por último,  destacar que merece una mención especial la continuidad del Taller de Investigación en 
las Artes Visuales y Plásticas en el Campus de Espinardo. El Taller ha contado en esta edición con un total 
de 62 alumnos interesados en perfeccionar diferentes técnicas de pintura y dibujo, optando por la realización 
de diferentes Cursos de Promoción Educativa como medio para profundizar en el estudio de determinadas 
técnicas plásticas. La Universidad de Murcia consolida, pues, un espacio bien definido donde tienen cabida 
todos los interesados en el mundo del arte en cualquiera de sus facetas. 
 
Relación de Autores que han donado obras a la Universidad de Murcia durante el Curso Académico  
2004-2005 y su valoración en Euros: 
 
Autor Título Fecha 

Donación 
Euros 

 
Francisco Díaz García Ejercicio de apróximación 

(Mixta/ tabla, 200 x 200 cm) 
V Premio de Pintura 

2004-VII- 6.000 

Angel Hernansáez S/T, (Mixta / Lienzo, 200 x 
200 cm) 

2004-XI-9 18.000 

Nono García El Carmen (Mixta / Lienzo, 
81 x 196 cm.) 

2004-XII-19 1.500 

Francisco Díaz García Sin Título (Collage/Tabla, 
200 x 200 cm) 

2005-II-11 5.000 

Miguel Canseco Cubo de agua  (Hierro y 
acero, 70 x 400 x 40 cm.) 

2005-III-18 3.500 

Joaquín Bérchez “S/T” Iglesia de San 
Francisco, Palma de 
Mallorca (B/N, Lambda y 
Aluminio, 61 x 81 cm.) 

2005-V-3 1.200 

Pilar Almansa Martínez Valores. I Premio V Premio 
de Fotografía  (Color, 30 x 45 
cm.) 

2005-VI-15 900 

Víctor Aranda García Reciclando. I Premio V 
Premio de Fotografía (B/N, 
90 x 60 cm.) 

2005-VI-15 900 

 Total.......................  37.000 € 
 
 
3. AULA DE CINE 
  

El Aula de Cine, por su parte, ha ofrecido en su doble vertiente de programación en vídeo y 
proyecciones en 35 mm., una amplia muestra de tendencias cinematográficas que abarcan desde los orígenes 
del cine hasta las producciones más actuales, como las jornadas dedicadas al Cine Europeo: Mirando al Este 
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Destacado ha sido el espacio dedicado a la programación en vídeo con Ciclos dedicados a Cine 
Cómico, los dedicados a los realizadores Ingmar Bergman, Eisentein y David Lynch, Cic lo Documental 
Español,  o la colaboración en la producción de largometrajes como la realizada en el rodaje de la película 
La interminable espera de Arturo Gros. 
 Por último, mencionar que ha sido especialmente fructífera la programación de cursos como los 
dedicados al Cine Clásico de Hollywood,  las dos ediciones del Curso Práctico de Guión Cinematográfico; 
Interpretación para Cine y Práctico de Dirección de Actores para Cine. 
 
4. AULA DE DEBATE 
 

En su objetivo primordial de establecer cauces que estimulen la reflexión y el análisis en torno a 
todos aquellas cuestiones que afectan a la sociedad en general -y a la Región de Murcia en particular- de 
manera que la universidad contribuya a proporcionar los resortes necesarios que ayuden a comprender los 
mecanismos y engranajes sociales, políticos e ideológicos de cualquier época, y al desarrollo de una opinión 
pública más objetiva, múltiple y crítica, este curso académico, el Aula de Debate ha organizado mesas 
redondas, coloquios y encuentros sobre temas de actua lidad e interés general como por ejemplo las Jornadas 
sobre La Murcia Inmigrante, Democracia y laicidad en una sociedad plural, Medios de Comunicación e 
inmigración, Jornadas de Física y  Ecuador en Murcia: Cultura y Sociedad; Ciclo sobre Filosofía y 
Sociedad, consolidación de la programación de conferencias y mesas redondas en los Encuentros del Club de 
Lectura, o los debates virtuales dedicados a temas tan candentes como Impacto socioeconómico en Ecuador 
de la emigración a España. 
 
5. AULA DE FLAMENCO 
 

Durante este curso académico, el Aula de Flamenco continuó su actividad docente con la 
impartición de los cursos sobre Introducción al Baile Flamenco (dos ediciones con la prestigiosa bailaora 
Lucía Albarrán), y el dedicado a los Cantes de las Minas, Cantes de Levante; el ciclo Secuencias Flamencas 
que agrupó toda una serie de proyecciones cinematográficas en torno a diferentes maestros del  Flamenco, 
así como la colaboración prestada en el ciclo organizado por el Ayuntamiento de Yecla Flamenco 2005. 

En el apartado de recitales, destacaremos el realizado por Curro Piñana, Matilde Coral y Chano 
Lobato,o Nene de Santa Fé,  así como las tradicionales galas de Villancicos Flamencos realizadas en 
colaboración con la entidad CAM. 
 
6. AULA DE HUMANIDADES 
 
Incorporada durante el pasado curso 2002-03 al Servicio de Actividades Culturales, continua con su labor 
con el taller de lectura El ingenioso hidalgo Don Quijote de La Mancha, para continuar con actividades 
enmarcadas en el curso Julio Cortázar o las tribulaciones del “homo ludens”. 
 
7. AULA DE MÚSICA 
 
 Por su parte, el Aula de Música, en colaboración con el Servicio de Promoción Educativa y el 
servicio ATICA de la Universidad, al amparo del convenio de colaboración firmado con la entidad Gran 
Teatro del Liceo de Barcelona, programó la realización del curso dedicado a Opera Abierta: Introducción a 
la ópera (2ª Edición), que desarrolló la retransmisión en directo desde el Gran Teatro del Liceo de una parte 
de la programación del propio Teatro, y en el que se matricularon 46 alumnos. Otros ciclos y cursos 
destacados fueron los dedicados a la figura de Joan Ginjoan: La trayectoria de un compositor, o la Máster 
Class de Guitarra Eléctrica. 
En lo referente a conciertos destaca la realización de los programados en el X Encuentro de Música de 
Cámara (Concierto de Viola de Gamba y Clave, de Canto y Guitarra); las cuartas Jornadas sobre 
Composición Canción de Autor, llevadas a cabo en colaboración con la Asociación Murcia Canción de 
Autor, o las actuaciones del Quinteto de Metales Renaixer o el Quinteto de Metales Luur Metalls. 
 Por otra parte, la nueva singladura acometida por la Coral Universitaria bajo la dirección este año de 
Dª Carmen Contreras Fernández, ha visto consolidado su esfuerzo en la participación en varios actos 
académicos de nuestra Universidad, así como en diferentes lugares de nuestra geografía regional. De igual 
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manera, La Orquesta de Cámara de la Universidad, vio completada su formación a través del curso 
Conjunto Instrumental de Cámara. Técnicas y Estilos Orquestales. 
 Por último, del Festival Internacional de Orquestas de Jóvenes resaltar que en esta su 
vigesimocuarta edición participaron un total de once orquestas (cinco extranjeras y seis españolas, 
provenientes en esta ocasión de Alemania, Grecia, Finlandia, Eslovaquia y Bélgica, Cartagena y Murcia, 
respectivamente), las cuales ofrecieron un total de 32 conciertos a lo largo de nuestra geografía regional. 
Destacaremos en esta ocasión la presencia del director de orquesta Norbert Koop que, al frente de la 
Orquesta Iternacional de Jóvenes 2005, ofreció el concierto de clausura cuya gran calidad musical tuvo una 
especial acogida por parte del público. 
 
8. AULA DE POESIA 
 

El Aula de Poesía  inició su programación para el curso 2004-2005 con una mesa redonda sobre 
Escritoras Murcianas, para continuar con lecturas a cargo de poetas de tan elevada talla literaria como Felipe 
Benítez Reyes, Cristina Morano, José Luis García Martín o Antonio Gamoneda; así como la realización por 
sexto año consecutivo del ciclo Los jueves de Julio, recitales programados en esta ocasión en el local la 
Puerta Falsa. 
 En el marco de toda esta actividad destacaremos la llevada a cabo con la presentación de las 
ediciones de libros como los de los autores Antonio Marín Albalate, Salvador Moreno o Juan Francisco 
Vivó. 
 Igualmente, destacada mención merece la convocatoria del V Premio de Poesía “Dionisia García-
Universidad de Murcia”, dotado con 3.000 Euros y la publicación de la obra, y dirigido a poetas noveles. 
 
9. AULA DE TEATRO 
 
 Para finalizar esta memoria, mencionaremos que el Aula de Teatro comenzó su singladura para este 
curso con la producción y montaje de la obra del autor argentino Eduardo Rovner, Volvió una noche, que 
bajo la dirección de César Oliva, fue representada en diferentes lugares de nuestra región y de la geografía 
española, participando como grupo invitado en prestigiosos certámenes como  el X Festival de Teatro 
Universitario, Universidad Complutense de Madrid o el XI Festival Internacional de Teatro Universitario 
Universidad de Santiago de Compostela. 
 Mención relevante merece la realización en la Universidad de Murcia del IX Festival Internacional 
de Teatro Universitario , que contó con la presencia de grupos teatrales universitarios procedentes de 
Alicante, Madrid, Jaén, Santiago de Compostela, Zaragoza, Sevilla, Jerusalén y El Valle (Colombia). Esta 
actividad de intercambio de experiencias  y docente, se vio completada con la realización de cursos como el 
Taller de Formación Teatral, dirigido a universitarios interesados en adquirir una formación en el arte de la 
interpretación. 

Por último, mencionar que la Sala Isidoro Máiquez sirvió de escenario  a otros grupos teatrales como 
la compañía Jácara de Alicante, o el Grupo de Teatro de la  Asociación Universitaria Rector Sabater del Aula 
de Mayores de la Universidad de Murcia. 
 
 
RESUMEN CUANTITATIVO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS DIFERENTES AULAS 
CURSO 2004-2005 
 
Presupuesto de Ingresos (2005):  
  
           1.- Universidad de Murcia: 270.452 € 
          2.-  Ingresos Patrimoniales 
               por  donación de obras de Arte*: 

 
37.000 € 

 
 
Presupuesto de Gastos (2005): 270.452 € 
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COORDINACIÓN 
 
Actividad Núm. de actividades Asistencia  
Presentaciones 2 82 
Cursos, Seminarios y Ciclos 13 734 
Exposiciones 3 1.985 
Totales 18 2.801 
 
 
AULA DE ARTES PLASTICAS 
 
Actividad Núm. de actividades Asistencia  
Exposiciones 8 2.860 
Mesas Redondas y Tertulias 6 115 
Cursos Taller de Artes Plásticas 4 62 
Recitales Inauguraciones 4 190 
Totales 22 3.227 
 
 
AULA DE CINE 
 
Actividad Núm. de actividades Asistencia  
Seminarios, conferencias y ciclos 9 1.241 
Proyecciones cinematográficas:   
Paraninfo 8 975 
 
 

  

Proyecciones de vídeo:   
Campus de La Merced 52 1.978 
Colab. Ayuntamientos, F. Regional 19 1.194 
Totales 88 5.388 
 
 
--------------------------------------------------- 
 
* Obras de arte depositadas en el Museo de la Universidad y en diferentes dependencias de los centros 
universitarios 
 
 
 
AULA DE DEBATE  
 
Actividad Núm. de actividades Asistencia  
Seminarios y Jornadas 7 1.165 
Conferencias 1 41 
Mesas Redondas 2 170 
Debates Virtuales 1 12 
Club de Lectura 11 371 
Totales 22 1.759 
 
 
AULA DE FLAMENCO  
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Actividad Núm. de actividades Asistencia  
Recitales 7 1.178 
Cursos, conferencias y seminarios 13 805 
Totales 20 1.973 
 
 
AULA DE HUMANIDADES  
 
Actividad Núm. de actividades Asistencia  
Seminarios y cursos 3 157 
Mesas Redondas y Conferencias 2 115 
Totales 5 272 
 
 
AULA DE MUSICA 
 
Actividad Núm. de Actuaciones Asistencia  
Festival Int. de Orquestas Jóvenes 32 6.000 
Cursos y Seminarios, Proyecciones 10 442 
Conciertos 9 1.085 
Coral Universitaria  4 810 
Orquesta de Cámara 5 614 
Totales 60 8.951 
 
 
AULA DE POESIA 
 
Actividad Núm. de actividades Asistencia  
Cursos 2 25 
Ediciones y presentaciones 13 483 
Recitales 12 611 
Totales 27 1.146 
 
 
AULA DE TEATRO 
 
Actividad Núm. de actividades Asistencia  
Seminarios y Festivales 3 1.702 
Representaciones. Sala Máiquez 21 2.545 
Representaciones. Otras salas 8 1.200 
Totales 32 5.447 
 
 
10. RESUMEN DE ACTIVIDADES 
 
 Nuestros estudiantes, nuestro PAS y nuestros profesores al igual que el resto de la sociedad 
murciana, pudieron asistir durante el curso 2004/2005 a las 294 actividades culturales que llevó a cabo 
nuestra universidad, que contaron con más de 30.900 participantes. Desde la Coordinación General de todas 
las Aulas, destacaremos la actividad desarrollada en torno a la consolidación de la programación de las Sedes 
Permanentes de Extensión Cultural en Valle de Ricote y Torre Pacheco; así como el ciclo y exposición 
dedicado a Las escritoras Murcianas. Por su parte, el Aula de Artes Plásticas ha realizado un total de 8 
exposiciones y ha convocado en su sexta y quinta edición, respectivamente, los premios de Pintura y 
Fotografía. El Aula de Cine, con sus 88 proyecciones en diferente formato ha ofrecido una amplia muestra de 
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tendencias cinematográficas, sobre todo con la proyección de títulos todavía en circuito comercial, y la 
realización de actividades docentes como las realizadas en las ediciones del Curso Práctico de Guión 
Cinematográfico. El Aula de Debate ha abordado mesas redondas, conferencias, seminarios y debates 
virtuales en la Red, con temas de gran trascendencia social y cultural, como La Murcia Inmigrante, 
Democracia y laicidad en una sociedad plural, Medios de Comunicación e inmigración, Ecuador en 
Murcia: Cultura y Sociedad; Ciclo sobre Filosofía y Sociedad, o Impacto socioeconómico en Ecuador de la 
emigración a España 
 El Aula de Flamenco organizó proyecciones en colaboración con la Filmoteca Regional, y clases 
magistrales con la bailaora Matilde Coral, así como el curso dedicado a la Iniciación al Baile Flamenco que 
contó con la presencia de la bailaora Lucía Albarrán. El Aula de Música realizó un total de 9 conciertos, a 
los que hay que sumar los 32 del Festival Internacional de Orquestas de Jóvenes, ofrecidos por toda nuestra 
geografía regional y nacional, pudiendo destacar la organización de seminarios como el dedicado a Opera 
Abierta: Introducción a la ópera (2ª edición), que contó con la realización de retransmisiones en directo 
desde el gran Teatro del Liceo de Barcelona. También destacaremos la actividad desarrollada tanto por la 
Coral Universitaria como por la Orquesta de Cámara de la Universidad, en sus conciertos a lo largo de toda 
la campaña navideña y curso académico. 
 Por su parte , el Aula de Humanidades, tuvo a su cargo la organización de seminarios y cursos sobre 
diversas materias de gran repercusión en el mundo humanístico, uniéndose a la conmemoración del IV 
Centenario de El Quijote, actividad que se vio completada con  la desarrollada por el Aula de Poesía  que 
ofreció 12 recitales y 13 presentaciones de ediciones, convocando la quinta edición del Premio de Poesía 
“Dionisia Garcia -Universidad de Murcia”. Por último, el Aula de Teatro programó 32 actuaciones del grupo 
de teatro del Aula, la Compañía Andrés de Claramonte y otras compañías teatrales, así como el IX Festival 
Internacional de Teatro Universitario, organizado por la Universidad de Murcia, y el montaje de una nueva 
obra: Volvió una noche del autor argentino Eduardo Rovner. 
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SERVICIO UNIVERSITARIO DE VOLUNTARIADO  
 
1. CURSOS DE FORMACION 
Una de las líneas de actuación del SUV es la  organización de cursos de formación de voluntarios con 
contenidos específicos (mayores, enfermos crónicos, discapacitados físicos y psíquicos, medio 
ambiente, etc.). Este curso se han realizado los siguientes, solo del S.U.V. o en colaboración con otras 
asociaciones y ONG’s: 
1.1. Jornadas sobre la Discapacidad Física y Orgánica de la Región de Murcia 
1.2. Jornadas de Formación y Convivencia entre Voluntarios, Estudiantes Universitarios y 
Personas con Discapacidad Física y/u Orgánica 
1.3. Curso de Formación para Voluntariado en la Inmigración 
Participantes: 68 
1.4. I Curso de Formación en Voluntariado Social Medio Ambiental 
Dirigido principalmente a los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de Murcia, a 
los voluntarios/as de las entidades organizadoras y a cualquier persona que este interesada los valores 
voluntarios y las acciones de protección y conservación del medio natural de la Región de Murcia.  
Participantes: 93 
1.5. Jornadas de Formación de Voluntarios: "Habilidades para el Voluntariado en la 
Enfermedad de Alzheimer" 
Organizan:  
Asociación de Familiares de Enfermos de Alzheimer de Alcantarilla (AFADE)  
Servicio Universitario de Voluntariado. Universidad de Murcia  
Colaboran:  
Dirección General de Inmigración, Voluntariado y otros Colectivos 
Consejería de Trabajo y Política Social. Voluntariado Social 
Participantes: 78 
1.6. Curso de Formación para el Voluntariado. El Voluntariado: Agente activo en el ocio y el 
tiempo libre  
Dirigido a : Voluntarios/as de las entidades organizadoras o de otras asociaciones. Estudiantes y 
profesores de la Universidad de Murcia. Otros estudiantes y trabajadores, técnicos y directivos de 
entidades con Voluntarios. 
Entidades organizadoras:  
Círculo de Pedagogía, Psicopedagogía y Educación. 
Asociación de Voluntarios Olímpicos de la Región de Murcia. 
Asociación de Voluntarios Culturales de la Región de Murcia. 
Servicio Universitario de Voluntariado de la Universidad de Murcia. 
Instituciones colaboradoras:  
Dirección General de Inmigración, Voluntariado y otros colectivos. Consejería de Trabajo, Consumo y 
Política Social de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.  
Instituto de la Juventud de la Región de Murcia. 
1.7. XII Jornadas de Formación y Convivencia entre Voluntarios, Estudiantes Universitarios y 
Personas con Discapacidad Física y/u Orgánica 
1.8. Jornadas Ecuador en Murcia: Cultura y Sociedad 
1.9. I Jornadas de Formación de Voluntarios en Emergencias y Catástrofes 
Participantes: 
Estudiantes, técnicos, investigadores y responsables políticos relacionados con el ámbito de la 
psicología, la intervención en situaciones de emergencia, personas pertenecientes a: universidades, 
municipios, instituc iones públicas, ONGS, asociaciones,  fundaciones, sindicatos. Así como 
voluntarios, profesionales y estudiantes de Psicología, Trabajo Social, Educación Social, Sociólogos, 
Psicopedagogos, profesores, maestros, monitores y personas interesadas en la materia. 
Organiza: Servicio Universitario de Voluntariado. 
Colabora: 
Dirección General de Inmigración, Voluntariado y otros Colectivos 
Consejería de Trabajo y Política Social 
Voluntariado Social 
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2. OTRAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL SUV 
2.1. I Concurso de  tarjetas de felicitación solidarias del Servicio Universitario de Voluntariado. 
2.1.1. Fechas: Diciembre de 2004 
2.1.2. Resultados del Concurso: 
Se presentaron 12 trabajos y el premio fue para la estudiante de Económicas: María Belchí Berruezo 
 
3. ACTIVIDADES EN LAS QUE HA COLABORADO EL SUV 
3.1. Curso de promoción educativa: Enfoque multidisciplinar del lesionado medular o gran 
discapacitado físico 
3.2. X Aniversario de Solidarios para el Desarrollo en Murcia y  Presentación de la 5ª edición del 
MANUAL DEL VOLUNTARIO del profesor José Carlos García Fajardo, Presidente de Solidarios 
para el Desarrollo 
Este acto se enmarca dentro de la programación de actividades de celebración del X ANIVERSARIO 
DE SOLIDARIOS EN MURCIA. 
3.3. Campaña de Café de Comercio Justo 
3.4. Jornadas de Voluntariado Social y Cultural Valle de ricote “La construcción Social de la 
Cultura” 
3.5. Jornadas Universitarias de Inmigración e Interculturalidad 
3.6. I Concurso de Monólogos: Educar para acabar con la pobreza 
 
4. PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO 
4.1.  Programa de Alojamientos Compartidos entre Jóvenes Universitarios y Personas Mayores 
del Municipio de Murcia 
4.1.2. Objetivos: 
Puesta en marcha de un servicio de alojamiento para jóvenes estudiantes desplazados a la ciudad de 
Murcia en hogares de ancianos, fomentando la solidaridad intergeneracional y la ayuda mutua entre el 
colectivo de jóvenes estudiantes y mayores. 
 
4.1.3. Descripción: 
El servicio consiste en que personas mayores o mujeres con cargas familiares no compartidas alojan 
gratuitamente en  su casa a un estudiante universitario y este a cambio ofrece fundamentalmente 
compañía nocturna y colaboración en diferentes tareas: acompañamiento en los desplazamientos, 
compra de medicamentos, gestiones administrativas y otras prestaciones que ambos acuerden. 
4.1.4. Evaluación de la Participación Curso 2004-2005 
4.1.4.1. Solicitudes de Estudiantes 
Total de solicitudes de estudiantes       36   
Lista de espera de estudiantes   8   
Renuncias, no están interesados   26   
No reúnen condiciones    2      
4.1.4.2. Solicitudes de mayores  
Total de solicitudes de mayores   30 
Lista de espera de mayores:    14 
Renuncias o no están interesados   5 
4.1.4.3. Presentaciones realizadas (sin firma de compromiso) 
Total de mayores presentados    13 
Total de estudiantes presentados   15     
Observaciones: 
Mayores que renuncian en la presentación/no acuerdo 2 
Estudiantes que renuncian en la presentación  4   
4.1.4.4. Total de convivencias iniciadas   11 
Iniciadas en el 1º cuatrimestre    10 
Iniciadas en el 3º cuatrimestre      1 
Observaciones 
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Nº de mayores con más de una persona presentada    1 
Nº de estudiantes con más de un mayor presentado    1  
No superan periodo de prueba     3 
Motivo de las bajas: 
Empeoramiento del mayor 
Cambio de residencia del estudiante 
Incompatibilidad de caracteres 
4.1.4.5. Convivencias establecidas (con firma de compromiso)   8 
Se han mantenido       8 
4.1.4.6. Características de los alojadores presentados 

Sexo 
Mujeres: 13 
Hombres:  0 
Edad 
Menores de 60 años:   0 
De 60 a 69 años:   0 
De 70 a 79 años:   3 
Más de 80 años:  10 
Estado Civil 
Soltero/a:  1 
Casado/a:  0 
Viudo/a: 12 
Separado/a: 0 
Perceptores de otros servicios 
Servicio de ayuda a domicilio municipal:  6 
Servicio de Tele-Asistencia municipal:  4 
Otros Servicios domiciliarios (privado)   6 
Otros Servicios de Tele -Asistencia: (privado) 4 
Nivel de autonomía personal: 
Autonomía total (Solo necesita ciertos apoyos)     5 
Limitaciones ligeras (Necesita ayuda habitualmente)    6 
Limitaciones severas (Depende de terceros para cuidados personales)  2  
Dependiente total        0 
4.1.4.7. Características de los alojados presentados 

Sexo 
Mujeres 13 
Hombres   2 
Edad 
De 18 a 20 años  2 
De 21 a 25 años  8 
Mas de 25 años  3 
Perceptores de becas o ayudas  4 
Estudios que realiza 
Derecho 1 
Económicas o empresariales 2 
Medicina 1 
Enfermería  1 
Veterinaria  3 
Bellas Artes 1 
Pedagogía  2 
Educación 1 
Psicología  1 
Relaciones Laborales 1 
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Curso Académico 
1º 4 
2º 3 
3º 3 
4º 1 
5º 2 
Cap/Posgrado/escuela Práticas 1 
 
4.1.5. Evaluación final 

Con el fin de analizar el funcionamiento del programa y localizar los puntos críticos para establecer 
una vía de mejora, en el mes de Junio se ha realizado una evaluación final a los miembros del 
programa que han participado durante el curso (alojador  y alojado), habiéndose pasado a todas las 
personas mayores y estudiantes un cuestionario de opinión. 
4.1.5.1. Evaluación de los mayores 
En el caso de las personas mayores, su aplicación ha sido a través de entrevistas de siete preguntas 
cerradas y cuatro abiertas, y se ha realizado con las ocho personas que han permanecido en alta. 
La convivencia con el estudiante, en general, le ha parecido “muy satisfactoria” al 62,5%, 
“satisfactoria” al  25%. y poco grata al 12,5%. 
A la pregunta sobre si han cumplido las condiciones del acuerdo, las personas mayores han respondido 
que “sí” en un  62,5%  y “casi siempre” en un 37,5%. 
Los días que el estudiante suele quedarse a dormir durante la semana son  “5 días ó más” el 50%,“7 
días” el 37,5%. y con frecuencia “menos de 5 días” el 12,5%. 
Durante el tiempo de vacaciones de verano: el 62,5% irá de vacaciones, el 25% permanecerá en casa 
sola y el 12, 5% tendrá compañía nocturna en su domicilio con el estudiante. 
A la celebración del acto de clausura asistieron el 87,5%, y al 100% de los que asistieron les pareció 
muy satisfactorio. El resto no pudo asistir por problemas de salud. 
A la pregunta de cómo tuvo conocimiento del programa responden que a través de su familia y 
conocidos el 37,5%, por la prensa el 25%, por auxiliares del SAD el 12,5% , a través de la UTS el 
12,5%. y otros el 12,5%. 
El 87,5% de los encuestados  desean continuar en el programa, y el 12,5% no lo sabe. 
De los que desean continuar en el programa, el 75,% desea seguir con el mismo estudiante,  el 12,5% 
prefiere que sea otro estudiante y el 12,5% que no sabe si continuará, de hacerlo no tendría 
inconveniente en continuar con el mismo. 
A la pregunta  sobre si es necesario un seguimiento por parte de los profesionales del Ayuntamiento y 
la Universidad responden “Sí” el 100%. 
Sobre qué es lo que mejoraría del programa, el 62,5% no indican nada, y el 37,5% incremento de la 
aportación económica mensual por parte del ayuntamiento. 
4.1.5.2. Evaluación de los estudiantes 
En relación con la evaluación realizada a los estudiantes se realizaron diez cuestiones de las cuales 
siete eran cerradas y las otras eran cuestiones abiertas. Los resultados obtenidos fueron los siguientes: 
Respecto al grado de satisfacción con el mayor los estudiantes han indicado: 
Muy satisfactorio: 25% 
Satisfactoria: 37’5% 
Poco grata: 0% 
Hemos tenido problemas de convivencia: 37’5 % 
La segunda cuestión que hacía referencia a sí se han cubierto las expectativas de alojamiento: 
Sí totalmente: 75% 
Esperaba más de él pero me ha aportado muchas cosas positivas: 25% 
Me ha decepcionado: 0% 
Con relación a la pregunta referente a si les había beneficiado el hecho  de que la persona mayor con la 
que convivían tuviera familia cercana a quién recurrir, las respuestas han sido: el 50% indica que les 
ha venido bien o muy bien, y al 50% no le afecta. 
El 62’5% de los estudiantes opina que se ha respetado su intimidad mientras que el 37’5% opina que 
no, al 75% se le ha respetado el horario de estudios y el 25% opina que no. Y en cuanto a los periodos 
vacacionales, al 75% sí se les ha respetado y al 25% no. 
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Los días que los jóvenes han permanecido en el domicilio de la persona mayor han sido 
mayoritariamente de Lunes a Viernes, habiendo 2 casos en los que el estudiante se ha quedado los 
fines de semana. 
Entre los aspectos del programa que cambiarían han sido los siguientes: 
Problemas en las pedanías por el transporte y alguna ayuda económica para los jóvenes 
En cuanto a la necesidad de seguimiento por parte de los profesionales del Servicio, el 100% está de 
acuerdo. 
A la cuestión de sí querían continuar el próximo año, el 75% de los estudiantes desea continuar en el 
programa. El 25% no va a continuar en el programa. 
El 100% de los estudiantes que desean continuar con el programa desean hacerlo con la misma 
persona con la que se encuentran alojados actualmente. 
En cuanto al acto de clausura, al 100% de los estudiantes le parece necesario, muy agradable y una 
buena experiencia al conocer a los otros compañeros y participantes.  
A casi todos los participantes les gustaría tener más encuentros e intercambios de experiencias con sus 
compañeros o incluso con los propios mayores. 
4.1.6. Análisis de los datos 
En las personas mayores a las que se les ha presentado un estudiante, es de destacar que el 100 % son 
mujeres. El  76,92% son mayores de 80 años y el resto mayor de 70 años.. El 92,30%  se encuentran 
viudos. El 46,15% tiene servicio domiciliario privado y otro 46,15% tiene el servicio de ayuda a 
domicilio del Ayuntamiento. Respecto al nivel de autonomía, el 38,46% necesita de apoyos puntuales , 
el 46,15%  necesita habitualmente de ayuda doméstica y solo el 15,38% necesita de apoyos en 
cuidados personales. 
De las convivencias iniciadas sólo el 23,07% se rompieron por distintas causas  
En cuanto a los resultados del cuestionario pasado a los mayores que han mantenido la convivencia a 
lo largo del curso, lo más destacable es lo “muy satisfactorio de la convivencia” en el 62,5%  y 
“satisfactorio” en el 25%, deseando continuar en el programa el 87,5% de los participantes. Referente 
a los días que el estudiante permanece en la casa del mayor el 87,5%  están 5 ó más días, coincidiendo 
los que están más de cinco días con los estudiantes extranjeros (el 37,5%) . Respecto a las propuestas 
realizadas para la mejora del programa el 62,5% no plantea nada y el 37,5% requiere de más de más 
aportación económica por parte del Ayuntamiento.  
En cuanto a los estudiantes el 25% son hombres y el 75% son mujeres. El 54% son de primeros y 
segundos cursos y el 46% de tercero, quinto y postgrado. No hay ninguna carrera que sea mayoritaria, 
hay mucha heterogeneidad en los estudios de los que provienen. 
En cuanto a la evaluación final, cabe destacar que el 62’5% opina que la convivencia ha sido muy 
satisfactoria y satisfactoria. El 75% desean continuar en el programa el año que viene y de estos el 
100% desea hacerlo con la misma persona. 
 
4.2. Proyecto de Refuerzo Escolar en Familia con Niños de Contextos Sociales Desfavorecidos  
4.2.1 Objetivos: 
Facilitar la integración escolar de los menores de contextos sociales desfavorecidos, a través de  clases 
de apoyo individualizado en el propio domicilio del menor  impartidas por voluntariado universitario. 
Generar un proceso de acercamiento entre el mundo escolar, el menor y la familia  
Reforzar los procesos de aprendizaje, hábitos de estudio y adquisición de habilidades cognitivas que 
influyen en el rendimiento escolar de los menores 
Promover la participación e implicación de los voluntarios universitarios en el desarrollo del proyecto 
Complementar con este recurso, la intervención soc ioeducativa de los educadores de zona 
4.2.2. Descripción: 
Este proyecto pretende dar continuidad al proceso escolar en el ámbito familiar implicando a los 
padres y realizando una intervención individualizada que mejore el rendimiento académico y reduzca 
el retraso escolar, a través de los voluntarios de la Universidad de Murcia  
Los voluntarios han ido una media de 2 veces por semana a casa del menor adjudicado para apoyarle 
en las tareas escolares mejorando estos el rendimiento académico, la motivación de la familia hacia el 
proceso educativo del menor y en mayor medida la reforzando la calidad de vida y la autoestima de los 
menores. 
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4.2.3. Perfil académico de los voluntarios que han participado en el Programa de Refuerzo Escolar 
2004-2005 
Carreras: 
Educación Social 
Pedagogía  
Educación 
Psicología  
Empresariales 
Derecho 
4.2.4. Nº de Voluntarios: 70 
4.2.5. Menores a los que se ha atendido: 100 
 
4.3. Proyecto de Habilidades Sociales en Institutos para la Integración de Social y Escolar de 
Alumnos de la ESO 
4.3.1. Objetivos 
Fomentar la integración escolar y social de los menores a través de diferentes sesiones de Habilidades 
Sociales 
Realizar actividades que potencien la autoestima y actitudes positivas en los menores 
Conseguir la implicación de las familias en el proceso educativo 
Fomentar la participación del voluntariado universitario en el ámbito educativo de la Educación 
Secundaria, así como en el funcionamiento de un Instituto.  
Fomentar las relaciones entre los estudiantes universitarios y los alumnos 
4.3.2. Descripción 
Los voluntarios trabajarán semanalmente con los alumnos  en sesiones de grupo, habilidades sociales 
para fortalecer su desarrollo personal, mejorar su autoestima y ayudarles a manejarse en su entorno 
social. estas sesiones se alternarán con otras de tiempo libre. 
4.3.3. Perfil académico de los estudiantes que han participado en el Proyecto de habilidades sociales 
para adolescentes de  la eso. Curso 2003-2004 
 
Pedagogía  
Psicología  
Psicopedagogía  
Educación Social 
 
4.3.4. El programa se ha desarrollado en los siguientes IES de la Región: 
Torreagüera: 3 aulas 
Cabezo de Torres: 4 aulas 
Llano de Brujas: 2 aulas 
4.3.5. Nº de Voluntarios: 18 
4.3.6. Menores atendidos: 193 
4.3.7. A resaltar este curso: 
Premio al programa de voluntariado por el Instituto Mariano Baquero del Barrio del Carmen 
El SUV ha financiado y colaborado en la organización de 2 cursos de formación de los voluntarios que 
se realizaron en enero de 2005 en el Centro Social Universitario y va a seguir colaborando en la 
captación y especialmente en la formación con la novedad el curso que viene de dar los 2 cursos a 
través de Promoción Educativa de la UMU. 
También se financió y coordinó la convivencia de fin de semana de los voluntarios en el Albergue 
Puntas de Calnegre de Lorca (Mayo 2005) en la que se compartieron experiencias y tuvieron la 
oportunidad de conocer la fauna y flora de la zona a través de rutas de senderismo y charlas. 
Se va a realizar durante el curso 2005-2006 una campaña publicitaria de estos programas (Carteles y 
dípticos) en los que el Ayuntamiento y la Universidad colaboran por igual económicamente y en el 
diseño de los mismos. 
 
4.4. Proyecto de Promoción del Voluntariado Universitario con Mujeres Víctimas de la Violencia 
Doméstica 
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4.4.1. Objetivos 
Dotar al Centro de Emergencia de la Secretaría Sectorial de la Mujer de voluntariado universitario que 
complementen la atención que se le presta a las mujeres ingresadas, así como a sus hijos. 
Supone una oportunidad más de formación y colaboración de la comunidad universitaria  en el terreno 
de la solidaridad y el voluntariado, en este caso en el ámbito de la violencia doméstica 
4.4.2. Descripción 
Realización de acciones por parte de los alumnos de la UMU relativas a actuaciones de voluntariado y 
acción solidaria en mujeres e hijos víctimas de la violencia doméstica ingresadas en una Casa de 
Emergencias  dependiente de la Secretaría Sectorial de la Mujer.  
Las actividades que realizan los voluntarios son las de apoyo y refuerzo escolar a los menores, 
realización de talleres y actividades de tiempo libre. Acompañamiento a las mujeres en visitas y 
gestiones que tengan que realizar, etc... 
 
4.5. Proyecto de Refuerzo Escolar con Jóvenes Afectados de Parálisis Cerebral 
4.5.1. Objetivos 
Potenciar las capacidades de los niños y niñas con parálisis cerebral, alteraciones afines y retraso 
psicomotor, mediante el refuerzo y el apoyo escolar del voluntariado universitario 
Darles a los miembros de la comunidad universitaria una oportunidad más de formación y 
colaboración en el terreno de la solidaridad y el voluntariado, en este caso en el ámbito de la 
discapacidad psíquica 
4.5.2. Descripción 
Este proyecto pretende dar continuidad al proceso escolar realizando una intervención individualizada 
que mejore el rendimiento académico y reduzca el retraso escolar, a través de los voluntarios de la 
Universidad de Murcia  
 
4.6. Proyecto de Promoción del Voluntariado con  Mayores en Residencias Geriátricas  
4.6.1. Objetivos  
Dotar a las residencias y hospitales de crónicos de personal voluntario para el acompañamiento de los 
mayores 
Realizar actividades de ocio y tiempo libre con los mayores válidos 
Posibilitar el intercambio generacional a través del acompañamiento y las actividades conjuntas de los 
jóvenes voluntarios y los mayores 
4.6.2. Descripción   
Acompañar en la Residencia del Amparo de Santo Ángel a los mayores residentes, en actividades de 
ocio y tiempo libre, así como en la organización de talleres. 
Acompañamiento y apoyo a los mayores enfermos ingresados en el Hospital Mesa del Castillo que se 
encuentran en estados crónicos y terminales 
 
4.7. Proyecto de Formación del Voluntariado 
4.7.1. Objetivos   
Sensibilizar a la población universitaria ante los diferentes problemas sociales y necesidades de 
nuestro entorno. 
Procurar que nuestros voluntarios alcancen una formación técnica de calidad para que puedan atender 
adecuadamente a los distintos grupos sociales. 
4.7.2. Descripción  
El Servicio realiza periódicamente, no solo la formación específica de todos los programas en los que 
colabora, sino formación y sensibilización de la comunidad universitaria a través de un programa de 
cursos de formación sobre temas generales. 
Organización de cursos de formación de voluntarios con contenidos específicos (mayores, enfermos 
crónicos, discapacitados físicos y psíquicos, medio ambiente, etc.) 
Organización de conferencias, mesas redondas, jornadas, etc. Sobre temas del mundo solidario. 
 
4.8. Proyecto de Voluntariado Hospitalario 
4.8.1. Objetivos  
Dotar a los hospitales de personal voluntario para el acompañamiento de los niños enfermos 
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Realizar actividades de ocio y tiempo libre con estos niños 
Posibilitar el intercambio y la integración a través del acompañamiento y las actividades conjuntas de 
los jóvenes voluntarios y los niños 
 
4.8.2. Descripción   
Acompañar en el Hospital Virgen de la Arrixaca en la planta de pediatría a los menores ingresados, en 
actividades de ocio y tiempo libre, así como en la organización de talleres. 
 
5. CONVENIOS 
Durante este año se ha producido la firma y la renovación de los siguientes convenios: 
5.1. Renovación del Convenio entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento de Murcia de 
Alojamientos Compartidos entre Estudiantes y Personas Mayores 
5.2. Renovación del Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia a través de 
la Consejería de Trabajo y Política Social y la Universidad de Murcia  
5.3. Convenio específico de colaboración entre la Universidad de Murcia (SUV) y el 
Ayuntamiento de Murcia (Concejalía de Bienestar Social, Sanidad y Familia) 
5.4. Convenio con ASPANPAL 
 
6. DIVULGACION DE  INFORMACION 
Durante el curso 04-05 se ha puesto a disposición de los universitarios material informativo y de 
divulgación de las actividades de más de doscientas ONG’s y asociaciones solidarias de todo el 
territorio nacional. 
Asimismo contamos con una base de datos sobre esas ONG’s y asociaciones que puede ser consultada 
por los alumnos que lo solicitan.  
Además alrededor de 700 alumnos han pedido información a través de la hoja incorporada al sobre de 
matrícula. A todos ellos se les ha contestado mandándoles  información sobre las áreas de voluntariado 
que les interesan. Igualmente se les ha mantenido informados, o bien por carta, o bien telefónicamente, 
de aquellas actividades organizadas por el SUV, en relación con las áreas temáticas en que dichos 
alumnos han mostrado interés. 
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SERVICIO DE COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA 
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Universitaria. 
3 REALIZACIÓN DE GRABACIONES INSTITUCIONALES, CIENTÍFICAS Y 
DOCENTES 
3.1. Grabación de actos académicos y actividades institucionales 
3.2. Producción y asistencia técnica audiovisual y multimedia de actividades docentes, científicas 
y culturales 
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7. DIFUSIÓN DE LA IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD 
 
 
Objetivos Generales del Servicio  

Los estatutos de la Universidad de Murcia remarcan como una de sus funciones principales la 
difusión del conocimiento y la cultura a través de una comunicación eficaz, así como la necesidad de 
transmitir a la opinión pública sus realizaciones.  La sociedad necesita conocer los logros, 
investigaciones y actividades que se llevan a cabo en nuestras facultades y laboratorios, por lo que su 
difusión se convierte en objetivo prioritario para el CPU. 

Proyectar la docencia, la investigación, el estudio y la cultura que se realizan en la 
Universidad de Murcia a la sociedad regional, nacional e internacional, fortaleciendo las relaciones 
entre Universidad y Sociedad. 

Fomentar la comunicación interna y la difusión de su imagen y actividades a través de los 
medios de comunicación y las relaciones institucionales. 

Su objetivo fundamental es transmitir a la sociedad una imagen positiva de la universidad de 
Murcia, difundiendo sus cualidades y potencial entre la sociedad. 

En función de estos objetivos generales, el Servicio de Comunicación y Proyección 
Universitaria planteó y desarrolló las iniciativas siguientes para el año académico 2004-05: 
 
1. REVISTA CAMPUS 
1.1. Elaboración de la revista Campus en versión digital 

Durante el curso 2004-05 aparecieron un total de 143 números de esta revista digital que 
diariamente incorpora noticias, entrevistas, reportajes y artículos relacionados con el mundo de la 
cultura, haciendo un especial hincapié en las actividades relacionadas con la Universidad de Murcia. 

En el curso 2004-2005 se han contabilizado un total de 158.750 visitas, pertenecientes a un 
total de 97 países, siendo las procedentes de España, México, Argentina, Venezuela, Colombia, Italia 
y Francia los más frecuentes. 
 Entre las secciones incluidas en esta revista electrónica destacan las siguientes:  
Imágenes del día:  
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Incluye fotografías de todas las actividades culturales celebradas cada día en la ciudad de 
Murcia, así como todo tipo de iniciativas de carácter institucional que se desarrollen en la Universidad. 
Cualquier interesado puede solicitar estas imágenes mediante la cumplimentación de una notificación 
de pedido incluida en la revista digital.  

Durante el curso 2004-2005 se han incorporado al histórico de este archivo un total de 7588 
imágenes, que pueden ser consultadas o requeridas en los archivos de la revista. Por su cantidad y 
exhaustividad, este material, se ha convertido ya en un completo archivo histórico sobre el acontecer 
diario de nuestro centro, y está llamado a ser el gran archivo de imágenes sobre los más diversos 
eventos al que podrán acudir todos los que pretendan realizar cualquier tipo de estudio sobre la 
Universidad de Murcia. 
A fondo: Profundiza en determinados temas y figuras de especial interés. 
Entrevistas : a personalidades de especial relevancia. Durante el curso pasado se entrevistó, entre 
otros, a las escritoras Ana Mª Matute y Aurora Luque, al cineasta Vicente Aranda; a los pintores 
Ballester, Belzunce y Lucas; a los restauradores Joan Roca y Daniel García, y al filólogo Alfonso 
Ortega entre otros.  
Tal como éramos : un recorrido por distintos aspectos de la Universidad de Murcia a través del rescate 
de determinados artículos aparecidos en la revista Campus hace 15 años. 
Expocampus : Campus se convierte en una sala de exposiciones virtual. El curso 2004-2005 se 
incluyeron 11 exposiciones de distintos pintores y fotógrafos de la región. 
Informaciones diversas : incluye una agenda semanal con la programación cultural de la Universidad 
de Murcia, Noticias sobre las sedes permanentes de la Universidad de Murcia, etc. 
Libros: Recensiones y comentarios de publicaciones. 
Otras secciones son: Fotonoticias, Breves, Tribuna,  Cultural (Cine, Música, Teatro, 
Flamenco…). 
 
1. 2. Elaboración de la revista Campus en versión papel 
 Nacida en octubre de 1985, la revista Campus es una de las decanas de la prensa universitaria 
española. En ella se incluyen entrevistas, reportajes y artículos de distintos aspectos relacionados con 
el mundo de la cultura. La revista se ha distribuye en las secretarías de todas las facultades, pero sus 
7.000 ejemplares tienen una difusión que traspasa ampliamente los muros universitarios. Las 
embajadas de España en todo el mundo y las del resto de los países en España reciben puntualmente 
cada nuevo número, así como numerosas instituciones culturales de carácter nacional e internacional, 
bibliotecas y más de 400 universidades de los cinco continentes. Asimismo, cerca de un millar de 
personalidades relacionadas con el mundo de la cultura –escritores, artistas, científicos, pensadores, 
cineastas, etc.- reciben en sus hogares cada ejemplar de esta publicación. 

El consejo de edición de Campus Revista Cultural e Informativa de la Universidad de Murcia 
establecía la siguiente declaración de principios e intenciones para la publicación. Entendiéndose ésta 
como un compromiso que adquiría la revista:  

Entendemos la Cultura como un fenómeno vivo, abierto y plural. Pretendemos que Campus 
sea una obra abierta a todos y de todos –universitarios y no universitarios- cuantos se sientan 
interesados por el fenómeno cultural en sus más amplias vertientes y facetas.  

Erigirnos en vía de comunicación hacia la sociedad. 
Construir un lugar de debate y encuentro para todos los interesados en el mundo cultural. 
Contribuir desde nuestra modesta parcela a construir una universidad cada vez más abierta y 

plural. 
Convertirnos en vehículo de comunicación más que de información, entendiendo aquella un 

proceso de ida y vuelta en el que la publicación no sería un monólogo, sino un diálogo en el que esté 
presente, a modo de reflexión, crítica, reportaje o entrevista, cualquier tema que pueda interesar a las 
personas inquietas por el fenómeno cultural.  

Constituir una plataforma desde la que los nuevos creadores puedan ofrecer sus obras y 
reflexiones 

La revista está editada por el Vicerrectorado de Extensión Cultural y Proyección Universitaria 
de la Universidad de Murcia, y cuenta con el patrocinio de la empresa Pictografía S.L  
 

Página  177



 

 

 

 

2. TRASLADO A LA SOCIEDAD LA ACTIVIDAD DOCENTE, CIENTÍFICA Y CULTURAL 
DE LA UMU 
2.1. Seguimiento de los suplementos universitarios publicados en los medios de comunicación 

Suministro de temas y protagonistas para los suplementos universitarios de  los periódicos El 
Faro –quincenal- y La Opinión –Mensual-. 

Elaboración de un Listado periódico de temas de interés para los periodistas responsables de 
los suplementos universitarios. 

Suministro de informaciones y puesta en contacto con los responsables de noticias. 
Documentación, textos, ilustraciones teléfonos o direcciones.  
Reuniones periódicas con los periodistas. 

 
2.2. Elaboración y envío de noticias para portales universitarios  
 Durante el curso 2004-2005, la CPU se encargó de realizar un exhaustivo seguimiento de 
noticias de nuestro centro, susceptibles de ser publicadas, en el que constituye el mayor portal 
universitario en lengua española, integrado por un total de 853 universidades de los continentes 
europeo y americano. Mediante un gestor de contenidos se mantiene una información prácticamente al 
día de lo que ocurre en nuestra universidad, enviando asimismo, fotografías de cada uno de los 
acontecimientos.  

Delegación Red de Gabinetes de Comunicación de la Conferencia de Rectores de 
Universidades Españolas (Elaboración de la Guía de Universidades, catálogo oficial de titulaciones 
2005-2006, publicada por la CRUE, Universia y Ministerio de Educación y Ciencia) y Agencia 
Universitaria de Noticias de Iberoamérica. 

 
2.3.A apoyo a la comunicación externa del Vicerrectorado de Extensión Cultural y Proyección 
Universitaria. 

Elaboración notas de prensa con destino a los medios de eventos organizados por el 
vicerrectorado. 

Recopilación y preparación de la documentación para los periodistas. Aviso personalizado. 
Atención a los medios para ampliación de información. 

 
3 REALIZACIÓN DE GRABACIONES INSTITUCIONALES, CIENTÍFICAS Y 
DOCENTES 
3.1. Grabación de actos académicos y actividades institucionales 
 
3.1.1.Grabación en vídeo profesional y DVD del acto de apertura de curso. 
3.1.2. Grabación en vídeo profesional del acto institucional de Santo Tomás de Aquino. 
3.1.3. Grabación en vídeo profesional de la Semana de Bienvenida Universitaria. Incluyendo servicio 
completo y producción del montaje -resumen de la Semana. 
 
3.2. Producción y asistencia técnica audiovisual y multimedia de actividades docentes, científicas 
y culturales 

Actualización de materiales para la Jornada de Puertas Abiertas de la Universidad de Murcia. 
Asistencia técnica bajo demanda a departamentos y servicios. 

 
4. APOYO A LA PRESENCIA INSTITUCIONAL DE LA UMU 

Apoyo en actos protocolarios, Salones universitarios y otros acontecimientos organizados por 
los distintos vicerrectorados con presencia institucional de la Universidad. 

Durante el curso pasado, se han instalado diversos fotomontajes institucionales de la 
Universidad de Murcia en  los siguientes salones del estudiante: 

-Foro de Empleo y Formación de Torre Pacheco. 
-Salón del Estudiante de Lorca. 
-Salón de Turismo de Torre Pacheco. 
-Educaempleo, Alicante 
El fotomontaje institucional realizado y gestionado por el servicio de Comunicación y 

Proyección Universitaria ha servido como escenario principal de numerosas presentaciones, tomas de 
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posesión y firmas protocolarias. En total, el fotomontaje ha sido colocado en un total de 81 eventos 
durante el curso 2004-2005. 
 
5. DESARROLLO DE PROGRAMAS ESPECÍFICOS 
5.1. Programa Semblanza 

Registro selectivo de entrevistas a personalidades que nos visitan al objeto de crear un banco 
de voces e imágenes de las personas relevantes que pasan por la universidad. 

Durante el curso pasado se han realizado un total de 21 entrevistas, entre ellas, al doctor 
honoris causa Alfonso Ortega, con quien se inauguró el curso 2004-2005. 
 
6. HOMOGENEIZACIÓN Y POTENCIACIÓN DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE LA 
UMU.  

Durante el curso 2004-2005, CPU se ha constituido en Centro difusor de la Imagen 
Corporativa de la Universidad de Murcia. Su objetivo es concienciar a la comunidad universitaria de 
que cualquier acción repercute en la imagen de la Universidad, siendo, por tanto, muy importante la 
observación escrupulosa de las normas de Imagen Corporativa. 

Difusión, desde CPU, de las instrucciones del libro de Imagen Corporativa, aclarando dudas a 
los usuarios. Durante el curso pasado se han enviado un total de 31 normativas a distintos centros y 
servicios externos que lo han requerido. Se ha realizado un seguimiento del uso inadecuado de las 
normas de imagen, advirtiendo a los servicios del correcto uso del logotipo. 

Se han ofrecido soluciones sobre dudas con respecto a la imagen universitaria a un total de 86 
requerimientos –la mayoría agencias de diseño-, enviándose la normativa cuando ha sido necesario. 

 
7. DIFUSIÓN DE LA IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD 

Se ha creado un banco de imágenes de la Universidad de Murcia. Se ha puesto a disposición 
de servicios y particulares de la universidad para publicaciones y eventos de distinta índole.  

Durante el curso pasado se han expedido un total de 643 imágenes de la Universidad de 
Murcia a quienes lo han solicitado, tanto particulares como instituciones y empresas. 
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1. MEMORIA DEL SERVICIO DE IDIOMAS 
1.1. Presentación 
Este curso, 2004/2005, es el primer curso de funcionamiento totalmente autónomo del Servicio 
de Idiomas respecto al Servicio de Relaciones Internacionales, ya que, si bien en la pasada 
edición de la Memoria de la UMU, presentó la memoria de sus actividades, la gestión del 
primer cuatrimestre de ese curso estuvo integrada dentro del SRI.  
En este curso se ha llevado a cabo también la separación de la gestión económica, dotándose al 
Servicio de Idiomas de una unidad de gasto independiente. Por tanto, este es el primer año en el 
que se presenta la Memoria del Servicio de Idiomas como tal. 
El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia fue creado para ofrecer a la comunidad 
universitaria y al público en general la formación lingüística a nivel instrumental de otros 
idiomas, además de español para extranjeros. Sus cursos están enfocados al aprendizaje 
instrumental de la lengua y la metodología empleada responde a los principios de los enfoques 
comunicativos. 
Durante el curso 2004/2005, el Servicio de Idiomas ha continuado con las actividades 
desarrolladas durante el curso 2003/2004, que se detallan a continuación, y que pueden verse 
más detalladas en: http://www.um.es/s-idiomas/ 
 
1.2. Actividades 
1.2.1. Actividades realizadas en cursos anteriores y continuadas en el presente 

Cursos de español 
- Curso de lengua española y cultura hispánica (289 horas). En el primer cuatrimestre hubo 

dos niveles: avanzado y superior; en el segundo sólo uno. 
- Cursos de verano de junio y julio (60 horas), en tres niveles: inicial, intermedio y 

avanzado. 
- Cursos intensivos de septiembre (30 horas), en tres niveles: inicial, intermedio y avanzado. 

Tienen lugar antes del inicio del curso académico, y están especialmente dedicados a los 
estudiantes Erasmus que vienen a la Universidad de Murcia. 

- Cursos cuatrimestrales (60 horas), en 6 niveles (inicial I y II, intermedio I y II, Avanzado I 
y II), que tienen lugar en los dos cuatrimestres. 

 
Cursos de otros idiomas  
- Cursos cuatrimestrales de los siguientes idiomas: alemán, árabe, francés, griego, inglés, 

italiano, marroquí, ruso, de 60 horas de duración, que se realizan en los dos cuatrimestres. 
- Cursos intensivos de alemán, árabe, francés, inglé s, italiano y portugués, de 45 horas, que 

se realizan en el mes de julio. 
 

Cursos de Formación de profesores de español, en colaboración con el Instituto 
Cervantes 

Curso anual de formación básica (32 horas) 
Dos seminarios de especialización. 
Cursos de tutores de las AVEs. 

 
Cursos de Preparación de exámenes oficiales 

- Cambridge. En el primer cuatrimestre se realizaron un curso de preparación para 
el First Certificate y otro para el Advanced. En el segundo cuatrimestre, además de 
estos dos, se realizó un curso de preparación del Proficiency. 
- Goethe. El pasado curso académico no se realizó el curso por poca demanda de 
estudiantes. Al cancelarse el curso, se facilitó material a los estudiantes preinscritos, 
así como asesoramiento para realizar los exámenes.  
- Dele. Si bien se ofreció un curso de preparación, no se llevo a cabo por escasa 
demanda. 

 
Exámenes Oficiales. La Universidad de Murcia es centro examinador de Instituto 
Cervantes, del Instituto Goethe y de la Universidad de Cambridge. 
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- DELE: Diploma de Español Lengua Extranjera del Instituto Cervantes en tres 
niveles (Inicial, Intermedio y Superior). Se realizaron los exámenes en el mes de 
mayo. 
- Goethe. Se realizaron los exámenes en el mes de junio, de dos niveles. 
- Cambridge. Se realizaron los exámenes en el mes de junio, de tres niveles. 

 
Todas las actividades anteriormente descritas, a excepción de los exámenes oficiales, son 
presentadas como cursos de Promoción Educativa, y existe la posibilidad para aquellos alumnos 
que así lo soliciten de convalidar los cursos de idiomas por créditos por equivalencia, según la 
normativa propia de cada titulación. 
 
Paralelamente a estas actividades, el Servicio de idiomas gestiona toda la solicitud de 
información, tanto de forma personal, como telefónica y vía correo electrónico. Gestiona 
también un curso de inglés que se ofrece como curso de formación del PAS y que tiene gran 
demanda de solicitudes. En el segundo cuatrimestre del 2004/2005 participaron 66 personas del 
PAS en dicho curso. También gestiona la admisión de los nuevos alumnos y las pruebas de 
nivel que se les administran a todos aquellos que así lo solicitan. Las pruebas de nivel se 
realizan especialmente con los alumnos de español para extranjeros, así como los de los 
siguientes idiomas: inglés, francés, italiano y alemán. 
 
1.2.2. Nuevas actividades que se pusieron en marcha en el curso 2004/2005 
Entre las actividades que se pusieron en marcha en el pasado curso académico, se puede 
mencionar: 

- Curso de idiomas para los estudiantes Erasmus que habrían de salir de la UMU en este 
curso académico 2005/2006. Se ofrecieron cursos de inglés, alemán, italiano y francés. 

- Cursos semipresenciales del AVE para los estudiantes extranjeros, que aunque se 
ofrecieron en la programación del Servicio, no pudieron llevarse a cabo a pleno rendimiento 
debido a el programa que se usaba en las ALAs, pero que con el cambio reciente a Windows 
2000 podrá ponerse en marcha en este curso académico. 

- Cursos de tutores de las AVEs. Se han realizado 4 cursos, en los que han participado 70 
alumnos. 

- Curso de preparación para el nivel superior de los exámenes de Cambridge, Proficiency, 
que se había ofrecido en anteriores convocatorias, pero no había podido realizarse por falta de 
demanda. 

- En el segundo cuatrimestre del curso 2004/2005 se pusieron en marcha cursos de alemán 
en la sede de la Extensión Permanente de Torre Pacheco. 

- En los cursos intensivos de julio se comenzó por primera vez un curso de portugués. 
- A petición de un grupo de profesores de la Facultad de Psicología, en el segundo 

cuatrimestre, se comenzó un curso de inglés específico para psicología. 
- A petición de la Escuela de Enfermería, en el segundo cuatrimestre, se comenzó un curso 

de inglés específico para enfermería.  
- Participación en la concesión de las Ayudas para el Perfeccionamiento de Idiomas de la 

Universidad de Murcia, que se convoca a través del Servicio de Relaciones Internacionales, y 
que está financiada por la C.A.M.. Se repartió una dotación de 18.000€, que fue dedicada 
exclusivamente a cursos de idiomas ofrecidos por este servicio. 
 
1.2.3. Otras actividades del Servicio de Idiomas 

- En colaboración con la Consejería de Educación y Cultura de la Comunidad 
Autónoma de Murcia, a través del Servicio de Atención a la Diversidad, se ha puesto en marcha 
un proyecto piloto con la finalidad de incorporar el AVE a la oferta académica para su 
utilización en la enseñanza de español a alumnos extranjeros escolarizados en la Región de 
Murcia en el marco de las Aulas de Acogida. 
Dicho proyecto, concebido en dos fases: experimentación y generalización, se ha puesto en 
marcha este curso con la realización de un “Curso de Formación de Tutor Presencial AVE para 
Profesores de Aulas de Acogida” impartido a la totalidad de profesores adscritos a dichas aulas. 
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Así mismo, se ha iniciado la experimentación del AVE en las Aulas de Acogida para lo cual se 
han dado de alta 480 licencias para su utilización por los alumnos de 38 centros de Secundaria y 
3 centros de Primaria.  

- En colaboración con el Servicio de Relaciones Internacionales y con varios profesores de 
la Facultad de Letras, se realizaron las pruebas de nivel de los candidatos Erasmus, en los 
siguientes idiomas: inglés, francés, alemán e italiano. 

- En el mes de diciembre se celebró la Primera Mesa Redonda de Enseñanza de la Lengua 
Árabe. 

- Participación en la  Feria de Stand de Servicios Universitarios que tuvo lugar en el Campus 
de Espinardo como parte de las actividades de la Semana de Bienvenida Universitaria del curso 
2004/2005. 
 
1.3. Número de alumnos  
Para tener una visión más clara de lo que todas estas actividades han supuesto en relación al 
número de alumnos que han participado en cada una de ellas, así como para comprobar el 
crecimiento del número de éstos, presentamos los siguientes cuadros comparativos con el 
número de alumnos habido en los cursos de español y el resto de los cursos de idiomas. 

Fuente: archivo del Servicio de Idiomas 
 
El número total de alumnos del Servicio de Idiomas en el curso 2004/2005 ha sido de 1.777, 
habiendo experimentado un aumento significativo con respecto al curso anterior, cuya cifra 
ascendió a 1.197. Ha crecido el número de alumnos, pues, en un curso escolar un 33%. 
 
Un reparto del número de alumnos atendiendo a los cuatrimestres y a los intensivos de verano 
resultaría: 
1º cuatrimestre: Total 646 alumnos  

Cursos de Formación de Profesores de Español: 72 
Cursos de Español para extranjeros: 237 
Cursos de otros idiomas: 283 
Cursos de preparación para los exámenes Cambridge: 37 
Primera Mesa Redonda de didáctica de la Lengua Árabe: 17 

2º cuatrimestre: Total 891 alumnos  
Cursos de formación: 56 
Cursos de Español para extranjeros: 134 
Cursos de otros idiomas: 507 
Cursos de preparación de exámenes oficiales: Total: 41 
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- Cambridge: First = 18; Advanced = 17; Proficiency = 5   
Exámenes Oficiales:  Total 153 alumnos 

- Cambridge: convocatoria diciembre: 31; convocatoria junio: 37  Total: 68 
- Goethe: convocatoria de mayo: 53 
- DELE, convocatoria de junio: 32 

Intensivos (junio y julio): Total 170 alumnos  
- Cursos de idiomas: 127 
- Cursos de español: 43 
Cursos de tutores para las AVEs : total 70 alumnos 
 
En cuanto al número de grupos realizados, según los cuatrimestres, obtenemos el siguiente 
resultado, según en que se observa que ha habido 90 grupos de idiomas, entre los que no 
estarían incluidos los cursos de formación de Profesores de Español: 

Idiomas, niveles y grupos   
Alemán: Inicial I (A y B), II, Preint. I, Interm 4 
Árabe: Inicial I 1 
Francés: Inicial I (A y B), Preint. I, Interm. I 4 
Griego: Inicial I 1 
Inglés: Inicial I (A y B), Inicial II, Preint. I, Preint. II 
(A y B),  Interm. I (A Y B) Interm. II, Avanzado I, 
Avanzado II, Preparación First, prep. Adv. 

13 

Italiano: Inicial I (A y B) 2 
Marroquí: Inicial I 1 
Ruso: Inicial I 1 

 
 
 
 
 
 
 
Primer cuatrimestre  
 
 
 
 Español: Incial II, Interm. I (A y B), Interm. II (A y B), 

Avanzado I,  Avanzado II 
7 

Alemán: Incial II, Preint. II, Avanzado I 3 
Árabe: Inicial II 1 
Francés: Inicial II, Preint. II, Interm. II 3 
Griego: Inicial II 1 
Inglés: Inicial I (A y B), Inicial II (A y B), Preint. I (A 
y B), Preint. II (A y B), Interm. I (A y B), Avan-zado I, 
Avanzado II, Superior I, grupo Psicología, grupo 
Enfermería, Prep. First/Adv/Prof. 

20 

Italiano: Inicial I, Inicial II 2 
Ruso: Inicial II 1 

 
 
 
 
Segundo Cuatrimestre  

Español: Inicial, Interm. I, Interm. II, Av. I, Av. II 5 
Alemán: Inicial 1 
Árabe: Inicial 1 
Francés: Inicial 1 
Inglés: Inicial, Interm, Avanzado 3 
Italiano: Inicial 1 
Portugués: Inicial 1 
Español junio: Inicial, Interm, Avanzado 3 
Español julio: Inicial, Intetm, Avanzado 3 

 
 
 
 
 
Intensivos  

Español septiembre: Inicial (A y B), Interm. I (A y B), 
Interm. II, Avanzado 

6 

TOTAL NÚMERO DE GRUPOS 90 
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La evolución en el número de alumnos por idioma en estos dos cursos sería la siguiente: 
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1.4. Gestión económica 
Incluimos a continuación una tabla con los ingresos del servicio de Idiomas, desglosados por 
actividades y por cuatrimestre, que corresponden en su totalidad a matrículas de los cursos de 
idiomas y de español, así como al pago de los derechos de los exámenes oficiales.  
El total asciende a 231.439,59 €. 

INGRESOS POR ACTIVIDADES  231.439,59 €. 

ESPAÑOL: 
 1º cuatrimestre 

2º cuatrimestre 

 
24.096,00 
22.449,00  

IDIOMAS: 
 1º cuatrimestre 
 2º cuatrimestre 

Intensivos 

 
50.569,64  
65.415,00  
16.031,24  

CURSOS  de FORMACIÓN de profesores de español 15.682,75  
CURSOS PREPARACIÓN 12.368,00  
EXÁMENES OFICIALES 

 Dele 
 Cambridge 

Goethe 

 
4.540,00  
9.109,00  
4.470,00  

 

INGRESOS POR CUATRIMESTRE 231.439,59 €. 

1º CUATRIMESTRE: 
 C. Formación 
 C. Español 
 C. Idiomas 
 C. Preparación 

92.110,60 € 
6.680,00 € 
29.399,96 € 
50.872,64 € 
5.158,00 € 

2º CUATRIMESTRE: 
 C. Formación 
 C. Español 
 C. Idiomas 
 C. Preparación 
 Exámenes 

114.687,75 € 
7.020,00 € 
16.923,75 € 
65.415,00 € 
7.210,00 € 
18.119,00 € 

INTENSIVOS: 
 C. Idiomas 
 C. Español 

24.641,24 € 
16.031,24 € 
8.610,00 € 
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En cuanto a los gastos, el total asciende a 255.438,73€, que podríamos desglosar de la 
forma siguiente: 
 
1. PROFESORADO – 
- 1º cuatrimestre: 63.260,36 € 
- 2º cuatrimestre: 61.160,80 € 
- Intensivos: 11.388,88 € 
2. COORDINACIÓN –  
- 1º cuatrimestre: 3.125,22 € 
- 2º cuatrimestre: 3.906,52 € 
3. COMISIONES SERVICIO – 2.148,76 € 
4. SIDI –  
- Secretaría: 2.042,37 € 
- Dirección: 3.799,51 € 
5. CONTRATOS Y BECAS  –  
- Juana Sanmartín Vélez: 27.745,52 € 
- Cristina Navarro: 24.263,28 € 
- Natalia Grao: 8.664 € 
6. FACTURAS – 26.341,81 € 
- Fungible: 5.958,80 € 
- Inventariable: 3.883,46 € 
- Publicidad: 5.876,40 € 
- Libros: 2.344,26 € 
- Diplomas: 242,13 € 
- Otros: 8.036,76 € (viajes, comidas, hoteles, ….) 
7. EXÁMENES OFICIALES  – 17.591,70 € 
- Dele: 3.235,95 € 
- Goethe: 2.200 € 
- Cambridge: 4.544,70 € 
- Profesorado: 7.611,05 € 
TOTAL GASTOS:  255.438,73 € 
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Vicerrectorado de Investigación y Nuevas 
Tecnologías 
 
 
1. SERVICIO DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
1.1. Becas y premios  
En este apartado, se ha realizado la difusión, asesoramiento y seguimiento de alrededor de 300 becas 
predoctorales de investigación convocadas por el Ministerio de Educación y Ciencia, Fundación 
Séneca, Cajamurcia y otras además de las convocadas con cargo a los presupuestos de la Universidad 
de Murcia dentro del Plan Propio de Investigación. También se han gestionado, durante este periodo, 
más de 200 becas de colaboración para investigación con cargo a proyectos y contratos de 
investigación, tanto regionales como nacionales e internacionales. Por otra parte, se gestionaron 12 
becas postdoctorales con cargo a los presupuestos de la Universidad de Murcia, de las cuales, 5 fueron 
de nueva concesión. Finalmente, se convocaron y resolvieron las ayudas ofertadas por la Fundación 
Cultural Esteban Romero, tanto para alumnos como para profesores, así como las becas de 
investigación y el Premio Fin de Carrera convocados por la Universidad de Murcia en colaboración 
con la Fundación MAPFRE en el campo de la Promoción de la Salud y la Prevención de la 
Contaminación Ambiental y Alimentaria y la Seguridad en el Trabajo respectivamente.   
 
1.2. Ayudas y Proyectos de Investigación 
Desde el Servicio de Gestión de la Investigación se ha realizado el seguimiento de más de 500 ayudas 
y proyectos de investigación de los cuales más de 400 se encontraban en vigor durante el pasado curso 
académico, financiados con fondos regionales (Fundación Séneca y Consejerías de la CARM, 
mayoritariamente) y recursos provenientes de la administración central (Ministerios de Educación y 
Ciencia, Sanidad y Consumo, Agricultura, Pesca y Alimentación, Trabajo y Asuntos Sociales, etc, por 
importe cercano a 20 M de €. 
 
1.3. Convocatorias propias de la Universidad de Murcia 
Desde el Vicerrectorado de Investigación y Nuevas Tecnologías, tras ser aprobadas por la 
correspondiente Comisión, se han resuelto las siguientes convocatorias: 
 
 Ayudas a la Financ iación de Grupos de Investigación 2005, dotada con 547.000 € (Ayuda 

complementaria a la Investigación, 367.000 € y Ayuda a la Adquisición de Infraestructura de 
Investigación, 180.000  €). 

 Reparación de equipos científicos (segunda fase 2004 y primera fase 2005), dotada con 42.067 
€ 

 Conferencias, Asistencia a Congresos y Organización de Reuniones Científicas, dotada con 
52.048 €. 

 Ayudas para la Elaboración de Proyectos de Investigación, dotada con 30.048 €. 
 Ayudas para la Elaboración y Presentación de Proyectos y Actividades o Acciones de I+D en 

el Marco de la Unión Europea, dotada con 6.000 euros. 
 Ayudas para Estancias Breves en España o el Extranjero para becarios del Programa de 

Formación de Profesorado y Personal Investigador de la Universidad de Murcia. 
 
1.4. Otras actividades del Servicio  
 Elaboración y publicación de la Memoria de Investigación correspondiente al año 2004. 
 Gestión administrativa de las comisiones General de Investigación y Bioética de la 

Universidad de Murcia. 
 Actualización y mantenimiento de bases de datos y aplicaciones informáticas y telemáticas 

relativas a la gestión de la investigación (grupos de investigación, proyectos, becas, etc.) en 
colaboración con ATICA y SIU. 
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 Elaboración de diversas estadísticas sobre investigación solicitadas por el Instituto Nacional 
de Estadística, la Consejería de Ciencia y Tecnología de la CARM o la Asociación Nacional 
de Periodismo Científico, entre otras entidades. 

 Gestión de diversas Convocatorias, diferentes de las anteriormente indicadas, entre las que 
destacan: Programas Ramón y Cajal y Juan de la Cierva, en el marco del Programa Nacional 
de Potenciación de Recursos Humanos del Plan Nacional de Investigación Científica, 
Desarrollo e Innovación Tecnológica 2004-2007, Técnicos de Apoyo a la Investigación, 
Ayudas para la Movilidad de Profesores de Universidad e Investigadores Españoles y 
Extranjeros en sus distintas modalidades o Convocatoria para la realización de Proyectos de 
Infraestructura Científica, financiada con fondos FEDER., entre otras.  

 Participación del personal del Servicio en distintos cursos de especialización y jornadas 
técnicas relacionadas con la gestión de la investigación. 

 
 
2. BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 
La actividad de la Biblioteca durante el curso académico 2004-2005 se ha centrado nuevamente en la 
aplicación de los objetivos del Plan de Mejora 2004/2007, que fue diseñado según los resultados de la 
Evaluación del Servicio durante los años 2002/2003. La mayoría de las actuaciones previstas se han 
llevado a cabo, especialmente aquellas actividades que dependen exclusivamente del Personal del 
Servicio y de los medios técnicos disponibles. En general, se han normalizado todos los procesos de la 
Biblioteca y se han mejorado aquellos servicios que ya estaban en funcionamiento.  También se han 
puesto en marcha nuevos servicios que tienen una demanda bastante alta en otras bibliotecas 
universitarias españolas.  A continuación incluimos un balance de los objetivos más significativos. 
 
2.1. Objetivo : Reflexiones sobre el modelo de biblioteca para la Universidad de Murcia 
Se han elaborado elaborado tres modelos de encuestas : una sobre satisfacción de los usuarios con los 
Servicios de la Biblioteca, otra sobre la estructura actual de los puntos de servicio y una tercera 
destinada al Personal de la  Biblioteca Universitaria. Se han recogido 282 encuestas sobre la 
satisfacción de los usuarios, 261 sobre la estructura y 60 en relación al personal de la Biblioteca. La 
Unidad para la Calidad ha emitido diversos informes sobre los datos recogidos y en este momento hay 
dos grupos de trabajo de la Biblioteca que están analizando los resultados y las observaciones.  Una 
vez finalizada esta fase, antes de finales de 2005, se entregará al Vicerrector de Investigación y 
Nuevas Tecnologías un balance que relacione las opiniones de los usuarios y el modelo actual de 
Biblioteca que ofrece la Universidad. 
 
2.2. Objetivo: Planificación y gestión por objetivos : Corresponsabilidad compartida  
A principios de 2005 se han elaborado dos documentos en relación con la planificación por objetivos : 
un balance de objetivos 2004 y una memoria de objetivos 2005. Se trata de una recopilación de 
objetivos generales del Servicio, las Bibliotecas de Campus y las Secciones de la Biblioteca.  Para el 
año 2005 se propusieron 26 objetivos para el servicio, 36 para Servicios Centrales y 61 para 
Bibliotecas de Campus y Secciones. Durante el mes de enero de cada año se analiza el cumplimiento 
de cada uno de ellos y se propone su continuación o sustitución.  Estos objetivos van acompañados de 
indicadores de diversa índole: 
-Los indicados por REBIUN. 
-Los recogidos en el documento "Desarrollo de nuevos instrumentos de medición de calidad de las 
bibliotecas universitarias españolas"/UAM, 2003. 
-Los incluidos en el Plan de Mejora. 
-La lista de indicadores propuestos por campus y secciones. 
Existe una comisión del Comité de Mejora que los está revisando actualmente.  
La agenda anual de reuniones, para una correcta planificación de las actividades, está en la Intranet de 
la Biblioteca. Se ha propuesto además el funcionamiento de grupos DELPHI de mejora en algunas 
Bibliotecas de la UMU. El Plan Estratégico se ha postpuesto para tener en cuenta los resultados de las 
últimas encuestas. 
 
2.3. Objetivo : Mejora de los indicadores REBIUN  
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Se ha podido conseguir una mejora de las aplicaciones informáticas de la BUMU y sus servicios a 
distancia  que ha estado orientada a un mayor rendimiento de la Biblioteca y de sus indicadores. El 
número de consultas al OPAC web de la Biblioteca ha ascendido a 819.465 y la s consultas a la página 
por usuario han pasado de 4 a 18 (609.518 entradas).  La web pública ha mejorado su diseño, ha 
incorporado nuevas prestaciones, entre las que se encuentran un menú específico de servicios a 
distancia,  y la Intranet se sigue actualizando por el Personal de la Biblioteca. También está disponible 
una nueva aplicación informática que mide las "Respuestas de Información" del Servicio según 
diversos criterios, tal y como se viene haciendo en algunas bibliotecas de REBIUN.  El proceso de 
medición de entradas/salidas de las instalaciones se ha consolidado, alcanzando el pasado curso 
2.920.587 accesos.  El equipamiento informático se ha ampliado con la adquisición de portátiles y se 
han cambiado 56 equipos, en su mayoría los destinados a servicios de información al público. Se 
realizó una campaña de marketing durante el pasado curso académico, mejorando la publicidad 
impresa con 8 folletos explicativos y 6 tipos de carteles sobre uso de productos. Esta campaña se ha 
revisado durante el mes de junio y se ha podido comprobar una indicencia favorable en la 
optimización de servicios por lo que se ha optado por mejorar el diseño para el 2005/2006. Como ya 
explicamos en el siguiente objetivo, las actividades de formación de usuarios han contado con la 
presencia de 1.730 asistentes. 
 
2.4. Objetivo: Planes de formación para usuarios  
Se ha seguido un programa de formación de usuarios, que se ha desarrollado a lo largo de 54 sesiones 
y 20 visitas guiadas, en el que han participado 1.730 usuarios de la Bib lioteca. El programa, destinado 
a los distintos grupos de la comunidad universitaria, se estableció en los siguientes niveles de 
formación: 
-Sesiones introductorias para estudiantes de 1er ciclo. Conoce tu biblioteca. Incluye presentaciones en 
Powerpoint dentro del calendario de presentaciones de los centros docentes. 
-Sesiones básicas para alumnos de 1er y 2º ciclo : Utilización del catálogo Absys Opac Web; Acceso a 
revistas electrónicas de la BUMU; Acceso a bases de datos.  
-Sesiones avanzadas y a la carta para profesores y alumnos de 3er ciclo, organizadas en los 
departamentos, a título personal.  
Los usuarios de este primer programa han sido fundamentalmente profesorado y personal 
investigador. Se ha comenzado con la elaboración de guías temáticas de Periodismo y Documentación. 
Falta la implementación del resto de guías en la web. Después de la evaluación de la actividad se 
propone incrementar el número de sesiones avanzadas y a la carta. También se considera necesario 
avanzar en la línea de solicitud para determinadas sesiones de su reconocimiento cómo créditos de 
libre configuración.  
 
2.5. Objetivo:  Nuevos recursos electrónicos, especialmente en Humanidades y Ciencias Sociales  
Después del estudio de los recursos electrónicos en Humanidades y Ciencias Sociales existentes en el 
mercado se optó por la adquisición de : base de datos de sumarios de revistas españolas de DIALNET, 
adquisición de PCI Fulltext de Proquest (sin límite de usuarios a partir del próximo curso académico), 
consolidación de compra de Westlaw de Aranzadi, adquisición de los paquetes electrónicos de 
Blackwell's y Emerald y negociaciones para el cambio a la versión de ABI/Global.  
Estos recursos han estado funcionando con normalidad durante el curso académico 2004/2005 y se ha 
potenciado su acceso a través de las sesiones de formación de usuarios. Queda pendiente la 
implementación de ABI/Global para el próximo curso académico, adquisición que se va a realizar de 
forma consorciada con las bibliotecas universitarias de Levante.  
En cuanto a las bases de datos de estas disciplinas, se consolida su uso, a través de estadísticas, siendo 
las más usadas PSYCINFO y CSIC.  
 
2.6. Objetivo: Homogeneizar y normalizar los Servicios a distancia 
Se han puesto a disposición de los usuarios nuevos apartados en la página web relativos a acceso a la 
información disponible. Se han elaborado nuevos subcatálogos de la Biblioteca Digital, con fondos 
propios de la Universidad y otros externos de carácter gratuito. Dentro del apartado de Servicios a 
distancia, cuya puesta en funcionamiento está prevista para este mismo mes, se han dispuesto nuevos 
apartados que incluyen : renovaciones, reservas, avisos SMS Móvil Campus, el Bibliotecario en Línea 
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(chat virtual con posibilidad de anexar ficheros y en el que van a colaborar 10 bibliotecarios) y 
solicitud electrónica de adquisiciones y sugerencias de compra y de peticiones al Servicio  de 
Préstamo Interbibliotecario. La mayoría de estos servicios se atienden además vía telefónica.  
 
2.7. Objetivo: Potenciar la difusión de  nuevas adquisiciones bibliográficas mediante boletines 
electrónicos  
Se ha dispuesto un apartado en la página web donde se recogen las novedades incorporadas a la 
Biblioteca mensualmente. Además los responsables de cada biblioteca envían boletines electrónicos 
mensuales según demandas de centros docentes o titulaciones. Durante este curso académico se 
difundieron más de 80 boletines de alerta.  
 
2.8. Objetivo: Fomentar el uso de recursos y servicios mediante la participación en consorcios y 
convenios  
A principios del curso académico Se firmó el convenio con la Universidad Politécnica de Cartagena 
por el que ambas Universidades consideran miembros de pleno derecho a los usuarios de las dos 
instituciones. También se llegó a un acuerdo de formación del personal, existiendo la propuesta de 
celebración de una acción formativa común sobre calidad y certificación de bibliotecas. Se ha asistido 
en 5 ocasiones a las reuniones del Consorcio Levante/Canarias sobre compras conjuntas de diversos 
paquetes. Se ha llegado a un acuerdo con los productos de la editoriales Elsevier y PROQUEST.  
La Biblioteca de la Universidad de Murcia participa activamente en la Línea 3 de REBIUN destinada a 
"Ofrecer a través de la Biblioteca un conjunto de información electrónica multidisciplinar".  Ha 
participado activamente en la Exposición sobre el Quijote, que recoge el patrimonio bibliográfico de 
las Universidades Españolas. Además nuestra Universidad ha sido seleccionada para participar en un 
viaje cultural por diversas bibliotecas universitarias de Estados Unidos.  
 
 
3. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN (OTRI) 
3.1. Contratos con empresas (art. 83 LOU) 
Durante el curso académico 2004-2005 y al amparo de este artículo de la Ley Orgánica de 
Universidades, que permite a los investigadores universitarios realizar trabajos de investigación, 
asesorías y servicios para empresas y otras entidades, se han firmado 287 nuevos contratos con un 
importe total de facturación de 4.695.997,56 euros y se ha realizado el seguimiento de 392 contratos 
vivos que se encontraban en vigor durante el pasado curso académico. 
En este curso académico 2004-2005 destacan como contratos más importantes por su montante y por 
haber sido solicitados por empresas ubicadas en la Región, dos contratos con la empresa  
M.Torres, uno llevado a cabo por un equipo de investigación del Departamento de Ecología e 
Hidrología y otro que está siendo desarrollado por un grupo de investigación del Departamento de 
Informática y Sistemas. Dos áreas de conocimiento diferentes aplicadas a una de las empresas más 
importantes de la Región. 
Se han formalizado así mismo, y sin salir del ámbito regional, dos importantes contratos relacionados 
con el medio ambiente: uno lo está desarrollando un equipo universitario del Departamento de 
Producción Animal, para una S.A.T. ubicada en la Región y otro, que es una prórroga de años 
anteriores, contempla una importante asistencia técnica que está prestando un grupo de Medicina y 
Cirugía Animal de la Facultad de Veterinaria a la empresa TRAGSA para el Centro de Recuperación 
de fauna silvestre en el Monte El Valle. 
 
3.2. Patentes 
Desde la OTRI se han realizado gestiones en el período que nos ocupa para solicitar 2 nuevas patentes 
en las que la Universidad de Murcia aparece como titular. Una patente es del Área de Ingeniería de 
Sistemas y Automática y la otra es aplicable al Área de Psicobiología. 
 
3.3. Contratos de licencia de patentes y creación de empresas de base tecnológica 
La Universidad de Murcia durante este período ha formalizado 3 contratos de licencia de patentes, 2 
con empresas españolas del sector médico y de maquinaria y el tercero con una empresa alemana del 
sector ganadero. El importe global de dichos contratos asciende a 29.696 euros. 
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3.4. Proyectos industriales 
En el apartado de proyectos de investigación en colaboración con empresas, tres son las fuentes de 
financiación de este tipo de proyectos. 
A nivel internacional, están las diferentes convocatorias dentro del VI Programa Marco de la 
Comisión Europea. En este apartado la Universidad participa como socio en 3 nuevos proyectos 
aprobados, que han sido gestionados a través de la OTRI, de los cuales la Universidad de Murcia ha 
recibido una financiación por parte de la Comisión Europea por un importe total de 705.265 euros.  
La OTRI ha realizado, asimismo, el seguimiento de 19 proyectos en vigor durante el pasado curso 
académico. 
A nivel nacional, en la convocatoria de proyectos PROFIT –Programa de Fomento de la Investigación 
Técnica, incluído en el Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación 
Tecnológica, 6 han sido los nuevos proyectos en los que han participado grupos de nuestra 
Universidad. Dichos proyectos, gestionados también por la OTRI, han supuesto una financiación 
global para la Universidad de Murcia  de 1.071.889 euros. Entre los nuevos proyectos y los que estaban 
en vigor de convocatorias pasadas la OTRI ha hecho el seguimiento de 16 proyectos PROFIT durante 
el período que nos ocupa. 
Por último y a nivel regional, durante este período no se han concedido nuevos proyectos dentro de la 
convocatoria de ayudas con destino a la realización de proyectos de investigación aplicada, desarrollo 
e innovación tecnológica (I+D+I) de la CARM, ya que la resolución de la convocatoria a cargo de la 
Dirección General de Investigación de la Consejería de Educación y Cultura esta fechada en el mes de 
octubre del presente año, por lo que dichos proyectos se imputan al curso académico 2005-2006. No 
obstante, se ha continuado con la gestión de 14 proyectos aprobados en convocatorias anteriores y en 
vigor durante el curso académico 2004-2005. 
 
3.5. Otras actividades de la OTRI 
Durante este curso académico ha tenido continuidad el proyecto de creación de una nueva estructura 
organizativa de la OTRI orientada a la actividad de comercialización, que inició su 2ª fase a principios 
del 2005 y que está financiado por el Ministerio de Educación y Ciencia y la Fundación Séneca. Este 
proyecto se ha dividido, también en esta segunda fase, en dos bloques de actuación: oferta y demanda. 
 
3.5.1. Oferta  
Partiendo de la información que contenían las diferentes fuentes existentes en la Universidad de 
Murcia (páginas web, bases de datos), se han realizado entrevistas personales con todos los 
Investigadores Principales de los Grupos de Investigación de la Universidad. Acudiendo a sus 
despachos y laboratorios, los técnicos de OTRI no sólo han obtenido información actualizada sobre 
los resultados transferibles más recientes de los Grupos, sino que se ha informado acerca de la 
existencia y disponibilidad del nuevo Departamento Comercial. Esta experiencia ha generado en la 
OTRI un compromiso personal con los grupos: estimulando la reflexión interna de cada uno de ellos 
para discutir oportunidades de cooperación y fomentando la colaboración con empresas, instituciones 
y organizaciones. 
El resultado de estas visitas constituye la Oferta Tecnológica de la Universidad, que es almacenada 
en una base de datos  junto con la valoración de los Técnicos de la Oficina tras un estudio del estado 
de la Técnica y la opinión de Consultores Externos contratados para ello. 
Durante este año se ha continuado con la estrategia comercial, controlando cada paso y haciendo un 
seguimiento de los resultados. El primer paso consistía en extraer la oferta de los Grupos 
(completado), después, utilizando el conocimiento de los Técnicos de la OTRI, las bases de datos de la 
Universidad y la valoración de los expertos contratados, se realiza una auditoría de innovación a los 
resultados localizados y un diagnóstico a los grupos.  De este modo se detectan las competencias 
tecnológicas del grupo: productos tecnológicos, servicios, intereses (con qué perfil de empresa desean 
trabajar), atractivo y otros factores que facilitan la diferenciación del mismo.  
En total,  se han realizado 204 visitas a grupos de investigación de las siguientes áreas: 
CC. de la Salud: 60 
CC. Experimentales: 64 
Enseñanzas Técnicas: 10 
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Matemáticas:11 
CC. de la Economía: 24 
CC. Jurídicas: 7 
Humanidades: 28  
Hasta el momento se han generado un total de 135 ofertas de te cnología de marcado carácter 
innovador y con diferentes grados de aplicabilidad a las empresas. Estas ofertas se materializan en 
Fichas Comerciales de Oferta Tecnológica, cuyo diseño, confección y publicación constituía una 
actividad prevista. El resultado final se recoge en el Catálogo de Oferta Tecnológica y de Servicios  en 
formato papel (en elaboración) y formato electrónico (ya disponibles en la página web 
www.um.es/otri) que muestra no sólo la oferta transferible, conocimientos y habilidades de los 
Grupos, sino que además, el producto se rodea de un conjunto de Servicios Horizontales (42 servicios 
de formación, análisis, estudios…) que refleja de forma real las capacidades, experiencia e intereses de 
forma comprensible para las empresas.  
 
La valoración de la Oferta Tecnológica ha permitido clasificarla de forma práctica a la hora de 
orientarla al entorno empresarial, agrupándola en los diferentes sectores de aplicación a los que 
pretende adecuarse. Las ofertas generadas hasta el momento se han dirigido hacia los sectores en los 
que se centraba la labor de identificación y están en consonancia con la financiación obtenida y el 
compromiso adquirido al aceptar la financiación del Ministerio: 
 
QUÍMICA, MATERIALES Y ENERGÍA : 13 OFERTAS 
MEDIOAMBIENTE: 17 OFERTAS 
AGROALIMENTACIÓN Y RECURSOS MARINOS: 50 OFERTAS 
BIOTECNOLOGÍA Y BIOMEDICINA: 41 OFERTAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES: 14 OFERTAS 
ECONOMÍA Y SOCIEDAD: 3 OFERTAS  
En formato papel ya se encuentran elaboradas 74 ofertas. 
Aparte de la publicitación de la Oferta Tecnológica en formato papel, se pueden consultar en la página 
web de la OTRI-UMU que está en continua actualización.  
Esta web da acceso a la Intranet (OTRInet) que la OTRI pone a disposición de los investigadores de la 
UMU con la finalidad de agilizar la gestión de contratos, solicitudes y seguimientos de proyectos 
Europeos, Nacionales y Regionales, así como los Contratos. Además de acelerar la gestión, la otriNET 
ofrece con este sistema un servicio de “ventanilla única” on – line, de respuesta rápida a las consultas 
que sobre estos temas puedan surgir entre la comunidad investigadora. 
Por lo tanto, mediante la web se ofrece una imagen corporativa y actual de OTRI que, como interfaz 
proactivo, servirá de vínculo entre las necesidades del entorno productivo y la oferta de tecnología y 
servicios de calidad de la UMU. 
Las tareas que se informatizan son: 
-solicitud de contratos, proyectos europeos/nacionales/regionales y patentes. 
-gestión post-concesión de proyectos europeos/regionales 
-gestión de la Oferta Tecnológica: introducción de nuevas ofertas para que el técnico las filtre, 
actualizar la Cartera de Oferta … 
A la Intranet se accede mediante usuario y clave desde la página web de alta calidad y descarga 
rápida que contiene información útil y filtrada orientada a cada tipo de usuario: investigador/ 
empresario/ emprendedor. 
También incluye boletín de noticias dividido en diferentes secciones de interés de modo que el usuario 
que se suscribe puede elegir el tipo de noticias que quiere recibir. Actualmente se está finalizando la 
programación de dicho boletín, con lo que en breve se colgará la página. 
La Intranet se encuentra en desarrollo, puesto que son muchas las bases de datos internas de la 
Universidad que cruzan sus datos para poder llevar a cabo las gestiones requeridas. 
 
3.5.2. Demanda 
 
Al sistema descrito en el ejercicio anterior, se añade otro filtro previo, se solicitan del registro 
correspondiente los depósitos de cuentas de los 3 ejecicios anteriores y se examina el ratio de 
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endeudamiento global de la empresa para analizar su capacidad y se observa si la cifra de fondos 
propios de la misma la hacen acreedora de ayudas públicas del tipo que se le ofrecen. 
En este año hemos abierto el abanico geográfico de actuación, el cual se limitaba a la Región de 
Murcia y, en estos momentos tenemos contactos ya realizados con empresas ubicadas en  ALICANTE, 
VALENCIA, CÁDIZ, ALMERÍA, GRANADA, EXTREMADURA, MADRID Y CASTELLÓN. 
Hemos establecido vínculos paralelos de actuación con los propios organismos gestores de las ayudas 
y de cooperación directa. 
Intentamos dirigir nuestros esfuerzos hacia sectores en los cuales detectamos sensibilidad para el 
otorgamiento de ayudas públicas. 
Finalmente y de forma paralela, la OTRI de la Universidad de Murcia tomará un carácter más 
dinámico y con una nueva imagen corporativa de la cual estamos en proceso de protección de un 
nuevo logotipo. 
Ya por último cabe destacar la participación de la Universidad de Murcia en la Semana de la Ciencia y 
la Tecnología  que todos los años se celebra en el mes de noviembre. Como cada año, en la edición 
2004 la OTRI fue la encargada de organizar la participación de la UMU, en la exposición llevada a 
cabo en el Jardín de San Esteban, dentro del marco de la Semana de la Ciencia y la Tecnología, 
organizada por la Consejería de Economía, Industria e Innovación, y que tuvo lugar los días 12,13 y 
14 de noviembre. 
En esta ocasión a la UMU se le adjudicaron ocho stands y una carpa que sirvieron de escaparate a la 
investigación que se desarrolla en la Universidad de Murcia. 
 
 
4. SERVICIO DE APOYO A LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 
 
Durante el curso 2004-2005  el SACE ha prestado servicio a más 120 Grupos de Investigación de la 
Universidad de Murcia, así como a un gran número de Organismos oficiales y empresas privadas. 
Entre otras actividades a destacar encontramos la realización de cursos de formación y postgrado y 
clases prácticas de diversas licenciaturas, así como numerosas visitas de alumnos de Universidad, 
Bachiller y Formación Profesional atendidos por personal del SACE. 
Durante este curso se ha realizado la solicitud de equipamiento para la convocatoria de Fondos 
FEDER 2004 así como la tramitación de adquisición de los equipos concedidos. 
En el curso 2004-2005 el SACE ha continuado el proceso de Autoevaluación enmarcado dentro del 
Segundo Plan de Calidad de las Universidades. 
Finalmente destacar el pleno funcionamiento del nuevo Edificio CAID, inaugurado en marzo de 2004, 
financiado con fondos FEDER, donde se ubican dependencias de los Talleres de Apoyo a 
Investigación, del Servicio de Experimentación Agrícola y Forestal y del Laboratorio Integrado de 
Biología Molecular. 
 
4.1. Servicio de Análisis de Imagen 
4.1.1.Adquisiciones 
Se ha instalado y está en uso un plotter para impresión de posters para congresos y jornadas 
científicas. 
 
4.1.2. Actividades 
Se ha continuado prestando servicios de análisis de imagen a los usuarios habituales, mayoritariamente 
investigadores de la Universidad de Murcia, así como prestaciones de asesoramiento práctico en el 
manejo de programas de presentaciones con animación y diseño e impresión de posters. 
 
4.1.3. Cursos impartidos en la Universidad de Murcia  
Participación en la docencia de los cursos: 
-VIII Curso en “Cultivo de Células Animales: Conceptos Básicos y Técnicas Aplicadas”. 
-“Actualización en técnicas aplicadas a la investigación biológica”. Plan de formación del PAS. 
Universidad de Murcia  
-Curso de “GIMP”. Plan de Formación del PAS. Universidad de Murcia  
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-Técnicas de biología celular aplicadas a la reproducción. I máster “Biología y tecnología de la 
reproducción”. Universidad de Murcia  
 
4.1.4. Cursos recibidos 
Antonio Espinosa Lozano: 
Curso para responsables de prevención en centros universitarios 
Curso de Introducción a Access. Universidad de Murcia  
Curso de riesgos en el laboratorio. Universidad de Murcia  
Curso de Actualización en técnicas aplicadas a la investigación biológica. Universidad de Murcia  
Mª Teresa Castells Mora: Curso de Inglés, intermedio II. Universidad de Murcia  
 
4.2. Servicio de Animales de Laboratorio 
 
4.2.1. Adquisiciones 
Adquisiciones con cargo al presupuesto del Vicerrectorado de Investigación (SACE):  
- Lavadora 
- Secadora 
- Ordenador 
- Scáner  
Adquisiciones con cargo al presupuesto del Vierrectorado de Investigación: 
- Autoclave esterilizador a vapor. 
Adquisición a cargo de Fondos FEDER para el Animalario: 
- Una furgoneta acondicionada para el transporte de Animales de Laboratorio. 
- Iniciación del proceso de adquisición de un equipo de quirófano. 
 
4.2.2. Actividades 
Se ha colaborado en la realización de prácticas de diversas asignaturas de las Licenciaturas de 
Veterinaria (Fisiología y Biología Animal), Biología (Fisiología animal) y Medicina (Biología y 
Fisiología Humana). 
Prórroga del Convenio de Colaboración entre la Consejería de Sanidad y Política Social y la 
Universidad de Murcia para la mejora y adecuación de instalaciones a su uso en materia de 
investigación sobre xenotrasplantes de órganos. Aportación: 84.142 euros. 
 
4.2.3. Actuaciones 
- Adquisición de nuevas cepas de ratones.  
- Nuevo número de registro en la Dirección General de Ganadería y Pesca de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia. Se asigna un nuevo número de REGA ES30030540012, con la 
misma orientación productiva y estructura que en la actualidad. 

- Continuación del proyecto de un Animalario para el Campus de Ciencias de la Salud (Fondos 
FEDER). 

 
4.2.4. Cursos 
- El personal ha realizado diversos cursos correspondientes al PLAN DE FORMACIÓN DE LA 

UNIVERSIDAD. 
 
4.2.5. Personal 
Promoción interna de los Técnicos Auxiliares en Animales de Experimentación a Técnicos 
Especialistas en Animales de Experimentación. 
 
4.3. Servicio de Cálculo Científico 
 
4.3.1. Adquisiciones 
Adquisición e instalación de un Superordenador de Cálculo Científico de propósito general, 
cofinanciado con Fondos FEDER. Ordenador de muy altas prestaciones dedicado al cálculo científico 
en múltiples líneas de investigación. La descripción del sistema es la siguiente: cluster BeoWolf de la 
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marca Hewlett Packard compuesto por ocho nodos de computación mas un nodo servidor. El nodo 
servidor esta provisto de dos CPU Itanium II, dos discos duros de 70 GB y 2 GB de memoria interna. 
Por otro lado están los 8 nodos de cálculo, compuestos cada uno por 4 CPU Itanium II, un disco duro 
de 70 GB y 8 GB de memoria interna, excepto uno que posee 32 GB de memoria. Todo el sistema se 
encuentra conectado a la red de la Universidad de Murcia de tal forma que los investigadores que lo 
requieran pueden acceder a él para realizar sus investigaciones. 
 
4.4. Servicio de Cultivo de Tejidos  
 
4.4.1. Adquisiciones 
- Bombas de inyección para el fluorímetro/luminómetro 
- Phmetro 
- Ordenador personal 
- Cabina de flujo laminar con mechero eléctrico y pipeteador automático 
 
4.4.2. Actividades 
- Cursos organizados y/o impartidos por el personal del Servicio: 

- “VIII  Curso en cultivo de células animales: Conceptos básicos y Técnicas aplicadas”. 
Curso de postgrado. Organizado e impartido por el personal del Servicio y profesorado de 
la Universidad de Murcia. 40 horas lectivas (20 teóricas y 20 prácticas), con un total de 4 
créditos.  

- “Cultivos celulares: Métodos y técnicas de investigación”. Organizado por la Asociación 
de Técnicos de Laboratorio de la Región de Mucia (30 horas) 

- “Cultivo de Células y tejidos de origen animal”. Plan de Formación del PAS de la UMU, 
del 16 al 27 de mayo de 2005. 20 horas. 

 
- Se ha impartido un seminario sobre “Métodos alternativos a la experimentación animal” a los 

alumnos de tercer curso de la Licenciatura en Veterinaria, en colaboración con el Área de 
Fisiología Animal, dentro de la asignatura “Animales de laboratorio”. 

- En las instalaciones del Servicio se han realizado prácticas de diversas asignaturas de las 
Licenciaturas de Veterinaria (Toxicología y Métodos alternativos a la experimentación animal), 
Biología (Ficología, Endocrinología y Metabolismo) y Bioquímica (Biotecnología Vegetal).  

- Se ha colaborado con el Instituto de Formación profesional “Ramón y Cajal” para la realización de 
las prácticas de formación de alumnos en Centros de Trabajo. De acuerdo con lo establecido en el 
convenio suscrito entre el IES y la UMU, un alumno del ciclo formativo de grado superior en 
Anatomía Patológica realizó sus prácticas en el Servicio de Cultivo de Tejidos, integrándose  
como un trabajador más del Servicio, ayudando a los Técnicos de Laboratorio en sus tareas 
diarias. 

 
4.4.3. Nuevas Técnicas y Actuaciones 
Con la adquisición de las bombas de inyección ya es posible realizar cinéticas rápidas de fluorescencia 
y luminiscencia.  
Se ha trasladado al CAID parte del equipamiento del SEAF que provisionalmente se encontraba 
instalado en el Servicio de Cultivo de Tejidos. 
 
4.4.4. Cursos de perfeccionamiento recibidos por el personal: 
- Actualización en técnicas aplicadas a la Investigación Biológica. Plan de formación del PAS 

de la UMU. Asistió Juana García Reverte. Mayo-Junio 2005. 20 horas. 
- Inglés. Plan de formación de la Universidad de Murcia. Asistió José Muñoz. 60 horas. 
- “Introducción a la infomática y al software libre. MSWindows y GNU/LINUX”. Plan de 

formación del UMU. Asistió Salvadora Martínez Mellado. 
- “ Cultivo de células y Tejidos de origen animal”. Plan de formación de la Universidad de 

Murcia. Asistió Salvadora Martinez Mellado. 
- Informática “Open office”. Plan de formación de la Universidad de Murcia. Asistió José 

Muñoz. 20 horas. 
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- “Curso avanzado de dirección y gestión de equipos de trabajo”. Plan de formación de la 
Universidad de Murcia. Asistió Antonia Bernabéu. 20 horas 

 
 4.5. Servicio de Experimentación Agrícola y Forestal 
 
4.5.1. Adquisiciones  
- Motoazada 
- Armario de seguridad para productos tóxicos 
- Cámara de fotos digital 
- Cortasetos 
- Esterilizador de vidrio para cabina de flujo 
- Micropipetas automáticas 
- Agitador magnético 
- Centrífuga 
- Frigorífico 
- 1 Ordenador personal  
- 8 Armarios para los laboratorios 
- 7 Taburetes de ruedas para laboratorios 
 
4.5.2. Actividades 
- Se ha realizado el 2º Curso de Agricultura Ecológica: “El huerto familiar y Escolar”, organizado 

por la Facultad de Biología y dirigido por D. Jose María Egea. 
- Se ha colaborado en la realización de prácticas de la s Licenciaturas de Veterinaria (Agricultura), 

de Biología (Micología) y de Ciencias Ambientales (Biotecnología Forestal). 
- Se ha continuado con la realización de diferentes ensayos, principalmente por parte de grupos de 

la Universidad de Murcia, aunque también hay usuarios de Organismos Públicos y de Empresas 
Privadas. 

 
4.5.3. Actuaciones 
- El Servicio ha sido trasladado definitivamente a las dependencias del Edificio CAID. 
- Se han aprobado provisionalmente (a falta de aprobar por el Consejo Social) las tarifas de la nueva 

Unidad de Biomasa. 
- Se ha puesto en marcha la Unidad de Biomasa: fermentadores, homogenizador, atomizador, 

sistema de filtración tangencial, agitadores orbitales, etc. 
 
4.5.4. Cursos recibidos por el personal del Servicio 
Jose Antonio Sánchez Saorín 
- Curso del Plan de Formación del PAS de la Universidad de  Murcia: “Openoffice calc inicial”. 

2005 
- Curso del Plan de Formación del PAS de la Universidad de Murcia: “Actualización en técnicas 

aplicadas a la investigación biológica”. 2005 
Manuel Fernández Baños. 

- Curso del Plan de Formación del PAS de la Universidad de  Murcia: “ Conocimientos 
básicos sobre los planes de pensiones y su necesidad de futuro”. 2005 

- Curso del Plan de Formación del PAS de la Universidad de  Murcia:  “Manejo de equipos 
audiovisuales”. 2005 

 
4.5.5. Personal  

- Se ha cubierto la plaza de Grupo A, que estaba vacante, mediante concurso – oposición. 
Dicho puesto ha sido cubierto por Dña. Almudena Gutiérrez Abad, incorporada al 
Servicio el dia 11 de mayo de 2005. 

- Ha sido contratada una persona auxiliar de servicio para apoyo a las tareas del Servicio en 
los meses de Julio y Agosto. 

 
4.6. Servicio de Radioprotección y Residuos  
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4.6.1. Actividades 
- Se ha obtenido autorización de la Dirección General de Industria para la modificación de la 

Instalación Radiactiva de la Universidad en la que se incluyen dos difractómetros de rayos X no 
homologados y el traslado de unos equipos del SACE al CAID. 

- Solicitud al Consejo de Seguridad Nuclear de una nueva modificación de la Instalación Radiactiva 
consistente en la incorporación de la utilización de fósforo-33 y ampliación de almacenamiento de 
azufre-35. 

- Como es pertinente cada año: Realización de los informes anuales como productores de residuos 
peligrosos, de medio ambiente, de las instalaciones radiactivas y de radiodiagnóstico. 
Actualización de datos como operadores de sustancias químicas catalogadas. Control de la 
utilización de alcohol parcialmente desnaturalizado. Controles periódicos de la calidad del agua 
purificada. Control de los medios de protección de las instalaciones radiactivas. Medidas de los 
niveles de radiación y contaminación, etc. 

- Se ha llevado a cabo el control dosimétrico de 65 usuarios. 
- Se han utilizado los siguientes radioisótopos: 8,25 mCi de P-32; 0,05 mCi de C-14; 8,30 mCi de 

H-3; 0,26 mCi de I-125; 3,00 mCi de Cr-51; 1,00 mCi de Ca-45 y 0,25 mCi de S-35. 
- En cuanto a la gestión de residuos peligrosos, se ha procedido a la retirada de: 

- Residuos biosanitarios: 9387 kg 
- Disolventes orgánicos no halogenados: 6848 kg 
- Disolventes orgánicos halogenados: 3042 kg 
- Ácidos y soluciones ácidas: 3147 kg 
- Bases y soluciones básicas: 884 kg 
- Revelador placas fotográficas: 413 kg 
- Reactivos de laboratorio: 2547 kg 
- Envases de vidrio contaminados: 1042 kg 
- Envases de metal contaminados: 63 kg 
- Envases de plástico contaminados: 365 kg 
- Gel de sílice: 191 kg 
- Gases en recipientes a presión: 673 kg 
- Lo que hace un total de 28602 kg 

- Con respecto a residuos radiactivos, se han retirado y almacenado hasta su desclasificación o 
retirada por ENRESA residuos líquidos con I-125 (5 litros), P-32 (6 litros), Ca-45 (3 litros), Cr-51 
(6 litros), H-3/C-14 (30 litros); mixtos con H-3 y C-14 (24,64 kg); sólidos con I-125 (10 kg), H-3 
(15 kg), P-32 (15 kg), C-14 (8 kg), Ca-45 (26 kg), Cr-51 (4 kg). 

- Participación en la elaboración del Informe de Autoevaluación del SACE. 
 
4.6.2. Adquisiciones 
- Caja de seguridad con ruedas para residuos radiactivos beta. 
- Impresora láser para el contador de centelleo gamma. 
 
4.6.3. Cursos impartidos 
Mª Dolores Alcázar Fernández: 
- Curso para Responsables de la Prevención en Centros Universitarios. Plan de Formación del 

Personal de Administración y Servicios. Universidad de Murcia. 
- Gestión de los residuos peligrosos en la Universidad de Murcia. Seminario impartido entre el 

Servicio de Radioprotección y Residuos y SGR. 
 
4.6.5. Cursos recibidos 
Mª Dolores Alcázar Fernández: 
- Conocimientos específicos sobre la Ley Orgánica de Universidades. Plan de Formación del 

Personal de Administración y Servicios. Universidad de Murcia. 
- Descontaminación radiactiva en Hospitales y Centros de Investigación Biológica. Sociedad 

Española de Protección Radiológica. Hospital Universitario La Paz. Madrid. 
- Prevención de Riesgos Laborales. Nivel Básico. Ibermutuamur. 
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- Evolución en las tecnologías de purificación de agua. Seminario impartido por Millipore Ibérica. 
Murcia. 

Régulo Ángel Cánovas Ciller: 
- Gestión de los residuos peligrosos en la Universidad de Murcia. Seminario impartido entre el 

Servicio de Radioprotección y Residuos y SGR. 
 
 4.7. Servicio Universitario de Instrumentación Científica 
4.7.1. Actividades 
Respecto a Espectrometría de Masas cabe destacar la puesta a punto de numerosas nuevas técnicas de 
análisis de distintos Grupos de Investigación, recibiendo por ello agradecimiento en publicaciones 
como las del Grupo de Investigación  de Toxicología. 
Se está en trámite para la sustitución del Cromatógrafo de Gases AGILENT por encontrarse obsoleto y 
no existir repuestos al estar descatalogado. 
Igualmente se sigue colaborando en el Proceso de Evaluación de la Calidad del SACE, participando 
Isabel Buendía Hernández como representante de SUIC en dicho Comité de Autoevaluación. 
 
4.7.2. Cursos recibidos 
- María José Gabaldón, Curso de Conocimiento Específico de la LOU. 
- José Rodríguez Martínez e Isabel Buendía Hernandez, Seminario Agilen: En Continua Innovación 

y el curso Seguridad en Laboratorios, organizado por el Servicio de Prevención de la Universidad 
de Murcia. 

- Ana Mª de Godos de Francisco, Inglés Intermedio, Open Office Impress, Los Nuevos Estatutos de 
la Universidad de Murcia, todos cursos de Formación del PAS.  

- II Bienal de Grupo Especializado de RMN de l RSQE, 19-22 de septiembre de 2004. 
- Diego Martínez Pérez: Conocimientos Generales de la L.O.U., Jornadas Sobre Fatiga Mental y 

Control de Estrés y Cultivo de Células y Tejidos de Origen Animal. 
 
4.8. Servicio Universitario de Instrumentación Psicológica 
4.8.1. Actividades: 
- Colaboración con el Grupo de Investigación de Atención Temprana de Psicología en  la 

prevención, promoción del desarrollo infantil y atención temprana. 
- Colaboración con el Grupo de Investigación de Atención Temprana de Psicología en  la mejora de 

la relación padres-bebés a través de los masajes infantiles. 
- Colaboración con el Grupo de Investigación de Evolutiva sobre la adquisición del lenguaje y su 

relación con el temperamento y apego ante determinadas actividades con los padres. 
- Colaboración con el Grupo de Investigación de Evolutiva en el análisis y evolución de la 

lateralidad de los niños de 0 a 6 años. 
- Colaboración con el Grupo de Fisiopatología Respiratoria en la medición de la calidad de vida de 

pacientes con Síndrome de Apnea Obstructivo Crónico, y la validación diagnóstica de la siesta. 
 
4.8.2. Equipamiento adquirido: 
- Equipo de Control motor para el análisis y evolución de la lateralidad de los niños de 0 a 6 años. 
 
4.8.3. Cursos de perfeccionamiento: 
- Participación de curso de polisomnografía respiratoria. 
 
4.9. Servicio Universitario de Microscopía 
4.9.1. Actividades de carácter general 
Durante el curso 2004-2005, el Servicio de Microscopía de la Universidad de Murcia (SUM) ha 
prestado servicio, en las diferentes técnicas de microscopía, a 60 Grupos de Investigación de esta 
Universidad así como ha atendido solicitudes de otras universidades, centros de investigación y 
centros hospitalarios: 
Universidad Politécnica de  Cartagena, Universidad de Alicante, Universidad de Extremadura, 
Universidad de Castilla La Mancha en Albacete,  IMIDA,  CEBAS (CSIC), Instituto Oceanográfico 
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(Centro de Lo Pagán y Mazarrón ) , así como  a los diferentes Centros Públicos de Salud de la Región 
de Murcia (Morales Meseguer; Reina Sofía; Rafael Méndez y Virgen de la Arrixaca). 
 
4.9.2. Actividades específicas 
- Procesamiento de muestras suministradas por los usuarios de microscopía electrónica en sus 

diversas facetas. 
- Atención y asesoramiento  personal a los investigadores  en técnicas de preparación de muestras y 

observación con los microscopios de que dispone el SUM:  
Microscopios Electrónicos de Transmisión con microanálisis incorporado. 
Microscopio Electrónico de Barrido con microanálisis incorporado. 
Microscopio Láser Confocal 
Microscopio Óptico (contraste de fase; contraste interferencial, campo oscuro; polarización; 
captación de imagen, etc.) 

- Colaboración en las prácticas de microscopía electrónica que imparten los siguientes 
departamentos de la Universidad de Murcia: 
Dpto. de Biología Celular (Biología) para alumnos de 4º curso de la Lic. de Biología. 
Dpto. de Biología Celular (Medicina) para alumnos de 1er curso de la Lic. de Medicina. 

- Prácticas  en el curso de Doctorado realizado por el Dpto. de Biología Celular. 
- Prácticas del Máster de Reproducción realizado por los Dptos. de Biología Celular y 

Reproducción. 
- Colaboración en la formación técnica de un alumno de Formación Profesional “Ciclo Superior 

Formativo en Anatomía Patológica” acogida al convenio de colaboración entre el Instituto de 
Enseñanza Secundaria Ramón y Cajal y la Universidad de Murcia. 

- Colaboración en prácticas IX Curso de Cultivo de Células Animales: Conceptos Básicos y 
Técnicas Aplicadas, realizado en el Servicio de Cultivo de Tejidos. 

- Atención a las visitas de alumnos de  2º de Bachiller de los Institutos de Enseñanza Media de 
Santomera y La Alberca. 

- Colaboración en la formación de los alumnos de la Academia General del Aire (San Javier) a 
través de las correspondientes visitas al SUM. 

 
4.9.3. Curso realizados 
El personal del Servicio ha participado en los siguientes cursos: 
- “Curso de Actualización en Técnicas Aplicadas a la Investigación Biológica”. Universidad de 

Murcia. Realizado por: Dña. Manuela Bernal Albarracín y Dña.Francisca Calderón Rubiales. 
- “Curso sobre Condiciones Generales de Seguridad en los laboratorios”. Universidad de Murcia. 

Realizado por: D. Francisco Asensio Vidal y Dña. Manuela Bernal Albarracín. 
- “Curso sobre Openoffice Write Inicial”. Universidad Murcia. Realizado por: Dña. Manuela Bernal 

Albarracín y Dña.Francisca Calderón Rubiales. 
- “Curso de Inglés”. Universidad Murcia. Realizado por: D. Francisco Asensio Vidal y Dña. María 

García García. 
- “Curso Avanzado de Dirección y Gestión de Equipos de Trabajo”. Universidad de Murcia. 

Realizado por Dña. María García García. 
 
4.9.4. Congresos 
Asistencia al congreso “Congreso Nacional de la Sociedad Española de Microscopía” .Granada Junio 
2005 por parte de Dña. María García García. 
 
4.9.5. Adquisiciones (material ya incorporado o en trámite de incorporación) 
- Cuchilla de diamante para cortes  histológicos. DRUKKER 
- Estufa para polimerización de resinas de inclusión .TAAB 
- Ordenador Foxen  
- Cabina de secado para las muestras de barrido 
- Sistema de Microscopía Analít ica para Microscopio Confocal .Fondos FEDER 
- Microscopio Óptico Universal. Fondos FEDER. 
- Centrífuga Selecta 
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4.10. Laboratorio Integrado de Biología Molecular 
4.10.1. Adquisiciones 
Con Fondos FEDER de la convocatoria 2005-2006: 
- Un Analizador Genético -para secuenciación de ADN y la separación y análisis de fragmentos 

de ADN- del tipo ABI Prism 3130, Applied Biosystems, con 4 capilares. 
- Un Sistema de detección y análisis cinético en flujo continuo para el análisis de interacciones 

biomoleculares por “Surface Plasmon Resonance” (SPR), modelo BIACORE X. 
Con cargo a los presupuestos del Vicerrectorado de Investigación y Nuevas Tecnologías: 
- Una Centrífuga refrigerada, modelo 5417 R Eppendorf, con rotor de ángulo fijo de 30 

posiciones para tubos de 1,5 o 2 ml. 
- Una Cabina de seguridad biológica con prefiltro preparada especialmente para trabajar con 

formamida y otros compuestos orgánicos. Su adjudicación está actualmente en fase de 
concurso, que será resuelto próximamente. En cualquier caso, dicho concurso establece que la 
cabina debe estar instalada antes de diciembre de 2005. 

Con cargo a los presupuestos del SACE: 
- Una Cabina de flujo laminar equipada con lámpara ultravioleta, modelo AH-100 TELSTAR. 
- Un Sistema de electroforesis para análisis de ácidos nucleicos, modelo SubCell GT (15x15) de 

BioRad con Gel Caster y Power Pac Basic (fuente de alimentación). 
- Un Juego de tres micropipetas Gilson, para volúmenes comprendidos entre 20-100 l (1 

P100), 1-10 l (1 P10) y 0,2-2 l (1 P2). 
- Tres Micropipetas: una Gilson para volúmenes entre 200-1000 l (1 P1000); una Eppendorf 

para volúmenes entre 20-200 l (1 P200); una Eppendorf para volumenes entre 0,5-10 l (1 
P10). 

 
4.10.2. Refuerzo de personal 
El personal del Laboratorio Integrado de Biología Molecular se ha incrementado tras el proceso 
selectivo y adjudicación de las plazas resultantes de las siguientes convocatorias: 
 Resolución del Rectorado de la Universidad de Murcia (R-238/2004) de fecha 29 de julio de 2004, 
por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la Escala Superior 
Facultativa: Especialidad Biología Molecular de la misma. 
Esta plaza estaba anteriormente cubierta con una interinidad. 
 Resolución del Rectorado de la Universidad de Murcia (R-242/2004) de 29 de julio de 2004, por la 
que se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la Escala de Técnicos 
Especialistas: Especialidad Biología Molecular de la misma. 
Además, desde octubre de 2005 el laboratorio cuenta con otro facultativo de la Especialidad Biología 
Molecular, contratado en condición de funcionario interino. Por tanto, el servicio ha pasado de contar 
con un único trabajador a contar con tres. 
 
4.10.3. Traslado 
Durante el presente año académico, el Laboratorio Integrado de Biología Molecular se ha trasladado 
junto con todo su material y equipamiento al Centro de Apoyo a la Investigación y Desarrollo (CAID), 
por lo que hemos pasado de contar con apenas 50 m2 y un solo laboratorio a contar con ocho 
laboratorios y un total de 250 m2.  
 
4.10.4. Actividades docentes 
El personal del laboratorio ha impartido clases teóricas en los siguientes cursos: 
-  “Actualización en técnicas aplicadas a la investigación biológica”. Curso perteneciente al Plan 

Parcial Específico del año 2005 de la Universidad de Murcia (nº curso: 19-UM), y dirigido al 
Personal de Administración y Servicios (PAS) que desempeña su trabajo en laboratorios. Cuatro 
horas impartidas por Dr. César Flores Flores. 

-  “Técnicas de biología celular aplicadas a la reproducción”, curso dirigido a alumnos de 
Doctorado y coordinado por el Dr. Manuel Avilés Sánchez del Dpto. de Biología Celular de la 
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Universidad de Murcia. Una hora impartida por la Dra. Mª José López Andreo, y otra impartida 
por el Dr. César Flores Flores. 

 
4.10.5. Nuevas técnicas y actuaciones 
- Puesta en marcha del Microcalorímetro VP-DSC, MicroCal, para medidas mediante barrido de 

temperaturas (DSC). El equipo ha quedado a disposición de toda la comunidad universitaria y 
de cuantos usuarios lo precisen. 

 
4.10.6. Cursos de perfeccionamiento recibidos por el personal 
- Seminario en “Bioseguridad. Niveles de Seguridad Biológica”. Organizado por Telstar en la 

Facultad de Medicina de la Universidad de Murcia. Septiembre de 2005. Horas: 3,5 de teoría. 
Participante: Mª José López Andreo. 

4.11. Talleres de Apoyo a la Investigación 
4.11.1. Actividades 
Los Talleres de Apoyo a la Investigación durante el curso 2004-2005 han realizado trabajos tanto a 
Grupos de Investigación de la Universidad de Murcia como a Organismos Públicos y empresas 
privadas, consistiendo principalmente en el diseño, construcción y conservación de numerosos equipos 
científicos. 
 
5. ÁREA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 
APLICADAS 
 
5.1. Presentación 
Ha sido el curso 2004-05 un año de consolidación de servicios, de mantenimiento de los grandes 
proyectos y productos, pero sin dejar por ello de seguir implantando nuevas aplicaciones de enorme 
importancia y trascendencia. Quizá el hito mas destacado, por reseñar alguno, haya sido la Matrícula 
por Internet que ha permitido al casi 30% de los alumnos adoptar este modo de inscripción 
universitaria que les permite realizar todos sus trámites desde su domicilio. 
Ha sido también el año de despliegue de los servicios de software libre (Proyectos Softla y Sócrates) o 
de administración electrónica (en sus inicios: Registro telemático ya desarrollado o la propia matrícula 
web ya referida) o la consolidación de servicios que ya forman parte habitual de los usos y costumbres 
de nuestra comunidad universitaria (red wifi, accesos VPN, Suma y otros) 
Si queremos resumir este ingente trabajo en cifras podemos observar que en este curso hemos tenido 
mas de 29,4 millones de accesos a la base de datos corporativas. En SUMA hemos tenido 1.022.155 
sesiones/conexiones iniciadas con 58,8 millones de documentos servidos. O por ejemplo desde el 
servicio de OpacWEB se han tenido 1.218.229 accesos totales, de los cuales 375.629 han sido accesos 
externos. 
Para un análisis más detallado de actividades, podemos ver el siguiente estudio por unidades dentro 
del área. 
 
5.2. Servicio de Desarrollo, Aplicaciones y Metodología. 
5.2.1. Sección de Proyectos y Aplicaciones. 
SIVA (PLANES DE ESTUDIO, GESTIÓN DE EXPEDIENTES Y MATRÍCULA): 
- Desarrollo e implantación de Automatrícula web para 1er y 2º ciclo. 
- Gestión de nuevos títulos de Traducción e Interpretación. 
- Gestión del período transitorio de cambio de régimen de convocatoria extraordinaria. 
- Gestión de calificaciones numéricas. 
SIVA-TÍTULOS: Gestión del Suplemento Europeo al Título (SET). 
SIVA-PREINSCRIPCIÓN: Integración con Aula de Mayores. 
SIVA-PRUEBAS DE ACCESO: 
- Selectividad: Desarrollo e implantación de MINERVA WEB para Centros de Enseñanza 

Secundaria, totalmente integrada con el sistema IES 2000. 
- Selectividad: Desarrollo portal PAU. 
- Mayores de 25 años: Adaptación a nueva normativa. 
JUSTO: 
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- Nueva gestión de IVA. 
- Gestión de conciliaciones. 
- Módulo fiscal. 
- Integración con Nómina. 
- Gestión de la liquidación: controles de consistencia. 
- Contabilización de anticipos a caja. Pagos a justificar. 
- Migración de informes a formato XML. 
- Justificaciones de PROYECTOS (PROFIT). 
- Gestión de notificaciones por correo electrónico. 
- JUSTO-CHS: Adaptación para Confederación Hidrográfica del Segura. En desarrollo. 
- JUSTOi: Gestión de enlace desde correo-e a validaciones de facturas 
- JUSTO-FE: Facturación electrónica. Proyecto piloto. 
CARNÉ INTELIGENTE: 
- Secretaría Virtual: Adaptación del módulo de solicitud de PRÁCTICAS EN EMPRESAS.  
- Desarrollo e implantación del proyecto AQUI para la U. Pontificia de Salamanca. 
- Desarrollo y distribución de nueva versión de UMSCARD para acceso de aplicaciones con tarjeta. 
- Adaptación de SESTERTIUM (Pagos e Internet con monedero electrónico) para la Universidad de 

Oviedo. 
- Nuevas tarjetas de 8Ks, para inclusión de certificado FNMT. En desarrollo. 
MOVILCAMPUS: Nuevo módulo web para gestores que permite notificaciones SMS, individuales o 
por colectivos. 
CASIOPEA:  
Genéricos: Nueva gestión preinscripción y matrícula web CAP. Integración con aplicación C/S. 
- Cursos de Promoción Educativa: Modificaciones del subsistema de preinscripción y matrícula 

web. 
- Cursos de Promoción Educativa: Adaptación a la gestión específica de cursos del Servicio de 

Idiomas. En desarrollo. 
- Universidad del Mar: Nueva gestión de la información de Cursos. 
- Universidad del Mar: Desarrollo e implantación de módulos de preinscripción y matrícula web. 
- Integración con JUSTO. 
PUBLICACIONES:  
- Compras mediante TPV virtual. 
ERASMUS: 
- Desarrollo e implantación del módulo de movilidad para profesorado UMU. 
- Módulo web para ERASMUS extranjeros. 
SICUE-SENECA: Finalizado análisis funcional módulos de gestión (C/S) y web. En desarrollo. 
PRÁCTICAS EN EMPRESA: 
- Gestión propia de empresas, integrada con GENTE. 
- Gestión particular para inscripción en Cajas, Bancos, Arrixaca y Huertecica. 
- Integración con PRADO (gestión de prácticas de la CARM). 
RIGA: Desarrollo de módulo para escaneado de documentos para el Servicio de Relaciones 
Internacionales e Institucionales. 
ARCON (Convenios): Nueva gestión de subvenciones. 
LAUDEM: Gestión del Aula de Mayores V2. En desarrollo. 
PAIPUC: Remodelación de la aplicación web de Plan de Centros. 
BOLSA: 
- Remodelación del módulo de titulados, oferta y empresas. En desarrollo. 
- Integración con SIVA (titulados). 
CEURI: Desarrollo e implantación de aplicación web para registro de convenios, consulta, búsqueda y 
estadísticas, para las Universidades españolas que son miembros de CEURI. 
PROYECTOS DE FORMACIÓN Y COOPERACIÓN (PROFYC): En desarrollo. 
UFFIZI: 
- Implantación de sistema de control de impresión en ALAs. 
- Adaptación para UCAM. 
GINVEST: 
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- Desarrollo e implantación de módulo de financiación OTRI. 
- Adaptación a GENTE. 
- Remodelación del módulo BECO de gestión de becas de colaboración. 
PAGINA V2: Análisis de la nueva versión de PAGINA. 
OTRI-NET: Aplicación web para la OTRI. En fase de pruebas. 
GENTE: Nueva gestión de correo electrónico UMU. 
GESTIÓN DE PERSONAL Y NÓMINAS: 
- Gestión para reducción de jornadas. 
- Pagas extra por bajas temporales. 
- Gestión de nuevos modelos de contrato. 
- Nueva gestión RPT-PAS. 
- Nueva gestión MUFACE. 
- Ampliación de gestión automatizada de documentos registrales para el MEC. 
- Módulo gestión y módulo web para listas de espera PAS. 
- Conexión con JUSTO. 
- Gestión de notificaciones por correo electrónico. 
- Gestión de complemento de Director General. 
- Gestión de promociones. En desarrollo. 
GECOS: Gestión de expedientes de contratación para el Servicio Murciano de Salud. 
KRON: 
- Sistema de control horario para la UCAM (TEMPUS). 
- Sistema de control horario para Universidad de Alicante. 
- Sistema de control horario para Universidad Pontificia de Salamanca. 
SUMA: 
- Ampliación de servicios de secretaría virtual en SUMA. 
- Introducción de actas para el profesorado de 3er ciclo. 
- Sector para el proyecto europeo EMPAFISH (Reservas Marinas). 
- Sector para el proyecto ASIA-LINK. 
ESTACIÓN METEOROLÓGICA: Desarrollo de página web. 
DUMBO V7: Nueva versión del sistema DUMBO para la gestión integral de incidencias ATICA. En 
desarrollo. 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA: Gestión y consulta de bibliografía asociada a asignaturas de los planes de 
estudio. 
BIBLIOTALK: Atención on-line para usuarios de la Biblioteca Universitaria. 
INTERCAMBIO BIBLIOTECARIO: Gestión de intercambio de libros y publicaciones con bibliotecas 
de otras universidades europeas. En desarrollo. 
ALBA: Gestión de servicios para personal contratado externo de ATICA. 
Análisis y desarrollo de REGISTRO TELEMÁTICO, para instancias básicas. Pendiente de desarrollo 
normativo para implantación. 
ORMUZ V2: Desarrollo e implantación de módulo de OFERTA DE ENSEÑANZAS para 3er ciclo. 
SAUCE:  
- Implantación en Enfermería CARM y Trabajo Social. 
- Integración con PRADO (gestión de prácticas la CARM). En desarrollo. 
CAP V2: Desarrollo e implantación de nueva aplicación. 
GUINDA:  
- Importación de OFERTA DE ENSEÑANZAS de 3er ciclo desde ORMUZ. 
- Automatización de la incorporación de datos TESEO. 
- Nuevos informes Gestión de Calidad. 
- Gestión de calificaciones numéricas. 
- Migración de TESIS a GUINDA. En desarrollo. 
RECICLÁTICA V2: Desarrollo e implantación de la nueva aplicación RECICLÁTICA, integrada con 
Gestión de Inventario, consistente en un sistema de gestión de peticiones de retirada y recogida de 
material ofimático reciclado. 
SERPA: Nuevos SERvicios de Pago Avanzados. En desarrollo. 
Adaptación progresiva de aplicaciones a nuevo servidor web OAS10g. 
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Normalización de aplicaciones web a normativa MNCS. En desarrollo. 
Implantación de Subversión para control de versiones. 
Migración a formato XML para informes. En desarrollo. 
Informes para el Tribunal de Cuentas. 
Dirección de alumnos en prácticas pertenecientes a los “Ciclos formativos de grado superior”. 
2307 incidencias y 3999 nuevas peticiones resueltas entre 1 de octubre de 2004 y 30 de septiembre de 
2005. 
 
5.2.2. Sección de Metodologías, Normalización y Calidad del Software. 
Se ha establecido una nueva metodología de gestión de claves basado en Password Safe y Figaro 
Password Manager. 
Se ha modificado la normativa de desarrollo de aplicaciones web para dar cabida a nuevas 
funcionalidades de conexión. 
Se ha establecido como metodología de desarrollo de software en ÁTICA el Proceso Unificado de 
Rational (Rational Unified Process, RUP). 
Se ha celebrado un ciclo de charlas sobre la implantación de RUP como Metodología de Desarrollo. 
Se ha participado activamente en la Comisión de Indicadores TIC de la CRUE aportando la visión de 
la Universidad de Murcia al proceso de decisión y redacción de estos indicadores del Sistema 
Universitario Español. 
Se ha firmado un convenio de colaboración en nuevas tecnologías con ACER Computer Ibérica, 
S.A.U. 
Se ha procurado la participación de la Universidad de Murcia en la SUN Academic Initiative que 
procura de materiales docentes y de formación en Nuevas Tecnologías a la comunidad universitaria en 
general y a la Facultad de Informática en particular. 
Se han comenzado los trámites para la firma de tres nuevos convenios de colaboración con sendas 
empresas punteras del sector. 
Se ha comenzado la creación de una base de conocimiento de ÁTICA, habiéndose nutrido en la 
actualidad con más de 50 nuevos artículos. 
 
5.3. Servicio de Redes y Comunicaciones. 
 
5.3.1. Sección de Telemática. 
Los proyectos más importantes desarrollados en esta Sección han sido: 
PROYECTOS DE CONSOLIDACIÓN DE SERVICIOS  
Mejora de Servidores Telemáticos 
Se ha mejorado la disponibilidad de los servidores telemáticos implementando un sistema de balanceo 
de carga de servidores para los servicios más críticos: correo electrónico y web. Actualmente, cada 
uno de estos servicios se presta con un conjunto de 3-4 servidores atendiendo simultáneamente todas 
las peticiones. Con este sistema se gana en disponibilidad al no depender de una sola maquina para 
prestar un servicio y en rendimiento al incorporar mayor número de elementos para atender el servicio. 
 
Consolidación de almacenamiento (proyecto ASANA) 
Tras el proceso de diseño, adquisición y puesta en marcha de un sistema de almacenamiento en red 
SAN común para todos los sistemas de Ática, compartido por las secciones de Telemática, Soporte a 
Usuarios y Sistemas, durante este año se ha migrado al nuevo sistema, las unidades de 
almacenamiento de las bases de datos corporativas ORACLE así como todos los buzones de correo 
electrónico. También se ha utilizado la SAN para ofrecer disco dentro del proyecto de soporte 
informático en las aulas de docencia (SÓCRATES). 
 
PROYECTOS EN EL SERVICIO DE CORREO ELECTRÓNICO 
Mejora del sistema AntiSpam 
Se he mejorado ostensiblemente el sistema antispam del servidor de correo de la UM estableciendo 
filtros basados en el control y procedencia de los mensajes, control de flujos, análisis de contenidos 
mediante métidos heurísticos, etc. Que han llegado a reducir la entrega de correo spam en el buzón 
personal del usuario considerablemente, eliminando un 95% del spam que llega a la estafetas de la 
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UM. 
 
Nuevo gestor de listas de correo 
Se ha puesto en marcha un nuevo sistema gestor de listas de correo basado en el programa SYMPA 
que reduce considerablemente el tiempo de entrega de mensajes en las listas y ofrece un interfaz de 
usuario mejorado con identificación personal para usuarios y administradores de listas. 
 
Proyecto "Alta disponibilidad en correo electrónico" 
Se han asignado los recursos HW y SW necesarios para continuar dotando de alta disponibilidad al 
servicio de correo. En este sentido se migraron los buzones de los alumnos al sistema de ficheros 'filer'  
y se adquirió un balanceador de carga adicional para tener en alta disponibilidad. 
 
PROYECTOS MULTIMEDIA 
Proyecto Opera Oberta  
Se han realizado las videoconferencias programadas para el Curso de Opera Oberta con normalidad 
sin destacar ninguna incidencia. 
 
Videoconferencias 
Se han realizado un total de 45 videoconferencias programadas. 
 
Proyecto VIP  
Una vez establecidos los requisitos para la puesta en marcha del nuevo servicio de videovigilancia IP, 
se ha iniciado el despliegue con 40 puntos de vigilancia en las aulas de libre acceso ALAs. 
 
SERVICIOS WEB 
Consolidación del Web corporativo 
El servicio web se presta mediante balanceo de 2 servidores lo que ha aumentado el rendimiento del 
mismo. 
 
Proyecto Proxy-Caché WEB 
Se ha adquirido un nuevo servidor proxy-web para la UMU. Se ha configurado y se ha puesto en 
marcha para toda la comunidad universitaria. 
 
5.3.2. Sección de Redes. 
 
ACTUACIONES EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED 
Se han renovado los equipos principales de algunos centros de cableado y se han acometido 
ampliaciones necesarias en algunos de ellos. Algunas de estas ampliaciones han sido provocadas por 
la instalación de puntos de acceso de ICARUM y otros por el crecimiento de puntos de servicio en el 
edificio afectado. El crecimiento de la red ha llevado a tener 8.800 puntos de red activos. 
Se ha realizado el diseño de la nuevas redes de los edificios en construcción en la zona Norte del 
Campus de Espinardo (Facultades de Bellas Artes y de Informática) tanto a nivel de cableado como de  
equipamiento electrónico de la misma. Dichas redes han quedado operativas durante el mes de Agosto 
de 2005 de cara al nuevo curso 2005/06. Se trata de una red de 1300 puntos con conexiones UTP a 
1000 Mbps al puesto de trabajo con dobles enlaces Gigabit de fibra óptica con el troncal de red de 
Espinardo. 
 
Proyecto TIP (TELEFONÍA IP) 
Dentro de las líneas estratégicas de innovación tecnológica y ahorro de costes llevadas a cabo desde 
Ática, se ha decidido apostar por implementar un sistema de telefonía IP que mejore las prestaciones 
de la red de telefonía actual y permita reducir costes de mantenimiento y operación. Se han 
desarrollado nuevos servicios de valor añadido que permitan a los usurios de telefonía acceder a 
funcionalidades de facturación, de filtraje y control de llamadas y dar acceso a otros servicios de 
información web. 
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Red inalámbrica ICARUM 
Se ha continuado con el despliegue de la red inalámbrica llegando a tener en la actualidad casi 300 
zonas de cobertura inalámbrica con un índice de uso elevado por parte de alumnos y profesores. 
 
MIGRACION A IPV6 
Puesta en marcha de la  maqueta IPV6 y de la red experimental con conexión IPV6 directa con 
RedIRIS. Se ha trabajado junto con el personal del departamento de Ingeniería de la Información y las 
Comunicaciones para crear una infraestructura de red paralela a la existente y que permita la 
experimentación con equipos y aplicaciones IPV6. 
 
5.4. Sección de Seguridad y Sistemas  
Renovación de los servidores destinados a web y a B.D. 
Durante este curso se han adquirido dos nuevos servidores de mayor capacidad para sustituir a los 
servidores de producción antiguos. La sustitución del servidor destinado a base de datos se ha 
completado y en el destinado a aplicaciones web está bastante avanzada la adaptación. 
 
Revisión de la arquitectura de aplicaciones web. 
Durante este curso se ha revisado la estructura de las aplicaciones web unificándolas bajo un único 
servidor de aplicaciones y en una máquina más potente con lo que las aplicaciones dispondrán de 
muchos más recursos y una maquina virtual java más moderna. Como ejemplo de aplicaciones que se 
han beneficiado de estas mejoras son SUMA y Automatrícula web aumentando notablemente su 
capacidad.  
 
Creación de una nueva Autoridad de certificación. 
Nuestra actual autoridad de certificación caduca a finales de este año, por lo que se ha instalado una 
nueva bajo OpenCA para sustituir los certificados de nuestros servidores y firmar el software 
necesario. 
 
Instalación de herramientas para control de versiones. 
Se ha instalado y actualmente está en explotación la utilidad Subversión para el control de versiones 
de ficheros y desarrollo de programas. En estos momentos está siendo utilizado por las Secciones de 
Telemática y Desarrollo y en el futuro podría albergar todos los ficheros de configuración, 
documentación, programas en desarrollo, etc.  
 
Servicio de disco 
Desde la Sección de Sistemas se está dando servicio de disco al resto de sección y proyectos. Ahora 
mismo se está participando en proyectos como Platón, Sócrates y otros.  
 
Mejora en el entorno de desarrollo. 
Se ha adoptado un nuevo entorno de desarrollo para aplicaciones web con una versión de java más 
moderna y una nueva base de datos para pruebas y desarrollo de aplicaciones propias. 
 
Estadísticas: A lo largo del curso 2004-2005 se han producido los siguientes accesos a los equipos de 
la Sección de Seguridad y Sistemas: 
Bases de datos: 
29,4 millones de accesos a la base de datos corporativas. 
2250 millones de operaciones de escritura. 
958 940 millones de operaciones de lectura a datos registrados. 
 
SUMA (Campus Virtual de la UM): 
Sesiones/conexiones iniciadas: 1 022 155  conexiones a SUMA 
Documentos servidos:  58,8 millones. 
Paginas servidas web:  31,7 millones. 
 
TPS: 
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 Documentos servidos:  57,7 millones. 
 
PCI: 
Peticiones de operaciones de PCI: 4,62 millones. 
 
OpacWEB: 
1.218.229 accesos totales, de los cuales 375 629 son accesos desde el exterior. 
 
5.5. Sección de Soporte a Usuarios  
AULAS DE INFORMÁTICA 
Renovación equipamiento. 
Durante este curso se ha llevado a cabo la renovación de 230 ordenadores personales y 20 impresoras 
en las aulas de libre acceso, lo que supone un 23 %  de los ordenadores instalados y el 50% de las 
impresoras. 
 
Migración a Windows 2000. 
También se ha llevado a cabo la migración del sistema operativo base de los puestos de trabajo 
instalando W2000 lo que supondrá una mejora de la seguridad y disponibilidad de los equipos. 
 
Cambios en el programa de correo. 
Se ha llevado a cabo la instalación del programa Thunderbird en todos los puestos de trabajo del PAS. 
 
Soporte a Bibliotecas. 
Se han instalado 20 puntos de acceso al OPAC disponibles para los alumnos. 
Se ha aumentado el número de bases de datos bibliográficas accesibles on line. 
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Vicerrectorado de Estudios y Postgrado 

 
INDICE 
Presentación. 
 
1. Oferta de Enseñanzas y Nuevas Titulaciones. 
2. Sección de Postgrado. 
3. Cursos de Postgrado, Promoción Educativa, Jornadas, Congresos y Seminarios. 
4. Aula de Mayores. 
5. Universidad Internacional del Mar. 
6. Escuelas de Práctica Profesional. 

6.1. Escuela de Práctica Enfermera 
6.2. Escuela de Práctica Jurídica 
6.3. Escuela de Práctica Laboral 
6.4. Escuela de Práctica Psicológica 
6.5. Escuela de Práctica Social 
6.6. Escuela de Práctica Tecnológica 

7. Institutos Universitarios. 
7.1. Instituto del Agua y Medio Ambiente 
7.2. Instituto del Próximo Oriente Antiguo 

8. Institutos Universitarios Propios. 
8.1. I.U.P. de Ciencias del Deporte 
8.2. I.U.P. de Cooperación para el Desarrollo 
8.3. I.U.P. del Envejecimiento 
8.4. I.U.P. de Estudios Fiscales y Financieros 

9. Unidad Docente Obstétrico-Ginecológica (Matrona). 
 
 
PRESENTACIÓN: 
El Vicerrectorado de Estudios y Postgrado asumió en abril de 2002 las competencias en docencia, 
tanto de las enseñanzas regladas como de las no regladas. Las principales tareas que se desarrollan 
desde el Vicerrectorado, en estrecha colaboración con Centros y Departamentos, están relacionadas 
con las siguientes áreas: 
 
1. TITULACIONES. 
- Planificación de las enseñanzas.  
- Reforma y mantenimiento de los actuales planes de estudios. 
- Preparación y tramitación de las nuevas titulaciones. 
2. ESTUDIOS DE TERCER CICLO. 
- Elaboración de Programas de Doctorado. 
- Tramitación de Tesis Doctorales. 
- Solicitud de Mención de Calidad para Programas de Doctorado. 
3.  FORMACIÓN PREGRADO, POSTGRADO Y OTROS ESTUDIOS.  
- Cursos de formación dirigidos a los alumnos de 1er y 2º ciclo. 
- Cursos de Postgrado: cursos de formación, masters, cursos de especialista universitario. 
- Aula de Mayores. 
- Cursos de verano: Universidad Internacional del Mar. 
 
Aunque en el desempeño de dichas tareas intervienen distintos Servicios Universitarios, los más 
directamente ligados al Vicerrectorado de Estudios y Postgrado son los siguientes: 
- Área de Gestión Académica. 
- Servicio de Promoción Educativa. 
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Las Comisiones de trabajo a través de las que se tramita toda la documentación antes de su envío a 
Consejo de Gobierno son la Comisión de Planificación de las Enseñanzas y la Comisión General de 
Doctorado. 
 
El Vicerrectorado está también encargado de las siguientes unidades: 
- Escuelas de Práctica Profesional. 
- Institutos Universitarios. 
- Institutos Universitarios Propios. 
- Unidad docente obstétrico-ginecológica (matronas). 
 
Además se ha llevado a cabo una amplia difusión de los estudios de la Universidad de Murcia a través 
reuniones informativas, anuncios en prensa y edición de folletos. Se han editado las siguientes 
publicaciones: 
- Estudios de Doctorado. 
- Repertorio de Tesis Doctorales 2004. 
- Catálogo de cursos: Masters, especialistas, cursos, seminarios y jornadas (2 convocatorias). 
Y en colaboración con los Centros Universitarios, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, la 
Secretaría General y el Servicio de Información Universitario la Guía de las titulaciones de la 
Universidad de Murcia y las Normas de Matrícula y Planes de estudio. 
 
Un hecho importante ha sido la reorganización de los Servicios de Tercer Ciclo y Doctorado, que 
pasaron a incardinarse en el Área de Gestión Académica desde enero de 2004. De esta forma, los 
estudios de Tercer Ciclo y Doctorado han pasado a configurar la Sección de Postgrado para poder de 
esta manera gestionar la reforma de los estudios universitarios propiciada por la LOU y por el Espacio 
Europeo de Educación Superior, y según la cual, los estudios de Postgrado constituyen el segundo nivel 
académico que las universidades han de desarrollar. La nueva Sección de Postgrado se ha instalado en 
las dependencias del Área de Gestión Académica del Campus de La Merced. 
 
La publicación de los Reales Decretos de Grado y Postgrado el 21 de enero de 2005 ha marcado el 
curso 2004-2005. Desde el Vicerrectorado de Estudios y Postgrado se elaboró un informe que fue 
presentado al Consejo de Gobierno de 18 de febrero. Además, la nueva legislación ha dado lugar a la 
organización y asistencia a algunas reuniones en las que se ha tratado sobre la configuración de los 
estudios universitarios en su adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior. 
 
Asistencia a Reuniones: 
- Salamanca: Asociación Universitaria Iberoamericana de Postgrado. Reunión Técnica 

Internacional: La formación postgraduada en el Espacio Europeo, Latinoamericano y 
Caribeño de Educación Superior. 30 y 31 de mayo y 1 de junio de 2005. 

- Sevilla: CASUE. Foro de intercambio de experiencias en Convergencia Europea: el Real 
Decreto de Postgrado. 9 y 10 de marzo de 2005. 

 
El propio Vicerrectorado, a propuesta de las Universidades que integran la Asociación Estatal de 
Programas Unversitarios de Mayores, en su reunión de Zamora (noviembre-2004), organizó las 
Jornadas sobre Programas Universitarios para Personas Mayores en el Espacio Europeo de 
Educación Superior en abril de 2005. 
 
1. OFERTA DE ENSEÑANZAS Y NUEVAS TITULACIONES. 
1.1. Sección de Oferta de las Enseñanzas del Área de Gestión Académica. 
 
A lo largo del curso que nos ocupa, en la Sección se han llevado a cabo las siguientes tareas: 
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1.1.1. Mantenimiento del  Programa Informático para Gestión Académica SIVA 
Durante el curso académico 2004/2005 han continuado las actuaciones relacionadas con el desarrollo 
de la aplicación informática para Gestión Académica, Siva, en lo que a planes de estudio se refiere. Se 
han modificado algunas utilidades de las ya existentes y se han desarrollado otras nuevas. 
Entre las utilidades modificadas hay que destacar:  
- Formulario de mantenimiento de cursos de Consejo de Gobierno:  
Se realiza una reunión entre los distintos servicios que gestionan los cursos homologados por el Consejo 
de Gobierno, (Servicio de Promoción Educativa y Area de Gestión Académica con ATICA), con la 
finalidad de poder establecer algún tipo de conexión informática entre los dos servic ios para no tener 
que duplicar toda la gestión  de dichos cursos.  
Además se propone a ATICA que establezca una serie de listados en la aplicación SIVA, que nos 
permita explotar las bases de datos. Los listados que se solicitan son: 
a) Por curso académico con los datos: Código, nombre, institución y créditos. 
b) Por institución que los organiza y dentro de esta por el Organo, con los datos: Código, nombre y 
créditos. 
c) Cursos impartidos y no impartidos con los datos: Código, nombre, institución y créditos. 
d) La aplicación debe tener la posibilidad de generar un listado Word con los datos necesarios. 
 
- Mantenimiento de la nueva titulación Licenciado en Traducción  e Interpretación: 
 Se crea un nuevo formulario para poder gestionar dicha titulación ya que tal como están 
estructurados los planes de estudio en SIVA, imposibilita controlar la peculiar estructura de este plan 
de estudios. En este formulario se han introducido los distintos itinerarios que un alumno puede seguir, 
según los idiomas que vaya eligiendo a lo largo de toda la titulación. 
 
- Oferta de itinerarios conjuntos: 
 Se establece un nuevo formulario en Itinerarios Conjuntos, “Mantenimiento de la Oferta 
Anual”, para poder introducir la oferta de estas titulaciones, independientemente de las titulaciones de 
las que proceden.  
 Con anterioridad se procesaba la oferta anual de las asignaturas de las titulaciones 055 
Licenciado en Administración de Empresas y la 071 Licenciado en Derecho y esta oferta era 
absorbida por la titulación 150 Itinerario Conjunto: Derecho +Administración y Dirección de Empresas. 
Sin embargo los cuatrimestres en que se impartían algunas asignaturas de las dos primeras no eran 
coincidentes con los cuatrimestres de la segunda, creando problemas sobretodo en cuanto a la 
generación de actas por el centro, entre otros. 
 Como consecuencia fue necesario poder gestionar la oferta de los Itinerarios Conjuntos de 
manera independiente. 
 

1.2. Planes de estudio. 
Durante el curso 2004-2005, la Universidad de Murcia ha recibido la homologación del Plan de 
Estudios de Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (acuerdo de la Comisión 
Académica del Consejo de Coordinación Universitaria de 11-mayo-2005) 
La reforma de planes de estudio que se inició en el curso 98/99, continua durante el curso 2004/2005. 
El ritmo normal de implantación, así como el de extinción, es curso a curso. Sin embargo por acuerdo 
de los centros que imparten estos planes se puede alterar este proceso. 
Para el curso académico que nos ocupa, el estado de los distintos planes de estudio es el siguiente: 
1.2.1. Titulaciones que inician su implantación: 
 
Centro que imparte los 
estudios Titulación 

Facultad de Derecho 157 Licenciado en Criminología  

 
1.2.2. Planes de estudio en proceso de implantación en el curso 2004/2005: 
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TITULO / PLAN 
Momento del proceso  

Dip. en Relaciones Laborales (Pérez de Lema), Plan 1 Alta 3º curso 
Ing. Técnico en Informática de Gestión Plan 2 Alta 3º curso 
Ing. Técnico en Informática de Sistemas Plan 2 Alta 3º curso 
Lic. en Bellas Artes Plan 1 Alta 4º curso 
Lic. en CC. Políticas y de la Administración Plan 2 Alta 2º curso 
Lic. en Criminología Plan 1 Alta 1º curso 
Lic. en Derecho Plan 2 Alta 4º curso 
Lic. en Medicina Plan 2 Alta 4º curso 
Lic. en Odontología Plan 2 Alta 5º curso 
Lic. en Sociología Plan 2 Alta 2º curso 
Lic. en Veterinaria Plan 2 Alta 4º curso 
 
1.2.3. Planes de estudio en proceso de extinción en el curso 2004/05: 

TITULO / PLAN 
Momento del proceso  

Ing. Técnico en Informática de Gestión Plan 1 Se extingue 1º curso. Sin 
docencia 2º y 3º 

Ing. Técnico en Informática de Sistemas Plan 1 Se extingue 1º curso. Sin 
docencia 2º y 3º 

Ingeniero en Informática Plan 1 Se extingue 1º curso. Sin 
docencia 2º, 3º, 4º y 5º. 

Lic. en Derecho Plan 1 Se extingue 2º.Sin docencia 
3º y 4º curso. 

Lic. en Matemáticas Plan 1 Se extingue 3º curso. Sin 
docencia 4º curso. 

Lic. en Medicina y Cirugía Plan 1 Se extingue 2º.Sin docencia 
3º y 4º curso. 

Lic. en Odontología Plan 1 Se extingue 1º y 2º curso. 
Sin docencia 3º y 4º curso 

Lic. en Psicología Plan 1 Se extingue 4º curso Sin 
docencia 5º curso. 

Lic. en Veterinaria Plan 1 Se extingue 2º. Sin docencia 
3º y 4ºcurso. 

Lic. Pedagogía Plan 1 Se extingue 4º curso. Sin 
docencia 5º curso 

 
1.2.4. Resto de planes de estudio vigentes que componen la oferta de la Universidad de Murcia: 

TITULO / PLAN 

Dip en Turismo /Plan 2 
Dip. en Biblioteconomía y Documentación /Plan 3 
Dip. en Ciencias Empresariales (Murcia) /Plan 3 
Dip. en Educación Social /Plan 1 
Dip. en Enfermería /Plan 3 (Murcia) 
Dip. en Enfermería /Plan 4 (Cartagena) 
Dip. en Gestión y Administración Pública /Plan 2 
Dip. en Optica y Optometría/ Plan 3 
Dip. en Relaciones Laborales/ Plan 2 
Dip. en Trabajo Social /Plan 3 
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Ingeniero en Informática/ Plan 2 
Ingeniero Químico /Plan 2 
Lic. CC. y Tecnología de los Alimentos/ Plan 2 
Lic. en Administración y Dirección de Empresas/ Plan 2 
Lic. en Biología/ Plan 2 
Lic. en Bioquímica /Plan 3 
Lic. en CC. Políticas y de la Administración /Plan 1 
Lic. en Ciencias Ambientales /Plan 1 
Lic. en Ciencias del Trabajo /Plan 1 
Lic. en Documentación /Plan 1 
Lic. en Economía /Plan 2 
Lic. en Filología Clásica / Plan 2 
Lic. en Filología Francesa / Plan 2 
Lic. en Filología Hispánica / Plan 2 
Lic. en Filología Inglesa/ Plan 2 
Lic. en Filosofía /Plan3 
Lic. en Física /Plan 1 
Lic. en Fisioterapia / Plan 2 
Lic. en Geografía / Plan 2 
Lic. en Historia del Arte / Plan 2 
Lic. en Historia /Plan 2 
Lic. en Investigación y Técnicas de Mercado / Plan 1 
Lic. en Matemáticas /Plan 2 
Lic. en Psicología /Plan 2 
Lic. en Psicopedagogía /Plan 1 
Lic. en Química /Plan 2 
Lic. en Ciencias del Trabajo (Pérez de Lema) / Plan 1 
Lic. Pedagogía /Plan 2 
Maestro. Educación Infantil /Plan 3 
Maestro. Educación Musical / Plan 3 
Maestro: Educación Especial /Plan 3 
Maestro: Educación Física /Plan 3 
Maestro: Educación Primaria / Plan 3 
Maestro: Lengua extranjera /Plan 3 
Lic. en Sociología /Plan1 
 
Además, dentro de este apartado de actualización de los Planes de Estudio, se han procesado los 
siguientes datos en el programa SIVA: 
a. Complementos de Formación de Licenciado en Ciencias Políticas, por implantarse el segundo ciclo 

de estos estudios en el siguiente curso académico. 
b. Complementos de Formación de Licenciado en Sociología, por implantarse el segundo ciclo de 

estos estudios en el siguiente curso académico. 
c. Complementos de Formación de Ciencias del Trabajo del Centro Pérez de Lema. 
d. Complementos de Formación de Lic. en Criminología, por implantarse el primer año de esta 

titulación de Solo Segundo Ciclo en el presente curso académico 
e. Tablas de Adaptación de las cinco titulaciones de la Facultad de Letras, desde los planes 

antiguos(1979) a los actuales(1999) 
f. Tablas de Adaptación de las seis titulaciones de Maestro de la Facultad de Educación, de los 

planes 1 los planes 3. 
 
1.3. Oferta de enseñanzas. 
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Desde el Vicerrectorado se ha confeccionado la oferta de enseñanzas para el curso 2005-2006 de 
todas las Titulaciones. La oferta completa se presenta en el volumen “Normas de matrícula y planes de 
estudio 2005-2006”, distribuido con los sobres de matrícula. Al igual que el curso pasado, la 
Universidad de Murcia oferta algunas asignaturas exclusivamente para ser impartidas dentro del 
Campus Virtual SUMA. 
El Vicerrectorado, en colaboración con el Area de Gestión Académica y el SIU, elaboró una nueva 
edición de la Guía de Titulaciones de la Universidad de Murcia, en la que se recoge importante 
información sobre la oferta de enseñanzas y planes de estudio, los accesos a la Universidad, las notas 
de corte y otras, destinada a los alumnos de Enseñanza Secundaria. Esta publicación fue presentada en 
la Jornada de Divulgación de las Titulaciones, que se celebró en el Hemiciclo de la Facultad de Letras 
el 7 de febrero de 2005. Asímismo, se elaboró una nueva edición del CD-Rom “Guía 2005-2006 de las 
Titulaciones de la Universidad de Murcia”, que también fue distribuido en dicha Jornada, así como en 
otros eventos a los que la Universidad de Murcia ha asistido. 
 
1.3.1. Oferta de optatividad y libre configuración. 
La oferta de optatividad y libre configuración se actualiza cada curso académico. De nuevo, se ha 
repetido el mismo proceso del curso anterior, migrándose los datos desde el programa ORMUZ, una 
vez depurados los problemas que se produjeron en el curso anterior. Como el curso 2003/04, 
Decanatos y Direcciones de Centro han tenido la oportunidad de poder introducir  su propia oferta de 
optativas, así como de libre configuración, en el programa ORMUZ. Sin embargo, en este curso como 
novedad, los centros han contado con la posibilidad de duplicar la oferta del año anterior para facilitar 
su elaboración. Así mismo han tenido una serie de restricciones a la hora de elaborar su oferta, por 
entenderse que ciertos datos de esta, no cambian de un curso académico a otro. A esto se le ha 
denominado “Oferta Estable” y abarca la oferta de asignaturas que son Complementos de Formación, 
así como las que tienen Contenido Idéntico entre las distintas titulaciones de la Universidad. 
Una vez que los centros finalizan la introducción de la oferta en ORMUZ, imprimen los listados 
definitivos y la envían al Vicerrectorado de Estudios y Postgrado, quien, a su vez, la remitirá a Gestión 
Académica para su estudio y corrección de posibles incongruencias.  
Finalmente y tras la migración de datos de ORMUZ a SIVA, se procede desde la Sección de Oferta 
de las Enseñanzas a elaborar los folletos de oferta de cada plan de estudios, que serán enviados de 
nuevo a los centros para que, den su visto bueno o hagan las correcciones que crean oportunas. Este 
paso es muy importante dado que será el documento que se publicará en el libro de planes de estudio 
que se entrega con el sobre de matrícula.  
Todo este proceso debe estar finalizado con anterioridad a la matricula. 
 
1.3.2. Publicación anual de los planes de estudio. 
Cada curso académico, la Sección de Oferta de las Enseñanzas, distribuye toda la información sobre la 
oferta de los distintos planes de estudio, actualizada para ese curso, a través de la publicación de un 
libro que podrá obtener cada alumno con su sobre de matricula. 
Para la elaboración de este libro la Sección de Oferta de las Enseñanzas, recogerá todos los datos que 
se han ido mencionando en esta memoria. 
En cada plan de estudios se informará de: 
- Las asignaturas que componen ese plan de estudio distribuidas por curso y por Troncales, 
Obligatorias y optativas. 
- Tabla de distribución de créditos del plan, del ciclo y de cada curso, distribuido por troncales, 
obligatorias, optativas, libre configuración y proyecto fin de carrera.. 
- Créditos por equivalencia: Indicando los tipos de actividad por los que se pueden obtener. 
- Mínimo de créditos que debe matricularse el alumno para tener derecho a Beca. 
- Asignaturas de contenido idéntico. 
- Intensificaciones  
- Complementos de Formación. 
 
También se incluye un capítulo dedicado a la oferta de libre configuración compuesto de: 
- Asignaturas de solo libre configuración 
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- Complementos de formación ofertados a libre configuración 
- Cursos con créditos de libre configuración concedidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Murcia. 
- Créditos por equivalencia. 
- Oferta de libre configuración de los distintos planes de estudio. 
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1.3.3. Cursos aprobados por Consejo de Gobierno para la Libre Configuración. 
En la Sección se ha gestionado el mantenimiento en el programa informático SIVA de los cursos 
aprobados por el Consejo de Gobierno para la oferta de Libre Configuración, que ofertan distintos 
servicios internos y externos de esta Universidad y que son los siguientes: 
 
Servicio de Actividades Deportivas  26 cursos 
ÁTICA  19 cursos 
Instituto Teológico de Murcia   6 cursos 
Universidad Politécnica de Cartagena   24 cursos 
Universidad del Mar  54 Cursos 
  Total: 129 cursos 
 
Estos cursos llevan el siguiente proceso: 
- Una vez aprobados por Consejo de Gobierno, se dan de alta en SIVA y se les asigna un código a 
cada curso. 
- Se envían los listados de los cursos codificados a los centros, institución que los imparte y al SIU. 
Una vez impartidos, la institución organizadora, nos envía las actas de los distintos cursos para que los 
activemos en SIVA y las Secretarias de los Centros, puedan aplicar los créditos del curso, a los 
expedientes de los alumnos. 
 
1.4. Nuevas Titulaciones.  
Durante el curso 2004-2005, la Universidad de Murcia ha puesto en marcha la Licenciatura en 
Criminología (2º ciclo), adscrita a la Facultad de Derecho. 
 
1.5. Infosecundaria. 
Dentro del Programa “Infosecundaria”, se ha continuado la labor de dar a conocer la Universidad de 
Murcia entre los Centros de Enseñanza Secundaria de la Región de Murcia. Se han actualizado los 
contenidos del espacio creado en la página web de nuestra Universidad y el SIU ha realizado un amplio 
programa de visitas que se ha visto complementado con la recepción a distintos Centros de Secundaria 
en la Universidad de Murcia. 
Se realizó la III JORNADA INFORMATIVA PARA LOS CENTROS DE SECUNDARIA, a la que 
fueron invitados los Directores y Orientadores de todos los Centros de la Región de Murcia, que tuvo 
lugar el 7 de febrero de 2005 y contó con la participación de Decanos y Directores de los Centros 
universitarios y con la asistencia de representantes de los equipos directivos de todos los Centros. 
También intervinieron el SIU y el Jefe de Área de Gestión Académica, además del Vicerrector de 
Calidad y Convergencia Europea y del Coordinador de Planificación de las Enseñanzas, quienes 
participaron en una mesa redonda sobre la Convergencia al Espacio Europeo de Enseñanza Superior. 
El acto culminó con la entrega de diplomas a los representantes de los Centros de Secundaria, en un 
acto que presidió el Sr. Rector. 
 
1.6. Comisión de Planificación de las Enseñanzas. 
Se han celebrado un total de 5 sesiones, (5 de octubre, 19 de octubre, 19 de noviembre, 14 de marzo y 
15 de abril). Las actas se encuentran en la página web del Vicerrectorado. 
 
2. SECCIÓN DE POSTGRADO 
La Sección de Postgrado,  desde su creación y adscripción al Área de Gestión Académica en 
diciembre de 2003, tiene encomendadas como principales procesos y procedimientos de acuerdo con el 
documento de su creación: 

 Apoyo a la Comisión General de Doctorado. 
 Publicación anual de Programas de Doctorado.  
 Programar y dirigir los procesos de preinscripción y matrícula de Tercer Ciclo, así 
como de traslados y correspondencia de estudios. 
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Aparte de estos y por su importancia y volumen de trabajo que generan atiende también: 
 Expedientes administrativos de Tesis Doctorales, desde su presentación y tramitación 
hasta la finalización del proceso tras la defensa con la petición del Titulo de Doctor. 

Publicación anual del Repertorio de Tesis Doctorales. 
 
2.1. Acciones Generales. 
2.1.1. Unificación y racionalización aplicaciones informáticas. 
Se esta llevando a cabo una revisión de las aplicaciones informáticas de gestión de Doctorado y Tercer 
Ciclo, para su mejora, adaptación y actualización.  
Se pretende que los tres entornos actuales (GINVES, GUINDA Y SIVA) se unifiquen en una solo, 
SIVA, acorde con el resto del Área de Gestión Académica. 
Para ello, desde abril de 2004, el módulo relativo a Tesis Doctorales que aparecía en la aplicación 
GINVES se ha incorporado a la aplicación GUINDA, por lo que aquella ha dejado de utilizarse. 
Asimismo, se ha completado la comprobación de los datos relativos a  

 Datos de los alumnos – base datos GENTE 
 Modulo de Tesis a GUINDA 

 como fase previa para la migración de Datos a SIVA 
Tomada la decisión, desde el día 1 de junio de 2005, a través de la empresa JUNIOR es contratada 
temporalmente y se incorpora Dª. Belén García Cárceles, con lo que se comienza el estudio detenido 
de los 3.227 registros susceptibles de actualización en Tesis y Afiliaciones; estos registros presentaban 
una situación de duplicidad e inconsistencia de datos que hacía necesaria su pronta solución. 
La tarea se ha realizado de forma satisfactoria en los meses de junio, julio, septiembre y de octubre de 
2005. 
Finalizada la revisión/modificación de datos, hasta donde ha sido posible se propone que se proceda al 
estudio y análisis de integración en SIVA de todos los datos de GUINDA, con la creación de la 
aplicación informática que corresponda. 
Se ha completado posibilidad de que desde la propuesta pasando por las diversas fases del 
procedimiento de aprobación de los Programas de Doctorado sean introducidos por los Departamentos 
que los ofertan, bajo la supervisión de la Sección. 
 
2.1.2. Estudio y propuesta de modificación de los impresos que actualmente se manejan en la Sección. 
De los documentos que se manejaban hasta ahora se ha procedido a su revisión y actualización, así 
como a la supresión de algunos de los ya existentes. Se ha realizado un especial esfuerzo en lo relativo 
al cambio de procedimiento en tramitación de tesis doctorales. 
 
2.1.3. Revisión y mantenimiento de la normativa relacionada con Doctorado y Tercer Ciclo en la 
página Web de la Universidad. 
De forma periódica se procede a la actualización de la información que aparece en la página Web 
relativa los estudios de Tercer Ciclo y Doctorado y enlaces con otras informaciones que aparecen en 
distintas páginas de la Web de la UMU. 
Se está estudiando la posibilidad de modificar y agrupar la información por bloques, y de modificar y 
ampliar documentos que aparecen. 
Por la actividad que le es propia de la Sección, la relación con el público es constante, tanto presencial 
(atención personal) como no presencial (teléfono, correo escrito y e-mail), y se ha tratado en todo  
momento que sea la correcta y adecuada. Se han atendido innumerables peticiones de información. 
 
2.1.4. Cambio de ubicación de las dependencias de la Sección. 
En el mes de julio se procedió al traslado, con carácter provisional, de las dependencias de la Seccción 
y su personal, al aulario de la Merced, para acomenter las obras de rehabilitación de la planta baja del 
edificio anexo al Paraninfo.  
Concluidas las misma a la Sección de Postgrado le son asignada nuevas dependencias contanto ahora, 
con área de trabajo común en la que se situan los dos puestos de jefeturas de negociado,  los dos 
puestos base (administrativo y auxiliar administrativo) y un puesto libre para cuando sea necesario; un 
despacho para el jefe de sección y un archivo.  
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Asimismo, se ha habilitado un hall, en el que junto al de otros servicios (Registro General, Servicio de 
Información Universitaria y servicio de emisión de carné universitario) existe un montrador de atención 
directa al público. 
En el mismo distribuidor se ha acondicionado un despacho para el Coordinador de Tercer Ciclo. 
Con estas nuevas dependencias se han mejorado las condiciones en las que habitualmente 
desempeñamos nuestra labor, así como la atención al público. 
 
2.2. Apoyo a la Comisión General de Doctorado y Comisiones de Grupo de Áreas . 
Después de la adscripción al Área de Gestión Académica, la asistencia a las sesiones de la Comisión 
General de Doctorado ha sido realizada por el Jefe del Área de Gestión Académica, prestando, por 
esta Sección, la colaboración que se ha solic itado en todo momento. 
Desde la Sección de Postgrado se ha preparado la documentación necesaria para los miembros de la 
Comisión General de Doctorado que se nos ha encomendado tanto desde el Vicerrectorado de 
Estudios y Postgrado como por el Jefe del Área de Gestión Académica. 
A las ocho Comisiones de Doctorado de Grupo de Áreas se han realizado tareas de asesoramiento 
técnico y procedimental. 
Se ha colaborado en todo momento con el Coordinador de Tercer Ciclo en cuantas cuestiones han sido 
planteadas. 
  
2.3. Propuesta, aprobación y publicación. 
2.3.1. Programas de Doctorado Bienio 2005-2007. 
Como cada curso académico se procedió a la aprobación de los Programas de Doctorado 
correspondientes al bienio 2005/2007 de acuerdo con el calendario previsto y acordado por la Comisión 
General de Doctorado. 
Previamente, recibidas las propuestas de las Comisiones de Grupo de Áreas, se procedió a comprobar 
que estaban en concordancia con las normas aprobadas. Corregidas las posibles deficiencias o 
irregularidades se prepara toda la  documentación  para que pueda ser estudiada por la Comisión 
General de Doctorado y si procede, su aprobación. 
Aprobadas las propuestas de los programas, se envió relación al Consejo de Gobierno para su 
aprobación definitiva.  
Se colaboró en la recopilación de documentación para la tramitación de peticiones de Mención de 
Calidad de convocada por el Ministerio de Educación y Ciencia (a través de la ANECA).  
Este curso académico se realizó propuesta de modificación en el programa de GUINDA (Gestión 
Universitaria INtegral de DoctorAdo), de manera que fueran los departamentos que realizarán la 
oferta de nuevos Programas de Doctorado los que iniciaran el proceso de mecanización en base de 
datos. 
Tras la fase de estudio, fue autorizada la modificación y se incorporó la nueva funcionalidad. En el mes 
de marzo se procedió a la mecanización por los departamentos coordinadores de los distintos 
Programas de Doctorado ofertados como nuevos. Posteriormente se realizaron las modificaciones por 
errores en la introducción de datos (así como la depuración de la nueva aplicación) por el personal de la 
Sección de Postgrado hasta su coincidencia con lo aprobado por Consejo de Gobierno. 
Se procedió en el mes de mayo a cargar en base de datos la oferta nueva realizada de los diversos 
programas de Doctorado en la aplicación GUINDA. El total de programas para este bienio 2005/2007 
fue de 55 con la siguiente distribución por áreas: 
 

Comisión de Grupo de Áreas  Número de programas  
Ciencias de la Economía  4 
Ciencias de la Salud 17 
Ciencias Experimentales 11 
Ciencias Jurídicas 2 
Ciencias Sociales 9 + 1* 
Enseñanzas Técnicas 1 
Humanidades 8 
Matemáticas 2 
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(*) Dentro de la Comisión de Ciencias Sociales existe un programa de Doctorado Cooperativo en base 
al convenio de colaboración firmado, y que se prorroga tácitamente, con: 

 Pontificia Universidad Católica “Madre y Maestra” de la República Dominicana:       
“La enseñanza ante una sociedad en cambio”. 

Del total de los programas ofertados 25 también fueron en el bienio 2004/2006, siendo el resto 
ofertados como nuevos. 
Por último se ha preparado en la Sección la maquetación de la publicación de los programas de 
doctorado para el bienio que se inicia y ha sido revisado antes de su edición definitiva. 
En la misma se incluyen: los Programas de Doctorado para este bienio que fueron aprobados por el 
Consejo de Gobierno, se recoge normativa de interés tanto para los estudiantes que deseen acceder a 
los estudios de Tercer Ciclo, como para los profesores que de una u otra forma participan en cada uno 
de ellos, bien docentes, tutores y/o directores de tesis doctorales, las normas complementarias de 
admisión y matrícula y la normativa básica de los estudios de Tercer Ciclo y Doctorado, que ha sido 
revisada y actualizada convenientemente. 
Como novedades cabe reseñar en este apartado: 

 La información relativa a los programas de doctorado que se ha obtenido de la base de 
datos, fue revisada por los profesores coordinadores de los mismos, procediendo a realizar las 
modificaciones que fueron necesarias antes de su edición. 

 Con relación a cursos anteriores, y al igual que se realizó el curso pasado, la edición se 
ha terminado y puesto a disposición de los usuarios con un mes de antelación (mes de julio). 

Se ha procedido al envío de la edición de libro de los Estudios de Doctorado a los distintos estamentos 
de la Universidad de Murcia, así como a los responsables de los estudios de Tercer Ciclo del resto de 
Universidades españolas (meses de julio y agosto) y coordinadores de programas, de acuerdo con el 
protocolo de envío que se ha establecido. 
 
2.3.2. Programas de Doctorado Bienio 2006-2008. 
Tras la publicación del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios 
universitarios de postgrado, se realizó un detenido estudio sobre la posibilidad de adaptación al nuevo 
sistema de oferta de estudios de segundo y tercer ciclo (nuevo postgrado: títulos de master y doctor, 
respectivamente).  
Se propone finalmente que realice la oferta para el bienio 2006/2008 tomando como referencia los 
programas de doctorado ofertados y aprobados en el bienio anterior (2005/2007). Queda pendiente fijar 
y aprobar el nuevo calendario de oferta/propuesta y aprobación que se realiza en el mes de octubre de 
2005. 
 
2.3.3. Financiación de los Programas de Doctorado. 
La Universidad de Murcia, en su presupuesto de gastos correspondiente al año 2005, dispone de una 
dotación destinada al apoyo financiero de los distintos Programas de Doctorado. Con el objetivo de 
estimular la realización de Programas de Doctorado Interdepartamentales y evitar una excesiva oferta 
de Programas, se acuerda por Comisión General de Doctorado el sistema de financiación. Se ha 
realizado este reparto en el mes de junio de acuerdo con los criterios establecidos, teniendo en cuenta 
un coeficiente modulador y nivel de experimentalidad de las enseñanzas (según el Decreto de la 
Comunidad Autónoma en el que se fijen los precios públicos a satisfacer por la prestación de servicios 
académicos universitarios para este curso académico) y el número de alumnos matriculados en el 
primer curso en los Programas de Doctorado del bienio 2004/2006. El reparto de financiación ha sido 
de 210.500,00 euros. 
 
2.3.4. Auditoría programas con mención de calidad bienio 2004/2006. 
Tal y como se realizó el año pasado la Sección de Postgrado colabora en la preparación de la 
documentación y en la información a los departamentos que ofertaron programas de doctorado para el 
curso académico 2004/2005 y que han obtenido mención de calidad por el Ministerio de Educación y 
Ciencia. Esta tarea se realiza en los meses de marzo y abril. 
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2.3.5. Reuniones de la Comisión General de Doctorado 
Se han celebrado un total de 3 sesiones, (22 de noviembre, 14 de marzo y 7 de junio). Las actas se 
encuentran en la página web del Vicerrectorado. 
2.4. Procesos de preinscripción y matrícula de Tercer Ciclo, así como los traslados de 
expediente y correspondencia de estudios. 
2.4.1. Gestionar el proceso de preinscripción y matrícula de Tercer Ciclo, liquidaciones y 
compensaciones para gratuidades por becas, ayudas etc., correspondencia de títulos, convalidaciones. 
Se coordina todo el proceso informando a los Departamentos del procedimiento a seguir, calendario.. 
Como referencia inicial solicitaron la admisión a los estudios de Tercer Ciclo, en los nuevos programas 
de doctorado para el bienio 2004/2006, un total de 976 alumnos de los de los que fueron admitidos 892, 
siendo 84 alumnos excluidos en función de los criterios establecidos por los Departamentos o aplicación 
de la normativa existente. 
La distribución de las preinscripciones por grupos de áreas fue la siguiente: 
 

Grupos de Áreas  Total alumnos admitidos Total alumnos 
excluidos 

Ciencias de la Economía 76 12 
Ciencias de la Salud 276 25 
Ciencias Experimentales 73 3 
Ciencias Jurídicas 23 0 
Ciencias Sociales 156 6 
Enseñanzas Técnicas 50 0 
Humanidades 221 37 
Matemáticas 17 1 
Total alumnos 892 84 
 
En dicho proceso se ha procedido a la ordenación y control de las listas de admitidos a los programas 
de doctorado, accesos por distinta titulación, los que acceden por correspondencia de estudios 
extranjeros  y por homologación de estudios extranjeros por el MEC.  
 

Tipo Alumnos 
Correspondencia de estudios acceso doctorado 64 
Alumnos que acceden con homologación MEC 9 
Acceso por distinta titulación  52 
Total alumnos 125 
 
Toda vez que los alumnos fueron admitidos aquellos que tenían estudios previos de tercer ciclo 
solicitaron la convalidación de los mismos en los departamentos coordinadores de los programas. En la 
Sección de procedió al control de las propuestas conforme a la normativa vigente. Una vez que fueron 
concedidas por el órgano competente, se gestionó el resto del expediente administrativo.  
Las convalidaciones fueron: 
 
 
 
      Tipo 

Alumnos 
convalidados que 
han estudiado en 

la UMU 

Alumnos 
convalidados que 
NO han estudiado 

en la UMU 

Total alumnos 
convalidados 

Alumnos que han convalidado 
algún curso/seminario 

28 16 44 

Alumnos que han convalidado 
el periodo docente 

36 17 53 

Total alumnos 64 33 97 
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Se ha dado trámite a los traslados de expedientes de otras universidades a la Universidad de Murcia: 

 
Comisión Grupo de 

Áreas  

Traslado de 
suficiencia 

investigadora 

Traslado de periodo 
docente 

Total 
traslados 

Enseñanzas Técnicas 0 1 1 
Humanidades 0 1 1 
Para realización de Tesis 
Doctoral 

19 0 19 

Total alumnos 19 2 21 
 
Se han expedido a solicitud de los interesados las siguientes certificaciones: 
       Tipo de certificado Total certificaciones 
Certificaciones Académicas personales 647 

293 Diplomas de estudios avanzados (D.E.A.) 
después de 10/01/2005 (*)            175  

Certificaciones Académicas oficiales 
(traslados de expediente a otras universidades) 

32 

 
(*) Se ha procedido a la modificación del Certificado/Diploma de Estudios Avanzados (D.E.A.), 
mejorando tanto su presentación como la información que se refleja en el mismo. 
En referencia al proceso de matrícula que se gestiona y realiza directamente por la Sección en este 
curso académico, los alumnos matriculados han sido: 
 

 Alumnos de 1º Alumnos de 2º Total 
Matrículas en 

Secretaría 
449 396 845 

Matrículas por Internet 228 198 426 
Matrículas Anuladas -16 -3 -19 
Total Matriculados 661 591 1252 

 
La distribución matrícula por Comisiones de Doctorado de Grupo de Áreas: 

Grupo de Áreas  Alumnos de 1º 
curso 

Alumnos de 2º curso Total 

Ciencias de la Economía 56 5 61 
Ciencias de la Salud 205 25 230 
Ciencias Experimentales 65 1 66 
Ciencias Jurídicas 14 3 17 
Ciencias Sociales 96 6 102 
Enseñanzas Técnicas 38 4 42 
Humanidades 171 44 215 
Matemáticas 16 3 19 
Sin grupo (no definido)  500 500 

Total alumnos 661 591 1.252 
 
Se ha procedido a la anulación de matrícula, previa tramitación del correspondiente expediente: 
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                           Causa Alumnos 
Anulación a petición del alumno 1 
Anulación por motivos ajenos al alumno 1 
Anulación por impago 17 
Total alumnos 19 
 
 
 
 
De acuerdo con la solicitud que realizaron en el momento de la formulación de matrícula, los alumnos 
que han tenido exención de tasas académicas: 
 

Alumnos becarios (FPI+FPU+Séneca) 84 
Alumnos que han solicitado ayuda social 44 
 
De los alumnos becarios se realizo la correspondiente petición de compensación  económica al 
organismo convocante de acuerdo con las bases de las convocatorias. 
En cuanto a las Actas de Calificaciones Oficiales que se han emitido, tramitado al profesorado 
responsable y procesado, tenemos: 
Tipo Junio Septiembre 

Cursos Líneas Cursos Líneas Erasmus 
18 5 6 0 

Cursos Líneas Cursos Líneas Cooperativo 
0 39 0 0 

Cursos Líneas Cursos Líneas Normales 
464 788 192 0 

Total Actas  1.314 198 
 
Se han llevado a cabo una serie de tareas relacionadas con la planificación de la preparación de la 
preinscripción y matrícula: 

 Estudio de la normativa académica modificada. 
 Estudio de la normativa administrativa. 
 Estudio de las cuestiones planteadas por alumnos para la propuesta de su resolución por el 
órgano competente. 
 Propuestas de modificación de las normas de matrícula aplicables. 
 Propuestas de modificación de la aplicación informática GUINDA, al Jefe de Area y Servicio 
de Gestión Académica y a ATICA. 

Como cada año se propone un calendario y normas de actuación relativas a preinscripción y matrícula 
que debe acordar la Comisión General de Doctorado para el curso siguiente, 2005/2006, quedando: 

antes del 12 Publicación de horarios y aulas en Departamentos. 

hasta el 15 
Presentación de solicitud y documentación para 
correspondencia de estudios en Sección de Postgrado, 
Negociado de Tercer Ciclo. 

hasta el 30 
Resolución y remisión de las Comisiones de Grupos de 
Áreas al Negociado de Tercer ciclo del resultado 
correspondencia de estudios 

SEPTIEM 
BRE 

del 15 al 1 
(Octubre) 

Presentación solicitudes de preinscripción en Registro 
General o Auxiliar de la Universidad de Murcia. 

   

Página  221



hasta el 14 

  Selección de alumnos por Departamentos y Publicación 
en sus tablones de anuncios. 
   Fecha inicial para la presentación de solicitudes de 
convalidación en el Departamento. 

hasta el 21 
 Presentación de reclamaciones en Registro General. 
 Fecha final para la presentación de solicitudes de 
convalidación en el Departamento. 

OCTUBRE 

hasta el 28 

Remisión de las propuestas de convalidación a la Sección 
de Postgrado, Negociado de Tercer Ciclo (para 
comprobación documental) y su posterior envío a la 
Comisión de Grupo de Áreas. 

   
hasta el 2 Los Departamentos enviarán a Tercer Ciclo sus 

resoluciones. 
del 2 al 22 Matrícula de 1º y 2º curso. NOVIEM 

BRE 
hasta el 14 

Resolución y remisión de las Comisiones de Grupos de 
Áreas al Negociado de Tercer ciclo del resultado de las 
convalidaciones. 

   
ENERO a  partir del 9 Comienzo de los cursos. 

 
Se procedió a la edición de folletos informativos relativos a los plazos de preinscripción y matrícula para 
el curso 2005/2006 y resumen de los programas de doctorado ofertados para el próximo bienio 
2005/2007. 
Se realizó el envío de la documentación a los alumnos de primer año en el mes de agosto que contenía 
preimpreso de matrícula, normas de matrícula…, para la realización de matrícula de segundo curso por 
Internet a aquellos que les pudiera interesar, en el período establecido que se ha establecido al efecto. 
Como novedad, se realiza la modificación en web, tercer ciclo, unificando toda la información en una 
sola página de manera concisa y clara para el procedimiento de admisión y matrícula y normas 
complementarias: convalidaciones, correspondencias de estudios… 
 
2.4.2. Coordinación de actuaciones 
A inicios del mes de septiembre, son convocados los auxiliares administrativos/administrativos de los 
Departamentos que han realizado oferta de estudios para el curso que va a iniciar. Se preparó un 
repertorio de los documentos de utilizarán en el proceso de preinscripción, convalidaciones,….; 
relativos a la tramitación de Tesis Doctorales, en este caso haciendo hincapié en las modificaciones 
normativas de la tramitación de los expedientes. La finalidad era dar a conocer los calendarios 
establecidos, las modificaciones en documentos de uso, y las normas de aplicación así como las 
modificaciones de estas. Asimismo se realiza presentación de la herramienta informática que deben 
manejar en este proceso. 
 
2.4.3. Gestión de las actas de seminarios, trabajos de investigación tutelados y tribunales de suficiencia 
investigadora.  
Se han propuesto 141 Tribunales para el reconocimiento de la suficiencia investigadora procediendo a 
su informatización y tratado 370 alumnos que la han obtenido los mismos.  
Asimismo se han enviado las acreditaciones a los componentes de los citados tribunales y 
documentación complementaria a los Departamentos responsables. 
 
2.4.4. Coordinación y supervisión de los procesos de gestión administrativa relativos a la presentación, 
tramitación y lectura de Tesis Doctorales, así como su archivo. 

 Se ha dado información sobre los contenidos procedimentales, plazos etc., relativos a 
tramitación para la lectura de tesis doctorales. 

 Se han tramitado 18 de traslados de expedientes para lectura de Tesis a esta 
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Universidad. 
 Se ha completado la mecanización de los 703 proyectos de Tesis Doctorales y que 
están en vigor (corresponden a proyectos presentados a partir del bienio 1996). 

Proyectos de Tesis agrupados por área. 
 
 
 Nº Proyectos 
Ciencias de la Economía 16 
Ciencias de la Salud 151 
Ciencias Experimentales 116 
Ciencias Jurídicas 31 
Ciencias Sociales 115 
Enseñanzas Técnicas 9 
Humanidades 253 
Matemáticas 12 
Total Proyectos 703 

 Se han tramitado y mecanizado 146 de Tesis Doctorales, desde su depósito  
(exposición pública, tribunales,…) hasta su defensa y lectura. De ellas 21 han obtenido 
Diploma de Mención de Doctor Europeo y 125 no. 

 
Tesis defendidas agrupadas por área: 

 Mención Europeo SIN Mención 
Europeo 

Total 

Ciencias de la 
Economía 

1 8 9 

Ciencias de la Salud 4 48 52 
Ciencias 
Experimentales 

6 16 22 

Ciencias Jurídicas 0 5 5 
Ciencias Sociales 2 18 20 
Enseñanzas Técnicas 1 5 6 
Humanidades 5 24 29 
Matemáticas 2 1 3 
Total Alumnos 21 125 146 
 

 Se han tramitación 133 expedientes para la obtención del Título de Doctor. Asimismo 
se ha llevado a cabo la recepción y entrega de 337 Títulos a los interesados previa 
comunicación escrita. Se ha dado información sobre tramitación de Doctorado Europeo, 
tramitándose 21 expedientes de Tesis con dicha mención. Asimismo se han tramitado los 
expedientes para la expedición de los Diplomas correspondientes. 

 Se han expedido de certificaciones a miembros de Tribunales y Directores de Tesis.  
 Se han emitido informes  requeridos por la Sección de Ingresos para tramitación de 
expedientes de solicitud de devolución de ingresos en concepto de premio extraordinario de 
Doctor. 

 Se ha confeccionado información relativa a la tesis doctorales defendidas en este 
período dirigida a las Comisiones de Doctorado de Grupo de Áreas para la concesión de 
premios extraordinario de Doctor de las titulaciones de la Universidad de Murcia. Asimismo, 
en base a las solicitudes se han comunicado los resultados de los informes confidenciales de las 
tesis defendidas. 

 Se han supervisado las fichas para el mantenimiento base de datos Teseo, del 
Ministerio de Educación y Ciencia, de todas las tesis defendidas procediendo a su envío. 
Dichas fichas han servicio asimismo para la edición del Repertorio de Tesis correspondiente al 
año 2004. 
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o En este apartado cabe reseñar que se ha introducido una modificación desde el 
día 1 de julio de 2004 referida a la implantación de un programa para la introducción de 
datos y generación de la ficha de tesis doctoral, por lo que se ha elaborado nueva 
información, tanto en la página Web como la que se facilita a los secretarios de los 
tribunales de Tesis Doctorales. 

 
2.4.5. Repertorio de Tesis Doctorales 2004. 
Se ha procedido a la edición del libro “Repertorio de Tesis Doctorales 2004”. Con el objeto de dar a 
conocer las Tesis Doctorales defendidas a lo largo del año 2004 se preparó y revisó la maquetación de 
la misma para la citada edición. En el mes de junio se procedió a su presentación por el Vicerrectorado 
de Estudios y Postgrado. Posteriormente fue enviado a los diversos estamentos de la Universidad de 
Murcia, a los coordinadores de Programas de Doctorado y a las Universidades españolas. En este caso 
la publicación se adelantó con respecto al año pasado. 
 
2.4.6. Modificación procedimiento presentación-defensa Tesis Doctorales en el Reglamento para los 
Estudios de Doctorado. 
Tras la publicación del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios 
universitarios de postgrado, fue aprobada por el Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2005 para su 
adaptación a los artículos 11, 12 y 13 la modificación del apartado VII (“Sobre las Tesis Doctorales”) 
del Reglamento de los estudios de doctorado de la Universidad de Murcia. Esta variación ha supuesto 
una adaptación del procedimiento y de todo lo relativo a la documentación del proceso. Se han 
modificado o creados como nuevos, los siguientes documentos: 

-     Modelo de aprobación de tesis doctoral. 
- Modelo de solicitud de presentación de tesis (nuevo). 
- Modelo de solicitud de presentación de tesis doctoral con mención europea (nuevo). 
- Modelo de saludas de exposición pública de tesis doctoral. 
- Modelo de informe de depósito de tesis doctoral. 
- Modelo de propuesta de tribunal.  
- Modelo de autorización de lectura de tesis (nuevo). 
- Impreso de aprobación del tribunal por la Comisión General de Doctorado.  
- Carta al doctorando comunicando la aprobación de defensa. 
- Cartas al presidente del tribunal, al secretario y los vocales.  
- Cartas al presidente de la Comisión de Doctorado de Grupo de Áreas. 
- Carta al Director del Departamento. 
- Carta al Director/es de la tesis doctoral. 
- Modelo de acta de defensa de la tesis. 
- Modelo de informe de valoración de tesis doctoral.. 
- Carta de comunicación de tribunal para el habilitado (pago dietas) (nuevo). 
- Modelo de entrada de comunicación de defensa de tesis doctoral (nuevo). 
- Cambio de normas de procedimiento en normas de presentación/defensa tesis 
doctorales (página web). 

 
2.4.7. Suplemento Europeo al Título (S.E.T.). 
En cumplimiento del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el 
procedimiento para la expedición por las Universidades del Suplemento Europeo al Título (S.E.T.), 
y con el fin de estar en disposición de expedirlo para los alumnos de Tercer Ciclo, desde el 
Vicerrectorado de Estudios y Postgrado se encargó a una traductora jurada la traducción al inglés 
de todos los Programas de Doctorado, tanto los cursos como las líneas de investigación, desde el 
bienio 1995-1997 hasta el 2005-2007. El documento, en versión papel y en formato electrónico, 
fue recibido con fecha 2  de octubre y remitido al Área de Gestión Académica para que quedara ahí 
depositado, siendo enviada la versión en formato electrónico a ÁTICA para que fuese incluido en la 
aplicación informática del S.E.T.  
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3. CURSOS DE POSTGRADO, FORMACIÓN, PROMOCIÓN EDUCATIVA, JORNADAS, 
CONGRESOS Y SEMINARIOS. 
Durante el curso 2003-2004 y en colaboración con el Vicerrectorado de Investigación y Nuevas 
Tecnologías a través de ATICA se implantó  la informatización integrada de la gestión de los Cursos 
de Postgrado, Promoción Educativa y Congresos, Seminarios y Jornadas en el programa denominado 
CASIOPEA. 
Dicha gestión comprende la presentación de los Cursos, la validación de los mismos, certificación de 
los órganos de gobierno universitarios, su ejecución académica y económica y el seguimiento por los 
Servicios universitarios de Promoción Educativa y Gestión Económica. 
 
 
 TIPOS DE CURSO Nº DE CURSOS Nº DE ALUMNOS 

POSTGRADO 
  

Master 13 236 
Especialista 12 259 
Cursos de Formación 42 504 

TOTAL POSTGRADO: 67 999 
C.P.E. 321 7676 

   
TOTAL C.P.E.: 321 7676 

Jornadas  
16 230 

Congresos 13 116 
Seminarios 38 366 
TOTAL Jornadas, 
Congresos y Seminarios: 

67 -712 

TOTAL: 455 9.387 
 
 
 
1ª CONVOCATORIA CURSO 2004/2005 

 

TIPOS DE CURSO Nº DE CURSOS 

POSTGRADO 
 

Master 8 
Especialista 7 
Cursos de Formación 17 

TOTAL POSTGRADO: 32 
  
C.P.E.  

CENTROS 94 
SAC 7 
SAD 26 
ATICA 12 
SRI 46 

TOTAL C.P.E.: 185 
  

Página  225



Jornadas 
 
3 

Congresos 7 
Seminarios 22 
TOTAL J.C.S.: 32 
TOTAL: 249 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2ª CONVOCATORIA CURSO 2004/2005 

 

TIPOS DE CURSO Nº DE CURSOS 

POSTGRADO 
 

Master 5 
Especialista 5 
Cursos de Formación 25 

TOTAL POSTGRADO: 35 
  
C.P.E.  

CENTROS 87 
SAC 9 
SAD 0 
ATICA 10 
SRI 29 

TOTAL C.P.E.: 135 
  

Jornadas 
 

13 

Congresos 6 
Seminarios 16 
TOTAL Jornadas, 
Congresos y Seminarios: 

35 

TOTAL: 205 
 
4. AULA DE MAYORES. 
4.1. Murcia 
 

Página  226



DATOS DE ALUMNOS 
CURSO Nº Alumnos Nº Profesores 
1º 84 50 
2º 64 52 
3º 59 59 
TOTALES 207 161 
 
CORAL  40 1 
 
DATOS MATRICULADOS Y SEXO 

 Matriculados % 
Nº total de mujeres 152 73,42 
Nº total de hombres 55 26,57 
 
DATOS ALUMNOS BECADOS Y CANTIDADES 

100% 50% Cuantía concedida sobre el 
precio de matrícula  12 20 
 
Porcentaje de alumnos becados sobre alumnos 
matriculados 

14,88% 

 

4.2. Lorca 

DATOS DE ALUMNOS 
CURSO Nº Alumnos Nº Profesores 
1º 42 50 
2º 27 42 
3º 28 51 
TOTALES 97 143 
 
DATOS MATRICULADOS Y SEXO 

 Matriculados % 
Nº total de mujeres 70 72,16 
Nº total de hombres 27 27,83 
 
DATOS ALUMNOS BECADOS Y CANTIDADES 

100% 50% Cuantía concedida sobre el 
precio de matrícula  4 8 
 
Porcentaje de alumnos becados sobre alumnos 
matriculados 

12,37% 

 
 
4.3. Actuaciones realizadas: 
- Se ha impartido por primera vez el tercer curso académico del Aula de Mayores en la ciudad de 
Lorca, y por tanto, toda la Titulación que comprende tres cursos. 
- Acto de Clausura del Curso Académico, entrega de Diplomas e imposición de Becas a la VI 
Promoción del Aula de Mayores en la Sede de Murcia, y actuación de la Coral Universitaria del Aula 
de Mayores (Junio, 2005). 
- Acto de Clausura del Curso Académico, entrega de Diplomas e imposición de Becas a la I 
Promoción del Aula de Mayores en la Sede de Lorca (Junio, 2005). 
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- En el VIII Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores, que ha celebrado en 
Zamora durante los días 15, 16 y 17 de noviembre de 2004, la Universidad de Murcia ha tenido la 
siguiente participación y representación: 1) Ponencia en el Panel de expertos: “El aprendizaje a lo largo 
de toda la vida: Función de la Universidad”, por la Excma. Sra. Vicerrectora de Estudios y Postgrado, 
Dña. Juana Castaño Ruiz, 2) Asistencia de la Directora del Aula de Mayores, Dña. Francisca Pérez 
Llamas. 
 
- La Universidad de Murcia ha organizado durante los días 18 y 19 de abril de 2005 el I Seminario de 
Programas Universitarios para Mayores en Murcia. En la reunión han participado los representantes de 
35 Universidades españolas con programas universitarios para personas mayores. Un resumen de las 
propuestas y conclusiones han sido las siguientes: 

 
Los Programas Universitarios están dotados de estructuras distintas, acogen alumnos de formación 
académica diferente, otorgan una amplia variedad de certificaciones y diplomas, teniendo en cuenta la 
asistencia o evaluación de los alumnos, según los casos. Todo ello supone una gran riqueza y diversidad 
en una oferta que las Universidades estructuran en función de los medios e insfraestructuras 
disponibles y organizan en colaboración con distintas instituciones públicas. Independientemente de su 
diversidad, estos programas comparten objetivos básicos. La oferta de los mismos está destinada a 
atender la demanda de unos alumnos que, en buena parte, no tuvieron en su momento la oportunidad de 
acceder a la enseñanza superior, no son personas activas en el mercado laboral y no necesitan una 
actualización profesional. La finalidad fundamental de su organización atiende a la necesidad de 
proporcionar a un sector de la población de edad superior a los 50 años una formación humanística, que 
contribuya a su desarrollo personal, intelectual y social. Estos programas responden, además, a un 
objetivo más amplio de la Universidad que es el de la difusión de la cultura y de la irradiación hacia la 
sociedad, llegando en este caso a las personas mayores, facilitándoles un envejecimiento activo y 
contribuyendo asimismo a la formación de una ciudadanía participativa y solidaria que favorezca una 
mayor cohesión social. 
Las dos líneas principales de actuación en las que deben situarse estos programas universitarios para 
personas mayores en el futuro inmediato son las siguientes: 1) Enmarcarlos en “la Formación a lo largo 
de toda la vida” como principio inspirador del sistema educativo; 2) Adaptar su modelo de aprendizaje 
al Espacio Europeo de Educación Superior. Ambas persiguen tres objetivos básicos: 
a) Una formalización flexible de estas enseñanzas dentro del marco universitario, con el fin de 
conseguir el necesario reconocimiento de las mismas y para asegurar así la igualdad de oportunidades 
de acceso a estos estudios. 
b) Proporcionar respuesta a las diversas necesidades que plantean las personas demandantes de este 
tipo de formación. Es necesario fomentar su desarrollo personal, intelectual y social, dotándolas de 
instrumentos para que consigan un aprendizaje autónomo. 
c) Proporcionar los medios y recursos necesarios a las universidades para que puedan satisfacer estas 
demandas sociales y educativas. 
Es necesario que, además de las distintas actuaciones que está propiciando la Asociación Estatal de 
Programas Universitarios para las Personas Mayores, sea la Conferencia de Rectores de las 
Universidades Españolas (CRUE), como órgano máximo de representación de todas las Universidades, 
la que haga suyas estas propuestas e inquietudes y las traslade al Ministerio de Educación y Ciencia y 
al Consejo de Coordinación Universitaria, en su caso. 
Se propone un diálogo entre las distintas administraciones e instituciones que han participado y 
participan en el impulso, desarrollo y financiación de estos programas desde sus inicios, para garantizar 
su permanencia en el futuro puesto que han propiciado su configuración actual y su mantenimiento 
hasta el presente. 
 
- La Universidad de Murcia continúa formando parte de la Junta Directiva de la Asociación Estatal de 
Programas Universitarios para Mayores, con el cargo de Tesorero (desde julio de 2004 hasta la 
actualidad). 
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5. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL MAR. 
Los cursos de Universidad Internacional del Mar llevaron la presencia de la Universidad de Murcia a 
las sedes de Alhama de Murcia, Águilas, Blanca, Cartagena, Lorca, Los Alcázares, Molina de Segura,  
Moratalla, Murcia, San Pedro del Pinatar, y San Javier, reincorporándose la sede de Cieza en esta 
edición. 

AGUILAS 
TÍTULO DEL CURSO DIRECCIÓN FECHAS ALUMNOS 

CONTROL, TOXIXOLOGÍA Y 
TENDENCIAS DEL USO DE 

PLAGUICIDAS EN LA 
AGRICULTURA SOSTENIBLE 

Alberto Barba Navarro y 
José Oliva Ortíz 

Del 11 al 15 de 
julio 18 

LA PRESENCIA FEMENINA EN EL 
MUNDO LABORAL: METAS Y 

REALIDADES 

Carmen Sánchez Trigueros 
y Francisco A. González 

Díaz 

Del 11 al 15 de 
julio 56 

IX CURSO INTERNACIONAL DE 
PIANO 

José Antonio Clemente 
Buhlal 

Del 13 al 20 de 
julio 17 

V CURSO INTERNACIONAL DE 
ANÁLISIS MUSICAL: "EL 

LENGUAJE MUSICAL EN LAS 
ÓPERAS DE RICHARD WAGNER" 

José Antonio Clemente 
Buhlal 

Del 13 al 20 de 
julio 19 

VIII CURSO INTERNACIONAL DE 
PEDAGOGÍA MUSICAL "PAISAJES 

MUSICALES II: EL 
MEDITERRÁNEO" 

José Antonio Clemente 
Buhlal 

Del 13 al 20 de 
julio 41 

LA JUSTICIA CIVIL EN ESPAÑA Fernando Jiménez Conde Del 18 al 22 de 
julio 71 

ASPECTOS Y TRATAMIENTOS 
ACTUALES EN VISIÓN 

Norberto López Gil y 
Francisco Lara Lacárcel 

Del 19 al 23 de 
septiembre 68 

ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN 
POLÍTICA Y GESTIÓN DE 

CAMPAÑAS ELECTORALES 
Ismael Crespo Martínez Del 19 al 23 de 

septiembre 33 

TOTAL CURSOS REALIZADOS: 8 
TOTAL ALUMNOS: 323 

 
 
 

ALHAMA DE MURCIA 
TÍTULO DEL CURSO DIRECCIÓN FECHAS ALUMNOS 

EL FUTURO FORESTAL DE LA 
REGIÓN DE MURCIA 

José María Egea y Manuel 
Águila Guillén 

Del 19 al 23 de 
septiembre 84 

TOTAL CURSOS REALIZADOS: 1 
TOTAL ALUMNOS: 84 

 
 

BLANCA 
TÍTULO DEL CURSO DIRECCIÓN FECHAS ALUMNOS 

TURISMO EN LA REGIÓN DE 
MURCIA: SITUACIÓN ACTUAL Y 

PERSPECTIVAS 

Francisco Cremades 
Bañón 

Del 12 al 16 de 
septiembre 37 

REFLEXIONES SOBRE EL 
PATRIMONIO 

Concepción de la Peña 
Velasco 

Del 19 al 23 de 
septiembre 45 

TOTAL CURSOS REALIZADOS: 2 
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TOTAL ALUMNOS: 82 
 
 

CARTAGENA 
TÍTULO DEL CURSO DIRECCIÓN FECHAS ALUMNOS 

XXII CURSO DE BUCEO 
CIENTÍFICO 

ENRIQUE GUITART 
VADILLO. C.B.A. 

Del 5 al 23 de 
septiembre 38 

ARTE Y CIENCIA DE LA 
NAVEGACIÓN 

ENRIQUE GUITART 
VADILLO. C.B.A. 

Del 5 al 23 de 
septiembre 46 

DIETA MEDITERRÁNEA Y SALUD Francisca Pérez Llamas Del 12 al 16 de 
septiembre 58 

CURSO DE HUMANIDADES 
CLÁSICAS: MAGIA Y CIENCIAS 

OCULTAS EN EL MUNDO CLÁSICO 

Francisca Moya del Baño 
y Alicia Morales Ortíz 

Del 12 al 16 de 
septiembre 49 

ACUICULTURA II: CULTIVO Y 
ALIMENTACIÓN DE PECES 

Salvador Zamora Navarro 
y Francisco Javier 
Martínez López 

Del 12 al 16 de 
septiembre 21 

ACUICULTURA I. BIOLOGÍA 
MARINA, REPRODUCCIÓN Y 

DESARROLLO 
Blanca Agulleiro Díaz Del 19 al 22 de 

septiembre 60 

"… Y QUE NO SE NOS BORRE LA 
CINTA…" INMIGRACIÓN 

LATINOAMERICANA EN LA 
REGIÓN DE MURCIA 

Juan Andreo García, Lucía 
Provencio Garrigós y Juan 

José Sánchez Baena 

Del 19 al 22 de 
septiembre 40 

MEDICINA SUBACUÁTICA E 
HIPERBÁRICA 

Fernando Sánchez Gascón 
y Agustín Olea González 

Del 19 al 22 de 
septiembre 42 

TOTAL CURSOS REALIZADOS: 8 
TOTAL ALUMNOS: 354 

 
 

CIEZA 
TÍTULO DEL CURSO DIRECCIÓN FECHAS ALUMNOS 

REDES INALÁMBRICAS Javier G. Marín-Blázquez y 
Antonio Gómez Skarmeta 

Del 18 al 22 de 
julio 30 

LA EVOLUCIÓN DE LA MÚSICA 
DESDE LA ANTIGÜEDADHASTA 

EL SIGLO XXI 

Juan Miguel González 
Martínez 

Del 25 al 29 de 
julio 37 

TOTAL CURSOS REALIZADOS: 2 
TOTAL ALUMNOS: 67 

 
 

LORCA 
TÍTULO DEL CURSO DIRECCIÓN FECHAS ALUMNOS 

INTERVENCIÓN 
INTERDISCIPLINAR EN LAS 
ALTERACIONES MOTORAS 

INFANTILES: ATENCIÓN 
TEMPRANA, EDUCACIÓN Y 

SANIDAD 

Ana Rosa Vicente Roca, 
Francisco J. Fernández 
Rego y Laura Murcia 

Guilabert 

Del 11 al 15 de 
julio 76 

TENDENCIAS ACTUALES EN 
ARQUEOLOGÍA MEDIEVAL Jorge A. Eiroa Rodríguez Del 12 al 16 de 

septiembre 35 

TRADUCCIÓN Y SOCIEDAD Tomás Albaladejo Del 12 al 16 de 24 
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Mayordomo septiembre 
LOS NUEVOS RETOS DE LA 

FISCALIDAD: DEBATE PARA UNA 
REFORMA DEL SISTEMA 

Jesús Ruiz-Huerta 
Carbonell y Gloria Alarcón 

García  

Del 19 al 23 de 
septiembre 26 

DE LA GRANJA A LA MESA: 
SANIDAD ANIMAL, CALIDAD 

ALIMENTARIA Y SALUD PÚBLICA 

Gaspar Ros Berruezo y 
Antonio Contreras de Vera 

Del 19 al 23 de 
septiembre 29 

TOTAL CURSOS REALIZADOS: 5 
TOTAL ALUMNOS: 190 

 
 

LOS ALCÁZARES 
TÍTULO DEL CURSO DIRECCIÓN FECHAS ALUMNOS 

TEORÍA Y PRÁCTICA DE LA 
CREACIÓN ARTÍSTICA. TALLERES 

Y ENTORNOS 

Juan Romera Agulló y 
Francisco Caballero Cano 

 

Del 12 al 16 de 
septiembre 39 

CONTAMINACIÓN MARINA Ángel Pérez Ruzafa y 
Fuensanta Salas Herrero 

Del 12 al 16 de 
septiembre 33 

ANTROPOLOGÍA: SEXUALIDAD Y 
CULTURA Luis Álvarez Munarriz Del 19 al 23 de 

septiembre 73 

LA GUERRA CIVIL ESPAÑOLA EN 
EL AIRE 

Juan José García 
Escribano y Marcelino 
Sempere Doménech 

Del 19 al 23 de 
septiembre 36 

TOTAL CURSOS REALIZADOS: 4 
TOTAL ALUMNOS: 181 

 
 

MOLINA DE SEGURA 
TÍTULO DEL CURSO DIRECCIÓN FECHAS ALUMNOS 

FRONTERAS EN TERAPÉUTICA 
2005 

Antonio García García y 
Manuela garcía López 

Del 11 al 15 de 
julio 57 

INNOVACIÓN, CALIDAD Y 
SEGURIDAD ALIMENTARIA Luis Almela Ruiz Del 12 al 16 de 

septiembre 43 

RED LATINOAMERICANA DE 
ENFERMEDADES 

NEURODEGENERATIVAS. 
AVANCES CIENTÍFICOS Y 

TERAPÉUTICOS Y REPERCUSIÓN 
SOCIAL 

Mª Trinidad Herrero 
Ezquerro 

Del 19 al 23 de 
septiembre 81 

TOTAL CURSOS REALIZADOS: 3 
TOTAL ALUMNOS: 181 

 
 

MORATALLA 
TÍTULO DEL CURSO DIRECCIÓN FECHAS ALUMNOS 

LA VIDA DEL HOMBRE 
PREHISTÓRICO A TRAVÉS DEL 

ARTE RUPESTRE 
Mª Manuela Ayala Juan Del 25 al 29 de 

julio 29 

GESTIÓN DE ESPACIOS 
NATURALES PROTEGIDOS 

José Francisco Calvo 
Sendín 

Del 25 al 29 de 
julio 34 

V CURSO SOBRE PATRIMONIO 
GEOLÓGICO: CULTURA, TURISMO 

Rafael Arana Castillo y 
Francisco Guillén Mondéjar 

Del 19 al 23 de 
septiembre 34 
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Y MEDIO AMBIENTE 
CLAVES ECOLÓGICAS, JURÍDICAS 

Y SOCIOECONÓMICAS EN LA 
CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

NATURAL 

Concepción Marcos Diego 
y Juan Lucena Rodríguez 

Del 19 al 23 de 
septiembre 15 

TOTAL CURSOS REALIZADOS: 4 
TOTAL ALUMNOS: 112 

 
 

MURCIA 
TÍTULO DEL CURSO DIRECCIÓN FECHAS ALUMNOS 

EXPRESIONES DE LA IDENTIDAD 
DE LAS TRES CULTURAS Juana Castaño Ruiz Del 9 al 19 de 

mayo 40 

TOTAL CURSOS REALIZADOS: 1 
TOTAL ALUMNOS: 40 

 
 

SAN JAVIER 
TÍTULO DEL CURSO DIRECCIÓN FECHAS ALUMNOS 

EL SISTEMA EDUCATIVO 
ESPAÑOL: ANÁLISIS Y 

PROPUESTAS DE MEJORA 
Sebastián Campillo Frutos Del 11 al 15 de 

julio 34 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y 
EDUCACIÓN Javier Ballesta Pagán Del 11 al 15 de 

julio 63 

JAZZ. CLAVES DE COMPRENSIÓN. 
UNA INVITACIÓN AL PLACER DE 

LA LIBERTAD CREATIVA 
Francisco Martínez Aranda Del 11 al 15 de 

julio 42 

TOTAL CURSOS REALIZADOS: 3 
TOTAL ALUMNOS: 139 

 
 
 
 
 
 
 

SAN PEDRO DEL PINATAR 
TÍTULO DEL CURSO DIRECCIÓN FECHAS ALUMNOS 

EL ESTADO DE BIENESTAR 
SOCIAL ¿AMENAZADO? 

Guillermo Rodríguez 
Iniesta 

Del 19 al 23 de 
septiembre 46 

PROBLEMAS DE MEMORIA EN LAS 
PERSONAS MAYORES Y 

ESTIMULACIÓN COGNITIVA 

Conrado Navalón Vila, 
Julia García Sevilla y 
Guillermo Campoy 

Del 19 al 23 de 
septiembre 47 

LA ASISTENCIA SANITARIA EN LA 
EDAD MEDIA Y EL 

RENACIMIENTO 

Angel Luis Molina Molina 
y Paloma Moral de 

Calatrava 

Del 19 al 23 de 
septiembre 21 

TOTAL CURSOS REALIZADOS: 3 
TOTAL ALUMNOS: 114 

 
 
TOTAL ALUMNOS: 1867 
NÚMERO TOTAL DE CURSOS: 54 
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NÚMERO TOTAL DE CURSOS REALIZADOS: 44 
NÚMERO DE CURSOS SUSPENDIDOS: 10 
 
 
6. ESCUELAS DE PRÁCTICA PROFESIONAL. 
6.1. Escuela de Práctica Enfermera. 
 
6.2. Escuela de Práctica Jurídica. 
Nombre del curso Fecha de celebración Número de alumnos 
“Curso General”  
(Formación práctica del 
Abogado) 

Octubre 2004-Diciembre2005  
84 

“Formación práctica del 
procurador” 

Enero-Abril 2005 40 

“Estudios Superiores en 
Criminología” 

Octubre 2004- Septiembre 
2005 

120 (repartidos en tres cursos) 
 

“I Curso de Derecho 
Ambiental”  

Septiembre-Diciembre 2004 62 

“Especialista en Derecho 
Sanitario y Bioética” 

Octubre 2004-Julio 2005 40 

“Curso de Derecho 
Concursal”  

Abril-Mayo 2005 76 

“Curso de Urbanismo y 
Ordenación del Territorio” 

Mayo-Junio 2005 63 

“Curso sobre derecho de 
extranjería” 

Junio 2005 243 

“Curso sobre la modificación 
del Código Penal, de menores 
y violencia doméstica” 

Junio 2005 220 

 
 
6.3. Escuela de Práctica Laboral. 
 
6.4. Escuela de Práctica Psicológica. 

6.4.1. Actividades  

- Participación en el II Congreso Nacional de Estudiantes de Psicología. Organizado por la Universidad 
Miguel Hernández, de Elche (Alicante). 500 asistentes. Presencia con un Stand permanente y 
Conferencia de Presentación de las Acividades de la Escuela. 17-19 de noviembre 2004 
 
- Conferencias con motivo del Día de Juan Huarte de San Juan (en colaboración con la Delegación de 
alumnos) Lugar: Salón de Actos Luis Vives. Facultad de Psicología. Título:  “INTERVENCIÓN 
PSICOSOCIAL EN CATÁSTROFES ” Ponente: Dr. César  San Juan.  Universidad del País 
Vasco. Presidente y Fundador  e la O.N.G. Psicólogos sin Fronteras Día: 21 de febrero de 2005  a las 
12.00 horas. 

6.4.2. Programa Formativo 

Cuadro resumen de los cursos realizados en el  año académico 2004/2005  
Trimes-
tre Curso 

Profe-
sorado 
UMU 

Profe-
sorado  
Ajeno 

Nº de 
alumnos Horas Precios 

Públicos 
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Master Universitario en Atenciòn 
Temprana 4 15 21 535 1.620,00 € 
Curso Especialista Universitario en 
Psicología Clínica y Salud 7 24 16 336 1.800,00 € 
Habilidades Terapeúticas en 
Psicoterapia Experimental 1 5 12 150 900,00 € 
Mediación familiar aplicada a los 
procesos de separación y de divorcio 1 3 16 50 300,00 € 
Curso de técnicas de selección en la 
empresa. La entrevista en las 
organizaciones, un enfoque práctico 3 0 16 40 240,00 € 
Curso Especialista Universitario en 
Arte-Terapia: aplicaciones en el 
ámbito psicosocial, sanitario y 
educativo 5 9 30 250 1.500,00€ 
Relaciones de pareja  

2 7 8 50 300,00 € 

1
E

R
 TR

IM
ESTR

E 

Ansiedad y estrés: Estrategias de 
evaluaciones y tratamiento. 1 3 8 240 35€ 
Master Universitario en Psicología 
Clínica y Salud 
 

7 30 16 636 
1800€ 

Especialista Universitario en Terapia  
Familiar Sistémica  2 14 17 260 1560€ 
Especialista Universitario en 
Discapacidad (4ª ediccón) 10 36 7 250 1500€ 
Habilidades Terapeúticas para evaluar 
e intervenir paso a paso con un 
paciente  (2ª edición) 

2 4 15 50 
300,00 € 

Especialista Universitario en 
Psicología de Emergencias, Urgencias 
y Catástrofes (1ª edición) 

3 18 17 250 
1.500,00 € 

2
D

O TR
IM

ESTR
E 

Comportamiento en situaciones de 
Emergencias, Urgencias y Catástrofes 
(1ª edición) 

3 10 7 80 

480,00€ 
 

6.4.3.Actividades del Consejo Rector 

Comisión Permanente: 21 de octubre de 2004 
Comisión Permanente: 1 de marzo de 2005 
Reunion del Consejo Rector: 11 de julio de 2005 
 
6.5. Escuela de Práctica Social. 
6.5.1. Sesiones del Consejo Rector:   
Comisión Permanente: 28/04/04, 26/05/04, 09/09/04, 07/10/04, 02/12/04, 27/01/05, 21/02/05, 23/05/05, 
16/09/05, 05/10/05. 
Consejo Rector: 09/03/04, 26/05/04, 23/09/04, 27/10/04, 28/02/05, 26/04/05, 21/09/05, 10/10/05. 
 
6.5.2.- Acciones formativas realizadas en el curso académico 2004/2005 

ACCIONES FORMATIVAS Alumnos 
CURSOS DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO:  
Especialista Universitario en Mediación Familiar IV 20 
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CURSO DE FORMACIÓN DE POSTGRADO:  
Aplicaciones prácticas en la gestión de entidades no lucrativas 24 
Atención social a personas con discapacidad 14 
Sistema de Información del Usuarios de Servicios Sociales y su 
Aplicación Informática (VII edición) 

18 

Intervención psicosocial con mujeres maltratadas en alojamientos 
comunitarios y alternativos 

34 

Mediación Intercultural (III edición) 28 
El Acompañamiento y el trabajo en red en los procesos de 
incorporación social 

24 

Apoyo terapéutico a personas y familias en duelo 25 
CURSOS DE PROMOCIÓN EDUCATIVA  
Atención social a personas con discapacidad 10 
Sistema de Información del Usuarios de Servicios Sociales y su 
Aplicación Informática 

20 

JORNADAS  
1ª Jornada sobre prostitución en la Región de Murcia  225 
CONFERENCIAS – DEBATE  
El papel de las políticas locales para erradicar la violencia de género, 
impartida por Dña. Lucila Corral Ruiz y Dña. Julia García Álvarez. 

140 

Aspectos psicosociales en la intervención con menores extranjeros no 
acompañados, impartida por Dña. Amina Bargach. 

135 

TOTALES 717 
 
 
6.6. Escuela de Práctica Tecnológica. 
La presente memoria recoge las actividades que ha llevado a cabo la Escuela de Práctica Tecnológica 
(EPT en adelante) durante el curso 2004– 2005 y las reuniones que han mantenido el Consejo Rector y 
la Comisión Permanente. 
Consejo Rector: 1 de marzo de 2005. 
 
Comisión Permanente: 1 de marzo de 2005. 
 
6.6.1.Memoria de Actividades Formativas en el curso académico 2004-2005. 
Se relacionan en este apartado los cursos que fueron programadas desde la EPT para el curso que se 
indica. Ninguna de estas actividades formativas, salvo “Peritajes Informáticos”, fue llevada a cabo 
finalmente por no haber alcanzado el número necesario de asistentes para su realización.  
 
ERPs: Sistemas Informáticos para la Gestión de Recursos Empresariales. 

Duración: 30 horas 
Nº Profesores de la UMU: 0 
Nº Profesores no UMU: 2 
Precio Publico: 125.1€ (UMU), 152.55 € (Socios), 180 € (No-Socios) 

La plataforma .NET 
Duración: 32 horas 
Nº Profesores de la UMU: 0 
Nº Profesores no UMU: 1 
Precio Publico: 157.5€ (UMU), 174.75 € (Socios), 192 € (No-Socios) 

Ingeniería de Requisitos 
Duración: 30 horas 
Nº Profesores de la UMU: 0 
Nº Profesores no UMU: 2 
Precio Publico: 220€ (UMU), 245 € (Socios), 270 € (No-Socios) 

Página  235



GNU/Linux. Administración básica de servicios internet 
Duración: 40 horas 
Nº Profesores de la UMU: 2 
Nº Profesores no UMU: 0 
Precio Publico: 165.3 € (UMU), 202.65 € (Socios), 240 € (No-Socios) 

Curso práctico de análisis y gestión de riesgos en sistemas de información 
Duración: 30 horas 
Nº Profesores de la UMU: 2 
Nº Profesores no UMU: 0 
Precio Publico: 222€ (Socios), 222 € (No-Socios) 

Peritajes Informáticos 
Duración: 30 horas 
Nº Profesores de la UMU: 1 
Nº Profesores no UMU: 2 
Nº de alumnos que han realizado el curso: 20 
Precio Publico: 239€ (Socios), 270 € (No-Socios) 

Programación con C# 
Duración: 32 horas 
Nº Profesores de la UMU: 0 
Nº Profesores no UMU: 1 
Precio Publico: 190.5€ (Socios), 208 € (No-Socios) 

Datawarehouse con MS Analisis Service 
Duración: 32 horas 
Nº Profesores de la UMU: 0 
Nº Profesores no UMU: 1 
Precio Publico:  161.5€ (Socios), 192 € (No-Socios) 

ASP.NET 
Duración: 37 horas 
Nº Profesores de la UMU: 0 
Nº Profesores no UMU: 1 
Precio Publico:  183€ (Socios), 222 € (No-Socios) 

 
 
7. INSTITUTOS UNIVERSITARIOS. 
7.1. Instituto Universitario del Agua y Medioambiente 
- Participación como Jurado en los Premios de Excelencia Ambiental del Excmo. Ayuntamiento de 
Murcia. 
- Coparticipación en el Concurso de fotografía “Usos del agua”, financiado por Cajamurcia. 
- Participación en un proyecto conjunto con el Servicio de Estudios de Cajamurcia y el Instituto de 
Hidrotecnia para la creación de una base de datos sobre el agua. 
 
 
7.2. Instituto Universitario del Próximo Oriente Antiguo. 
7.2.1. ACTIVIDADES EN ORIENTE 
7.2.1.1. Misión Sirio-Europea en Tell Beydar (Siria) 
Tell Beydar se encuentra en el noreste de Siria, junto al Jabur, uno de los afluentes del Eufrates, 
relativamente cerca del punto de confluencia fronterizo entre Turquía, Irak y Siria. 
El Instituto del Próximo Oriente participa en esta Misión Arqueológica dirigida por el investigador belga 
Marc Lebeau y el sirio Antoine Suleiman desde 1997. También están presentes las Universidades de 
Lovaina, Münster y Venecia. La parte española tiene el encargo de excavar los niveles seleuco-partos 
del yacimiento. Este año por problemas personales la representante del IPOA no ha podido estar 
presente en la excavación, aunque la colaboración y la participación del mismo continúa. 
 
7.2.1.2. Nuevo Permiso de Excavaciones en Siria y Restauración de Qalat Najm. 
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Aunque las gestiones con las autoridades sirias respecto a un nuevo permiso de excavaciones han 
resultado infructuosas, si que se consiguió su visto bueno para excavar y restaurar Qalat Najm. Sin 
embargo la envergadura económica del proyecto ha imposibilitado la obtención de recursos para 
llevarlo a buen fin.  
Por otra parte, ante una promesa de financiación por parte de una empresa privada para realizar 
excavaciones en Oriente y ante la imposibilidad de hacer una excavación en Siria (sólo permiten 
restaurar y prospectar), se han hecho gestiones con las embajadas de Jordania y Turquía y con el 
Instituto Cervantes en Turquía con el fin de abrir una nueva excavación. Turquía ha dispensado una 
buena acogida a la posibilidad de excavar y se tiene previsto viajar al país durante el próximo verano 
para realizar una prospección arqueológica con objeto de elegir el emplazamiento de la nueva 
excavación. 
  
7.2.2. ACTIVIDADES EN FORTUNA 
El IPOA y el área de Historia Antigua realizan excavaciones en el balneario romano de Fortuna por el 
interés del propio yacimiento arqueológico ligado a la Cueva Negra y como excavación de formación 
para alumnos, tanto de Murcia como de otras universidades que quieran participar en los proyectos 
arqueológicos de Siria, donde solo se pueden desplazar para el buen éxito de las intervenciones (que 
habitualmente son de dos meses) personas con una suficiente formación y probada capacidad de 
convivencia en un relativo aislamiento. 
Este año las excavaciones, financiadas por un proyecto de investigación de la Fundación Séneca y por 
el Ayuntamiento de Fortuna han empezado con retraso y están en curso todavía. 
 
7.2.3. CURSOS 
El Curso Excavaciones Españolas en Oriente: El Legado de Egipto y Mesopotamia , con 
profesorado de la UMU, UNED, Autónoma de Barcelona, Barcelona y UCAM, se suspendió por no 
cubrirse las plazas mínimas. 
 
7.2.4. PUBLICACIONES 
Han visto la luz los números 5 al 7 de la revista Estudios Orientales. Dedicado el 5-6 (se trata de un 
número doble) al II Congreso internacional de Mundo Púnico organizado por el IPOA y celebrado en 
Cartagena en abril de 2000, mientras que el 7 es una traducción y estudio de la obra de Procopio de 
Cesarea: Los Edificios. 
 
- GONZÁLEZ BLANCO, A., MATILLA SÉIQUER, G. Y EGEA VIVANCOS, A.  (Eds), El 
mundo Púnico. Religión, antropología y cultura material. Actas del II Congreso internacional 
del Mundo Púnico. Cartagena, 6-9 de abril de 2000, Estudios Orientales 5-6, Murcia 2004, 572 
pp. 
- PROCOPIO DE CESAREA, Los Edificios, Traducción, introducción y notas de MIGUEL 
PERIAGO LORENTE, Estudios Orientales 7, Murcia 2005, 136 pp. 
 

 

 

 

 

7.2.5. OTROS 

- Exposición 
En colaboración con el Museo de la Universidad se ha preparado con los fondos fotográficos del IPOA 
la exposición “Arqueología y vida cotidiana en el Eufrates”. En Julio de 2005 se inauguró en la Sala de 
Exposiciones de Fortuna tal exposición y permanecerá hasta mediados de noviembre. 
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- Reunión Anual del Ipoa 
El IPOA, como Instituto Interuniversitario está compuesto por cuatro universidades: Salamanca, 
Barcelona, Autonoma de Barcelona y Murcia. Tiene además estrechos contactos con otras 
instituciones como el CSIC. Aunque en cada una de las universidades existe autonomía en cuanto al 
funcionamiento interno, todos los años hay una reunión interuniversitaria en la que se exponen las 
actividades realizadas, se proponen otras y se establecen líneas de actuación comunes. 
La última reunión se celebró en Barcelona el 5 de septiembre, y además de los informes de las distintas 
secciones, el tema principal fue el plan de DOCTORADO DE CALIDAD del IPOA, que ya se 
encuentra en avanzado estado de desarrollo. 
 
8.1. Instituto Universitario Propio de Ciencias del Deporte. 
8.1.1. Sesiones: Todos los meses con carácter ordinario. 
 
8.1.2. Actividades 2004-2005  
- “SEMINARIO SOBRE GESTIÓN DE INSTALACIONES Y PROGRAMAS ACUÁTICOS”.  
25 al 27 octubre de 2004. 
- Curso “APRENDE JUGANDO” 
5 al 21 de noviembre de 2004 
- Curso “TÉCNICO ESPECIALISTA EN ESCUELAS DEPORTIVAS” 
10 al 14 de noviembre de 2004 
- Curso “TÉCNICO ESPECIALISTA EN SERVICIOS DEPORTIVOS MUNICIPALES" 
10 al 12 de diciembre de 2004 
- Curso “TÉCNICO ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN ACUÁTICA INFANTIL” 
17 al 19 de diciembre de 2004 
- Curso “NUEVOS RETOS DEL PERIODISMO DEPORTIVO” 
2 al 6 de febrero de 2005 
- Curso “TÉCNICO ESPECIALISTA EN FITNESS ACUÁTICO” 
16 al 20 de febrero de 2005 
- Curso “ESPECIALISTA EN ACONDICIONAMIENTO MUSCULAR EN SALAS DE 
MUSCULACIÓN” 
23 de febrero al 18 de marzo de 2005 
- V CONGRESO INTERNACIONAL EDUCACIÓN FÍSICA E INTERCULTURALIDAD “EL 
FUTURO DEL DEPORTE ESCOLAR” 
3 al 6 de marzo de 2005 
- Curso “TÉCNICO ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN ACUÁTICA ESPECIAL” 
23 AL 27 de marzo de 2005 
- Curso “TÉCNICO ESPECIALISTA MÉTODO PILATES” 
22 al 24 de abril de 2005 
- Curso “TÉCNICO ESPECIALISTA EN CICLO INDOOR” 
- II CONGRESO INTERNACIONAL DE ACTIVIDADES ACUÁTICAS 

-SEMINARIO DE EMBARAZADAS Y MEDIO ACUÁTICO 
-SEMINARIO DE ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO ACUÁTICO 
-SEMINARIO DE RITMOS LATINOS ACUÁTICOS 
-SEMINARIO AQUA PILATES 
-SEMINARIO MÉTODO ACUÁTICO COMPRENSIVO 

23 al 25 de septiembre de 2005. 
 
8.1.3. Establecimiento de Convenios  
Firmados los convenios específicos de colaboración entre la Universidad de Murcia y los 
ayuntamientos de Fortuna, Los Alcázares, Lorquí, Abarán, Calasparra y Blanca. 
 
8.1.4. Convenios pendientes de  tramitación: 
- Villanueva del Río Segura 
-  Las Torres de Cotillas 
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8.2. Instituto Universitario Propio de Cooperación al Desarrollo. 
8.2.1. Actividades del curso 2004-2005 
8.2.1.1. Organización y desarrollo de la Campaña “Café de Comercio Justo en las Cafeterías de la 
Universidad de Murcia”  
Sus objetivos principales han sido apoyar a los productores de café de Comercio Justo mediante la 
introducción de este tipo de café en las cafeterías de la UMU y promover la educación en los valores 
de la justicia y la solidaridad en la UMU. 
Esta Campaña ha incluido una serie de acciones como las siguientes:  
 
- Difusión de información sobre el Comercio Justo a través presencia en los medios de comunicación 
(TVE, Tvm, radio y prensa) y de carteles, materiales de mano y conferencias en diferentes Centros 
(Trabajo Social, Economía y Empresa, Educación, Psicología, Filosofía, Biología y Centro Social 
Universitario. 
- Degustaciones de café de Comercio Justo en distintos (9) centros universtiarios tanto del Campus de 
Espinardo como de La Merced. 
- Recogida de firmas (3833) de adhesión a los objetivos del Comercio Justo de alumnos y profesores. 
- Presentación de la Campaña a los medios de comunicación y entrega  al Rector de las firmas y del 
manifiesto a favor del uso de café de Comercio Justo en las cafeterías de la UMU. 
 
8.2.1.2. Organización y gestión de las Prácticas Extracurriculares en Cooperación al Desarrollo de 
alumnos de Trabajo Social en Iberoamérica.  
Su objetivo principal es contribuir a la formación de los alumnos de Trabajo Social en un nuevo campo 
profesional como es la Cooperación al Desarrollo. 
Esta actividad  ha implicado una serie de actuaciones como las siguientes. 
- Publicación de la Convocatoria para la selección de alumnos y resolución de la misma. 
- Formación de los alumnos seleccionados 
- (Establecimiento de Convenios entre la UMU (COIE) y las organizaciones receptoras de alumnos en 
prácticas en América Latina. 
- Valoración de la experiencia de prácticas a tavés de la Memoria y certificación académica con 
créditos de libre configuración por equivalencia. 
- Difusión de la experiencia de prácticas en América Latina en la UMU mediante una exposición de 
fotografías, mesa redonda con los participantes en las prácticas y artículo para la el periódico Campus. 
 
Durante los meses de julio y agosto 5 alumnas de la Diplomatura en Trabajo Social han viajado a 
Nicaragua, Perú, Guatemala, y República Dominicana para la realización  de sus prácticas. 
 
Para ello, el Instituto U.P. de Cooperación al Desarrollo y la Comisión de Cooperación al Desarrollo de 
la E.U. de Trabajo Social han contado con la colaboración de las asociaciones siguientes con quienes 
se ha realizados los Convenios:   
LA CUCULMECA.Asociación de educación y comunicación. (Nicaragua),  
CE-MUJER. Centro de educación y solidaridad con la Mujer. (República Dominicana) 
CEAJURI. Centro de Asistencia Jurídica. (Republica Dominicana) 
ASDECO. Asociación de Desarrollo Comunitario. (Guatemala) 
AYNE-PERÚ. Asociación de Desarrollo. (Perú). 
 
Por su parte, el Departamento de Economía Aplicada de la Facultad de Economía ha promovido la 
participación de estudiantes en la evaluación de un proyecto de cooperación al desarrollo para lo que 
dos estudiantes de la carrera de Economía y Ciencias Ambientales se han desplazado a Baja California 
Sur (México) para la recogida y tratamiento de la información primaria. 
 
 
8.2.1.3. Asesoramiento a la Secretaría de Acción Exterior y Relaciones con la Unión Europea de la 
CARM.  
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Varios profesores del departamento de Economía Aplicada adscritos al Instituto han realizado la 
Evaluación de Proyectos de Cooperación al Desarrollo y de Ayuda en Emergencias de la Convocatoria  
anual de la CARM dirigida a las ONG de la Región, y han colaborado en algunas de sus acciones 
como jornadas, sesiones de trabajo, etc. 
 
 
8.2.1.4) Colaboración con la Coordinadora de ONG´s de la Región de Murcia y participación en 
algunas de sus acciones tales como: Feria de los Derechos Humanos, Feria de la Solidaridad de 
Totana,  Campañas de Intermon Oxfam (“Comercio con Justicia”, “Armas bajo Control” y 
“Conectando Mundos”) en la que han participados profesores del Instituto y alumnos de Trabajo Social 
y otras titulaciones y también en acciones de formación sobre desarrollo organizadas por las Ong´s 
Entrepueblos e Ingeniería sin Fronteras. 
De igual forma profesores del Instituto ha colaborado en instancias como el Consejo Asesor de 
Cooperación de la CARM, la Comisión de Ética de la Coordinadora de ONG´s y Comisión para la 
elaboración de la Ley de Cooperación al Desarrollo de la CARM. 
 
 
8.2.1.5. Colaboración con el Servicio de Relaciones Internacionales 
El Instituto ha colaborado especialmente en la elaboración del documento sobre “Política Institucional 
de la UMU sobre Cooperación Universitaria al Desarrollo” a realizar conjuntamente con la CARM. 
Esta estrategia  contiene un plan de acción para los siguientes tres años que se ha presentado de forma 
consensuada en el seno de la universidad a la CARM. La estrategia contempla diferentes tipos de 
acciones que abarcan desde la identificación, formulación y ejecución de un proyecto de cooperación 
directa hasta la elaboración de materiales didácticos y de difusión hasta la organización conjunta de 
cursos de promoción educativa.  
 
También se ha colaborado con el SRI en algunas acciones concretas como el apoyo al Programa ILA 
(Intercambios con América Latina) tanto en su promoción y gestión, como con una Propuesta de 
formación para alumnos ILA, tanto murcianos como latinoamericanos. Después de realizadas algunas 
visitas sobre el terreno para evaluar los Convenios se sugiere facilitar alguna ayuda a los alumnos 
latinoamericanos para que puedan venir. De lo contrario hay el riesgo de que sea un programa de ida 
de alumnos a América pero no de vuelta, debido a los escasos recursos económicos de aquéllos. 
 
Igualmente, se está colaborando estrechamente con el SRI en la elaboración de nuevas propuestas de 
cooperación con instituciones públicas regionales y nacionales. En este sentido, se han iniciado 
contactos con la AECI para poner en marcha un programa de formación en prácticas de cooperantes 
en las Oficinas Técnicas de Cooperación de la AECI en Iberoamérica. Se tiene previsto enviar a los 
primeros becarios en el primer trimestre del curso 05-06. También se colabora con el SRI en la 
ejecución de los proyectos aprobados en el marco del Plan de Cooperación Interuniversitaria de la 
AECI a la UMU.  
 
8.2.1.6. Colaboración en la organización del III Congreso Nacional sobre Universidad y Cooperación al 
Desarrollo (Madrid, abril, 2006) 
Su objetivo principal es activar el debate impulsado en el II Congreso de Murcia de 2004 sobre el papel 
de las Universidades en la Cooperación al Desarrollo. 
El éxito del II Congreso realizado en la UMU en abril del 2004 ha recomendado la realización de un III 
Congreso con el mismo título y sonbre la misma problemática. 
Varios miembros del Instituto forman parte del Comité Organizador y del Comité Científico de ese III 
Congreso Nacional sobre Universidad y Cooperación al Desarrollo, que tendrá lugar en la Universidad 
Complutensed de Madrid del 26 al 28 de abril de 2006. 
Datos básicos del Congreso: 
TÍTULO DEL CONGRESO: III Congreso Nacional sobre Universidad y Cooperación al Desarrollo 
LEMA: “Por un mundo con equidad” 
FECHA: 26, 27 y 28 de abril  de 2006 
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LUGAR: Facultad de Medicina de la Universidad Complutense de Madrid 
COORDINA: Vic. de Relaciones Institucionales y Ayuda al Desarrollo  
PAGINA WEB: www.ucm.es/congresocooperacion 
 
 
8.2.1.7. IX Curso sobre Universidad y Cooperación al Desarrollo.  Una introducción a la Cooperación 
para voluntarios y Cooperantes 
Es la IX edición de un curso introductorio a la Cooperación Internacional que se viene realizando 
ininterrumpidamente desde hace nueve años, antes incluso de la creación del Instituto y que sigue 
teniendo muy buena aceptación tanto entre alumnos como entre profesionales vinculados a la 
Cooperación al Desarrollo. Se trata de un curso de introducción al acooperación para voluntarios y 
cooperantes. En esta IX edición ha tenido una matrícula de 30 alumnos. 
 
 
8.2.1.8. Promoción de asignaturas optativas sobre Cooperación al Desarrollo 
Dado que una de las tareas propias del Instituto es promover la docencia en materia de Cooperación al 
Desarrollo el pasado curso ha elaborado un Informe sobre asignaturas existentes ya en la UMU y una 
propuesta de nuevas materias que podrían entrar en diferentes planes de estudio.  
Aunque esta es una cuestión sujeta a los cambios que se produzcan en las titulaciones de de Grado en 
el marco de la Reforma ya de modo experimental se ha promovido la introducción de la asignatura 
titulada “Enfermería, cooperación al desarrollo e inmigración” en la Diplomatura en Enfermería de la 
UMU. 
 
8.2.1.9. Investigación y publicaciones 
Diferentes miembros del Instituto han participado en distintas investigaciones, una ya concluidas y otras 
en proceso de ejecución, realizadas dentro y fuera del Instituto. Aquí sólo se recogen las promovidas 
por el Instituto.  
 
Valoración socioeconómica y medioambiental del proyecto de cooperación al desarrollo 
sostenible Araucaria – El Vizcaíno (México). Dentro del Plan de Cooperación Interunivesitaria 
(PCI), la Agencia Española de Cooperación Internacional (AECI) ha financiado la evaluación 
económica y financiera del proyecto con la participación de varios profesores y estudiantes de la 
Universidad de Murcia. Profesor responsable: Eugenio José Sánchez Alcázar. 
 
La situación de la mujer dominicana en la zona de Guerra (Santo Domingo). Un estudio de 
género promovido por Ce-Mujer y el Instituto U. De Cooperación al Desarrollo de la UMU. Profesor 
responsable: Angel Montes del Castillo. 
 
Dentro de la convocatoria pública del Plan de Cooperación Interunivesitaria (PCI) de la Agencia 
Española de Cooperación Internacional (AECI) se han solicitado durante el curso 04-05 los siguientes 
proyectos:  
 
Proyecto para la identificación de áreas de cooperación para el fortalecimiento del sector 
porcino con la Universidad Autónoma Juan Misael Saracho de Tarija (Bolivia) y la participación de la 
Agencia Española de Cooperación Internacional (AECI) Profesor responsable: Manuel Tovar 
 
Proyecto para la identificación de áreas de cooperación en la educación e investigación 
conjunta en desarrollo sostenible usando nuevas tecnologías, con la Universidad Nacional de 
Salta, Argentina. Profesor responsable: Tomás Jiménez 
 
Proyecto para el dictado conjunto de la maestría Planificación del Desarrollo Sostenible  con la 
Universidad Autónoma Juan Misael Saracho de Tarija (Bolivia). Profesor responsable: Pedro Noguera 
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Durante el curso 04-05 se ha iniciado el proyecto Elaboración de material didáctico para el 
análisis de proyectos de cooperación al desarrollo con financiación de la CARM y de la AECI.  
Profesor responsable: Eugenio José Sánchez Alcázar 
 
Se ha ejecutado el proyecto Fortalecimiento integral del sector caprino en el Municipio de 
Mulegé, Baja California Sur, México financiado en la convocatoria de proyectos de cooperación al 
desarrollo de la CARM y la UMU. Profesores responsables: Juan Antonio Carrizosa y Eugenio José 
Sánchez Alcázar 
 
Participación en el VII Encuentro de Economía Aplicada celebrada en la UMU en junio 04. Título de la 
ponencia: La ayuda española y la nueva  agenda internacional del desarrollo; la valoración 
distributiva de la ayuda española a América Latina (1989-2003). Ponente; Eugenio José Sánchez 
Alcázar 
 
A continuación se recogen algunas publicaciones de miembros del Instituto del último curso 2004-2005: 
MARTÍNEZ NAVARRO, E.: Ética y fe cristiana en un mundo plural, Madrid, PPC, 2005 [ISBN: 

84-288-1936-X]. 
MARTÍNEZ NAVARRO, E. “Reforzar la ética cívica desde las éticas comprensivas” en MURILLO, 

Ildefonso (Coord.): Filosofía Práctica y Persona Humana, Salamanca, Publicaciones de la 
Universidad Pontificia/ Ediciones Diálogo Filosófico, 2004, pp. 513-523. 

MARTÍNEZ NAVARRO, E.  Recensión del libro de Jesús Conill Horizontes de economía ética: 
Aristóteles, Adam Smith, Amartya Sen en Diálogo Filosófico, 60 (2004), pp. 534-539. 

MARTINEZ MARTÍNEZ, Mª JOSÉ (2005) Modelos teóricos del Trabajo Social. Murcia: Ed. 
Diego Marín 

CRUZ, G., PEREZ, C. MARTÍNEZ, MªJ y MONTES, A. (2005) Mujeres dominicanas toman la 
palabra. Santo Domingo: Ed. Ce-Mujer 
 
8.2.2. Otras Actividades del curso 2004-2005 
Página web del Instituto en proceso de elaboración 
Catalogación de los fondos bibliográficos del Instituto 
Organización de jornadas, ciclos de conferencias y acciones de sensibilización y cooperación al 
desarrollo en la Universidad de Murcia y en colaboración con ONG´s de Desarrollo de la Región de 
Murcia y con centros educativos de Primaria y Secundaria, alguna de las cuales se han realizado con el 
apoyo del Aula de Debate de la UMU. 
Elaboración de varios documentos de trabajo e Informes como los siguientes: 
* Propuersta de Curso sobre “Medios de Comunicación y Desarrollo” 
* Informe sobre asignaturas relacionadas con la Cooperación al Desarrollo en la UMU. 
 
Realización de reuniones generales y de los difentes grupos de trabajo necesarias para el desarrollo de 
las actividades del Instituto. 
 
8.3. Instituto Universitario Propio del Envejecimiento. 
8.3.1. Convenios de Colaboración. 
Convenio Específico de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través 
de la Consejería de Sanidad, y la Universidad de Murcia, a través del Instituto Propio del 
Envejecimiento, para el desarrollo de proyectos de investigación en materia de envejecimiento. Firmado 
el 27 de diciembre de 2004. 
Dicho convenio tiene por objeto regular la colaboración entre la Consejería de Sanidad y la Universidad 
de Murcia, a través del Instituto del Envejecimiento, para el desarrollo de los siguientes proyectos de 
investigación: 
 a) “Estudio sobre terapia de intervención cognitiva en pacientes con enfermedad de 

Alzheimer”. 
 b) “Estudio sociosanitario del maltrato del anciano en la Región de Murcia”. 

c) “Estudio sobre la regulación de la función renal durante el envejecimiento”. 
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d) “Estudio sobre la homeostasis del calcio en un modelo animal transgénico de la 
enfermedad de Alzheimer”. 

 
8.3.2. Proyectos de Investigación subvencionados. 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Proyecto sobre terapia de intervención cognitiva en pacientes 
con enfermedad de Alzheimer”. 
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Dª María del Carmen Antúnez Almagro. Unidad de 
Demencias, Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca. 
ENTIDAD FINANCIADORA.: Consejería de Sanidad de la Región de Murcia. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Estudio sociosanitario del maltrato del anciano en la Región 
de Murcia”. 
INVESTIGADOR RESPONSABLE: D. Eduardo Osuna Carrillo-Albornoz. Departamento de 
Ciencias Sociosanitarias, Facultad de Medicina, Universidad de Murcia. 
ENTIDAD FINANCIADORA.: Consejería de Sanidad de la Región de Murcia. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Estudio sobre la regulación de la función renal durante el 
envejecimiento”. 
INVESTIGADOR RESPONSABLE: D. Francisco Javier Salazar Aparicio. Departamento de 
Fisiología, Facultad de Medicina, Universidad de Murcia. 
ENTIDAD FINANCIADORA.: Consejería de Sanidad de la Región de Murcia. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Estudio sobre la homeostasis del calcio en un modelo animal 
transgénico de la enfermedad de Alzheimer”. 
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Dª María Caballero Bleda, Departamento de Anatomía 
Humana y Psicobiología, Facultad de Medicina, Universidad de Murcia. 
ENTIDAD FINANCIADORA.: Consejería de Sanidad de la Región de Murcia. 
 
8.3.3. Ciclos de Conferencias.  
TÍTULO: “CARACTERÍSTICAS DEL ENVEJECIMIENTO” 
FECHA: 21 de Abril – 31 de Mayo de 2005 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Actos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Murcia. 
ORGANIZA: Comisión de Formación Continuada del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la 
Región de Murcia. 
COLABORAN: Instituto Universitario Propio del Envejecimiento de la Universidad de Murcia y 
Concejalía de Sanidad y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia. 
COORDINADOR: Dr. Vicente Vicente Ortega.  Universidad de Murcia. 
CONFERENCIAS:  
“RITMOS BIOLÓGICOS Y ENVEJECIMIENTO” (Dr. Juan Antonio Madrid Pérez y Dra. Mª 
Rol de Lama,  Fisiología, UMU).   
“ÉTICA Y ENVEJECIMIENTO” (Dr. Rafael Pacheco Guevara, Medicina Legal, UMU). 
“MEDICINA INTERNA EN EL ENVEJECIMIENTO” (Dr. F.R. López Andreu, Hospital General 
Universitario Reina Sofía). 
“ENVEJECIMIENTO Y CÁNCER” (Dr. Miguel Alcaráz Baños,  Radiología, UMU; Dr. M. de las 
Heras González, Servicio de Oncología Radioterápica, H.U.V.A.; Dra. I. de la Fuente Muñoz, 
Servicio de Oncología Radioterápica. H.U.V.A.). 
“ALTERACIONES DE LA CAVIDAD ORAL EN EL ENVEJECIMIENTO” (Dra. Pia López 
Jornet, Patología Bucal, UMU; Dr. Manuel Saura Pérez, Gerodontología, UMU). 
“REHABILITACIÓN Y MEDICINA FÍSICA EN EL ENVEJECIMIENTO” (Dra. Peyró 
Garrigues, H.U.V.A.; Dr. Olmo Fernández Delgado, Hosp. Comarcal del Noroeste; Dr. J.V. 
Lozano Guadalajara, H. Univ. Morales Meseguer). 
“ENVEJECIMIENTO, NUTRICIÓN, ALIMENTACIÓN Y SALUD” (Dr. Gaspar Ros Berruelo, 
Dra. Mª Jesús Periago, Dra. Mª Antonia Murcia Tormo,  Bromatología y Nutrición, UMU). 
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“ASPECTOS PSICOSOCIALES DEL ENVEJECIMIENTO” (Dra. Mª Ángeles Abad Mateo, Dr. 
Joaquín Nieto Munuera, Dra. Ana Torres Ortuño,  Psicología Médica, UMU). 
“ENVEJECIMIENTO CUTÁNEO” (Dra. Paloma Sánchez Pedreño, Dermatología, UMU; Dr. 
Vicente Vicente Ortega, Dª Josefa Yañez Gascón, Anatomía Patológica, UMU). 
“MEDICINA ESTÉTICA Y ENVEJECIMIENTO” (D. Antonio Fructuoso Martínez, Máster en 
Medicina Estética SEME; D. Tomás Zamora Iniesta, Diplomado en Envejecimiento y Medicina 
Estética, UAB; Dª Virtudes Ruiz, Diplomada y Máster en Envejecimiento y Medicina Cosmética, 
UAB). 
“ENVEJECIMIENTO CEREBRAL: DEMENCIAS Y ENFERMEDAD DE ALZHEIMER” (Dra. 
María Caballero Bleda, Dr. Miroljub Popovic; Departamento de Anatomía Humana y 
Psicobiología, UMU). 
“LA VEJEZ EN EL ARTE Y LA HISTORIA” (Dra. Concepción de la Peña Velasco, Historia del 
Arte, UMU; Dr. Antonino González Blanco, Prehistoria, UMU; Dr. José Javier Ruiz Ibáñez, 
Historia, UMU). 
 
8.3.4. Docencia en Tercer Ciclo. 
Presentación ante la Comisión de Grupo de Áreas de Ciencias de la Salud del Programa de 
Doctorado “BIOLOGÍA Y PATOLOGÍA DEL ENVEJECIMIENTO” para el Bienio 2005-2007. 
Coordinador: Dr. Vicente Vicente Ortega. Dicho programa fue aprobado por la Comisión General 
de Doctorado y  el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia. 
 
8.3.5. Contratos de Investigación 
Firma de contrato entre la Universidad de Murcia, representada por los Investigadores del Instituto 
Propio del Envejecimiento Luis Miguel Pastor García, Adelina Zuasti Elizondo y Concepción Ferrer 
Cazorla, y la empresa Distribuciones Magaña S.L., para la realización del Proyecto de 
Investigación “Cambios celulares e histológicos en el tejido conjuntivo producidos por la 
aplicación de radiofrecuencia con el método complex”. 
 
8.3.6. Reuniones realizadas por el Consejo de Coordinación del Instituto: 19-10-2004, 25-01-2005, 
22-02-2005, 21-07-2005. 

 
8.3.7. Reuniones realizadas por la Asamblea del Instituto: 03-05-2005. 

 
 
8.4. Instituto Universitario Propio de Estudios Fiscales y Financieros. 

8.4.1. Programa de Formación 

Por lo que se refiere al área de formación, en el curso 2004/2005, el InUEFF contó con más de 200 
alumnos que asistieron a los distintos cursos celebrados tanto en la sede propia del Instituto, la Casa 
Huerto Ruano, como en la Facultad de Economía y Empresa y en el salón de actos de Cajamurcia. 

Los programas de los cursos de corta duración están diseñados para facilitar la actualización y 
profundización de conocimientos de los principales impuestos del sistema tributario español, así como 
de otros aspectos relacionados con la fiscalidad, la economía pública y las finanzas 
 
Concretamente, y en la sección de cursos de actualización, en diciembre de 2004 se llevó a cabo en la 
Facultad de Economía y Empresa y en Cajamurcia, el II FORO ANUAL FISCAL con un notable éxito 
entre los universitarios -de la totalidad de inscritos al seminario el 90% eran estudiantes, procedentes de 
titulaciones como Economía, Administración y Dirección de Empresa, Derecho, Ciencias 
Empresariales y Ciencias del Trabajo-.  
 
Así como tuvo lugar el curso FISCALIDAD Y URBANISMO (abril 2005), en el que podríamos 
destacar, además de una notable representación de alumnos de las distintas Facultades, una importante 
asistencia de profesionales  pertenecientes al Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos 
de la Región de Murcia. Dicho curso se realizó en nuestra sede en Lorca 
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Por otra parte y con la entrada del año 2005 se inició una serie monográfica de cursos cortos donde se 
abordo con los principales impuestos  del sistema fiscal español: 
 
8.4.1.1. El Impuesto sobre Sociedades tras la Reforma Contable (Marzo 2005), que contó entre sus 
asistentes con una gran afluencia de profesionales pertenecientes a la empresa privada, (Garrigues, 
Polaris, Audihispana, ElPozo, AFuentsSA, Hero, Seiquer, ServiciosUniónSL), que de alguna manera 
representaban  los más relevante de la empresa. 
 
8.4.1.2. Impuesto sobre la Renta las Personas Físicas (mayo 2005), que suscitó interés en colectivos 
muy diversos: estudiantes universitarios, profesionales de asesoría fiscal, empresa privada  y 
principalmente entre los funcionarios de la Agencia Tributaria de Lorca. 
 
Cabe destacar que, en la organización de todas estas actividades de formación, nuestro Instituto ha 
contado con la colaboración de entidades tales como el Instituto de Estudios Fiscales, el Ministerio de 
Economía y Hacienda, el Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Murcia o 
el Ilustre Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de la Región de Murcia.  
 
De este modo, las actividades formativas del Instituto tienen el reconocimiento académico de la 
Universidad de Murcia, así como el reconocimiento propio como actividad formativa de las 
Instituciones y Entidades que colaboran en cada caso.  
 

8.4.2. Investigación. 

La producción investigadora llevada a cabo por la comunidad científica de este Instituto ha sido notable: 
- La realización del Workshop Internacional “THE CONSECUENCES OF THE EU 
ENLARGEMENT TO EASTEN COUNTRIES”, (Noviembre 2004) con la colaboración del INFER 
así como la presentación de comunicaciones y ponencias en congresos científicos. 
- Cabe destacar la puesta en marcha de un ambicioso proyecto de investigación que tiene como primer 
objetivo la Creación de un Observatorio Fiscal (OF) de ámbito nacional que tratará de medir el nivel de 
conciencia fiscal de los ciudadanos españoles. Dicho proyecto ya ha dado sus primeros pasos con la 
constitución de la comisión ejecutiva, en la que están representados todos los estamentos encargados 
de la política fiscal en el ámbito nacional, y tanto en su diseño como en su aplicación. Dicha comisión 
ha elaborado una encuesta del Observatorio que deberá ser pasada para obtener los resultados. 
-Por otro lado, aunque también en el ámbito investigador, el InUEFF ha financiado la dotación  de dos 
becas de investigación ofertadas en convocatoria pública nacional.  
 
8.4.3. Divulgación 

La participación activa del mundo académico en la vida social es otra de las funciones de la 
Universidad en general y de nuestro Instituto en particular. En el área de divulgación de nuestro 
Instituto cabe destacar la planificación de charlas formativas sobre Conciencia Fiscal en los Institutos 
de Enseñanza Secundaria de las principales ciudades de la Región.  

Para desarrollar este proyecto se han iniciado los contactos con organismos educativos competentes y 
se está procediendo al diseño de las conferencias divulgativas propiamente dichas. 

Al hilo de esta actividad divulgativa, queremos poner de manifiesto nuestro anhelo porque la presencia 
del InUEFF en el ámbito cultural de la ciudad de Lorca sea una realidad durante el curso que hoy 
comienza. 

 
8.4.4. Publicaciones 
Respecto al área de publicaciones del InUEFF, podemos citar la MONOGRAFÍA DEL CURSO 2001, 
2002 y 2003 DE FISCALIDAD de la Universidad Internacional del Mar, y la publicación de dos libros: 
uno sobre ADMINISTRACIONES TRIBUTARIAS: NUEVAS TECNOLOGÍAS Y 
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COLABORACIÓN YASISTENCIA MUTUA y otro sobre EL CONTROL TRIBUTARIO: 
POTESTADES, PROCEDIMIENTOS Y GARANTÍAS, ambos dirigidos por Gloria Alarcón García y 
Juan José Rubio Guerrero 
Además se han publicado los números 1 y 2 del Boletín del Instituto, cuya edición y distribución ha sido 
realizada por Aranzadi y del que se han editado unos 50.000 ejemplares. El nº 3, verá la luz a principios 
de 2006. 
Por otra parte, se han puesto en marcha los documentos de trabajo del InUEFF y la Revista científica 
en colaboración con la Consejería de Economía y Hacienda de la CARM 

La biblioteca y hemeroteca del InUEFF son una realidad incipiente que confiamos irá creciendo 
durante este año académico.  

 
8.4.5. Convenios 
Ha sido aprobado el Convenio con el Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad, y se están 
tramitando convenios con el Colegio de Titulados Mercantiles de la Región de Murcia, con el Colegio 
de Economistas de la Región de Murcia, con la Cámara de Comercio de Lorca, con el Colegio de 
Graduados Sociales, con el Registro de Economistas asesores fiscales y con el Registro general de 
Asesores Fiscales, y estamos en conversaciones con el Colegio de Notarios de Murcia y Albacete y 
con el de Secretarios Judiciales.  

Además el InUEFF es miembro activo del IFA y recientemente ha sido presentado en el congreso 
internacional celebrado en Argentina. También se ha presentado en Valencia ante representantes del 
CGPJ al objeto de hacerse cargo de la formación de Jueces y Magistrados en el ámbito tributario. 

Para hacer frente a estas actividades el Instituto ha dispuesto en el año 2005 de un presupuesto 
cercano a los 300.000 euros que han sido financiados principalmente por el Ayuntamiento de Lorca. 
 
 
 
9. UNIDAD DOCENTE DE ENFERMERÍA OBSTÉTRICO-GINECOLÓGICA 
(MATRONA). 
La presente memoria describe las actividades Académicas desarrolladas durante el curso 2004-2005 
en la Unidad Docente de Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrona) de la Universidad de Murcia 
y del Servicio Murciano de Salud. 

Esta Unidad Docente cuenta en la actualidad con veinte Enfermeros Internos Residentes de 
primer curso, diecinueve Enfermeros Internos Residentes de segundo curso y 30 Profesores que 
desarrollan la actividad docente en las aulas y bibliotecas de la Universidad de Murcia, así como en las 
Instituciones Sanitarias de Atención Especializada y Atención Primaria de Salud, pertenecientes al 
Servicio Murciano de Salud de Murcia, Cartagena y Lorca. 

9.1. Reuniones de la Comisión Mixta: 

 Reunión de la Comisión Mixta de la Unidad Docente convocada por el Excmo. Director General 
de Asistencia Sanitaria del Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia.  Fecha 15 de diciembre de 2004. 

 Reunión de la Comisión Mixta de la Unidad Docente convocada por la Excma. Vicerrectora de 
Estudios y Postgrado de la Universidad de Murcia. Fecha 12 de abril de 2005. 

9.2. Reuniones de la Comisión Docente: 

Se convoca y celebra reunión ordinaria los días siguientes: - 28 de abril de 2004, 14 de octubre de 2004, 
8 de marzo de 2005 y 21 de junio de 2005. 
 

9.3. Convocatoria Nacional del Boletín Oficial del Estado 

En la ORDEN  MINISTERIAL de 15 de octubre de 2003 (BOE 17 de octubre de 2003) por la que se 
convoca prueba selectiva 2003, para el acceso en el 2004 a plazas de formación de las especialidades 
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de Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrona) y de Enfermería de Salud Mental, se expone el 
catálogo de Unidades Docentes de la Especialidad de Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrona). 

En este Boletín Oficial del Estado, en el catálogo de Unidades Docentes, las plazas de formación de la 
especialidad de Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrona) que se ofertan desde la Unidad 
Docente de la Universidad de Murcia y de la Consejería de Sanidad y Consumo de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, ascienden a veinte. 

 

9.4. Planificación Curso Académico. 
Apertura del Curso Académico. 
El 1 de junio de 2004 comenzó el primer curso de la III Promoción de la Unidad Docente de 
Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrona) de la Universidad de Murcia. Dándole la bienvenida la 
Excma. Sra. Vicerrectora de Profesorado, Estudios y Postgrado, Dña. Juana Castaño Ruiz y la Ilma. 
Sra. Directora de la Escuela de Enfermería Dña. Carmen Isabel Gómez García, la  Responsable de la 
Unidad Docente Obstétrico-Ginecológica (Matrona) y Profesores que imparten docencia en la Unidad.  

Acto Académico de Graduación de la 1ª Promoción. 

El 4 de junio de 2004 se celebró el Acto Académico de Graduación y entrega de Diplomas de la I 
Promoción de Enfermeros Especialistas en Enfermería Obstétrico Ginecológica (Matrona) presidido 
por la Vicerrectora de Estudios y Postgrado Excma. Sra. Dña. Juana Castaño Ruiz. 
MESA PRESIDENCIAL: Excma. Sra. Dña. Juana Castaño Ruiz, Vicerrectora de Estudios y 
Postgrado. Ilma. Sra. Dña. Carmen Isabel Gómez García, Directora de la E.U. de Enfermería. 
Ilma. Sra. Dña. Mª Anunciación Tormo Domínguez, Directora Gerente del Servicio Murciano 
de Salud. Dr. Juan Meseguer Martínez, Prof. de la Fac. de Medicina y de la Unidad Docente 
(Matrona). 
Sra. Dña. Concepción Martínez Romero, Presidenta de la Asociación de Matronas de la Región de 
Murcia. Sra. Dña. María Emilia Martínez Roche Responsable de la Unidad Docente de 
Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrona. 

9.5. Programación de 1º y  2º Curso Enfermeros Internos Residentes: 

Las Enseñanzas del Enfermero Interno Residente se llevarán a cabo a lo largo de dos cursos 
académicos, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 992/1987, de 3 de julio, por el que se regula 
la obtención del título de Enfermero Especialista y en la Orden Ministerial de 1 de junio de 1992, por la 
que se aprueba con carácter provisional el programa de formación y se establecen los requisitos 
mínimos de las unidades Docentes. Su ordenación responderá a un planteamiento preciso de objetivos, 
contenidos, metodología, calendario y evaluación docente, orientando a los Enfermeros en las técnicas 
de estudio e investigación.   

Cada uno de los dos cursos académicos constarán de 4 meses teóricos (590 horas), 7 meses de 
Enseñanzas Prácticas en las Áreas de Salud de Murcia, Cartagena y  Lorca (1.137 horas), 155 horas 
de Atención Continuada y 1 mes de vacaciones anuales. 

9.6. Actividades extracurriculares. Participación en Congresos y Reuniones Científicas. 

9.6.1. Actividades extracurriculares. 
 El 4 de octubre de 2004 los EIR de primero y segundo curso junto con algunos profesores visitaron 

el HOSPITAL Y MATERNIDAD ACUARIO, donde la matrona Rachel Macleod y dos 
ginecólogos impartieron una clase de “Parto y Nacimiento Natural”. 

 El 26 de enero de 2005 los EIR de segundo año junto con algunos profesores visitaron el Instituto 
IVI, centro sanitario especialista en “Técnicas de Reproducción Asistida”, conociendo del mismo 
sus Servicios Generales, la Unidad de Reproducción Humana, la Unidad de Genética, la Unidad de 
Medicina Materno Infantil, la Unidad de Salud Integral y la Unidad de Cirugía Ambulatoria. 
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 El 22 y 23 de noviembre de 2004 se celebró el II Curso Formación de Evaluadores IHAN 
impartido por la Asociación de la Iniciativa Hospital Amigo de los Niños, de UNICEF, en el 
Hospital 12 de Octubre de Madrid. Asistió Mª Emilia Martínez Roche como coordinadora de la 
Unidad Docente de Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrona).  

 El 21, 22 y 23 de enero de 2005 EIR de 1º asistieron en Barcelona al curso impartido por Michel 
Odent de “Información para Douglas”, organizado por la Asociación de Salud Familiar. 

 
9.6.2. Asistencia a congresos y reuniones científicas. 
 El 20 y 21 de octubre de 2004 los EIR de segundo año participaron como ponentes en el VI 

CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA DE LA INFANCIA. XXI JORNADAS 
NACIONALES DE ENFERMERIA DE LA INFANCIA. Las ponencias desarrolladas fueron: 
- “La matrona en el cuidado de tu bebé. 
- ”¿Quién enseña a comer a mis papás en mi nuevo país?” 

 El 22 de febrero de 2005 se celebraron en Murcia, en los salones culturales de CajaMurcia, las III 
Jornadas de la Asociación de Matronas de la Región de Murcia, bajo el lema “La Matrona: arte y 
ciencia. Pasado, presente y futuro”, a las que asistieron los EIR de 1º y 2º curso aportando las 
siguientes comunicaciones: 
-  “La Matrona y el fomento de la afectividad Madre, Padre e Hijo”. (Ponencia que ha sido 

premiada por la Asociación de Matrona de la Región de Murcia en estas III 
jornadas). 

- “Perspectiva marroquí sobre el parto: nuevo reto para la Matrona”. 
- “Decálogo de una embarazada”. 
- “Mujer, madre, maternidad”. 
- “Educación Maternal: Beneficios a expensas de la anestesia epidural”. 
- “La Matrona en los aspectos psicosociales de la puérpera”. 
- “La matrona ante la situación de la maternidad en Europa”. 
- “Educación Maternal: Beneficios a expensas de la Anestesia Epidural”. 
- “¿Amniorrexis?” 
 

9.6.3. Participación en el Proyecto “Leonardo Da Vinci”  
El programa Leonardo Da Vinci es un programa de la Unión Europea que establece la política europea 
de formación profesional. Una de las acciones del programa fomenta la cooperación entre la 
Universidad y la Empresa en materia de formación en el campo de las nuevas tecnologías. Su objetivo 
es la incorporación de nuevas tecnologías a empresas mejorando por tanto, la competitividad europea. 
Consiste en prácticas de 6 meses dirigidas a recién titulados universitarios (antes de su primer empleo) 
financiadas con una beca para la realización de un período de prácticas en empresas de otro país de la 
UE y de otros países participantes en el programa. 

Nuestra Unidad Docente ha acogido a dos Diplomados del Proyecto Leonardo Da Vinci, titulado “La 
enfermera y la promoción de la salud física y mental en Europa” coordinado por la Alta Escuela Galileé 
de Bruselas.  Desarrollando dos períodos de Enseñanzas Prácticas de tres semanas de duración a cabo 
en el Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca y en el Centro de Salud Vistabella, perteneciente a la 
Gerencia de Atención Primaria de Salud del Area de Murcia. 

Página  248



Vicerrectorado de Profesorado y Formación 

 
1. INTRODUCCIÓN 
 
2. CONVOCATORIAS DE PROFESORADO 

2.1 Convocatoria de Promoción de Profesorado Numerario 
2.2 Convocatoria de transformación de plazas de profesorado a tiempo completo. 
2.3 Convocatoria de transformación de plazas de profesorado a tiempo parcial en plazas de 

profesorado a tiempo completo. 
2.4. Convocatoria de contratación de profesores visitantes 

 
3. PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD 

3.1 Datos Globales  
3.2 Alumnos Presentados 
3.3. Distribución por vías de acceso 
3.4. Alumnos aptos 
3.5. Comunicación de los resultados de las pruebas 

 
4. PROYECTO SUMA: CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA 

4.1 Desarrollo de SUMA 
4.2 Estadísticas de SUMA 

4.2.1. Cumplimentación de Actas 
4.2.2. Número de conexiones y usuarios 

4.3 Desarrollo de asignaturas optativas correspondientes a estudios conducentes a la obtención 
de títulos oficiales mediante el campus virtual 
4.4 Cursos virtuales impartidos 
4.5 Seminarios impartidos sobre el entorno SUMA 
4.6. Asistencias y Ponencias a Congresos de E-learning 
4.7 Grupo de Apoyo a la Teleenseñanza 

 
5. INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

5.1 Unidad de Investigación e Innovación Educativa 
5.2 Unidad de Docencia Universitaria  

5.2.1 Proyectos IDU 2004 
5.3 Unidad de Formación Inicial del Profesorado de Secundaria  
5.4 Unidad de Formación Inicial 

5.4.1 Actividades de formación permanente dirigidas al profesorado de la Universidad 
de Murcia  
5.4.2 Tercera edición del plan de formación inicial del profesorado de la universidad 
de murcia (FIPRUMU-3) 
5.4.3. Jornadas 

5.5 Unidad de Formación a Distancia y Recursos Didácticos 
5.5.2 Desarrollo de SUMA Docente 
5.5.3 Talleres de formación de profesorado universitario 
5.5.4 Edición de materiales en CD-ROM 

5.6 Unidad de Formación Permanente 
5.6.1 INNOVA 
5.6.2 Programa III – Concurso para la selección de Proyectos de Investigación e 
Innovación Educativa  
5.6.3 Curso de Especialización en Audición y Lenguaje (1ª y 2ª edición) 

 

Página  249



 
1. INTRODUCCIÓN 
 
El Vicerrectorado de Profesorado y Formación gestiona la política de profesorado de la Universidad 
de Murcia. Además de la gestión ordinaria de vacantes, de las plazas convocadas por necesidades 
docentes y de los correspondientes concursos, se ocupa de la propuesta y formalización de diferentes 
convocatorias relacionadas con el profesorado, entre ellas cabe destacar las convocatorias para la 
promoción de profesorado numerario, para la transformación de plazas de profesorado contratado a 
tiempo completo, para la transformación de plazas de profesorado a tiempo parcial en plazas de 
profesorado a tiempo completo, así como para la contratación de profesores visitantes. Todo ello se 
relaciona en el siguiente capítulo de esta memoria. A continuación se recoge otra de las actividades 
relevantes de este Vicerrectorado: la gestión de la s Pruebas de Acceso a la Universidad en el Distrito 
Único de la Región de Murcia. Los dos últimos bloques tienen que ver  con las actividades 
relacionadas con la Formación, en primer lugar presentamos un resumen de las actividades de SUMA 
(el campus virtua l de la Universidad de Murcia) y, finalmente, de las del Instituto de Ciencias de la 
Educación. 
 
 
2. CONVOCATORIAS DE PROFESORADO 
 
2.1. Convocatoria de Promoción de Profesorado Numerario 
 
El 17 de diciembre de 2004 fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad la 
Convocatoria de Promoción de Profesorado Numerario correspondiente al curso 2004-2005. En esta 
convocatoria se ofrecía la posibilidad de creación de plazas de Catedrático de Universidad y de 
Profesor Titular de Universidad en Áreas de Conocimiento que contaran con profesores numerarios 
que cumplieran ciertos requisitos, relacionados con la antigüedad en la Universidad de Murcia, el 
número de periodos de investigación (sexenios) evaluados positivamente y que superaran una 
evaluación de su actividad realizada por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación. A esta convocatoria concurrieron un total de 43 profesores numerarios y, como 
consecuencia de su resolución, se crearon un total de 15 plazas de Catedrático de Universidad (12 
procedentes del procedimiento ordinario y 3 de la Acción Especial) y 1 plaza de Profesor Titular de 
Universidad. 
  
2.2. Convocatoria de transformación de plazas de profesorado a tiempo completo. 
 
Esta convocatoria ha tenido por objeto facilitar el paso del profesorado contratado en régimen 
administrativo que cumpla los correspondientes requisitos legales a los contratos laborales previstos en 
la L. O. U.  También se ha pretendido facilitar el paso del profesorado contratado en régimen laboral a 
los contratos laborales de superior categoría. Adicionalmente, se ofreció la posibilidad de que los 
profesores contratados pudieran convertir la plaza que estaban ocupando en una plaza de profesorado 
correspondiente a los cuerpos docentes universitarios. A esta convocatoria concurrieron un total de 29 
profesores. 
 
La convocatoria constaba de una primera parte (solicitudes de transformación a Profesor Titular de 
Universidad), en la que se dotaron 3 plazas de Profesor Titular de Universidad, y de una segunda 
parte, constituida a su vez por cinco modalidades diferentes, en función del contrato original del 
solicitante y de la acreditación obtenida ante la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación. En esta segunda parte, se crearon un total de 11 plazas de Profesor Contratado Doctor y 
3 plazas de Profesor Ayudante Doctor.  
 
2.3. Convocatoria de transformación de plazas de profesorado a tiempo parcial en plazas de 
profesorado a tiempo completo. 
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El objetivo de esta convocatoria era contribuir a la racionalización de las plantillas de profesorado de 
los diferentes departamentos, propiciando la presencia de profesorado funcionario o contratado en 
régimen de dedicación a tiempo completo para las tareas docentes ordinarias, reservando las figuras de 
profesor asociado a tiempo parcial para labores específicas que guarden relación directa con su 
actividad profesional. Se pretendía, asimismo, dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 138.2 de 
los Estatutos de la Universidad de Murcia. La convocatoria constaba de un total de tres modalidades y 
una Acción Especial. Se presentaron 19 solicitudes y se crearon un total de 4 plazas de Ayudante, 8 de 
Profesor Ayudante Doctor, 2 de Profesor Colaborador y 1 de Profesor Contratado Doctor. 
 
2.4. Convocatoria de contratación de profesores visitantes 
 
Con esta convocatoria, la Universidad de Murcia abrió la posibilidad de que los departamentos 
interesados pudieran solicitar la contratación, con carácter temporal, de un profesor visitante entre 
profesores o investigadores, doctores en todo caso, de reconocido prestigio, procedentes de otras 
universidades o centros de investigación. Se ha contratado a un total de 3 profesores visitantes.  
 
3. PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD 
 
Como consecuencia del Convenio formalizado con la Consejería de Educación y Cultura de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y con la Universidad Politécnica de Cartagena y de los 
acuerdos de la Comisión Organizadora de las Pruebas de Acceso para el Distrito Único de la Región 
de Murcia, la Universidad de Murcia se encarga de la organización y gestión administrativa de las 
Pruebas de Aceeso a la Universidad. Nuestra Universidad se encarga, asimismo, de la coordinación 
académica de 21 de las 25 materias evaluables en dichas Pruebas. A continuación se ofrece un breve 
resumen de los resultados obtenidos en las convocatorias de junio y septiembre de 2005,  junto con 
algunos datos comparativos con convocatorias anteriores. 
 
3.1 Datos Globales  
 
Las Pruebas de Acceso a la Universidad en el Distrito Único de la Región de Murcia se realizaron los 
días 13, 14 y 15 de junio y 14, 15 y 16 de septiembre. Al igual que en años anteriores se han 
desarrollado con un único Tribunal aunque, a pesar de los costes y problemas de organización que esto 
supone, el Tribunal se ha distribuido por varias sedes con la intención de acercar las pruebas a los 
lugares de procedencia de los alumnos. En concreto, se han utilizado siete sedes ubicadas en los 
siguientes lugares: 
 
 Sede 1: Aulario del Campus de La Merced de Murcia. 
 Sede 2: Aulario del antiguo Hospital de Marina de Cartagena. 
 Sede 3: Aulario Giner de los Ríos del Campus de Espinardo. 
 Sede 4: I.E.S. “Francisco Ros Giner” de Lorca. 
 Sede 5: I.E.S. “Los Albares” de Cieza. 

Sede 6: I.E.S. “San Juan de la Cruz” de Caravaca. 
 Sede 7: I.E.S. “Infanta Elena” de Jumilla. 
 
En la convocatoria de junio formaron parte del Tribunal 175 vocales evaluadores (de los cuales 44 
intervinieron en el proceso de doble calificación), 28 vocales asesores y 114 representantes de centro. 
En la convocatoria de septiembre formaron parte del Tribunal 77 vocales evaluadores (33 para la 
doble calificación), 49 vocales asesores y 114 representantes de centro. 
 
Este año se mantuvo una prueba diferente para los alumnos que finalizaron sus estudios de 
Bachillerato de acuerdo con el plan de estudios de 1990 (plan antiguo). No obstante, sólo concurrieron 
47 alumnos en la convocatoria de junio y 29 en la de septiembre por esta modalidad de acceso por lo 
que, salvo que se indique lo contrario, todos los datos recopilados en esta memoria se refieren 
exclusivamente a los alumnos del plan nuevo (plan de 2002). 
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3.2 Alumnos Presentados  
En la convocatoria de junio se presentaron a las pruebas 4249 alumnos de los 4267 matriculados en el 
plan nuevo, procedentes de 116 centros. En la convocatoria de septiembre se presentaron 1555 
alumnos de los 1572 matriculados en el plan nuevo. 
 
El siguiente gráfico muestra los datos de los alumnos matriculados en las distintas sedes  

 
El siguiente gráfico compara el número de alumnos que han concurrido este año a las Pruebas de 
Acceso con los años anteriores 
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3.3. Distribución por vías de acceso 
En la distribución de alumnos presentados por vías de acceso que se detalla a continuación se incluye 
el número de alumnos por sexo. 
 

Vía Junio 
mujeres 

Junio 
hombres 

Total 
Junio 

Septiembre 
mujeres 

Septiembre 
hombres 

Total 
septiembre 

CT: Científico-tecnológica 357 729 1086 94 281 375 
BS: Ciencias de la Salud 732 317 1049 226 115 341 
CS: Ciencias Sociales 1039 452 1491 383 235 618 
HU: Humanidades 326 82 408 126 40 166 
AR: Artes 80 33 113 30 13 43 
CT y BS 53 48 101 10 2 12 
CS y HU 1 0 1 0 0 0 

 
Excepto en la vía científico-tecnológica, existe un claro predominio femenino que se mantiene en los 
datos globales. La evolución temporal de la s diferentes vías de acceso elegidas por los alumnos es la 
siguiente: 
 
 
 

3.4. Alumnos aptos  
 
Los datos correspondientes a alumnos presentados, aptos y no aptos, en las convocatorias de junio y 
septiembre, según las diferentes opciones por las que se presentan a las pruebas, son los siguientes: 
 

JUNIO    
VÍAS Presentados APTOS Porcentaje 
CT 1086 1009 92.91 
BS 1049 954 90.94 
CS 1491 1365 91.55 

Distribución por vías de los alumnos matriculados
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HU 408 374 91.67 
AR 113 98 86.73 
CT y BS 101 101 100 
CS y HU 1 1 100 
Totales 4257 3902 91.66 

 
 

SEPTIEMBRE    
VÍAS Presentados APTOS Porcentaje 
CT 375 230 61.33 
BS 341 239 70.09 
CS 618 423 68.45 
HU 166 124 74.70 
AR 43 34 79.07 
CT y BS 12 11 91.67 
Totales 1555 1061 68.23 

 
Y la correspondiente evolución temporal es la siguiente 
 
 

3.5. Comunicación de los resultados de las pruebas  
 
Además de los procedimientos tradicionales para obtener información sobre las calificaciones 
obtenidas, los alumnos han dispuesto de un servicio de mensajes SMS a teléfono móvil y de una 
interfase web conectada a la base de datos de nuestra Universidad. En la convocatoria de junio se 
enviaron más de 4000 SMS y alrededor de 1500 en septiembre, lo cual supone un valor próximo al 
90% de los alumnos matriculados. La página web que daba acceso a una información más detallada de 
los resultados registró más de 40000 accesos en junio y cerca de 15000 en septiembre. 
 
 
4. PROYECTO SUMA: CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA 
 
4.1 Desarrollo de SUMA 
Durante el curso académico 2004-05 se ha completado la implantación de nuevas aplicaciones que 
contribuyen a la diversificación de los servicios ofertados a través de SUMA, y que a continuación se 
enumeran: 
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? Cambio de la aplicación a un nuevo servidor con mayor capacidad y con mayores recursos 
técnicos. 

? Adecuación de la herramienta Actas de 1er y 2º ciclo a la nueva legislación. 
? Actas de tercer ciclo. 
? Nueva forma de acceso a SUMA a través de la cuenta de correo electrónico de la UMU. 
? Nueva opción de cambio de e-mail de la UMU para alumnos: alta/consulta/cambio de cuenta y 

clave de correo.  
? Toma de requisitos de proyecto CAPRA (Control de Asistencia a Prácticas). 
? Creación de un nuevo perfil de usuario para acceso a SUMA: invitado de SUMA. 
? Acceso desde SUMA para el profesor a su espacio ‘Sócrates’. 
? Incorporación de nuevas funcionalidades y modificación de otras existentes para mejorar las 

herramientas docentes. 
? Desarrollo de la nueva versión de la herramienta docente ‘Exanet’. 
 
Durante el curso académico 2004-05 se han realizado diversos sectores, adaptaciones de SUMA, para 
la impartición de docencia virtual a instituciones externas a la Universidad, y como entorno virtual de 
trabajo colaborativo para el desarrollo de proyectos europeos e internacionales de investigación. De 
esto modo, en el curso académico 2004-05 se han desarrollado los siguientes sectores: 
 
? EMPAFISH (inglés): Proyecto Europeo de Reservas Marinas.   
? ASIALINK (inglés): Proyecto “COMPARING EUROPEAN AND ASIAN STUDIES: 

TOWARDS THE RENEWAL OF CURRICULAR PROGRAMMES”. 
? E-MICRO: El Programa E-micro, financiado con fondos de la UE, está dirigido a garantizar la 

adaptación de los empresarios y trabajadores de microempresas, de ámbito local de la Región de 
Murcia, a las necesidades derivadas de los cambios en los sistemas de gestión y del avance de la 
sociedad de la información. 

? CELE-05: Cursos de Enseñanza de Español como lengua extranjera. 
  

  

4.2 Estadísticas de SUMA 
4.2.1. Cumplimentación de Actas  
En la convocatoria de junio del curso 2002-2003 se puso en marcha la aplicación Cumplimentación de 
Actas, que permite al profesorado de la Universidad de Murcia rellenar las Actas de las asignaturas 
impartidas desde cualquier ordenador que esté conectado a Internet. Durante los dos cursos siguientes 
se han realizado algunas modificaciones en esta herramienta para mejorar su utilidad. Merece destacar 
el aumento de profesores que han utilizado SUMA para la Cumplimentación de Actas durante el estos 
cursos, tal y como se refleja en las siguientes tablas: 
 
Número de profesores que utilizan SUMA para cumplimentar las Actas en cada convocatoria 

D 2 D 363 D 713 
F 2 F 107 F 489 
J 262 J 769 J 1016 

2002 

S 436 

2003 

S 823 

2004 

S 992 
 
 
 
Número de Actas cumplimentadas a través de SUMA en cada convocatoria 

D 2 D 618 D 1270 
F 2 F 203 F 749 
J 499 J 1634 J 2222 

2002 

S 890 

2003 

S 1771 

2004 

S 2075 
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4.2.2. Número de conexiones y usuarios  
En cuanto a los datos de uso, indicar que durante el curso académico 2004-05 se han producido un 
total de 1022155 conexiones a SUMA. El número de usuarios conectados por perfiles ha sido:  

? Profesores: 1474  
? Alumnos: 21969 
? Personal de Administración y Servicios: 768 

 
4.3 Desarrollo de asignaturas optativas correspondientes a estudios conducentes a la obtención 
de títulos oficiales mediante el campus virtual 
 
Durante el curso 2004-05 se impartieron en modalidad no presencial a través de la plataforma de tele -
enseñanza SUMA 15 asignaturas optativas regladas, las cuales se indican a continuación:  

 
? Ecología de aguas continentales 
? Ecología Terrestre  
? Dirección de recursos humanos  
? Sociología de la opinión pública  
? Sociología del consumo  
? Diseño y evaluación de materiales didácticos  
? Programas de Formación laboral en entornos virtuales  
? Análisis del poder  
? Filosofía de los valores  
? Historia de la lengua griega  
? Lingüística aplicada al inglés  
? Fisiología de la Comunicación Intracelular  
? Hacia una salud para todos en el siglo XXI  
? Complementos de matemáticas  
? Diseño gráfico de simulaciones científicas y técnicas  

 
En colaboración con el Vicerrectorado de Calidad y Convergencia Europea, se está llevando a cabo la 
evaluación de estas asignaturas. 
Para su impartición en el curso 2005-06 se aprobó la siguiente oferta de asignaturas no presenciales: 
 

? Ecología de las aguas continentales  
? Ecología Terrestre  
? Evaluación de impacto ambiental  
? Modelización de sistemas ambientales  
? Sistemas de información en la empresa  
? Filosofía de valores  
? Diseño y evaluación de materiales didácticos  
? Formación y empleo de personas con deficiencia  
? Programas de formación laboral en entornos presenciales y virtuales  
? Filosofía de los valores  
? Filosofía  y ecología  
? Análisis de textos franceses II 
? Curso monográfico de lingüística aplicada al inglés 
? Lingüística del corpus y lingüística computacional aplicadas al inglés  
? Fisiología de la Comunicación Intracelular  
? Hacia una salud para todos en el siglo XXI. Cooperación Internacional en salud  
? Anatomía odontológica aplicada  
? Hacia una salud para todos en el siglo XXI. Cooperación Internacional en salud  
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4.4. Cursos virtuales impartidos  
 
Durante el curso académico 2004-05 se han impartido 55 cursos virtuales que han utilizado 
SUMA como plataforma de teleenseñanza. Entre estos cursos virtuales ofertados a través de 
SUMA se encuentran 3 cursos correspondientes a tres especialidades del Curso de Aptitud 
Pedagógica (C.A.P.), y cursos extracurriculares de Promoción Educativa (Masters, cursos de 
postgrado, curso de especialista universitario, etc. 
 
 
4.5. Seminarios impartidos sobre el entorno SUMA 
 
Durante el curso académico 2004-05 se realizaron diversas presentaciones de SUMA dirigidas al 
alumnado y al profesorado para promocionar el empleo de la plataforma. 
 
Igualmente con el fin de dar a conocer las diferentes utilidades que SUMA tiene para el PDI se han 
impartido los siguientes cursos:  
? Curso SUMA para Profesores: Este curso se realizó de forma no presencial (virtual), empleando el 

propio entorno disponible en SUMA, y en él participaron unos 145 miembros del PDI de la 
Universidad de Murcia.  

? Taller de SUMA: dentro de los Talleres de Perfeccionamiento Docente para profesores organizado 
por el ICE, se realizó un taller para profesores sobre manejo de herramientas docentes de SUMA. 

? Seminarios a profesores de las Facultades de Química y Enfermería para proyectos piloto de 
adaptación de asignaturas a créditos ECTS. 

 
También se ha dado apoyo a los profesores que lo han solicitado, haciendo presentaciones sobre el 
manejo de SUMA a los alumnos de sus asignaturas. 
 
4.6. Asistencias y Ponencias a Congresos de E-learning 
Se realizaron ponencias sobre SUMA en el congreso Expo-e-learning Madrid 2004, y en las Jornadas 
Nacionales TICEMUR 2005 celebradas en Lorca. 
 
También se ha presentado SUMA a diversos profesores de universidades extranjeras (Finlandia, Chile, 
etc) interesadas en la plataforma. 
 
4.7. Grupo de Apoyo a la Teleenseñanza 
Durante el curso 2004 – 2005 el Grupo de Apoyo a la Teleenseñanza, además de realizar las tareas 
propias de apoyo al profesorado en el desarrollo de contenidos y en el uso de la plataforma SUMA, 
apoyando especialmente a los profesores que participan en las convocatorias del ICE, ha realizado 
otras tareas de análisis e investigación en materia de eLearning y desarrollo de contenidos. 
  
Se ha estudiado el estándar e-learning SCORM y se ha realizado una propuesta de adaptación de 
SUMA al estándar, basada en las capacidades de herramientas de autor como RELOAD. En este 
momento el grupo dispone de capacidad técnica para desarrollar contenidos basados en estándares. 
  
El GAT ha apoyado al grupo de desarrollo de SUMA, efectuando desarrollos web y diseños gráficos 
para sectores y participando en la realización de propuestas para ofrecer servicios a grupos de 
investigación y a proyectos europeos como EMPAFISH, para el que ha creado un portal, así como 
diversos contenidos web. El grupo también ha participado en los cursos impartidos a profesores. 
  
En cuanto al desarrollo y a las herramientas y lenguajes, hemos realizado importantes avances en el 
estudio de la tecnología, tanto en la parte del cliente como en la del servidor, apostando en este último 
caso por soluciones de software libre que soporten la plataforma Flash. Tanto en un lado como en otro 
hemos apostado por soluciones que permitan desplegar contenido dinámico, multimedia y rico. Para 
ese fin nos hemos centrado en las dos tecnologías más importantes: Flash y AJAX. 
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Desde el GAT también hemos estudiado las plataformas Moodle y Dokeos y la hemos instalado en 
nuestros servidores, con el fin de poder analizarlas e incorporar algunas funcionalidades a SUMA.  
  
El grupo también ha realizado una importante labor informativa a través de su página web, que ocupa 
los primeros puestos en Google a nivel mundial en diversos indicadores clave relacionados con la 
Teleenseñanza y el desarrollo de contenidos. Es importante destacar las colaboraciones y contactos 
que el GAT ha tenido con el titular de la Cátedra UNESCO de Educación a Distancia, Lorenzo García 
Aretio, y con el Country Manager de Macromedia Ibérica, que nos han ofrecido colaboraciones que 
hemos publicado en nuestra web. 
  
El Grupo también ha participado y ha realizado propuestas en diversos programas europeos e 
internacionales como el programa eLearning, la acción Minerva, el programa eContentplus, y el 
programa de cooperación TEMPUS. 
  
Para concluir, y por lo que se refiere al desarrollo de contenidos, cabe destacar nuestro papel como 
desarrolladores en un proyecto conjunto entre la Universidad de Tennessee y la Universidad de 
Murcia, así como la creación de un sistema de visualización de videos, o interesantes materiales sobre 
historia de la música; proyectos, todos ellos, en los que hemos efectuado el desarrollo completo. 
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5. INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
 
A continuación se expone la relación de actividades realizadas por el I.C.E., desglosadas por cada una 
de las Unidades de este Centro: 
 
5.1. Unidad de Investigación e Innovación Educativa 
Se han desarrollado las actividades siguientes: 
- Primera fase de la elaboración del "Mapa de Innovación Educativa de la Región de Murcia" (análisis 
cuantitativo a partir de la base de datos de la Consejería de Educación) 
- Inicio de la segunda fase de la elaboración del mencionado mapa de innovación (diseño de 
cuestionario, muestreo, distribución, recogida de datos) 
- Colaboración con la Unidad de Docencia en el inicio de los proyectos IDU para el presente curso 
(información-explicación a participantes sobre los textos-guía y su elaboración) 
- Programa III – Concurso para la selección de Proyectos de Investigación e Innovación Educativa  
(La gestión del Programa III se realiza en colaboración con la Unidad de Formación Permanente) 
 
5.2. Unidad de Docencia Universitaria 
 
5.2.1 Proyectos IDU 2004 
 
La 9ª Convocatoria de Proyectos de Innovación en Docencia Universitaria, IDU 2004, convocaba una 
ayuda de 18.000 €.  
Se han seleccionado 21 proyectos en los que colaboran 63 profesores de la Universidad de Murcia, 26 
de los cuales son profesores responsables de dichos proyectos.  
A continuación se relacionan los Proyectos de Innovación en Docencia Universitaria seleccionados en 
la convocatoria 2004: 
 

Responsable/s  Título del texto-guía 
Aguado Terrón, Juan Miguel  
Martínez Rodríguez, Lourdes 

Introducción a la comunicación periodística escrita: teoría y 
práctica 

Alonso Ruiz, Jaime  Conceptos de teoría e historia del periodismo 
Arribas Urrutia, Amaia  
Paños Álvarez, Antonio 

Producción periodística: Gestión de la empresa informativa y 
estructura de los medios de comunicación 

Avilés Sánchez, Manuel Prácticas microscópicas de citología e histología  
Banet Hernández, Enrique Didáctica de las ciencias experimentales (II) 
Bravo González, Luis Alberto Guía de prácticas para ortodoncia  
De Cerro Velázquez, Francisco Tecnología Eléctrica 
Ferrer Cazorla, Concepción Prácticas microscópicas de organografía microscópica humana 

Gascón Cánovas, Juan J.  Aplicaciones de la salud pública en el ámbito de la fisioterapia: 
casos prácticos 

González Hernández, Ángel Metodología comparada e investigación en CCSS y de la Salud 
Jiménes Barrionuevo, Fernando 
Martínez Pérez, Gregorio Metodología y tecnología de la programación 

Madrid Cuevas, Juan Fco. Prácticas microscópicas de biología celular, histología y 
embriología general humana 

Martínez Martínez, Inmaculada José Guía para la teoría y técnicas de las relaciones púglicas 
Martínez Menárguez, José Ángel Prácticas microscópicas de biología celular 
Ortega Castejón, José Francisco Formación Coral 
Romero García, Diego  
García Fernández, Antonio Juan 

Guía legislativa de interés veterinario: sanidad animal y salud 
pública 

San Nicolás Romera, César Introducción a la creatividad publicitaria  
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Sánchez Blanco, Gaspar Didáctica de las ciencias experimentales para Maestro de 
Educación Primaria (I) 

Sánchez Hernández, Purificación Lengua inglesa y su literatura II (Filología Francesa) 
Santos Sánchez-Guzmán, Eva  
Caballero Cano, Fco. Javier Escultura I 

Zuasti Elizondo, Adelina Prácticas microscópicas de morfología microscópica 
odontológica 

 
5.3. Unidad de Formación Inicial del Profesorado de Secundaria 
 
Curso de Aptitud Pedagógica (C.A.P.) 2004/2005 
Relación de alumnos matriculados en el CAP por especialidades:  
 

ESPECIALIDADES ALUMNOS 
Geografía e Historia  162 
Ciencias Naturales 38 
Matemáticas 26 
Francés 10 
Inglés 49 
Lenguas Clásicas     6 
Filosofía       23 
Física y Química     14 
Música     8 
Lengua y Literatura    74 
Educación Física 8 
Dibujo  18 
Psicología y Pedagogía     38 
Tecnologías: Industrial, Administración y Gestión, y 
Servicios 170 

Tecnologías: Industrial, Administración y Gestión, y 
Servicios (Virtual)    1.151 

 
Total de alumnos matriculados……….… 1.795 

 
5.4. Unidad de Formación Inicial 
 
La oferta formativa realizada durante el curso 2004/2005 contempló tres acciones principales dentro 
de su Plan de Formación: 
 
- Actividades de Formación Permanente dirigidas al profesorado de la Universidad de Murcia. 
- Plan de Formación Inicial del Profesorado de la Universidad de Murcia (FIPRUMU-3).  
- Jornadas. 
 
5.4.1. Actividades de formación permanente dirigidas al profesorado de la Universidad de 
Murcia 
Dentro del Plan de Formación Permanente, se ha realizado un total de 22 talleres en un periodo 
comprendido entre noviembre de 2004 y julio de 2005. Los 22 talleres se distribuyen en cinco bloques 
temáticos que se detallan a continuación. 
 
Bloque 1. Nuevos enfoques metodológicos e innovación en la docencia universitaria. 
 

Taller Fecha Profesor formador 

1.1. ¿Por qué no aprenden los alumnos lo que les enseñamos? 
Estrategias de intervención para mejorar el aprendizaje. 10-11/11/04 Juan Ignacio Pozo. 

Departamento de Psicología 
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Taller Fecha Profesor formador 

Básica. Universidad Autónoma de 
Madrid. 

1.2. Metodología de la enseñanza en la universidad.   
1ª parte: El proceso de E-A en la universidad: planificación de la 
docencia 3-4/11/04 

2ª parte: Metodologías de la enseñanza universitaria. 1-2/12/04 
3ª parte: Estrategias de evaluación del aprendizaje. 13-14/01/05 
4ª parte: Estrategias de apoyo a los estudiantes y de acción 
tutorial 

28/02/05 y 
1/03/05 

Víctor Álvarez Rojo. 
Eduardo García Jiménez. 
Javier Gil Flores. 
Soledad Romero Rodríguez. 
Departamento de Métodos de 
Investigación y Diagnóstico en 
Educación. Universidad de Sevilla. 

1.3. Ante los problemas del acceso a la Universidad: la tutoría 
para alumnos de primero. 16/11/04 

Benito Del Rincón Egea. 
Departamento de Pedagogía. 
Universidad de Castilla-La Mancha 

1.4. Introducción al estudio de casos como método de enseñanza. 22-23/11/04 
Ernesto De los Reyes. 
Universidad Politécnica de 
Valencia. 

1.5. Aprender significativamente: un reto para el profesor. 19-20-
21/01/05 

Julio Antonio González-Pienda. 
Universidad de Oviedo. 

1.6. Motivar para el aprendizaje ¿cómo podemos mejorar el 
interés y el esfuerzo de los alumnos por aprender? 1ª Edición. 07/02/05 

Alonso Tapia. 
Departamento de Psicología 
Biológica y de la Salud. 
Universidad Autónoma de Madrid. 

1.7. Evaluación y mejora de la enseñanza universitaria. El 
portafolio docente. 18-19/04/05 

Amparo Fernández March. 
Universidad Politécnica de 
Valencia. 

1.8. Motivar para el aprendizaje ¿cómo podemos mejorar el 
interés y el esfuerzo de los alumnos por aprender? 2ª Edición. 14/06/05 

Alonso Tapia. 
Departamento de Psicología 
Biológica y de la Salud. 
Universidad Autónoma de Madrid. 

 
Bloque 2. Cambios y orientaciones en el contexto de la Convergencia Europea. 
 

Taller Fecha Profesor formador 

2.1. El proceso de A-E de competencias. 27-28-29/10/05 

África De la Cruz Tomé. 
Departamento de Psicología 
Biológica y de la Salud. Facultad de 
Psicología. 

2.2. Diseño y desarrollo de la enseñanza universitaria: el proceso 
de convergencia como oportunidad para la innovación. 25-26/11/04 

Antonio Bolívar Botía. 
Departamento de Didáctica y 
Organización Escolar. Universidad 
de Granada. 

2.3. Evaluación de los aprendizajes en la perspectiva de la 
convergencia. 9-10/02/05 

Bernardino Salinas Fernández. 
Departamento de Didáctica y 
Organización Escolar. Universidad 
de Valencia. 

2.4. La Convergencia al EEES: implicaciones par ala función 
docente del profesorado. 1-2-7/06/05 

Manuel Esteban Albert. Director del 
ICE.  
Universidad de Murcia. 

2.5. Procedimientos y buenas prácticas en la aplicación de los 
criterios de EEES. 1ª Edición. 13-14/06/05 

Joan Rué Domingo.  
Director Unidad IDES.  
Universidad Autónoma de 
Barcelona. 

2.6. Procedimientos y buenas prácticas en la aplicación de los 
criterios de EEES. 2ª Edición. 13-14/06/05 

Joan Rué Domingo.  
Director Unidad IDES.  
Universidad Autónoma de 
Barcelona. 

 
Bloque 3. Apoyo a profesores noveles. 
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Taller Fecha Profesor formador 

3.1. El contexto institucional de la enseñanza universitaria. Su 
incidencia en las funciones de los profesores. 26-27-28/10/04 

Manuel Esteban Albert. Director del 
ICE.  
Universidad de Murcia. 

 
Bloque 4. Cultura, multiculturalidad, temas de actualidad científica, análisis y perspectivas. 
 

Taller Fecha Profesor formador 

4.1. Innovación pedagógica: integración y cooperación en el aula. 5-6/07/05 
Jesús Matamoros de Villa. 
Departamento de Fisioterapia. 
Universidad de Murcia. 

 
Bloque 5. Intercambio de experiencias, nuevos contenidos, etc. 
 

Taller Fecha Profesor formador 

5.1. Conocimiento y práctica de la inteligencia emocional. 16-17/09/04 

Carmen Martorell Pallás. 
Departamento de Personalidad, 
Evaluación y Tratamientos 
Psicológicos. Universidad de 
Valencia. 

5.2. Introducción al pensamiento de Michael Foucault. 20/01/05 y 3-
10-17/02/05 

Antonio Campillo Meseguer. 
Universidad de Murcia. 

5.3. Comunicación y oratoria. 8-9-10/03/05 Valentín Escribano Medina. 

5.4. Contextos de Derrida. 23/02/05 y 2-9-
16/03/05 

Patricio Peñalver Gómez. 
Universidad de Murcia. 

5.5. El uso de la voz en la práctica docente. Nivel 1. 10-12-17-
19/05/05 

Carmen Acosta Pina.  
Escuela Superior de Arte Dramático 
de Murcia.  

5.6. El uso de la voz en la práctica docente. Nivel 2. 24-26-31/05/05 
Carmen Acosta Pina.  
Escuela Superior de Arte Dramático 
de Murcia.  

 
Las facultades que más han participado son Educación, Letras, Química y Veterinaria, y el perfil del 
profesorado: titulares y ayudantes. La duración de los talleres ha variado entre 8 y 12 horas, 
desarrollándose a lo largo de uno o dos días. La media de asistentes por taller ha sido de 15 personas. 
 

Duración Entre 8 y 12 horas 
Nº de asistentes 15 
Nº de ponentes por taller 1 

Tabla resumen de los talleres. 
 
 
5.4.2. Tercera edición del plan de formación inicial del profesorado de la universidad de murcia 
(FIPRUMU-3) 
El programa de formación consta de una parte teórica (diez talleres de cuatro horas cada uno, dirigidos 
por profesores expertos) que trata de tres aspectos fundamentales de la docencia: el contexto de la 
enseñanza universitaria y la programación de una asignatura; las funciones docentes en el aula; la 
evaluación del aprendizaje y de la enseñanza. El programa de formación también consta de una parte 
práctica (tutorías). La duración ha sido de un total de 100 horas lectivas para los profesores noveles 
(Asistencia a talle res, asistencia a tutorías, trabajo personal del alumno). Las actividades realizadas en 
FIPRUMU-3 son: talleres formativos, tutorías, y sesiones de coordinación de formadores, tutores y 
responsables del ICE. Las facultades con mayor participación han sido: Economía y Empresa, 
Derecho, Medicina y Educación. 
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Bloque 1. El contexto de la enseñanza universitaria y la programación de una asignatura. 
 

Taller Fecha Profesor formador 

Taller 1. El contexto del aprendizaje y la enseñanza en la Universidad 
de Murcia. 03/11/04 Manuel Esteban Albert 

Taller 2. El aprendizaje de los alumnos universitarios. 04/11/04 Concepción Martín Sánchez 
Cecilia Ruiz Esteban 

Taller 3. Planificación y diseño de la enseñanza universitaria. 08/11/04 Nicolás Martínez Valcárcel 

Taller 4. Análisis del contenido de enseñanza. 09/11/04 Gaspar Sánchez Blanco 

 
Bloque 2. Las funciones docentes en el aula.  
 

Taller Fecha Profesor formador 

Taller 5. El Espacio Europeo de Educación Superior. 26/01/05 Manuel Esteban Albert 

Taller 6. Presentación y explicaciones de contenidos en el aula: la 
clase magistral. 27/01/05 María Victoria Valcárcel Pérez 

Taller 7. Actividades prácticas en la enseñanza universitaria. 31/01/05 Enrique Banet Hernández 

 
Bloque 3. La evaluación del aprendizaje y de la enseñanza. 
 

Taller Fecha Profesor formador 

Taller 8. Evaluación del aprendizaje en la universidad. 13/04/05 Ángel Pascual Martínez Soto 

Taller 9. Evaluación de la docencia e innovación. 15/04/05 José Miguel Nieto 

Taller 10. La tutoría en la universidad. 18/05/05 Benito Del Rincón 

 
 
Jornada de Clausura de FIPRUMU-3 
 
La Jornada de Clausura de FIPRUMU-3 tuvo lugar el día 23 de junio de 2005, en el Salón de Actos 
del Edificio Luis Vives de la Universidad de Murcia. A la misma estaban invitados los profesores 
participantes en el plan de formación, y en ella el Vicerrector de la Universidad entregó el Diploma de 
Formación Inicial a los profesores noveles. La conferencia de clausura (“La formación inicial del 
profesorado universitario y su contribución a la mejora de la docencia”) la impartió la profesora África 
de la Cruz  
 
5.4.3. Jornadas  
 

III Jornadas Universitarias sobre formación y docencia en la Universidad 

Fecha 16-17/02/05 Lugar de celebración Salón de Grados de la Facultad de 
Economía y Empresa 

Destinatarios Profesores y becarios de la Universidad de Murcia Nº asistentes 71 

Programa – Día 16/02/05 

9:30 h.  Inauguración por el Rector de la Universidad. 
10:00h. Ponencia: “El EEES y la teoría del cambio en la educación”. Juan Manuel Escudero. Director del ICE. 
Universidad de Murcia. 
11:30h. Ponencia: “Formación del profesorado en el contexto de la Convergencia Europea”. Fidel Corchera. 
Director de Relaciones Institucionales de la ANECA. 
13:00h. Presentación del Plan de Formación para el EEES. Manuel Esteban. Responsable de la Unidad de 
Formación Inicial. ICE. Universidad de Murcia. 
18:00h. Mesa redonda: “El proceso de la convergencia al EEES: perspectivas, necesidades y requisitos para su 
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desarrollo desde la perspectiva de los centros y profesores”. 

Programa – Día 17/02/05  

9:30h Ponencia: “Guías docentes y elaboración de procedimientos para el apoyo de la docencia y el aprendizaje 
en el marco de los ECTS”. Jesús García Martínez. Responsable del Secretariado para la Convergencia al EEES. 
Universidad de Sevilla. 
11:00h. Ponencia: “Proceso de adaptación de las titulaciones al EEES”. Maite Martínez González. Responsable de 
Innovación docente en el IDES. Universidad Autónoma de Barcelona. 
12:30h. Mesa redonda: “Conclusiones de las Jornadas”. 

 
 

Jornada sobre recursos humanos y formación en el Proceso de Convergencia 

Fecha 03/06/05 Lugar de celebración Salón de Actos del Edificio Luis 
Vives. 

Destinatarios Profesores y becarios de la Universidad de Murcia Nº asistentes 71 

Programa  

9:30h.  Ponencia: “El Plan de Formación para la Convergencia Europea en la Universidad de Murcia: fases; 
criterios; retos y respuestas”. Manuel Esteban Albert. Director del ICE. Universidad de Murcia. 
11:00h. Ponencia: “La formación del profesorado ante la adaptación EEES: aspectos críticos y estratégicos”. Miguel 
Valcárcel Cases. Experto en Formación y Convergencia Europea. Universidad de Córdoba. 
13:00h. Clausura. 

 
5.5. Unidad de Formación a Distancia y Recursos Didácticos  
 
5.5.1. Convocatoria de diseño de materiales para el Campus Virtual 
En el marco de la 1ª convocatoria se ha hecho el seguimiento de la experiencia de uso de los 
materiales que se produjeron, seguimiento para el cual se ha trabajo con el profesorado a través de 
entrevistas y con los alumnos utilizando para ello cuestionarios. Ya recogidos todos los datos, 
incluidas las estadísticas que proporciona SUMA, en la actualidad estamos en fase de análisis de datos 
y elaboración de conclusiones. 
En la 2ª convocatoria han participado 12 profesores universitarios que han diseñado materiales en 
formato electrónico para utilizar a través de Suma Docente en el curso 04/05 que ahora comienza. Para 
la producción de los materiales se ha contado con la colaboración con el GAT (Grupo de Apoyo a la 
Telenseñanza) 
 
5.5.2. Desarrollo de SUMA Docente 
 
Se ha colaborado con ATICA para el desarrollo y mejora de SUMA Docente enviando sucesivos 
informes sobre su optimización desde un enfoque educativo. 
 
5.5.3. Talleres de formación de profesorado universitario 
 
Se han impartido dos talleres para profesorado relacionados con las nuevas tecnologías y la promoción 
del uso del campus virtual: 
 
1. Taller DISEÑO DE CURSOS PARA TELEENSEÑANZA (2 días, 12 horas) 
Impartido por la Dra. Mercé Gisbert (Universidad Rovira i Virgil) y responsables de ATICA para 
explicar las aplicaciones de videoconferencia (Miguel Ángel García Lax) y el campus virtual de la 
UMU (Ana Sabina del Rey Carrión y Juan José Meroño). Asimismo se presentaron las asignaturas que 
fueron editadas en el marco de la convocatoria del ICE durante el curso anterior. 
Realizado por un total de 26 profesores. 
 
2. Taller ROL DOCENTE Y TUTORIAL EN UN CAMPUS VIRTUAL. (2 días, 12 horas) 
Impartido por la Dra. Adolfina Pérez (Universidad de las Islas Baleares) 
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Realizado por un total de 22 profesores. 
 
Integración del sistema de videoconferencia en la enseñanza 
 
Se ha elaborado un informe acerca de la experiencia de uso de la videoconferencia como sistema 
complementario a la enseñanza reglada universitaria. En breve podrá disponer de él la comunidad 
universitaria a través de la web del ICE. 
 
5.5.4 Edición de materiales en CD-ROM 
 
En línea con la política de años anteriores, se ha continuado con la edición y producción de materiales 
en soporte CD y este año saldrá el segundo. 
 
5.6. Unidad de Formación Permanente 
Durante el pasado curso 2003-2004 esta unidad se centró en las siguientes tareas: 
- Actuaciones referidas al Convenio Universidad de Murcia -Consejería de Educación y Cultura 
referidas a la formación del profesorado no Universitario. 
- Promoción de un curso para profesores de Educación Secundaria relacionados con el título: - 
“Elaboración de una unidad didáctica de parasitología y enfermedades parasitarias para 2º ciclo de 
ESO”  
- Diseño, programación y ejecución de las jornadas INNOVA, Foro de la Innovación Educativa en la 
Región de Murcia, actividad que se realizó en colaboración con la Consejería de Educación y Cultura 
y que contó con la participación de 425 profesores de enseñazas no universitarias y 52 alumnos de la 
Universidad de Murcia. En esta actividad se presentaron 92 trabajos de innovación educativa que se 
estaban realizando en centros educativos de nuestra comunidad. 
- Colaboración con otras unidades de Instituto en tareas concretas relacionadas con el Mapa Regional 
de la Innovación Educativa y con el Plan FRIPUMU. 
 
5.6.1. INNOVA 
A continuación se presenta información detallada de INNOVA Foro de la Innovación Educativa en la 
Región de Murcia: 
Fecha de celebración: 29 y 30 de abril del 2004. 
Lugar de celebración: Facultad de Educación. 
Diseño de la actividad: ICE (Unidad de Formación del Profesorado) 
Organización: ICE, Consejería de Educación y Facultad de Educación 
Asistentes: 435 profesores y 52 alumnos de la Universidad. 
 
Objetivos de la actividad: 
Difundir los trabajos de Innovación más interesantes desarrollados en la Región de Murcia en los 
últimos años. 
Ofrecer al profesorado de todos los niveles educativos que están realizando o han realizado un 
proyecto de innovación sobre la práctica docente un espacio de encuentro donde poder presentar sus 
trabajos y debatir sus propuestas. 
 
Metodología : 
El Foro se estructuró en:  
Actividades de plenario: conferencia inaugural, mesa redonda final, conferencias específicas por 
materias de expertos. 
Comunicaciones del profesorado sobre: 
Lengua, Literatura e Idiomas. 
Matemáticas. 
Ciencias Experimentales. 
Ciencias Sociales. 
Artística y Música. 
Educación Física. 
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Diversidad e Interculturalidad. 
Organización, dirección y evaluación de centros. 
 
Contenidos : 
A) Presentación de experiencias de innovación educativa realizada pro profesores y centros docentes 
que conlleven aportaciones teóricas y prácticas en ámbitos tales como: Lengua, Literatura e Idiomas; 
Matemáticas; Ciencias Experimentales; Ciencias Sociales; Artística y Música; Educación Física; 
Diversidad e Interculturalidad y Organización, dirección y evaluación de centros. 
 
RELACIÓN DE LOS COMPONENTES DE LAS COMISIONES TÉCNICAS 
INNOVA 
 
Nombre y apellidos E-mail Teléfono de contacto 
Ángela Hernández Moreno angela@cprcieza.net 968762463 
Armando López Valero amandolo@um.es 968367121 
Josefa Saura Zaragoza mjsaura@cprlorca.com 606529104 
Antonio Miñano Sánchez aminano@um.es 968364161 
Mariana Sánchez Pardo cnaturales@cprmurcia1.com 968226011 
Francisco Nuñez Soler paconuso@um.es 968364159 
Juan Soriano Guillén humanidades@cprmurcia1.com 968226015 
Pedro Miralles Martínez pedromir@um.es 968367076 
Juana Martínez juana.martinez8@carm.es 968365357 
Josefa Lacárcel Moreno lacarcel@um.es 968249368 
Francisco Ruiz Navarro fcoruiz@um.es 968367068 
Fuensanta Sánchez Pérez efisica@cprmurcia1.com 968226009 
José Emilio Linares Josee.linares@carm.es 968366282 
José Francisco Caselles Pérez jcaselles@um.es 968364160 
Nuria Illán Romeu illan@telefonica.net 654998728 
Juan García Hernández Jgarci12@platea.pntic.mec.es 687794646/968693285 
Mª Dolores Calderón Méndez calderon@um.es 968364015 
Antonio Gomariz Marín cpr@cprmurcia2.com 968234600 
Manuel Joaquín Gil Sáez   
Ángel Pascual Martínez Soto apascual@um.es 968367932 
Antonio Zaragoza Lorca   
Eduardo Encabo Fernández edencabo@um.es 968367107 
Carmen Soto Pallarés carsoto@um.es 968367106 
Diego Guzman Martínez-Valls dguzman@um.es 968363920 
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TAREAS REALIZADAS POR LAS COMISIONES TÉCNICAS 
INNOVA 
 
Tarea Fecha 
? Constitución de las Comisiones 5 de febrero 

? Motivación a la participación de grupos, centros, seminarios etc. Desde el 6 de febrero al 
16 de marzo 

? Recogida, análisis y selección de comunicaciones (en esta reunión se 
entregaran las propuestas de comunicación que se hayan recibido y se trabaja con 
ellas) 

22 de marzo 

? Mandar el modelo de presentación de la  comunicación que los grupos 
seleccionados han de rellenar (será este trabajo en formato electrónico el que se 
pondrá en los portales Educar y en el ICE, para que estén a disposición de todos 
los interesados en el Foro) 

24 de marzo 

? Organización de la Mesa de debate: 
Formato de trabajo (p.e.: presentación de sus trabajos por los participantes en 
tiempo limitado; sistema de relator, debate, etc.). 
Elaborar la relación de medios audiovisuales que se necesitan. 
Proponer el conferenciante (entrega de datos al CPR Murcia II). 
Elaborar una comunicación a los grupos seleccionados para indicarles cómo 
realizaran su exposición en la Mesa de debate. 

31 de marzo 

? Entrega a las Comisiones Técnicas de las comunicaciones definitivas (el CPR 
Murcia II mandará por correo electrónico a los miembros de las Comisiones 
Técnicas las comunicaciones definitivas) 

12 de abril 

 
Posible modelo de las Comunicaciones: 
 
Presentación introductoria del trabajo (contexto, origen, motivación, etc.). 
Objetivos del trabajo. 
Aportaciones del trabajo (contenido de la innovación). 
Conclusiones y resultados. 
Análisis de proceso de innovación (articulación y organización del trabajo, medios utilizados, proceso 
de aplicación, etc.). 
Otros aspectos. 
 
CONCLUSIONES DE LAS MESAS DE TRABAJO 
 
LENGUA, LITERATURA E IDIOMAS 
Las comunicaciones presentadas han tratado sobre metodologías para la mejora de la competencia 
comunicativa, uso correcto del lenguaje y animación a la lectura. 
Se han presentado innovaciones en todas las etapas educativas: 
En Infantil se ha conseguido lectura significativa a través de la crítica literaria, el análisis y la creación 
de textos literarios. 
En Primaria se ha innovado para: 
Hacer de la Lengua el eje organizador del conocimiento y las relaciones humanas. Para ello se han 
reelaborado las programaciones. 
También se ha utilizado la dramatización como recurso para el habla, la escucha, lectura y escritura. 
Por último en primaria hemos conocido innovaciones tendentes a hacer del alumno sujeto activo de su 
proceso de aprendizaje y de la elaboración de su propio currículo. 
En Secundaria las innovaciones han versado sobre: 
La incorporación de la TIC 
La realización de actividades creativas de carácter interdisciplinar. 
La interpretación y creación de textos literarios. 
Ha habido ausencia de innovaciones sobre Idiomas. 
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MATEMÁTICAS 
La innovación en la enseñanza de las Matemáticas se entiende como un contexto en el que el profesor 
puede pensar sobre su propia práctica, y así entendida se convierte en un ámbito de aprendizaje 
profesional. 
Más importante que los resultados de las innovaciones son los procesos por los que se llegan a ellas, 
ya que son los que consiguen la cultura de la reflexión sobre lo que hacemos para conseguir la 
renovación profunda. 
La innovación exige profundos cambios en la manera de concebir la enseñanza de las Matemáticas. 
Queramos, o no, se han producido cambios en las interacciones profesor – alumnos y alumno – 
alumno, han cambiado los roles de los profesores y de los alumnos, por lo que se hace imprescindible 
la innovación. 
Las innovaciones deben servir para: 
Dar mejor respuesta a las necesidades que surgen en el aula. 
Afianzar los conocimientos y consolidar los aprendizajes. 
Conseguir recursos y materiales educativos que refuercen de forma sistemática la práctica habitual. 
Que los alumnos trabajen con autonomía y seguridad. 
Que sen motivadores. 
Que faciliten los distintos ritmos de aprendizaje. 
 
CIENCIAS EXPERIMENTALES 
Es escasa la innovación en Ciencias experimentales en la Región de Murcia. 
Se innova, fundamentalmente en Secundaria y en temáticas muy específicas: 
Aplicación de las TIC 
Temas transversales, sobre todo educación Ambiental. 
La mayoría son experiencias personales y solo en casos aislados las innovaciones vinculan al centro o 
a la comunidad educativa. 
Las experiencias presentadas son una muestra de sensibilidad y preocupación por el desarrollo 
profesional, y de las posibilidades de cambio en las didácticas, y se han dirigido a: 
Motivar al alumnado 
Dar respuesta a grupos de diversificación curricular. 
A cambiar la metodología haciendo a los alumnos protagonistas de sus aprendizajes. 
Al desarrollo de destrezas para el trabajo científico. 
A la adquisición de hábitos saludables y respetuosos con el medio ambiente. 
No se ve conveniente la reducción horaria de las asignaturas científicas. 
La innovación se verá mejorada con una mayor inversión en recursos humanos y materiales por parte 
de la administración. 
Debe incrementarse la coordinación entre las distintas administraciones para apoyar la innovación. 
Hay que buscar nuevas formas de innovación ligadas a la optimización de los recursos, la 
generalización de recursos y experiencias ya en marcha y el trabajo colaborativo entre profesores y 
centros. 
Es necesario facilitar e incentivar al profesor innovador. 
 
CIENCIAS SOCIALES 
La mayor parte de las comunicaciones destacan la importancia de las TIC como recurso para las 
CCSS. 
Se aprecian tres ámbitos de innovación: 
La estructuración de contenidos a partir de vivencias y experiencias de los alumnos, tanto en el 
espacio como en el tiempo. 
La educación en valores para la convivencia a partir del estudio de las CCSS, y que esos valores se 
practiquen en verdaderas comunidades de innovación. 
El estudio de las realidades culturales que se dan en el territorio. 
Se considera necesaria la difusión de las experiencias para dar a conocer el conocimiento. 
Se han apreciado ausencias innovadoras sobre: 
Geografía Física: infraestructuras de agua, educación ambiental y ecológica. 
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El fenómeno de la multiculturalidad y los problemas de la inmigración estudiados desde una 
perspectiva geográfica e histórica 
 
ARTÍSTICA Y MÚSICA 
En el foro se ha puesto de manifiesto la importancia de la innovación artística y musical para: 
El desarrollo del equilibrio personal, de la tolerancia y la convivencia multicultural, utilizando el 
aprendizaje de la música como instrumento de socialización. 
La necesidad de que en los colegios se trabaje de forma más integrada los tres ámbitos de la Educación 
Artística: Plástica, Música y Dramatización, a través de proyectos integradores y globalizadotes de la 
realidad. 
La utilidad de introducir las TIC en el aprendizaje de las música: realización de ejercicios, disponer de 
acompañamientos fácilmente, procesar música, realización de investigaciones,…. 
Innovaciones para integrar el aprendizaje del lenguaje musical con el aprendizaje instrumental, a partir 
del folclore. 
La constitución de una orquesta en un IES como forma de desarrollar sus valores musicales, pero 
también sus valores personales y sociales y ofrecer alternativas educativas para el tiempo de ocio. 
Desarrollar el saber hacer y el saber convivir de los alumnos a través de propuestas interdisciplinares. 
 
EDUCACIÓN FÍSICA 
Se considera necesaria la intervención del profesorado para mejorar, y por lo tanto innovar en: 
Mejorar los hábitos de los alumnos relacionados con la salud y la adecuada utilización del ocio. 
Desarrollar el esquema corporal del niño de 3 a 6 años mediante programas de intervención temprana. 
Aumentar la coordinación entre Infantil y Primaria. 
La práctica de un deporte escolar educativo y formativo que favorezca y complete el currículo, sin 
relegarlo a una actividad secundaria. 
La inclusión en las programaciones de actividades físicas en el medio natural y los deportes de 
aventura sin problemas administrativos para su realización. 
En educar para entender la actividad física y deportiva como un hábito de salud, y que así sea 
entendida durante toda la vida. 
La incorporación de los juegos populares como eje para el tratamiento de todos los bloques de 
contenidos. 
 
 
ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN Y EVALUACIÓN DE CENTROS 
Los proyectos relacionados con la evaluación y mejora de los centros que se han presentado tienen 
diferentes enfoques, varios de ellos desde la perspectiva de la GESTIÓN DE CALIDAD, afectando a 
la gestión del centro en conjunto o a algún aspecto parcial del mismo. Destaca por su importancia los 
proyectos relativos al estudio del rendimiento y el fracaso escolar en la ESO y las medidas para 
mejorar el centro en esta cuestión. 
En una buena parte de los proyectos participan conjuntamente centros educativos y profesores de la 
Universidad. 
Varios de los proyectos abordan aspectos relacionados con las TIC y la WEB del centro, tanto desde la 
perspectiva de el uso de estos medios para la mayor interrelación de los miembros de la comunidad 
educativa como en los usos didácticos que proporciona. Dentro de estos destaca por su novedad el 
proyecto de aprendizaje del uso de INTERNET por los padres, con sus hijos como “profesores” y el 
uso de la WEB para la recogidad de la información. 
Otros temas que han sido objeto de los proyectos son relativos a aspectos organizativos, horarios, 
adscripción de profesores, ... en la atención a alumnado con deficiencias de aprendizaje, 
compensatoria, inmigrantes y necesidades educativas especiales. 
Cualquier centro tiene oportunidad de participar en proyectos de formación, innovación, evaluación y 
calidad. 
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5.6.2. Programa III – Concurso para la selección de Proyectos de Investigación e Innovación 
Educativa  
 
(La gestión del Programa III se realiza en colaboración con la Unidad de Investigación e Innovación 
Educativa) 
 
En diciembre de 2000 se firmó entre la Consejería de Educación y Universidades (actualmente 
Consejería de Educación y Cultura) y la Universidad de Murcia, el Convenio de Cooperación en 
materia de formación inicial y permanente del profesorado que ejerce en los niveles anteriores a la 
Universidad, siendo una de las acciones prioritarias, recogida como Programa III, la realización de 
proyectos de innovación didáctica y educativa entre profesorado universitario y profesores de centros 
educativos no universitarios o profesores adscritos a unidades administrativas de la Consejería de 
Educación y Cultura de la CARM que trabajen en áreas de conocimiento relacionadas. 
En cumplimiento de dicho Convenio, el Rectorado de la Universidad de Murcia, por Resolución R-
17/2003 de 4 de febrero de 2003, convocó concurso para la selección de proyectos conjuntos de 
investigación e innovación educativa a desarrollar entre profesores universitarios y de educación no 
universitaria, en el marco del convenio de cooperación en materia de formación inicial y permanente 
del profesorado que ejerce en los niveles anteriores a la universidad suscrito con la Consejería de 
Educación y Cultura de la CARM. 
Los proyectos que se han estado desarrollando son los siguientes: 
 

 COORDINADOR  
TíTULO DEL PROYECTO 

 Aguilar Sebastián, Victoria  
Enseñanza del español a inmigrantes analfabetos. Metodología de aula, evaluación inicial y primeras actuaciones. 

 Arnaiz Sánchez, Pilar  
Elaboración y validación de una guía de auto-evaluación de contextos interculturales para Educación Secundaria. 

 Caro Valverde, Mª Teresa  
Calderón en los grandes teatros del mundo (Difusión científica y didáctica de echar redes al genio: Calderón en el Romea) 

 Cerezo Ramírez, Fuensanta  
Interacción escolar en la problemática bullying, Análisis y propuestas de formación del profesorado. 

 Díaz Suarez, Arturo  
Coordinación entre el tercer ciclo de educación primaria y el primer ciclo de educación secundaria obligatoria en el área de 
educación física. 

 Dueñas Vinuesa, María  
La enseñanza basada en contenido como propuesta metodológica para la clase de Lengua Extranjera:Diseño de un programa 
y desarrollo de materiales para el currúculum de Inglés en el Bachillerato. 

 Encabo Peñaranda, Jesús  
La formación permanente de las personas adultas: Propuesta de actualización en el campo profesional. 

 García Nadal, Rafael  
Evaluación de desarrollo y logro de las distintas medidas de respuesta a la diversidad en educación secundaria. Análisis para 
una nueva planificación desde el marco actual. 

 González González, Mª Teresa  
Autoevaluación de centros y mejora de la educación. 

 González Hernández, Angel  
Fracaso escolar en estudiantes de Formación Profesional: Conductas y calidad de vida relacionadas con la salud. 

 Goyena Salgado, Marina  
Elaboración de una unidad didáctica de parasitología y enfermedades parasitarias adaptada a un nivel de segundo ciclo de 
enseñanza secundaria obligatoria. 

 Guerrero Ruiz, Pedro  
La intertextualidad como modelo interdisciplinario de Educación Literaria y Desarrollo de Hábitos Lectores. 

 López Valero, Amando  
Procesos de enseñanza-aprendizaje en revisión crítica : una propuesta educativa basada en un proyecto lingüístico de centro. 

 Martínez Segura, Mª José  
Diseño, desarrollo y valoración de un recurso multimedia para la estimulación sensoriomotriz de niños con plurideficiencias 
y grave afectación. 

 Miralles Martínez, Pedro  
La familia: su influencia en la socialización del individuo y en el proceso de enseñanza/aprendizaje. Fundamentación 
epistemológica y propuestas didácticas para Educación Infantil. 

 Navalón Vila, Conrado  
Las tecnologías de ayuda en la Red al servicio de los comunicadores aumentativos en la escuela inclusiva. 

 Ortega Castejón, José Francisco  
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 COORDINADOR  
TíTULO DEL PROYECTO 
El curriculo de Lenguaje Musical y su concreción en el aula. Propuestas para la innovación y mejora de la práctica docente. 

 Ortuño Sánchez-Pedreño, Joaquín A.  
Desarrollo de Electrodos Selectivos de Iones con fines didácticos y su aplicación en Análisis Quimico. 

 Prieto Sánchez, Mª Dolores  
Identificación de alumnos con altas habilidades en centros educativos de la Región de Murcia. 

 Prior Olmos, Ángel 
Filosofía, diversidad sociocultural y ciudadanía. 

 Puelles López, Luis  
Materiales y recursos para el estudio de la embriología y organografía “In Vivo” 

 Rodríguez García, Pedro Luis  
Relación de los hábitos físico-deportivos y el consumo de tabaco, alcohol y drogas no institucionalizadas en adolescentes de 
14 a 18 años de la Región de Murcia. Propuesta de innovación didáctica  para el aprendizaje de conceptos y el desarrollo de 
actitudes. 

 Ruiz Jiménez, Mª Soledad  
Acceso a la Lecto-Escritura 

 Sánchez-Gómez, Gregorio  
Herramientas y necesidades de los alumnos de Bachillerato al acceder a las titulaciones de Física, Química e Ingeniero 
Químico. 

 Zamarro Minguell, José Miguel  
Recursos Educativos de Física en Internet. 

  
 
5.6.3 Curso de Especialización en Audición y Lenguaje (1ª y 2ª edición) 
A través de esta Unidad se ha realizado este curso de especializació,  organizado por el I.C.E. en 
colaboración con la Federación de Trabajadores de la Enseñanza FETE-UGT. 
Dirigido por: Pilar Arnaiz Sánchez. Universidad de Murcia (1ª edición) 
 Rogelio Martínez Abellán. Universidad de Murcia (2ª edición) 
Destinatarios: Profesorado funcionario o interino de centros docentes públicos. 
Fechas de celebración: desde abril de 2004 hasta mayo de 2005 
Duración: 500 horas (309 h. presenciales, 100 h. prácticas y 91 h. no presenciales) 
Número de alumnos: este curso se imparte a cien alumnos (50 alumnos en cada edición) 
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Vicerrectorado de Planificación e 
Infraestructuras 
 
 
INDICE  
1. INTRODUCCIÓN 
2. SERVICIO DE PUBLICACIONES. 
2.1.  Sesiones de la Comisión General de Publicaciones. Actividades del Servicio de 

Publicaciones y Colaboración y Subvención de Entidades y Asociaciones Públicas y 
Privadas 

2.2. Volumen del movimiento de obras (libros y revistas) 
2.3. Trabajo realizado en XEROX DOCUTECH 
 
2.4 . Objetivos 
 
3. MUSEO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA. 
 3.1. Área de conservación, catalogación y registro de las colecciones 
3.2. Área de educación y acción cultural 
3.3. Exposiciones Temporales 
3.4. Seminarios, cursos y conferencias 
3.5. Otras actividades 
 
4. SERVICIO DE PLANIFICACIÓN, INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO. 
4.1. Campus Universitario Espinardo – El Puntal 
4.2. Campus La Merced – Ciudad de Murcia  
4.3. Campus Granja Veterinaria / Parque Científico  Guadalupe 
4.4. Campus Ciencias de la Salud  -  El Palmar 
4.5. Campus de Ciencias de la Salud 
 
4.6. Campus Norte - Molina de Segura 
 
5. ÁREA DE CONTRATACIÓN, PATRIMONIO Y SERVICIOS. 
1. INTRODUCCIÓN. 
 

La Memoria correspondiente al Curso 2004/2005 pone de manifiesto algunas de las actuaciones 
mas importantes realizadas. 
-La ampliación del Campus de Espinardo. 
-La consolidación del Museo de la Universidad. Donación de la obra de José Nicolás 
-El desarrollo del Campus Sostenible. 
-La cada vez más importante tarea de edición del Servicio de Publicaciones. 
-El aumento de contratos de obras y suministros y la relación del Inventario por el Área de 
Contratación, Patrimonio y Servicios. 
-El inicio de las obras del Campus de las Ciencias de la Salud en el Palmar. 
-La rehabilitación de La Merced con los servicios y tutorías del Edificio Rector Loustau. 
-La planificación del Campus de San Javier y de los terrenos de Molina de Segura. 
 

2. SERVICIO DE PUBLICACIONES.  
A continuación se detallan las principales actuaciones entre el 31 de julio de 2004 y el 31 de octubre 
de 2005. 
 
 

Libros 55 / Reediciones 27  82 
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CD-Rom  24 
Tesis Doctorales en Red  8 
Revistas  38 
Total Títulos  152 
Total ejemplares Desde  31 de julio de 2004 

Hasta  31 de octubre 2005 
 
71.440 

 
2.1. Sesiones de la Comisión General de Publicaciones. Actividades del Servicio de 

Publicaciones y Colaboración y Subvención de Entidades y Asociaciones Públicas y 
Privadas. 

 
2.1.1. Sesiones de la Comisión General de Publicaciones 
 
- Se realizaron tres reuniones: 1 de febrero 2005;  11 de marzo de 2005 y 28 de junio  de 2005. 
- Comisión de Revistas: Dos reuniones:  1 de febrero de 2005/ 28 de Junio de 2005. 
2.1.2. Actividades del Servicio de Publicaciones 
- Coedición con Editoriales e Instituciones tanto públicas como privadas, Ayuntamientos, etc. 

(Comunidad Autónoma de la Región de   Murcia,  Real Academia Alfonso X el Sabio, Caja de 
Ahorros del Mediterráneo – CajaMurcia, Universidad de Alcalá de Henares, Universidad de 
Almería, Universidad de Cádiz, etc.). 

- 36ª Edición de la Feria del Libro de Valencia (28 de abril-8 de mayo de 2005). 
- 64ª Edición de la Feria del Libro de Madrid (27 de mayo al 12 de junio de 2005) . 
- 23ª Edición del Salón Internacional del Libro (LIBER 2005).(Madrid del 12 al 15 de octubre). 
- 30ª Feria Internacional del Libro de Buenos Aires (18 abril-9 mayo 2005). 
- Feria Internacional del Libro de Casablanca (11 al 20 de febrero de 2005). 
- Feria Internacional del Libro de Guadalajara, México, F.I.L. (26 de noviembre al 4 de diciembre 

2004). 
- Feria del Libro de Granada (13 al 22 de mayo de 2005). 
- Colaboración en los proyectos y actividades de la AEUE (Asociación de Editoriales Universitarias 

Españolas), de la que formamos parte. 
- Boletín de novedades de la AEUE en su edición de Otoño de 2004, Primavera de 2005 y Otoño de 

2005.  
- Participación en el informe PRECISA sobre el comercio del libro en España a petición de la 

Federación del Gremio de Editores de España. 
- Participación en el informe con VALOR para el estudio de distribución conjunta de las 

publicaciones editadas por las Universidades miembros de la AEUE. 
- Participación en el Congreso de Hispanistas alemanes en Bremen (Alemania) marzo, 2005. 
- Participación en el Catálogo de Libros para Hispanistas, Librería Hispanoamericana, 2005. 
- Participación en el I Congreso de Editores de Publicaciones Periódicas (Salamanca, 24-25 de 

febrero de 2005). 
- Participación en la campaña publicitaria junto a otras universidades asociadas en la revista 

DELIBROS, y en los periódicos EL PAÍS y EL MUNDO en sus secciones de cultura. 
- Donaciones de libros a diversas instituciones públicas (Bibliotecas Públicas, Centros de 

Enseñanza Secundaria y Día del Libro). 
- Intercambio nacional e internacional de carácter científico y cultural con Centros, Instituciones, 

Universidades y diversas Asociaciones. 
- Promoción de las obras publicadas a través de distribuidores de ámbito  regional, nacional e 

internacional. 
- Mantenimiento en la página Web de las publicaciones de la Universidad de Murcia. Un escaparate 

electrónico de las novedades del fondo editorial. Publicidad en diversos medios de comunicación. 
- Contrato de adhesión a CEDRO de nuestras publicaciones en el ámbito digital (derechos de 

edición). 
- Acuerdo para publicar las tesis doctorales en la base de datos en red TDR  según el convenio 

firmado con el Consorcio de Bibliotecas de Cataluña (CBU) el  12 de julio de 2005. 
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- Acuerdo de distribución y presencia de nuestros fondos en las Librerías Universitarias de Valencia 
y Granada. 

- Acuerdo de distribución para Hispanoamérica con Pujol & Amadó. 
- Acuerdo de distribución con Pórtico (Zaragoza), Renacimiento (Sevilla) y Puvill (Barcelona). 
2.1.3. Colaboración y subvención de entidades y asociaciones públicas y privadas 
- Caja de Ahorros del Mediterráneo. 
- Caja de Ahorros  de Murcia. 
- Sociedad de Filosofía de la Región de Murcia.   
- Consejería de Cultura y Educación de la Región de Murcia. Dirección General de Cultura. 
- Ilmo. Ayuntamiento de Archena. 
- Escuela Superior de Arte Dramático. 
- Asociación Cultural Universitaria “San Eloy”. 
- Real Academia de Alfonso X el Sabio. 
- Instituto Teológico Franciscano. 
- Biblioteca Nueva. 
- Universidad de Leipzig (Alemania). 
- Universidad de Alcalá. 
- Universidad de Almería. 
- Universidad de Cádiz. 
- Colegio de Registradores de la Propiedad. 
 
2.2. Volumen del movimiento de obras (libros y revistas): 
El movimiento de obras desde el 31/07/04 hasta el 31/10/05 (en la Memoria Académica actual el 
período es de catorce meses) ha sido el siguiente: 
 

Revistas y monografías enviadas por intercambio 5.787 Volúmenes 
Salida de fondos por venta a librerías y suscripciones a revistas 1.452 Volúmenes 
Fondos a distribuidores, entradas y salidas 9.516 Volúmenes 
Salida de fondos sin cargo: donaciones, protocolo, libros de autor, 
coediciones, etc..  

14.987 Volúmenes 

Total movimiento de volúmenes 31.742 Volúmenes 

 
La valoración económica de la salida de los citados fondos es la siguiente (el importe es referido el 
precio de venta al público de la obra sin IVA): 
 

Revistas y monografías enviadas por intercambio 73.682 Euros 
Salida de fondos por venta a librerías y suscripciones a revistas 14.206 Euros 
Fondos a distribuidores, entradas y salidas (es de consignar la 
relevante edición del libro Homenaje al Prof. Manuel Albaladejo por 
importe de 69.347 euros) 

126.017 Euros 

Salida de fondos sin cargo: donaciones, protocolo, libros de autor, 
coediciones, etc 

224.381 Euros 

Total movimiento de volúmenes 438.286 Euros  
 

2.3. Trabajo realizado en XEROX DOCUTECH 
Durante el curso 2004/2005, se han realizado en la impresora de alto volumen del Servicio (Xerox 
Docutech 135) un total de 435.908 ejemplares de diversos trabajos solicitados por diferentes Centros, 
Servicios y Órganos de Gobierno de esta Universidad: Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, 
Consejo Socia l, Rectorado, Gerencia, Vicerrectorados, Facultades, Departamentos. Es de reseñar el 
incremento en la producción de papelería corporativa para los órganos antes citados. 
Por otra parte, se ha colaborado en la edición de los Presupuestos de la Universidad para 2004, así 
como en la publicación de diversas obras corporativas: Normas de Matrícula, Informe de 
Preinscripción, Proyecto PAPYS, etc. 
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 2.4.  Objetivos  
- Mantener la donación de fondos a las más de 60 Bibliotecas Públicas Municipales  y Centros 

Educativos de la Región de Murcia. 
- Mantener  publicidad en los suplementos  culturales y revistas de divulgación nacional e 

internacional (El País, El Mundo, De libros). Ampliar la red de distribuidores nacionales e 
internacionales. 

- Aumentar la participación en ferias nacionales e internacionales y en otros medios publicitarios.  
- Incremento de la distribución en Hispanoamérica  (en especial: México, Argentina, Chile) y en 

EE.UU. 
 
 
3. MUSEO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA  
El principal objetivo desarrollado durante este curso ha ido dirigido a la potenciación, actualización, 
renovación y divulgación del centro, tanto en el ámbito universitario como a nivel general dentro de la 
sociedad murciana. Estos objetivos se han concretado de la siguiente manera: 
 
3.1. Área de conservación, catalogación y registro de las colecciones 
 
- Se ha proseguido con la elaboración del catálogo digital individualizado de todos los objetos que 

conforman la colección estable del Museo, con vistas a su edición digital prevista para el año 
2006. A día de hoy, ya están registradas digitalmente las colecciones hasta 2002. La consulta 
podrá llevarse a cabo tanto desde las propias Salas de Exposición Permanente del Museo, como 
desde la web que específicamente el Museo de la Universidad tiene comprometida para el curso 
2005-2006. 

- El incremento de colecciones catalogadas ha sido de 18, que se concretan de la siguiente manera: 
 Donaciones: 10 
 Adquisiciones: 3 

Fondos propios de la Universidad: 5 
 
3.2. Área de educación y acción cultural 
 
- Toma de contacto con diversos centros escolares de enseñanza Primaria, Secundaria y 

Bachillerato, básicamente del área metropolitana de Murcia de cara a la realización de visitas 
guiadas a las Salas Permanentes del Museo. 

- Establecimiento de relaciones con la Concejalía de Educación del Excmo. Ayuntamiento de 
Murcia para la inclusión del Museo de la Universidad de Murcia dentro del programa CONOCE 
TU CIUDAD que estará plenamente operativo durante el curso 2005-2006. 

- Colaboración con CERCANÍAS RENFE para ofertar a sus clientes la visita al Museo de la 
Universidad, dentro del programa “Cercanías a todo tren. Propuestas de actividades y salidas fuera 
de clase”. 

- Visitantes Salas Permanentes Museo: Número total, entre julio de 2004 y julio de 2005, mes de 
agosto cerrado: 8.500 visitantes. 

 
3.3. Exposiciones Temporales 
 
 
- El Santuario Ibérico de “El Cigarralejo”. La imagen del caballo en época ibérica. Del 14 diciembre 

de 2004 al 4 de febrero de 2005. Nº de visitantes: 394. 
- Exposición “Pinturas de Ricardo Escavy”. Del 5 abril de 2005 al 22 de abril de 2005. Nº de 

visitantes: 144. 
- Exposición “Alumnos de Bellas Artes”. Del 17 de mayo de 2005 al 7 de junio de 2005. Nº de 

visitantes: 206. 
- Exposición “ Expresión Venezolana”. Del 16 al 30 de junio 2005. Nº de visitantes: 82. 
 
3.3.1. Visitantes Sala de Exposiciones Temporales 

Página  275



  

Nº Total curso 2004-2005: 826 visitantes. 
 
3.4. Seminarios, cursos y conferencias. 
 
- Conferencias: “Libros de viaje y viajeros en la literatura y cultura europeas”. En colaboración con 

el departamento de Filología Francesa, Románica, Italiana y Árabe de la Facultad de Letras. 
Asistentes: 90 personas. 

- Colaboración con la Facultad de Educación para el II Congreso Internacional de Actividades 
Acuáticas. 24 y 25 de Septiembre de 2005. Asistentes: 75 personas. 

 
3.5. Otras actividades  
 
-  Participación en el VI Salón del Estudiante celebrado en  Lorca entre los días 17 y 19 de febrero 

de 2005.  
- Colaboración con el Conservatorio Profesional de Música de Murcia en actividades culturales de 

extensión académica. 
-  Colaboración con la Universidad de Alicante para la difusión del Patrimonio Universitario. 
- Gestión de la Sala de Estudio con 120 puestos de lectura, que permanecen ocupados al cien por 

cien en los meses de diciembre, febrero mayo y junio y al cuarenta por ciento de su capacidad el 
resto del año. 

- Visita anual de los alumnos de la Academia General del Aire de San Javier. 
 
4. SERVICIO DE PLANIFICACIÓN, INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO 
 
Actuaciones Generales 

Desde el Servicio de Planificación, Infraestructuras y Mantenimiento se ha llevado a cabo un 
importante numero de actuaciones destacando como las más relevantes las siguientes: 
 Se han atendido 15.167 partes de mantenimiento y 655 informes definitivos de mejora tanto en 

obras como instalaciones. 
 Dentro de la Convocatoria de Infraestructuras, se han atendido y valorado 279  peticiones 

solicitadas por los distintos Centros y Departamentos. 
 Se han realizado 4 Pliegos de Condiciones técnicas para  nuevos contratos de mantenimiento que 

se han sacado a licitación pública. 
 Se han realizado 10 Pliegos de Condiciones técnicas para  nuevos contratos de suministros y 

equipamientos, que se han sacado a licitación pública. 
 Dentro del servicio de Gestión de Espacios, se han realizado 76 actuaciones de cesión de espacios 

para la celebración de exámenes, oposiciones, congresos, asambleas, etc.  tanto para entidades 
públicas y privadas de la región como para la propia Universidad. 

 
4.1. Campus Universitario Espinardo – El Puntal 
4.1.1.Nuevas Edificaciones 
 Puesta en funcionamiento e inauguración del edificio CAID. 
 Puesta en funcionamiento e inauguración de la Facultad de Bellas Artes. 
 Continuación de obras de la Facultad de Psicología. 
 Continuación de obras de la Facultad de Informática 
 Continuación de obras de edificio CIOBIN 

Comienzo de las obras de la nueva Depuradora simbiótica 
 
4.1.2. Obras de Urbanización, Infraestructuras, Viales y Aparcamientos. 
 Realización de glorieta en vial  junto Facultad de Bellas Artes. 
 Remodelación del parking del Centro Social, se ha  aumentado el número de plazas de 

aparcamiento y se han plantado mas árboles.  
 Urbanización de la segunda fase de la ampliación Norte, desde el Reloj de Sol hasta Bellas Artes. 
 Urbanización de la segunda fase de la ampliación Norte, desde ATICA hasta Bellas Artes. 
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 Infraestructuras de saneamiento, agua potable, red de riego y red de voz y datos desde el Aulario 
Norte hasta Bellas Artes. 

 Infraestructuras de media tensión  y red de voz y datos desde Atica hasta Bellas Artes 
 Puesta en marcha del Proyecto Parking en los aparcamientos de Química. 
 Realización de escalinatas en el aparcamiento del Centro Social, junto al límite con FADESA. 
 Arreglo y asfaltado en la entrada de Agridulce. 

Ampliación de la caseta para equipos y maquinaria de limpieza. 
 
4.1.3. Mejoras, adaptaciones, reformas e instalaciones 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Y ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 
 

- Suministro de mobiliario en aulas. 
- Colocación de cortinas en Salón de Actos. 
- Instalación de videoproyector en Salón de Actos. 
- Acceso de minusválidos al Salón de Actos (en ejecución). 
- Construcción de almacén para limpiadoras. 

AULARIO NORTE 
 

- Desmontaje y adecuación de aulas para la Facultad de Informática por el traslado de 
Bellas Artes. 

- Colocación de escalera para mantenimiento de aparatos de aire acondicionado en cubierta. 
- Colocación de protector metálico para aparcamiento de vehículos frente pasillo general. 
- Se dispone de 11 videoproyectores con ordenador para las aulas. 

BELLAS ARTES 
 

- Adecuación de Aulas en nuevo edificio. 
- Equipamiento de Aulas, montaje y ampliación de instalaciones para su puesta en 

funcionamiento. 
- Adecuación exterior para aparcamiento y zonas ajardinadas. 
- Suministro de  mobiliario en aulas y laboratorios. 

 ATICA 
- Instalación y montaje  de aire acondicionado en cuarto de SAIS. 
- Mejora de protecciones en cuadros eléctricos. 
- Mejora de instalaciones de sistema de climatización en sala de servidores. 

 FACULTAD DE BIOLOGÍA 
- Instalación de nuevo equipo de grupo electrógeno. 
- Puesta en marcha de la cafetería por nuevo concesionario. 
- Instalación de videoproyectores en Aulas 
- Almacén de residuos tóxicos. 
- Instalación de lavaojos. 

FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 
 

- Arreglo de pavimentaciones exteriores. 
- Instalación de detectores de presencia para iluminación de pasillo. 
- Mejora de sistema de impulsión de aire acondicionado 

BIBLIOTECA GENERAL 
 

- Traslado y adecuación para fondo antiguo de la parte ocupada por el aula de Artes 
Plásticas. 

- Limpieza de conductos de aire acondicionado. 
- Puesta en marcha del Proyecto Parking en Biblioteca inferior. 

SACE-CAID 
 

- Equipamiento de laboratorios para nuevo edificio CAID. 
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- Traslado y montaje del Taller mecánico al CAID. 
- Traslado y montaje del SEAF al CAID. 
- Realización de Urbanización exterior y alumbrado en CAID y zona de invernaderos. 
- Colocación de escalera para mantenimiento de aparatos de aire acondicionado en cubierta. 
- Ampliación de instalaciones eléctricas y de voz y datos en nuevo edificio CAID. 
- Realización de pozo de drenaje y bomba sumergida junto a RMN. 

ANIMALARIO Y NAVES BIOSANITARIAS 
 

-  Reparación de aceras, zonas ajardinadas y mesas exteriores en acera junto zona de 
Medicina. 

- Adecuación de puertas de montacargas. 
FACULTAD DE VETERINARIA Y HOSPITAL CLÍNICO VETERINARIO 

 
- Instalación de lavaojos en laboratorios. 
- Ampliación de sistemas de detección de incendios en varios departamentos. 
- Instalación de aparatos de aire acondicionado. 
- Colocación de bandas antideslizantes en escaleras de hospital Clínico veterinario. 
- Instalación de sistemas de control de accesos. 

FACULTAD DE QUÍMICA 
 

- Equipamiento del laboratorio de prácticas (-1.4).  
- Pintura en entrada hall de cafetería. 
- Instalación de detectores de incendios en nuevos laboratorios. 
- Mejora de alumbrado exterior. 
- Puesta en marcha del Proyecto Parking en los aparcamientos de Química. 
- Terminación de amueblamiento del laboratorio (-1.2). 
- Suministro de una vitrina de gases. 

FACULTAD DE MEDICINA 
 

- Salida de emergencia desde Biblioteca. 
- Modificación de puertas de salidas de evacuación en Salón de Actos. 
- Mejora de alumbrado exterior. 
- Inauguración del monumento al donante. 

FACULTAD DE DOCUMENTACIÓN 
 

- Adecuación de espacios exteriores. 
 FACULTAD DE INFORMÁTICA. 

- Instalación de malla metálica para evitar entrada de palomas. 
- Equipamiento de mesas y sillas para nuevos laboratorios de investigación en nuevo 

edificio I+D+i en Informática. 
- Instalación eléctrica y de red informática para nuevos laboratorios de investigación en 

nuevo edificio I+D+i en Informática. 
 
 FACULTAD DE PSICOLOGÍA Y FILOSOFIA  (Edificio Luis Vives) 

- Reparación de petos en terraza. 
- Cambio de moqueta en Biblioteca. 

 FACULTAD DE EDUCACIÓN. 
- Adaptación de reprografía. 
- Instalación de megafonía (en ejecución). 
- Colocación de bandas antideslizantes. 
- Reparación de goteras en Salón de Actos. 

  AULARIO GINER DE LOS RÍOS 
- Mejora en jardinería. 
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- Dotación e instalación de equipos para proyecto Sócrates (Se dispone de 18 aulas con 
videoproyector y ordenador). 

 AULARIO GENERAL Y FACULTAD DE MATEMÁTICAS 
-  Adecuación de aula en seminario y suministro de mobiliario. 
- Adecuación accesos para bomberos en exteriores. 
- Dotación e instalación de equipos para proyecto Sócrates (Se dispone de 13 aulas con 

videoproyector y ordenador). 
 EDIFICIO “C” 

-   Adecuación de espacios biosanitarios clínica “CUVI”. 
 EDIFICIO “D” 

-  Instalación de  elemento escultórico en zona ajardinada. 
- Desmontaje de laboratorio de fotografía y creación de 3 despachos. 

 PISCINA 
-  Adecuación de zona de aparcamiento, vallado y acceso peatonal. 
- Arreglo y colocación de nuevas bombas. 
- Nueva plantación de césped. 
- Formación de rampa de acceso a aparcamiento disuasorio. 

 
4.1.4. Otras  actuaciones e instalaciones. 
 Instalación de transformador para nuevas instalaciones deportivas. 
 Nuevas instalaciones de Campos de Fútbol de hierba artificial. 
 Acceso desde aparcamiento de Monte Romero a las instalaciones deportivas. 
 Vallado perimetral en entorno de microparque eólico. 
 Caseta de Control y seguimiento en microparque eólico. 
 Mejoras y cambios en protecciones de media tensión. 
 Adecuación de espacios y equipamientos para la Semana de Acogida al estudiante y para 

diferentes festejos a petición de las distintas Facultades. 
 Apoyo técnico a los distintos actos, exposiciones, jornadas, etc.  
 Realización y plantación de zonas ajardinadas junto Centro Social. 

Comienzo de obras de paradas de autobuses cubiertas. 
 
4.1.5. Equipamientos 
 Colocación de máquinas expendedoras de refrescos, aperitivos y café en: 

- Bellas Artes 
- Edificio de I+D+i en Informática. 

Realización de mobiliario diverso en los talleres. 
 
4.1.6. Proyectos, estudios, trabajos técnicos y otros. 
 Realización de Proyecto Básico y de Ejecución de la Depuradora simbiótica. 
 Estudio y valoraciones para el Convenio con FADESA en la zona de ampliación de Molina de 

Segura. 
 Ensayos de evacuación realizados en Aulario Giner de los Ríos. 

Ensayos de evacuación realizados en Matemáticas y Aulario General. 
 
4.2. Campus La Merced – Ciudad de Murcia 
4.2.1. Mejoras, adaptaciones,  reformas  e instalaciones 
 FACULTAD DE DERECHO Y FACULTAD DE LETRAS 

- Colocación de coronación de pináculos en Facultad de Letras. 
- Medidas físicas ahuyentadoras de palomas 
- Ampliación archivo secretaría de Letras. 
- Instalación de megafonía (en ejecución). 
- Colocación de cortinas en el Decanato de Derecho. 

 AULARIO DE LA MERCED 
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- Adquisición de cañones de vídeo para aulas y de ordenadores dentro del programa 
Sócrates. Actualmente hay 25 aulas equipadas con videoproyector y ordenador. 

- Renovación y mejora de mobiliario y tarimas.  
- Dotación e instalación de un nuevo laboratorio multimedia para la titulación de 

Traducción e Interpretación. 
- Mobiliario nuevo en aulas 3.15 y 3.16. 
- División del aula 2.1. 

 COLEGIO MAYOR AZARBE 
-  Trabajos varios en señalización y fontanería. 

 CONVALECENCIA Y DEPENDENCIAS PLAZA CRUZ ROJA 
-  Mejora de instalación de aire acondicionado. 
- Adecuación de cierre de ventana en edificio Cruz Roja. 

 PARANINFO, EDIFICIO RECTOR LOUSTAU Y BIBLIOTECA NEBRIJA 
- Rehabilitación del edificio Rector Loustau (antiguo Servicio Generales) para el Área de 

Gestión académica, salas de tutorías, exteriores del Paraninfo, etc. 
- Colocación de cortinas en el Paraninfo. 

 SAAVEDRA FAJARDO 
- Creación de 2 nuevas aulas, por desdoblamiento de la 1.01. 
- Dotación de mobiliario en un aula. 
- Remodelación de aula en área de Prácticas Jurídicas. 
- Instalación de aparato de aire acondicionado en el IPOA. 

 EDIFICIO RONDA DE LEVANTE 
- Instalación de 3 cañones de vídeo. 
- Ampliación de la conserjería. 
- Instalación de cámaras de control de accesos.  

 
 PABELLÓN CUARTEL DE ARTILLERÍA 

- Decoración de acuarios para próxima inauguración. 
- Instalación de conexión con la red de alcantarillado y red contra incendios. 

 PABELLÓN DEPORTIVO ZARANDONA 
- Trabajos de pintura. 

 CLINICA ODONTOLÓGICA (MORALES MESEGUER) 
- Suministro de sillones odontológicos. 

4.2.2. Proyectos, estudios, trabajos técnicos y otros 
 

Ensayos de evacuación realizados en el Aulario de la Merced y la Biblioteca Antonio Nebrija. 
 
4.3. Campus Granja Veterinaria / Parque Científico  Guadalupe  
4.3.1. Mejoras, adaptaciones,  reformas  e instalaciones 

GRANJA VETERINARIA 
 

- Plantación de barrera verde y ajardinamiento. 
- Actuaciones diversas en calefacción, depuración y electricidad. 
- Adecuación de espacios para bienestar animal en zona de simios 

 
4.4. Campus Sanitario  -  El Palmar 
4.4.1. Mejoras, adaptaciones,  reformas  e instalaciones 

PABELLÓN DOCENTE 
 

- Acceso de minusválidos desde Ctra. El Palmar. 
- Arreglo de vestuarios por filtraciones de agua. 
- Colocación de persianas. 
- Mejoras de climatización. 
- Colocación de bandas antideslizantes en escaleras. 
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- Mejoras de instalaciones de agua potable y agua residual 
4.4. 2.  Proyectos, estudios y trabajos técnicos 
 Aprobación Inicial del  Plan Especial Campus Ciencias de la Salud. 
 Comienzo de las obras del edificio CIB 

Realización de anteproyecto del edificio LAIB. 
 
4.5. Campus Ciencias del Deporte  -  San Javier 
4.5.1. Proyectos, estudios y  trabajos técnicos 

Realización y presentación del Anteproyecto de la nueva Facultad de Ciencias del Deporte. 
 
4.6.  Campus Norte  -  Molina de Segura 
 

- Continuación de obras de la nueva EDAR 
- Realización de nuevos depósitos de agua en zona de Molina de Segura. 
- Inauguración y puesta en marcha del Microparque Eólico en límite con Molina de Segura. 
- Traslado de campo de béisbol. 
-  

RESERVAS DE ESPACIOS DURANTE EL CURSO 2004/2005 

ACTIVIDAD 
ENTIDAD 

O PERSONA 
ORGANIZADORA 

LUGAR FECHA 

Pruebas Capacitación 
Profesional del Transporte 

Dirección Gral. De 
Transportes y Puertos 

Edificio Universitario 
Saavedra Fajardo 2/10/2004 

Oposición Auxiliar 
Administrativo UMU Universidad de Murcia Aulario La Merced 3/10/2004 

Oposición Cuerpo 
Administrativo de la 
Seguridad Social 

I.N.S.S Aulario La Merced 17/10/2004 

Curso Bases de datos de ISI 
WEB of Knowledge 

Fundación Española 
para la Ciencia y la 
Tecnología 

Facultad de 
Economía y Empresa 22/10/2004 

Jornadas sobre violencia 
contra las mujeres Ayuntamiento de Murcia Paraninfo 24/10/2004 

Pruebas Habilitación Guías de 
Turismo 

Dirección Gral. De 
Promoción Turística 

Edificio Universitario 
Ronda de Levante 25/10/2004 

Jornadas sobre Recursos 
Hídricos, Energía y Empleo 

U.G.T 
CC.OO 

Centro Social 
Universitario 28/10/2004 

Pruebas Ingreso Tuna 
Economía y Empresa 

Tuna Economía y 
Empresa Aulario La Merced 13/11/2004 

Oposiciones Promoción 
Interna diversos cuerpos de la 
CARM 

Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia 

Aulario Giner de los 
Ríos 
Aulario General 

14/11/2004 

Certamen de Tunas Tuna de Letras Edificio Universitario 
Saavedra Fajardo 20/11/2004 

Oposición Trabajo Social Ayuntamiento de Murcia Aulario La Merced 20/11/2004 
Oposición Caja Murcia Caja Murcia Aulario La Merced 24/11/2004 
Conferencia Escuela 
Internacional Rosa Cruz de 
Oro 

Escuela Internacional 
Rosa Cruz de Oro Aulario La Merced 25/11/2004 

26/11/2004 

Jornadas AVEPA AVEPA Facultad de 
Veterinaria 

26/11/2004 
27/11/2004 
25/11/2004 

Oposiciones Promoción 
Interna diversos cuerpos de la 

Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia 

 Aulario Giner de 
los Ríos 

28/11/2004 
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CARM  Aulario General 

Oposición Cuerpo de 
Servicios 

Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia 

 Aulario Giner de 
los Ríos 

 Aulario Norte 
 Facultad de 

Ciencias del 
Trabajo 

 Facultad de 
Economía y 
Empresa 

 Aulario General 

5/12/2004 

Oposición Enfermería Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia 

Aulario Giner de los 
Ríos 12/12/2004 

Jornadas de Inmigración y 
Medios de Comunicación 

Consejería de Trabajo y 
Política Social Hemiciclo 13/12/2004 

Oposición Técnicos 
Especialistas de Animales de 
Laboratorio 

Universidad de Murcia Facultad de Medicina 22/12/2004 

Función Colegio Cierva 
Peñafiel Colegio Cierva Peñafiel Paraninfo 22/12/2004 

2º Examen Oposición de 
Servicios 

Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia 

Aulario Giner de los 
Ríos 9/01/2005 

Pruebas Ordenanza 
Notificador Gerencia de Urbanismo Aulario La Merced 10/01/2005 

Pruebas Economista Gerencia de Urbanismo Aulario La Merced 11/01/2005 
Curso Instituto Nacional de 
Estadística 

Instituto Nacional de 
Estadística 

Edificio Universitario 
Ronda de Levante 12/01/2005 

Oposición de Correos Sociedad Estatal 
Correos y Telégrafos Aulario La Merced 16/01/2005 

Oposición Auxiliar 
Administrativo CARM 

Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia 

 Aulario La 
Merced 

 Aulario Norte 
 Ciencias del 

Trabajo 
 Aulario General 
 Economía y 

Empresa 
 Aulario Giner de 

los Ríos 

16/01/2005 

Pruebas contratación 
personal laboral Agencia Tributaria Edificio Ronda de 

Levante 16/01/2005 

Pruebas Habilitación Guías de 
Turismo 

Dirección Gral. De 
Promoción Turística 

Edificio Ronda de 
Levante 21/01/2005 

Oposición MIR Ministerio de Sanidad y 
Consumo Aulario General 22/01/2005 

Oposiciones Policía Dirección Gral. De 
Policía 

Aulario Giner de los 
Ríos 22/01/2005 

Oposición Escala Superior 
Facultativa Instrumentación 
Científica 

Universidad de Murcia Aulario La Merced 22/01/2005 

Oposición Distintos Cuerpos 
CARM 

Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia 

 Facultad de 
Ciencias del 
Trabajo 

23/01/2005 
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 Facultad de 
Economía y 
Empresa 

 Aulario Giner de 
los Ríos 

Oposición Cuerpo Inspectores 
Educación 

Dirección Gral. De 
Personal Aulario La Merced 27/01/2005 

Oposición Auxiliares de 
Archivos, Bibliotecas y 
Museos 

Universidad de Murcia Aulario La Merced 29/01/2005 

Oposición Distintos Cuerpos 
Promoción Interna CARM 

Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia 

 Facultad de 
Ciencias del 
Trabajo 

 Facultad de 
Economía y 
Empresa 

 Aulario General 
 Aulario Giner de 

los Ríos 

30/01/2005 

Curso Fripozo Fripozo Aulario Giner de los 
Ríos 2/02/2005 

Oposición Ingeniero 
Topografía Gerencia de Urbanismo Aulario La Merced 8/02/2005 

Conferencia Escuela 
Internacional RosaCruz Aurea 

Escuela Internacional 
Rosa Cruz Aurea Aulario La Merced 15/02/2005 

Curso Juntas Directivas 
Centros Sociales de Mayores Ayuntamiento de Murcia Paraninfo 15/02/2005 

Acto CPR de Molina de 
Segura CPR Molina de Segura Paraninfo 3/03/2005 

Oposición Cuerpo 
Administrativo CARM 

Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia Aulario General 5/03/2005 

Oposición Caja Murcia Caja Murcia Aulario La Merced 5/03/2005 
2º Examen Auxiliar 
Administrativo CARM 

Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia 

Aulario Giner de los 
Ríos 6/03/2005 

Congreso Mary Kay 
Cosmetics Mary Kay Cosmetics Centro Social 

Universitario 6/03/2005 

Oposición Ingeniero Técnico 
Telecomunicaciones Gerencia de Urbanismo Aulario La Merced 8/03/2005 

Acto Día Internacional de la 
Mujer Ayuntamiento de Murcia Paraninfo 9/03/2005 

Acto CPR Altiplano CPR Altiplano Aulario La Merced 
Paraninfo 11/03/2005 

2º Examen Cuerpo de Gestión 
CARM 

Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia Aulario La Merced 13/03/2005 

Curso INE I.N.E Edificio Universitario 
Ronda de Levante 4/04/2005 

Oposición Técnico Auxiliar 
Información Urbanística Gerencia de Urbanismo Aulario La Merced 5/04/2005 

V Simposium sobre vacunas Laboratorios Esteve Paraninfo 11/04/2005 

Congreso Amurvac AMURVAC Facultad de 
Veterinaria 15/04/2005 

3º Examen Oposición Auxiliar 
Adtvo. CARM 

Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia 

Aulario Giner de los 
Ríos 16/04/2005 

Exámenes Capacitación Dirección Gral. De Aulario General 23/04/2005 
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Profesional del Transporte Transportes y Puertos 
Oposición Auxiliar Técnico 
Sanitario 

Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia Aulario La Merced 29/04/2005 

Exámenes Capacitación 
Transporte Mercancías 
Peligrosas 

Dirección Gral. De 
Transportes y Puertos 

Edificio Universitario 
Ronda de Levante 30/04/2005 

Olimpiada Matemática 
Dpto. de Didáctica de 
las Ciencias 
Matemáticas 

Aulario Giner de los 
Ríos 7/05/2005 

Jornadas Agua y Urbanismo Instituto de Hidrotecnia Paraninfo 12/05/2005 
Examen de Informática 
Cuerpo Adtvo CARM 

Comunidad Autónoma 
de Murcia 

Facultad de 
Informática 14/05/2005 

Oposición Auxiliar Topografía Gerencia de Urbanismo Aulario La Merced 24/05/2005 
V Festival Murcia Tres 
Culturas Ayuntamiento de Murcia Claustro de Derecho 24/05/2005 

Actividad Academia Mundial 
de Ciencias, tecnología, 
Educación y Humanidades 

Academia Mundial de 
Ciencias, Tecnología, 
Educación y 
Humanidades 

Facultad de Derecho 10/06/2005 

Oposiciones Distintos cuerpos 
del Estado 

Instituto Nacional de 
Administración Pública Aulario La Merced 11/06/2005 

Acto C.P San Pablo C.P. San Pablo Paraninfo 12/06/2005 
Curso Medidas de Seguridad 
Fundown Fundown Aulario Norte 20/06/2005 

Oposición Cuerpo de 
Maestros 

Dirección Gral. De 
Personal 

 Pabellón Docente 
HUVA 

 F. Medicina 
 Aulario Giner de 

los Ríos 
 Aulario General 
 Aulario Norte 

F. Veterinaria 
 

23/06/2005 

Reunión propietarios FADESA FADESA Centro Social 
Universitario 29/06/2005 

Oposición Auxiliar Topografía Gerencia de Urbanismo Aulario La Merced 5/07/2005 

Oposición de Bomberos Consorcio de Extinción 
de Incendios 

Edificio Ronda de 
Levante 11/07/2005 

Oposición de Bomberos Consorcio de Extinción 
de Incendios 

Edificio Ronda de 
Levante 15/07/2005 

Curso I.N.E I.N.E Edificio Ronda de 
Levante 6/09/2005 

Jornadas de Psicoterapia 
Gestalt 

Dpto. de Psiquiatría y 
Psicología Social 

Facultad de 
Economía y Empresa 9/09/2005 

Actividad C.P.R Molina de 
Segura C.P.R Molina de Segura Edificio Luis Vives 19/09/2005 

Oposición Arquitecto Técnico Gerencia de Urbanismo Aulario La Merced 20/09/2005 

Congreso de Medicina Legal Sociedad Anatómica 
Española 

Aulario La Merced 
Paraninfo 20/09/2005 

Examen SHL Psicólogos 
Empresariales 

SHL Psicólogos 
Empresariales Aulario General 22/09/2005 
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3. ÁREA DE CONTRATACIÓN, PATRIMONIO Y SERVICIOS. 
 
Durante el curso 2004-2005, el Área de Contratación, Patrimonio y Servicios, siguiendo las 
instrucciones del Vicerrectorado de Planificación e Infraestructuras, ha tramitado 138 expedientes de 
contratación nuevos, a la vez que ha procedido a la prórroga de numerosos contratos de servicios 
correspondientes al ejercicio de 2004 y ha ejercido la supervisión de la ejecución de los contratos 
vigentes, en coordinación con otras unidades también dependientes del Vicerrectorado.  
En materia de obras , actividad en la que se han adjudicado contratos por importe de 3.143.906,95 
euros, merece la pena destacar las adjudicaciones del Centro Integrado de Biomédica en el Campus de 
Ciencias de la Salud, por importe de 836.111,65 € y de las obras de Transformación de Lagunaje en 
Depuradora Simbiótica y Área de Recreo por importe de 399.998 €, así como la adjudicación de una 
obra complementaria en la Facultad de Bellas Artes por importe de 300.400 €. Se han producido, 
asimismo, recepciones de las obras del CAID (Centro del Apoyo a la Investigación y al Desarrollo). 
Dentro del capítulo de servicios  se ha producido la adjudicación de 54 contratos, por importe conjunto 
de 1.676.033 €. Asimismo, se han tramitado un elevado número de prórrogas contractuales, 
especialmente de contratos de mantenimiento.  
Por otra parte, se han tramitado 41 contratos de suministro por importe de 1.471.032,35 €, de entre 
los que caben destacar la siguientes adquisiciones: equipamiento de análisis de imagen, por importe de 
217.504 €, un sistema de detección y análisis cinético en flujo continuo para el análisis de 
interacciones biomoleculares por SPR, por importe de 128.760 €, un analizador genético para 
secuenciación de ADN y la separación y análisis de fragmentos de ADN por importe de 138.665 € , el 
equipamiento e instalación de un laboratorio de idiomas en el Campus de la Merced, por importe de 
107.880  € y un expediente para la adquisición de electrónica de red, por importe de 153.179 €.  
En materia de gestión patrimonial, y en cuanto a bienes muebles, se han efectuado 4.098 operaciones 
de alta en inventario, lo que ha supuesto la incorporación de 10.088 bienes que han incrementado el 
valor de inventario en 6.769.301,91 €. Es de destacar que se ha aceptado la cesión a la Universidad de 
813 elementos que incrementan el fondo artístico y literario, laboratorios y equipamiento informático.  
  
Igualmente se ha reflejado en inventario la baja de 819 bienes y las modificaciones de 411 elementos 
que han cambiado de ubicación o a los que se les ha especificado la misma. La Unidad de 
Transporte , encargada del traslado interno del mobiliario, ha recibido y ejecutado a lo largo del curso 
pasado 2224 partes de trabajo. 
Por otro lado, se ha llevado a cabo el mantenimiento (mediante la tramitación de siniestros) y 
renovación de las diferentes pólizas que la Universidad tiene concertadas con diversas compañías 
aseguradoras (de responsabilidad civil, accidentes, responsabilidad profesional, vida, vehículos,…). Se 
han concertado nuevas pólizas para actividades que se han desarrollado durante el curso académico 
desde las diferentes unidades administrativas: programa Erasmus y otros vinculados a operaciones de 
movilidad de estudiantes. 
En relación con los bienes inmuebles, se producido el alta en inventario de los edificios de Control de 
Accesos de Espinardo y CAID y ha entrado en funcionamiento la nueva Facultad de Bellas Artes, lo 
que ha supuesto la identificación de todos sus espacios. 
Finalmente, se ha iniciado la identificación sobre el terreno de la totalidad de los edificios y espacios 
de la UMU, sustituyendo la etiqueta anterior, de carácter provisional, por un elemento identificador 
más estético y robusto. 
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Vicerrectorado de Calidad y Convergencia 
Europea 
 
 
1. INTRODUCCIÓN 
El Vicerrectorado de Calidad y Convergencia Europea de la Universidad de Murcia impulsa la 
política de calidad en la institución universitaria y coordina los diferentes procesos en los que 
está implicada la Universidad de Murcia relacionados con la adaptación al Espacio Europeo de 
Educación Superior. 
 
2. UNIDAD PARA LA CALIDAD 
La Unidad para la Calidad es un servicio de la Universidad de Murcia creado para potenciar la 
calidad en todas las actividades que se desarrollen en el ámbito de su competencia. La misión de 
la Unidad es servir de soporte a la política de calidad del Equipo de Gobierno de la Universidad, 
propiciando y apoyando todos los procesos de calidad y aquellos que se aborden en Centros, 
Departamentos, Servicios Universitarios y, en general, en todo el conjunto de la comunidad 
universitaria. A tal fin, aplicará todos los modelos de actuación diseñados para la implantación 
de sistemas de gestión de calidad. El otro ámbito de actuación de la Unidad se refiere al apoyo y 
gestión de los proyectos y programas que el Equipo de Gobierno establezca en relación con la 
Convergencia Europea. 
 
3. ACTIVIDADES 
 
Las principales actuaciones llevadas a cabo por el Vicerrectorado han sido: 
 
3.1.  Plan de Evaluación Institucional (P.E.I.), promovido por la Agencia Nacional de 

Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) 
 
3.1.1. Explicación del Proyecto 
La evaluación institucional de las titulaciones se configura como proceso previo a la 
Acreditación de éstas. Esta evaluación se realiza con la metodología de la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA), con la que la Universidad formaliza un 
Convenio en el que aseguran las obligaciones que se contraen por parte de ambas instituciones. 
Esta evaluación consta de la elaboración de un informe de autoevaluación, un informe de 
evaluación externa y un informe final elaborado por la ANECA. Con dichos informes las 
titulaciones elaboran su Plan de Mejoras plurianual y lo consensuan con el Equipo de Gobierno 
de la Universidad. Las titulaciones que se han evaluado son: Licenciado Matemáticas y 
Licenciado en Filosofía. 
 
3.1.2. Actuaciones 
Se ha llevado a cabo la formación y participación en los Comités de Autoevaluación de las 
titulaciones y la organización de una jornada de formación realizada por la ANECA en Murcia 
en noviembre de 2004 con los Comités de Autoevaluación de las dos titulaciones que iniciaban 
el proceso. 
Se ha elaborado la documentación necesaria para los informes y el trabajo de los comités: 
tablas, diseño, aplicación y resultados de encuestas a todos los implicados en la titulación 
(alumnos, egresados, profesores, empleadores, personal de administración y servicios), 
preparación y coordinación de la visita del Comité Externo, convocatoria de las distintas 
audiencias previstas en el programa de la visita del Comité Externo; en general, asesoramiento y 
apoyo técnico en todas las tareas de la Evaluación. 
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Finalizada la fase de evaluación, las titulaciones se encuentran elaborando sus respectivos 
Planes de Mejora que deberán ser enviados a la ANECA antes del 15 de noviembre de 2005. 
Toda la información relativa a las Evaluaciones y Planes de Mejora se encuentra disponible en 
la red de la Universidad de Murcia, en las páginas de las Titulaciones Evaluadas y en la página 
de la Unidad para la Calidad www.um.es/unica 
 
3.2.  Programa de apoyo a los Planes de Mejora de las titulaciones que han realizado la 

evaluación institucional 
 
3.2.1. Explicación del proyecto 
Con este programa se pretende dar apoyo a las mejoras propuestas por las titulaciones que han 
participado en la evaluación institucional de la ANECA y en el II Plan de Calidad de las 
Universidades, promovido por el Consejo de Coordinación Universitaria, estimulando el 
desarrollo de las acciones indicadas en sus Planes de Mejora, colaborando en la financiación de 
las mismas y complementando las actuaciones que desde el Vicerrectorado de Calidad y 
Convergencia Europea, y del resto de Vicerrectorados, también se señalan en dichos Planes. 
Para el próximo curso académico se prevé incluir en este Programa a los Planes de Mejora 
elaborados por los Servicios que han sido evaluados. 
 
3.2.2. Actuaciones 
El día 11 de abril se publicó la Convocatoria en la que participaron las titulaciones de: 
Licenciado en Pedagogía y Psicopedagogía; Licenciado en Química, Licenciado en Bioquímica 
e Ingeniero Químico; Diplomado en Enfermería; Diplomado en Gestión y Administración 
Pública y Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración; Licenciado en Veterinaria  y 
Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos. 
Una vez concluído el plazo de presentación de solicitudes y tras la reunión de la Subcomisión, 
constituida al efecto por la Comisión de Calidad del Consejo de Gobierno, se acordó la 
concesión de las ayudas correspondientes. 
 
3.3.  Proyecto piloto Servicio Relaciones Internacionales 
 
3.3.1. Explicación del proyecto 
 
La ANECA consciente de la relevancia alcanzada por las Relaciones Internacionales en la 
construcción del Espacio Europeo de Educación Superior, ha cons iderado fundamental 
potenciar la calidad de las actividades desarrolladas en el ámbito internacional. Por ello se 
planteó desarrollar un Programa de Evaluación de los Servicios de Relaciones Internacionales, 
cuyo propósito fundamental es validar el modelo diseñado por la ANECA como herramienta 
metodológica de evaluación, específica para dichos Servicios. 
 
3.3.2. Actuaciones 
 
La Universidad de Murcia fue seleccionada por la ANECA para participar en la validación y 
aplicación del modelo propuesto,  junto con otras cuatro Universidades: Salamanca, País Vasco, 
Politécnica de Valencia y Comillas de Madrid. Una vez concluidos los trabajos, la Agencia 
Nacional hará una convocatoria pública a nivel nacional para realizar la evaluación de los 
Servicios de Relaciones Internacionales, aplicando la Guía Metodológica que surja de este 
proyecto. 
 
3.4. Evaluación docente del profesorado de la Universidad 
3.4.1. Explicación del proyecto  
 
De acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Murcia en materia de 
evaluación docente, la Unidad para la Calidad evalúa la satisfacción de los estudiantes con la 
actividad docente de sus profesores. Para ello se realiza una encuesta a los alumnos, en todas las 
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asignaturas que imparte, en horas de clase y en el aula correspondiente. El resultado es un 
Informe personal para los profesores, un Informe por Departamento, un Informe por Centro y un 
Informe conjunto de la Universidad. 
 
3.4.2. Actuaciones 
 
Se ha elaborado una relación de profesores y las asignaturas que imparten de las titulaciones de 
Filosofía, Psicología, Derecho, Química, Matemáticas, Enfermería, Relaciones Laborales, 
Trabajo Social, Óptica y Optometría, Gestión y Administración Pública, Bioquímica, Ingeniero 
Químico, Filología Clásica, Filología Francesa, Filología Hispánica, Filología Inglesa, 
Geografía, Historia, Historia del Arte, Ciencias Políticas y de la Administración, Física, ADE + 
Derecho, Ciencias del Trabajo, Bellas Artes, Criminología, Sociología + Ciencias Políticas y 
Turismo. En total se realizaron 33.819 encuestas y se evaluaron 892 profesores y 1508 
asignaturas. 
Las encuestas se administraron en dos períodos: diciembre/enero, las asignaturas de primer 
cuatrimestre y en abril/mayo, las asignaturas de segundo cuatrimestre y anuales. 
Para el trabajo de campo, encuestas a los alumnos, se realizan dos convocatorias de becas una 
en cada período de evaluación. En la primera se convocaron 4 becas y en la segunda 10 becas. 
La segunda convocatoria es más numerosa al coincidir asignaturas del segundo cuatrimestre y 
anuales, además de las incidencias de las de primer cuatrimestre. 
 
3.5. Análisis de inserción laboral 
3.5.1. Explicación del proyecto 
 
La Universidad de Murcia, de acuerdo con la demanda de los responsables de los Centros se ha 
planteado como una de sus prioridades conocer cómo se produce la transición a la vida laboral 
de sus titulados, y el grado en que sus estudios les ha servido para alcanzar sus metas 
profesionales, además del grado de satisfacción con la formación académica recibida. 
Para ello se ha elaborado un programa de actuación que abarca, en una primera fase,  a los 
titulados de los cursos 2001/2002 y 2002/2003, en 27 titulaciones que comprende la mitad de 
las titulaciones de la Universidad. Este estudio se completará con el análisis que se ha iniciado 
en el curso 2005/2006, correspondiente a la segunda fase y comprenderá al 100 por cien de los 
titulados. 
Con ello se cubre también la demanda de las titulaciones que han realizado la evaluación 
institucional y que han manifestado en sus Planes de Mejora la necesidad de conocer datos que, 
incluídos en la Guía de la ANECA en el apartado Resultados, se refieren a: 1) cumplimiento del 
perfil de egreso -conocimientos y competencias que deben reunir los egresados-; 2) grado de 
satisfacción de los egresados –con respecto al programa formativo y los servicios prestados-; 3) 
la existencia de estudios de inserción laboral de manera periódica y sistemática. 
 
3.5.2. Actuaciones 
 
Las titulaciones objeto de estudio en la primera fase, ya concluida, han sido: Empresariales, 
Gestión y Administración Pública, Relaciones Laborales, Enfermería, Fisioterapia, Ingeniero 
Informático, Ingeniero Químico, Ingeniero Técnico en Informática de Gestión, Ingeniero 
Técnico en Informática de Sistemas, Administración y Dirección de Empresas, Bioquímica, 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos, Ciencias Políticas y de la Administración, Económicas, 
Filología Clásica, Filología Francesa, Filología Hispánica, Filología Inglesa, Filosofía, 
Geografía, Historia, Historia del Arte, Investigación y Técnicas de Mercado, Matemáticas, 
Química, Sociología, Veterinaria. 
El criterio de selección de las titulaciones analizadas durante la primera fase ha sido la reciente 
participación en programas de Evaluación Institucional y los respectivos Planes de Mejora. 
La segunda fase de este proyecto se inició a primeros del mes de septiembre de 2005, en la que 
se incluye el resto de titulaciones con, al menos, dos promociones de egresados. 
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3.6. Aplicación de la encuesta de inserción laboral en el marco del Proyecto REFLEX en 
España. 

3.6.1. Explicación del proyecto 
 
La ANECA firmó el pasado mes de marzo un Convenio con el Centro de Estudios en Gestión 
de la Educación Superior de la Universidad Politécnica de Valencia (CEGES), para coordinar el 
proyecto REFLEX (The Flexible Professional in the Knowledge Society), financiado por la 
Unión Europea, cuyo objetivo es conocer a través de encuestas las competencias que son 
demandadas por el mercado laboral, y las que son adquiridas en el sistema educativo. El 
objetivo derivado de los resultados de este proyecto será la definición posterior de un modelo de 
encuesta de inserción laboral, plenamente adaptado al sistema universitario español, que 
periódicamente aporte datos a nivel nacional a las universidades, con los cuales puedan 
referenciar los suyos propios 
 
3.6.2. Actuaciones 
 
El pasado 22 de julio la ANECA y la Universidad de Murcia firmaron un Convenio de 
Colaboración para la realización de este proyecto, cuya financiación corre a cargo de la primera. 
La ANECA ha enviado a la Universidad las encuestas para su aplicación a una muestra aleatoria 
de titulados en el curso 1999/2000, teniendo en cuenta que los datos individuales contenidos en 
la relación de personas seleccionadas por la Universidad no podrán formar parte del estudio de 
resultados, quedando salvaguardado en todo momento el anonimato de los encuestados. La 
ANECA, además, sólo se hará cargo de la difusión de los datos agregados a nivel nacional, no 
pudiendo hacer pública información específica sobre una Universidad, salvo consentimiento 
expreso de ésta. 
El estudio se está llevando a cabo en la actualidad. 
 
3.7.  Acciones informativas y formativas sobre Convergencia Europea 
3.7.1. Explicación del proyecto 
 
El Vicerrectorado de Calidad y Convergencia Europea continuó, durante el curso pasado el plan 
iniciado, de carácter informativo y formativo sobre el Espacio Europeo de Educación Superior. 
El objeto de este plan es transmitir la información básica sobre Convergencia Europea por 
medio de charlas generales para toda la comunidad universitaria y específicas en cada uno de 
los Centros, suscitando actitudes de participación e implicación e intentando homogeneizar el 
nivel informativo de toda la comunidad universitaria en esta materia. Se han aplicado, además, 
otros recursos de difusión y comunicación, útiles para este mismo fin, tales como folletos 
informativos, TV universitaria, artículos en medios de difusión, etc. 
 
3.7.2. Actuaciones 
 
Organización y desarrollo de las Jornadas sobre la “Evaluación de la Calidad y Convergencia 
Europea en la Universidad Española”, dirigidas a toda la comunidad universitaria y celebradas 
los días 2 a 5 noviembre de 2004; Jornadas Nacionales sobre “Las unidades técnicas de 
evaluación de la calidad ante el Espacio Europeo de Educación Superior”, los días 30 y 31 de 
mayo de 2004. Se ha colaborado con el I.C.E. en la realización de las actividades informativas y 
formativas siguientes: “Hacia un Espacio Europeo de Educación Superior. Un cambio en la 
enseñanza universitaria” –Febrero 2005-; “Plan de Formación para la Convergencia Europea en 
la Universidad de Murcia: fases, criterios, retos y respuestas” –Junio 2005-; “La formación del 
profesorado ante la adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior: Aspectos críticos y 
estrategias” –Junio 2005-. 
El Vicerrectorado de Calidad y Convergencia Europea ha colaborado con las actividades 
informativas y formativas organizadas por los Centros, que a continuación se detallan y en las 
que se expusieron experiencias concretas de titulaciones impartidas en los mismos: Facultad de 
Economía y Empresa (Noviembre 2004); Facultad de Biología (Febrero 2005); Facultad de 
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Medicina (Abril 2005); Facultad de Química (Abril 2005); Escuela Universitaria de Enfermería 
(Mayo 2005); Facultad de Informática (Mayo 2005); Facultad de Ciencias del Trabajo (Mayo 
2005); Facultad de Psicología (Junio 2005); Facultad de Educación (Junio 2005); Facultad de 
Derecho (Junio 2005). 
El Vicerrectorado de Calidad y Convergencia Europea también ha estado presente en las 
siguientes actividades que, a nivel nacional, se han organizado en otras instituciones: 
“Evaluación y acreditación de la Calidad en la Educación Superior” – Septiembre 2004 -; VI 
Foro de Almagro. “La evaluación, acreditación y certificación en el marco de la Convergencia 
Europea” – Octubre 2004-; I Foro de intercambio de experiencias de Convergencia Europea en 
las Universidades Españolas” – Noviembre 2004-; Congreso “Red Universitaria de Estudios de 
Posgrado y Formación Contínua” – Febrero 2005-; Presentación “Un modelo genérico de 
protocolo de evaluación de Centro” – Junio 2005-; I Seminario de la Comunidad Valenciana 
sobre “El cambio estratégico en la Educación Superior: Objetivos y mecanismos de 
financiación” -Julio 2005-; Jornadas “Profesorado y políticas universitarias de Calidad” –Julio 
2005-; Curso “Evaluación y acreditación de los programas de posgrado” –Septiembre 2005. 
 
3.8.  Convocatoria para el desarrollo de experiencias de innovación educativa en el 

contexto de la Convergencia Europea para el curso 2005-2006 
3.8.1. Explicación del proyecto 
 
La Universidad de Murcia, comprometida en el proceso de reforma de la educación superior en 
el marco del Espacio Europeo de Educación Superior publicó, en el mes de junio de 2005, esta 
convocatoria dirigida a reforzar y ampliar la estrategia de adaptación al proceso de 
Convergencia Europea. Su objetivo principal es promover de forma simultánea la reflexión y la 
acción sobre los cambios metodológicos que el nuevo marco implica. Se pretende la puesta en 
práctica del nuevo modelo enseñanza-aprendizaje. La organización y desarrollo de experiencias 
piloto permitirá conocer las implicaciones de la reestructuración de la docencia universitaria y 
facilitará la elaboración de las guías docentes. 
 
3.8.2. Actuaciones 
En la Convocatoria se presentaron un total de 46 proyectos, de los que fueron concedidos 43, 
siendo 3 proyectos denegados por no cumplir los requisitos establecidos en dicha Convocatoria. 
 
3.9.  Participación en la Convocatoria del Ministerio de Educación y Ciencia (O.M. 21-3-

2005) 
3.9.1. Explicación del proyecto 
 
El Ministerio de Educación y Ciencia publicó en el B.O.E. de 12 de abril de 2005 la Orden de 
21 de marzo de 2005, por la que se establecian las bases reguladoras y se convocaban ayudas 
para la financiación de propuestas orientadas a diseñar la adecuación de las instituciones 
universitarias dentro del marco del Proceso de Bolonia, e impulsar acciones para promover la 
construcción del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) y la adaptación progresiva de 
nuestro sistema de educación superior al mismo. 
 
El propósito de esta convocatoria es crear las condiciones y facilitar los medios para impulsar la 
adaptación de las universidades españolas al nuevo EEES, mediante la realización de proyectos 
e iniciativas destinadas a tal fin. Los proyectos que podían concurrir a la convocatoria eran de 
dos tipos: Objetivo 1, planificación estratégica, el diseño y la definición de actuaciones que las 
universidades, en el marco que establezcan las Comunidades Autónomas, consideren necesario 
para llevar adelante el proceso, siendo obligatorio participar en este objetivo para poder 
participar en el siguiente;  Objetivo 2, propuestas que se orienten a la realización de actuaciones 
específicas para lograr los mencionados objetivos. 
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3.9.2. Actuaciones 
La Universidad de Murcia participó en esta Convocatoria en los dos Objetivos propuestos por el 
Ministerio, con la presentación de los siguientes proyectos: 
- Planificación estratégica 
- Experiencias de implantación de nuevas metodologías de aprendizaje y evaluación en 

primer curso completo (en este sentido la Convocatoria, explicitamente, financiaba este tipo 
de proyectos que se debían referir a primer curso de una titulación y en todas sus 
asignaturas). 

- Plan de formación del profesorado. 
- Proyecto de posgrado en colaboración con la Universidad Politécnica de Cartagena 
- Proyecto propio de posgrado 
- Movilidad de profesorado, estudiantes y personal de administración y servicios 
- Implicación de alumnos, presentes y futuros, en el proceso de Convergencia Europea. 
La resolución del Ministerio de Educación y Ciencia, publicada el 18 de agosto de 2005, 
concedió a la Universidad de Murcia un total de 155.325 € para la financiación de los proyectos 
presentados. 
 
3.10. Participación en la Convocatoria para la obtención de la Mención de Calidad en 

los Programas de Doctorado. 
3.10.1 Explicación del proyecto 
 
La convocatoria para la presentación de solicitudes para la obtención de la Mención de Calidad 
en los Programas de Doctorado de las Universidades, así como de ayudas de movilidad para 
profesores y alumnos de dichos programas, tiene por objetivo la concesión de esta Mención, 
mediante la evaluación previa del nivel técnico-científico, así como de los contenidos, estructura 
y objetivos de los Programas de Doctorado 
 
3.10.2. Actuaciones 
 
El Vicerrectorado de Calidad y Convergencia Europea proporciona apoyo y asesoramiento para 
la presentación de las solicitudes. 
 
3.11. Implantación y emisión del Suplemento Europeo al Título 
3.11.1. Explicación del proyecto 
 
El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, establece el procedimiento para la expedición por 
las Universidades del Suplemento Europeo al Título. Su finalidad es incrementar la 
transparencia de las diversas titulaciones y facilitar el reconocimiento académico y profesional 
por las instituciones. Aún cuando la norma que lo regula tiene un carácter transitorio, en tanto 
no se implanten los créditos europeos, las universidades podrán expedir este documento a 
quienes lo soliciten. 
3.11.2. Actuaciones 
Tras las reuniones informativas sobre el procedimiento para la expedición y contenidos de este 
documento, se ha integrado la emisión del Suplemento Europeo al Título dentro del sistema 
informático de Gestión Académica para su generación a solicitud del alumno. 
 
3.12. Evaluación de la calidad de enseñanza en el “Campus Virtual” 
3.12.1. Explicación del proyecto 
Desde el curso 2004-2005 la Universidad viene ofreciendo al profesorado la posibilidad de que 
se puedan impartir, de forma virtural a través de la aplicación SUMA, asignaturas optativas de 
las titulaciones. El profesorado puede solicitar esta modalidad de enseñanza cumpliendo una 
serie de requisitos. 
El objetivo de la evaluación docente de estas asignaturas es el mismo que el de las asignaturas 
que se imparten de manera convencional o presencial. 
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3.12.2. Actuaciones 
 
Las características peculiares de las asignaturas virtuales obligan a formular un modelo de 
evaluación diferente, por lo que se nombró una Comisión de la que forman parte miembros del 
Vicerrectorado de Profesorado y Formación, Vicerrectorado de Calidad y Convergencia 
Europea, I.C.E. y ATICA. 
En esta Comisión se está elaborando el procedimiento para la evaluación de la calidad de las 
asignaturas virtuales que se pondrá en funcionamiento para el curso 2005/2006. 
 
3.13. Promocionar la cultura de la calidad en todos los ámbitos de la Universidad 
3.13.1. Explicación del proyecto 
 
En esta materia desde el Vicerrectorado de Calidad y Convergencia Europea se coordinan 
actuaciones que tratan de recoger indicadores de satisfacción y opinión de toda la comunidad 
universitaria, así como de todos los colectivos que, de una u otra forma, se relacionan con el 
ámbito universitario (egresados, empresas en general y empresas que colaboran en prácticas de 
alumnos en particular, colegios profesionales, becarios Erasmus/Sócrates, etc.) al objeto de 
incorporarlos en los resultados de los Planes de Mejora elaborados por las titulaciones y 
servicios de la Universidad. 
 
3.13.2. Actuaciones 
 
Organización de cursos, jornadas y seminarios de formación y difusión de la cultura de calidad. 
Diseño, elaboración y análisis de resultados de encuestas de satisfacción en colaboración con los 
Comités de Mejora de titulaciones y servicios encargados de la gestión de los distintos 
programas formativos y procesos universitarios. 
Realización de jornadas formativas sobre elaboración de Planes de Mejora derivados de la 
evaluación institucional. 
Realización de un estudio sobre satisfacción con los comedores universitarios: diseño de 
encuesta y análisis de datos, a petición del Servicio de Calidad y Seguridad Alimentaria. 
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Secretaría General 

ASESORÍA JURÍDICA 

1. Actuaciones en vía judicial 
A la finalización del curso académico 2004/2005, se mantienen en trámite cincuenta y cuatro ple itos, 
de los que diecisiete de ellos se han iniciado durante dicho curso. Se han producido en este periodo 
siete sentencias. Se observa retraso en la resolución de asuntos por los Tribunales. 
Se han formulado diez denuncias. 
 
2. Actuaciones en vía administrativa 
a) Asuntos de mayor incidencia. 

Informes sobre disposiciones de carácter general: siete. 
Informes sobre aplicación de los RR.DD. 55 y 56 de 2005: dos. 
Estudios sobre implantación de criminología: uno. 
Informes sobre fundaciones y sociedades: tres. 
Informes sobre normas de profesorado: dos. 
Informes sobre protección de datos: cuatro. 
Informes sobre propiedad industrial: tres 
Informes sobre responsabilidad patrimonial: seis 
Expedientes disciplinarios: cinco. 
 

b) Otras actuaciones. 
En cuanto al resto de tareas realizadas durante el curso académico 2004/2005, cabe destacar las 
siguientes actuaciones administrativas documentadas y registradas:  
Se ha asistido a cuarenta y dos mesas de contratación.  
Se han realizado ciento cinco bastanteos de escrituras. 
Se han tramitado dieciséis recursos sobre plazas docentes. 
Se han tramitado además treinta recursos ordinarios. 
Hay registradas treinta y cinco actuaciones de índole diversa. 
Ciento diez sobre convenios con otras instituciones. 
Treinta y ocho sobre becas y ayudas. 
Dieciocho sobre profesorado. 
Sobre contratación administrativa se han realizado cuarenta actuaciones sobre resolución, 
modificación y prórroga de contratos. 
Ciento cinco pliegos de cláusulas administrativas 

 
Paralelamente a esta actividad concreta de la Unidad, se han practicado cincuenta actuaciones relativas 
a cuestiones de diversa índole, como las referidas a cursos desarrollados en la Universidad de Murcia, 
práctica de pruebas a solicitud de Tribunales o Juzgados españoles, etc.. 
 
3.  Otras actividades. 
 
Organización del “VIII Curso sobre régimen de universidades públicas”, que tuvo lugar los días 27, 28 
y 29 de abril, con 123 asistentes de la práctica totalidad de las universidades públicas y otras 
administraciones educativas. 
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ÁREA DE GESTIÓN ACADÉMICA 

 
El curso 2004-2005 ha sido un periodo de gran actividad para el Área de Gestión Académica, 
actividad fundamentada en el desarrollo y gestión de las principales funciones que nuestra Unidad 
tiene encomendadas: gestión administrativa de las Pruebas de Acceso a la Universidad, Planes de 
Estudio y Oferta de las Enseñanzas; gestión de los procesos de preinscripción, matrícula y normativa 
general académica de 1º y 2º Ciclo; coordinación de las Secretarías de los Centros y de la información 
académica general del alumno; coordinación de preinscripción y gestión de matrícula de 3º Ciclo y 
Doctorado; gestión de las convocatorias de Becas MEC y propias de 1º y 2º Ciclo; gestión de los 
Títulos Universitarios de 1º, 2º y 3º Ciclos; y Registro General de la Universidad.  
Todo ello en un curso académico en el que se han producido cambios sustanciales en las normas que 
rigen estos procesos: grado, postgrado, calificaciones numéricas, régimen de convocatorias, SET… La 
adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior supone para nuestra Unidad un gran reto: los 
servicios administrativos de la Universidad y en lo que nos ocupa, la gestión académica, debe 
mantenerse en constante proceso de mejora. 
A continuación se resume, de forma ordenada por Secciones, el conjunto de las principales actividades 
realizadas en el periodo del año académico 2004-2005. 
 
 
1. SECCIÓN DE BECAS (VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEO) 
 
En el curso académico 2004/2005, al igual que en años anteriores, la Sección de Becas gestiona las 
distintas convocatorias de becas convocadas por el Ministerio de Educación y Ciencia, desglosadas 
más adelante en conceptos, importes, número de becas convocadas, número de solicitudes presentadas, 
número de becas concedidas, número de becas denegadas, traslados, anulaciones, alegaciones y 
recursos presentados. 
Igualmente, la Universidad de Murcia realiza una serie de convocatorias de becas propias a través de 
sus distintos Vicerrectorados y de la Gerencia, siendo muchas de ellas convocadas curso tras curso, y 
otras de nueva implantación, que surgen desde los órganos directivos mencionados, para la formación 
mediante colaboración de los alumnos en distintos ámbitos de la comunidad universitaria. En el 
desglose de las mismas figuran el número de becas convocadas en cada una de las convocatorias, 
número de solicitudes presentadas, número de becas concedidas, el importe de cada beca, la duración 
de las mismas y el importe total de las ayudas  percibidas por los alumnos. 
A continuación, se hace una mención de aquellas que se vienen realizando cada curso y que son 
gestionadas a través de aplicaciones específicas de SIVA, figurando después un desglose de todas y 
cada una de las realizadas en el curso académico 2004/2005, así como las prórrogas de las convocadas 
en cursos anteriores. 
En cuanto a estas convocatorias de becas es importante señalar que se ha producido un incremento 
respecto a años anteriores, siendo la Sección de Becas la canaliza todo el procedimiento y a través de 
la cual se lleva a cabo  el seguimiento de las mismas. 
Durante el citado curso, los aspectos más relevantes han sido los siguientes: 
1.- Adaptar el nuevo programa informático de gestión de becas, que surge con la implantación de la 
aplicación informática SIVA (Sistema de Información Visual Académico) a las novedades que con 
respecto al curso anterior sufren las distintas convocatorias del curso académico 2004/2005 y que a 
continuación se indican, así como subsanar las incidencias ocasionadas durante el curso.  Las 
solicitudes e incidencias dirigidas al personal informático para el normal funcionamiento del programa 
de gestión de becas han sido gestionadas cada una de ellas mediante el “portal integrado para la 
Gestión de Solicitudes e Incidencias de la Universidad de Murcia (Dumbo)”, lo que ha supuesto 
aproximadamente unos 67 partes de incidencias de adecuación del programa SIVA a las instrucciones 
que para el curso 2004/2005 establece el Ministerio. 
A continuación se indican las distintas convocatorias de becas tramitadas a través de la aplicación 
informática SIVA 
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1.1. Becas convocadas por el Ministerio de Educación y Ciencia 
- RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2004 (BOE 26 de marzo), de la Secretaria de Estado de Educación 
y Universidades   por la que se convocan becas para aquellos alumnos que vayan a iniciar estudios 
universitarios durante el curso académico 2004/2005  
- ORDEN ECI/2296/2004 de 10 de junio (BOE 12 de julio), por la que se convocan becas y ayudas al 
estudio de carácter general,  para el curso académico 2004/2005 para alumnos de niveles 
postobligatorios no universitarios y para alumnos universitarios, que cursen estudios en su Comunidad 
Autónoma. 
- ORDEN ECI/2297/2004, de 11 de junio (BOE de 12 de julio) por la que se convocan  becas de 
movilidad para el curso 2004/2005 para los alumnos universitarios que cursan estudios fuera de su 
Comunidad Autónoma. 
- ORDEN ECI/2298/2004 de 14 de junio (BOE de 12 julio)  por la que se convocan las ayudas de 
carácter especial denominadas Beca-Colaboración para el curso académico 2004-2005. 
- ORDEN ECD/914/2004 de 8 de marzo (BOE 7 de abril) de convocatoria del programa de ayudas 
para la movilidad de estudiantes universitarios Séneca para el curso académico 2004-2005. 
 
1.2. Becas convocadas por la Universidad de Murcia 
- Resolución del Rectorado R-162/2004 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan becas de 
estudio en centros Universitarios para el Personal al servicio de la Universidad de Murcia para el curso 
2004/2005. 
- Resolución del Rectorado R-105/2005 de 1 de abril de la Universidad de Murcia de convocatoria de 
Becas Sociales para el curso 2004/2005 
- Resolución del Rectorado R-200/2005 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan becas, 
dentro del programa de prácticas rurales  y socio sanitarias, para alumnos de la titulación de Medicina. 
- Resolución del Rectorado R-201/2005 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan becas, 
dentro del programa de prácticas rurales  y socio sanitarias, para alumnos de la titulación de 
Odontología. 
- Resolución del Rectorado R-202/2005 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan becas, 
dentro del programa de prácticas rurales  y socio sanitarias, para alumnos de la titulación de Ciencia y 
Tecnología de los Alimentos. 
- Resolución del Rectorado R-203/2005 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan becas, 
dentro del programa de prácticas rurales  y socio sanitarias, para alumnos de la titulación de 
Veterinaria. 
- Resolución del Rectorado R-204/2005 de la Universidad de Murcia, por la que            se convocan 
becas, dentro del programa de prácticas rurales  y socio sanitarias, para alumnos de la titulación de 
Enfermería. 
- Resolución del Rectorado R-205/2005 de la Universidad de Murcia, por la que            se convocan 
becas, dentro del programa de prácticas rurales  y socio sanitarias, para alumnos de la titulación de 
Fisioterapia. 
2.- El Ministerio de Educación y Ciencia pone en el curso académico 2004/2005 a disposición de las 
Universidades una dirección Web para la consulta de datos personales, académicos y económicos de 
los solicitantes de beca, que ha supuesto ampliar la información de la que disponían las Universidades 
con respecto al resultado del cruce de datos con la Agencia Estatal de Administración Tributaria. 
El formulario de consulta en la aplicación SIVA de gestión de becas, elaborado por el personal 
informático, con el contenido de la información del fichero que el Ministerio de Educación y Ciencia 
nos facilita tras el cruce de datos con la Agencia Estatal de la Administración Tributaria, permite la 
consulta en una sola pantalla de todos los datos necesarios para informar con exactitud a los alumnos 
de las causas de denegación de su solicitud de beca y resolver las Alegaciones presentadas. 
3.- Se viene incorporando en la página Web de la Universidad de Murcia información puntual de las 
distintas convocatorias gestionadas por la Sección de Becas, incluyendo tanto el texto de la misma 
como los datos más relevantes en cuanto a número de plazas convocadas y plazo de presentación de 
solicitudes. 
4.- La Sección de Becas dispone de una cuenta de correo electrónico (becas@um.es) en la que se 
recogen todo tipo de consultas por parte de los alumnos, así como se reciben instrucciones de 
tramitación de las mismas por parte del Ministerio de Educación y Ciencia.  
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5.- Al igual que en años anteriores, y con el fin de dar cumplimiento a los plazos establecidos por el 
Ministerio para la tramitación de las solicitudes de beca, desde el Área de Gestión Académica y más 
concretamente desde la Sección de Becas, se ha venido apoyando a las distintas secretarías en el 
proceso de Automatrícula, mediante la contratación a través de la Junior Empresa Gespomur, de una 
persona por ALA para que, aparte de cumplir los plazos, la tramitación se agilice y los alumnos 
conozcan la resolución de su solicitud y cobren antes el importe de su beca. 
Asimismo, y desde hace algunos años, el Ministerio de Educación y Ciencia a través de un convenio 
suscrito con el INEM, envía a cuatro personas para apoyar a la Sección de Becas en la tramitación de 
los expedientes de las distintas convocatorias del Ministerio, cuya colaboración se desarrolla durante 
los meses de septiembre a diciembre. 
 
 

1.3.  Estadística de Becas del curso 2004/2005. Convocatorias del  M.E.C. 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS DESGLOSADAS POR CONCEPTOS INDIVIDUALES: 
CONVOCATORIA GENERAL:  
(ORDEN ECI/2296/2004, de 10 de junio (B.O.E. de 12 de julio) 

 SÓLO EXENCIÓN DE PRECIOS POR 
SERVICIOS ACADÉMICOS: 661     

 MATERIAL DIDÁCTICO (LIBROS): 2745 X 199,00 € = 546.255,00 € 

 DESPLAZAMIENTO (DE 5 A 10 KM): 563 X 158,00 € = 88.954,00 € 
 DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 10 A 30

KM): 
466 X 317,00 € = 147.722,00 € 

 DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 30 A 50
KM): 

452 X 627,00 € = 283.404,00 € 

 DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 50 KM): 202 X 771,00 € = 155.742,00 € 

 RESIDENCIA: 873 X 2.101,00 € = 1.834.173,00 € 

AYUDA COMPENSATORIA: 1082 X 2.005,00 € = 2.169.410,00 € 
 
IMPORTE TOTAL CONVOCATORIA GENERAL: 

  
5.225.660,00 € 

 
CONVOCATORIA DE MOVILIDAD: 
(ORDEN ECI/2297/2004, de 11 de junio (B.O.E. de 12 de julio) 

  MOVILIDAD GENERAL CON 
RESIDENCIA 

343 X 2.961,00 € = 1.015.623,00 € 

  MOVILIDAD GENERAL CON 
RESIDENCIA E ISLAS (CANARIAS) 7 X 3.555,00 € = 24.885,00 € 

  MOVILIDAD GENERAL CON 
RESIDENCIA E ISLAS (BALEARES) 3 X 3.444,00 € = 10.332,00 € 

  MOVILIDAD GENERAL SIN 
RESIDENCIA 67 X 1.487,00 € = 99.629,00 € 

  MOVILIDAD ESPECIAL CON 
RESIDENCIA 

195 X 4.995,00 € = 974.025,00 € 

  MOVILIDAD ESPECIAL CON 
RESIDENCIA (CANARIAS) 2 X 5.999,00 € = 11.998,00 € 

  MOVILIDAD ESPECIAL CON 
RESIDENCIA (BALEARES) 1 X 5.807,00 € = 5.807,00 € 

  MOVILIDAD ESPECIAL SIN 
RESIDENCIA 

32 X 3.520,00 € = 112.640,00 € 
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IMPORTE TOTAL CONVOCATORIA DE MOVILIDAD: 2.254.939,00€ 
 
 
CONVOCATORIA PARA ALUMNOS QUE VAYAN A INICIAR ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN EL CURSO 2004/2005. (RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2004, (BOE 
de 26 de marzo) 

1ª FASE:  
Nº de Solicitudes tramitadas antes de formalizar matrícula en la Universidad 1428 
Nº de Acreditaciones emitidas de estar en posesión de los requisitos 
económicos para tener derecho a algun tipo de beca 1155 
Nº de Solicitudes denegadas 271 
Nº de Solicitudes anuladas 2 

 
2ª FASE:  
Nº de Acreditaciones presentadas durante el plazo de matrícula oficial en la 
Universidad de Murcia 1056 
Nº de Becas concedidas 1014 
Nº de Acreditaciones denegadas 30 
Nº de Becas anuladas 12 

 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS DESGLOSADAS POR CONCEPTOS INDIVIDUALES: 
 

 SÓLO EXENCIÓN DE PRECIOS POR SERVICIOS 
ACADÉMICOS: 

115     

 MATERIAL DIDÁCTICO (LIBROS): 684 X 199,00 € = 136.116,00 € 
 DESPLAZAMIENTO (DE 5 A 10 KM): 108 X 158,00 € = 17.064,00 € 
 DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 10 A 30KM): 143 X 317,00 € = 45.331,00 € 
 DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 30 A 50KM): 103 X 627,00 € = 64.581,00 € 
 DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 50 KM): 41 X 771,00 € = 31.611,00 € 
 RESIDENCIA: 267 X 2.101,00 € = 560.967,00 € 
 AYUDA COMPENSATORIA: 273 X 2.005,00 € = 547.365,00 € 
 MOVILIDAD GENERAL CON 

RESIDENCIA 108 X 2.961,00 € = 319.788,00 € 

 MOVILIDAD GENERAL SIN 
RESIDENCIA 

19 X 1.487,00 € = 28.253,00 € 

 MOVILIDAD ESPECIAL CON 
RESIDENCIA 68 X 4.995,00 € = 339.660,00 € 

 MOVILIDAD ESPECIAL SIN 
RESIDENCIA 19 X 3.520,00 € = 66.880,00 € 

 MOVILIDAD ESPECIAL CON 
RESIDENCIA (CANARIAS) 

1 X 5.999,00 € = 5.999,00 € 

 
IMPORTE TOTAL CONVOCATORIA DE INICIO:   

2.163.615,00€ 
 
 
RESUMEN: 
Nº TOTAL DE SOLICITUDES Y ACREDITACIONES TRAMITADAS:  8.933 
 Convocatoria General:  5.357 
 Convocatoria Movilidad:  1.092 
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convocatoria inicio:  2.484 (1.428 Solicitudes + 1.056 Acreditaciones) 

 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 5.070 
 Convocatoria General: 3.406 
 Convocatoria Movilidad: 650 

Convocatoria Inicial: 1.014 
 
Nº DE BECAS DENEGADAS: 2.605 
 Convocatoria General: 1.922 
 Convocatoria Movilidad: 433 

Convocatoria Inicial: 301 
 
Nº DE TRASLADOS, ANULACIONES: 52 
 Convocatoria General: 29 
 Convocatoria de Movilidad: 9 

Convocatoria Inicial 14 
 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 9.644.214,00 € 
 
ALEGACIONES PRESENTADAS:  501 
 Propuesta Desestimación:  275 
 propuesta Estimación: 226 
 
 
RECURSOS DE REPOSICIÓN PRESENTADOS Y TRAMITADOS AL M.E.C.: 56 
Convocatoria de Inicio: 15 
Convocatoria Movilidad y General: 41 

 
IMPORTE DE LOS DERECHOS ACADÉMICOS DEJADOS DE PERCIBIR: 3.275.063,72€ 
 
 
 
CONVOCATORIA DE BECA-COLABORACIÓN: ( Orden ECI/2298/2004, de  14 de junio, ( 
B.O.E. de 12 de julio). 

Becas destinadas a facilitar que los alumnos del último curso de estudios universitarios presten su 
colaboración en los Departamentos universitarios, en régimen de compatibilidad con sus estudios, 
iniciándose así en tareas de investigación directamente vinculadas con los estudios que están cursando. 

Nº DE BECAS ADJUDICADAS A LA UNIVERSIDAD DE MURCIA.:  68 

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 97 

Nº DE SOLICITUDES CONCEDIDAS: 68 

 
Nº DE SOLICITUDES DENEGADAS: 29 

IMPORTE DE LA BECA:   2.341,00 € 

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:  159.188,00 € 

 
BECAS SÉNECA DEL PROGRAMA ESPAÑOL DE AYUDAS PARA LA MOVILIDAD DE 
ESTUDIANTES  (Orden ECD/914/2004, de 8 de marzo, B.O.E. de 7 de abril) 
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El programa de becas Séneca, consiste en facilitar ayudas económicas a los estudiantes universitarios 
para cubrir los gastos de desplazamiento y estancia durante el período de estudios en otra Universidad. 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 60 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS UNIVERSIDAD  MURCIA  30 
Nº DE BECAS DENEGADAS 30  
IMPORTE TOTAL DE LA BECA: 480 €/Mes 
DURACIÓN DE LA BECA: 4,6,9 Meses 
IMPORTE TOTAL DE  LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 133.680,00 € 
 
 
1.4 Convocatorias de Becas Propias de la Universidad de Murcia Curso 2004/2005. 
 
 
R-105/2005 BECAS SOCIALES PARA EL CURSO 2004-2005 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 213  
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 879 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 213 
IMPORTE DE LA BECA: 422,53 € 
DURACIÓN DE LA BECA: Curso: 2004/05 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 90.000,00 € 
 
 
 
R-133/2004 BECA DE COLABORACIÓN CON EL VICERRECTORADO DE 
EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA. 
SOCRATES/MINERVA. 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 14 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1 
IMPORTE DE LA BECA: 400 €/mes 
DURACIÓN DE LA BECA:                     Del 24-06-2004 al 31/12/2004 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 2.400.-€ 
 
 
 
R-134/2004 BECA DE COLABORACIÓN CON EL  MUSEO Y ACUARIO DE LA 
UNIVERSIDAD 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 2 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 7 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 2 
IMPORTE DE LA BECA: 568 €/mes 
DURACIÓN DE LA BECA:                     Del 08/07/2004 al 31/12/2004 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 5.680.-€ 
 
R-147/2004 BECAS DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE DESARROLLO 
DEL ÁREA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES. 
ÁTICA. 
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Nº DE BECAS CONVOCADAS: 3 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 11 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 3 
IMPORTE DE LA BECA: 864 €/mes 
DURACIÓN DE LA BECA:                    1 año 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 31.104.-€ 
 
 
R-162/2004 BECAS PARA EL PERSONAL DE ESTA UNIVERSIDAD 
 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 440 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 418 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:196.410,76.-€ 
 
 
 
R-192/2004 BECAS DE LECTORES DE LENGUA EXTRANJERA PARA LAS 
FACULTADES DE LETRAS Y EDUCACIÓN. 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 12 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 21 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 12 
IMPORTE DE LA BECA: 721,20 €/mes 
DURACIÓN DE LA BECA: 9 meses 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:77.889,60.-€ 
 
 
 
R-193/2004 "LECTORES DE ESPAÑOL" 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 2 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 18 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 2 
IMPORTE DE LA BECA: 722 €/mes 
DURACIÓN DE LA BECA: 1año (1-09-2004 hasta 31/08/2005 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:17.328.-€ 
 
 
R-194/2004 "LECTORES DE LENGUA INGLESA" 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 4 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1 
IMPORTE DE LA BECA: 722 €/mes 
DURACIÓN DE LA BECA: 1 año (1-09-2004 hasta 31/08/2005 meses 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:8.664.-€ 
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R-195/2004  BECAS DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE IDIOMAS DEL 
VICERRETORADO DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN 
UNIVERSITARIA 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 21 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1 
IMPORTE DE LA BECA: 722 €/mes 
DURACIÓN DE LA BECA: 7meses a partir del 8 de marzo de 2005 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:5.054.-€ 
 
 
R-197/2004 BECAS DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE VOLUNTARIADO 
CURSO 2004/2005. 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 2 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 9 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 2 
IMPORTE DE LA BECA: 901,50 
DURACIÓN DE LA BECA: Curso Académico 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:1.803.-€ 
 
R-198/2004 BECAS DE COLABORACIÓN CON EL SERVICIO DE ACTIVIDADES 
CULTURALES 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 10 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 41 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 10 
IMPORTE DE LA BECA: 1.202 
DURACIÓN DE LA BECA: Curso Académico 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:12.020.-€ 
 
R-337/2004 BECAS DE COLABORACIÓN CON EL SERVICIO DE COMEDORES 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 20 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 35 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 20 
IMPORTE DE LA BECA: En especie 
DURACIÓN DE LA BECA: Curso Académico 
 
 
R-348/2004 BECAS DE LECTORES DE LENGUA EXTRANJERA (ALEMÁN E 
ITALIANO) FACULTAD DE LETRAS 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 2 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 3 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 2 
IMPORTE DE LA BECA: 721,20 €/mes 
DURACIÓN DE LA BECA: Desde el 19/11/2004 al 30/06/2005 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:10.096,80.-€ 
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R-372/2004 BECAS DE COLABORACIÓN EN LA UNIDAD PARA LA CALIDAD. 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 10 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 36 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 9 
IMPORTE DE LA BECA: 600 
DURACIÓN DE LA BECA:                    1 mes 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 5.400.-€ 
 
 
R-405/2004 BECAS LECTOR DE ESPAÑOL. 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 11 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1 
IMPORTE DE LA BECA: 722 €/mes 
DURACIÓN DE LA BECA:                    Desde 03/02/2005 al 31/08/2005 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 4.332.-€ 
 
 
 
 
R-423/2004 BECAS DE COLABORACIÓN EN VARIOS CENTROS 
UNIVERSITARIOS 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 5 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 18 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 5 
IMPORTE DE LA BECA: 300 €/mes 
DURACIÓN DE LA BECA:       Desde 18/02/2005 al 15/07/2005  
 (a excepción del 21 de marzo al 3 de abril de 2005) 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:6.000.-€ 
 
 
 
R-424/2004 BECAS DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE DESARROLLO 
DEL ÁREA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES APLICADAS (ÁTICA). 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 11 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1 
IMPORTE DE LA BECA: 890 €/mes a excepción de diciembre, que será de 2.670 
DURACIÓN DE LA BECA:                    Desde 21/02/2005 al 31/12/2005 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:10.680.-€ 
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R-79/2005 BECAS DE COLABORACIÓN CON EL VICERRECTORADO DE 
EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA PARA EL 
DESARROLLO DEL PROYECTO CAB (SOCRATES-MINERVA). 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 2 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1 
IMPORTE DE LA BECA: 400 €/mes 
DURACIÓN DE LA BECA:                    Desde 24/05/2005 al 31/12/2005 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:2.800.-€ 
 
 
 
 
R-200/2005 BECAS DE PRÁCTICAS DE MEDICINA RURAL 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 50 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 33 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 26 
IMPORTE DE LA BECA: 300,50 €/mes 
DURACIÓN DE LA BECA:                    1 mes de prácticas 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:7.813.-€ 
 
 
R-201/2005 BECAS DE PRÁCTICAS DE ODONTOLOGÍA RURAL 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 21 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 25 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 21 
IMPORTE DE LA BECA: 300,50 €/mes 
DURACIÓN DE LA BECA:                    1 mes de prácticas 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:6.310,50.-€ 
 
 
R-202/2005 BECAS DE PRÁCTICAS RURAL PARA LA TITULACIÓN DE 
CIENCIAS Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS. 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 10 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 15 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 10 
IMPORTE DE LA BECA: 300,50€/mes 
DURACIÓN DE LA BECA:                    1 mes de prácticas 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:3.000,50.-€ 
 
R-203/2005 BECAS DE PRÁCTICAS DE VETERINARIA RURAL 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 40 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 30 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 30 
IMPORTE DE LA BECA: 300,50 €/mes 
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DURACIÓN DE LA BECA:                    1 mes de prácticas 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:9.015.-€ 
 
R-204/2005 BECAS DE PRÁCTICAS DE ENFERMERIA RURAL (MURCIA) 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 50 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 77 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 50 
IMPORTE DE LA BECA: 300,50 €/mes 
DURACIÓN DE LA BECA:                    1 mes de prácticas 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:15.025.-€ 
 
 
R-204/2005 BECAS DE PRÁCTICAS DE ENFERMERIA RURAL (CARTAGENA) 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 8 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 15 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 8 
IMPORTE DE LA BECA: 300,50 €/mes 
DURACIÓN DE LA BECA:                    1 mes de prácticas 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:2.404.-€ 
 
 
R-205/2005 BECAS DE PRÁCTICAS DE FISIOTERAPIA RURAL 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 26 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 33 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 26 
IMPORTE DE LA BECA: 300,50€/mes 
DURACIÓN DE LA BECA:                    1 mes de prácticas 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:7.813.-€ 
 
 
R-69/2005 BECAS DE COLABORACIÓN EN LA UNIDAD PARA LA CALIDAD 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 10 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 34 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 10 
IMPORTE DE LA BECA: 900 € 
DURACIÓN DE LA BECA:                    1 mes y medio 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:9.000.-€ 
 
R-146/2005 BECAS DE COLABORACIÓN CON EL VICERRECTORADO DE 
EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA Y EL 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN 
 
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1 
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 4 
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1 
IMPORTE DE LA BECA: 900 €/mes 
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DURACIÓN DE LA BECA:                    17/06/2005 hasta el 31/12/2005 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:5.400.-€ 
 
 
PRÓRROGAS 
 
R-10/2001 BECAS DE COLABORACIÓN CON EL VICERRECTORADO DE 
PLANIFICACIÓN E INVERSIONES PARA LA PREPARACIÓN DEL MUSEO DE 
LA UNIVERSIDAD. 
 
Nº DE PRÓRROGAS: 2 
IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 781,32 €/mes 
DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                    1 año 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:18.751,68.-€ 
 
R-76/2002 BECAS DE COLABORACIÓN PARA APOYO AL VICERRECTORADO 
DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y RELACIONES INTERNACIONALES.. 
 
Nº DE PRÓRROGAS: 2 
IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 722€/mes 
DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                    1 año (del 6/05/2005 al 05/05/2006) 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:17.328.-€ 
 
R-315/2002 BECAS DE COLABORACIÓN EN LA UNIDAD PARA LA CALIDAD.. 
 
Nº DE PRÓRROGAS: 1 
IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 730 €/mes 
DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   6 meses(del 01/07/2005 al 31/12/2006) 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:4.380.-€ 
 
R-34/2003 BECAS DE COLABORACIÓN EN EL VICERRECTORADO DE 
ESTUDIOS Y POSTGRADO.. 
 
Nº DE PRÓRROGAS: 1 
IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 360,60 €/mes 
DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   6 meses (del 1/07/2004 al 31/12/2004) 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:2.163,60.-€ 
 
R-120/2004 BECAS DE COLABORACIÓN EN LA UNIDAD PARA LA CALIDAD.. 
 
Nº DE PRÓRROGAS: 1 
IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 600 €/mes 
DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                    1 mes  
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:600.-€ 
 
R-132/2004 BECAS DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE RELACIONES 
INTERNACIONALES DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN Y 
PROYECCIÓN UNIVERSITARIA 
 
Nº DE PRÓRROGAS: 1 
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IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 722€/mes 
DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   6 meses (del 1/07/2005 al 31/12/2005) 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:4.332.-€ 
 
R-201/2004 BECAS DE COLABORACIÓN  PROYECTO DE INSERCIÓN LABORAL 
EN EL SERVICIO DE UNIDAD PARA LA CALIDAD. 
 
Nº DE PRÓRROGAS: 2 
IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 600 €/mes 
DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                    Del 01/07/2005 al 31/12/2005 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:7.200.-€ 
 
R-349/2004 BECAS DE COLABORACIÓN PARA LA OFICINA DE RELACIONES 
INTERNACIONALES DE LA FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA.. 
 
Nº DE PRÓRROGAS: 1 
IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 360 €/mes 
DURACIÓN DE LA PRÓRROGA: Del 1/01/2005 al 15/07/2005 
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:2.160.-€ 
 
 
EL IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS 
CORRESPONDIENTES A LAS BECAS PROPIAS CONVOCADAS EN EL CURSO 
ACADÉMICO 2004/2005 ASCIENDE A: 
 
SEISCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS CON 
CUARENTA Y CUATRO CÉNTIMOS  (610.358,44.-€). 
 
A continuación  se resumen las consultas realizadas a esta Sección. 
Resolución de consultas externas/internas. 
TOTALES BECAS MECD BECAS UMU OTRAS TOTALES 
C.EXT. PRESENCIALES 3176 1299 1232 5707 
C.EXT. TELEFÓNICAS 3484 1868 1582 6934 
C.INT. TELEFÓNICAS 2007 662 748 3417 
C. REAL. PRESENCIALES   354 354 
C. REAL. TELEFÓNICAS 2612 951 1442 5005 
TOTAL CONSULTAS 11279 4780 5358 21417 

 
Consultas Internet (academic@um.es; becas@um.es) 
CORREOS 
RECIBIDOS  

CONSULTA SOBRE 
BECAS  

COMUNICACIONES 
M.E.C. 

CONSULTAS 
CONTESTADAS  

OTROS CORREOS  

 
94 

 
36 

 
55 

 
34 

 
5 

 
 
 
2. SECCIÓN DE COORDINACIÓN ACADÉMICA Y CENTROS 
 
Una vez finalizado el curso 2004/2005 procede pasar al análisis de las actividades realizadas por esta 
sección a lo largo del mismo y a la redacción de la preceptiva memoria. 
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Como se sabe son numerosas las actividades que tiene a su cargo la sección de Coordinación 
Académica y Centros actividades que vienen determinadas por el funcionamiento de los procesos en 
los que está implicada la Sección. 
Por tanto, lo que procede es hacer un análisis del funcionamiento de cada proceso, a lo que pasamos a 
continuación. 
 
2.1. Proceso de admisión de alumnos para  primer y segundo ciclo en la Universidad de Murcia. 
 
 Las actividades que se llevan a cabo para la gestión de este proceso son: 
2.1.1. Gestión de la Preinscripción en el Primer Ciclo 
La Comisión Coordinadora del Distrito Único de la Región de Murcia, es la encargada de la 
organización y coordinación del proceso de admisión de alumnos en las universidades públicas de la 
CARM, este proceso se realiza conjuntamente entre las Universidades que constituyen dicho distrito 
(Universidad de Murcia y Universidad Politécnica de Cartagena), recayendo en la Universidad de 
Murcia la mayor parte de la Gestión del mismo. El Área de Gestión Académica y mas concretamente 
la Sección de Coordinación Académica y Centros en la encargada en la Universidad de Murcia de 
realizar este proceso.  
Está dividido en dos fases.  
Fase inic ial o de preparación constituida por: 

 Preparación y elaboración de la norma. 
Aprobación de la norma y publicación del calendario y proceso en el B.O.R.M.  

 
 Preparación y elaboración de la documentación para la preinscripción, adjudicación 

del concurso de reprografía y distribución de la documentación de forma coordinada. 
Difusión e información de todo el proceso de preinscripción.  

 
Fase de ejecución que estaría comprendida por: 

1) Presentación de solicitudes de admisión por parte de los alumnos, en la secreta ría del 
Centro de la universidad que imparta la titulación indicada en primer lugar en su 
solicitud. 

2) Tratamiento de esas solicitudes, publicación de listas y gestión del proceso de 
admisión conjuntamente por parte de las Unidades de Gestión Académica de la  
Universidad de Murcia y Universidad Politécnica de Cartagena. 

3) Publicación de DOS LISTAS, donde solo están obligados a matrícularse aquellos 
solicitantes que obtienen plaza en la titulación indicada en primer lugar en su 
solicitud. 

4) MATRÍCULACIÓN DE LOS ALUMNOS que hayan obtenido plaza en las listas, 
esta se realiza directamente en el Centro que imparta la titulación correspondiente. 

5) Realización de un “LLAMAMIENTO ÚNICO POR UNIVERSIDAD” donde se cita 
a todos aquellos alumnos que, no habiendo obtenido su primera opción, no hayan 
formalizado matrícula. Con este llamamiento finaliza la fase de JUNIO. 

Para los alumnos de la fase de SEPTIEMBRE, se repite el proceso con una lista inicial y a 
continuación un LLAMAMIENTO. 

6) Reclamaciones y Recursos (desarrollado mas abajo) 
 
Quiero destacar que esta es, de las funciones que tiene asignada esta Sección, la que quizás requiere 
mayores esfuerzos de los integrantes de la misma, pues todo el proceso está limitado por un calendario 
muy apretado. Con respecto a este curso académico se ha mantenido este proceso sin cambios 
significativos, solo cabe destacar la implantación del título de segundo ciclo de Diplomado en 
Criminología. 
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2.1.2 Estadísticas sobre Admisión al Primer Ciclo de Estudios Universitarios  

Demanda de títulos curso 2004/2005 
 A continuación se refleja la demanda que ha tenido cada una de las titulaciones (así como la 
opción de preferencia de los alumnos), indicando el porcentaje que dicha opción representa sobre el 
total de la demanda. 
 
 

NUMERO DE SOLICITUDES  
DEMANDA DE TITULOS CURSO 2004/2005 

1ª opción 2ª OPCION 3ª OPCION O MAS  

% SOBRE EL TOTAL POR 
OPCIONES 

TITULO num 
plazas  

Distrito 
Abierto (1ª 
OPCION) 

1ª OPCION 
totales 

Distrito 
Abierto (2ª 
OPCION) 

2ª OPCION 
totales 

Distrito 
Abierto (3ª 
OPCION) 

3ª OPCION 
totales 

TOTAL PORCT.1º 
OPCIONI 

PORCT.2º
OPCION 

PORCENT 
3ª OPCION

Diplomado en Ciencias 
Empresariales 

500 71 667 21 83 35 206 956 70% 9% 22% 

Diplomado en Educación Social 125 45 187 54 202 103 416 805 23% 25% 52% 

Diplomado en Enfermería 250 328 704 185 420 126 362 1486 47% 28% 24% 

Diplomado en Enfermería (C.A. 
Cartagena) 

50 14 93 161 290 76 120 503 18% 58% 24% 

Diplomado en Fisioterapia. 95 399 669 155 389 170 491 1549 43% 25% 32% 

Diplomado en Trabajo Social 125 51 202 46 189 126 459 850 24% 22% 54% 

Ingeniero en Informática 140 12 68 11 57 24 166 291 23% 20% 57% 

Ingeniero Técnico Informática de 
Gestión 

140 17 112 18 143 24 89 344 33% 42% 26% 

Ingeniero Técnico Informática 
Sistemas 

140 20 192 14 123 20 62 377 51% 33% 16% 

Itinerario Conjunto (ADE + D) 100 0 106 0 42 0 76 224 47% 19% 34% 

Licenciado en Bellas Artes 80 57 257 1 16 12 67 340 76% 5% 20% 

Licenciado en Biología 180 30 124 48 167 68 318 609 20% 27% 52% 

Licenciado en Ciencias 
Ambientales 

130 32 140 31 99 87 300 539 26% 18% 56% 

Licenciado en Medicina 105 448 854 85 143 50 149 1146 75% 12% 13% 

Licenciado en Odontología. 40 114 223 74 230 47 201 654 34% 35% 31% 

Licenciado en Pedagogía 225 11 69 33 156 86 474 699 10% 22% 68% 

Licenciado en Psicología 207 89 355 20 129 90 487 971 37% 13% 50% 

Licenciado en Veterinaria 100 152 410 16 97 30 271 778 53% 12% 35% 

Maestro: Especialidad de 
Educación Especial 

125 75 270 66 256 159 605 1131 24% 23% 53% 

Maestro: Especialidad de 
Educación Física 

125 117 395 32 139 92 347 881 45% 16% 39% 

Maestro: Especialidad de 
Educación Infantil 

125 172 641 123 444 143 565 1650 39% 27% 34% 

Maestro: Especialidad de 
Educación Musical 

100 26 125 13 65 79 328 518 24% 13% 63% 

Maestro: Especialidad de 
Educación Primaria 

125 64 208 152 564 165 660 1432 15% 39% 46% 

Maestro: Especialidad de Lengua 
Extranjera (Francés) 

60 18 83 8 70 48 175 328 25% 21% 53% 

Maestro: Especialidad de Lengua 
Extranjera (Inglés) 

65 35 199 18 123 100 334 656 30% 19% 51% 

TOTAL 3457 2397 7353 1385 4636 1960 7728 19717 37% 24% 39% 

 
 
 

 En la tabla que incluimos a continuación se muestra la matrícula real que se ha realizado, en 
cada una de las titulaciones, especificando los cupos de acceso y el total de la titulación. 
 

TÍTULOS CON LIMITACIÓN DE PLAZAS 
TITULO  Bachiller FP Extranjeros Titulados Mayores 25 distrito 

abierto 
TOTAL 

Diplomado en Ciencias 462 36 0 3 3 36 504 
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Empresariales 
Diplomado en Educación Social 89 34 0 2 4 26 129 
Diplomado en Enfermería  154 87 1 4 8 47 254 
Diplomado en Enfermería (C.A. 
Cartagena) 

35 18 1 1 2 9 57 

Diplomado en Fisioterapia  64 28 0 2 6 28 100 
Diplomado en Trabajo Social 102 20 0 2 4 20 128 
Ingeniero en Informática 66 0 0 0 0 7 66 
Ingeniero Técnico Informática de 
Gestión 

79 21 0 1 0 5 101 

Ingeniero Técnico Informática 
Sistemas 

121 15 0 1 1 9 138 

Itinerario Conjunto (A.D.E. + D.) 87 0 2 0 0 0 89 
Licenciado en Bellas Artes 69 8 0 2 3 14 82 
Licenciado en Biología  135 0 0 0 1 23 136 
Licenciado en Ciencias Ambientales 126 0 0 0 0 18 126 
Licenciado en Medicina 103 0 2 2 3 6 110 
Licenciado en Odontología  38 0 1 1 2 6 42 
Licenciado en Pedagogía  175 0 1 0 5 22 181 
Licenciado en Psicología  194 3 0 5 6 28 208 
Licenciado en Veterinaria  100 0 0 1 0 19 101 
Maestro: Especialidad de Educación 
Especial 

85 36 0 2 5 28 128 

Maestro: Especialidad de Educación 
Física 

85 39 1 3 4 13 132 

Maestro: Especialidad de Educación 
Infantil 

87 37 0 3 4 20 131 

Maestro: Especialidad de Educación 
Musical 

86 9 0 2 3 12 100 

Maestro: Especialidad de Educación 
Primaria  

83 34 0 2 8 27 127 

Maestro: Especialidad de Lengua 
Extranjera (Francés) 

53 6 1 2 2 13 64 

Maestro: Especialidad de Lengua 
Extranjera (Inglés) 

46 21 0 2 2 8 71 

TOTALES 2724 452 10 43 76 444 3305 
 
TÍTULOS SIN LIMITACIÓN DE PLAZAS 

TITULO Total matrículas  
Diplomado en Biblioteconomía y Documentación 40 
Diplomado en Gestión y Administración Pública 65 
Diplomado en Optica y Optometría  62 
Diplomado en Relaciones Laborales 231 
Diplomado en Relaciones Laborales  (Centro Pérez de Lema) 27 
Diplomado en Turismo 154 
Ingeniero Químico 49 
Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 203 
Licenciado en Derecho 221 
Licenciado en Economía  59 
Licenciado en Filología Clásica 11 
Licenciado en Filología Francesa 14 
Licenciado en Filología Hispánica 48 
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Licenciado en Filología Inglesa 108 
Licenciado en Filosofía  38 
Licenciado en Física 21 
Licenciado en Geografía  17 
Licenciado en Historia  69 
Licenciado en Historia del Arte 91 
Licenciado en Matemáticas 29 
Licenciado en Química 43 
Primer ciclo común: Lic. Ciencias Políticas y de la Admón y Lic. Sociología  56 
total 1656 

 
2.1.3.Gestión de la Preinscripción en el Segundo Ciclo 
El procedimiento de gestión utilizado es básicamente igual al de los primeros ciclos. Habría que 
destacar que este curso académico se ha ofertado un título nuevo de segundo ciclo Licenciado en 
Criminología. Este título se ofertó ya iniciado el proceso de admisión por lo cual la sección tuvo que 
realizar un gran número de actuaciones para poder adecuar el proceso a esta nueva situación. 

Estadísticas sobre admisión a Segundo Ciclo 

Demanda de títulos curso 2004/2005 
 A continuación se refleja la demanda que ha tenido cada una de las titulaciones (así como la 
opción de preferencia de los alumnos), indicando el porcentaje que dicha opción representa sobre el 
total de la demanda. 
 

Demanda de Títulos curso 2004/2005 NÚMERO DE SOLICITUDES 

 1ª opción 2ª OPCION 3ª OPCION O 
MAS 

 

% SOBRE EL TOTAL 
POR OPCIONES 

TITULO D Abierto  1ª OPCION 
totales 

D. Abierto  2ª OPCION 
totales 

D. Abierto 3ª OPCION 
totales 

TOTAL 1º  P    3ª 

LICENCIADO EN CRIMINOLOGIA 68 180 1 3 0 0 183 98% 2% 0% 

LICENCIADO EN PERIODISMO 82 191 13 51 0 1 243 79% 21% 0% 

LICENCIADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES 
PUBLICAS 

92 183 21 58 0 4 245 75% 24% 2% 

LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA 12 145 3 6 0 0 151 96% 4% 0% 

TOTAL 254 699 38 118 0 5 822 85% 14% 1% 

 
Títulos de segundo ciclo sin limite de plazas 

TITULO TOTAL 
Ingeniero en Informática 42 
Ingeniero Químico 6 
Licenciado en Bioquímica 15 
Licenciado en CC. Políticas y de la Administración 24 
Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimento 37 
Licenciado en Ciencias del Trabajo (Centro Pérez de Lema/Cartagena) 11 
Licenciado en Ciencias del Trabajo 95 
Licenciado en Documentación 32 
Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado 16 
Licenciado en Pedagogía  20 
Licenciado en Sociología  12 
TOTAL 310 
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RESUMEN ALUMNOS DE NUEVO INGRESO TOTAL 
ALUMNOS 

PRIMER CICLO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 4961 
SEGUNDO CICLO DE ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS 

785 

TOTAL 5746 
 
 
2.2.Coordinación de las Secretarías de los Centros. 
Los procesos que se llevan a cabo en las Secretarias de los Centros son complejos y muy variados, la 
Sección de Coordinación Académica y Centros sirve de apoyo a éstas, y resuelve o propone resolución 
a las cuestiones planteadas por ellas, sirve, también, de puente con otras secciones y estamentos 
universitarios. Este trabajo implica una serie de tareas como son: 
 Estudio de la normativa académica. 
 Estudios de la normativa administrativa. 
 Estudio de las cuestiones planteadas para su resolución si es posible y si no consulta con el Jefe 

de Servicio. 
 Propuesta al Jefe de Servicio de modificaciones de las Normas de Matrícula a propuesta de los 

Centros 
 Resolver dudas sobre la utilización del programa informático. 
 Propuesta al Jefe de Servicio de modificaciones del programa informático de apoyo a la gestión 

académica (SIVA) a propuesta de los centros. 
 Propuesta a ATICA de modificación del programa informático si se detecta que funciona 

inadecuadamente. 
 Dar apoyo normativo a los Centros, en cualquier momento, en especial en procesos de admisión y 

matrícula. 
 
Normas de matrícula 
El objetivo de la elaboración de las Normas de Matrícula es, por un lado, dotar a la Universidad de 
Murcia de un corpus reglamentario, revisable en cada curso, lo suficientemente amplio y comprensivo 
de cuantas situaciones académicas pueden afectar a la  comunidad universitaria. Por otro, es organizar, 
simplificar y, en definitiva, facilitar el proceso de matriculación. 

Proceso de elaboración de la norma 
La Sección de Coordinación Académica y Centros apoya al Jefe de Servicio de Gestión Académica en 
el proceso de elaboración, modificación y adecuación a la normativa vigente de las Normas de 
Matrícula. 
Modificaciones más importantes que han afectado a la elaboración de las Normas de Matrícula 
han sido: 
 Inclusión en las Normas de los cambios derivados de la puesta en marcha de los nuevos Estatutos 

de la UMU: Modificación de la normativa de convocatorias de examen 
 Modificación de la Normativa sobre Convalidaciones/Adaptaciones de Estudios Universitarios 

Españoles 
 Modificaciones Normativas sobre la Convalidación/Adaptación de Estudios Universitarios 

Extranjeros. 
 Nuevo sistema de calificaciones. En aplicación del R.D. 1125/2003, por el que se establece el 

sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de 
carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. A partir del curso académico 2004/2005 se 
aplica en la Universidad de Murcia el nuevo sistema de calificaciones ello supone que los 
resultados obtenidos por los alumnos en cada una de las asignaturas se califican en función de la 
siguiente escala numérica de 0 a 10 con expresión de un decimal: 

 MATRÍCULA POR INTERNET (AUTOMATRÍCULA-WEB). La Universidad de Murcia, 
manteniendo el sistema tradicional de matrícula por citación en las Aulas de Automatrícula 
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(ALAS), pone en marcha este curso 2005/2006 la posibilidad de que los alumnos realicen su 
matrícula a través de Internet. 

 
Proceso de Matrícula en Primer y Segundo Ciclo  
El Proceso de Matrícula engloba todos los procesos relativos a la matriculación de los alumnos en las 
distintas asignaturas, así como la gestión del expediente del alumno a efectos de convalidaciones, 
adaptación de planes, traslados, expediente externo, etc. 

 Pasos previos a la matrícula 
1. Elaboración del calendario. Este calendario contiene la planificación de admisión y 

matrícula para cada curso académico. 
2. Elaboración de las Normas de Matrícula, para lo cual se deben tener en cuenta, las 

normas internas aprobadas por Consejo de Gobierno, o por Junta de Centro, que es 
necesario incluir, así como aquellas sugerencias que se hayan recogido de otras 
unidades. 

Paralelamente a la elaboración de las normas: 
 Petición a los centros de sugerencias en procedimiento de gestión de 

determinados procesos administrativos. 
 Petición a los centros de sugerencias en modif icaciones de la aplicación 

informática. 
3. Reunión con los Centros para preparación del Curso siguiente donde se le entrega: 

- Proyecto de Calendario y plazos de matrícula y Automatrícula. 
- Proyecto de normas de matrícula. 

4. Aprobación por Resolución Rector de las Normas. 
5. Comunicación a la Sección de Oferta de las Enseñanzas de las modificaciones 

normativas para que se realicen los cambios necesarios en cuanto a los planes de 
estudios y la oferta anual de asignaturas para el correcto funcionamiento de la 
matrícula. 

6. Comunicación a ATICA de las modificaciones normativas y sugerencias de los 
usuarios, en su caso, para su incorporación en la aplicación informática para el 
correcto funcionamiento de la matrícula. Ello implica: 

- Comunicación de los cambios que hay que realizar en la aplicación 
informática. 

- Reuniones de estudio y discusión de estos cambios. 
- Pruebas una vez se han realizado las modificaciones en el programa. 
- Realización de instrucciones para los usuarios (centros y personal de la 

sección). 
7. Una vez están aprobadas las normas de matrícula y el calendario de preinscripción y 

matrícula se remite a los centros con las instrucciones ya definitivas para su 
aplicación. Lógicamente se incluirán: 

- Modificaciones de las Normas académicas y administrativas. 
- Modificaciones de la aplicación informática con respecto al curso anterior. 

Por último se procede a la carga de tablas maestras en la aplicación informática. Se trata de los 
mantenimientos que lleva directamente la sección de coordinación académica y centros: 

- Precios Públicos. 
- Grado de experimentalidad de títulos y asignaturas. 
- Resoluciones 

Como es lógico, todo este trabajo se ha llevado a cabo a lo largo del curso 2004/2005 como 
preparación del curso 2005/2006. 
 
Concluimos el punto con los datos de matrícula realizada en la Universidad en el curso 2004/2005. 

Número de Alumnos por Centros y Títulos 
Código TITULACIONES 2004/2005 
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131 Licenciado en Biología  1.117 
145 Licenciado en Ciencias  Ambientales 605 
 Alumnos Extracurricular/convenio 15 
 TOTAL FACULTAD DE BIOLOGIA 1.637 
54 Licenciado en Economía  580 
55 Licenciado Admón. y Dirección de Empresas 1.044 
58 Diplomado en Ciencias Empresariales 2.321 
138 Licenciado en Sociología (2º Ciclo) 37 
139 Licenciado Investigación y Técnicas de Mercado 69 
 Alumnos Extracurricular/convenio 54 
 TOTAL FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA 4.105 
113 Maestro: Especialidad de Educación Infantil 474 
114 Maestro: Especialidad de Educ. Primaria  516 
115 Maestro: Especialidad de Lengua Extranjera 437 
116 Maestro: Especialidad de Educación Física 486 
117 Maestro: Especialidad de Educación Musical 351 
118 Maestro: Especialidad de Educación Especial 430 
120 Licenciado en Pedagogía  865 
143 Licenciado en Psicopedagogía  227 
147 Diplomado en Educación Social 397 
 Alumnos Extracurricular/convenio 20 
 TOTAL FACULTAD DE EDUCACIÓN 4.203 
87 Licenciado en Filosofía  248 
 Alumnos Extracurricular/convenio 8 
 TOTAL FACULTAD DE FILOSOFIA 256 
14 Ingeniero Técnico Informática de Gestión 550 
15 Ingeniero Técnico Informática Sistemas 565 
140 Ingeniero en Informática 644 
 Alumnos Extracurricular/convenio 12 
 TOTAL FACULTAD DE INFORMATICA 1.771 
91 Licenciado en Filología Inglesa 647 
92 Licenciado en Filología Francesa 92 
93 Licenciado en Filología Clásica 105 
94 Licenciado en Filología Hispánica 394 
95 Licenciado en Historia  394 
96 Licenciado en Historia del Arte 522 
97 Licenciado en Geografía  98 
 Alumnos Extracurricular/convenio 178 
 TOTAL FACULTAD DE LETRAS 2.430 
25 Licenciado en Matemáticas 229 
 Alumnos Extracurricular/convenio 9 
 TOTAL FACULTAD DE MATEMATICAS 238 
36 Licenciado en Medicina y Cirugía  289 
149 Licenciado en Medicina 493 
37 Licenciado en Odontología. 276 
38 Diplomado en Fisioterapia. 352 
 Alumnos Extracurricular/convenio 33 
 TOTAL FACULTAD DE MEDICINA 1.443 
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59 Licenciado en Psicología  1.143 
 Alumnos Extracurricular/convenio 8 
 TOTAL FACULTAD DE PSICOLOGÍA 1.151 
21 Licenciado en Bioquímica (2º ciclo) 34 
22 Diplomado en Optica y Optometría  404 
23 Ingeniero Químico 421 
24 Licenciado en Química 590 
146 Licenciado en Física 99 
 Alumnos Extracurricular/convenio 4 
 TOTAL FACULTAD DE QUÍMICA 1.552 
42 Licenciado en Veterinaria  711 
134 Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 102 
 Alumnos Extracurricular/convenio 31 
 TOTAL FACULTAD DE VETERINARIA 844 
71 Licenciado en Derecho 1.997 
157 Licenciado en Criminología  125 
72 Diplomado en Gestión y Administración Pública 338 
144 Licenciado en CC. Políticas y de la Administración 79 
 Primer Ciclo Común: Lic. CC. Políticas y la Admón. y 

Lic. Sociología  
78 

150 Itinerario Conjunto: ADE + D 316 
 Alumnos Extracurricular/convenio 30 
 TOTAL FACULTAD DE DERECHO 2.963 
153 Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas (2º 

ciclo) 
241 

152 Licenciado en Periodismo (2º ciclo) 275 
90 Diplomado en Biblioteconomía y Documentación 264 
137 Licenciado en Documentación 169 
 Alumnos Extracurricular/convenio 13 
 TOTAL FACULTAD DE COMUNIC. Y 

DOCUMENTACION 
962 

39 Diplomado en Enfermería  880 
 Alumnos Extracurricular/convenio 14 
 TOTAL E. U. DE ENFERMERIA 894 
40 Diplomado en Enfermería (C.A. Cartagena) 193 
 Alumnos Extracurricular/convenio 2 
 TOTAL E.U. DE ENFERMERIA DE CARTAGENA 195 
60 Diplomado en Trabajo Social 465 
 Alumnos Extracurricular/convenio 1 
 TOTAL E.U. DE TRABAJO SOCIAL 466 
132 Diplomado en Relaciones Laborales 1.165 
151 Licenciado en Ciencias del Trabajo 351 
 TOTAL FACULTAD DE CC. TRABAJO 1.518 
155 Diplomado en Relaciones Laborales (Cartagena) 94 
156 Licenciado en Ciencias del Trabajo (Cartagena) 31 
 TOTAL CENTRO PEREZ DE LEMA 125 
148 Licenciado en Bellas Artes 291 
 Alumnos Extracurricular/convenio 8 

Página  314



 
 
 

 TOTAL BELLAS ARTES 299 
135 Diplomado en Turismo  740 
 Alumnos Extracurricular/convenio 3 
  TOTAL E. U. DE TURISMO 743 
 TOTALES 27.795 

 
2.3. Elaboración y propuesta de Resoluciones de las solicitudes y Recursos en materia de Gestión 
Académica. 
Dentro de esta actividad habría que resaltar como innovación en el procedimiento de resolución de las 
distintas reclamaciones o solicitudes de alumnos de primer y segundo ciclo en materia de gestión 
académica dos novedades: 
- El inicio de un proceso de informatización de las peticiones de los alumnos de forma que se pueda 
realizar un mejor seguimiento de las mismas. 

- La modificación que se ha realizado en cuanto a la forma de notificar a los alumnos las 
resoluciones. 

Con respecto a las solicitudes y/o reclamaciones y recursos tramitados por la Sección en este curso 
académico, los datos son los siguientes: 

Estadísticas de Reclamaciones y Recursos Curso 2004/2005 
Reclamaciones y Recursos por asuntos  
Asunto Número de Resoluciones 
Adaptación plan nuevo 6 
Alumnos Erasmus 15 
Ampliación de matrícula  28 
Anulación asignaturas 5 
Anulación de matrícula sin pagar 2 
Anulación de oficio 2 
Anulación matrícula a petición alumno 14 
Anulación parcial de matrícula  3 
Aplazamiento pago matrícula  2 
Aplicación créditos libre config. A optat./vicever 3 
Aplicar asignaturas aprobadas a libre configuración 3 
Aplicar cursos a créditos libre configuración 1 
Asignaturas incompatibles 2 
Asuntos varios 82 
Baja de matrícula  10 
Cambio de asignaturas libre configuración 18 
Cambio de asignaturas troncales 8 
Cambio de optativas 12 
Cambio de plan 2 
Cambio de titulación 7 
Convalidación estudios parciales extranjeros 37 
Convalidaciones 10 
Convocatoria de gracia ordinaria  62 
Convocatoria de gracia plan a extinguir 338 
Examen asign. Incompatibles misma convocatoria  2 
Matrícula asignatura libre configuración 8 
Matrícula asignatura troncal 3 
Matrícula asignaturas optativas 3 
Matrícula en plan extinguido 6 
Matrícula familia numerosa 1 
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Matrícula fuera de plazo 159 
Pago fraccionado 1 
Prueba de conjunto estudios extranjeros 164 
Reconocimiento créditos por equivalencia  7 
Rehabilitación de matrícula  8 
Simultanear estudios 121 
Solicitud asignaturas extracurriculares 73 
Solicitud convalidación estudios aula mayores 6 
Solicitud convocatoria  28 
Solicitud exención pago matrícula  7 
Total 1269 
 
Reclamaciones y Recursos Preinscripción 
Dada la importancia del proceso, parece oportuno dar un tratamiento diferenciado de las 
reclamaciones o incidencias en este apartado. 
El desarrollo del proceso de preinscripción incluye la posibilidad de presentar reclamaciones, contra 
determinados trámites del mismo, así como contra el resultado final del proceso de admisión. 
 La norma contempla dos fases de reclamación: 

a) Reclamaciones a la primera lista provisional. 
En este caso se trata de reclamaciones contra los errores materiales que se hayan podido 
producir en la primera lista provisional, de cara a su subsanación para la publicación de la 
primera lista definitiva. 
Estas reclamaciones serán resueltas por la Comisión Coordinadora del Distrito Único de la 
Región de Murcia. 

b) En esta fase se trata de reclamaciones, y en su caso recursos contra el proceso de admisión 
en sí. Serán presentadas ante el Rectorado de la Universidad Pública que imparta la 
titulación corresponda a la plaza demandada. 

 El volumen total de reclamaciones ha sido de 200, el desglose se muestra en la tabla adjunta: 
ASUNTO TOTAL 
Asuntos varios 25 
Cambio de cupo de acceso 2 
Cambio de opción de los títulos solicitados 4 
Cambio nota media  12 
Consideración justificación minusvalía  10 
Error al mecanizar solicitud 4 
Inclusión cupo titulados 4 
Inclusión en cupo de extranjeros 1 
Matrícula previa anulación título anterior 2 
Modificación de nota de selectividad 42 
No acudió en plazo a matrícula  38 
Preinscripción fuera de plazo 13 
Preinscripción no procesada 12 
Reclamación mayores 25 años 1 
Solicitud admisión nota insuficiente 7 
Solicitud anulación preinscripción 1 
Vacantes de preinscripción primer ciclo 22 
TOTAL 200 

 
 Además de las reclamaciones citadas existe otro tipo de incidencias al proceso; se trata de 
solicitudes presentadas por correo que nos llegan con posterioridad a la conclusión del plazo de 
solicitudes, pero que están en plazo según art. 38.4 de la Ley de Régimen jurídico de las 
Administraciones públicas y del Procedimiento Administrativo Común, de 26 de noviembre de 1992. 
Este hecho complica el procedimiento, pues al ser el calendario de preinscripción muy ajustado, estas 
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solicitudes hay que procesarlas con posterioridad a la emisión de la lista que se trate y asumir 
cualquier posible incidencia que se plantee en el proceso en las listas sucesivas. 
 El total de estas solicitudes en este curso académico ha sido de 426: 

Fase de junio 391 
Fase septiembre 35 

 
 Por Resolución del Rector se han admitido 21 alumnos a los que se les ha estimado su 
reclamación, y 23 al quedar plazas vacantes en el título solicitado. 
 
2.4. Participar  en las tareas de informatización en el Área de Gestión Académica 
 
Nuestra posición en el organigrama de gestión nos lleva participar en dos vertientes, la implantación y 
desarrollo de nuevas aplicaciones informáticas y la propuesta de modificaciones en las ya existentes, 
bien para adecuarlas a modificaciones reglamentarias, bien para mejorar aspectos que no den el 
rendimiento óptimo. 
Los procesos principales sobre los que la Sección se ha centrado para introducir modificaciones o 
mejoras son los relativos a: 

 Matrículas 
 Convalidaciones 
 Certificaciones 
 Traslados de expediente 
 Mantenimiento de expedientes 
 Títulos 
 Becas 

actas 
 
A continuación se reflejan los distintos procesos en los que ha tenido que intervenir directamente la 
Sección de Coordinación Académica y Centros. 
Modificaciones de la Aplicación Informática SIVA 
 Inclusión en las Normas de los cambios derivados de la puesta en Marcha de los nuevos estatutos 

de la UMU: Modificación de la normativa de convocatorias de examen: 
 Estudio de las modificaciones a realizar en la aplicación Siva como consecuencia de la nueva 

normativa. 
 Estudios y desarrollo del módulo donde los centros puedan registrar la convocatoria 

extraordinaria que eligen los alumnos durante el periodo transitorio. 
 Nuevo sistema de calificaciones. En aplicación del R.D. 1125/2003, por el que se establece el 

sistemas europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de 
carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. A partir del curso académico 2004/2005 se 
aplicará en la Universidad de Murcia el nuevo sistema de calificaciones ello supone que los 
resultados obtenidos por los alumnos en cada una de las asignaturas se califican en función de la 
siguiente escala numérica de 0 a 10 con expresión de un decimal: 

Se realizan las siguientes actuaciones en SIVA para que refleje la calificación numérica: 
 Se modifican las Actas para que reflejen la nueva situación; se modifica tanto el 

modelo de Acta que se imprime en secretaría como el modelo de Acta Suma. 
 Se Modifica el formulario de introducción de notas por alumno y por acta para que 

refleje la nueva situación. 
 Se modifican los siguientes informes/listados: 

 SEC0090-Hoja informativa de resultados por alumno. 
 SEC0080-Hoja informativa de resultados por ASIGNATURA. 
 SEC0030 Listado de alumnos que han finalizado carrera. (alumnos que han 
iniciado estudios a partir del curso 2004/2005). 
 BEC1140 Impresión de etiquetas (Becas). 
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 EXP1010 Consulta de expedientes. Se trata de reflejar la calificación numérica en 
todos los formularios dentro de la consulta de expediente donde tengamos 
calificaciones, pasamos a detallar los más significativos:  

 Exp1050 (Consulta Resumen de Asignaturas) 
 Exp1060 (Consulta de Matrículas: cuando vemos “notas”) 
 Exp1090 (Consulta de adaptaciones) 
 Exp1100 (Consulta de Convalidaciones) 
 Exp1150 (Consulta de expediente externo) 
 Exp1110 (consulta Créditos equivalentes) 
 Exp1130 (Consulta de Intensificaciones) 

 Se modifican los modelos de certificados TIPO 2 –3 –4 – 6- 9 y10, y Notas de 
comunicación interna TIPO-2- 3 y 6 

 Se modifica el formulario de Expediente Externo para que refleje la calificación 
numérica, será de aplicación a partir del curso 2004/05, y no con anterioridad.  

 Se modifica el funcionamiento de la aplicación SIVA con respecto a las 
convalidaciones y adaptaciones. Aplicación al expediente en general para que se 
refleje la calificación numérica. 

 Matrícula por internet (automatrícula-web).  
 Estudio general de las actuaciones a realizar en la aplicación Siva como consecuencia de la 

implantación de la Automatrícula-Web estudio Caso de Uso. 
 Estudio y validación de nuevos formularios. 
 Estudio y validación de mensajes Automatrícula Web. 
 Formulario de validación de los Centros. 
 Listados e Informes. 
 Pruebas de Automatrícula  
 Incidencias. 

 Nuevos tipos de certificados y notas de comunicación interna. 
 Nuevo tipo de certificado con calificaciones obtenidas en la universidad de Murcia para 

justificar en la universidad de destino del programa de movilidad/convenio interuniversitario: 
ERASMUS. 

 Nueva Nota de Comunicación para justificar el Primer Ciclo Superado con Nota Media para 
solicitar admisión en segundo ciclo. 

 
Participación en reuniones 
En el curso académico 2004/2005 se han mantenido con responsables del Área de las Tecnologías y 
las Comunicaciones aplicadas un total de nueve reuniones formales. 
 
Estudio y Resolución de Incidencias Informáticas Relacionadas con la Sección: 
A veces se producen determinadas incidencias en la gestión de los expedientes de los alumnos que 
precisan un estudio previo para su resolución informática. A continuación se refleja en este cuadro las 
incidencias informáticas que hemos tenido que revisar y estudiar para su correcta  resolución.. 
Asunto Nº de incidencias  
Problemas con las adaptaciones de Asignaturas 55 
Problemas relacionados con actas 25 
Problemas relacionados con alumnos de Convenios Internacionales 15 
Problemas varios de alumnos puntuales centros 45 
Incidencias estadísticas 10 
Incidencias Matrícula  65 
Incidencias Certificados 25 
Incidencias Liquidación 10 
Incidencias Listados 25 
Incidencias Estudios Conjuntos 30 
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Apoyo al jefe de Área 
Hay que señalar las tareas que se realizan en la Sección de Coordinación Académica y Centros como 
apoyo al Jefe de Área de Gestión Académica: 
- Gestión del Correo Electrónico del Área, respondiendo directamente a los correos electrónicos 
relacionados con la Sección de Coordinación Académica y Centros y desviando a sus destinatarios los 
que son de otras secciones 

- Gestión de Kron. Gestión de solicitudes de permisos del personal vinculado al Área y validación 
de las mismas. 

- Gestión de pedidos de material. 
- Tramitación de Facturas. 
 
Resolución de consultas externas/internas  
Por último, habría que citar que en la Sección de Coordinación Académica y Centros se realizan un 
gran número de consultas ya sean vía  telefónica, presencial o Internet. Estas consultas son realizadas 
por personal externo a la Universidad normalmente Alumnos, o por personal interno de la 
Universidad, Secretarías de los Centros. A continuación se relacionan las consultas realizadas durante 
el curso 2004/2005. 
Consultas Telefónicas  
 
Tipo de consulta Varios Resoluciones Legislación Preinscripción/Matrículas Total 
Consulta Externa 529 225 64 735 1553 
Consulta Interna 391 127 67 263 848 
Llamadas para 
resolución de 
consultas 

317 198 - 211 726 

 
Consultas Presenciales 
 
Varios Resoluciones Legislación Preinscripción/Matrículas Total 
243 146 42 234 665 
 
Consultas Internet (academic@um.es) 
 
Varios Convalidación 

Estudios 
Admisión Preinscripción/Matrículas Total 

12 21 4 47 84 
 
 
3. SECCIÓN DE OFERTA DE LAS ENSEÑANZAS (VICERRECTORADO DE ESTUDIOS Y 
POSTGRADO) 
 
A lo largo del curso que nos ocupa, en la Sección se han llevado a cabo las siguientes tareas: 
3.1. Mantenimiento del Programa Informático para Gestión Académica SIVA 
Durante el curso académico 2004/2005 han continuado las actuaciones relacionadas con el desarrollo 
de la aplicación informática para Gestión Académica, Siva, en lo que a planes de estudio se refiere. Se 
han modificado algunas utilidades de las ya existentes y se han desarrollado otras nuevas. 
Entre las utilidades modificadas hay que destacar:  
3.1.1. Formulario de mantenimiento de cursos de Consejo de Gobierno:  
Se realiza una reunión entre los distintos servicios que gestionan los cursos homologados por el 
Consejo de Gobierno, (Servicio de Promoción Educativa y Area de Gestión Académica con ATICA), 
con la finalidad de poder establecer algún tipo de conexión informática entre los dos servicios para no 
tener que duplicar toda la gestión  de dichos cursos.  
Además se propone a ATICA que establezca una serie de listados en la aplicación SIVA, que nos 
permita explotar las bases de datos. Los listados que se solicitan son: 

Página  319



 
 
 
a) Por curso académico con los datos: Código, nombre, institución y créditos. 
b) Por institución que los organiza y dentro de esta por el Organo, con los datos: Código, nombre y 
créditos. 
c) Cursos impartidos y no impartidos con los datos: Código, nombre, institución y créditos. 
d) La aplicación debe tener la posibilidad de generar un listado Word con los datos necesarios. 
3.1.2. Mantenimiento de la nueva titulación Licenciado en Traducción  e Interpretación: 
 Se crea un nuevo formulario para poder gestionar dicha titulación ya que tal como están 
estructurados los planes de estudio en SIVA, imposibilita controlar la peculiar estructura de este plan 
de estudios. En este formulario se han introducido los distintos itinerarios que un alumno puede seguir, 
según los idiomas que vaya eligiendo a lo largo de toda la titulación. 
3.1.3. Aula de Mayores  convalidación  por Mayores de 25 años:  

Los alumnos del Aula de Mayores que finalizan sus estudios pueden solicitar la convalidación 
de estos por las pruebas de acceso para mayores de 25 años. Dicha convalidación les permite solicitar 
plaza en algunos de los estudios que la Universidad de Murcia dispone. Para poder gestionar este 
proceso se elabora un nuevo módulo dentro del de Mayores de 25 años. 
3.1.4. Oferta de itinerarios conjuntos: 
 Se establece un nuevo formulario en Itinerarios Conjuntos, “Mantenimiento de la Oferta 
Anual”, para poder introducir la oferta de estas titulaciones, independientemente de las titulaciones de 
las que proceden.  
 Con anterioridad se procesaba la oferta anual de las asignaturas de las titulaciones 055 
Licenciado en Administración de Empresas y la 071 Licenciado en Derecho y esta oferta era absorbida 
por la titulación 150 Itinerario Conjunto: Derecho +Administración y Dirección de Empresas. Sin 
embargo los cuatrimestres en que se impartían algunas asignaturas de las dos primeras no eran 
coincidentes con los cuatrimestres de la segunda, creando problemas sobretodo en cuanto a la 
generación de actas por el centro, entre otros. 
 Como consecuencia fue necesario poder gestionar la oferta de los Itinerarios Conjuntos de 
manera independiente. 
3.2. Actualización de los Planes de Estudio para el curso 2004/2005 
La reforma de planes de estudio que se inició en el curso 98/99, continua durante el curso 2004/2005. 
El ritmo normal de implantación, así como el de extinción, es curso a curso. Sin embargo por acuerdo 
de los centros que imparten estos planes se puede alterar este proceso 
Para el curso académico que nos ocupa, el estado de los distintos planes de estudio es el siguiente: 
 
3.2.1.Titulaciones que inician su implantación 
Centro que imparte los 
estudios  

Titulación 

Facultad de Derecho 157 Licenciado en Criminología  

 
 
 
 
3.2.2 Planes de estudio en proceso de implantación en el curso 2004/2005 
 

TITULO / PLAN Momento del proceso  
Dip. en Relaciones Laborales (Pérez de Lema), Plan 1 Alta 3º curso 
Ing. Técnico en Informática de Gestión Plan 2 Alta 3º curso 
Ing. Técnico en Informática de Sistemas Plan 2 Alta 3º curso 
Lic. en Bellas Artes Plan 1 Alta 4º curso 
Lic. en CC. Políticas y de la Administración Plan 2 Alta 2º curso 
Lic. en Criminología Plan 1 Alta 1º curso 
Lic. en Derecho Plan 2 Alta 4º curso 
Lic. en Medicina Plan 2 Alta 4º curso 
Lic. en Odontología Plan 2 Alta 5º curso 
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Lic. en Sociología Plan 2 Alta 2º curso 
Lic. en Veterinaria Plan 2 Alta 4º curso 
 
 
3.2.3 Planes de estudio en proceso de extinción en el curso 2004/05 
 

TITULO / PLAN Momento del proceso  
Ing. Técnico en Informática de Gestión Plan 1 Se extingue 1º curso. Sin 

docencia 2º y 3º 
Ing. Técnico en Informática de Sistemas Plan 1 Se extingue 1º curso. Sin 

docencia 2º y 3º 
Ingeniero en Informática Plan 1 Se extingue 1º curso. Sin 

docencia 2º, 3º, 4º y 5º. 
Lic. en Derecho Plan 1 Se extingue 2º.Sin docencia 

3º y 4º curso. 
Lic. en Matemáticas Plan 1 Se extingue 3º curso. Sin 

docencia 4º curso. 
Lic. en Medicina y Cirugía Plan 1 Se extingue 2º.Sin docencia 

3º y 4º curso. 
Lic. en Odontología Plan 1 Se extingue 1º y 2º curso. 

Sin docencia 3º y 4º curso 
Lic. en Psicología Plan 1 Se extingue 4º curso Sin 

docencia 5º curso. 
Lic. en Veterinaria Plan 1 Se extingue 2º. Sin docencia 

3º y 4ºcurso. 
Lic. Pedagogía Plan 1 Se extingue 4º curso. Sin 

docencia 5º curso 
 
3.2.4 Resto de planes de estudio vigentes que componen la oferta de la Universidad de Murcia 
 

TITULO / PLAN 
Dip en Turismo /Plan 2 
Dip. en Biblioteconomía y Documentación /Plan 3 
Dip. en Ciencias Empresariales (Murcia) /Plan 3 
Dip. en Educación Social /Plan 1 
Dip. en Enfermería /Plan 3 (Murcia) 
Dip. en Enfermería /Plan 4 (Cartagena) 
Dip. en Gestión y Administración Pública /Plan 2 
Dip. en Optica y Optometría/ Plan 3 
Dip. en Relaciones Laborales/ Plan 2 
Dip. en Trabajo Social /Plan 3 
Ingeniero en Informática/ Plan 2 
Ingeniero Químico /Plan 2 
Lic. CC. y Tecnología de los Alimentos/ Plan 2 
Lic. en Administración y Dirección de Empresas/ Plan 2 
Lic. en Biología/ Plan 2 
Lic. en Bioquímica /Plan 3 
Lic. en CC. Políticas y de la Administración /Plan 1 
Lic. en Ciencias Ambientales /Plan 1 
Lic. en Ciencias del Trabajo /Plan 1 
Lic. en Documentación /Plan 1 
Lic. en Economía /Plan 2 
Lic. en Filología Clásica / Plan 2 
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Lic. en Filología Francesa / Plan 2 
Lic. en Filología Hispánica / Plan 2 
Lic. en Filología Inglesa/ Plan 2 
Lic. en Filosofía /Plan3 
Lic. en Física /Plan 1 
Lic. en Fisioterapia / Plan 2 
Lic. en Geografía / Plan 2 
Lic. en Historia del Arte / Plan 2 
Lic. en Historia /Plan 2 
Lic. en Investigación y Técnicas de Mercado / Plan 1 
Lic. en Matemáticas /Plan 2 
Lic. en Psicología /Plan 2 
Lic. en Psicopedagogía /Plan 1 
Lic. en Química /Plan 2 
Lic. en Ciencias del Trabajo (Pérez de Lema) / Plan 1 
Lic. Pedagogía /Plan 2 
Maestro. Educación Infantil /Plan 3 
Maestro. Educación Musical / Plan 3 
Maestro: Educación Especial /Plan 3 
Maestro: Educación Física /Plan 3 
Maestro: Educación Primaria / Plan 3 
Maestro: Lengua extranjera /Plan 3 
Lic. en Sociología /Plan1 
 
 
Además, dentro de este apartado de actualización de los Planes de Estudio, se han procesado los 
siguientes datos en el programa SIVA: 
a. Complementos de Formación de Licenciado en Ciencias Políticas, por implantarse el segundo 

ciclo de estos estudios en el siguiente curso académico. 
b. Complementos de Formación de Licenciado en Sociología, por implantarse el segundo ciclo de 

estos estudios en el siguiente curso académico. 
c. Complementos de Formación de Ciencias del Trabajo del Centro Pérez de Lema. 
d. Complementos de Formación de Lic. en Criminología, por implantarse el primer año de esta 

titulación de Solo Segundo Ciclo en el presente curso académico 
e. Tablas de Adaptación de las cinco titulaciones de la Facultad de Letras, desde los planes 

antiguos(1979) a los actuales(1999) 
f. Tablas de Adaptación de las seis titulaciones de Maestro de la Facultad de Educación, de los 

planes 1 los planes 3. 
 
3.2  Oferta de optatividad y libre configuración. 
La oferta de optatividad y libre configuración se actualiza cada curso académico. De nuevo, se ha 
repetido el mismo proceso del curso anterior, migrándose los datos desde el programa ORMUZ, una 
vez depurados los problemas que se produjeron en el curso anterior. Como el curso 2003/04, 
Decanatos y Direcciones de Centro han tenido la oportunidad de poder introducir  su propia oferta de 
optativas, así como de libre configuración, en el programa ORMUZ. Sin embargo, en este curso como 
novedad, los centros han contado con la posibilidad de duplicar la oferta del año anterior para facilitar 
su elaboración. Así mismo han tenido una serie de restricciones a la hora de elaborar su oferta, por 
entenderse que ciertos datos de esta, no cambian de un curso académico a otro. A esto se le ha 
denominado “Oferta Estable” y abarca la oferta de asignaturas que son Complementos de Formación, 
así como las que tienen Contenido Idéntico entre las distintas titulaciones de la Universidad. 
Una vez que los centros finalizan la introducción de la oferta en ORMUZ, imprimen los listados 
definitivos y la envían al Vicerrectorado de Estudios y Postgrado, quien, a su vez, la remitirá a Gestión 
Académica para su estudio y corrección de posibles incongruencias.  
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Finalmente y tras la migración de datos de ORMUZ a SIVA, se procede desde la Sección de Oferta de 
las Enseñanzas a elaborar los folletos de oferta de cada plan de estudios, que serán enviados de nuevo 
a los centros para que, den su visto bueno o hagan las correcciones que crean oportunas. Este paso es 
muy importante dado que será el documento que se publicará en el libro de planes de estudio que se 
entrega con el sobre de matrícula.  
Todo este proceso debe estar finalizado con anterioridad a la matricula. 
 
3.3. Publicación anual de los planes de estudio. 
Cada curso académico, la Sección de Oferta de las Enseñanzas, distribuye toda la información sobre la 
oferta de los distintos planes de estudio, actualizada para ese curso, a través de la publicación de un 
libro que podrá obtener cada alumno con su sobre de matricula. 
Para la elaboración de este libro la Sección de Oferta de las Enseñanzas, recogerá todos los datos que 
se han ido mencionando en esta memoria. 
En cada plan de estudios se informará de: 
1.1.Las asignaturas que componen ese plan de estudio distribuidas por curso y por Troncales, 
Obligatorias y optativas. 
1.2.Tabla de distribución de créditos del plan, del ciclo y de cada curso, distribuido por troncales, 
obligatorias, optativas, libre configuración y proyecto fin de carrera.. 
1.3.Créditos por equivalencia: Indicando los tipos de actividad por los que se pueden obtener. 
1.4.Mínimo de créditos que debe matricularse el alumno para tener derecho a Beca. 
1.5Asignaturas de contenido idéntico. 
1.6. Intensificaciones  
1.7.Complementos de Formación. 
 
También se incluye un capítulo dedicado a la oferta de libre configuración compuesto de: 
Asignaturas de solo libre configuración 
Complementos de formación ofertados a libre configuración 
Cursos con créditos de libre configuración concedidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Murcia. 
Créditos por equivalencia. 
Oferta de libre configuración de los distintos planes de estudio. 
 
3.4. Cursos aprobados por Consejo de Gobierno para la libre configuración 
En la Sección se ha gestionado el mantenimiento en el programa informático SIVA de los cursos 
aprobados por el Consejo de Gobierno para la oferta de Libre Configuración, que ofertan distintos 
servicios internos y externos de esta Universidad y que son los siguientes: 
 

Servicio de Actividades Deportivas  26 cursos 
ÁTICA  19 cursos 
Instituto Teológico de Murcia  6 cursos 
Universidad Politécnica de Cartagena   24 cursos 
Universidad del Mar  54 Cursos 
   

Total: 129 cursos 
 

 
Estos cursos llevan el siguiente proceso: 
Una vez aprobados por Consejo de Gobierno, se dan de alta en SIVA y se les asigna un código a cada 
curso. 
Se envían los listados de los cursos codificados a los centros, institución que los imparte y al SIU. 
Una vez impartidos, la institución organizadora, nos envía las actas de los distintos cursos para que los 
activemos en SIVA y las Secretarias de los Centros, puedan aplicar los créditos del curso, a los 
expedientes de los alumnos 
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3.5  Pruebas de Acceso a la Universidad 
En el año 2005 conviven dos planes de LOGSE, por lo que se realizan diferentes pruebas en función 
de que los alumnos vengan del plan 1990 de LOGSE o sean del plan 2000 de LOGSE, no obstante, 
hay que decir que se trata de la última convocatoria en la que se den estas circunstancias, ya que el 
próximo curso solo se  realizarán las pruebas correspondientes al plan 2000. 
Para alumnos procedentes del COU y aquellos que hayan finalizado estudios por esa modalidad, 
deberán realizar las pruebas adaptándose a los programas previstos para los alumnos procedentes del 
Bachillerato LOGSE. 

Pruebas realizadas en el año 2005 
Alumnado matriculado y aprobado en las pruebas de acceso LOGSE 
(sin incluir a los alumnos que se matriculan en opciones combinadas) 
 
Convocatoria y opciones  Total Matriculados  Total Aprobados 
 
JUNIO: 
TOTAL 

 
 
4212 

 
 
3825 

 
Opción A Científico-Técnica 

 
1097 

 
1014 

Opción B Ciencias de la Salud 1071 964 
Opción C Ciencias Sociales 1514 1371 
Opción D Humanidades 416 378 
Opción E Artes 114 98 
 
SEPTIEMBRE: 
TOTAL 

 
 
1591 

 
 
1082 

 
Opción A Científico-Técnica 

 
381 

 
235 

Opción B Ciencias de la Salud 351 248 
Opción C Ciencias Sociales 642 436 
Opción D Humanidades 172 125 
Opción E Artes 45 38 
 
Alumnado matriculado y aprobado en las pruebas de acceso LOGSE 
Opciones Combinadas  
Convocatoria y opciones  Total Matriculados  Total Aprobados 
 
JUNIO: 
TOTAL 

 
 
102 

 
 
102 

Vías A y B: 
   Vía A 

101 
101 

101 
101 

   Vía B 101 101 
Vías C y D: 
   Vía C 

1 
1 

1 
1 

   Vía D 1 1 
 
 
 
Convocatoria y opciones  Total Matriculados  Total Aprobados 
 
SEPTIEMBRE: 
TOTAL 

 
 
13 

 
 
12 
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Vías A y B: 
   Vía A 

 
13 

 
12 

   Vía B 13 12 
 
 
3.5.1. Pruebas de Acceso para Mayores de  25 años 
Publicación anual del libro de Instrucciones y Normas:  
En la Sección de Oferta de las Enseñanzas se elabora cada año el libro de Instrucciones y Normas para 
las Pruebas de Acceso de mayores de 25 años, que rige cada convocatoria. Este documento contiene la 
información acerca de los requisitos para participar en las pruebas, documentación necesaria para 
efectuar la matrícula, ejercicios de las pruebas y calendario de las mismas. Asimismo, se incluye los 
programas de las materias y el Reglamento que regula dichas pruebas. Junto con el impreso de 
matrícula que también se elabora en la Sección, se entrega un ejemplar a cada persona que solicite 
información para efectuar matrícula en las pruebas. 
 
Modificación del formulario de Mayores de 25 años. 
En las pruebas del año 2005 hay que destacar como novedad que se añade la Vía de Artes y se amplían  
dos idiomas el Italiano y el Portugués. También se modifica la prueba común que consistirá en  
Lengua Castellana y Comentario de Texto.  Todo estas modificaciones conllevan a la introducción de 
cambios en el módulo de mantenimiento de mayores de 25 años y su posterior seguimiento hasta 
comprobar su funcionamiento en el módulo de matrícula y la impresión   de  los resguardos que se 
entregan a los interesados. 
Otra novedad a destacar es que a los alumnos procedentes del Bachillerato Logse sin selectividad, que 
tienen el requisito de haber cumplido 25 años, podamos permitirles hacer estas pruebas, para ello se 
modifica el programa y se añade un check para señalar estos casos en títulos poseídos.  
Al haber Vía de Artes , los alumnos se matriculan de Dibujo Artístico como obligatoria y ello implica 
que en el resguardo de matrícula se indiquen los útiles a llevar al examen y se le cita para realizar el 
examen un dia antes de la celebración del resto de exámenes. 
En las pruebas celebradas en el año 2005, se coordinó la gestión administrativa de estas pruebas con 
los resultados siguientes: 
 
MAYORES DE 25 AÑOS Matriculados  Aprobados  
TOTAL  419 172 
 
3.5.2. Convalidaciones del Aula de Mayores 
En virtud de acuerdo de Consejo de Gobierno por el que los alumnos del Aula de Mayores que 
superan dichos estudios, pueden obtener la convalidación de estos por las pruebas de Mayores de 25 
años, en la Vía de Humanidades, en el año 2005, los resultados han sido: 
SOLICITUDES DE CONVALIDACIÓN: 3 expedientes 
RESOLUCIONES DE CONVALIDACIÓN: 3 expedientes 
 
A continuación se resumen las consultas realizadas a esta Sección. 
Resolución de consultas externas/internas  
TOTALES OTRAS PLANES PRUEBAS DE ACCESO TOTALES 
C. EXT. PRESENCIALES 14 87 152 253 
C. EXT. TELEFONICAS 87 110 176 373 
C. INT. TELEFÓNICAS 25 248 264 537 
C. REAL. TELEFÓNICAS 232 277 392 901 
TOTAL CONSULTAS 358 722 984 2064 

 
Consultas Internet (academic@um.es) 
MAYORES 25 AÑOS SELECTIVIDAD PLANES DE ESTUDIO 
6 5 5 
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4. SECCIÓN DE POSTGRADO (VICERRECTORADO DE ESTUDIOS Y POSTGRADO) 
 
Introducción 
La Sección de Postgrado,  desde su creación y adscripción al Área de Gestión Académica en 
diciembre de 2003, tiene encomendadas como principales procesos y procedimientos de acuerdo con 
el documento de su creación: 

 Apoyo a la Comisión General de Doctorado. 

 Publicación anual de Programas de Doctorado.  

 Programar y dirigir los procesos de preinscripción y matrícula de Tercer Ciclo, así como 
de traslados y correspondencia de estudios. 

Aparte de estos y por su importancia y volumen de trabajo que generan debemos atender también: 

 Expedientes administrativos de Tesis Doctorales, desde su presentación y tramitación 
hasta la finalización del proceso tras la defensa con la petición del Titulo de Doctor. 

Publicación anual del Repertorio de Tesis Doctorales. 

 

4.1. Funciones y tareas desarrolladas  
De las funciones que tiene asignadas la Sección de Postgrado y las tareas que se han desarrollado 

en cada una de ellas, hay destacar: 

4.1.1. Apoyo a la Comisión General de Doctorado y Comisiones de Grupo de Áreas . 
Después de la adscripción al Área de Gestión Académica, la asistencia a las sesiones de la 

Comisión General de Doctorado ha sido realizada por el Jefe del Área de Gestión Académica, 
prestando, por esta Sección, la colaboración que se ha solicitado en todo momento. 

Desde la Sección de Postgrado se ha preparado la documentación necesaria para los miembros de 
la Comisión General de Doctorado que se nos ha encomendado tanto desde el Vicerrectorado de 
Estudios y Postgrado como por el Jefe del Área de Gestión Académica. 

A las ocho Comisiones de Doctorado de Grupo de Áreas se han realizado tareas de asesoramiento 
técnico y procedimental. 

Se ha colaborado en todo momento con el Coordinador de Tercer Ciclo en cuantas cuestiones han 
sido planteadas.  

4.1.2. Publicación anual de los Programas de Doctorado en coordinación con el Vicerrectorado 
de Estudios y Postgrado. 

4.1.2.1. Programas de Doctorado Bienio 2005-2007. 

Como cada curso académico se procedió a la aprobación de los Programas de Doctorado 
correspondientes al bienio 2005/2007 de acuerdo con el calendario previsto y acordado por la 
Comisión General de Doctorado. 

Previamente, recibidas las propuestas de las Comisiones de Grupo de Áreas, se procedió a 
comprobar que estaban en concordancia con las normas aprobadas. Corregidas las posibles 
deficiencias o irregularidades se prepara toda la  documentación  para que pueda ser estudiada por la 
Comisión General de Doctorado y si procede, su aprobación. 

Aprobadas las propuestas de los programas, se envió relación al Consejo de Gobierno para su 
aprobación definitiva.  

Se colaboró en la recopilación de documentación para la tramitación de peticiones de Mención 
de Calidad de convocada por el Ministerio de Educación y Ciencia (a través de la ANECA).  

Este curso académico se realizó propuesta de modificación en el programa de GUINDA 
(Gestión Universitaria INtegral de DoctorAdo), de manera que fueran los departamentos que 
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realizarán la oferta de nuevos Programas de Doctorado los que iniciaran el proceso de mecanización 
en base de datos. 

Tras la fase de estudio, fue autorizada la modificación y se incorporó la nueva funcionalidad. 
En el mes de marzo se procedió a la mecanización por los departamentos coordinadores de los 
distintos Programas de Doctorado ofertados como nuevos. Posteriormente se realizaron las 
modificaciones por errores en la introducción de datos (así como la depuración de la nueva aplicación) 
por el personal de la Sección de Postgrado hasta su coincidencia con lo aprobado por Consejo de 
Gobierno 

Se procedió en el mes de mayo a cargar en base de datos la oferta nueva realizada de los 
diversos programas de Doctorado en la aplicación GUINDA. El total de programas para este bienio 
2005/2007 fue de 55 con la siguiente distribución por áreas: 

Comisión de Grupo de Áreas  Número de programas  

Ciencias de la Economía  4 

Ciencias de la Salud 17 

Ciencias Experimentales 11 

Ciencias Jurídicas 2 

Ciencias Sociales 9 + 1* 

Enseñanzas Técnicas 1 

Humanidades 8 

Matemáticas 2 

 

(*) Dentro de la Comisión de Ciencias Sociales existe un programa de Doctorado Cooperativo en base 
al convenio de colaboración firmado, y que se prorroga tácitamente, con: 

 Pontificia Universidad Católica “Madre y Maestra” de la República Dominicana:       “La 
enseñanza ante una sociedad en cambio”. 

Del total de los programas ofertados 25 también fueron en el bienio 2004/2006, siendo el resto 
ofertados como nuevos. 

Por último se ha preparado en la Sección la maquetación de la publicación de los programas 
de doctorado para el bienio que se inicia y ha sido revisado antes de su edición definitiva. 

En la misma se incluyen: los Programas de Doctorado para este bienio que fueron aprobados 
por el Consejo de Gobierno, se recoge normativa de interés tanto para los estudiantes que deseen 
acceder a los estudios de Tercer Ciclo, como para los profesores que de una u otra forma participan en 
cada uno de ellos, bien docentes, tutores y/o directores de tesis doctorales, las normas 
complementarias de admisión y matrícula y la normativa básica de los estudios de Tercer Ciclo y 
Doctorado, que ha sido revisada y actualizada convenientemente. 

Como novedades cabe reseñar en este apartado: 

 La información relativa a los programas de doctorado que se ha obtenido de la base de datos, 
fue revisada por los profesores coordinadores de los mismos, procediendo a realizar las 
modificaciones que fueron necesarias antes de su edición. 

 Con relación a cursos anteriores, y al igual que se realizó el curso pasado, la edición se ha 
terminado y puesto a disposición de los usuarios con un mes de antelación (mes de julio). 

Se ha procedido al envío de la edición de libro de los Estudios de Doctorado a los distintos 
estamentos de la Universidad de Murcia, así como a los responsables de los estudios de Tercer Ciclo 
del resto de Universidades españolas (meses de julio y agosto) y coordinadores de programas, de 
acuerdo con el protocolo de envío que se ha establecido. 

4.1.2.2  Programas de Doctorado Bienio 2006-2008. 
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Tras la publicación del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los 
estudios universitarios de postgrado, se realizó un detenido estudio sobre la posibilidad de adaptación 
al nuevo sistema de oferta de estudios de segundo y tercer ciclo (nuevo postgrado: títulos de master y 
doctor, respectivamente).  

Se propone finalmente que realice la oferta para el bienio 2006/2008 tomando como referencia 
los programas de doctorado ofertados y aprobados en el bienio anterior (2005/2007). Queda pendiente 
fijar y aprobar el nuevo calendario de oferta/propuesta y aprobación que se realiza en el mes de 
octubre de 2005. 

4.1.2.3. Financiación de los Programas de Doctorado 

La Universidad de Murcia, en su presupuesto de gastos correspondiente al año 2005, dispone 
de una dotación destinada al apoyo financiero de los distintos Programas de Doctorado. Con el 
objetivo de estimular la realización de Programas de Doctorado Interdepartamentales y evitar una 
excesiva oferta de Programas, se acuerda por Comisión General de Doctorado el sistema de 
financiación. Se ha realizado este reparto en el mes de junio de acuerdo con los criterios establecidos, 
teniendo en cuenta un coeficiente modulador y nivel de experimentalidad de las enseñanzas (según el 
Decreto de la Comunidad Autónoma en el que se fijen los precios públicos a satisfacer por la 
prestación de servicios académicos universitarios para este curso académico) y el número de alumnos 
matriculados en el primer curso en los Programas de Doctorado del bienio 2004/2006. El reparto de 
financiación ha sido de 210.500,00 euros. 

4.1.2.4. Auditoría programas con mención de calidad bienio 2004/2006. 

Tal y como se realizó el año pasado la Sección de Postgrado colabora en la preparación de la 
documentación y en la información a los departamentos que ofertaron programas de doctorado para el 
curso académico 2004/2005 y que han obtenido mención de calidad por el Ministerio de Educación y 
Ciencia. Esta tarea se realiza en los meses de marzo y abril. 

4.1.3. Programar y dirigir los procesos de preinscripción y matrícula de Tercer Ciclo, así como 
los traslados de expediente y correspondencia de estudios. 

4.1.3.1. Gestionar el proceso de preinscripción y matrícula de Tercer Ciclo, liquidaciones y 
compensaciones para gratuidades por becas, ayudas etc., correspondencia de títulos, convalidaciones. 

Se coordina todo el proceso informando a los Departamentos del procedimiento a seguir, 
calendario.. Como referencia inicial solicitaron la admisión a los estudios de Tercer Ciclo, en los 
nuevos programas de doctorado para el bienio 2004/2006, un total de 976 alumnos de los de los que 
fueron admitidos 892, siendo 84 alumnos excluidos en función de los criterios establecidos por los 
Departamentos o aplicación de la normativa existente. 

La distribución de las preinscripciones por grupos de áreas fue la siguiente: 

Grupos de Áreas 
Total alumnos admitidos 

Total alumnos excluidos 

Ciencias de la Economía 76 12 

Ciencias de la Salud 276 25 

Ciencias Experimentales 73 3 

Ciencias Jurídicas 23 0 

Ciencias Sociales 156 6 

Enseñanzas Técnicas 50 0 

Humanidades 221 37 

Matemáticas 17 1 

Total alumnos  892 84 
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En dicho proceso se ha procedido a la ordenación y control de las listas de admitidos a los 
programas de doctorado, accesos por distinta titulación, los que acceden por correspondencia de 
estudios extranjeros  y por homologación de estudios extranjeros por el MEC.  

Tipo Alumnos 

Correspondencia de estudios acceso 
doctorado 

64 

Alumnos que acceden con homologación MEC 9 

Acceso por distinta titulación  52 

Total alumnos  125 

 

Toda vez que los alumnos fueron admitidos aquellos que tenían estudios previos de tercer 
ciclo solicitaron la convalidación de los mismos en los departamentos coordinadores de los programas. 
En la Sección de procedió al control de las propuestas conforme a la normativa vigente. Una vez que 
fueron concedidas por el órgano competente, se gestionó el resto del expediente administrativo.  

Las convalidaciones fueron: 

 

 

      Tipo 

Alumnos 
convalidados que 
han estudiado en 
la UMU 

Alumnos 
convalidados que NO 
han estudiado en la 
UMU 

Total alumnos 
convalidados 

Alumnos que han convalidado 
algún curso/seminario  

28 16 44 

Alumnos que han convalidado el 
periodo docente 

36 17 53 

Total alumnos  64 33 97 

 

Se ha dado trámite a los traslados de expedientes de otras universidades a la Universidad de Murcia: 

 

Comisión Grupo de 
Áreas 

Traslado de suficiencia 
investigadora 

Traslado de periodo 
docente 

Total traslados 

Enseñanzas Técnicas 0 1 1 

Humanidades 0 1 1 

Para realización de Tesis 
Doctoral 

19 0 19 

Total alumnos  19 2 21 

 

Se han expedido a solicitud de los interesados las siguientes certificaciones: 

       Tipo de certificado Total certificaciones 

Certificaciones Académicas personales 647 

293 
Diplomas de estudios avanzados (D.E.A.) 

después de 10/01/2005 (*)            175   

Certificaciones Académicas oficiales 

(traslados de expediente a otras universidades) 

32 
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(*) Se ha procedido a la modificación del Certificado/Diploma de Estudios Avanzados (D.E.A.), 
mejorando tanto su presentación como la información que se refleja en el mismo. 

 
En referencia al proceso de matrícula que se gestiona y realiza directamente por la Sección en 

este curso académico, los alumnos matriculados han sido: 

 
 Alumnos de 1º Alumnos de 2º Total 

Matrículas en Secretaría 449 396 845 

Matrículas por Internet 228 198 426 

Matrículas Anuladas -16 -3 -19 

Total Matriculados 661 591 1252 

 
 
La distribución matrícula por Comisiones de Doctorado de Grupo de Áreas: 
 
Grupo de Áreas Alumnos de 1º curso Alumnos de 2º curso Total 

Ciencias de la Economía 56 5 61 

Ciencias de la Salud 205 25 230 

Ciencias Experimentales 65 1 66 

Ciencias Jurídicas 14 3 17 

Ciencias Sociales 96 6 102 

Enseñanzas Técnicas 38 4 42 

Humanidades 171 44 215 

Matemáticas 16 3 19 

Sin grupo (no definido)  500 500 

Total alumnos 661 591 1.252 
 

 

Se ha procedido a la anulación de matrícula, previa tramitación del correspondiente expediente: 
 
                           Causa Alumnos 

Anulación a petición del alumno 1 

Anulación por motivos ajenos al alumno 1 

Anulación por impago 17 

Total alumnos  19 

 

 
De acuerdo con la solicitud que realizaron en el momento de la formulación de matrícula, los alumnos 
que han tenido exención de tasas académicas: 
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Alumnos becarios (FPI+FPU+Séneca) 84 

Alumnos que han solicitado ayuda social 44 

 

De los alumnos becarios se realizo la correspondiente petición de compensación  económica al 
organismo convocante de acuerdo con las bases de las convocatorias. 

 

En cuanto a las Actas de Calificaciones Oficiales que se han emitido, tramitado al profesorado 
responsable y procesado, tenemos: 
 

Tipo Junio Septiembre 

Cursos Líneas Cursos Líneas Erasmus 

18 5 6 0 

Cursos Líneas Cursos Líneas Cooperativo 

0 39 0 0 

Cursos Líneas Cursos Líneas Normales 

464 788 192 0 

Total Actas  1.314 198 

 

 

Se han llevado a cabo una serie de tareas relacionadas con la planificación de la preparación de la 
preinscripción y matrícula: 

 Estudio de la normativa académica modificada. 

 Estudio de la normativa administrativa. 

 Estudio de las cuestiones planteadas por alumnos para la propuesta de su resolución por el órgano 
competente. 

 Propuestas de modificación de las normas de matrícula aplicables. 

 Propuestas de modificación de la aplicación informática GUINDA, al Jefe de Area y Servicio de 
Gestión Académica y a ATICA. 

 

Como cada año se propone un calendario y normas de actuación relativas a preinscripción y 
matrícula que debe acordar la Comisión General de Doctorado para el curso siguiente, 2005/2006, 
quedando: 

antes del 12 Publicación de horarios y aulas en Departamentos. 

hasta el 15 Presentación de solicitud y documentación para correspondencia de 
estudios en Sección de Postgrado, Negociado de Tercer Ciclo. 

hasta el 30 Resolución y remisión de las Comisiones de Grupos de Áreas al 
Negociado de Tercer ciclo del resultado correspondencia de estudios 

SEPTIEMBRE 

del 15 al 1 (Octubre) Presentación solicitudes de preinscripción en Registro General o 
Auxiliar de la Universidad de Murcia. 
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hasta el 14 

 Selección de alumnos por Departamentos y Publicación en sus 
tablones de anuncios. 

 Fecha inicial para la presentación de solicitudes de convalidación 
en el Departamento. 

hasta el 21 
 Presentación de reclamaciones en Registro General. 

 Fecha final para la presentación de solicitudes de convalidación en 
el Departamento. 

OCTUBRE 

hasta el 28 
Remisión de las propuestas de convalidación a la Sección de Postgrado, 
Negociado de Tercer Ciclo (para comprobación documental) y su 
posterior envío a la Comisión de Grupo de Áreas. 

   

hasta el 2 Los Departamentos enviarán a Tercer Ciclo sus resoluciones. 

del 2 al 22 Matrícula de 1º y 2º curso. NOVIEMBRE 

hasta el 14 Resolución y remisión de las Comisiones de Grupos de Áreas al 
Negociado de Tercer ciclo del resultado de las convalidaciones. 

   

ENERO a  partir del 9 Comienzo de los cursos. 

 

Se procedió a la edición de folletos informativos relativos a los plazos de preinscripción y 
matrícula para el curso 2005/2006 y resumen de los programas de doctorado ofertados para el próximo 
bienio 2005/2007. 

Se realizó el envío de la documentación a los alumnos de primer año en el mes de agosto que 
contenía preimpreso de matrícula, normas de matrícula…, para la realización de matrícula de segundo 
curso por Internet a aquellos que les pudiera interesar, en el período establecido que se ha establecido 
al efecto. 

Como novedad, se realiza la modificación en web, tercer ciclo, unificando toda la información 
en una sola página de manera concisa y clara para el procedimiento de admisión y matrícula y normas 
complementarias: convalidaciones, correspondencias de estudios… 

4.1.3.2. Mantener relación con el personal de administración de los Departamentos, para la adecuada 
coordinación de la preinscripción. 

A inicios del mes de septiembre, fueron convocados los auxiliares 
administrativos/administrativos de los Departamentos que han realizado oferta de estudios para el 
curso que va a iniciar. Se preparó un repertorio de los documentos de utilizarán en el proceso de 
preinscripción, convalidaciones,….; relativos a la tramitación de Tesis Doctorales, en este caso 
haciendo hincapié en las modificaciones normativas de la tramitación de los expedientes. La finalidad 
era dar a conocer los calendarios establecidos, las modificaciones en documentos de uso, y las normas 
de aplicación así como las modificaciones de estas. Asimismo se realiza presentación de la 
herramienta informática que deben manejar en este proceso. 

4.1.3.3   Gestionar las actas de seminarios, trabajos de investigación tutelados y tribunales de 
suficiencia investigadora.  

Se han propuesto 141 Tribunales para el reconocimiento de la suficiencia investigadora 
procediendo a su informatización y tratado 370 alumnos que la han obtenido los mismos.  

Asimismo se han enviado las acreditaciones a los componentes de los citados tribunales y 
documentación complementaria a los Departamentos responsables. 

4.1.4 Coordinar y supervisar los procesos de gestión administrativa relativos a la 
presentación, tramitación y lectura de Tesis Doctorales, así como su archivo. 

 Se ha dado información sobre los contenidos procedimentales, plazos etc., relativos a 
tramitación para la lectura de tesis doctorales. 
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 Se han tramitado 18 de traslados de expedientes para lectura de Tesis a esta Universidad. 

 Se ha completado la mecanización de los 703 proyectos de Tesis Doctorales y que están en 
vigor (corresponden a proyectos presentados a partir del bienio 1996). 

Proyectos de Tesis agrupados por área 

 Nº Proyectos 

Ciencias de la Economía 16 

Ciencias de la Salud 151 

Ciencias Experimentales 116 

Ciencias Jurídicas 31 

Ciencias Sociales 115 

Enseñanzas Técnicas 9 

Humanidades 253 

Matemáticas 12 

Total Proyectos 703 

 

 Se han tramitado y mecanizado 146 de Tesis Doctorales, desde su depósito  (exposición 
pública, tribunales,…) hasta su defensa y lectura. De ellas 21 han obtenido Diploma de 
Mención de Doctor Europeo y 125 no. 

Tesis defendidas agrupadas por área: 
 
 Mención Europeo SIN Mención Europeo 

Total 

Ciencias de la Economía 1 8 9 

Ciencias de la Salud 4 48 52 

Ciencias Experimentales 6 16 22 

Ciencias Jurídicas 0 5 5 

Ciencias Sociales 2 18 20 

Enseñanzas Técnicas 1 5 6 

Humanidades 5 24 29 

Matemáticas 2 1 3 

Total Alumnos 21 125 146 

 

 Se han tramitación 133 expedientes para la obtención del Título de Doctor. Asimismo se ha 
llevado a cabo la recepción y entrega de 337 Títulos a los interesados previa comunicación 
escrita. Se ha dado información sobre tramitación de Doctorado Europeo, tramitándose 21 
expedientes de Tesis con dicha mención. Asimismo se han tramitado los expedientes para la 
expedición de los Diplomas correspondientes. 

 Se han expedido de certificaciones a miembros de Tribunales y Directores de Tesis.  

 Se han emitido informes  requeridos por la Sección de Ingresos para tramitación de 
expedientes de solicitud de devolución de ingresos en concepto de premio extraordinario de 
Doctor. 

? Se ha confeccionado información relativa a la tesis doctorales defendidas en este período 
dirigida a las Comisiones de Doctorado de Grupo de Áreas para la concesión de premios 
extraordinario de Doctor de las titulaciones de la Universidad de Murcia. Asimismo, en base a 
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las solicitudes se han comunicado los resultados de los informes confidenciales de las tesis 
defendidas. 

Se han supervisado las fichas para el mantenimiento base de datos Teseo, del Ministerio de 
Educación y Ciencia, de todas las tesis defendidas procediendo a su envío. Dichas fichas han 
servicio asimismo para la edición del Repertorio de Tesis correspondiente al año 2004. 

o En este apartado cabe reseñar que se ha introducido una modificación desde el día 1 
de julio de 2004 referida a la implantación de un programa para la introducción de 
datos y generación de la ficha de tesis doctoral, por lo que se ha elaborado nueva 
información, tanto en la página Web como la que se facilita a los secretarios de los 
tribunales de Tesis Doctorales. 

4.1.4.1.  Repertorio de Tesis Doctorales 2004. 

Se ha procedido a la edición del libro “Repertorio de Tesis Doctorales 2004”. Con el objeto de 
dar a conocer las Tesis Doctorales defendidas a lo largo del año 2004 se preparó y revisó la 
maquetación de la misma para la citada edición. En el mes de junio se procedió a su presentación por 
el Vicerrectorado de Estudios y Postgrado. Posteriormente fue enviado a los diversos estamentos de la 
Universidad de Murcia, a los coordinadores de Programas de Doctorado y a las Universidades 
españolas. En este caso la publicación se adelantó con respecto al año pasado. 

4.1.4.2 Modificación procedimiento presentación-defensa Tesis Doctorales. 

Tras la publicación del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los 
estudios universitarios de postgrado, fue aprobada por el Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2005 
para su adaptación a los artículos 11, 12 y 13 la modificación del apartado VII (“Sobre las Tesis 
Doctorales”) del Reglamento de los estudios de doctorado de la Universidad de Murcia. Esta variación 
a supuesto una adaptación del procedimiento y de todo lo relativo a la documentación del proceso. Se 
han modificado o creados como nuevos, los siguientes documentos: 

-     Modelo de aprobación de tesis doctoral. 

- Modelo de solicitud de presentación de tesis (nuevo). 

- Modelo de solicitud de presentación de tesis doctoral con mención europea (nuevo). 

- Modelo de saludas de exposición pública de tesis doctoral. 

- Modelo de informe de depósito de tesis doctoral. 

- Modelo de propuesta de tribunal.  

- Modelo de autorización de lectura de tesis (nuevo). 

- Impreso de aprobación del tribunal por la Comisión General de Doctorado.  

- Carta al doctorando comunicando la aprobación de defensa. 

- Cartas al presidente del tribunal, al secretario y los vocales.  

- Cartas al presidente de la Comisión de Doctorado de Grupo de Áreas. 

- Carta al Director del Departamento. 

- Carta al Director/es de la tesis doctoral. 

- Modelo de acta de defensa de la tesis. 

- Modelo de informe de valoración de tesis doctoral.. 

- Carta de comunicación de tribunal para el habilitado (pago dietas) (nuevo). 

- Modelo de entrada de comunicación de defensa de tesis doctoral (nuevo). 

- Cambio de normas de procedimiento en normas de presentación/defensa tesis doctorales 
(página web). 

 

4.2 Acciones generales. 
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4.2.1. Unificación y racionalización aplicaciones informáticas. 

Se está llevando a cabo una revisión de las aplicaciones informáticas de gestión de Doctorado 
y Tercer Ciclo, para su mejora, adaptación y actualización.  

Se pretende que los tres entornos actuales (GINVES, GUINDA Y SIVA) se unifiquen en una 
solo, SIVA, acorde con el resto del Área de Gestión Académica. 

Para ello, desde abril de 2004, el módulo relativo a Tesis Doctorales que aparecía en la aplicación 
GINVES se ha incorporado a la aplicación GUINDA, por lo que aquella ha dejado de utilizarse. 

Asimismo, se ha completado la comprobación de los datos relativos a  

 Datos de los alumnos – base datos GENTE 

 Modulo de Tesis a GUINDA 

 como fase previa para la migración de Datos a SIVA 

Tomada la decisión, desde el día 1 de junio de 2005, a través de la empresa JUNIOR es contratada 
temporalmente y se incorpora Dª. Belén García Cárceles, con lo que se comienza el estudio detenido 
de los 3.227 registros susceptibles de actualización en Tesis y Afiliaciones; estos registros presentaban 
una situación de duplicidad e inconsistencia de datos que hacía necesaria su pronta solución. 

La tarea se ha realizado de forma satisfactoria en los meses de junio, julio, septiembre y de 
octubre de 2005. 

Finalizada la revisión/modificación de datos, hasta donde ha sido posible se propone que se 
proceda al estudio y análisis de integración en SIVA de todos los datos de GUINDA, con la creación 
de la aplicación informática que corresponda. 

Se ha completado posibilidad de que desde la propuesta pasando por las diversas fases del 
procedimiento de aprobación de los Programas de Doctorado sean introducidos por los Departamentos 
que los ofertan, bajo la supervisión de la Sección. 

4.2.2. Estudio y propuesta de modificación de los impresos que actualmente se manejan en la 
Sección. 

De los documentos que se manejaban hasta ahora se ha procedido a su revisión y actualización, así 
como a la supresión de algunos de los ya existentes. Se ha realizado un especial esfuerzo en lo relativo 
al cambio de procedimiento en tramitación de tesis doctorales. 

4.2.3. Revisión y mantenimiento de la normativa relacionada con Doctorado y Tercer Ciclo en 
la página Web de la Universidad. 

De forma periódica se procede a la actualización de la información que aparece en la página Web 
relativa los estudios de Tercer Ciclo y Doctorado y enlaces con otras informaciones que aparecen en 
distintas páginas de la Web de la UMU. 

Se está estudiando la posibilidad de modificar y agrupar la información por bloques, y de 
modificar y ampliar documentos que aparecen. 

Por la actividad que le es propia de la Sección, la relación con el público es constante, tanto 
presencial (atención personal) como no presencial (teléfono, correo escrito y e-mail), y se ha tratado 
en todo  momento que sea la correcta y adecuada. Se han atendido innumerables peticiones de 
información. 

4.2.4. Cambio de ubicación de las dependencias de la Sección. 

En el mes de julio se procedió al traslado, con carácter provisional, de las dependencias de la 
Sección y su personal, al aulario de la Merced, para acomenter las obras de rehabilitación de la planta 
baja del edificio anexo al Paraninfo.  

Concluidas las mismas a la Sección de Postgrado le son asignadas nuevas dependencias contando 
ahora, con área de trabajo común en la que se sitúan los dos puestos de jefaturas de negociado,  los dos 
puestos base (administrativo y auxiliar administrativo) y un puesto libre para cuando sea necesario; un 
despacho para el jefe de sección y un archivo.  
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Asimismo, se ha habilitado un hall, en el que junto al de otros servicios (Registro General, 
Servicio de Información Universitaria y servicio de emisión de carné universitario) existe un 
mostrador de atención directa al público. 

En el mismo distribuidor se ha acondicionado un despacho para el Coordinador de Tercer 
Ciclo. 

Con estas nuevas dependencias se han mejorado las condiciones en las que habitualmente 
desempeñamos nuestra labor, así como la atención al público. 

 
A continuación  se resumen las consultas realizadas a esta Sección. 
Resolución de consultas externas/internas  
TOTALES OTRAS TESIS/TÍT/ 

PROG 
DOCTOR 

TRASLADOS 
/CONVAL. 

ACTAS/ 
TRIBUNALES 

PREINS/MAT. LEG. TOTALES 

C. EXT. CORREO ELECT 133 236 58 33 88 5 553 
C. EXT. PRESENCIALES 210 279 98 26 96 11 720 
C. EXT. TELEFONICAS 158 228 56 12 761 5 1220 
C. INTERNAS CORREO  27 14 0 0 14 1 56 
C. INTERNAS 
PRESENCIAL 

226 187 39 102 166 7 727 

C. INTERNAS 
TELEFONICA 

287 218 80 74 368 7 1034 

TOTAL CONSULTAS 1041 1162 331 247 1493 36 4310 

 
Consultas Internet (academic@um.es) 
PREINSCRIPCIÓN CERT. SUFICIENCIA 

INVESTIGADORA 
HOMOLOGACIÓN 
TÍTULOS 

MATRICULA 
DOCTORADO 

ASUNTOS 
GENERALES  

5 1 5 4 3 

 
 
 
5. SECCIÓN DE REGISTRO 
 

El hecho más relevante que podemos señalar ha sido la implantación a finales del curso 
académico 2004/2005, en ambos Registros (General y Auxiliar), de la jornada especial F1, que ya 
estaba prevista en el Documento de Jornadas y Horarios del PAS.  

La implantación y desarrollo de la mencionada Jornada ha supuesto: 
a) Ampliación en el Registro General de media hora para atención al público en horario de 

tarde; 
b)  Apertura por la tarde del Registro Auxiliar, equiparándose al Registro General; 
c) Prestación de nuevos servicios en el Registro Auxiliar. 
Antes de la implantación de dicha Jornada, el Registro Auxiliar se limita a la recepción, anotación 

de asientos, expedición de recibos de presentación y remisión  de los escritos, solicitudes y 
comunicaciones, contando para ello con un Auxiliar Administrativo. Ahora, además de los ya 
expresados,  realiza los siguientes: 

 Realización de cotejos y expedición de copias compulsadas de documentos originales 
aportados por los interesados, cuando las normas reguladoras de un procedimiento o 
actividad administrativa lo requiera y de cualquier documento expedidos por la 
Universidad de Murcia. 

 Traslado de expediente de alumnos de la Universidad de Murcia para iniciar estudios en 
otra Universidad. 

 Expedición de Certificados académicos personales y Notas de Comunicación Interna de 
Selectividad, COU y Mayores de 25 años. 
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Para la prestación de estos nuevos servicios se ha llevado a cabo una reestructuración en la Sección de 
Asuntos Generales y Alumnos, que ha consistido en la reubicación, dentro de la misma Sección, de 
una persona en el Registro Auxiliar para coordinar y gestionar su funcionarmiento, creándose para ello 
un puesto de Jefe de Negociado, con efectos de 1 de septiembre de 2005. 
 
5. 1. Datos relativos al Registro General durante el curso académico 2004/2005. 
 5.1.1 Entrada/salida de documentos  
 El total de solicitudes, escritos y comunicaciones que ha tenido entrada durante el curso 
académico que ha finalizado ha sido la de 10.333. De ellas 7.093 corresponde al Registro General y el 
resto, 3.240, al Registro Auxiliar. 
 Como dato significativo podemos reseñar que, aproximadamente el 68 por 100 del total de las 
entradas se reparte entre el Área de Recursos Humanos y el Área de Gestión Académica, tal como se 
expone en la tabla siguiente. 
Área Documentos % sobre Total Documentos 
Recursos Humanos 4.563 44,16 
Gestión Académica 2.429 23,51 
 
 Con relación al número de salida de documentos: 1548, decir que ha experimentado un 
incremento de un 17,63 por 100, comparado con el curso académico 2003/2004 y que, prácticamente 
la totalidad del mismo corresponde a Resoluciones de la Secretaria General y Rector sobre 
procedimientos de gestión académica. 

 
5.1.2 Traslados de expediente para iniciar estudios en otra Universidad. 
 La Sección de Asuntos Generales y Alumnos realiza  los traslados de expediente de los 
interesados en iniciar estudios a otra Universidad. El pasa año se realizaron 1648 traslados de 
expediente. 
 
Traslados de expediente realizados a las Universidades más cercanas. 
Código Universidad Traslados  
01 Universidad de Alicante 149 
48 Universidad de Almería  81 
34 Universidad de Castilla -La Mancha 18 
08 Universidad de Granada 175 
55 Universidad Miguel Hernández de Elche 80 
27 Universidad Politécnica de Valencia  134 
18 Universidad de Valencia (Estudi General) 36 
66 Universidad Católica “San Antonio” 614 
 
Traslados de expediente realizados al resto de Universidades 
Código Universidad Traslados  
47 Universidad Alfonso X el Sabio 25 
05 Universidad Antonio de Nebrija 4 
22 Universidad Autónoma de Barcelona 2 
23 Universidad Autónoma de Madrid 5 
65 Universidad Camilo José Cela 2 
67 Universidad Cardenal Herrera-CEU 22 
10 Universidad Complutense de Madrid 40 
29 Universidad de Alcalá de Henares 11 
04 Universidad de Barcelona 4 
51 Universidad de Burgos 3 
05 Universidad de Cádiz 14 
16 Universidad de Cantabria 2 
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36 Universidad de Carlos III 12 
02 Universidad de Extremadura 1 
50 Universidad de Jaén 4 
15 Universidad de La Laguna 1 
26 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 2 
11 Universidad de Málaga 3 
31 Universidad de Navarra 9 
13 Universidad de Vigo 1 
32 Universidad de Salamanca 5 
07 Universidad de Santiago 1 
17 Universidad de Sevilla 14 
19 Universidad de Valladolid 2 
21 Universidad de Zaragoza 7 
53 Universidad Europea de Madrid 16 
28 Universidad Nacional de Educación a Distancia 61 
25 Universidad Politécnica de Madrid 31 
33 Universidad Pontificia de Comillas 9 
32 Universidad Pontificia de Salamanca 1 
56 Universidad Rey Juan Carlos 2 
46 Universidad San Pablo-CEU 26 
57 Universidad S.E.K. de Segovia 1 
40 Universitat Jaume I  4 
44 Universitat de Lleida 2 
06 Universidad de Córdoba 2 
30 Universidad de Deusto 1 
-- Universidad Católica de Valencia 1 
09 Universidad de León 3 
24 Universidad Politécnica de Cataluña 1 
39 Universidad Pompeu Fabra 2 
35 Universidad Pública de Navarra 1 
49 Universidad de Huelva 1 
                                                                    T O T A L 1.648 
 

Traslados de expedientes más significativos. Por Titulaciones  

Titulaciones Nº de Alumnos 
Arquitecto 134 
Arquitecto Técnico 169 
Diplomado en Enfermería 115 
Diplomado en Fisioterapia 60 
Ingeniero Industrial  232 
Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 66 
Licenciado en el Ciencias De la Actividad Física y el Deporte 95 
Licenciado en Derecho 57 
Licenciado en Farmacia 72 
Licenciado en Medicina y Cirugía 52 
Licenciado en Ciencias de la Información 71 
Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas 52 
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 5.1.3 Expedición de copias compulsadas de documentos originale s aportados por los 
interesados. 
 El Registro General realiza la compulsa de documentos originales de acuerdo con el R.D. 
772/1999, cuando las normas reguladoras de un procedimiento o actividad administrativa lo requiera y 
acompañen a solicitudes, escritos o comunicaciones. No obstante lo anterior, se compulsan 
documentos expedidos por la Universidad de Murcia, para que los interesados puedan presentarlos 
donde estimen más oportuno.  

Durante el curso académico 2004/2005, se han  realizado 552 compulsas de documentos, lo 
que supone un leve incremento respecto del curso académico 2003/2004, siendo los meses de Julio a 
Octubre, donde se realiza mayor número de compulsas, coincidiendo con los periodos de admisión en 
las Universidades, lo que supone casi un 59 por 100 del total de las compulsas realizadas. 
  
5.1.4 Certificados Académicos Personales y Notas de Comunicación Interna de COU, 
Selectividad y Mayores de 25 años. 
 Durante el pasado curso académico 2004/2005 hemos tramitado 161 Certificados personales 
de Selectividad, COU y Mayores de 25 años, con un incremento del 40  por 100 respecto al curso 
académico 2003/2004. Aunque la mayoría de estos Certificados están “mecanizados” en la base de 
datos SIVA, un porcentaje pequeño, los anteriores al año 1990, se realiza de manera manual.  
 Respecto a las Notas de Comunicación Interna, que se remiten a las distintas Facultades o 
Escuelas Universitarias, han experimentado un incremento menor que los Certificados Académicos 
Personales, cifrándolo en alrededor de un 8 por 100.  
 Sobre la matrícula de Mayores de 25 años, que se realiza en la Sección de Asuntos Generales 
y alumnos, podemos reseñar el leve incremento de algo más de un 9 por 100 respecto al curso 
académico 2003/2004, siendo el total de matriculados por esta modalidad de acceso a la Universidad, 
de 420. 
 
Tabla Resumen de Certificados personales y Notas de Comunicación Interna de Selectividad, COU y 
Mayores de 25 años tramitados 
 Número % Variación 
Certificaciones Personales Selectividad, COU y May. 25 161 40 
Notas de Comunicación Interna Selectividad, COU y May. 
25 

350 7,69 

Matrícula de Mayores de 25 años 420 9,38 
 
 
A continuación se resumen las consultas realizadas a esta Sección. 
 
 Resoluciones consultas externas/internas  
TOTALES instancias legislación Preinsp/Mat compulsas/cotejos/

certificaciones 
Otras TOTALES 

 C. EXT. PRESENCIALES 688 76 160 692 253 1869 
C. EXT. TELEFONICAS 965 139 472 0 685 2261 
TOTAL CONSULTAS 1653 215 632 692  4130 

 
Consultas internet (academic@um.es) 

CERTIFICADOS PRUEBAS DE ACCESO REGISTRO SELLO COPIA 
DOCUMENTOS  

COMPULSAS  

2 2 1 

 
 
6. SECCIÓN DE TÍTULOS 
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La Sección de Títulos en el transcurso del año académico 2004/2005, ha venido desarrollando las 
actividades propias necesarias para la personalización de los títulos oficiales de esta Universidad, 
siendo la principal función de la misma, englobando los de primer, segundo y tercer ciclo. Así mismo 
continúa con la tramitación de los títulos oficiales que son expedidos por el Ministerio de Educación y 
Ciencia. No obstante, como en años anteriores, el funcionamiento de la Sección se ha visto afectada 
por otra serie de actividades que no estando contempladas en lo mencionado anteriormente han sido 
necesarias desarrollar, unas para la mejoría del propio trabajo otras totalmente novedosas.  
 
Por tanto podríamos hacer varios apartados:  

Ampliación y mejora del módulo informático existente y trabajo realizado. 
Actividades novedosas. 
Datos estadísticos de la actividad realizada. 

 
6.1. Ampliación y mejora de funcionalidades del módulo informático existente. 
Las principales actuaciones están recogidas en los siguientes puntos: 

- Se ha puesto en línea un filtro en las pantallas TIT1010, TIT1030, TIT1040, TIT1050 y 
TIT1060 para que el sistema no permita la grabación de un código de municipio que no 
coincida con el correspondiente a la provincia. 

- Se ha implementado el control necesario en los formularios correspondientes para que no 
se permita la grabación de título como duplicado si no existe previamente un título or igen 
del mismo. 

- Se han perfeccionado las pantallas TIT1030 y TIT1060 para que el programa detecte, 
informe e impida grabar determinados expedientes si hay concordancia entre 
identificador-nacionalidad. 

- En los formularios correspondientes se ha puesto un control que impide asignar número de 
registro universitario a un expediente que teniendo la condición de duplicado no tenga 
asignado algún código de duplicidad de la tabla MEC correspondiente –válido para 1º, 2º 
y 3º ciclo-. 

- Solicitud de actualización de cargos en los escritos correspondientes. 
- Puesta en funcionamiento de la fecha de abono 2 para aquellos expedientes con premio 

extraordinario posterior a la fecha de depósito. Para estos casos se imprime esta fecha en 
la hoja de comprobación. 

- En el apartado de recepción de lotes del Ministerio se ha efectuado la siguiente 
diferenciación en el programa: cuando el programa devuelva dos filas porque se repita el 
núm. de D.N.I., el núm. de registro universitario y la fecha de depósito para un mismo 
expediente, se han establecido criterios para que muestre la fila más reciente –tasa cero-. 

- Actualización y mantenimiento de diferentes opciones de menú relativas a listas de valores 
de causas de error. 

- Carga y actualización de precios públicos en el módulo informático para el curso 
académico. 

- Se han diferenciado los textos de la impresión de documentos para adecuar los mismos a 
la condición ó no de original y duplicado. 

- Se han puesto controles en los formularios TIT1010, TIT1030, TIT1040 y TIT1060 que 
aseguren para todos los campos de fecha un valor superior al año de 1900 para 
proporcionar mayor integridad al sistema, dando un mensaje de aviso en el caso necesario. 

- Se han modificado los formularios TIT1010, TIT1030 y TIT1040 para que no permita 
cumplimentar una fecha de depósito inferior a la fecha de fin de estudios (fecha de lectura 
de tesis en caso de doctorado). 

- En la pantalla TIT5010 se han ampliado las posibilidades de búsqueda de tal forma que se 
puede realizar la misma por apellidos y nombre o bien por NRU, mostrando en este último 
caso datos sobre la cartulina -duplicado u original-. 

- Se ha implementado para el rol Jefe-Sección la opción de deshabilitación  de cualquier 
expediente en cualquier estado de tramitación. 

- Se ha ampliado el número de estados en los que se permite desde los formularios TIT1030 
y TIT1060 enviar a reimpresión. 
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- Se han modificado los formularios TIT1030, TIT1060, TIT1080 y TIT1110 para colocar 
correctamente la posición de determinados botones. 

- Se han modificado los formularios de los tres ciclos de tal forma que no permita imprimir 
la documentación de ningún expediente que no esté grabado. El botón imprimir se habilita 
cuando el expediente está en estado Solicitado por el alumno. 

- Se han modificado los formularios necesarios para grabar la modificación realizada 
cuando utilizamos el botón observaciones y finalizar expediente. 

- Se han modificado los formularios necesarios para que la pestaña de circunstancias se 
habilite para los expedientes duplicados añadiéndose la correspondiente lista de valores. 

- Se han modificado los formularios necesarios para que el registro informático que 
conforma el lote para expedientes de tercer ciclo que contengan más de 4 departamentos, 
grabe únicamente 4 –el MEC no admite más de 4 por registro-. 

 
 
6.2. Trabajo desarrollado:  
A continuación se mencionan las actividades y tareas más significativas llevadas a cabo en la Sección 
de Títulos en el Curso 2004-2005: 
Principales actividades nuevas: 

- Se comienzan las actuaciones necesarias para la puesta en marcha del Suplemento 
Europeo al Título, lectura, comprensión y estudio de la legislación aplicable al mismo. 

- Se realiza estudio y validación de los Casos de Uso necesarios para la puesta en marcha de 
las distintas pantallas para el SET. 

- También se trabaja en una propuesta de actuaciones-procedimiento para la solicitud y 
tramitación del SET. 

Resto de tareas: 
- Se continúa con la gestión y mantenimiento de las diferentes tablas MEC, para el proceso 

informático de la codificación de los registros, necesario para el correcto funcionamiento del 
trabajo de la Sección y los Centros. 

- Se nos encomendó las gestiones necesarias para la personalización de los Títulos de Bachiller 
cuya expedición corresponde al Excmo. y Magfco. Sr. Rector de esta Universidad, con el fin de 
adecuar el modelo formato a los requerimientos actuales, se han personalizado con la empresa que 
se trabaja para los títulos oficiales, pasando a encargarnos de la misma para estos títulos. 

- Se gestiona la compra del papel de seguridad en el que se entrega el Resguardo de Depósito de 
Título, la Certificación Supletoria del mismo y el Diploma de Estudios Avanzados, haciéndose la 
distribución necesaria a los distintos Centros. 

- Se ha conseguido la continuidad en la grabación de expedientes con registro universitario del año 
natural en el que nos encontramos, y en esta ocasión se ha conseguido para los tres ciclos. 

- Se mantiene el protocolo de actuaciones referentes a la tramitación de los duplicados por extravío, 
gestionándose los mismos de forma personalizada, facilitando a los interesados la autoliquidación 
de ingreso y texto a publicar, también se les oferta la opción de ser nosotros quienes les 
gestionemos el necesario envío del Servicio de Anuncios del B.O.E., avisándoles y en su caso 
proporcionándoles copia de la publicación del mismo. 

- Se continúa gestionando con la imprenta que nos personaliza los títulos la entrega de un sobre 
adecuado para un mejor transporte del mismo. 

- Se colabora en el stand destinado al Área de Gestión Académica en la Semana de Bienvenida al 
Universitario, celebrada en octubre de 2004 

- Se tramitan con el Ministerio de Educación y Ciencia los títulos cuya expedición le compete, para 
el curso que nos ocupa han sido 12 los enviados. 

- El trabajo desarrollado, como en años anteriores, vuelve a reflejar el gran esfuerzo realizado. Al 
comparar el número de depósitos (4.070), los datos de expedientes a los que se les ha asignado 
número de registro universitario (4.800) y los títulos enviados a los Centros (5.680), se demuestra 
una gran recuperación de la actualización de expedientes en curso. 
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- Para los distintos procesos de trabajo que se han ejecutado en este periodo se han solicitado 162 

tareas utilizando el sistema Dumbo, de las que 154 están en estado Resueltas y 8 en estado 
Pendiente. 

Como en años anteriores debemos facilitar varios datos numéricos de la actividad desarrollada que 
reflejan el volumen de trabajo realizado. Los depósitos de títulos, como bien se conoce, se efectúan en 
los distintos Centros de la Universidad concretamente en la Secretarias de los mismos junto con la 
Sección de Postgrado de nuestra Área. Nuestra labor comienza facilitando a los usuarios del módulo 
de Títulos –Secretarías y Postgrado- un adecuado funcionamiento de la aplicación que permita ofrecer 
al interesado el Resguardo de Depósito y a la vez la conformación del expediente en papel. Recibido el 
expediente en nuestra Unidad, nos encargamos de realizar las gestiones procedentes hasta obtener el 
título personalizado en óptimas condiciones, para su envío a los Centros quienes se encargan de su 
posterior entrega al titulado. 
Como datos interesantes mencionar que se han registrado un total de 3.952 depósitos de títulos, 
desglosados de la siguiente manera: 
Tipo de Título Número de depósitos 
Diplomado 1.604 
Ingeniero Técnico 99 
Total primer ciclo 1.703 
Licenciado 1.999 
Ingeniero 104 
Total segundo ciclo 2.103 
Doctor 134 
Total Tercer ciclo 134 
Títulos expedición MEC 12 
Títulos expedición MEC 12 
TOTAL DEPÓSITOS 3.952 
 
Otros datos de interés: 
- Expedientes Enviado a la Sección de Títulos: 

1º  y 2º ciclo: 4.259 
3º ciclo: 162 

- Expedientes Recibidos en la Sección de Títulos: 
1º  y 2º ciclo: 4.175 
3º ciclo: 188 

- Expedientes Grabados (a los que se les ha asignado n.r.u.) : 
1º  y 2º ciclo: 4.653 
3º ciclo: 147 

- Expedientes enviados al Ministerios de Educación y Ciencia: 
1º  y 2º ciclo: 4.306 
3º ciclo: 312 

- Expedientes enviados a la Imprenta: 
1º  y 2º ciclo: 5.394 
3º ciclo: 394 

- Expedientes recibidos de la Imprenta: 
1º  y 2º ciclo: 5.543 
3º ciclo: 370 

- Expedientes enviados a los Centros y Sección de Postgrado. 
1º  y 2º ciclo: 5.252 
3º ciclo: 428 

LOTES REALIZADOS CON NÚMEROS DE REGISTROS 
20040037(191) 20040038(168) 20040039(51) 20040040(207) 
20040041(95) 20040042(107) 20040043(24) 20040044(100) 
20040045(121) 20040046(26) 20040047(67) 20040048(176) 
20040049(124) 20040050(26) 20040051(34) 20040052(51) 
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20050001(51) 20050002(14) 20050003(163) 20050004(71) 
20050005(7) 20050006(104) 20050007(60) 20050008(119) 
20050009(152) 20050010(6) 20050011(113) 20050012(2) 
20050013(4) 20050014(72) 20050015(60) 20050016(93) 
20050017(125) 20050018(140) 20050019(80) 20050020(6) 
20050021(5) 20050022(102) 20050023(117) 20050024(80) 
20050025(115) 20050026(21) 20050027(2) 20050028(109) 
20050029(139) 20050030(105) 20050031(106) 20050032(174) 
20050033(136) 20050034(90) 20050035(111) 20050036(1) 
20050037(2) 20050038(132) 20050039(101) 20050040(74) 
20050041(10) 20050042(111) 20050043(73) 20050044(88) 
20050045(68) 20050046(98)   
 
A continuación se resumen las consultas realizadas a esta Sección. 
 
Resolución consultas externas/internas. 
TOTALES OTRAS INF. 

TÍTULOS 
CENTROS Y 
DOCTORADO 

S. INFORMÁTICA LEGISLACIÓN TOTALES 

C.EXT. PRESENCIALES 120 218 246 220  804 
C. EXT. TELEFONICAS 106 321 248 239 7 921 
C. INTERNAS 
TELEFONICA 

118 209 200 163  690 

C. REAL. TELEFONICAS 197 301 234 186  918 
TOTAL CONSULTAS 541 1049 928 808 7 3333 
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Datos Estadísticos 
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NUMERO ALUMNOS POR TITULACIÓN 2004/2005 
 
 

Código TITULACIONES 2004/2005 
131 Licenciado en Biología  1.117 
145 Licenciado en Ciencias  Ambientales 605 
 Alumnos Extracurricular/convenio 15 
 TOTAL FACULTAD DE BIOLOGIA 1.637 
54 Licenciado en Economía  580 
55 Licenciado Admón. y Dirección de Empresas 1.044 
58 Diplomado en Ciencias Empresariales 2.321 
138 Licenciado en Sociología (2º Ciclo) 37 
139 Licenciado Investigación y Técnicas de Mercado 69 
 Alumnos Extracurricular/convenio 54 
 TOTAL FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA 4.105 
113 Maestro: Especialidad de Educación Infantil 474 
114 Maestro: Especialidad de Educ. Primaria  516 
115 Maestro: Especialidad de Lengua Extranjera 437 
116 Maestro: Especialidad de Educación Física 486 
117 Maestro: Especialidad de Educación Musical 351 
118 Maestro: Especialidad de Educación Especial 430 
120 Licenciado en Pedagogía  865 
143 Licenciado en Psicopedagogía  227 
147 Diplomado en Educación Social 397 
 Alumnos Extracurricular/convenio 20 
 TOTAL FACULTAD DE EDUCACIÓN 4.203 
87 Licenciado en Filosofía  248 
 Alumnos Extracurricular/convenio 8 
 TOTAL FACULTAD DE FILOSOFIA 256 
14 Ingeniero Técnico Informática de Gestión 550 
15 Ingeniero Técnico Informática Sistemas 565 
140 Ingeniero en Informática 644 
 Alumnos Extracurricular/convenio 12 
 TOTAL FACULTAD DE INFORMATICA 1.771 
91 Licenciado en Filología Inglesa 647 
92 Licenciado en Filología Francesa 92 
93 Licenciado en Filología Clásica 105 
94 Licenciado en Filología Hispánica 394 
95 Licenciado en Historia  394 
96 Licenciado en Historia del Arte 522 
97 Licenciado en Geografía  98 
 Alumnos Extracurricular/convenio 178 
 TOTAL FACULTAD DE LETRAS 2.430 
25 Licenciado en Matemáticas 229 
 Alumnos Extracurricular/convenio 9 
 TOTAL FACULTAD DE MATEMATICAS 238 
36 Licenciado en Medicina y Cirugía  289 
149 Licenciado en Medicina 493 
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37 Licenciado en Odontología. 276 
38 Diplomado en Fisioterapia. 352 
 Alumnos Extracurricular/convenio 33 
 TOTAL FACULTAD DE MEDICINA 1.443 
59 Licenciado en Psicología 1.143 
 Alumnos Extracurricular/convenio 8 
 TOTAL FACULTAD DE PSICOLOGÍA 1.151 
21 Licenciado en Bioquímica (2º ciclo) 34 
22 Diplomado en Optica y Optometría  404 
23 Ingeniero Químico 421 
24 Licenciado en Química 590 
146 Licenciado en Física 99 
 Alumnos Extracurricular/convenio 4 
 TOTAL FACULTAD DE QUÍMICA 1.552 
42 Licenciado en Veterinaria  711 
134 Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 102 
 Alumnos Extracurricular/convenio 31 
 TOTAL FACULTAD DE VETERINARIA 844 
71 Licenciado en Derecho 1.997 
157 Licenciado en Criminología  125 
72 Diplomado en Gestión y Administración Pública 338 
144 Licenciado en CC. Políticas y de la Administración 79 
 Primer Ciclo Común: Lic. CC. Políticas y la Admón. y 

Lic. Sociología  
78 

150 Itinerario Conjunto: ADE + D 316 
 Alumnos Extracurricular/convenio 30 
 TOTAL FACULTAD DE DERECHO 2.963 
153 Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas (2º 

ciclo) 
241 

152 Licenciado en Periodismo (2º ciclo) 275 
90 Diplomado en Biblioteconomía y Documentación 264 
137 Licenciado en Documentación 169 
 Alumnos Extracurricular/convenio 13 
 TOTAL FACULTAD DE COMUNIC. Y 

DOCUMENTACION 
962 

39 Diplomado en Enfermería  880 
 Alumnos Extracurricular/convenio 14 
 TOTAL E. U. DE ENFERMERIA 894 
40 Diplomado en Enfermería (C.A. Cartagena) 193 
 Alumnos Extracurricular/convenio 2 
 TOTAL E.U. DE ENFERMERIA DE CARTAGENA 195 
60 Diplomado en Trabajo Social 465 
 Alumnos Extracurricular/convenio 1 
 TOTAL E.U. DE TRABAJO SOCIAL 466 
132 Diplomado en Relaciones Laborales 1.165 
151 Licenciado en Ciencias del Trabajo 351 
 TOTAL FACULTAD DE CC. TRABAJO 1.518 
155 Diplomado en Relaciones Laborales (Cartagena) 94 
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156 Licenciado en Ciencias del Trabajo (Cartagena) 31 
 TOTAL CENTRO PEREZ DE LEMA 125 
148 Licenciado en Bellas Artes 291 
 Alumnos Extracurricular/convenio 8 
 TOTAL BELLAS ARTES 299 
135 Diplomado en Turismo  740 
 Alumnos Extracurricular/convenio 3 
  TOTAL E. U. DE TURISMO 743 
 TOTALES 27.795 
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DATOS SOBRE PROFESORADOS REFERIDOS  
 

Cuerpos Docentes: 
 

Catedráticos de Universidad 260 
Catedrático Escuela Universitaria. 36 
Profesor Titular de Universidad 733 
Profesor Titular Escuela Universitaria  200 

 
Personal Contratado: 
 

Ayudantes 109 
Profesor Contratado Doctor 12 
Profesor Colaborador 5 
Asociados 604 
Eméritos 16 
Total Personal Docente 1.975 

 
Otro Personal Investigador : 

Investigador Ramón y Cajal 24 
 
 
 
 
DATOS SOBRE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS  
 

Personal Funcionario 714 
Personal Funcionario Interino 112 
Personal Laboral 79 
Personal Laboral temporal 39 
Personal Laboral Apoyo a proyectos Investigación 59 
Personal Eventual 1 
Total del P.A.S. 1.004 
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