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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Murcia Facultad de Medicina 30008248

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Salud Pública

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Salud Pública por la Universidad de Murcia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MIGUEL GARCIA SALOM DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Tipo Documento Número Documento

NIF 22898220H

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL MIRA ROS VICERRECTOR DE PLANIFICACIÓN DE ENSEÑANZAS

Tipo Documento Número Documento

NIF 22423095G

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MIGUEL GARCIA SALOM DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Tipo Documento Número Documento

NIF 22898220H

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AVDA. TENIENTE FLOMESTA, Nº 5 30003 Murcia 868883660

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicplanense@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 29 de octubre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Salud Pública por la
Universidad de Murcia

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Salud

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

24 24 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

30008248 Facultad de Medicina

1.3.2. Facultad de Medicina
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 31.0 72.0

RESTO DE AÑOS 31.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.um.es/web/estudios/contenido/normativa/permanencia#normativa

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E27 - Trabajar en equipo de forma dinámica y efectiva en todos los campos de actuación del especialista en Salud Pública.

E28 - Reconocer y valorar el derecho a la equidad y la justicia social en la salud y la asistencia sanitaria como un derecho humano
fundamental.

E29 - Reconocer y respetar las decisiones individuales y colectivas en el trabajo comunitario.

E1 - Conocer la historia de la salud pública y la relación entre la situación actual y los antecedentes históricos.

E2 - Conocer los fundamentos teóricos y terminología del trabajo en salud pública, promoción de la salud y prevención.

E3 - Conocer el proceso de investigación científica en salud pública y los principales métodos de investigación y análisis de la salud
de las poblaciones, sus aplicaciones y limitaciones, tanto de técnicas cualitativas como cuantitativas

E4 - Conocer las principales estrategias para abordar las principales causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la población
y la utilidad y limitaciones de su efectividad para mejorar la salud de las poblaciones.

E5 - Conocer los sistemas de información sanitaria para la gestión y la política de salud, sus fundamentos, alcance y limitaciones.

E6 - Conocer orígenes, características y problemática específicas de los principales sistemas de ordenación de los servicios
sanitarios.

E7 - Ser capaces de cuantificar y valorar las necesidades de salud de una población.

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos específicos las características y peculiaridades históricas y actuales que
subyacen a la problemática de la salud de las poblaciones.

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiológico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.
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E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E14 - Ser capaces de utilizar dinámicas de trabajo grupal.

E15 - Manejar con rigor y eficacia las diversas fuentes de información: bibliográficas, electrónicas y otras.

E16 - Ser capaces de elaborar hipótesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y diseñar y desarrollar investigaciones
experimentales y observacionales en salud pública.

E17 - Identificar el tipo de análisis estadístico más adecuado para las situaciones más habituales en salud pública, realizar análisis
estadísticos, interpretar y describir los resultados de los análisis.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

E19 - Ser capaces de expresar con concisión y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de análisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios científicos
haciendo uso de una comunicación científica efectiva.

E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la salud de la población en los
diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesionalmente de acuerdo a los valores y normas sociales que favorecen la salud de grupos
y minorías y, la convivencia democrática y de principios éticos respecto a la relación interpersonal.

E22 - Fomentar la defensa de la salud en las políticas intersectoriales.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomía e independencia de juicio, respetando las diferencias, opiniones y acciones de las
personas, así como la diversidad cultural.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relación a la salud de la población.

E25 - Fomentar la participación social y el control de los ciudadanos sobre su propia salud.

E26 - Comprender la cultura de empresa pública y privada y de investigación pública y privada.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Se podrá acceder al Máster Universitario en cada uno de los siguientes casos:

a. Estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educa-
ción Superior (EEES) que faculte en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Máster Universitario.

b. Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES podrán acceder a los estudios oficiales de Máster Universitario sin necesidad de ho-
mologar sus títulos. Previamente, la Universidad deberá comprobar que acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos uni-
versitarios oficiales españoles y que la titulación obtenida faculta, en el país expedidor del título, para el acceso a enseñanzas de posgrado. El acceso
por esta vía no implicará en ningún caso la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las enseñanzas de Máster Universitario.

c. Para el acceso a los estudios de Máster Universitario, quienes acrediten poseer un título extranjero no homologado en España, deberán solicitar,
con antelación al proceso de admisión, la comprobación del nivel de formación equivalente de sus estudios con una de las titulaciones oficiales espa-
ñolas.

La solicitud de comprobación de nivel de formación equivalente se elevará a las Comisiones de Ramas de Conocimiento de la Comisión General de
Doctorado, quienes resolverán las solicitudes. La solicitud se tramitará en la forma que se establezca en las normas e instrucciones de admisión y ma-
trícula.

El perfil de ingreso que se recomienda es una persona que tenga una algo grado de motivación en el campo de la Salud Pública .

Los alumnos podrán acceder al "Máster Universitario en Salud Pública" estando en posesión de un título oficial de Grado (Licenciado o Diplomado) o
su equivalente debidamente reconocido. La formación en Salud Pública está abierta a una gran variedad de titulaciones, entre ellas, aunque no se tra-
ta de una lista excluyente, las de Medicina, Fisioterapia, Enfermería, Terapia Ocupacional, Psicología, Psicopedagogía, Sociología, Estadística, Cien-
cias Ambientales, Farmacia, Veterinaria, Biología, Bioquímica, etc.
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De acuerdo con el Reglamento por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de máster de la Universidad de Murcia en su artículo 4.2
(https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-por-el-que-se-regulan-los-estudios-universitarios-oficiales-de-master/pdf/129.pdf ) (aprobado
en Consejo de Gobierno 24/05/2013),

1. La admisión en un Máster Universitario la decidirá el Centro que lo oferta a propuesta de la Comisión Académica del Máster Universitario, nombrada
según indica el Reglamento en su artículo 16. Estará formada por 6 miembros titulares y 4 suplentes, todos ellos profesores del Máster Universitario
con suficiente representatividad de las áreas de conocimiento implicadas en la docencia del Máster Universitario y un representante del Centro.

La Comisión valorará el currículum académico y profesional utilizando el siguiente baremo:

· Media de expediente académico: hasta 6 puntos, que serán aplicados proporcionalmente en correspondencia con dicha media.

· Formación de posgrado: hasta un máximo de 2 puntos.

· Publicaciones:

· revistas nacional hasta 0,5 puntos

· revista internacional hasta 1 punto

· publicación en libros o capítulos de libros hasta 0,5 puntos

· Comunicaciones a Congresos 0,3 puntos. Máximo 3 puntos.

· Alumno interno en Áreas o disciplinas afines: 1 punto por año. Máximo 4 puntos.

· Beca de colaboración en el último curso de carrera: 3 puntos.

· Conocimiento acreditado de inglés: hasta 2 puntos.

· Conocimientos acreditados de paquetes estadísticos e informática: hasta 2 puntos.

Y de forma específica para el Itinerario para Residentes de Medicina Preventiva y Salud Pública:

· Ser Médico Interno Residente en Medicina Preventiva y Salud Pública (20 puntos)

3. El Centro hará públicas las listas de admitidos en el Máster una vez recibida la propuesta de la Comisión Académica del mismo.

4. Los estudiantes deberán presentar solicitud de admisión al Máster Universitario, y una vez admitidos, procederán a formalizar su matrícula en la for-
ma, plazos y con los requisitos que se establezcan en las normas e instrucciones de admisión y matrícula que a estos efectos se aprobarán mediante
resolución del Rector para cada curso académico.

5. Los sistemas y procedimientos de admisión deberán incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapa-
cidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluarán la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios al-
ternativos.

6. La admisión no implicará, en ningún caso, modificación alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al título
previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar enseñanzas de Máster Universitario.

Como aspecto específico, además de los requisitos habituales de la Universidad, el programa plantea que los candidatos elaboren una memoria indivi-
dualizada y en formato libre en la que expresen:

a) La razón de su interés y motivación personal por realizar los estudios de Máster Universitario o Doctorado,

b) Cómo se integran esos estudios en la trayectoria desarrollada por el estudiante hasta esa fecha, y

c) Cómo anticipa que afectaría a su desarrollo profesional o investigador futuro.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Además de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad de Murcia cuenta con variados instrumentos al servicio del apoyo y orientación del estudiante
en los ámbitos académico, personal, ciudadano y deportivo. Así, además de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal fin (so-
bre los cuales se puede obtener mayor información en las direcciones http://www.um.es/estructura/servicios/index.php y https://www.um.es/vic-
estudiantes/), los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el máximo órgano de representación estudiantil,
el Consejo de Estudiantes (http://www.um.es/ceum/), así como con la asistencia que, en su caso, les ofrece el Defensor del Universitario (ver página
http://www.um.es/estructura/servicios/defensor/). Entre los referidos servicios universitarios merecen especial mención los que se prestan desde el
Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv) a través del cual, coordinando los esfuerzos del profesorado, el
personal de administración y servicios y el alumnado que se implica en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con disca-
pacidad física y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su integración en la Universidad de
Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica.
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También como oferta general de la Universidad de Murcia, la comunidad universitaria cuenta con un entorno virtual, SUMA y SAKAI (http://
www.um.es/estructura/campus-virtual.php), que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta herramienta dota a la
Universidad de Murcia de un ámbito de comunicación virtual entre alumnado y profesorado (docentes y tutores), mediante el cual se puede acceder a
documentación que cuelga el profesor, se puede hacer preguntas a éste, consultar las calificaciones, entregar los trabajos, etc.

Se cuenta con una persona de apoyo a la coordinación del máster que personalmente orienta a cada alumno antes de ser matriculado en la secretaría
del centro. De hecho, desde dicha Secretaría se remiten todos los alumnos a la unidad de coordinación del Máster para información y orientación an-
tes de formalizar su matrícula, con todo lo relacionado con el plan y cronograma de estudios.

Los alumnos admitidos al curso y una vez matriculados participan en una actividad de orientación, que se ha venido realizando al inicio del curso pa-
ra exponer de forma detallada a los alumnos los objetivos, calendario, forma de trabajo, etc. del Máster Universitario. De esta forma se propicia un pri-
mer contacto entre alumnos y profesorado. Aunque inicialmente estaba previsto en la Memoria un sistema de asignación de tutores, en la práctica es-
te papel ha sido ejercido por la Unidad de Coordinación. En las primeras ediciones del Máster se entregaba una carpeta con material e información
del máster y de la universidad, pero en la actualidad se ha cambiado el procedimiento para reducir el consumo de papel y facilitar la conservación, se
envía todo el material de presentación de los profesores y del curso en formato electrónico. En la carta de bienvenida al Máster, que se envía a todos
nuestros alumnos antes del comienzo de curso, se informa a los estudiantes del coordinador del Máster y la persona de apoyo para el seguimiento del
alumno a lo largo del curso y se les informa de los coordinadores de cada asignatura.

Así, la Facultad de Medicina incluye actividades de orientación y formación en las jornadas de acogida de los alumnos de primeros cursos. Después
del periodo de matrícula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrolla un acto de recepción a los nuevos estudiantes, donde
se les da la bienvenida a la Universidad. En dicho acto se les informa también de los servicios que la Universidad de Murcia les proporciona por el he-
cho de ser estudiantes y de cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el campus.

El SIU (Servicio de Información Universitario http://www.um.es/siu), junto con el Vicerrectorado de Estudios, mantienen a través de la WEB de la Uni-
versidad, folletos institucionales y diversa información que permiten orientar y reconducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprobó el 6 de julio de 2009 una Propuesta de colaboración entre el Centro de Orientación e
Información de Empleo (COIE http://www.um.es/coie/) y el Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv) y las
Facultades y Escuelas de esta Universidad, en la programación y desarrollo de actividades dentro de los procesos clave del SGIC, en cuyo marco se
inscriben las acciones de la Facultad de Medicina. Estos servicios de orientación y empleo cuentan con una dilatada experiencia en la organización y
puesta en marcha de actuaciones de orientación para universitarios. La orientación se entiende como un proceso en el que se debe definir poco a po-
co el objetivo profesional, planificando los pasos necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condición de proceso, ha de entenderse que la
orientación es necesaria en todas las etapas del estudiante universitario. Así se realizan actividades dirigidas a alumnos de primer curso, a alumnos en
el ecuador de su carrera y a alumnos de último curso, tanto de orientación académica como de orientación profesional.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales dispone en su artículo sexto sobre "Reconocimiento y transferencia de créditos" que "con objeto de ha-
cer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades ela-
borarán y harán pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos". Esta normati-
va de la Universidad de Murcia ha sido adaptada a las modificaciones introducidas en el citado RD1393/2007 por el
RD 861/2010, de 2 de julio.

A tal fin, La Universidad de Murcia establece en esta norma un procedimiento general que garantiza el tratamiento
uniforme de los casos de reconocimiento y transferencia, con el fin de preservar los derechos de los alumnos; el pro-
cedimiento describe los diferentes supuestos de reconocimiento así como los criterios, plazos y formas de solicitar el
mismo.
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El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad de Murcia para las enseñan-
zas de máster queda explicitado en el artículo 6 y 8 del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Crédi-
tos en las Enseñanzas de Grado y Máster conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales de la
Universidad de Murcia (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en Consejo de Go-
bierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011 y 6 de julio de 2012. Dicho documento recoge lo siguiente en
relación al reconocimiento de créditos en las enseñanzas de máster:

Artículo 8. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LAS ENSEÑANZAS DE MÁSTER.

1. Reglas generales

1. A criterio de las Comisiones Académicas de los Másteres, se podrán reconocer créditos de las enseñanzas oficiales realizadas
en esta u otras universidades, siempre que guarden relación con el título de Máster en el que se desean reconocer los créditos.

2. Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto
778/1998 o normas anteriores podrán solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a cursos y trabajos de ini-
ciación a la investigación previamente realizados.

3. El reconocimiento se solicitará a la Comisión Académica del Máster que, a la vista de la documentación aportada, elevará
una propuesta para su resolución por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se encuentran adscritos
estos estudios.

4. En las normas e instrucciones de admisión y matrícula se establecerán el procedimiento y la documentación a aportar para la
solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Másteres, se dictan las siguientes reglas:

1. Reconocimiento de créditos procedentes de otros Másteres. Se podrán reconocer en un máster créditos superados en otros
másteres, a juicio de la Comisión Académica del mismo, siempre que guarden relación con las asignaturas del máster y pro-
vengan de un título del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

2. Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD- 1393/2007. Co-
mo en el caso anterior, se podrán reconocer en un máster créditos superados en otros másteres, a juicio de la Comisión Aca-
démica del mismo, que podrá ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando el máster provenga del mismo Programa
de Doctorado.

3. Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de enseñanzas no oficiales. El número de créditos que sean
objeto de reconocimiento no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el
plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios de la Universidad de Murcia podrán, excepcionalmente,
ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al señalado en el apartado anterior o, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el correspondiente título haya sido extinguido y sustituido por un título oficial y así se
haga constar expresamente en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios.

5. Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierías. En este caso se podrá reconocer hasta el
20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

a. Cuando la licenciatura o la ingeniería correspondiente figure como titulación de acceso al máster.
b. Los créditos solicitados para reconocimiento tendrán que formar parte necesariamente del segundo ciclo de estas titu-

laciones.
c. Los créditos reconocidos tendrán que guardar relación con las materias del máster.

3. El Trabajo Fin de Máster (TFM) nunca podrá ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluación de
las competencias asociadas al título correspondiente de la Universidad de Murcia.

4. Las normas de este artículo no son de aplicación a los créditos obtenidos en los másteres a que se refiere el ar-
tículo 15.4 del R.D. 1393/2007, cuando se pretenda continuar en esta Universidad.

Con referencia a la Transferencia de créditos, el artículo 6, punto 4, de dicho Reglamento recoge lo siguiente:

a) Los créditos superados por el estudiante en enseñanzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Máster,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtención del título oficial o que no hayan conducido
a la obtención de otro título, deberán consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el artículo 4.2 de este Reglamento, se habilitará un apartado en el que haga cons-
tar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizará consignando el literal, el número de créditos y la calificación original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningún caso computarán para el cálculo de la nota media del expediente.
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Punto 5. Incorporación de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ense-
ñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obten-
ción del correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases teóricas. Exposición de contenidos por parte de los docentes y resolución de dudas.

Clases prácticas. Actividades sobre los contenidos Con el uso de role-playing, debates, exposición y discusión de trabajos, estudio
de casos, etc.

Clases prácticas en un aula de ordenadores. Aprendizaje práctico en el manejo de programas informáticos estadísticos, de
epidemiología o de investigación cualitativa (Atlas-ti).

Seminarios. Actividades esencialmente prácticas que requieren un trabajo individual o en grupo reducido supervisado por un
docente.

Tutorías formativas. Tutorías presenciales individuales o en grupos muy reducidos con el objeto de resolver dudas y de supervisar
la evolución del alumno

Trabajos individuales o grupales. Realización de trabajos en grupo o individuales vinculados con aspectos prácticos de los
contenidos y, en algunos casos, posterior exposición o debate de lo realizado por parte de los estudiantes con correcciones del
docente.

Trabajo dirigido. Trabajo tutorizado y en continua revisión por el docente, en todo su desarrollo, de un diseño de proyecto de
investigación, de una investigación (cuantitativa o cualitativa), de una revisión bibliográfica, etc.

Participación en Foros de opinión. Participación en un foro, utilizando la aplicación del Aula Virtual (SAKAI), dando respuesta a
interrogantes propuestos por el profesor u otros alumnos, sobre textos escritos o artículos científicos.

Trabajo escrito. Elaboración y presentación de una actividad o de un informe escrito que realiza el alumno, individualmente o en
pequeños grupos, en respuesta a un problema, proyecto, tareas o interrogantes que propone el profesor y que, en algunos casos,
pueden exponerse y debatirse en público.

Lectura de artículos y estudio de contenidos. Lectura comprensiva y crítica mediante la realización de un resumen o de un mapa
conceptual, incluyendo su valoración desde criterios diversos (interés, compatibilidad con ideas, viabilidad en la práctica, etc.).

Búsqueda y selección de información. Trabajo individual del alumno consistente en lecturas, búsquedas documentales, consulta
de libros, revistas científicas, artículos, prensa, publicaciones en Internet, sistematización de contenidos, etc. y selección de
información relevante relacionada con las materias de estudio.

Estancias en entidades públicas o privadas (con convenio del COIE) para el desarrollo de las prácticas externas en el campo de la
salud pública.

Desarrollo de la memoria del practicum profesional.

Elaboración del Trabajo Fin de Máster.

Defensa pública del Trabajo Fin de Máster.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

Trabajo en pequeños grupos monitorizados por los docentes.

Actividades prácticas con ordenador.

Actividades de role-playing o de investigación usando la metodología de entrevista de grupo focal en salas de grabación (en el
edificio SACE).

Tutorías individualizadas.Tutorías individualizadas.

Tutoría ge grupo.

Actividades docentes de apoyo no presencial.

Prácticas externas supervisadas.

Foros de discusión a través del aula virtual (SAKAI).

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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Pruebas escritas: examen o ejecución de tareas.

Prueba de contenidos prácticos o pruebas orales.

Valoración de trabajos individuales y/o grupales por parte de los docentes.

Exposición pública de trabajos.

Informes escritos, trabajos y proyectos: trabajos escritos o portafolio.

Actividades de evaluación formativa en seminarios.

Procedimientos de observación del trabajo del estudiante: asistencia, participación en clase o en foros, implicación con el grupo de
trabajo.

Valoración de los tutores de entidad sobre el trabajo realizado en el Practicum.

Valoración de la memoria de actividades del Practicum.

Valoración de la defensa del TFM.

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: EPIDEMIOLOGÍA Y DEMOGRAFÍA SANITARIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¿ Conocer y utilizar la epidemiología descriptiva en la investigación en salud pública.

¿ Conocer y usar los diseños epidemiológicos básicos.

¿ Interpretar la información epidemiológica para conocer las necesidades de salud de la población.

¿ Conocer e interpretar el concepto de riesgo.

¿ Conocer e interpretar el concepto de causalidad en estudios epidemiológicos.

¿ Conocer, calcular e interpretar las medidas de frecuencia y asociación.

¿ Conocer e interpretar las medidas básicas en epidemiología clínica.

¿ Interpretar los resultados de análisis utilizando las herramientas de la epidemiología descriptiva.

¿ Identificar e interpretar la confusión en la interpretación y el diseño de estudios epidemiológicos.
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¿ Realizar lectura crítica de estudios epidemiológico observacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introducción. Estática y dinámica de poblaciones. Demografía sanitaria.

Tema 2. Persona, lugar y tiempo.

Tema 3. Tipos de estudios epidemiológicos.

Tema 4. Medidas de frecuencia, asociación e impacto.

Tema 5. Estudios ecológicos y transversales. Encuestas de prevalencia.

Tema 6. Estudios de casos y controles.

Tema 7. Causalidad en Epidemiología.

Tema 8. Estudios de cohortes

Tema 9. Estudios experimentales.

Tema 10. Confusión, error aleatorio y sesgos.

Tema 11. Epidemiología clínica. La calidad de las mediciones. Validez y precisión.

Tema 12: Interpretación de estudios epidemiológicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiológico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas
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E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E17 - Identificar el tipo de análisis estadístico más adecuado para las situaciones más habituales en salud pública, realizar análisis
estadísticos, interpretar y describir los resultados de los análisis.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

E19 - Ser capaces de expresar con concisión y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de análisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios científicos
haciendo uso de una comunicación científica efectiva.

E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la salud de la población en los
diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesionalmente de acuerdo a los valores y normas sociales que favorecen la salud de grupos
y minorías y, la convivencia democrática y de principios éticos respecto a la relación interpersonal.

E22 - Fomentar la defensa de la salud en las políticas intersectoriales.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomía e independencia de juicio, respetando las diferencias, opiniones y acciones de las
personas, así como la diversidad cultural.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relación a la salud de la población.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

50 100

Clases prácticas en un aula de
ordenadores. Aprendizaje práctico en
el manejo de programas informáticos
estadísticos, de epidemiología o de
investigación cualitativa (Atlas-ti).

10 100

Tutorías formativas. Tutorías presenciales
individuales o en grupos muy reducidos
con el objeto de resolver dudas y de
supervisar la evolución del alumno

40 100

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

Actividades prácticas con ordenador.

Tutorías individualizadas.Tutorías individualizadas.

Tutoría ge grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Pruebas escritas: examen o ejecución de
tareas.

40.0 70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

25.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 10.0

NIVEL 2: HISTORIA DE LA SALUD PUBLICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la evolución de los conceptos de salud pública, de la situación de salud de la población mundial y por áreas geográficas y políticas, y de las
estructuras y actividades públicas que se han adoptado para combatir la enfermedad colectivamente y promover la salud.

- Interpretar la situación de salud de una colectividad concreta y sus determinantes,

- Analizar la influencia y el papel desempeñado por cada uno de los factores sociales, ideológicos, culturales, económicos y políticos que contribuyen a
configurar una situación de salud tanto históricamente como en la actualidad, y en especial el papel de la democracia.

-Diseñar modelos histórico-sociales que combinen los diversos factores que inciden en la situación de salud.

- Comprender la situación de salud concreta actual en España y en la región de Murcia a la luz de los factores señalados y su posible evolución.

- Analizar el papel de los profesionales de la salud en la determinación de la situación de salud de la población.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Historia de la salud en la Medicina desde sus orígenes hasta Johann Peter Frank.

Tema 2. Salud Pública en la Revolución Industrial.

Tema 3. Salud Pública en el primer tercio del siglo XX.

Tema 4. Los modelos sanitarios y la salud pública.

Tema 5. Organizaciones internacionales sanitarias y sociales.

Tema 6. Historia de la salud pública en España y en Murcia.
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Tema 7. Globalización y salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiológico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E16 - Ser capaces de elaborar hipótesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y diseñar y desarrollar investigaciones
experimentales y observacionales en salud pública.

E17 - Identificar el tipo de análisis estadístico más adecuado para las situaciones más habituales en salud pública, realizar análisis
estadísticos, interpretar y describir los resultados de los análisis.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomía e independencia de juicio, respetando las diferencias, opiniones y acciones de las
personas, así como la diversidad cultural.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

20 100

Seminarios. Actividades esencialmente
prácticas que requieren un trabajo

5 100
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individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

Tutorías formativas. Tutorías presenciales
individuales o en grupos muy reducidos
con el objeto de resolver dudas y de
supervisar la evolución del alumno

5 100

Trabajos individuales o grupales.
Realización de trabajos en grupo o
individuales vinculados con aspectos
prácticos de los contenidos y, en algunos
casos, posterior exposición o debate de lo
realizado por parte de los estudiantes con
correcciones del docente.

10 0

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

10 0

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen
o de un mapa conceptual, incluyendo
su valoración desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

20 0

Búsqueda y selección de información.
Trabajo individual del alumno consistente
en lecturas, búsquedas documentales,
consulta de libros, revistas científicas,
artículos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematización de contenidos,
etc. y selección de información relevante
relacionada con las materias de estudio.

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Tutorías individualizadas.Tutorías individualizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de contenidos prácticos o pruebas
orales.

60.0 90.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

25.0 45.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 10.0

NIVEL 2: ORGANIZACIÓN Y GESTION DE SERVICIOS SANITARIOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Describir los componentes de un sistema sanitario y las características diferenciales del sistema español dentro de los sistemas nacionales de salud.

- Explicar las dificultades y los principios de las nuevas orientaciones en la planificación y gestión de los servicios sanitarios.

- Describir el sistema sanitario español

- Conocer los elementos de la planificación estratégica.

- Conocer los principios de la gestión por programas.

- Identificar las funciones del liderazgo en los sistemas sanitarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Los sistemas sanitarios. Evolución y tipologías.

Tema 2. Organización y características del sistema sanitario español.

Tema 3. Retos y amenazas de los sistemas sanitarios en Europa y España.

Tema 4. Bases teóricas y aplicación de la planificación sanitaria.

Tema 5. Planificación estratégica y programación

Tema 6. Gestión de los servicios de salud, liderazgo e incentivos.

Tema 7. Evaluación e investigación de servicios de salud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos específicos las características y peculiaridades históricas y actuales que
subyacen a la problemática de la salud de las poblaciones.

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiológico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

20 100

Tutorías formativas. Tutorías presenciales
individuales o en grupos muy reducidos
con el objeto de resolver dudas y de
supervisar la evolución del alumno

10 100

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

10 0

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen
o de un mapa conceptual, incluyendo
su valoración desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

30 0
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Búsqueda y selección de información.
Trabajo individual del alumno consistente
en lecturas, búsquedas documentales,
consulta de libros, revistas científicas,
artículos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematización de contenidos,
etc. y selección de información relevante
relacionada con las materias de estudio.

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen o ejecución de
tareas.

30.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

50.0 80.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 10.0

NIVEL 2: BIOESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Describir, mediante un modelo estadístico, la información que se tiene sobre una situación real y los objetivos que se pretenden conseguir en el estu-
dio de esa situación, e interpretar los resultados de un análisis estadístico en función de los objetivos propuestos.

- Plantear en cada situación real el análisis estadístico mas apropiado a la información previa y a los objetivos que se persiguen y decidir cuales son
los parámetros que caracterizan con mayor propiedad las variables implicadas en el análisis.
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-Utilizar los símbolos y notaciones típicos del lenguaje estadístico

- Calcular medidas de centralización, dispersión y asimetría de tablas estadísticas univariantes.

-Interpretar correctamente las tablas estadísticas y manejar con soltura las tablas de probabilidades o las de percentiles de las distribuciones mas
usuales en la inferencia.

-Identi#car la ley de probabilidad más adecuada para construir un modelo de una situación real o para efectuar un determinado análisis estadístico.

-Efectuar contrastes de hipótesis sobre modelos teóricos paramétricos y no paramétricos

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1 INTRODUCCIÓN

TEMA 2 EL MÉTODO ESTADÍSTICO

TEMA 3 VARIABLES Y TIPOS

TEMA 4 TABULACIÓN Y REPRESENTACIÓN GRÁFICA I

TEMA 5 TABULACIÓN Y REPRESENTACIÓN GRÁFICA II

TEMA 6 MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

TEMA 7 MEDIDAS DE DISPERSIÓN

TEMA 8 MEDIDAS DE POSICIÓN

TEMA 9 DISTRIBUCIÓN NORMAL

TEMA 10 MUESTREO

TEMA 11 ESTIMACIÓN I

TEMA 12 ESTIMACIÓN II

TEMA 13 CONTRASTE DE HIPÓTESIS ESTADÍSTICA

TEMA 14 CONTRASTE DE UNA MEDIA Y UNA PROPORCIÓN

TEMA 15 CONTRASTE DE DOS MEDIAS

TEMA 16 ANÁLISIS DE VARIANZA

TEMA 17 ASOCIACIÓN ENTRE VARIABLES CUALITATIVAS

TEMA 18 TAMAÑO DE MUESTRA PARA CONTRASTE DE HIPÓTESIS

TEMA 19 RELACIÓN ENTRE VARIABLES CUANTITATIVAS

TEMA 20 ANÁLISIS DE REGRESIÓN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiológico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

25 100

Trabajo dirigido. Trabajo tutorizado y en
continua revisión por el docente, en todo
su desarrollo, de un diseño de proyecto
de investigación, de una investigación
(cuantitativa o cualitativa), de una revisión
bibliográfica, etc.

5 0

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

10 0

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen
o de un mapa conceptual, incluyendo
su valoración desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).
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Seminarios.

Actividades docentes de apoyo no presencial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen o ejecución de
tareas.

30.0 70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

25.0 45.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 10.0

NIVEL 2: PROMOCIÓN DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aportar las bases teóricas necesarias para la práctica profesional de la promoción de la salud.

-Promover o potenciar actitudes positivas hacia la promoción de la salud y abogacía de la salud.

- Facilitar estrategias y recursos para el desarrollo de la promoción de la salud en diferentes escenarios y situaciones.

- Poner a disposición de los participantes recursos bibliográficos de promoción de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos teóricos de la promoción de salud. Determinantes de la salud. Modelos explicativos. Estrategias multisectoriales y prioridades para el desarrollo de
la promoción de la salud.

2. Estilos de vida y escenarios de intervención promoción de salud. Transiciones vitales y salud.
3. Modelos explicativos del proceso salud-enfermedad. Desigualdades sociales y salud. Papel de la promoción de la salud.
4. Antropología cultural, salud y promoción de la salud.
5. La promoción de la salud desde la perspectiva de género. Promoción de la salud de la mujer
6. Promoción de la salud y participación comunitaria. La participación comunitaria en diferentes situaciones y circunstancias: escenario comunitario, laboral y aten-

ción primaria.
7. Minorías étnicas, emigrantes y promoción de salud. La salud de los jóvenes y los adultos. Envejecer con salud. La promoción de la salud en el lugar de trabajo
8. Legislación y promoción de salud
9. Introducción a la educación para la salud. Concepto, objetivos y escenarios de intervención. Metodología educativa. Educación para la salud individual y grupal

10. Comunicación humana y salud. Efectividad y planificación de la comunicación. Medios de comunicación y abogacía de la salud.
11. Criterios de efectividad de las intervenciones de promoción y educación para la salud
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12. Experiencias efectivas de promoción y educación para la salud. Investigación y evaluación en promoción de salud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiológico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E16 - Ser capaces de elaborar hipótesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y diseñar y desarrollar investigaciones
experimentales y observacionales en salud pública.

E17 - Identificar el tipo de análisis estadístico más adecuado para las situaciones más habituales en salud pública, realizar análisis
estadísticos, interpretar y describir los resultados de los análisis.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

E19 - Ser capaces de expresar con concisión y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de análisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios científicos
haciendo uso de una comunicación científica efectiva.

E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la salud de la población en los
diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesionalmente de acuerdo a los valores y normas sociales que favorecen la salud de grupos
y minorías y, la convivencia democrática y de principios éticos respecto a la relación interpersonal.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomía e independencia de juicio, respetando las diferencias, opiniones y acciones de las
personas, así como la diversidad cultural.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

Actividades prácticas con ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen o ejecución de
tareas.

25.0 65.0

Prueba de contenidos prácticos o pruebas
orales.

25.0 55.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

25.0 45.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 20.0

NIVEL 2: MEDIO AMBIENTE Y SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar los principales riesgos medio ambientales en una población.

- Identificar los principales contaminantes químicos, físicos y biológicos su origen y mecanismos de transformación, y las estrategias de control.

- Conocer las estrategias para el control de factores de riesgo medio ambiental.

- Efectuar un análisis de riesgo para un determinado contaminante en una población
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- Diseñar un plan para la comunicación de riesgos.

- Diseñar un plan de actuación ante denuncias ambientales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Medio ambiente y salud. Efecto invernadero y cambio climático.

Tema 2. La Medida de la Exposición. Contaminación atmosférica. El Agua y su utilización. Contaminación y tóxicos en la alimentación. Otras fuentes
de contaminación. Registro de la exposición ambiental.

Tema 3. La medida del efecto. Estudios ISAAC y EMECAS/EMECAM.

Tema 4. Análisis de riesgos para la salud humana.

Tema 5. El medio laboral una particularidad en la contaminación.

Tema 6. La Comunicación de riesgos a la población.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Conocer el proceso de investigación científica en salud pública y los principales métodos de investigación y análisis de la salud
de las poblaciones, sus aplicaciones y limitaciones, tanto de técnicas cualitativas como cuantitativas

E4 - Conocer las principales estrategias para abordar las principales causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la población
y la utilidad y limitaciones de su efectividad para mejorar la salud de las poblaciones.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E19 - Ser capaces de expresar con concisión y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de análisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios científicos
haciendo uso de una comunicación científica efectiva.

E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la salud de la población en los
diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.
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E24 - Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relación a la salud de la población.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

20 100

Tutorías formativas. Tutorías presenciales
individuales o en grupos muy reducidos
con el objeto de resolver dudas y de
supervisar la evolución del alumno

5 100

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

7 0

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen
o de un mapa conceptual, incluyendo
su valoración desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

35 0

Búsqueda y selección de información.
Trabajo individual del alumno consistente
en lecturas, búsquedas documentales,
consulta de libros, revistas científicas,
artículos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematización de contenidos,
etc. y selección de información relevante
relacionada con las materias de estudio.

7 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

Tutorías individualizadas.Tutorías individualizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen o ejecución de
tareas.

30.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

30.0 50.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

10.0 30.0

NIVEL 2: INFORMACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la utilidad de las fuentes documentales para realizar una atención sanitaria basada en la evidencia.

- Seleccionar la mejor evidencia científica de la manera más eficiente,

- Realizar una lectura crítica de la literatura científica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Definición y características de la información científica.

Tema 2. Relevancia de la validez de la información científica.

Tema 3. Fuentes de información: El Portal Sanitario MurciaSalud y la plataforma de formación virtual IDEA. Recursos Accesibles desde la Biblioteca
Virtual MurciaSalud (BVMS) y la Biblioteca Virtual de la Universidad de Murcia.

Tema 4. Búsqueda bibliográfica artículos científicos: (PubMed, EMBASE, CINAHL, IME, LiLaCs).

Tema 5. Búsqueda de informes evaluación/Revisiones sistemáticas:(INAHTA, Cochrane, Joanna Briggs Institute).

Tema 6. Búsqueda de Guías de Práctica Clínica: (NGC, GIN, Guiasalud, Infobase, NICE).

Tema 7. La Búsqueda de sumarios, sinopsis y síntesis de evidencias. Servicios de preguntas clínicas, Clinical Evidence.

Tema 8. Gestión de referencias bibliográficas: (Reference manager, Procite, Endnote).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Conocer el proceso de investigación científica en salud pública y los principales métodos de investigación y análisis de la salud
de las poblaciones, sus aplicaciones y limitaciones, tanto de técnicas cualitativas como cuantitativas

E4 - Conocer las principales estrategias para abordar las principales causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la población
y la utilidad y limitaciones de su efectividad para mejorar la salud de las poblaciones.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E19 - Ser capaces de expresar con concisión y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de análisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios científicos
haciendo uso de una comunicación científica efectiva.

E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la salud de la población en los
diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relación a la salud de la población.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

10 100

Clases prácticas en un aula de
ordenadores. Aprendizaje práctico en
el manejo de programas informáticos
estadísticos, de epidemiología o de
investigación cualitativa (Atlas-ti).

20 100

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

15 0

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen
o de un mapa conceptual, incluyendo
su valoración desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

30 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

Actividades prácticas con ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen o ejecución de
tareas.

30.0 70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

20.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 20.0

NIVEL 2: TRABAJO DE FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Manejar adecuadamente los principios, conceptos, contenidos y métodos de la salud pública.

- Desarrollar una perspectiva crítica y científica de salud pública al analizar los problemas de salud de la población.

- Adquirir experiencia en la presentación pública de trabajos científicos y profesionales en entornos académicos de la especialidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFM puede adoptar alguno de los siguientes formatos:

A) Un trabajo científico original de suficiente calidad (descriptivo o analítico) como para ser susceptible de ser presentado como comunicación científi-
ca en un Congreso Nacional o como un artículo científico.
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B) Una revisión en profundidad y sistemática de un tema de relevancia para la salud pública.

C) Una memoria original de evaluación o planificación de un programa de salud pública. En este caso el trabajo puede desarrollarse en los ámbitos de
la vigilancia epidemiológica, educación para la salud, promoción de la salud, salud medioambiental, o prevención secundaria. Si el alumno del Máster
es trabajador (funcionario o contratado de la Consejería de Sanidad o del Servicio Murciano de Salud) podrá realizar el Trabajo Fin de Máster sobre un
tema directamente relacionado con su actividad profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Máster estará siempre desarrollado bajo la supervisión de un/a tutor/a, y otro/a tutor/a si es necesario, cuyas funciones serán las de
asistir y orientar al estudiante en la elaboración del TFM. Además, uno de los tutores/as deberá redactar el correspondiente informe de valoración del
trabajo, previo a su defensa, para validarlo.

Como norma general, para poder realizar el Trabajo Fin de Máster es necesario tener aprobados los 48 créditos obligatorios y optativos del Máster
Universitario.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E27 - Trabajar en equipo de forma dinámica y efectiva en todos los campos de actuación del especialista en Salud Pública.

E28 - Reconocer y valorar el derecho a la equidad y la justicia social en la salud y la asistencia sanitaria como un derecho humano
fundamental.

E29 - Reconocer y respetar las decisiones individuales y colectivas en el trabajo comunitario.

E5 - Conocer los sistemas de información sanitaria para la gestión y la política de salud, sus fundamentos, alcance y limitaciones.

E6 - Conocer orígenes, características y problemática específicas de los principales sistemas de ordenación de los servicios
sanitarios.

E7 - Ser capaces de cuantificar y valorar las necesidades de salud de una población.

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos específicos las características y peculiaridades históricas y actuales que
subyacen a la problemática de la salud de las poblaciones.

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiológico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.
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E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E14 - Ser capaces de utilizar dinámicas de trabajo grupal.

E15 - Manejar con rigor y eficacia las diversas fuentes de información: bibliográficas, electrónicas y otras.

E16 - Ser capaces de elaborar hipótesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y diseñar y desarrollar investigaciones
experimentales y observacionales en salud pública.

E17 - Identificar el tipo de análisis estadístico más adecuado para las situaciones más habituales en salud pública, realizar análisis
estadísticos, interpretar y describir los resultados de los análisis.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomía e independencia de juicio, respetando las diferencias, opiniones y acciones de las
personas, así como la diversidad cultural.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relación a la salud de la población.

E25 - Fomentar la participación social y el control de los ciudadanos sobre su propia salud.

E26 - Comprender la cultura de empresa pública y privada y de investigación pública y privada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo dirigido. Trabajo tutorizado y en
continua revisión por el docente, en todo
su desarrollo, de un diseño de proyecto
de investigación, de una investigación
(cuantitativa o cualitativa), de una revisión
bibliográfica, etc.

90 100

Búsqueda y selección de información.
Trabajo individual del alumno consistente
en lecturas, búsquedas documentales,
consulta de libros, revistas científicas,
artículos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematización de contenidos,
etc. y selección de información relevante
relacionada con las materias de estudio.

50 0

Elaboración del Trabajo Fin de Máster. 150 0

Defensa pública del Trabajo Fin de
Máster.

10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individualizadas.Tutorías individualizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

10.0 40.0

Valoración de la defensa del TFM. 30.0 80.0

NIVEL 2: ANALISIS DE DATOS MULTIVARIANTE

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y utilizar diferentes técnicas de análisis multivariante desde un nivel de usuario, así como su aplicación en salud pública.

- Adquirir destrezas en el manejo del software de estadística SPSS y capacidades para su uso en el análisis multivariante.

- Interpretar la información mostrada a través de gráficas, índices, estadísticos, etc,

- Definir e interpretar el concepto de relación lineal entre variables

- Definir e interpretar conceptos básicos de estadística (estimadores, índices, test de hipótesis,¿)

- Capacidad para identificar la técnica de análisis multivariante a usar a partir de un problema

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introducción. Análisis Multivariante. El paquete estadístico SPSS.

Tema 2. Regresión lineal.

Tema 3. Regresión logística.

Tema 4. Análisis Discriminante.

Tema 5. Análisis Factorial.

Tema 6. Análisis Cluster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBLIGATORIA PARA ITINERARIO DE INVESTIGACIÓN (Optativa para el resto)

Competencias Específicas de la materia:

CEM1. Ser capaces de elaborar tablas de 2 por 2 a partir de la información suministrada.

CEM2. Ser capaces de calcular medidas asociación y de impacto a partir de la información suministrada.

CEM3. Identificar el tipo de diseño epidemiológico más apropiado para responder a preguntas sobre factores de riesgo de enfermedades específicas.

CEM4.Identificar y proponer medidas para evitar los sesgos y la confusión en estudios concretos.

CEM5. Ser capaces de calcular e interpretar los índices demográficos de mayor uso en salud pública.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E4 - Conocer las principales estrategias para abordar las principales causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la población
y la utilidad y limitaciones de su efectividad para mejorar la salud de las poblaciones.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E19 - Ser capaces de expresar con concisión y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de análisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios científicos
haciendo uso de una comunicación científica efectiva.

E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la salud de la población en los
diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relación a la salud de la población.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

25 100

Trabajo dirigido. Trabajo tutorizado y en
continua revisión por el docente, en todo
su desarrollo, de un diseño de proyecto
de investigación, de una investigación
(cuantitativa o cualitativa), de una revisión
bibliográfica, etc.

5 0

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas

10 0
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o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen
o de un mapa conceptual, incluyendo
su valoración desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades prácticas con ordenador.

Tutorías individualizadas.Tutorías individualizadas.

Actividades docentes de apoyo no presencial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de contenidos prácticos o pruebas
orales.

10.0 40.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

25.0 70.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 30.0

NIVEL 2: DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Utilizar los contenidos de los cursos del primer cuatrimestre, y en especial los de epidemiología y bioestadística, para diseñar un proyecto de investi-
gación.

- Redactar un proyecto de investigación sobre un tema de interés del alumno.

- Preparar una presentación en formato electrónico para una presentación resumida del proyecto y presentar y defender públicamente el proyecto ela-
borado.

- Revisar y criticar de forma constructiva los otros proyectos de investigación elaborados y presentados en clase.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Identificación del problema de investigación. Priorización de problemas y pertinencia de la investigación.

Tema 2. Redacción de la pregunta de investigación.

Tema 3. Hipótesis de la investigación.

Tema 4. Objetivos generales y específicos. Redacción de los objetivos.

Tema 5. Metodología. Selección de diseño adecuado. Ventajas y limitaciones de cada tipo de estudio.

Tema 6. Limitaciones del estudio. Riesgos a la validez del estudio. Confusión y posibles sesgos.

Tema 7. Distribución de tareas. Cronograma y Presupuesto del estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBLIGATORIA PARA ITINERARIO DE INVESTIGACIÓN (Optativa para el resto)

Competencias Específicas de la materia:

CEM1. Ser capaces de describir las principales funciones de la salud pública.

CEM2. Ser capaces de identificar las fortalezas y debilidades de intervenciones de salud pública reales presentadas en clase.

CEM3. Ser capaces de describir e identificar el papel de la salud pública para apoyar y defender la salud de la población frente a otros sectores.

CEM4.Ser capaces de analizar los elementos ideológicos que subyacen a los diversos enfoques sobre la responsabilidad del papel del sector público
en la cobertura de las necesidades de salud de la población.

CEM5. Ser capaces de valorar críticamente las oportunidades y limitaciones de la cooperación intersectorial en salud pública.

CEM6. Ser capaces de utilizar los modelos de estrategias de alto riesgo y poblacional para diseñar estrategias diferencias de intervención para proble-
mas de salud prioritarios y analizar las ventajas e inconvenientes de cada una de las estrategias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E4 - Conocer las principales estrategias para abordar las principales causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la población
y la utilidad y limitaciones de su efectividad para mejorar la salud de las poblaciones.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

E19 - Ser capaces de expresar con concisión y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de análisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios científicos
haciendo uso de una comunicación científica efectiva.

E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la salud de la población en los
diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesionalmente de acuerdo a los valores y normas sociales que favorecen la salud de grupos
y minorías y, la convivencia democrática y de principios éticos respecto a la relación interpersonal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

20 100

Clases prácticas. Actividades sobre los
contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposición y discusión de
trabajos, estudio de casos, etc.

5 100

Tutorías formativas. Tutorías presenciales
individuales o en grupos muy reducidos
con el objeto de resolver dudas y de
supervisar la evolución del alumno

5 100

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

15 0

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen
o de un mapa conceptual, incluyendo
su valoración desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.
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Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

Tutorías individualizadas.Tutorías individualizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposición pública de trabajos. 25.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

30.0 90.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 15.0

NIVEL 2: EPIDEMIOLOGÍA AVANZADA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Diseñar, realizar e interpretar análisis multivariante en estudios epidemiológicos.

· Realizar e interpretar lecturas críticas de estudios epidemiológicos multivariables.

· Diseñar, realizar e interpretar análisis multivariante en estudios transversales y ecológicos.

· Diseñar, realizar e interpretar análisis multivariante en estudios de casos y controles.

· Diseñar, realizar e interpretar análisis para controlar factores de confusión e identificar interacción y modificación del efecto en estudios epidemiológicos.

· Diseñar, realizar e interpretar análisis multivariantes en estudios prospectivos y de análisis de supervivencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Estrategias de análisis en estudios epidemiológicos. Introducción y técnicas estadísticas de contraste de hipótesis y análisis de la covarianza.

Tema 2. Análisis y aplicación de modelos de regresión lineal.

Tema 3. Análisis y aplicación de modelos de regresión logística.

Tema 4. Análisis y aplicación de control de factores de confusión e identificación de interacción y modificación del efecto.
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Tema 5. Análisis y aplicación de modelos en estudios prospectivos y de análisis de supervivencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBLIGATORIA PARA ITINERARIO DE INVESTIGACIÓN (Optativa para el resto)

Competencias Específicas de la materia:

CEM1: Ser capaces de diseñar, realizar e interpretar análisis multivariantes en estudios epidemiológicos.

CEM2: Ser capaces de interpretar lecturas críticas de estudios epidemiológicos multivariantes.

CEM3: Ser capaces de diseñar, realizar e interpretar la regresión lineal en estudios transversales.

CEM4: Ser capaces de diseñar, realizar e interpretar la regresión logística en un estudio de casos y controles.

CEM5: Ser capaces de diseñar, realizar e interpretar análisis para controlar factores de confusión, interacción y modificación del efecto.

CEM6: Ser capaces de diseñar, realizar e interpretar el análisis de datos de estudios prospectivos y de análisis de supervivencia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiológico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E17 - Identificar el tipo de análisis estadístico más adecuado para las situaciones más habituales en salud pública, realizar análisis
estadísticos, interpretar y describir los resultados de los análisis.
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E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

E19 - Ser capaces de expresar con concisión y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de análisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios científicos
haciendo uso de una comunicación científica efectiva.

E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la salud de la población en los
diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesionalmente de acuerdo a los valores y normas sociales que favorecen la salud de grupos
y minorías y, la convivencia democrática y de principios éticos respecto a la relación interpersonal.

E22 - Fomentar la defensa de la salud en las políticas intersectoriales.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomía e independencia de juicio, respetando las diferencias, opiniones y acciones de las
personas, así como la diversidad cultural.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

20 100

Clases prácticas. Actividades sobre los
contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposición y discusión de
trabajos, estudio de casos, etc.

10 100

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

10 0

Búsqueda y selección de información.
Trabajo individual del alumno consistente
en lecturas, búsquedas documentales,
consulta de libros, revistas científicas,
artículos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematización de contenidos,
etc. y selección de información relevante
relacionada con las materias de estudio.

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

Tutorías individualizadas.Tutorías individualizadas.

Actividades docentes de apoyo no presencial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen o ejecución de
tareas.

20.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

25.0 75.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en

5.0 15.0
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clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

NIVEL 2: METODOS DE INVESTIGACION CUALITATIVA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender la complementariedad de las perspectivas cuantitativa y cualitativa en la práctica de la Salud Pública.

· Aplicar la investigación cualitativa cuando este enfoque sea pertinente.

· Diseñar estudios de investigación cualitativa.

· Diseñar estudios en los que se emplea la técnica del grupo focal.

· Realizar entrevistas en el marco del paradigma de la investigación cualitativa.

· Analizar los datos de la investigación cualitativa.

· Utilizar herramientas informáticas para analizar datos cualitativos.

· Garantizar la validez de un estudio cualitativo.

· Aplicar los resultados de la investigación cualitativa en programas de intervención sobre la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. Características de la investigación cualitativa

Tema 1. Marco epistemológica y pertinencia de la investigación cualitativa.

Tema 2. Técnicas de recogida de datos cualitativos.

Bloque II. Diseño de la investigación cualitativa.

Tema 3. Componentes del diseño de un estudio cualitativo.

Tema 4. Técnicas de entrevista y guía de temas de la entrevista.

Bloque III. Análisis de datos cualitativos

Tema 5. Etapas del análisis de un estudio cualitativo.

Tema 6. Uso de programas informáticos.

Bloque IV. Investigación participativa

Tema 7. Participación-investigación-acción.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBLIGATORIA PARA ITINERARIO DE INVESTIGACIÓN (Optativa para el resto)

Competencias Específicas de la materia:

CEM1. Ser capaces de identificar las necesidades de investigación que sería relevante la utilización de diseños de investigación cualitativa.

CEM2. Ser capaces de diseñar un estudio en el que emplea la técnica del grupo focal.

CEM3. Ser capaces de realizar entrevistas en el marco del paradigma de la investigación cualitativa.

CEM4. Ser capaces de planificar el análisis de los datos de una investigación cualitativa.

CEM5. Ser capaces de utilizar herramientas informáticas para analizar datos cualitativos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E14 - Ser capaces de utilizar dinámicas de trabajo grupal.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la salud de la población en los
diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.
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E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomía e independencia de juicio, respetando las diferencias, opiniones y acciones de las
personas, así como la diversidad cultural.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

17 100

Clases prácticas. Actividades sobre los
contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposición y discusión de
trabajos, estudio de casos, etc.

7 100

Clases prácticas en un aula de
ordenadores. Aprendizaje práctico en
el manejo de programas informáticos
estadísticos, de epidemiología o de
investigación cualitativa (Atlas-ti).

6 100

Trabajo dirigido. Trabajo tutorizado y en
continua revisión por el docente, en todo
su desarrollo, de un diseño de proyecto
de investigación, de una investigación
(cuantitativa o cualitativa), de una revisión
bibliográfica, etc.

15 0

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen
o de un mapa conceptual, incluyendo
su valoración desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Actividades prácticas con ordenador.

Actividades de role-playing o de investigación usando la metodología de entrevista de grupo focal en salas de grabación (en el
edificio SACE).

Tutorías individualizadas.Tutorías individualizadas.

Tutoría ge grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen o ejecución de
tareas.

25.0 75.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

20.0 45.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 15.0

NIVEL 2: PRACTICUM PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· En algunos casos, conocer el funcionamiento de los servicios centrales y periféricos de la Administración responsable de la Salud Pública en la Región de Mur-
cia.

· Diseñar y/o evaluar intervenciones de salud pública realistas e innovadoras.

· Conocer las posibilidades y los límites de las intervenciones en salud pública de ámbito poblacional.

· Familiarizarse con los registros, documentación e información de ámbito poblacional disponible en los Servicios de Salud Pública, su uso y limitaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta actividad se compone de una parte presencial práctica en una organización vinculada a la salud pública, una parte de trabajo individual para ela-
borar una memoria de prácticas, una serie de actividades de trabajo personal tutorizado, que son las tareas a realizar, y tutorías para acompañar al
alumno durante todo el proceso por un/a tutor/a del organismo, por un tutor/a de la Universidad (profesor/a vinculado al máster) y por la coordinadora
de la asignatura. Aunque el seguimiento diario de las prácticas lo realizará el/la tutor/a del organismo donde se desarrollen éstas.

El trabajo práctico constituye la estrategia metodológica central del curso. Se apoya en el aprendizaje individual mediante la inmersión en una actividad
de salud pública en una entidad pública o privada, como por ejemplo, en el Servicio de Medicina Preventiva del Hospital G.U. Reina Sofía, que es uno
de los lugares que se ofrecen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBLIGATORIA PARA ITINERARIO PROFESIONAL

Competencias Específicas de la materia

CEM1. Conocer las intervenciones de salud pública que se llevan a cabo en la Región de Murcia.

CEM2. Ser capaz de desempeñar las funciones correspondientes al seguimiento, diseño o evaluación de una intervención de salud pública en curso.

CEM3. Hacer una propuesta de evaluación de una de las actividades de salud pública que se realizan en la Consejería de Sanidad relativa a la salud
de la población.

CEM4. Ser capaz de diseñar una propuesta de evaluación realista y factible de una actividad o un componente de un programa de salud pública de la
Consejería de Sanidad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.
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CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E27 - Trabajar en equipo de forma dinámica y efectiva en todos los campos de actuación del especialista en Salud Pública.

E28 - Reconocer y valorar el derecho a la equidad y la justicia social en la salud y la asistencia sanitaria como un derecho humano
fundamental.

E29 - Reconocer y respetar las decisiones individuales y colectivas en el trabajo comunitario.

E5 - Conocer los sistemas de información sanitaria para la gestión y la política de salud, sus fundamentos, alcance y limitaciones.

E6 - Conocer orígenes, características y problemática específicas de los principales sistemas de ordenación de los servicios
sanitarios.

E7 - Ser capaces de cuantificar y valorar las necesidades de salud de una población.

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos específicos las características y peculiaridades históricas y actuales que
subyacen a la problemática de la salud de las poblaciones.

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiológico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E14 - Ser capaces de utilizar dinámicas de trabajo grupal.

E15 - Manejar con rigor y eficacia las diversas fuentes de información: bibliográficas, electrónicas y otras.

E16 - Ser capaces de elaborar hipótesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y diseñar y desarrollar investigaciones
experimentales y observacionales en salud pública.

E17 - Identificar el tipo de análisis estadístico más adecuado para las situaciones más habituales en salud pública, realizar análisis
estadísticos, interpretar y describir los resultados de los análisis.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomía e independencia de juicio, respetando las diferencias, opiniones y acciones de las
personas, así como la diversidad cultural.
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E24 - Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relación a la salud de la población.

E25 - Fomentar la participación social y el control de los ciudadanos sobre su propia salud.

E26 - Comprender la cultura de empresa pública y privada y de investigación pública y privada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo dirigido. Trabajo tutorizado y en
continua revisión por el docente, en todo
su desarrollo, de un diseño de proyecto
de investigación, de una investigación
(cuantitativa o cualitativa), de una revisión
bibliográfica, etc.

50 100

Estancias en entidades públicas o privadas
(con convenio del COIE) para el desarrollo
de las prácticas externas en el campo de la
salud pública.

100 100

Desarrollo de la memoria del practicum
profesional.

150 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individualizadas.Tutorías individualizadas.

Actividades docentes de apoyo no presencial.

Prácticas externas supervisadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 20.0

Valoración de los tutores de entidad sobre
el trabajo realizado en el Practicum.

15.0 60.0

Valoración de la memoria de actividades
del Practicum.

20.0 60.0

NIVEL 2: MEDICINA PREVENTIVA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Mostrar el ámbito de actuación, las competencias de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Pública.

· Mostar el carácter transversal de las funciones que un servicio de Medicina Preventiva puede prestar a todo el hospital, su aportación y su repercusión en la cali-
dad de la asistencia, la eficiencia en la utilización de los recursos, la seguridad del paciente, la organización de recursos y la garantía de seguridad y calidad per-
cibida por los profesionales.

· Introducir al alumno en la epidemiología de la infección nosocomial o asociada a la asistencia sanitaria, sus métodos de estudio y sistemas de vigilancia orienta-
dos a la prevención.

· .- Describir las principales medidas preventivas frente a la infección nosocomial y su fundamento para la aplicación según el tipo de infección.

· Mostar, al alumno, las medidas de higiene y saneamiento del medio, más eficaces en la prevención de la infección nosocomial que se aplican sobre el medio sóli-
do, el agua, el material, los pacientes y el aire.

· Introducir, al alumno, en el concepto de Bioseguridad Ambiental en áreas de alto riesgo, su influencia sobre la infección nosocomial, sus aplicaciones, el método
y las medidas correctoras.

· Mostar la lista de Enfermedades de Declaración Obligatoria (EDO) y el procedimiento para su identificación, registro y notificación.

· Revisar las medidas preventivas que deben aplicarse al paciente, al personal y a los convivientes para la prevención de la transmisión, así como la aplicación de
la profilaxis post-exposición en los casos en los que esté indicada.

· Diferenciar los conceptos de evento adverso relacionado con la asistencia sanitaria, riesgo asistencial y seguridad del paciente..

· Definir las estrategias de control de las enfermedades inmunoprevenibles.

· Definir los principios biológicos de las vacunas, la respuesta inmune, el concepto de vacuna, sus tipos e introducir, al alumno en su manejo.

· Conocer pautas de vacunación en grupos específicos.

· Mostrar los calendarios vacunales disponibles en nuestro medio próximo, en los países de nuestro entorno y las recomendaciones realizadas por organismos in-
ternacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Introducción a la Medicina Preventiva Hospitalaria.

Bloque 2: Infección nosocomial o asociada a la asistencia sanitaria. Epidemiología y prevención.

Bloque 3: Higiene y saneamiento.

Bloque 4: Salud Pública en el ámbito hospitalario.

Bloque 5: Vacunología.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBLIGATORIA PARA ITINERARIO DE RESIDENTES EN MP Y SP (Optativa para el resto)

Competencias Específicas de la materia

CEM1.- Identificar el ámbito de acción de la Medicina Preventiva hospitalaria y el carácter transversal de sus funciones.

CEM2.- Conocer la epidemiología de las infecciones nosocomiales o asociadas a la asistencia sanitaria, identificar los factores de riesgo que condicio-
nan su aparición y distinguir los modelos de vigilancia epidemiológica, valorando sus debilidades y fortalezas.

CEM3.- Identificar y los comprender los fundamentos de las medidas para prevenir la aparición de infecciones nosocomiales o asociadas a la asisten-
cia sanitaria.

CEM4.- Conocer e identificar la utilidad de las medidas de higiene y saneamiento del medio hospitalario y describir los elementos básicos de un pro-
grama de verificación de la Bioseguridad Ambiental en áreas de alto riesgo de infección nosocomial.

CEM5.- Definir el procedimiento de identificación, registro y notificación de las Enfermedades de Declaración Obligatoria (EDO) e indicar las medidas
preventivas individuales y colectivas que deben aplicarse.

CEM6.- Reconocer los eventos adversos de la asistencia sanitaria.

CEM7.- Identificar las enfermedades inmunoprevenibles y la indicación de inmunización específica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

cs
v:

 1
64

89
52

92
95

76
44

58
59

93
91

0



Identificador : 4312087

48 / 104

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos específicos las características y peculiaridades históricas y actuales que
subyacen a la problemática de la salud de las poblaciones.

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiológico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

16 100

Clases prácticas. Actividades sobre los
contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposición y discusión de
trabajos, estudio de casos, etc.

4 100

Seminarios. Actividades esencialmente
prácticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

4 100

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

12 0
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Búsqueda y selección de información.
Trabajo individual del alumno consistente
en lecturas, búsquedas documentales,
consulta de libros, revistas científicas,
artículos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematización de contenidos,
etc. y selección de información relevante
relacionada con las materias de estudio.

20 0

Estancias en entidades públicas o privadas
(con convenio del COIE) para el desarrollo
de las prácticas externas en el campo de la
salud pública.

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

Actividades prácticas con ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen o ejecución de
tareas.

15.0 70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

10.0 40.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

15.0 60.0

NIVEL 2: SALUD OCUPACIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer lo fundamental de la Legislación en Prevención de Riesgos Laborales y las principales disciplinas de la salud ocupacional: Higiene y Seguridad en el
trabajo, Ergonomía, Vigilancia de la Salud y Psicosociología laboral.

· Analizar las condiciones de trabajo y su repercusión en la capacidad laboral, estando en disposición de realizar una valoración de puestos de trabajo, tanto res-
pecto a su carga física y requerimientos biomecánicos como a sus requerimientos psicofísicos.

· Conocer los principales riesgos físicos, químicos y biológicos de la exposición laboral.

· Conocer los principales tipos de daños producidos por el trabajo: Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y enfermedades del trabajo.

· Conocer y desarrollar las posibilidades de orientar desde el punto de vista de la prevención, las actividades de Vigilancia de la Salud.

· Conocer y desarrollar las posibilidades de realización de actividades de Promoción de la Salud en el ámbito laboral.

· Conocer la metodología para evaluar la organización y resultados de las actividades de PRL en los centros de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Salud y trabajo. Legislación en prevención de riesgos laborales. Ley de Prevención de Riesgos Laborales. R.D. Servicios de Prevención.

Tema 2. Condiciones de trabajo y su repercusión en la capacidad laboral. Ergonomía y su aplicación a la valoración de la capacidad laboral. Valora-
ción de puestos de trabajo, carga física y carga mental. Estrés laboral.

Tema 3. Exposición laboral al riesgo físico, químico y biológico. Análisis de riesgos. Criterios de valoración de la presencia de tóxicos en el medio am-
biente. Valores TLV, VLA. Medidas preventivas de eliminación y reducción de riesgos.

Tema 4. Daños derivados del trabajo.- Seguridad industrial.- Concepto y objetivos: Accidentes de trabajo, enfermedades relacionadas con el trabajo.
Accidentes de trabajo: Investigación y análisis. Control estadístico y epidemiológico. Normas y Señalización de Seguridad. Protección colectiva e indi-
vidual.

Tema 5. Daños derivados del trabajo.- Higiene industrial.- Concepto y objetivos. Contaminantes químicos. Enfermedades profesionales.- Conceptos
generales. Caracteres propios de la patología profesional. Relación vigente de enfermedades profesionales. Análisis de su contenido. Ideas generales
sobre su prevención. Reconocimiento legal de las enfermedades profesionales y sus implicaciones. Estudio de la legislación comparada en diversos
países de la Unión Europea: Normativa comunitaria.

Tema 6. Vigilancia de la Salud: Concepto y objetivos. Bases legales. Instrumentos de la vigilancia de la salud. Exámenes Médicos dirigidos al riesgo.
Protocolos de vigilancia para diferentes riesgos. Vigilancia de la Salud en sectores especiales: Sector sanitario.

Tema 7. Prevención y promoción de la Salud en el lugar de trabajo.- Concepto y objetivos. Vacunaciones.- Programas en el medio laboral. Inmunopro-
filaxis. Determinantes de la salud. Educación para la Salud. Métodos y recursos en Educación para la Salud. Comunicación médico-trabajador. Promo-
ción de la Salud en el medio laboral. Programas de Educación para la Salud en el lugar de trabajo.

Tema 8. La investigación en salud laboral. Tipos de análisis más frecuentes. Organismos y entidades nacionales y supranacionales relacionados con
la investigación en salud laboral. Preparación de un proyecto de investigación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBLIGATORIA PARA ITINERARIO DE RESIDENTES EN MP Y SP (Optativa para el resto)

Competencias Específicas de la materia

CEM1. Ser capaces de elaborar un Mapa de riesgos laborales.

CEM2. Ser capaces de realizar valoración de puestos de trabajo, estableciendo los componentes de carga física y mental

CEM3. Ser capaces de elaborar un Mapa de daños laborales.

CEM4. Ser capaces de realizar y desarrollar Planes de Prevención adecuados al análisis de riesgos y daños previo.

CEM5. Ser capaces de establecer y desarrollar planes de prevención y promoción e la salud en el trabajo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Conocer el proceso de investigación científica en salud pública y los principales métodos de investigación y análisis de la salud
de las poblaciones, sus aplicaciones y limitaciones, tanto de técnicas cualitativas como cuantitativas

E4 - Conocer las principales estrategias para abordar las principales causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la población
y la utilidad y limitaciones de su efectividad para mejorar la salud de las poblaciones.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E19 - Ser capaces de expresar con concisión y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de análisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios científicos
haciendo uso de una comunicación científica efectiva.

E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la salud de la población en los
diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relación a la salud de la población.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

16 100

Seminarios. Actividades esencialmente
prácticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

4 100

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

10 0

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen
o de un mapa conceptual, incluyendo
su valoración desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

35 0

Búsqueda y selección de información.
Trabajo individual del alumno consistente
en lecturas, búsquedas documentales,
consulta de libros, revistas científicas,

10 0
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artículos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematización de contenidos,
etc. y selección de información relevante
relacionada con las materias de estudio.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen o ejecución de
tareas.

25.0 75.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

25.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 20.0

NIVEL 2: EPIDEMIOLOGÍA DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES Y EMERGENTES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Enfermedades emergentes y reemergentes.

Tema 2.Epidemiología y prevención de las enfermedades cardiovasculares.
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Tema 3.Epidemiología y prevención del cáncer.

Tema 4. Epidemiología y prevención de las enfermedades mentales.

Tema 5. El cribado para reducir la mortalidad por cáncer de próstata. Una controversia que continúa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBLIGATORIA PARA ITINERARIO DE RESIDENTES EN MP Y SP (Optativa para el resto)

Competencias Específicas de la materia

CEM1. Ser capaz de identificar los determinantes ecológicos, demográficos, tecnológicos y sociales de las principales enfermedades emergentes.

CEM2. Identificar y ser capaz de aplicar criterios para el control de las principales enfermedades emergentes.

CEM3. Identificar los avances en las principales estrategias preventivas en enfermedades cardiovasculares, cáncer y las enfermedades mentales, así
como el grado de evidencia que las sustenta.

CEM4 Reconocer los avances en el conocimiento sobre la epidemiología y control de las enfermedades cardiovasculares, el cáncer y las enfermeda-
des mentales en la región de Murcia

Identificar cuáles son las principales necesidades en información sobre la epidemiología y prevención para reducir la carga de las enfermedades car-
diovasculares, el cáncer y las enfermedades mentales en la región de Murcia.

CEM5. Ser capaz de revisar críticamente resultados sobre ensayos aleatorios para evaluar la efectividad de un cribado de cáncer sobre el que existe
mucha controversia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos específicos las características y peculiaridades históricas y actuales que
subyacen a la problemática de la salud de las poblaciones.

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiológico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.
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E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

20 100

Clases prácticas. Actividades sobre los
contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposición y discusión de
trabajos, estudio de casos, etc.

4 100

Seminarios. Actividades esencialmente
prácticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

4 100

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

9 0

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen
o de un mapa conceptual, incluyendo
su valoración desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

30 0

Búsqueda y selección de información.
Trabajo individual del alumno consistente
en lecturas, búsquedas documentales,
consulta de libros, revistas científicas,
artículos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematización de contenidos,
etc. y selección de información relevante
relacionada con las materias de estudio.

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen o ejecución de
tareas.

20.0 60.0
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Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

20.0 75.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 20.0

NIVEL 2: DISEÑO DE CUESTIONARIOS EN LAS CC. DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Confeccionar un cuestionario a partir de datos cualitativos.

· Comprender la metodología empleada en la adaptación de cuestionarios.

· Redactar preguntas y explicar las ventajas y desventajas de los diferentes formatos.

· Conocer las diferentes escalas de respuesta.

· Conocer el formato de un cuestionario.

· Analizar la validez y fiabilidad del cuestionario.

· Enumerar las características que debe reunir el formato del cuestionario.

· Analizar los datos obtenidos en una encuesta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. Elaboración de cuestionarios

Tema 1. Construcción ¿de novo¿ de un cuestionario.

Tema 2. Adaptación transcultural de cuestionarios.

Tema 3. Análisis cognitivo de un cuestionario.

Bloque II. Propiedades métricas de un cuestionario.

Tema 4. Fiabilidad de una escala de medida.

Tema 5. Validez de un cuestionario.

Bloque III. Diseño de encuestas
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Tema 6. Métodos de administración de una encuesta.

Tema 7. Componentes del diseño de una encuesta.

Bloque IV. Presentación de los resultados de una encuesta.

Tema 8. Análisis y control del sesgo de no respuesta.

Tema 9. Elaboración de tablas y redacción de los resultados de una encuesta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia

CEM1. Ser capaces de tomar decisiones sobre la conveniencia de adaptar o diseñar de ¿novo¿ un cuestionario.

CEM2. Ser capaces de redactar los ítems de un cuestionario a partir de la información proporcionada por los estudios cualitativos.

CEM3. Ser capaz de elegir de forma consciente y crítica el formato de respuesta más adecuado para cada uno de los enunciados.

CEM4. Ser capaz de moderar entrevistas en profundidad para identificar problemas de comprensión en la lectura del cuestionario.

CEM5. Organizar las preguntas y los apartados del cuestionario de manera que se facilite su lectura e incremente la potencial tasa de respuesta.

CEM6. Ser capaces de utilizar programas de estadística.

CEM7. Ser capaces de aplicar las pruebas estadísticas pertinentes para evaluar la fiabilidad y validez de un instrumento de medida.

CEM8. Conocer las principales ventajas y limitaciones de las diferentes formas de administrar un cuestionario

CEA9. Ser capaces de controlar el sesgo de no respuesta en una encuesta.

CEA10. Ser capaces de confeccionar tablas ilustrativas y redactar el informe de resultados de una encuesta.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos específicos las características y peculiaridades históricas y actuales que
subyacen a la problemática de la salud de las poblaciones.
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E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E14 - Ser capaces de utilizar dinámicas de trabajo grupal.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la salud de la población en los
diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomía e independencia de juicio, respetando las diferencias, opiniones y acciones de las
personas, así como la diversidad cultural.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

15 100

Clases prácticas. Actividades sobre los
contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposición y discusión de
trabajos, estudio de casos, etc.

5 100

Seminarios. Actividades esencialmente
prácticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

10 0

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

15 0

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen
o de un mapa conceptual, incluyendo
su valoración desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Trabajo en pequeños grupos monitorizados por los docentes.

Actividades prácticas con ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Pruebas escritas: examen o ejecución de
tareas.

30.0 90.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

20.0 70.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

10.0 30.0

NIVEL 2: ECONOMIA DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Conceptos básicos de economía aplicada.

Tema 2. Objeto y método de la economía de la Salud

Tema 3. La demanda de salud y sanidad

Tema 4. La oferta sanitaria

Tema 5. El sistema sanitario.

Tema 6. Evaluación económica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia

CEM1. Entender el funcionamiento de los mercados y las dinámicas de oferta y demanda, y diferenciar dichas condiciones ideales de las presentes en
la provisión de servicios sanitarios.

CEM2. Comprender la justificación de la provisión pública de sanidad desde las ópticas de la eficiencia y la equidad.
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CEM3. Conocer la relación entre la demanda de salud y los beneficios derivados de la inversión en sanidad.

CEM3. Identificar los diferentes modelos de organización sanitaria y las principales políticas de financiación de los servicios sanitarios.

CEM4. Ser capaz de interpretar los resultados de estudios de evaluación económica de intervenciones sanitarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos específicos las características y peculiaridades históricas y actuales que
subyacen a la problemática de la salud de las poblaciones.

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiológico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomía e independencia de juicio, respetando las diferencias, opiniones y acciones de las
personas, así como la diversidad cultural.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

25 100
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Seminarios. Actividades esencialmente
prácticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

10 100

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

10 0

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen
o de un mapa conceptual, incluyendo
su valoración desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen o ejecución de
tareas.

25.0 80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

20.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

15.0 50.0

NIVEL 2: ATENCION SANITARIA BASADA EN LA EVIDENCIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Seleccionar la mejor evidencia científica de la manera más eficiente,

- Realizar una lectura crítica de la literatura científica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Fuentes de información: Actualización sobre fuentes de información ya conocidas. El Portal Sanitario MurciaSalud y la plataforma de forma-
ción virtual IDEA. La plataforma docente SUMA. Recursos Accesibles desde la Biblioteca Virtual MurciaSalud (BVMS) y la Biblioteca Virtual de la Uni-
versidad de Murcia.

Tema 2. Fuentes de información. Jerarquías en las fuentes de información dirigidas a la práctica clínica basada en la evidencia (PCBE).

Tema 3. Principios de la PCBE: fundamentos, fases, críticas y desarrollo actual

Tema 4. La formulación de preguntas clínicas y la estrategia de búsqueda. Metabuscadores: Tripdatabase, Sumsearch

Tema 5. Actualización de búsqueda bibliográfica de artículos científicos: (PubMed, EMBASE, CINAHL, IME, LiLaCs, ISI WoK y otras).

Tema 6. Búsqueda de informes evaluación/Revisiones sistemáticas:(INAHTA, Cochrane, Joanna Briggs Institute).

Tema 7. Búsqueda de Guías de Práctica Clínica: (NGC, GIN, Guiasalud, Infobase, NICE).

Tema 8. La Búsqueda de sumarios, sinopsis y síntesis de evidencias. Servicios de preguntas clínicas, Clinical Evidence.

Lectura crítica de artículos científicos y establecimiento de recomendaciones.

Tema 9. Valoración inicial de la calidad de un artículo científico: Del título, resumen, palabras clave. Del problema de investigación, variable/s y objeti-
vos. Del material y métodos: Población en estudio, selección del diseño, sesgos, pruebas estadísticas, variables predictoras y variables resultado. De
los resultados: Presentación de tablas y gráficos, unidades de medida. De la discusión, conclusiones y bibliografía.

Tema 10. Lectura crítica de estudios sobre tratamiento.

Tema 11. Lectura crítica de estudios pronóstico.

Tema 12. Lectura crítica de estudios sobre pruebas diagnósticas.

Tema 13. Utilización de check list según los tipos de estudios: Revisiones sistemáticas. Metanálisis. Estudios diagnósticos. Estudios sobre tratamiento
a partir de ECA.

Tema 14. Clasificación de la evidencia científica. Propuesta de recomendaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia

CEM1. Ser capaces de formular adecuadamente preguntas de interés para la salud pública definidas.

CEM2. Seleccionar la fuente de información que responda, de manera más eficiente, a una pregunta clínica específica.

CEM3. Ser capaces de realizar búsquedas documentales eficientes en función de una pregunta clínica determinada.

CEM4. Realizar una lectura crítica de estudios en publicaciones científicas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.
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CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Conocer el proceso de investigación científica en salud pública y los principales métodos de investigación y análisis de la salud
de las poblaciones, sus aplicaciones y limitaciones, tanto de técnicas cualitativas como cuantitativas

E4 - Conocer las principales estrategias para abordar las principales causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la población
y la utilidad y limitaciones de su efectividad para mejorar la salud de las poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E19 - Ser capaces de expresar con concisión y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de análisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios científicos
haciendo uso de una comunicación científica efectiva.

E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la salud de la población en los
diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relación a la salud de la población.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

10 100

Clases prácticas en un aula de
ordenadores. Aprendizaje práctico en
el manejo de programas informáticos
estadísticos, de epidemiología o de
investigación cualitativa (Atlas-ti).

20 100

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

15 0

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen

30 0
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o de un mapa conceptual, incluyendo
su valoración desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

Actividades prácticas con ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen o ejecución de
tareas.

25.0 80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

20.0 70.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

10.0 30.0

NIVEL 2: EPIDEMIOLOGÍA DE LA SALUD REPRODUCTIVA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer y utilizar las herramientas epidemiológicas para la investigación de los problemas de salud reproductiva.

· Identificar los principales problemas de Salud Reproductiva de la población.

· Diseñar métodos de estudio y seguimiento de los problemas de salud reproductiva.

· Interpretar la información epidemiológica obtenida para conocer las necesidades de salud de la población en salud reproductiva.

· Realizar una lectura crítica de estudios epidemiológicos en Salud Reproductiva.

· Diseñar estrategias de intervención y prevención de los problemas de Salud Reproductiva.
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· Utilizar las herramientas epidemiológicas adecuadas para evaluar la utilidad de una acción preventiva o correctora (seguimiento de la actuación).

· Definir los posibles sesgos existentes en los diseños experimentales sobre Salud Reproductiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Las herramientas epidemiológicas para la investigación de los problemas de salud reproductiva.

Tema 2. Principales problemas de Salud Reproductiva de la población.

Tema 3. Métodos de estudio y seguimiento de los problemas de salud reproductiva.

Tema 4. La información epidemiológica y las necesidades de salud de la población en salud reproductiva.

Tema 5. Lectura crítica de estudios epidemiológicos en salud reproductiva.

Tema 6. Estrategias de intervención y prevención de los problemas de salud reproductiva.

Tema 7. Herramientas epidemiológicas para evaluar la utilidad de intervenciones en salud reproductiva.

Tema 8. Sesgos y confusión en los estudios epidemiológicos sobre Salud Reproductiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia

CEM1: Ser capaces de definir y argumentar la unidad conceptual de salud reproductiva como parte de la salud pública y aplicar este concepto para di-
señar y planificar intervenciones de salud pública poblacionales.

CEM2: Ser capaces de conceptuar, definir y analizar los factores causantes de las principales patologías en salud reproductiva de la población, con
especial a atención al contexto español.

CEM3: Emplear las herramientas epidemiológicas para analizar la incidencia

y prevalencia de las patologías en salud reproductiva en la población sometida a estudio y diseñar estudios descriptivos y analíticos.

CEM4: Ser capaces de identificar los sesgos, dificultades y limitaciones propios en los estudios epidemiológicos en salud reproductiva.

CEM5: Ser capaces de diseñar estrategias de intervención (bien sean acciones preventivas, de promoción o de protección de la salud) frente a los pro-
blemas de la salud reproductiva más prevalentes en la población española, basándose en los datos epidemiológicos disponibles

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiológico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

E19 - Ser capaces de expresar con concisión y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de análisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios científicos
haciendo uso de una comunicación científica efectiva.

E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la salud de la población en los
diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesionalmente de acuerdo a los valores y normas sociales que favorecen la salud de grupos
y minorías y, la convivencia democrática y de principios éticos respecto a la relación interpersonal.

E22 - Fomentar la defensa de la salud en las políticas intersectoriales.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomía e independencia de juicio, respetando las diferencias, opiniones y acciones de las
personas, así como la diversidad cultural.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relación a la salud de la población.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

10 100

Clases prácticas. Actividades sobre los
contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposición y discusión de
trabajos, estudio de casos, etc.

5 100

Seminarios. Actividades esencialmente
prácticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

5 100

Tutorías formativas. Tutorías presenciales
individuales o en grupos muy reducidos
con el objeto de resolver dudas y de
supervisar la evolución del alumno

5 100

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

10 0

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen
o de un mapa conceptual, incluyendo
su valoración desde criterios diversos

30 0
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(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

Búsqueda y selección de información.
Trabajo individual del alumno consistente
en lecturas, búsquedas documentales,
consulta de libros, revistas científicas,
artículos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematización de contenidos,
etc. y selección de información relevante
relacionada con las materias de estudio.

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

Tutorías individualizadas.Tutorías individualizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen o ejecución de
tareas.

20.0 70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

25.0 80.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 20.0

NIVEL 2: LA SALUD EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Aportar las bases teóricas necesarias para comprender la metodología de trabajo de los diferentes medios de comunicación y su prelación de valores para definir
la agenda mediática.

· Estudiar la evolución de la noticia sanitaria en los medios y analizar casos prácticos para debatir mejoras en la divulgación y promoción de la salud en los medios
de comunicación.

· Facilitar estrategias y recursos para el desarrollo de la promoción de la salud ante los medios de comunicación.

· Poner a disposición de los participantes recursos bibliográficos y hemerográficos relativos a la comunicación y a las empresas mediáticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Fundamentos teóricos de la comunicación de masas. Las dos culturas de Charles P. Show y el teorema de Thomas.

· Estudios sobre la salud en los medios: presencia y evolución. El paradigma de la célula filosofal.

· Introducción a los medios. Panorama de la prensa en España. Falsos mitos y verdades ocultas de las redacciones.

· Los medios audiovisuales: cómo se cuenta la salud en la radio y la televisión. La revolución internauta: periodismo digital, blogs y servicios web.

· Introducción a los géneros periodísticos. ¿Por qué un hecho se convierte en noticia?: new values.

· Metodología y procesos de producción de los medios de comunicación. Las fuentes de la información. Tratamiento de los diferentes tipos de noticias. Diferentes
abordajes para diferentes temáticas: del periodismo de investigación al reportaje social.

· El periodista científico: evolución y situación actual. El papel del científico ante la prensa.

· Técnicas de comunicación en Salud y estilos de comunicación. La comunicación para la Salud y la comunicación en Salud Pública.

· Condicionantes de la actividad periodística. Deontología del comunicador.

· Requisitos de la divulgación científica. Análisis de noticias divulgativas: trastornos alimenticios, reproducción humana y operaciones milagro.

· Las crisis sanitarias: paradigma del patrón agudo. ¿Por qué estalla la crisis? Desencadenantes y consecuencias. Elementos vitales.

· El fantasma de la pandemia mundial. Análisis de casos prácticos: del mal de las vacas locas a la gripe A. Propuesta para un plan de comunicación.

· Cómo me enfrento a un micrófono: taller práctico de habilidades comunicativas. Rueda de prensa, nota de prensa, declaraciones, entrevista.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia

CEM1: Ser capaces de analizar la relevancia de la comunicación en la divulgación de la salud pública.

CEM2: Conocer la evolución de la presencia de temas sanitarios en la prensa a lo largo de la última década y la diversidad de medios de comunica-
ción, géneros, fuentes y abordajes informativos relativos a dicho sector.

CEM3: Reconocer los elementos que convierten un hecho en noticia y aprender la metodología y los procesos de producción periodística en aras de
mejorar la interacción entre técnicos sanitarios y periodistas.

CEM4: Ejercitarse en las habilidades comunicativas necesarias para divulgar la salud en los medios de comunicación y enfrentarse a crisis generadas
por epidemias o conflictos del sistema sanitario.

CEM5: Analizar casos prácticos para profundizar en las características que presentan las informaciones relativas a crisis sanitarias y las que reflejan
noticias sobre divulgación científica o problemas administrativos y políticos de la red sanitaria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiológico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E14 - Ser capaces de utilizar dinámicas de trabajo grupal.

E16 - Ser capaces de elaborar hipótesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y diseñar y desarrollar investigaciones
experimentales y observacionales en salud pública.

E17 - Identificar el tipo de análisis estadístico más adecuado para las situaciones más habituales en salud pública, realizar análisis
estadísticos, interpretar y describir los resultados de los análisis.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

E19 - Ser capaces de expresar con concisión y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de análisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios científicos
haciendo uso de una comunicación científica efectiva.

E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la salud de la población en los
diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesionalmente de acuerdo a los valores y normas sociales que favorecen la salud de grupos
y minorías y, la convivencia democrática y de principios éticos respecto a la relación interpersonal.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomía e independencia de juicio, respetando las diferencias, opiniones y acciones de las
personas, así como la diversidad cultural.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

16 100

Clases prácticas. Actividades sobre los
contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposición y discusión de
trabajos, estudio de casos, etc.

4 100

Seminarios. Actividades esencialmente
prácticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

5 100

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

15 0

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen

25 0

cs
v:

 1
64

89
52

92
95

76
44

58
59

93
91

0



Identificador : 4312087

69 / 104

o de un mapa conceptual, incluyendo
su valoración desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

Búsqueda y selección de información.
Trabajo individual del alumno consistente
en lecturas, búsquedas documentales,
consulta de libros, revistas científicas,
artículos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematización de contenidos,
etc. y selección de información relevante
relacionada con las materias de estudio.

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

Actividades prácticas con ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposición pública de trabajos. 20.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

25.0 80.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 20.0

NIVEL 2: EDUCACION PARA LA SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aportar las bases teóricas necesarias para la práctica de la educación para la salud.

- Promover y/o potenciar actitudes positivas hacia la práctica profesional de la educación para la salud.

- Facilitar estrategias para poder utilizar la metodología de la planificación, programación, organización y evaluación de actividades de educación para
la salud.

- Adquirir habilidades para la práctica de la educación para la salud individual o en la consulta.

- Ser capaces de utilizar las técnicas y recursos para el trabajo con grupos.

- Conocer las estrategias de intervención en educación para la salud en diferentes escenarios y situaciones.

- Poner a disposición de los participantes los recursos materiales y bibliográficos en materia de educación sanitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Marco conceptual y objetivo de la Educación para la Salud (EpS). Áreas, escenarios y tipos de intervención. Agentes y rol en EpS. Características
de la EpS eficaz.

2.- Aprendizaje de las conductas de salud. Factores relacionados con los comportamientos de salud. El modelo PRECEDE de planificación en EpS.
Diagnóstico educativo. El proceso enseñanza-aprendizaje. Aprendizaje significativo. El Aprendizaje de las personas adultas. Limitaciones del aprendi-
zaje. Aplicación del modelo PRECEDE en la promoción de la práctica regular del ejercicio físico.

3.- Comunicación humana y salud. Mensajes de salud.

4.- La intervención en EpS. Consejo y asesoramiento. Educación para la salud individual. Información y comunicación. Acción y dinamización social.
Abogacía de la salud.

5.- EpS grupal. Grupos y educación grupal. El rol del educador y la relación educativa. Metodología y técnicas educativas grupales. Clasificación y
elección del método. Técnicas de encuentro. Técnicas de investigación de aula. Técnicas expositivas. Técnicas de análisis. Técnicas de desarrollo de
habilidades. Otras técnicas grupales. Instrumentos didácticos.

6.- Medios de comunicación de masas. Características, utilización y evaluación de los medios audiovisuales. Materiales educativos. Características,
planificación, elaboración y evaluación de materiales educativos. Criterios para valorar la calidad de los materiales.

7.- Aspectos metodológicos de la programación en EpS. La programación educativa. Etapas para la elaboración de un programa. Identificación y análi-
sis de las necesidades y de los problemas de salud. Estudio de la comunidad. Fase de programación. Fase de actuación y elección de la metodología
de actuación. El proceso de evaluación en EpS. Instrumentos e indicadores de evaluación.

8.- Entornos saludables y escenarios promotores de salud. Enfoques desde la promoción y la EpS. EpS en la escuela. La Escuela Promotora de Sa-
lud. Plan de EpS en la Escuela de la Región de Murcia. El trabajo en red como estrategia de promoción y EpS. Red de Experiencias de EpS en la Es-
cuela de la Región de Murcia.

9.- Organización y estructura de la educación para la salud. La EpS en la Región de Murcia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia

CEM1. Ser capaces de analizar los determinantes de la salud utilizando los modelos explicativos de la promoción de la salud.

CEM2. Conocer las estrategias multisectoriales y las prioridades actuales para el desarrollo de la promoción de la salud.

CEM3. Conocer los fundamentos de la participación comunitaria y adquirir actitudes positivas para la práctica de la misma en el ejercicio profesional.

CEM4. Ejercitarse en el conocimiento y análisis de las causas y circunstancias de los problemas de salud en determinadas situaciones: minorías étni-
cas, situaciones migratorias, jóvenes y personas mayores.

CEM5. Profundizar en la utilidad de la legislación como instrumento de la promoción de la salud.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.
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CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiológico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspecciones y
auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E17 - Identificar el tipo de análisis estadístico más adecuado para las situaciones más habituales en salud pública, realizar análisis
estadísticos, interpretar y describir los resultados de los análisis.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la salud de la población en los
diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesionalmente de acuerdo a los valores y normas sociales que favorecen la salud de grupos
y minorías y, la convivencia democrática y de principios éticos respecto a la relación interpersonal.

E22 - Fomentar la defensa de la salud en las políticas intersectoriales.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomía e independencia de juicio, respetando las diferencias, opiniones y acciones de las
personas, así como la diversidad cultural.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

20 100

Clases prácticas. Actividades sobre los
contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposición y discusión de
trabajos, estudio de casos, etc.

10 100

Seminarios. Actividades esencialmente
prácticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

5 100

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un

10 0
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informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen
o de un mapa conceptual, incluyendo
su valoración desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

20 0

Búsqueda y selección de información.
Trabajo individual del alumno consistente
en lecturas, búsquedas documentales,
consulta de libros, revistas científicas,
artículos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematización de contenidos,
etc. y selección de información relevante
relacionada con las materias de estudio.

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

Actividades prácticas con ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen o ejecución de
tareas.

20.0 70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

25.0 70.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 30.0

NIVEL 2: SALUD INTERNACIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Describir y analizar la distribución de los principales problemas de salud en el mundo.

- Describir y analizar la epidemiología de los problemas de salud prioritarios en salud internacional.

- Analizar los fundamentos epidemiológicos de algunas las intervenciones más importantes en salud internacional y la evidencia disponible sobre su
impacto sobre la salud de la población.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introducción a la salud internacional. El contexto social y económico en salud internacional.

Tema 2. El análisis de la carga global de enfermedad. Los principales problemas de salud en el mundo.

Tema 3. La priorización de problemas en salud internacional y la priorización de intervenciones.

Tema 4. La epidemiología de las enfermedades transmisibles de mayor prevalencia.

Tema 5. La epidemiología de los problemas de salud infantil en países en desarrollo.

Tema 6. La epidemiología de la malnutrición y de las estrategias de intervención.

Tema 7. Las estrategias de intervención en salud internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia

CEM1. Ser capaces de describir los principales problemas de salud en países en desarrollo.

CEM2. Ser capaces de describir y analizar la relación en desarrollo económico, social y salud.

CEM3. Ser capaces de describir la epidemiología de las principales causas de morbilidad y mortalidad en el mundo, y su relación con factores socia-
les, económicos y culturales

CEM4.Ser capaces de describir los fundamentos y contenidos de las principales intervenciones de salud pública para poblaciones de alta mortalidad.

CEM5. Ser capaces de valorar críticamente las oportunidades y limitaciones de la cooperación sanitaria internacional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E28 - Reconocer y valorar el derecho a la equidad y la justicia social en la salud y la asistencia sanitaria como un derecho humano
fundamental.

E29 - Reconocer y respetar las decisiones individuales y colectivas en el trabajo comunitario.

E2 - Conocer los fundamentos teóricos y terminología del trabajo en salud pública, promoción de la salud y prevención.

E5 - Conocer los sistemas de información sanitaria para la gestión y la política de salud, sus fundamentos, alcance y limitaciones.

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiológico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E14 - Ser capaces de utilizar dinámicas de trabajo grupal.

E16 - Ser capaces de elaborar hipótesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y diseñar y desarrollar investigaciones
experimentales y observacionales en salud pública.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la salud de la población e identificar los
factores riesgo.

E26 - Comprender la cultura de empresa pública y privada y de investigación pública y privada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

16 100

Clases prácticas. Actividades sobre los
contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposición y discusión de
trabajos, estudio de casos, etc.

4 100

Seminarios. Actividades esencialmente
prácticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

4 100

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

12 0

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen
o de un mapa conceptual, incluyendo

20 0
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su valoración desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

Búsqueda y selección de información.
Trabajo individual del alumno consistente
en lecturas, búsquedas documentales,
consulta de libros, revistas científicas,
artículos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematización de contenidos,
etc. y selección de información relevante
relacionada con las materias de estudio.

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

Actividades prácticas con ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

30.0 100.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 45.0

NIVEL 2: INVESTIGACION, ACCION Y PARTICIPACION

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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· Comprender la necesidad de introducir a la ciudadanía, los sujetos, en cada una de las etapas del método científico en el campo de la salud pública en los casos
pertinentes que implica la participación consciente de la población.

· Aquilatar cuáles son las indicaciones del modelo investigación acción participación en el campo de la salud pública

· Diseñar esquemas de investigación acción participación en el campo de la salud pública

· Realizar un trabajo de investigación con el modelo de investigación acción participación.

· Analizar la contribución específica y las relaciones de los componentes de la investigación acción participación, de los profesionales de salud, de la población, ya
como ciudadanía, como usuarios, como pacientes, y de las instancias y administración pública sanitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Peculiaridad de la IAP en cuanto a la definición de objetivos e hipótesis.

Tema 2. Especificidad que la IAP impone en la elección tanto del Material como del Método y sus técnicas.

Tema 3. Procedimientos que la IAP aconseja a la hora de comprobar el cumplimiento de las hipótesis científicas formuladas.

Tema 4. Los colectivos sociales susceptibles de involucrarse en la IAP.

Tema 5. Campos y cuestiones concretas en Salud Pública en donde se muestra la conveniencia e idoneidad de la IAP frente a otros procedimientos.

Tema 6. La adquisición de habilidades y competencias en los procesos y etapas de la IAP.

Tema 7. El papel de la administración sanitaria en los proyectos de IAP.

Tema 8. Principales dificultades a la hora de llevar a cabo proyectos de IAP.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia

CEM1.Ser capaz de diseñar proyectos de investigación acción participación adecuados a los casos indicados en salud pública,

CEM2. Ser capaz de ejecutar proyectos de investigación que involucren a la población en cuestiones de investigación acción participación.

CEM3. Adquirir la experiencia suficiente para adaptarse a las circunstancias cambiantes y nuevas que implica la participación protagonista de la pobla-
ción en proyectos de investigación acción participación.

CEM4. Saber incorporar a colectivos especialmente necesitados de procesos de emancipación social en el ámbito de la salud por sus condiciones de
desigualdad o discriminación.

CEM5. Identificar la contribución de los profesionales de la salud en la ejecución de proyectos de investigación acción participación.

CEM6. Ser capaz de conseguir la participación de colectivos concretos de la población en el desarrollo y seguimiento de los proyectos de investigación
acción participación que conduzcan a la satisfacción de sus necesidades expresadas en los mismos y a la colaboración de las administraciones sanita-
rias

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E27 - Trabajar en equipo de forma dinámica y efectiva en todos los campos de actuación del especialista en Salud Pública.

E28 - Reconocer y valorar el derecho a la equidad y la justicia social en la salud y la asistencia sanitaria como un derecho humano
fundamental.

E29 - Reconocer y respetar las decisiones individuales y colectivas en el trabajo comunitario.

E1 - Conocer la historia de la salud pública y la relación entre la situación actual y los antecedentes históricos.

E2 - Conocer los fundamentos teóricos y terminología del trabajo en salud pública, promoción de la salud y prevención.

E3 - Conocer el proceso de investigación científica en salud pública y los principales métodos de investigación y análisis de la salud
de las poblaciones, sus aplicaciones y limitaciones, tanto de técnicas cualitativas como cuantitativas

E4 - Conocer las principales estrategias para abordar las principales causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la población
y la utilidad y limitaciones de su efectividad para mejorar la salud de las poblaciones.

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos específicos las características y peculiaridades históricas y actuales que
subyacen a la problemática de la salud de las poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas

E16 - Ser capaces de elaborar hipótesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y diseñar y desarrollar investigaciones
experimentales y observacionales en salud pública.

E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la salud de la población en los
diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E26 - Comprender la cultura de empresa pública y privada y de investigación pública y privada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

15 100

Clases prácticas. Actividades sobre los
contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposición y discusión de
trabajos, estudio de casos, etc.

5 100

Seminarios. Actividades esencialmente
prácticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

10 0

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

15 0

Lectura de artículos y estudio de
contenidos. Lectura comprensiva y crítica
mediante la realización de un resumen
o de un mapa conceptual, incluyendo
su valoración desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la práctica, etc.).

25 0
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Búsqueda y selección de información.
Trabajo individual del alumno consistente
en lecturas, búsquedas documentales,
consulta de libros, revistas científicas,
artículos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematización de contenidos,
etc. y selección de información relevante
relacionada con las materias de estudio.

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

Tutorías individualizadas.Tutorías individualizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración de trabajos individuales y/o
grupales por parte de los docentes.

15.0 30.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

25.0 100.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 20.0

NIVEL 2: EVALUACION DE TECNOLOGIAS SANITARIAS Y EVALUACION ECONOMICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer y elaborar guías de práctica clínica, u otras herramientas, basadas en la evidencia en el acceso, utilización, calidad, resultados, y coste en el
Sistema Nacional de Salud; sobre investigación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Evaluación de Servicios Sanitarios.

Análisis de decisiones. (Árboles de decisiones, procesos de markov, técnicas bayesianas).

Técnicas cualitativas.

Estudios de uso adecuado.

Sistemas de monitorización de nuevas tecnologías.

Métodos de consenso (conferencias de consenso, método delphi, focus group).

Tema 2. Evaluación Económica de tecnologías sanitarias.

Relevancia de la economía en el ámbito sanitario.

La medida de las consecuencias de las intervenciones sanitarias.

Fundamentos de Evaluación Económica.

Tipos de estudios.

Estudios de minimización de costes.

Estudios Coste Efectividad.

Estudios Coste Beneficio.

Estudios Coste Utilidad.

Fuentes de información de estudios de evaluación económica.

Lectura crítica de un artículo de evaluación económica.

Métodos de evaluación económica.

Aplicación de la evaluación económica a la toma de decisiones en salud.

Tema 3. Metanálisis.

Valoración de la calidad de los estudios.

Análisis de datos e interpretación de un metanálisis.

Tamaño de efecto.

Metanálisis de efectos fijos o efectos aleatorios.

Meta regresión.

Métodos bayesianos de metanálisis.

Sesgos en meta análisis.

Control de sesgos funel plots...

Tema 4. Revisiones sistemáticas.

Definición de Revisiones sistemáticas.

Importancia de las revisiones.

Revisiones narrativas / revisiones sistemáticas.

Estructura básica de una revisión sistemática.

Proceso de realización de una revisión sistemática: Etapas.

Tema 5. Aspectos éticos y legales de la Evaluación de Tecnologías Sanitarias.

Confidencialidad e intimidad.
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Documentación de los procesos sanitarios.

Normativa específica sobre derechos y deberes de los ciudadanos en el sistema sanitario público

La perspectiva del paciente.

Introducción a los principios de la bioética.

Conceptos jurídico-éticos del consentimiento informado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia:

CEM1. Ser capaces de realizar análisis de decisiones.

CEM2. Ser capaces de realizar estudios de costes.

CEM3. Realizar una lectura crítica de estudios de evaluación económica.

CEM4. Realizar una lectura crítica de metanálisis.

CEM5. Realizar una lectura crítica de revisiones sistemáticas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinación y representación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Conocer el proceso de investigación científica en salud pública y los principales métodos de investigación y análisis de la salud
de las poblaciones, sus aplicaciones y limitaciones, tanto de técnicas cualitativas como cuantitativas

E4 - Conocer las principales estrategias para abordar las principales causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la población
y la utilidad y limitaciones de su efectividad para mejorar la salud de las poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
población tanto para la prevención individual de la enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevención individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud públicas propuestas
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E19 - Ser capaces de expresar con concisión y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de análisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios científicos
haciendo uso de una comunicación científica efectiva.

E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la salud de la población en los
diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relación a la salud de la población.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. Exposición de contenidos
por parte de los docentes y resolución de
dudas.

30 100

Clases prácticas. Actividades sobre los
contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposición y discusión de
trabajos, estudio de casos, etc.

10 100

Seminarios. Actividades esencialmente
prácticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

5 100

Trabajo escrito. Elaboración y
presentación de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequeños grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponerse y
debatirse en público.

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase práctica de aula (resolución de problemas, exposición y análisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

Actividades prácticas con ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen o ejecución de
tareas.

30.0 70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

25.0 50.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante: asistencia, participación en
clase o en foros, implicación con el grupo
de trabajo.

5.0 15.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia Profesor Emérito 5 100 8

Universidad de Murcia Profesor
Asociado

60 87 34

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Murcia Catedrático de
Universidad

15 100 13

Universidad de Navarra Profesor Titular
de Universidad

20 100 15

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

85 2,5 97,5

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento específico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoración queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
que configuran el SGC de los Centros de la Universidad de Murcia.

Nuestro Sistema de Garantía de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PC01-Planificación y desarrollo de las enseñanzas.
Evaluación del aprendizaje y PC05-Resultados académicos.

El procedimiento PC01 establece el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales de grado y más-
ter que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus
programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Dentro de esta pla-
nificación y seguimiento del desarrollo de su impartición, dado su carácter singular, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del apren-
dizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guías docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas.

El procedimiento PC05 recoge cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, y co-
mo a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las enseñanzas impartidas en el Centro.

Además, se cuenta con el procedimiento PM01-Medición, Análisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los
requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revisión del propio SGC.

Por otro lado, la existencia de un Trabajo Fin de Máster, con una duración prevista de 12 ECTS, permite valorar, como el RD 1393/2007 de 30 de octu-
bre y el posterior 861/2010 de 2 de julio indican, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje asociados al título.

PC01:
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PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS - EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

INDICE

1. OBJETO

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO

5.1 Planificación y desarrollo de las enseñanzas

5.2 Evaluación del aprendizaje

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales de
grado y máster que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aprobadas, para lo que planifican, implantan y
desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio.

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo de su impartición, dado su carácter singular, se dedica interés especial a garantizar que la
evaluación del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guías docentes de las asignaturas apro-
badas y difundidas.

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Este procedimiento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y máster que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.

Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guías Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programación docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del
Centro. Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. Aprobar las Guías Docentes de las asignaturas bajo su
responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente.

Comisiones de Coordinación (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacíos o duplicidades en los programas de las asignaturas.

Profesorado: Actualizar las Guías Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como están elaboradas.

5. DESARROLLO

5.1 Planificación y desarrollo de las enseñanzas
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El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta forma
queda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PE02 Diseño, Seguimiento y Acreditación de Titulacio-
nes), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las enseñanzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluación y actas) han de aprobar su Plan
de Ordenación Docente, así como coordinar y aprobar las Guías Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran
los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el sistema y las características de la evaluación.
También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de exámenes, conocer e informar
el Plan de Ordenación Docente y demás propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta. Igual
que los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad así como de la ges-
tión de las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matrícula de cada curso académico, la Comisión de Garantía de Calidad, o las comisiones de coor-
dinación o de titulación en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualización de las Guías Docentes de cada Asignatura, así como su
coordinación para evitar vacíos o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guías Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indicó en el apartado anterior (Art. 89 de los
Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluación y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matrícula, debe-
rá publicar, entre otros, su programación docente anual, que previamente habrá sido aprobada por la Junta de Centro y que incluirá la oferta de gru-
pos, asignaturas a impartir, así como el profesorado asignado.

En este sentido, el Equipo de Dirección de cada Centro, se responsabilizará de favorecer la difusión de la información anteriormente indicada para
su accesibilidad y utilización por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la página web es la principal
herramienta a tener en cuenta.

5.2 Evaluación del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluación y actas, en lo relativo a Guía Docente, procedimientos y criterios de evaluación y
calificación, revisión y reclamación, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulación verificada por el Consejo de Universidades, el profesorado ela-
borará y mantendrá actualizados los criterios de evaluación de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevará al Consejo de Departamento pa-
ra su aprobación, dentro de la Guía Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Dirección de la Facultad.

Los criterios de evaluación publicados, serán los que cada profesor habrá de aplicar en la evaluación a sus estudiantes.

Toda la información relativa a la evaluación del aprendizaje (procedimientos, calificación, revisión, reclamación, etc.) se recoge en el continuamente
citado Reglamento de Convocatoria, evaluación y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesión de 12 de abril
de 2011.

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

Aunque no se considera necesario establecer indicadores específicos en cuanto a la planificación y desarrollo de las enseñanzas, se pueden consi-
derar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfacción de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulación, los indicadores que sobre la evaluación del aprendizaje, se han de contemplar son:
· Reclamaciones interpuestas en relación con la evaluación (IN01-PC01)

· Reclamaciones admitidas a trámite (generan constitución de tribunal de reclamaciones) (IN02-PC01)

· Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a trámite. (IN03-PC01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisión de Garantía de Calidad información sistemática sobre la planificación y el desa-
rrollo de la docencia de grado y máster impartida por el Centro, así como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que será
analizada por la misma que propondrá las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificación y desarrollo como de la
propia evaluación del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentarán los procesos PC02 Revisión y mejora de
las titulaciones y PM01 Medición, análisis y mejora

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

La UMU establece formatos para la elaboración del Plan de Ordenación Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guías Docentes.

F01-PC01 Formato para recogida de indicadores.

8. EVIDENCIAS

Identificación de las evidencias Soporte de archivo Punto de archivo de la eviden-

cia

Tiempo de conservación

Acta de aprobación del POD y

Guías Docentes de las Asignatu-

ras. (Consejo Departamento)

Papel y/o informático Punto de calidad Permanentemente actualizada

Actas de aprobación de la planifi-

cación docente del Centro (Junta

de Centro)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Actas de las Comisiones de Coor-

dinación (si las hubiera)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años
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Registro de los indicadores (F01-

PC01)

Papel y/o Informático Punto de calidad Permanentemente actualizada

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

La CGC hará llegar al Equipo de Dirección las consecuencias de su análisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Además, por
medio del proceso PC09 Información pública, se procederá a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad C Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales

de grado y máster que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aproba-

das

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente. Comisión de Garantía de Calidad (CGC):
Comprobar la existencia de Guías Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar la programación docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo eva-

luaciones, del Centro. Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. Aprobar las Guías Do-

centes de las asignaturas bajo su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Realizar la difusión de toda la información

relativa a la planificación docente. Comisiones de Coordinación (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacíos o duplicidades en los programas de las asignaturas. Profesorado: Actualizar las Guías Docentes de

las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como están elaboradas.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

· Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel personal aportando información, sugerencias¿

· Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes.,

· Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN

· Reclamaciones interpuesta en relación con la evaluación (IN01-PC01)

· Reclamaciones admitidas a trámite. (IN02-PC01)

· Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a trámite. (IN03-PC01)

El CC recoge la información necesaria para que la

CGC proceda al análisis de la planificación y desarro-

llo de la enseñanza y evaluación del aprendizaje de

todas las titulaciones de las que el Centro es respon-

sable. Además recoge información de satisfacción y

reclamaciones durante el desarrollo de las enseñanzas,

estos resultados alimentan al PC02 (Revisión y mejora

de las titulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Además, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se harán propuestas de mejora. Todo ello atendiendo al

PM01 y PC02.

RENDICIÓN DE CUENTAS

La CGC hará llegar al Equipo de Dirección las consecuencias de su análisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Además, por medio del proceso PC09 Información pública, se procederá a informar a los
grupos de interés internos y externos de forma global.

PC05

RESULTADOS ACADÉMICOS

INDICE
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1. OBJETO

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO

5.1. Decisión de los indicadores a analizar

5.2. Recogida de datos y revisión

5.3. Informe de resultados académicos

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada título enviado a verificación y cómo se toman decisiones a partir de
dicho análisis, para la mejora de la calidad de las enseñanzas oficiales.

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Este procedimiento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresión cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relación a los diferentes
criterios a valorar para una enseñanza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la información referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones
oficiales de grado y máster del Centro.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyen-
do un plan de mejoras sobre los mismos, que envía al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la información al Centro.

ATICA: Gestionar la aplicación informática a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestión Académica: Aportar información a la aplicación informática.

5. DESARROLLO

5. 1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de años anteriores, de la opinión recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo para
el seguimiento y acreditación de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la Universi-
dad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el análisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Murcia.
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En su propuesta, la UC aporta la definición y ficha para el cálculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los va-
lores de los mismos correspondientes a los cuatro últimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y máster impartidas.

5.2. Recogida de datos y revisión.

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicación informática que extrae la infor-
mación directamente de las bases de datos del Área de Gestión Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicación ECU 3, para todos los Centros de la
UMU, elaborando un informe que se envía a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la CGC.

5.3. Informe de resultados académicos.

La Comisión de Garantía de Calidad, o las comisiones de titulación si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores es-
timados en la Memoria enviada a verificación y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando así el Informe de Análisis de
Resultados Académicos del Centro.

Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habrán de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PM01 Medición, aná-
lisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Dirección. Dichas acciones de mejora, también se han de enviar
a la comisión de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, artículo 108).

Además el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de información básicas para los procesos PM01 (Medición, análisis y
mejora de los resultados) y PC02 (Revisión y mejora del plan de estudios).

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el análisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de cálculo se exponen en los anexos del pro-
ceso,
· Tasa de rendimiento

· Tasa de éxito

· Tasa de graduación (RD)

· Tasa de graduación (UM)

· Tasa de abandono (RD)

· Tasa de abandono (REACU)

· Nº de alumnos matriculados

· Duración media de los estudios

· Tasa de eficiencia

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos específicos, ya que la información se aporta tal y como se obtiene de la aplicación informática.

8. EVIDENCIAS

Identificación de la evidencia Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservación

Resultados Académicos para Centro y titu-

lación

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Informe del análisis de los Resultados

Académicos del Centro (CGC)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

9. RENDICIÓN DE CUENTAS.

Dado el carácter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un análisis
de los mismos en la comisión de Garantía de Calidad del que se obtendrá el informe anual para su presentación al Claustro previa aprobación por la
Junta de Centro.

Además, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Información pública) procederá a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos consi-
derados.

10. RESUMEN DEL PROCESO
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10.1. Ficha resumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad (CC) C Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y se toman decisiones

para la mejora de la calidad de las enseñanzas impartidas en el Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la información referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones oficiales de grado y máster del

Centro. Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyendo un plan de mejo-

ras sobre los mismos, que envía al Claustro para su conocimiento. Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la información al Centro.

ATICA: Gestionar la aplicación informática a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos. Gestión Académica: Aportar información a la aplicación in-

formática.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

· Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel

personal aportando información, sugerencias¿

· Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes.,

· Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFOR-

MACIÓN

· Tasa de rendimiento

· Tasa de éxito

· Tasa de graduación (RD)

· Tasa de graduación (UM)

· Tasa de abandono (RD)

· Tasa de abandono (REACU)

· Nº de alumnos matriculados

· Duración media de los estudios

· Tasa de eficiencia

La CGC analiza los resultados académicos

y elabora el informe anual de resultados

académicos que envía al Claustro.

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Además, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se harán

propuestas de mejora que serán incluidas en el Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de las acciones de mejora propuestas sobre los resultados académicos en cada Titulación, la

CGC propone acciones de mejora del proceso cuando sea necesario. Todo ello atendiendo al PM01.

RENDICIÓN DE CUENTAS

El Centro realiza un informe anual para su presentación al Claustro, además de su consideración interna en Junta de Centro Además, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informa-

ción pública) se informa a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

PM01

MEDICIÓN, ANÁLISIS Y MEJORA

INDICE

1. OBJETO

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO

5.1. Obtención y revisión de la información

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas
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5.3. Informes de análisis de resultados del SGC

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la inserción laboral y de la satisfacción de los grupos de interés, así como cualquier otro resultado de los procesos del presente SGC,
que pueda afectar a la calidad de la formación oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si procede.

Además, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del análisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la última etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de análisis y mejora de lo reali-
zado, con lo que se propondrán las acciones correspondientes para su nueva aplicación (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si se
considera conveniente.

En consecuencia, este proceso PM01, al realizar una revisión de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese análisis
para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentación del SGC reali-
zando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideración.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecución o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar de
la aplicación de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revisión del SGC, en
el que además se propongan objetivos para la siguiente anualidad así como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de sus proce-
sos.

Este informe será tenido en cuenta por el Equipo de Dirección de cada Centro para la elaboración de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su artículo 54.2 (¿Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica y
económica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo curso¿).

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

El presente documento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de Mur-
cia.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la información disponible y remitirla a la Comisión de Garantía de Calidad.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revisión del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Equipo de Dirección (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Centro.

5. DESARROLLO

5. 1. Obtención y revisión de la información
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El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la información necesaria para su análi-
sis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la información debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Unidad para
la Calidad, para su corrección.

La obtención de la información la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalización del curso ha de comprobar
que toda la información (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comisión de Garantía de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la información que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un pro-
ceso haya finalizado, analizará su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecución, en su caso, y propondrá las ac-
ciones de mejora oportunas para su aplicación en el próximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De estas
actuaciones se dejará constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el F01-PM01.

Asimismo, realizará el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de análisis de resultados del SGC

Una vez concluido el curso académico, la Comisión de Garantía de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revisión del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la política y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepara
el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, además de la documentación del SGC, habrá de
tenerse en cuenta la Memoria de Verificación de cada una de las titulaciones.

Con esta revisión se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el año siguiente (PE01 Establecimiento, revisión y actualización de la política y los objetivos de calidad), así como que se han establecido las co-
rrespondientes propuestas de acciones de mejora.

En este análisis se ha de incluir la revisión de la documentación del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en su
caso, como se prevé en el proceso PA01 (Gestión de documentos y registros).

El Informe de Resultados de la revisión del SGC, deberá estar redactado con la antelación suficiente para que el Equipo de Dirección incluya sus pro-
puestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:
· Política de Calidad y objetivos generales.

· Resultados del cumplimiento de los objetivos de la calidad.

· Estado de los planes anuales de mejora a realizar durante el ejercicio presente.

· Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, análisis indicadores, etc)

· Resultados de la inserción laboral.

· Desarrollo de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,

· Cambios que podrían afectar al Sistema de Garantía de Calidad.

· Información relativa a la satisfacción de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, así como de sus necesidades y expectativas.

· Sugerencias para la mejora.

· Recomendaciones realizadas en los informes de verificación, seguimiento o acreditación de las titulaciones pertenecientes al Centro.

· Información pública disponible en web.

Además, este Informe de Resultados de la revisión del SGC debe recoger los objetivos para el próximo curso y las propuestas de actuación, que pue-
den afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestión de cada Centro, entre los que se incluyen los
recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistemático (F02-PM01 - Panel de indicado-
res).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Dirección o presentado de forma independiente, se remitirá para su aproba-
ción a la Junta de Centro, responsabilizándose el Equipo de Dirección de su difusión y aplicación.

Para facilitar la elaboración del Informe, se dispone del formato F01-PM01 ¿Resultado de la revisión del SGC¿, que recoge todos los aspectos a tener
en consideración. Se completa con el formato F02-PM01 ¿Panel de indicadores¿ en el que se incluyen los valores de los indicadores contemplados en
el SGC, así como sus objetivos, seguimiento y análisis, y con el F03-PM01 para documentar las acciones de mejora propuestas.

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

Una vez que el Informe de Análisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitirá a la
Unidad para la Calidad para su revisión, tras la cual el Centro estará en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes ti-
tulaciones que el Centro imparte (PE02 Diseño, seguimiento y acreditación de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA.

Para la medición y análisis de los resultados se tendrán en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes proce-
dimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (F02-PM01 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendrá en consideración el informe de seguimiento realizado por la UC, y demás informes de seguimiento/acreditación de las titulacio-
nes.
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Consecuencia del análisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificación de cada titulación, se propondrá cualquier modificación al proceso,
que puede incluir la petición de nuevos indicadores, modificación de etapas, etc.

Además, si la CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondrá modificaciones a los títulos oficiales impartidos en
el Centro (PE02 Diseño, seguimiento y acreditación de titulaciones)

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS.

F01-PM01 Resultado de la revisión del SGC

F02-PM02 Panel de indicadores/objetivos de la titulación

F03-PM01 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revisión del SGC.

8. EVIDENCIAS.
Identificación del registro Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservación

Actas de la CGC en las que figure el Seguimiento del

SGC

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Informes de Resultados de la revisión del SGC (F01-

PM01, F02-PM01 y F03-PM01)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Acta de la JC con aprobación del Informe de Resulta-

dos de la revisión del SGC, como tal o formando parte

del Plan de Actuaciones Anual.

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

9. RENDICIÓN DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicación del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informará puntual-
mente a la Junta de Centro, con consideración especial cuando se trate de la actualización-revisión del Informe de Resultados de la revisión del SGC,
como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Dirección del Centro decidirá la información a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PC09 Informa-
ción Pública, con especial cuidado a la actualización permanente de su página Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir cómo los Centros de la UMU garantizan que se miden y analizan los resultados que puedan afectar a

la calidad de la formación oficial que se imparte. Además, garantiza que se establecen las correspondientes

acciones de mejora consecuencia del análisis realizado, para superar las debilidades o consolidar las fortalezas

encontradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la información disponible y remitirla a la Comisión de Garantía de Calidad. Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación que le faci-

lita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en los procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de la revisión del SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones. Junta de
Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisión del SGC. Equipo de Dirección (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual. Uni-
dad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe de seguimiento de las titulaciones impartidas por el Centro.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

· Profesores y personal de apoyo,

· Estudiantes,

· PAS:

A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel personal aportando información, sugerencias¿ El personal de la Unidad para la Calidad con su participación en

la CGC asesora en la implantación del proceso

· Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados¿

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
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No existen indicadores específicos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos los que aparecen en los procesos del SGC y que configuran el panel de in-

dicadores del Centro

El Coordinador de Calidad recoge información de to-

dos los indicadores de los procesos del SGC, y los

aporta a la CGC para su análisis.

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando las propuestas de mejora oportunas. Además, la CGC a partir del análisis de la información que resulta de

la aplicación del SGC, propone las acciones de mejora que considera y las incluye en el Informe de Resultados de la revisión del SGC del Centro, que envía a la Junta de Centro para su aprobación. Las acciones de mejora

podrán ser utilizadas por el Decano para la planificación del curso próximo.

RENDICIÓN DE CUENTAS

La Junta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Información pública) procede a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados. En todo caso, la información referente a este proceso se

hará pública en la Web del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.um.es/c/document_library/get_file?uuid=0ba9c837-4a9c-4668-9d7f-

fd19a98663d5&groupId=115466

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Los alumnos procedentes de programas anteriores serán incorporados al nuevo sistema a partir de esa fecha. Se aplicará el Reglamento de la Univer-
sidad de Murcia citado en el apartado 4, donde se recoge que el TFM nunca podrá ser objeto de reconocimiento. No obstante, dado que hasta el mo-
mento todos los alumnos que han cursado el Máster en Salud Pública anterior anterior han superado todos los créditos en las convocatorias de junio o
septiembre, no parece probable que sea necesario aplicar esta tabla de adaptación que a continuación se detalla:

Tabla 1. Reconocimiento de Asignaturas

CURSO 2009/10 CURSO 2010/11

ECTS ECTS

Historia de la Salud Pública 5 Historia de la Salud Pública 3

Métodos Estadísticos 5 Bioestadística 3

Epidemiología y Demografía Sanitaria 5 Epidemiología y Demografía Sanitaria 3

Organización y Gestión de Servicios Sanitarios 5 Organización y Gestión de Servicios Sanitarios 3

Promoción de la Salud 5 Promoción de la Salud 3

Medio ambiente y salud. Salud ocupacional 5 Medio ambiente y Salud. Protección de la Salud 3

Investigación Cualitativa 5 Métodos de Investigación Cualitativa 3
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Información y Documentación Científica 5 Información y Documentación Científica 3

Educación para la Salud 5 Educación para la Salud 3

Evaluación de Tecnologías Sanitarias 5 Evaluación de Tecnologías Sanitarias 3

Medicina Preventiva Hospitalaria 5 Medicina Preventiva 3

Diseño de Encuesta 5 Diseño de Encuesta 3

Epidemiología II 5 Desarrollo de Proyecto de Investigación 3

Epidemiología de la Salud Reproductiva 5 Epidemiología de la Salud Reproductiva 3

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3002781-30008285 Máster Universitario en salud pública-Universidad de Murcia

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22898220H MIGUEL GARCIA SALOM

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE MEDICINA,
CAMPUS DE ESPINARDO

30100 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mgsalom@um.es 688908467 868884150 DECANO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22423095G JOSE MANUEL MIRA ROS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE
FLOMESTA, Nº 5

30003 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicplanense@um.es 868883660 868883506 VICERRECTOR DE
PLANIFICACIÓN DE
ENSEÑANZAS

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22898220H MIGUEL GARCIA SALOM

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE MEDICINA,
CAMPUS DE ESPINARDO

30100 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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mgsalom@um.es 688908467 868884150 DECANO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Bloque 2.1 Justificación.pdf

HASH SHA1 :574F9798A565478402AFB90641996C6C9270FB72

Código CSV :159685059238921036392747
Ver Fichero: Bloque 2.1 Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Bloque 4.1 Sistemas de información previo.pdf

HASH SHA1 :6AA1765B8788B7F3F0FDBF0E246CDDD103467F12

Código CSV :152171199459662964363054
Ver Fichero: Bloque 4.1 Sistemas de información previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Bloque 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf

HASH SHA1 :4C7C30E0B0E7ED2FB363A5B196413D0AE2179783

Código CSV :159682319162571469325892
Ver Fichero: Bloque 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Bloque 6.1 Profesorado.pdf

HASH SHA1 :1B1120B928B5E2E58F5FFB9166C4C6B5C6E23F36

Código CSV :159685076560537595304076
Ver Fichero: Bloque 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Bloque 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf

HASH SHA1 :3C792E0D4AD2DE8DE43FC1411CC10DEEB8BA5900

Código CSV :159682373655614617696668
Ver Fichero: Bloque 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Bloque 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf

HASH SHA1 :3D192CED322575A1A52503ECD33EE6C4F83FF92C

Código CSV :159682406248845712675268
Ver Fichero: Bloque 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Bloque 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf

HASH SHA1 :59A105D6C89ECBD2FCF5F94A3D519B2DF6D8397D

Código CSV :159682446440690500029598
Ver Fichero: Bloque 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Bloque 10.1 Cronograma de implantación.pdf

HASH SHA1 :8E3AB7F86E07A76290744755A80EDAC0592312A8

Código CSV :159682548315570441339373
Ver Fichero: Bloque 10.1 Cronograma de implantación.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Delegación de Firma.pdf

HASH SHA1 :9A29F3935E39977F9144F1CC636EFD99AEBC0016

Código CSV :151993811906675526267201
Ver Fichero: Delegación de Firma.pdf
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Bloque 8. RESULTADOS PREVISTOS 


 
8.1. Estimación de valores cuantitativos para los indicadores de tasa 


de graduación, tasa de abandono y tasa de eficiencia y 
justificación de las estimaciones 


 
El Sistema de Garantía de Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad de Murcia 


aprobado en su versión inicial por el Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2008 y en la 
versión revisada el 24 de noviembre de 2011, y que alcanza a la titulación de Máster en Salud 
Pública, incluye el proceso PC05-Resultados Académicos en el que se propone la utilización de 
una serie de indicadores, entre los que están los definidos en los Reales Decretos 1393/2007 y 
861/2010 (Tasa de Graduación, Tasa de Abandono y Tasa de Eficiencia) como: 
 
• Tasa de Graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo 
previsto en el Plan de Estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de 
entrada. 
 
• Tasa de Abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte 
de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han 
matriculado ni en ese año académico ni en el anterior.  
Para los másteres cuya duración sea de un año, la Guía de apoyo para la elaboración de la 
memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (grado y máster) editada por 
ANECA, define la tasa de abandono como la relación porcentual entre el número total de 
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico 
anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el posterior. 
 
• Tasa de Eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del Plan de Estudios 
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de 
un determinado año académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido 
que matricularse. 
 


Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la metodología 
de enseñanza y otros elementos indicados a lo largo de la presente Memoria, así como los 
valores alcanzados en los años anteriores en que se ha impartido un título similar, las 
estimaciones propuestas son las siguientes: 
 


 
TASA DE 


GRADUACIÓN 
80 - 90% 


TASA DE 
ABANDONO 


0 - 5% 


TASA DE 
EFICIENCIA 


95 - 100% 


 
Como valor de referencia de dichas tasas hemos considerado conveniente tomar el 


valor medio de dichos intervalos. TG=85, TA=2.5, TE=97.5. 
 
 


 


cs
v:


 1
59


68
24


46
44


06
90


50
00


29
59


8





				2015-01-16T14:14:23+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












 


 


 


 


 


 


 


Asiento: R-XXX/2012  Fecha-Hora: 01/01/2012 12:00:00 


 


En esta zona de la página se autorellena el asiento, 


la fecha-hora y el objeto de la resolución. 


 


NO ESCRIBA TEXTO EN ESTA ZONA. 


 


Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia 


T. +34 868 883000 – www.um.es 


De conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de 


noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 


Administrativo Común y con el fin de conseguir una mayor agilidad en la actuación 


administrativa 


 


Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma 


 


Primero. En el Vicerrector de Profesorado, la de actos y resoluciones en relación con 


los funcionarios de los Cuerpos Docentes y Profesorado Contratado, cuya competencia 


haya sido atribuida a este Rectorado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de 


Universidades, las disposiciones en materia de Función Pública, los Estatutos de esta 


Universidad y disposiciones complementarias, con excepción de los relativos al régimen 


disciplinario, convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes; nombramiento y toma de 


posesión en los mismos y autorización de compatibilidades, que quedan reservados al 


Rector. 


 


Segundo. A favor del Vicerrector de Profesorado la firma de contratos administrativos 


y laborales del profesorado universitario. 


 


Tercero. En el Vicerrector de Planificación de Enseñanzas, la firma de resoluciones en 


materia de gestión académica referentes a estudios oficiales y oferta de las enseñanzas; 


admisión, matrícula y normativa general académica, solicitudes, reclamaciones y 


recursos; así como de todas las actuaciones susceptibles de delegación de firma en 


materia de enseñanzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007, 


modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo modifiquen o 


sustituyan. 


 


Cuarto. En el Vicerrector de Planificación de Enseñanzas la firma de solicitudes para la 


obtención de la Mención de Calidad en Másteres Oficiales y en Programas de 


Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el Ministerio de Educación, 


RESOLUCIÓN DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN
LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.
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Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia 


T. +34 868 883000 – www.um.es 
 


Cultura y Deporte, así como de subvenciones para la movilidad de estudiantes y 


profesores en Másteres Oficiales y Programas de Doctorado. 


 


Quinto. En el Vicerrector de Profesorado,los diplomas acreditativos relativos al 


profesorado colaborador honorario. 


 


Sexto. En el Vicerrector de Investigación, la de actos y solicitudes de ayudas y 


subvenciones destinadas a la realización de actividades investigadoras, estudios y otras 


actuaciones relacionadas con convocatorias de organismos públicos o privados, con 


excepción de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean indelegables. 


 


Séptimo. En la Vicerrectora de Transferencia y Emprendimiento, la de actos, 


solicitudes, contratos y convocatorias de organismos públicos o privados relacionadas 


con el ámbito empresarial, a excepción de aquellos que por norma legal o reglamentaria 


sean indelegables. 


 


Octavo. En el Secretario General, la de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio 


de las competencias atribuidas al Rector por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 


diciembre, de Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demás disposiciones 


aplicables, con excepción de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido delegada 


por esta Resolución a favor de los Vicerrectores o el Gerente. 


 


Noveno. En el Gerente, la de los actos y resoluciones (incluidas comisiones de servicio)  


Atenientes al personal de Administración y Servicios (funcionario y laboral) y al 


personal laboral investigador, cuya competencia haya sido atribuida a este Rector por la 


Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, las disposiciones en materia 


de Función Pública, los Estatutos de esta Universidad y disposiciones complementarias, 


con excepción de los relativos al régimen disciplinario; convocatoria de plazas; 


nombramiento y toma de posesión en los mismos; firma de contratos y autorización de 


compatibilidades, reservada al Rector. 


 


Décimo. En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegación, se 


hará constar expresamente, en la antefirma, que se actúa por delegación y se hará 


referencia a la presente disposición. 


 


Décimo primero. La presente resolución sustituye y deja sin efecto cualquier otra 


delegación de firma hecha con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos 


órganos o en otros distintos. 


 


Murcia, 22 de mayo de 2014 


El Rector, 


 


 


 


 


José Orihuela Calatayud 
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ANECA  ha  elaborado  una  Propuesta  de  informe  con  los  aspectos  que  necesariamente 
deben ser modificados a  fin de obtener un  informe  favorable. 
 


ASPECTOS A SUBSANAR 


 
 
Criterio 1. Descripción del Título 


 


En la normativa de permanencia en estudios de Master de la universidad señalan: "Los 


estudiantes de Máster tendrán consideración de tiempo completo cuando se matriculen en un 


curso académico de un mínimo superior a 30 y un máximo de 72 ECTS, y de tiempo parcial si 


lo hacen de un mínimo de 18 y un máximo de 30 ECTS." Sin embargo, en el apartado 1.3 de 


la presente memoria se establece como máximo de matrícula a tiempo completo 60 ECTS. 


Esto debe aclararse y en su caso subsanarse.  


 Se ha adaptado las condiciones del Máster a las generales establecidas para la 


Universidad de Murcia:  


“De acuerdo con la normativa general de la Universidad de Murcia se considera que el 


alumnado podría matricularse hasta de un máximo de 72 créditos. De forma habitual, 


esperamos que los alumnos se matriculen de los 60 créditos que son necesarios para 


alcanzar el título de Máster Universitario en Salud Pública. La siguiente tabla especifica las 


dedicaciones consideradas: 


 


Criterio 6. Personal Académico 


 


En la memoria inicial aparecen un total de 57 profesionales para la puesta en marcha de este 


máster y han reducido los profesionales a un total de 20-21. Se debe explicar si con esta 


reducción se puede desarrollar adecuadamente el plan de estudios. 


La reducción del personal docente en buena medida ha sido resultado de un proceso 


de adaptación y adecuación del personal docente inicialmente previsto a la realidad de la 


docencia una vez que ésta ha comenzado. Se han tenido en consideración las evaluaciones 


de los alumnos y el grado de implicación del profesorado para tomar decisiones estratégicas 


de cara a la fidelización del profesorado. Por tanto, el número de profesores se ha reducido 


pero, el grado de implicación e identificación del personal que ha permanecido con nosotros 


es mucho mayor. De forma puntual, algunos profesores no han podido continuar por motivos 


personales y/o de compatibilidad profesional, así como por dificultades presupuestarias 


nuestras. Por otra parte, la coyuntura económica general de la Universidad ha traído como 


consecuencia un cambio en el sistema de financiación de nuestros másteres que ha resultado 


en una reducción considerable de los recursos disponibles para la participación de docentes 


externos. Como aspecto positivo, sin embargo, hemos podido contar con un número creciente 


de nuevo profesorado asociado que se ha vinculado a la Universidad a partir de esta actividad 


docente. Consecuentemente seguimos contando con el profesorado ajeno a la Universidad 


que es importante para completar las materias docentes sobre las que no disponemos de 


competencia en nuestra Universidad pero, utilizamos un mayor porcentaje de profesorado de 
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la Universidad de Murcia cuando éstas están disponibles en nuestro entorno universitario. Por 


matizar esta subsanación, aclarar que el personal docente actual no es de 20-21, como 


aparece en este informe, si no de 43 profesores. Posiblemente el error radica en la tabla de 


años de experiencia del apartado 6.1 donde  aparece el valor de 21 (La otra tabla se ha 


eliminado del adjunto por se redundante con la que está mecanizada en la aplicación de 


oficialización de títulos). Dicho valor hace referencia al personal  que de forma permanente 


imparten docencia en el máster, los demás son profesores que participan de forma puntual. 


Se desglosa a continuación la relación de profesores:  


 


a) Profesorado a tiempo completo de la Universidad de Murcia 


1. Pedro Marset Campos. 


2. Manuel Canteras Jordana. 


3. Domingo Pérez Flores. 


4. José Miguel Sáez Gómez. 


5. Alberto Manuel Torres Cantero. 


6. Juan José Gascón Cánovas. 


7. José María Abellán Perpiñán. 


8. Jorge Eduardo Martínez Pérez.  


9. Juan Ramón Ordoñana Martín. 


10. Carlos López Fernández. 


 


b) Profesores Asociados Contratados de la Universidad de Murcia 


11. Jaime Mendiola Olivares. 


12. Lidia Mínguez Alarcón. 


13. Francisco Javier Campayo Rojas. 


14. Joaquín Alfonso Palomar Rodríguez. 


15. Miriam Moñino García. 


16. Ana Cutillas Tolín. 


17. María del Carmen Sánchez López. 


18. Paz Gómez Marín. 


19. Carmen Navarro Sánchez. 


20. José Jesús Guillén Pérez. 


21. José Joaquín Gutiérrez García. 


22. Enrique Aguinaga Ontoso. 


23. María José Tormo Díaz. 


24. Francisco Pérez Riquelme. 


25. Juan Antonio Sánchez Sánchez. 


 


c) Profesorado invitado de otras Universidades 


26. José Juan López Espín. 


27. Miguel Delgado Rodríguez. 


28. Ángel Gil Miguel. 
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29. Rafael Herruzo Cabrera. 


30. Stella Moreno Grau. 


31. Nicolás Olea Serrano. 


32. María José Martínez García. 


33. Francisco Guillen Grima. 


 


d) Profesorado de la Consejería de Sanidad y Política Social o el Servicio Murciano de 


Salud  


34. José Antonio Molina Illán.  


35. Juan Antonio Ortega García. 


36. María Dolores Chirlaque López.  


37. José Antonio Navarro Alonso.  


38. Fernando Navarro Mateu. 


39. Antonio Sánchez Moreno. 


40. Adelaida Lozano Polo.   


41. Fuensanta Martínez Moreno.   


 


f) Otro profesorado  


42. José Manuel Freire Campos.  


43. José Ramón Repullo Labrador. 


 


 


Criterio 7. Recursos Materiales y Servicios 


 


Aunque se indica que “el equipamiento de que dispone la Facultad de Medicina es suficiente 


para llevar a la práctica las actividades docentes propuestas en las diferentes materias que 


integran los estudios del Máster Universitario en Salud Pública", debe especificarse la 


capacidad de las instalaciones, dónde se llevarán a cabo, etc. y si el convenio con la 


Dirección General de Salud Pública, caducado desde el curso 2011/12, afecta a la impartición 


del Máster. También debe replantearse la alusión al tal convenio dado que no está vigente. 


Se ha eliminado el párrafo donde se hacía alusión a las instalaciones que disponíamos 


por Convenio con la Consejería de Sanidad y Política Social.  


Sin embargo, la existencia del Convenio permitió al Máster dotarse, en parte, de medios 


materiales inventariables que continúan con nosotros y que nos facilitan el desarrollo de las 


actividades docentes y académicas del mismo. Estos medios específicos se detallan a 


continuación.  


En primer lugar, el Máster ha podido dotarse de espacios físicos y materiales en el 
Departamento de Ciencias Sociosanitarias de la Universidad, que incluyen: 


1) Un despacho para la coordinación del Máster, dotado de dos puestos de trabajo y varios 
ordenadores. Uno de los puestos y dos ordenadores son utilizados exclusivamente para la 
coordinación del Máster, y el otro está disponible para el profesorado externo.  
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2) Una sala dotada de 4 ordenadores y 5 puestos de trabajo, para uso de los alumnos del 
Máster. Esta sala es utilizada especialmente por los alumnos para la realización de los trabajos 
del curso, y muy especialmente para la realización de los Trabajos Fin de Máster.  


3) Una sala compartida con alumnos de doctorado dotada de 4 puestos de trabajo y 3 
ordenadores.  


4) Material para uso docente, incluyendo un cañón de proyección, ordenadores y material 
audiovisual.  


5) Una sala de Seminario, con capacidad para 20 personas, con cañón, pizarra y mobiliario.  
 
Por otra parte, se utilizan aulas docentes de la Facultad de Medicina para el desarrollo de 


las clases teórico-prácticas y, a veces, si éstas no cumplen los requisitos necesarios, se reservan 
en otro centro del campus de Espinardo, concretamente, en el Centro Social e incluso, 
disponemos del área docente del Hospital General Universitario Reina Sofía, donde se imparten 
también clases, normalmente para la asignatura de Medicina Preventiva, o conferencias de interés 
para nuestro alumnado.  


Para las clases prácticas se usan las aulas de ordenadores de esta misma Facultad, 
normalmente la llamada Marabú y, en otras ocasiones, la Mirasol o la Mochuelo, especialmente 
para asignaturas como Información y Documentación Científica, Epidemiología y Demografía 
Sanitaria, Bioestadística, Epidemiología Avanzada, Análisis de Datos Multivariante, Métodos de 
Investigación Cualitativa, Diseño de Cuestionarios en las Ciencias de la Salud, Atención Sanitaria 
Basada en la Evidencia, entre otras.  


El Salón de Grados se utiliza para la defensa de los Trabajos Fin de Máster, que es un 
espacio adecuado para este tipo de evaluación, que requiere de un Tribunal de tres profesores y, 
para los actos de inauguración y clausura que se han realizado de este máster. Además, para 
todas las ediciones, se reservan salas de observación del edificio SACE, Instrumentación 
Psicológica, para el desarrollo de las prácticas de Métodos de Investigación Cualitativa, donde se 
realizan entrevistas de grupos focales o de discusión con los alumnos y, normalmente, 
informantes que participan en estas sesiones, que suelen ser grabadas. 
 


 


Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar 


el plan de estudios. 


 


RECOMENDACIONES 


 


 


Criterio 3. Competencias 


 


Algunas competencias específicas tienen nivel de grado a manera de ejemplo señalamos E3 y 


E5. Se recomienda revisar. 


Algunas competencias son difícilmente evaluables por ejemplo la CG1. Se recomienda 


revisar. 


Hemos modificado, revisado y resumido todas las competencias a las que se refieren. 


Gracias por la recomendación. Se muestran, como han quedado, a continuación: 


a) Conocimiento y comprensión (E1-E6) 
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E1 - Conocer la historia de la salud pública y la relación entre la situación actual y los 
antecedentes históricos.  
E2 - Conocer los fundamentos teóricos y terminología del trabajo en salud pública, promoción de 
la salud y prevención. 
E3 - Conocer el proceso de investigación científica en salud pública y los principales métodos de 
investigación y análisis de la salud de las poblaciones, sus aplicaciones y limitaciones, tanto de 
técnicas cualitativas como cuantitativas. 
E4 - Conocer las principales estrategias para abordar las principales causas de morbi-mortalidad y 
factores de riesgo en la población y la utilidad y limitaciones de su efectividad para mejorar la 
salud de las poblaciones. 
E5 - Conocer los sistemas de información sanitaria para la gestión y la política de salud,  sus 
fundamentos, alcance y limitaciones.  
E6 - Conocer orígenes, características y problemática específicas de los principales sistemas de 
ordenación de los servicios sanitarios. 
 
b) Habilidades y destrezas (E7-E20) 
 
E7 - Ser capaces de cuantificar y valorar las necesidades de salud de una población.  
E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos específicos las características y 
peculiaridades históricas y actuales que subyacen a la problemática de la salud de las 
poblaciones. 
E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiológico para analizar los problemas de salud y los 
factores riesgo de enfermar de las poblaciones.  
E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y 
problemas de salud detectados en una población tanto para la prevención individual de la 
enfermedad como de la protección y la promoción de la salud, diferenciando entre estrategias de 
prevención individual y poblacionales.  
E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la 
sostenibilidad de las intervenciones de salud públicas propuestas. 
E12 - Diseñar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios 
y para realizar inspecciones y auditorías sanitarias siguiendo guías y protocolos.  
E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los 
problemas de desigualdad social en salud. 
E14 - Ser capaces de utilizar dinámicas de trabajo grupal. 
E15 - Manejar con rigor y eficacia las diversas fuentes de información: bibliográficas, electrónicas 
y otras. 
E16 - Ser capaces de elaborar hipótesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y diseñar y 
desarrollar investigaciones experimentales y observacionales en salud pública.  
E17 - Identificar el tipo de análisis estadístico más adecuado para las situaciones más habituales 
en salud pública, realizar análisis estadísticos, interpretar y describir los resultados de los análisis.  
E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analíticos sobre la 
salud de la población e identificar los factores riesgo.   
E19 - Ser capaces de expresar con concisión y rigor las conclusiones que se emanan de los 
resultados de análisis de la salud de las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos 
probados y elaborar y presentar resultados en seminarios científicos haciendo uso de una 
comunicación científica efectiva.  
E20 - Diseñar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervención que promocionen la 
salud de la población en los diferentes ámbitos de desarrollo profesional y/o investigador.  
 
c) Valores y actitudes (E21-E29) 
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E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesionalmente de acuerdo a los valores y normas 
sociales que favorecen la salud de grupos y minorías y, la convivencia democrática y de principios 
éticos respecto a la relación interpersonal. 
E22 - Fomentar la defensa de la salud en las políticas intersectoriales. 
E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomía e independencia de juicio, respetando las 
diferencias, opiniones y acciones de las personas, así como la diversidad cultural. 
E24 - Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relación a la salud de la población.  
E25 - Fomentar la participación social y el control de los ciudadanos sobre su propia salud. 
E26 - Comprender la cultura de empresa pública y privada y de investigación pública y privada.  
E27 - Trabajar en equipo de forma dinámica y efectiva en todos los campos de actuación del 
especialista en Salud Pública.  
E28 - Reconocer y valorar el derecho a la equidad y la justicia social en la salud y la asistencia 
sanitaria como un derecho humano fundamental. 
E29 - Reconocer y respetar las decisiones individuales y colectivas en el trabajo comunitario. 


 


 


Criterio 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 


 


Se recomienda incluir el perfil de ingreso recomendado. 


Se añade como perfil de ingreso, que el alumno o alumna tuviera un alto grado de 


motivación en el campo de la Salud Pública, previamente, antes de solicitar este Máster. 


 


Criterio 5. Planificación de las Enseñanzas 


 


Se recomienda revisar las ponderaciones de los sistemas de evaluación puesto que los 


máximos suman 100% lo que hace inflexible la estructura de ponderaciones. 


Gracias, efectivamente era un error, que ya ha sido subsanado en todas las fichas de 


las asignaturas. (Modificaciones en rojo en la memoria del Aplicativo) 


 


En el apartado de justificación se indica la existencia de un "Convenio de colaboración entre 


la Dirección General de Salud Pública y la Universidad de Murcia para la realización de este 


Máster Universitario, aunque este convenio terminó en el curso 2011/12 debido a la coyuntura 


de crisis económica de la Región”. Se recomienda aclarar si existen convenios para la 


realización del Master. 


El Convenio fue finalizado por restricciones presupuestarias de la Consejería de 


Sanidad. Se mantienen convenios de prácticas con diversas entidades públicas y privadas a 


través del COIE. No se ha firmado de momento ningún otro Convenio específico.  


  


 


 


Agradecemos encarecidamente las recomendaciones que serán de gran utilidad y un 


estímulo para continuar mejorando esta actividad en el futuro. 
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JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE 


LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
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Bloque 2. JUSTIFICACIÓN 


 
2.1. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL 


INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO O PROFESIONAL DEL MISMO 
 


2.1.1. Experiencias anteriores de la universidad en la impartición de títulos 
de características similares 
 


El Departamento de Ciencias Sociosanitarias de la Facultad de Medicina (Universidad de 
Murcia) ha venido desarrollando un Programa Oficial de Posgrado en Salud Pública desde el 
2005, ajustado a la normativa legal española, que más tarde se sustituyó por un Máster en 
Salud Pública (60 créditos), llevado a cabo ininterrumpidamente desde el año 2008 a la 
actualidad. 


A nivel docente se ha realizado desde hace algo más de una década, un proceso de 
análisis y cambio para redefinir y potenciar las competencias básicas que deben incorporarse a 
ésta formación. El objetivo es acortar la distancia entre unos retos y necesidades de salud de 
las poblaciones humanas crecientes y a la vez una mayor demanda de efectividad que se 
contraponen a una capacidad de recursos humanos y materiales disponibles para satisfacerlas 
siempre limitadas. Los alumnos formados a partir de este Máster Universitario deberán estar en 
condiciones de afrontar riesgos conocidos para la salud, a la vez que indagar y explorar nuevas 
necesidades. 


 
 
2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés 
para la sociedad 
 


La demanda de plazas del vigente Máster en Salud Pública supera en un 200% la oferta, 
que ha sido de 30 plazas para el curso 2014/15. La demanda, a lo largo de las siete ediciones, 
proviene tanto de la provincia de Murcia como de otras provincias, especialmente en las 
limítrofes, e incluso del extranjero, mayoritariamente de la República Dominicana (Convenio 
Redomumu, entre la UMU y el Meescyt). 


La titulación universitaria de Máster en Salud Pública aporta las capacidades profesionales 
para el desempeño de los puestos de trabajo con funciones de gestión, ejecución e inspección 
en materia de salud pública, incluidas todas las relacionadas con la prevención primaria, 
promoción y protección de la salud. La formación en salud pública es una formación reglada 
que capacita profesionales, sanitarios o no, para abordar y defender los problemas de salud de 
la población desde una perspectiva global y pública.  


Por las características multidisciplinares especiales de esta disciplina, se plantea la 
necesidad de una formación académica especializada que viene claramente contemplada en la 
Ley de Salud Pública (Ley 33/2011), siendo un punto crucial para las instituciones y sociedades 
científicas. 


Decreto Legislativo 1/2000, de 15 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley de Ordenación de Cuerpos y Escalas de la Administración Pública de la Región de 
Murcia (BORM nº 85 de 12/04/2001). 


Los Cuerpos, Escalas y Opciones a los que debe resultar de aplicación la propuesta son: 


Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Pública, Opciones:   


- Salud pública  


- Prevención   


- Medicina del trabajo   


- Farmacia   
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- Veterinaria   


- Inspector farmacéutico   


- Inspector médico   


Cuerpo técnico, Escala de Diplomados de Salud Pública, Opciones: 


- Inspección de consumo   


- Enfermería   


- Fisioterapia   


- Prevención   


- Subinspector de enfermería   


 


Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban 
las bases generales que regirán las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los 
distintos cuerpos de la Administración Regional. (BORM nº 146 de 26 de junio). 


En la base séptima en la que se regulan los méritos y puntuaciones en la fase de 
concurso para pruebas selectivas y bolsas de trabajo, debe incluirse como una titulación 
académica de distinto grado al doctorado y a otros títulos, ya que se trata de formación 
especializada. 


Orden de 7 de noviembre de 2007, de la Consejería de Hacienda y Administración 
Pública, por la que se aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo de 
la Administración Pública de la Región de Murcia. (BORM nº 271, de 23 de noviembre). 


Entre los méritos señalados en el artículo 12, debe incluirse como un mérito general, en el 
apartado de titulaciones, no como un curso de formación y perfeccionamiento. Asimismo, las 
convocatorias podrán establecer otros méritos a valorar en las mismas. 


Orden de 14 de febrero de 2008, de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, 
por la que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias para la 
provisión de puestos de trabajo de la Administración Regional por el sistema de concurso de 
méritos (BORM nº 43 de 20 de febrero). 


 
 


2.1.3. Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de 
la zona de influencia del título 
 
La Región de Murcia cuenta con una administración sanitaria propia que requiere 


actividades formativas en su entorno y suficiente, así como próximas para garantizar la 
formación de los profesionales y de los egresados de las Universidades de la Región. El 
estudiante que haya superado este máster, o bien se habrá especializado y buscará aplicarlo 
en su lugar de trabajo, o bien buscará una ocupación cualificada donde exista demanda de 
profesionales de la salud pública tanto en organismos públicos, como en Consejerías, 
Ayuntamientos, Hospitales, Universidad, tanto en entidades privadas o sin ánimo de lucro, 
como Hospitales o Clínicas privadas, ONGs sobre salud, Fundaciones (FFIS), Asociaciones, 
etc. Las propias características sociales y económicas en este momento, las menores 
posibilidades de financiación pública en forma de becas, así como privadas por la alta tasa de 
paro de la Región hacen que la gran mayoría de los estudiantes que deseen continuar su 
formación en el postgrado opten  por los recursos formativos que se ofrecen en la misma 
Región. La zona de influencia de la titulación abarca a la Región de Murcia y zonas limítrofes 
de Alicante (Orihuela y Elche) y de Albacete (Hellín). Las buenas comunicaciones con estas 
comarcas limítrofes de la Región de Murcia hacen factible el desplazamiento. A esto hay que 
añadir que la provincia de Albacete aunque cuenta con Facultad de Medicina no tiene en este 
momento un Máster en Salud Pública. El Máster en Salud Pública es también una titulación 
atractiva para los profesionales sanitarios, especialmente de enfermería recién graduados para 
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mejorar su situación en la bolsa de empleo. Adicionalmente, esta titulación puede ser atractiva 
para los profesionales que quieran emigrar a Europa al tratarse de un título con equivalencia 
internacional y asociado a unas tareas profesionales específicas. Además, por otra parte, la 
estructura docente del Máster de Salud Pública viene regulada en el Real Decreto 127/84 para 
la formación de los Médicos Residentes en Medicina Preventiva y Salud Pública de nuestra 
Región. 


 
El Máster de Salud Pública tiene habitualmente una duración de 1 año, y la formación que 


en él se imparte constituye la base de la actividad profesional en salud pública y de la actividad 
investigadora en medicina preventiva y salud pública. El Máster Universitario mantiene, por 
tanto,  una doble vertiente de práctica profesional y de investigación.  


 
Al ser la salud pública un área de actividad extraordinariamente multidisciplinar son 


muchos los profesionales que pueden tener cabida en el programa de formación. Por tanto, el 
tipo de graduados que demanda la formación en salud pública es necesariamente muy diverso, 
desbordando ampliamente el marco referencial de las disciplinas tradicionalmente reconocidas 
como “ciencias de la salud”. 
 


2.1.4. Equivalencias externas con estudios de otros países 
 


Se realizó una extensa revisión de los programas de Máster en Salud Pública existentes 
en otras Universidades españolas y en otros centros nacionales no universitarios, como las 
Escuelas de Salud Pública de Madrid o Granada. Se han revisado también los programas de 
formación de otros Másteres Europeos y de USA. Existe, en general, un alto grado de 
concordancia entre los contenidos obligatorios de los programas de Máster en Salud Pública en 
todas las instituciones, que básicamente se dividen en materias metodológicas (epidemiología 
y bioestadística) y contenidos básicos comunes (salud ambiental, promoción de la salud y 
administración y gestión sanitarias). Las principales diferencias surgen en las asignaturas 
optativas que vienen lógicamente condicionadas por las áreas de especialización de cada 
institución. Hay varias publicaciones internacionales que revisan los estudios de Máster en 
Salud Pública en Europa y que se iniciaron a finales de la década de los 90, espoleados por la 
asociación ASPHER, que pretendió en aquel momento establecer criterios comunes para 
armonizar la formación de Salud Pública en Europa y facilitar el intercambio y la movilidad. No 
obstante, aunque las publicaciones quedaron como referente, los intentos de desarrollar 
colaboraciones de ámbito Europeo en Salud Pública fracasaron, excepto algunas 
colaboraciones puntuales, al no existir en aquel momento una normativa Universitaria Europea 
que reconociese la titulación de Máster Universitario como una formación Universitaria oficial. 
En otras especialidades relacionadas, como la Salud Internacional, sí que fue posible 
establecer un marco Europeo y fruto de aquella colaboración fue el programa Troped de Máster 
Europeo en Salud Internacional, que aún sigue activo. 


 
El Máster Universitario en Salud Pública constituye el tipo de formación académica 


reconocida nacional e internacionalmente por entidades públicas y privadas, como formación 
necesaria y paso previo para el ejercicio profesional. La Organización Mundial de la Salud, 
otros Organismos Internacionales, la mayoría de las Consejerías de Sanidad de las 
Comunidades Autónomas exigen o reconocen, según los casos, la titulación de Máster de 
Salud Pública para el acceso a la actividad profesional. El Máster de Salud Pública es impartido 
en Universidades y Escuelas de Salud Pública de todo el mundo. Hay más de 40 programas de 
formación de Máster en Salud Pública reconocidos oficialmente en Estados Unidos, incluyendo 
las Universidades más prestigiosas, otros 16 en Canadá, y más de una veintena en la Unión 
Europea. 


 
Máster en Salud Pública (MSP) es una denominación internacionalmente consolidada, que 


identifica la formación de postgrado de profesionales de una gran variedad de disciplinas, 
incluyendo desde las ciencias de la salud hasta las ciencias sociales. MSP es el acrónimo 
internacionalmente reconocido en castellano de Máster en Salud Pública, siendo su 
equivalente en inglés “MPH” (Master of Public Health). 
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2.1.5. Justificación de la orientación investigadora, académica o profesional 
del mismo 


 
La formación a nivel de Máster Universitario en Salud Pública tiene una vertiente 


investigadora que es de gran relevancia para profesionales de ciencias de la salud. Los 
profesionales de disciplinas sociales y sanitarias pueden encontrar en el Máster en Salud 
Pública una formación especializada en métodos de investigación epidemiológica que les 
permita diseñar, desarrollar y analizar proyectos de investigación. Estos proyectos de 
investigación pueden tener contenidos específicos muy diversos pero todos comparten los 
mismos fundamentos epidemiológicos, bioestadísticas o de técnicas de investigación 
cualitativa. La Salud Pública como actividad investigadora ofrece unas herramientas 
metodológicas poderosas (epidemiología, bioestadística, técnicas cualitativas) que permiten 
identificar factores de riesgo de enfermedades crónicas o agudas, evaluar la eficacia de 
medicamentos o actividades terapéuticas, evaluar la adecuación de instrumentos diagnósticos, 
o evaluar y mejorar la toma de decisiones clínicas. Por este motivo se ha establecido un 
itinerario de investigación que permite adquirir una formación especializada en los métodos y 
herramientas de investigación. Las Áreas de Medicina Preventiva y Salud Pública y de Historia 
de la Ciencia son los entornos académicos naturales para el desarrollo de estos programas. En 
España son varias las Universidades que han iniciado una titulación oficial de Máster 
Universitario en Salud Pública. La Red de Centros de Investigación en Salud Pública 
(CIBERESP) está actuando como núcleo aglutinador de esta iniciativa consciente de la 
necesidad de dotar de herramientas de formación metodológica a sus jóvenes investigadores. 
Estas Universidades, entre las que se encuentra la Universidad de Murcia están en 
colaboración con la Escuelas de Salud Pública para establecer marcos de colaboración que 
permitan el intercambio y la movilidad.  


 
La Salud Pública de forma amplia se define como el esfuerzo organizado de la sociedad 


para proteger, promover y recuperar la salud de la población. Es una combinación de ciencias, 
habilidades y creencias dirigidas al mantenimiento y mejora de la salud de todas las personas, 
a través de acciones colectivas y sociales. De forma más restrictiva también es un campo 
especializado de la práctica médica, compuesto por diferentes disciplinas, que emplean 
técnicas dirigidas a promover y mantener la salud y el bienestar, así como impedir la 
enfermedad, la incapacidad y la muerte prematura" (Asociación Internacional de Epidemiología, 
1988).  
 


2.1.6. En el caso del máster con orientación profesional o investigadora, se 
deberá relacionar la propuesta con la situación de la I+D+i del sector 
profesional 


 
A nivel científico el título contribuirá a continuar la investigación en áreas relacionadas 


con la salud, dentro de las cuales son muchos los proyectos de investigación financiados a 
grupos de investigación de la Facultad de Medicina de la Universidad de Murcia, como en el 
Instituto Murciano de Investigación Biosanitaria (IMIB). En nuestro centro se encuentran grupos 
de investigación punteros cuyos resultados pueden ser de interés para transferencia al sector 
productivo y comercialización, lo que se demuestra con la cantidad de proyectos de I+D+I 
regionales, nacionales e internacionales que están desarrollando en la actualidad en 
cooperación con otras instituciones académicas, organismos de investigación y empresas.  
 
Para información más detallada se puede visitar: 
http://www.um.es/web/medicina/contenido/investigacion  
 


El Máster Universitario tiene como objetivo docente fundamental el dotar de los 
conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para ser capaz de desarrollar una actividad 
profesional o de investigación en salud pública en el Sistema Sanitario, entidades privadas, 
profesionales o investigadoras, e instituciones académicas. 


 
Este Máster Universitario oficial surge en un momento en el que se está produciendo un 


importante desarrollo de la salud pública. Después de los profundos cambios ocurridos en los 
sistemas sanitarios durante los años 70 y 80, reflejados en documentos como, entre otros, el 
Informe Lalonde (1974), la Conferencia de Alma-Ata (1978), el Programa “Salud Para Todos en 
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el año 2000” de la OMS (1981) o la Conferencia de Ottawa (1986), la globalización ha 
empujado una redefinición de las funciones y contenidos de la salud pública. La Salud Pública 
y sus disciplinas afines tienen cada vez una mayor presencia social, sanitaria y académica. Se 
ha reforzado el carácter multiprofesional, multisectorial y la necesidad de fundamentar todas las 
intervenciones de salud pública en la mejor evidencia científica. 
 


 
 
2.2. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS 


Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE 
ESTUDIOS 


 
Procedimiento Interno 
 


El Programa de Máster en Salud Pública se desarrolla mayoritariamente en el 
Departamento de Ciencias Sociosanitarias e incluye principalmente a dos Áreas Docentes de la 
Universidad, la de Medicina Preventiva y Salud Pública y, la de Historia de la Ciencia, contando 
también con colaboraciones de profesorado de otras Áreas para actividades y participaciones 
docentes de forma puntual en algunas de las asignaturas del curso. Cuenta también con la 
colaboración del Departamento de Economía que imparte un curso. A lo largo de los años 
precedentes a la elaboración de la memoria se mantuvieron contactos regulares entre el 
profesorado de las Áreas para elaborar los principios generales del Máster, como sus objetivos, 
el diseño curricular y establecer métodos de docencia y evaluación. La Comisión Académica 
está compuesta por profesores que imparten docencia en el título, que tienen dedicación a 
tiempo completo y vinculación permanente con la Universidad de Murcia. 


 
 El proceso de consulta se ha extendido a otros estamentos de la Universidad como el 
Departamento de Ciencias Sociosanitarias, la Facultad de Medicina y su Decanato, y el 
Vicerrectorado de Estudios de la Universidad. 


 
La Universidad de Murcia tiene establecido un procedimiento para la elaboración de los 


planes de estudio y su ulterior aprobación, por el que se garantiza el cumplimiento de la 
normativa existente y la calidad exigida para estos estudios, así como la transparencia en el 
proceso, lo que constituye un valor añadido de esta Universidad y en este caso del Título 
propuesto, que de este modo queda aún más contrastado. 


 
Esta propuesta, además, inicialmente se desarrolló según el procedimiento establecido 


por la Comisión de Estudios de Máster de la Universidad de Murcia para la aprobación de 
nuevas enseñanzas de Máster y Doctorado para el curso 2010-2011, por lo que requirió, en 
primer lugar, una solicitud para empezar a elaborar la memoria de máster que debía estar 
avalada por la Junta de Centro; solicitud que tuvo que ser valorada y aprobada posteriormente 
por la Comisión de Estudios de Máster de la Universidad de Murcia. Presentada la memoria del 
título al Vicerrectorado de Estudios, ha estado sometida a un periodo de exposición pública y 
enmiendas, después del cual fue aprobada por la Junta de Centro, por la Comisión de Estudios 
de Máster y, finalmente, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia 
 
Procedimiento Externo 
 


Para la elaboración de la propuesta de Máster se han mantenido consultas con las 
autoridades Regionales y Nacionales responsables de la Salud Pública, con las autoridades del 
Ministerio de Sanidad, autoridades académicas de otras Universidades e Instituciones de 
formación que tienen una larga tradición en impartir Máster en Salud Pública, discusiones y 
contactos con Asociaciones profesionales, y reuniones de trabajo con los responsables de 
formación del CIBER de Epidemiología y Salud Pública (CIBERESP) de España.  


 
Por un lado, las reuniones mantenidas con la Consejería de Sanidad y Política Social de 


la Región de Murcia, y en particular con la Dirección General de Salud Pública. Estas reuniones 
y colaboraciones se iniciaron en el marco del programa de Doctorado de Salud Pública del 
Departamento en 2005/6 y se han prolongado hasta la actualidad. Fruto de esta colaboración 
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fue el Convenio de colaboración entre la Dirección General de Salud Pública y la Universidad 
de Murcia para la realización de este Máster Universitario, aunque este convenio terminó en el 
curso 2011/12 debido a la coyuntura de crisis económica de la Región. Durante el período en el 
que existió, hubo un estrecha colaboración a través de un Comité de Seguimiento del Convenio 
formado por profesorado y responsables de la Consejería en la que se monitorizaban aspectos 
relacionados con el diseño, desarrollo y resultados del programa, así como la admisión de 
alumnos, becas, etc. Se han establecido así mismo, contactos con asociaciones profesionales, 
como la Sociedad de Medicina Preventiva y Salud Pública de Murcia, la Sociedad Española de 
Salud Pública y Administración Sanitaria, y la Sociedad Española de Epidemiología. Pero, 
hasta la actualidad no ha habido ningún otro convenio firmado, específicamente con este 
Máster Universitario. 


 
Por último, el programa de formación ha sido discutido especialmente en el ámbito del 


itinerario de investigación con la agrupación de 8 Universidades españolas en el marco del 
CIBER de Epidemiología y Salud Pública (CIBERESP) de España (Red Nacional de 
Investigación de Salud Pública, financiada por el Instituto de Salud Carlos III) en el que está 
incluido la Universidad de Murcia. Se ha revisado y realizado una propuesta de formación en 
salud pública que servirá de marco de referencia y facilite en el futuro la movilidad de 
estudiantes y profesorado. Como resultado de esta colaboración hay un primer Convenio de 
acuerdo firmado al que está en proceso de adhesión la Universidad de Murcia.  
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Bloque 10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 
 
10.1  Cronograma de implantación de la titulación 
 


1º cuatrimestre 2º cuatrimestre 


Curso 2010-2011 
1ª Edición Máster Universitario 


Implantación de las asignaturas 
correspondientes al 1º 


cuatrimestre 


1ª Edición Máster Universitario 


Implantación de las asignaturas 
correspondientes al 2º 


cuatrimestre 


1º cuatrimestre 2º cuatrimestre 


Cursos 
académicos 
siguientes 


Sucesivas Ediciones del 
Máster Universitario 


Impartición de las asignaturas 
correspondientes al 1º 


cuatrimestre 


Sucesivas Ediciones del Máster 
Universitario 


Impartición de las asignaturas 
correspondientes al 2º 


cuatrimestre 
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4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y 
procedimientos accesibles de acogida y orientación de los 
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a 
la Universidad y la titulación 


 
Con carácter previo conviene señalar que, como elemento común a los sistemas de 


información que se indican a continuación, la Universidad de Murcia gestiona y suministra la 
información a través de la página web siguiendo criterios de “política de accesibilidad”, de 
forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones 
de tipo tecnológico. Así, se realiza la adaptación de todo el contenido a las directrices de 
accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estándar establecidos por el W3C. 
Una parte importante de los sitios institucionales de la Web de la Universidad de Murcia 
gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el 
Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validación xhtml del W3C. Más información al 
respecto en: 
http://www.um.es/universidad/accesibilidad/  
 
 La Universidad de Murcia habilita una página Web a través de la cual se puede 
consultar la oferta de enseñanza universitaria de posgrado (http://www.um.es) y 
(http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/masteres) En ella constan los perfiles de ingreso, 
las cuestiones administrativas relacionadas con la matrícula, los objetivos y competencias 
vinculadas a cada Título, así como sobre las becas y ayudas a las que pueden acceder los 
estudiantes de cara a la realización de sus estudios de Posgrados.  
  


Con respecto a los canales de difusión orientados a los potenciales estudiantes, aparte 
de los ya citados y en relación con la matrícula, la Universidad de Murcia publicita en su Web, 
así como en la prensa (radio, televisión, periódicos), la apertura de la matrícula en sus 
estudios, existiendo todo tipo de información en la Web, en un cuaderno informativo elaborado 
a tal efecto y en un CD que se le entrega a cada persona que adquiere el sobre de matrícula. 
Además, la Universidad de Murcia ofrece la posibilidad de efectuar fraccionados los pagos de 
la matrícula. 
 


La información sobre el Máster Universitario estará accesible a los estudiantes 
interesados a través de Internet figurando direcciones de correo de profesores que podrán ser 
contactados por correo electrónico, teléfono o mediante cita para clarificar y facilitar la 
comprensión sobre el alcance del programa, objetivos y requerimientos.  Una relación de 
antiguos alumnos estará disponible previa autorización de los interesados para ser puesta a 
disposición de los posibles candidatos Se facilitará información anónima sobre la carga de 
trabajo valorado por antiguos alumnos, los resultados de las pruebas, tasas de éxito y 
valoración global del programa por los antiguos participantes. La Sociedad de Murcia de 
Medicina Preventiva y Salud Pública colaborará en las tareas de difusión y clarificación a 
posibles candidatos de las características del programa. 
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Bloque 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
5.1. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 


La Salud Pública como disciplina es la ciencia y el arte de promover la salud y prevenir 
la enfermedad a través de los esfuerzos organizados de la sociedad. La misión de la Salud 
Pública es organizar y contribuir al esfuerzo general de la sociedad por mejorar su salud y sus 
objetivos principales deben ser capacitar profesionales e investigadores para: 


 
 Comprender las causas de la salud y la enfermedad en las poblaciones humanas 
 Orientar las estrategias sociales para mejorar la salud de las poblaciones y prevenir 


la enfermedad y avanzar el conocimiento para mejorar esas estrategias 
 Formar ciudadanos/as con sentido crítico, libres y responsables socialmente 


capaces de contribuir a fomentar una cultura más saludable. 
 


Para el itinerario profesional se hace énfasis en formar profesionales expertos en salud 
pública y ser capaces de identificar necesidades y riesgos sanitarios, diseñar e implementar 
medidas preventivas o de control adecuadas y, evaluar el impacto de las medidas de control. 
 
 Para el itinerario investigador nuestro objetivo principal es formar investigadores 
expertos en metodología de investigación de salud pública capaces de identificar necesidades 
de investigación epidemiológica, definir el diseño de investigación adecuado e interpretar los 
resultados de la investigación siendo capaz de extraer conclusiones relevantes para el control 
de la enfermedad y prevención de riesgos para la salud.  
 
 Los Médicos Residentes en Medicina Preventiva y Salud Pública necesitan adquirir los 
conocimientos y las habilidades necesarias en todas aquellas disciplinas de la salud pública 
que constituyen la formación del especialista en Medicina Preventiva y Salud Pública y que se 
recogen en el Real Decreto 127/84. Este Real Decreto establece que la formación de un 
especialista en Medicina Preventiva y Salud Pública es pluridisciplinar e incluye desde las 
bases fundamentales y aplicadas de Medicina Preventiva, Epidemiología, Demografía, 
Estadística, Informática, Economía y Sociología hasta la formación en Planificación, 
Administración y Gestión de Servicios, y sus técnicas de estudio y análisis operativo. 
 


En el desarrollo de su actividad de liderar el esfuerzo organizado de la sociedad, el 
sistema de salud y las instituciones asistenciales, para fomentar y mejorar la salud, así como 
promover la equidad y eficiencia del sistema sanitario, los especialistas, profesionales o 
investigadores, deben comprender y estar capacitados para desarrollar funciones de: 


 
• Administración y gestión de servicios sanitarios, 
• Vigilancia epidemiológica, 
• Estudios y análisis epidemiológicos. 
• Planificación, programación y evaluación. 
• Investigación 
• Información sanitaria e información tecnológica. 


 
Como lógica consecuencia de estos campos de acción aparecen las grandes áreas de 


formación que son básicamente comunes a todos los programas de formación en MSP:  
 


• Bioestadística  
• Epidemiología fundamental y aplicada 
• Planificación, administración y gestión de servicios sanitarios 
• Promoción y educación de la salud 
• Salud medioambiental. 


 
Junto a ellas existen actividades que son optativas y que pueden o no ser necesarias 


en función de la actividad profesional o investigadora desarrollada. Así, el énfasis de la 
formación podría dirigirse hacia competencias para:   
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1. Utilizar el método epidemiológico para definir y describir las necesidades de salud de 
la población, identificar los riesgos medio ambientales y sociales para la salud, y 
elucidar las causas y determinantes de la salud y la enfermedad, así como para la 
investigación sobre las mismas.  
2. Llevar a cabo la vigilancia de Salud Pública en las enfermedades, accidentes y 
medio ambiente para programar y coordinar las actividades correspondientes de 
prevención, control e investigación. 
3. Conocer y aplicar los instrumentos y técnicas de la planificación, gestión e 
investigación operativa para establecer prioridades en la planificación de servicios de 
salud, participar en el desarrollo de políticas y elaborar planes y programas de 
promoción de la salud y prevención de la enfermedad. 
4. Promover y organizar la puesta en marcha y el funcionamiento de las políticas y 
programas sanitarios, así como los servicios de salud prestados a la población. 
5. Evaluar la calidad de los programas y servicios de salud. 
6. Dirigir y gestionar las instituciones y servicios sanitarios en sus diferentes niveles. 
7. Participar en tareas de formación e investigación en ciencias de la salud. 
8. Conocer los fundamentos médicos preventivos en promoción de la salud y saber 
aplicar a nivel de los individuos y de las poblaciones, las principales técnicas 
individuales y colectivas para la promoción de la salud y la educación sanitaria. 
9. Utilizar los medios y métodos de comunicación, siendo el especialista médico con 
conocimientos para transmitir los mensajes sanitarios a la población.  


 
El Plan de Estudios del presente Título de Máster Universitario tiene como elementos 


de referencia que cualquier actividad profesional debe realizarse: 
 
a) Desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y 
mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, enseñanzas 
relacionadas con dichos derechos. 
b) Desde el respeto y promoción de los Derechos Humanos y los principios de 
accesibilidad universal y diseño para todos de conformidad con lo dispuesto en la 
disposición final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, 
enseñanzas relacionadas con dichos derechos y principios. 
c) De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos, 
y debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, enseñanzas 
relacionadas con dichos valores. 


 
5.1.1. Descripción general 
 
El Máster Universitario consta de 60 créditos ECTS. De éstos, 24 créditos lo constituyen 7 


asignaturas obligatorias en las que se imparten los contenidos básicos del MSP. Otros 12 
créditos corresponden al Trabajo Fin de Máster. Se oferta un Practicum Profesional de 12 
créditos y 16 asignaturas optativas. En las últimas ediciones, se ha reducido la oferta de 
optatividad para cumplir los requisitos establecidos por la Facultad de Medicina de la 
Universidad de Murcia, indicando que se ofertará como máximo el doble de créditos optativos 
para garantizar dicha optatividad (Art. 5 del Capítulo 1 del vigente Real Decreto 861/2010). 


 
Se establecen tres itinerarios que se corresponden a tres perfiles de orientación y 


capacitación profesional e investigadora bien definidos:   
 
- Itinerario Profesional 
- Itinerario de Investigación 
- Itinerario para Médicos Residentes de Medicina Preventiva y Salud Pública. 
 


La diferencia entre los itinerarios se consigue mediante la asignación de asignaturas 
obligatorias diferenciadas a cada perfil y, la coherencia y unicidad del mismo se asegura al 
compartir asignaturas obligatorias en los itinerarios.  
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La distribución de créditos optativos y de trabajo de Máster Universitario para cada de uno de 
los itinerarios se presenta en la Tabla adjunta y se hace de la siguiente forma:  
 
1. Itinerario Profesional, dirigido a profesionales de la salud pública en ejercicio o que deseen 
desarrollar una actividad profesional (médicos de salud pública en ejercicio, profesionales de 
enfermería, farmacia, veterinaria, y otros profesionales de la salud pública) 
 


a) 24 créditos de asignaturas obligatorias comunes a todos los Itinerarios. 
b) 12 créditos ECTS de asignaturas optativas. 
d) 12 créditos ECTS de Trabajo de Practicum obligatorio en este Itinerario 
e) 12 créditos de Trabajo Fin de Máster 


 
2. Itinerario de Investigación en salud pública, dirigido a profesionales que deseen desarrollar 
una actividad eminentemente investigadora en salud pública aplicando el método 
epidemiológico o la investigación cualitativa para realizar la tesis doctoral 
 


a) 24 créditos de asignaturas obligatorias comunes a todos los Itinerarios. 
b) 12 créditos de asignaturas que son requeridas específicamente para este Itinerario  
c) 12 créditos de asignaturas optativas  
d) 12 créditos de Trabajo Fin de Máster 


 
3. Itinerario para Residentes de Medicina Preventiva y Salud Pública (regulado por el RD. 
127/84) que necesitan completar un Máster de Salud Pública en su primer año de Residencia: 
 


a) 24 créditos de asignaturas obligatorias comunes a todos los Itinerarios. 
b) 9 créditos de asignaturas que son requeridas específicamente para este Itinerario  
c) 15 créditos de asignaturas optativas  
d) 12 créditos de Trabajo Fin de Máster 


 
 
En la siguiente tabla se puede observar el resumen del plan de estudios: 
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Tabla. Resumen de las materias que constituyen la propuesta del título de 
Máster Universitario en Salud Pública y su distribución en créditos 


 
  


 
 ITINERARIOS  
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 ASIGNATURAS      
 PRIMER CUATRIMESTRE      
1 Historia de la Salud Pública 1º    3 
2 Bioestadística 1º    3 
3 Epidemiología y demografía sanitaria  1º    6 
4 Medio ambiente y salud  1º    3 
5 Promoción de la salud  1º    3 
6 Organización y gestión de Servicios Sanitarios  1º    3 
7 Información y documentación científica 1º    3 
8 Métodos de investigación cualitativa 1º     3 
9 Economía de la salud 1º    3 
10 Salud internacional 1º    3 
11 Investigación-Acción-Participación en Salud 


Pública 
1º    3 


 Total créditos obligatorios del Cuatrimestre  24 24 24  
 Total créditos obligatorios del Itinerario  0 0 3  
 Total créditos optativos del Cuatrimestre  6 6 3  
      
 SEGUNDO CUATRIMESTRE      


12 Desarrollo de proyectos de investigación 2º    3 
13 Análisis de datos multivariante 2º    3 
14 Epidemiología avanzada 2º    3 
15 Medicina preventiva 2º    3 
16 Epidemiología de las enfermedades prevalentes 


y emergentes 
2º    3 


17 Salud ocupacional 2º    3 
18 Evaluación de tecnologías sanitarias y 


evaluación económica 
2º    3 


19 Diseño de cuestionarios en las ciencias de la 
salud 


2º    3 


20 Atención sanitaria basada en la evidencia 2º    3 
21 Epidemiología de la salud reproductiva 2º    3 
22 La salud en los medios de comunicación 2º    3 
23 Educación para la salud 2º    3 
 Total créditos obligatorios del Cuatrimestre  12 12 12  
 Total créditos obligatorios del Itinerario  12 9 9  
 Total créditos optativos del Cuatrimestre  6 9 9  
      
 TRABAJOS PRÁCTICOS Y FIN DE MÁSTER      


24 Practicum profesional  1º/2º    12 
25 Trabajo fin de máster 2º    12 
      
 Total créditos obligatorios del Máster  36 36 36  
7 Total créditos obligatorios del Itinerario  12 9 12  


 Total créditos optativos del Itinerario  12 15 12  
      


 


 Obligatoria del Master  Obligatoria en Itinerario  Optativa en Itinerario 
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5.1.2. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de 
acogida 


 
La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor añadido a su formación que 


va más allá de la calidad o cualidad de los contenidos específicos cursados respecto de los que 
podrían haber realizado en la universidad de origen. Este hecho ha quedado constatado en las 
experiencias ya realizadas, habiéndose realizado una apuesta importante por parte de distintas 
instituciones nacionales y supranacionales de la Comisión Europea de cara a la promoción y 
apoyo de iniciativas que fomentan dicha movilidad. Para favorecer la movilidad de los 
estudiantes propios y de acogida las enseñanzas se ofertan en 2 cuatrimestres de 30 créditos 
cada uno. 


 
En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad entendida 


como la capacidad de este Máster Universitario para atraer a titulados desde otras 
universidades españolas y extranjeras como alumnos oficiales de la universidad de Murcia y la 
movilidad de estudiantes universitarios en intercambio con otros centros de educación superior, 
tanto a nivel nacional como internacional. 


 
En cuanto a los intercambios, la Universidad de Murcia ha desarrollado numerosos 


programas de movilidad de alumnos que abarcan no sólo la Unión Europea y el espacio 
europeo sino también intercambios con Universidades estadounidenses. En el caso de 
estudiantes procedentes de otras universidades y que se desplazan a la UMU a cursar parte de 
sus estudios son considerados, desde el momento de su llegada y acreditación como 
estudiantes extranjeros por programas de movilidad, como cualquier otro estudiante de la 
UMU. Todos estos programas están coordinados por el Servicio de Relaciones Internacionales 
de la UMU (SRI, http://www.um.es/internacionales/). La Facultad de Medicina, centro al cual 
está adscrito el Máster Universitario, tiene desarrollado, a falta de evaluación del diseño, el 
modelo del Sistema de Garantía Interna de la Calidad que se enmarca en el Programa AUDIT 
de la ANECA. En tal Sistema viene documentado el Procedimiento en que la Facultad de 
Medicina garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus alumnos para realizar estudios o 
prácticas fuera de la propia Universidad, así como de los estudiantes de otras universidades en 
el Centro, para que adquieran los conocimientos y capacidades objetivo de las titulaciones que 
imparte. La Facultad de Medicina en relación con el título de Máster Universitario en Salud 
Pública, tiene una serie de convenios con diferentes Universidades, en los que se ha atendido 
a la alta cualificación de esas universidades y a la posibilidad para el alumno de obtener 
experiencia en relación con competencias generales del título 
 


Por último, el programa de formación ha sido discutido especialmente en el ámbito del 
itinerario de investigación con la agrupación de 8 Universidades españolas que, en el marco del 
CIBER de Epidemiología y Salud Pública (CIBERESP) de España en el que está incluido la 
Universidad de Murcia, ha revisado y realizado una propuesta de formación en salud pública 
armonizada con el fin de establecer un marco de referencia común que facilite y permita en el 
futuro la movilidad de estudiantes y profesorado. Como resultado de esta colaboración se ha 
realizado un Convenio entre 11 instituciones al que se ha adherido la Universidad de Murcia.  
 
 
CONVENIOS ERASMUS 


El Programa Sectorial Erasmus forma parte del Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong 
Learning Programme) de la Unión Europea, cuyo objetivo general es facilitar el intercambio, la 
cooperación y la movilidad entre los sistemas de educación y formación de los países europeos 
que participan, de forma que se conviertan en una referencia de calidad en el mundo. En 
concreto, Erasmus (http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad) tiene como objetivo 
atender a las necesidades de enseñanza y aprendizaje de todos los participantes en educación 
superior formal y en formación profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la duración de 
la carrera o cualificación, incluidos los estudios de doctorado.  


En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus: Erasmus con Fines de 
Estudios, que permite cursar parte de los estudios en otra universidad europea y Erasmus con 
Fines de Prácticas, que permite realizar prácticas en empresas, centros de formación, centros 
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de investigación u otras organizaciones (empresas comerciales o de servicios, centros de 
salud, museos, ONGs, centros educativos, etc.). 


 En el caso de Erasmus con Fines de Prácticas, el estudiante puede realizar una 
búsqueda autónoma de la empresa u organización donde desee realizar las prácticas. Para ello 
dispone de sus propios contactos personales, sus profesores a través de sus contactos en 
universidades e instituciones de otros países, y los acuerdos que algunos centros tienen con 
otras instituciones para intercambiar estudiantes de prácticas 


Para mayor información: http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad/alumnos-um     


 


CONVENIOS ILA 


El Programa ILA (https://ila.um.es/ila/index.jsp) es un esquema de movilidad de estudiantes por 
el que se articulan intercambios académicos con América Latina. Las actividades realizadas 
gozan de pleno reconocimiento académico, representando un semestre insertado en el 
currículo académico del estudiante como parte integante de sus estudios, dándoles un valor 
añadido. El programa persigue, entre otros, los objetivos de ofrecer a los estudiantes la 
posibilidad de estudiar y hacer prácticas en instituciones iberoamericanas. El intercambio se 
hace, de modo específico, con Centros de Universidades que mantengan convenios activos 
con la UMU. Cada plaza tiene un Tutor en origen y otro en destino cuya función es, entre otros, 
velar por la correcta correspondencia académica entre las dos universidades. 


 


Programa ISEP 


El International Student Exchange Program (ISEP, https://isep.um.es/isep/index.jsp) es una red 
de más de 255 universidades repartidas por 39 países de todo el mundo, con 25 años de 
experiencia en el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la movilidad 
de estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia y más de 120 instituciones de 
los Estados Unidos, repartidas por todo el país, incluyendo una oferta que abarca la mayoría de 
las áreas de estudio. Además del reconocimiento académico de los estudios cursados, el 
programa ISEP permite al estudiante obtener experiencia profesional y remuneración 
económica trabajando en el campus de la universidad de destino durante los estudios. También 
es posible realizar prácticas en empresas durante el periodo de estudios o una vez que se haya 
terminado, ampliando la estancia en los EE.UU. hasta 4 ó 9 meses. 


El Sistema de Garantía Interna de la Calidad de la Facultad de Medicina establece los 
siguientes mecanismos de planificación, evaluación, seguimiento y reconocimiento curricular de 
la movilidad: 


 El SRI, bien por iniciativa propia o a petición de la Facultad de Medicina de la UMU, 
establece los correspondientes acuerdos o convenios con las Universidades de interés. 
El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del 
estado de estos convenios, para lo que el Centro ha de designar un responsable o 
coordinador de los programas de movilidad. 


 El Equipo Decanal nombrará un coordinador de movilidad, que será el responsable de 
los programas de movilidad de cada Centro y de promover actividades para fomentar la 
participación de los estudiantes en este tipo de programas. De la planificación, 
desarrollo y resultados mantendrá informada a la CGC. Asimismo, será el encargado 
de nombrar los tutores a los alumnos participantes en los diferentes programas de 
movilidad y, en su caso, la remoción de los tutores asignados de manera motivada. 


 El SRI informa a los estudiantes a través de su página web 
(http://www.um.es/web/internacionalizacion/) sobre la existencia de los diferentes 
programas de movilidad, la universidad y titulación de acogida, el número de plazas 
ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad 
ofertadas, los tutores correspondientes, las ayudas económicas, etc. 


 Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el SRI 
gestiona la documentación para presentarla en la Universidad de destino y, junto al 
tutor, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse. 
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 Finalizada la estancia, los alumnos participantes verán reconocidos, según la normativa 
en vigor (https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-sobre-movilidad-de-
estudiantes-y-alumnado-visitante-de-la-universidad-de-murcia/pdf/118.pdf), las 
asignaturas cursadas según la valoración asignada por la Universidad receptora. 


 Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades, los 
establece el SRI quien, a través de su Unidad de Información, se encarga de la acogida 
de estudiantes. 


 La matriculación, orientación e información de estos alumnos se hace de manera 
conjunta entre el SRI, el Coordinador de movilidad y la Secretaría de la Facultad, que 
también serán los encargados de solucionar cualquier incidencia que surja durante la 
estancia del alumno en la UMU. Estas incidencias, caso de producirse, serán tenidas 
en cuenta para la mejora de los programas de movilidad. 


 


5.1.3. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de 
estudios 


 


Las Juntas de centro serán los órganos responsables de los títulos de Máster 
Universitario. Como tales, desarrollarán las funciones que les son atribuidas por la LOU, por los 
Estatutos de la UMU y por el presente Reglamento. Los Centros elaborarán, aprobarán y 
elevarán sus propuestas de planes de estudios de Máster a la Comisión de Planificación de las 
Enseñanzas. 


Los títulos de Máster Universitario se adscribirán a un centro, que será responsable de la 
organización académica y administrativa de los mismos. Los títulos impartidos entre varios 
centros serán adscritos al Centro con mayor carga docente (créditos impartidos) en el mismo, 
salvo que los organismos proponentes acuerden que se adscriba a un centro participante. En el 
caso de un título de máster propuesto por una Escuela Doctoral éste se adscribirá a la Escuela. 


Por su parte, los Departamentos serán responsables, a todos los efectos, de la impartición de 
los contenidos formativos del Máster.  


Para procurar la mejor coordinación y seguimiento de la docencia de las enseñanzas 
del  Título de Máster Universitario en Salud Pública se dispondrá de la Comisión Académica 
de Máster con el objetivo de evitar solapamientos o lagunas de contenidos, así como de vigilar 
el cumplimiento de los cronogramas y demás funciones en consonancia con el Sistema de 
Garantía Interna de Calidad del Centro (SGIC), tal y como se expone en la sección 9 de este 
documento.  


De acuerdo con el artículo 16 del Reglamento por el que se regulan los Estudios 
Universitarios Oficiales de Máster de la Universidad de Murcia: 


1. Los títulos de Máster Universitario deberán tener una Comisión Académica, que constará de 
un máximo de diez miembros, más un representante del Centro. Excepcionalmente se podrá 
admitir otra composición en títulos cuyas características, dimensiones o complejidad así lo 
requieran. En el caso de másteres adscritos a una escuela doctoral, la composición académica 
se atendrá a lo que regule el reglamento interno de la Escuela. 


2. En la composición de las Comisiones Académicas se buscará la representación adecuada, 
procurando la participación proporcional de los distintos departamentos o centros que 
interviene en el plan de estudios. 


3. Todos los miembros de esta comisión deberán impartir docencia en el título, tener 
dedicación a tiempo completo y vinculación permanente con la Universidad de Murcia. 


4. La Comisión Académica deberá elegir de entre sus miembros a un coordinador. El 
coordinador del título de máster universitario ejercerá sus funciones por un período de cuatro 
años. 
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5. Serán funciones del coordinador o coordinadora de máster: 


a) Actuar en representación de la Comisión Académica. 


b) Informar a los Departamentos y presentar al Centro la planificación del plan de estudios 
del máster.  


c) Presidir la Comisión Académica. 


d) Elaborar el informe preceptivo sobre las solicitudes de autorización de matrícula en los 
casos que se requiera según el presente Reglamento. 


e) Hacer llegar al Centro, dentro de los plazos establecidos, la propuesta de estudiantes 
admitidos en un título de Máster. 


f) Coordinar el desarrollo del título y el seguimiento del mismo. 


g) Coordinar los procesos de garantía de la calidad del título. 


h) Someter al Centro, dentro de los plazos establecidos y siempre con anterioridad al 
inicio del curso académico correspondiente, las modificaciones en la oferta docente, 
estructura o profesorado aprobadas por la Comisión Académica. 


i) Coordinar la elaboración de las guías docentes. 


j) Comunicar al Centro las resoluciones de la Comisión Académica sobre el 
reconocimiento de créditos cursados en otros estudios universitarios o por actividad 
profesional. 


k) Difundir entre el profesorado del Máster Universitario cualquier información relativa a la 
gestión académica del mismo. 


l) Realizar las funciones que en calidad de coordinador le sean atribuidas por las 
diferentes convocatorias de subvenciones y ayudas. 


m) Aquellas otras funciones que le asignen los órganos competentes. 


6. Serán funciones de la Comisión Académica: 


a) Asistir al coordinador en las labores de gestión. 


b) Aprobar la selección del alumnado. 


c) Establecer criterios homogéneos de evaluación y resolver conflictos que pudieran surgir 
al respecto. 


d) Proponer los tribunales que habrán de juzgar los Trabajos de Fin de Máster elaborados 
en el programa. 


e) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los 
plazos que se establezcan, las modificaciones en la oferta docente, profesorado o 
estructura del programa de estudios que se estimen oportunas. 


f) Establecer criterios homogéneos de elaboración de las guías docentes. 


g) Establecer los criterios para la utilización de los recursos económicos para la 
financiación de los estudios de Máster, según el caso, dentro de las directrices fijadas 
por la Universidad. 


h) Resolver de las solicitudes de reconocimiento de créditos cursados en otros estudios 
universitarios o por actividad profesional. 


i) Nombrar las subcomisiones que la propia Comisión Académica estime oportunas para 
el óptimo funcionamiento de la oferta de estudios de máster. Las actividades y 
propuestas de estas subcomisiones deberán estar sujetas a la aprobación de la 
Comisión Académica. 


j) Aquéllas otras que les asignen los órganos competentes. 
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Bloque 6. PERSONAL ACADÉMICO Y OTROS RECURSOS HUMANOS 


 
 
6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles 


para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.  
 


A los efectos de esta descripción entenderemos como personal académico al 
profesorado de la Universidad de Murcia que van a participar en el Máster Universitario. Todo 
el profesorado necesario para la puesta en marcha de este Máster Universitario está disponible 
en nuestra universidad. Así, resumimos en tablas la categoría profesional del profesorado, el 
número de doctores y la experiencia docente e investigadora a través del número de 
quinquenios y sexenios que globalmente tiene el profesorado.  
 
 
 


Años de experiencia Nº de Profesores 


6 o menos años 7 


Entre 7 y 15 años 5 


Entre 16 y 25 años 4 


Más de 26 años 5 


 
Experiencia investigadora número 
Doctores 18 


Quinquenios 22 


Sexenios 16 


 
Resumen del Profesorado del Máster Universitario de Salud Pública 


 
a) Profesorado a tiempo completo de la Universidad de Murcia 
 
Pedro Marset Campos, Doctor en Medicina y Especialista en Psiquiatría. Catedrático de 
Universidad, en el Área de conocimiento de Historia de la Ciencia de la Universidad de Murcia. 
Más de 30 años de experiencia docente en Documentación Científica y Médica, Historia de la 
Medicina y Salud Pública.  Ha publicado un centenar de artículos, libros y comunicaciones a 
congresos sobre temas de su especialidad y ha dirigido una treintena de Tesis Doctorales. 
Investigador principal en proyectos de investigación con financiación pública y privada. 
 
Manuel Canteras Jordana, Doctor en Matemáticas y Catedrático de Universidad de 
Bioestadística en el Área de Medicina Preventiva y Salud Pública de la Facultad de Medicina. 
Colaborador de diversos grupos de investigación médica e instituciones sanitarias y coautor de 
numerosos artículos publicados en revistas médicas. Ha impartido numerosos cursos de 
postgrado sobre metodología estadística a personal sanitario, participando, en aspectos 
estadísticos, en diversos cursos y programas de formación.  
 
Domingo Pérez Flores, Doctor en Matemáticas y Catedrático de Universidad de Bioestadística 
en el Área de Medicina Preventiva y Salud Pública de la Facultad de Medicina. Experiencia de 
más de 30 años en la docencia y aplicación de la Estadística en la Medicina. Colaborador de 
diversos grupos de investigación médica e instituciones sanitarias y coautor de numerosos 
artículos publicados en revistas médicas. Ha impartido numerosos cursos de postgrado sobre 
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metodología estadística a personal sanitario, participando, en aspectos estadísticos, en 
diversos cursos de Medicina Basada en la Evidencia. 
 
José Miguel Sáez Gómez es Especialista y Master en Documentación Médica y Doctor en 
Medicina. Profesor Titular de Universidad en el Área de conocimiento de Historia de la Ciencia. 
Desde 1988 imparte docencia de Documentación Científica y Médica en las titulaciones de las 
distintas ramas de las ciencias de la salud, así como en las de Documentación y de Química. 
Ha publicado un centenar de artículos, libros y comunicaciones a congresos sobre temas de su 
especialidad y ha dirigido una treintena de Tesis Doctorales. Autor de artículos de investigación 
en el área de la historia de la ciencia. Investigador principal en proyectos de investigación con 
financiación pública y privada sobre historia de la medicina. 
 
Alberto Manuel Torres Cantero, Master y Doctor en Salud Pública por la Universidad de 
Harvard y Especialista en Medicina Preventiva y Salud Pública. Profesor Titular de Universidad 
del Área de Medicina Preventiva y Salud Pública de la Universidad de Murcia. Director del 
Máster de Salud Pública para países en desarrollo de la Escuela Nacional de Sanidad 
(1995/98), Coordinador Europeo del Programa TropEd para la formación de postgrado en 
Salud Pública internacional (1996/99), y Consultor de la Organización Mundial de la Salud. Con 
25 años de experiencia docente, ha impartido numerosos cursos de postgrado sobre salud 
pública y epidemiología. Coordinador del Grupo de Investigación en Salud Pública y 
Epidemiología de la Universidad de Murcia y colaborador de diversos grupos de investigación 
médica e instituciones sanitarias. 
 
Juan José Gascón Cánovas, Máster en Salud Pública y Doctor en Medicina. Profesor Titular 
de Escuela Universitaria del Área de Medicina Preventiva y Salud Pública de la Universidad de 
Murcia. Autor de artículos de investigación en el área de Evaluación de Servicios de Salud, 
Epidemiología e Investigación Cualitativa. Investigador/a principal en proyectos de 
investigación con financiación pública y privada sobre uso racional de medicamentos, diseño 
de cuestionarios y evaluación de servicios de salud. 
 
 
José María Abellán Perpiñán, doctor en Ciencias Económicas y Empresariales, Profesor 
Titular de Escuela Universitaria del Departamento de Economía Aplicada. Miembro del Grupo 
de investigación en economía de la salud y evaluación económica. Miembro del Grupo de 
trabajo en economía de la salud (GTES). 
 
Jorge Eduardo Martínez Pérez. Doctor en Economía. Departamento de Economía Aplicada 
de la Universidad de Murcia. Investigador del Grupo de investigación en Economía de la salud 
y evaluación económica. Miembro del Grupo de trabajo en economía de la salud (GTES). 
 
Juan Ramón Ordoñana Martín, Doctor en Psicología, Profesor Contratado Doctor de la 
Universidad de Murcia. Ha participado en los últimos 5 años en 6 proyectos de investigación 
con financiación competitiva,  3 como IP. Cuenta con publicaciones en revistas y libros sobre 
psicología y educación para la salud.  
 
Carlos López Fernández, Doctor en Físicas y Profesor Titular en el Área de Historia de la 
Ciencia de la Universidad de Murcia. Miembro del Grupo de Atención Sanitaria Basada en la 
Evidencia de Murcia (ASBE). Catedrático de Matemáticas en el Instituto Alfonso X de Murcia. 
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b) Profesores Asociados Contratados de la Universidad de Murcia 
 
Jaime Mendiola Olivares, Licenciado en Biología, Máster en Reproducción Humana, Máster 
en Salud Pública, Doctor en Biología y Experto Universitario en Epidemiología. Investigador 
colaborador en diversos proyectos de I+D financiados por la UE y agencias regionales acerca 
de los efectos de las exposiciones a tóxicos ambientales y ocupacionales sobre la salud 
reproductiva humana. Experiencia profesional durante 8 años como embriólogo y andrólogo 
clínico. Ex-Director del Departamento de Biología de la Reproducción, Instituto Bernabeu de 
Fertilidad y Reproducción Humana de Cartagena. Fue Investigador Posdoctoral en el Centro de 
Epidemiología Reproductiva, Universidad de Rochester, Rochester, Nueva York. Ha codirigido 
y dirige varios proyectos de investigación relacionados con la salud pública como miembro del 
grupo de investigación en Salud Pública y Epidemiología (E-008-13) de la Universidad de 
Murcia. Además, es autor y coautor de artículos científicos de repercusión internacional y alto 
factor de impacto en el campo de la reproducción humana. Profesor asociado de la Universidad 
de Murcia.  
 
Lidia Mínguez Alarcón, Licenciada en Farmacia en la Universidad de Valencia, Máster en 
Salud Pública y Doctora en Salud Pública en la Universidad de Murcia. Investigadora 
colaboradora del Grupo de Investigación en Salud Pública y Epidemiología (E-008-13) de la 
Universidad de Murcia. Además, es autora y coautora de artículos científicos de repercusión 
internacional y alto factor de impacto en el campo de la reproducción humana. 
 
Francisco Javier Campayo Rojas, Licenciado en Medicina y Cirugía en la Universidad de 
Murcia, Máster en Prevención de Riesgos Laborales y Doctor en Medicina por la Universidad 
de Murcia. Médico especialista en Medicina Preventiva del Hospital G. U. Reina Sofía de 
Murcia. Profesor asociado de la Universidad de Murcia.  
 
Joaquín Alfonso Palomar Rodríguez, Licenciado en Medicina y Cirugía, Máster en Salud 
Pública en La Habana y Jefe de Servicio de Planificación y Financiación Sanitaria de la 
Consejería de Sanidad y Política Social de Murcia. Dedicación durante más de 25 años a la 
gestión sanitaria, habiendo ejercido todas las funciones que le son propias, como la 
planificación, organización, dirección y evaluación.  
 
Miriam Moñino García, Licenciada en Sociología en la Universidad de Granada, Máster en 
Salud Pública y Doctora en Salud Pública en la Universidad de Murcia. Investigadora 
colaboradora del Grupo de Investigación en Salud Pública y Epidemiología (E-008-13) de la 
Universidad de Murcia. Profesora asociada de la Universidad de Murcia.  
 
Ana Cutillas Tolín, Licenciada en Biología, Máster en Salud Pública y Doctora en Salud 
Pública en la Universidad de Murcia. Investigadora colaboradora del Grupo de Investigación en 
Salud Pública y Epidemiología (E-008-13) de la Universidad de Murcia. Profesora asociada de 
la Universidad de Murcia.  
 
María del Carmen Sánchez López, Especialista en Medicina de Familia y Comunitaria. 
Miembro del Grupo de Atención Sanitaria Basada en la Evidencia de Murcia. Historia de la 
Ciencia, Documentación Médica y Promoción de la Salud (E008-07) de la Universidad de 
Murcia. Profesora asociada de la Universidad de Murcia.  
 
Paz Gómez Marín, Licenciada en Ciencias de la Comunicación, Editora y periodista 
especializada en temas sanitarios y científicos del diario La Verdad (Murcia). Tiene una amplia 
experiencia impartiendo seminarios y talleres a profesionales sanitarios sobre la relación entre 
la información sobre salud y los medios de comunicación social. Profesora asociada de la 
Universidad de Murcia.  
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Carmen Navarro Sánchez, Máster en Epidemiología, London School of Hygiene and Tropical 
Medicine y Doctora en Medicina. Especialista en Medicina Preventiva y Salud Pública. 
Profesora asociada de Salud Publica y Medicina Preventiva. Desde 1985 imparte cursos de 
epidemiología tanto dentro de la Consejería de Sanidad de Murcia como en otras entidades de 
la Región y de otras CC.AA. (EASP, ENS, Hospitales, etc.).  Autora de más de 150 artículos de 
investigación indexados en el área de la epidemiología del cáncer, la nutrición, las 
cardiovasculares, la diabetes  y,  en general, de factores de riesgo y enfermedades crónicas. 
Investigador/a principal en proyectos de investigación con financiación pública y privada: 
Coordinadora del Grupo del CIBER de Epidemiología y SP (CIBERESP) en Murcia. Jefa del 
Servicio de Epidemiología, Dirección General de Salud Publica, Conserjería de Sanidad 
 
José Jesús Guillén Pérez, Máster en Salud Pública, Doctor en Medicina y Profesor Asociado 
de Salud Pública y Medicina Preventiva. Es Jefe del Servicio de Epidemiología de Cartagena, 
Dirección General de Salud Publica, Conserjería de Sanidad. Desde 1985 imparte docencia 
sobre epidemiología en la Consejería de Sanidad de Murcia, en otras entidades de la Región y 
de otras CCAA (FFIS, Atención Primaria, ENS, Hospitales, etc). Autor de más de 50 artículos 
de investigación indexados en el área de la epidemiología, medicina preventiva y salud medio 
ambiental. Investigador/a principal en numerosos proyectos de investigación con financiación 
pública y privada: Miembro del Grupo del CIBER de Epidemiología y SP (CIBERESP) en 
Murcia. 
 
José Joaquín Gutiérrez García, Jefe de Servicio de Promoción y Educación para la Salud de 
la Dirección General de Salud Pública de la Consejería de Sanidad y Consumo de Murcia. 
Licenciado en Medicina, Especialista en Medicina Preventiva y Salud Pública y Cirugía y 
Profesor Asociado de Medicina Preventiva y Salud Publica. Responsable de la gestión, 
programación, desarrollo y evaluación de Programas de Salud Pública, Educación y Promoción 
de la Salud, en Atención Primaria y ámbitos escolar, laboral y comunitario, dirigidos a jóvenes y 
adolescentes, mujeres, ancianos, inmigrantes, infección por VIH/SIDA, prevención de 
drogodependencias, alimentación, cáncer, salud bucodental, tabaquísmo, Cardiovasculares, 
Accidentes y otros.Autor de artículos de investigación en el área de estilos de vida y conductas 
de salud en escolares, metodología educativa, promoción y educación para la Salud, cribados 
poblacionales de cáncer, drogodependencias, infección por VIH-SIDA, antropología de la salud, 
factores socioculturales y económicos de servicios de salud, Atención Primaria de Salud.  
 
Enrique Aguinaga Ontoso, Especialista en Medicina Preventiva y Salud Pública y Doctor en 
Medicina. Profesor Asociado de Historia de la Medicina y Documentación Médica de la 
Universidad de Murcia. Desde 1988 imparte docencia de Documentación Científica y Médica 
en las titulaciones de las distintas ramas de las ciencias de la salud, así como en las de 
Documentación. Autor de artículos de investigación en el área de Documentación Medica y 
Medicina Basada en la Evidencia. Director del Centro Tecnológico de Información y 
Documentación Sanitaria de la Consejería de Sanidad de la Región de Murcia. 
 
María José Tormo Díaz, Máster en Salud Pública por la Universidad de Harvard, Doctora en 
Medicina y Profesora Asociada de Medicina Preventiva y Salud Pública. Desde 1985 imparte 
docencia de epidemiología en la Universidad y en la Consejería de Sanidad de Murcia como en 
otras entidades de la Región y de otras CCAA (FFIS, Atención Primaria, ENS, Hospitales, etc). 
Autora de más de 50 artículos de investigación indexados en el área de la epidemiología del 
cáncer, la nutrición, las cardiovasculares, la diabetes  y,  en general, de factores de riesgo y 
enfermedades crónicas. Investigador/a principal en proyectos de investigación con financiación 
pública y privada: Financiación publica como IP de proyectos sobre enfermedades 
cardiovasculares, diabetes e inmigración con financiación FIS y de la Unión Europea.  
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Francisco Pérez Riquelme, Máster en Salud Pública, Técnico Responsable de Educación 
para la Salud de la Dirección General de Salud Pública de la Consejería de Sanidad de la 
Región de Murcia y Coordinador Regional del Sida y Profesor Asociado de Medicina Preventiva 
y Salud Pública. Licenciado en Medicina  y Cirugía. Especialista en Salud Pública y Medicina 
Preventiva. Autor de artículos de investigación en el área de Epidemiología y control de VIH, 
Prevención del Cáncer de mama, Control de Calidad. Investigador/a principal en: Calidad de la 
información en el programa de prevención del cáncer de mama: implantación piloto de un 
sistema de detección de oportunidades de mejora. Investigador responsable para la Región de 
Murcia del estudio sobre la “Evolución de la prevalencia e incidencia de VIH en pacientes de 
consultas de enfermedades de transmisión sexual y de diagnóstico de VIH (EPI-VIH). 2003-
2005”.Coordinador del Programa Regional de Prevención del Cáncer de Mama. Coordinador 
del Proyecto Piloto de Prevención del Cáncer de Colon y Recto. 
 
Juan Antonio Sánchez Sánchez, Especialista en Medicina de Familia y Comunitaria y Doctor 
en Medicina y Cirugía. Desde 1988 imparte docencia de Documentación Científica y Médica en 
las titulaciones de las distintas ramas de las ciencias de la salud, así como en las de 
Documentación. Ha sido coordinador de la Unidad Docente de Medicina de Familia de Murcia, 
Profesor asociado de la Facultad de Medicina. En la actualidad es Tutor de Medicina de Familia 
desde 1987 y Coordinador del Grupo de Trabajo de Medicina Basada en la Evidencia de la 
Sociedad Murciana de Medicina Familiar y Comunitaria. Es miembro del Grupo de MBE de la 
Sociedad Española de Medicina de Familia y Miembro del Comité Científico de la SEMFYC. 
Actualmente es Técnico de Salud en el CTIDS y responsable del Servicio de preguntas clínicas 
basadas en la Evidencia (PREEVID) de la Consejería de Sanidad. 
 
c) Profesorado invitado de otras Universidades 
 
José Juan López Espín, licenciado en Matemáticas e ingeniería Informática de Sistemas, 
ambas titulaciones por la Universidad de Murcia. Es doctor en informática  y profesor en la 
Universidad Miguel Hernández desde el 2003 en estadística e informática donde ha sido 
galardonado en cuatro ocasiones con el premio mejor docente del año. Su investigación se 
centra en la estadística computacional, siendo miembro del grupo de investigación en 
Computación paralela y supercomputación de la Universidad de Murcia y de la red europea de 
supercomputación. Ha trabajado en diversas empresas y entidades como informático y 
estadístico. 
 
Miguel Delgado Rodríguez, Máster en Salud Pública y Doctor en Medicina. Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Jaén. Especialista en Medicina Preventiva y Salud Pública. 
Experiencia de más de 30 años en la docencia de la epidemiología y la salud pública. 
Colaborador de diversos grupos de investigación y autor de más de 100 publicaciones 
científicas indexadas. Ha impartido numerosos cursos de postgrado sobre epidemiología clínica 
y Medicina Basada en la Evidencia.  
 
Ángel Gil Miguel, Doctor en Medicina y Catedrático de Universidad de la Universidad Rey 
Juan Carlos. Investigador Principal de numerosos proyectos de investigación con financiación 
competitiva.  Experiencia de más de 30 años en la docencia de la epidemiología y la salud 
pública. Autor de más de 100 publicaciones y contribuciones científicas indexadas. Ha 
impartido numerosos cursos de postgrado sobre salud pública, vacunas, salud internacional y 
epidemiología. 
 
Rafael Herruzo Cabrera, Máster en Salud Pública por la Escuela Nacional de Sanidad y 
Doctor en Medicina, Catedrático de Universidad de Medicina Preventiva y Salud Pública de la 
Universidad  Autónoma de Madrid. Autor de numerosos artículos de investigación en el área de 
Medicina Preventiva y Salud Pública. Investigador principal en proyectos de investigación con 
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financiación pública y privada en antisépticos y desinfectantes de uso hospitalario. Desde 1983 
Facultativo y Jefe de Sección en el Hospital Universitario La Paz de Madrid.  
 
Stella Moreno Grau, Doctora en Químicas y Catedrática de Universidad del Departamento de 
Ingeniería Química y Ambiental, Universidad Politécnica de Cartagena. Experiencia de más de 
20 años en la docencia sobre salud ambiental. Investigadora principal de numerosos estudios y 
grupos de investigación sobre toxicología y salud medio ambiental.  
 
Nicolás Olea Serrano, Licenciado en Medicina y Cirugía y Doctor en Medicina. Catedrático y 
Secretario del Departamento de Radiología y Medicina Física de la Universidad de Granada. 
Director del Laboratorio de Investigaciones Médicas, Hospital Clínico Universitario San Cecilio, 
Universidad de Granada. Experiencia de más de 20 años en la docencia en Medicina. Autor de 
más de 100 artículos de investigación indexados en revistas internacionales sobre el efecto de 
los disruptores endocrinos sobre la salud humana. Investigador Principal de numerosos 
proyectos financiados por la Unión Europea, FIS y agencias regionales. Pertenece al CIBER de 
Epidemiología y Salud Pública (CIBERESP) del Instituto de Salud Carlos III. Evaluador de 
diversas agencias ANEP, y FIS.  
 
Maria José Martínez García, Doctora en Químicas y Profesora Titular del Departamento de 
Ingeniería Química y Ambiental, Universidad Politécnica de Cartagena. Experiencia de más de 
10 años en la docencia sobre salud ambiental. Investigadora principal de numerosos estudios y 
grupos de investigación sobre toxicología y salud medio ambiental.  
 
Francisco Guillen Grima, Máster en Salud Pública por la Universidad de Harvard, Máster en 
Epidemiología por la Universidad de Harvard, y Máster en Dirección y Administración de 
Empresas por la Universidad de Murcia. Doctor en Medicina y Cirugía y Especialista en 
Medicina Preventiva y de Salud Pública. Profesor Titular de Universidad de la Universidad 
Pública de Navarra y ex-Profesor Ayudante de Medicina Preventiva y Salud Pública de la 
Universidad de Murcia. Evaluador de diversas agencias ANEP, FIS, Investigador Principal de 
proyectos financiados por la Unión Europea, FIS, y agencias regionales. Autor de numerosos 
artículos de meta análisis, y evaluación económica en revistas indexadas. 
 
d) Profesorado de la Consejería de Sanidad y Política Social o el Servicio Murciano de 
Salud  
 
José Antonio Molina Illán. Especialista en Medicina Preventiva y Salud Pública. Especialista 
en Medicina del Trabajo.  Gerente Áreas Sanitarias, ENS. Especialista Universitario en 
Acreditación de centros sanitarios. Profesor de salud laboral, gestión sanitaria y calidad 
asistencial en diversas instituciones de la Región de Murcia y otras CC.AA.  Director cursos de 
Enfermería de Empresa y Médico de Empresa, Escuela Departamental Murcia. Co-director 
Cursos Experto Universitario en Salud y Urgencias Laborales y en Valoración de incapacidades 
laborales, UMH. Ha publicado artículos en revistas nacionales sobre infección nosocomial y 
gestión sanitaria. Inspector médico. Gerente del Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca, 
Murcia y del Hospital General de Elche. Responsable de la Unidad de Salud Laboral, 
INSALUD. Jefe de Servicio de Inspección de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios. 
Conserjería de Sanidad. Auditor europeo de sistemas de calidad en servicios de salud, EOQ. 
 
Juan Antonio Ortega García, Doctor en Medicina. Especialista en Pediatría. Experiencia de 
más de 5 años en la docencia sobre salud ambiental pediátrica. Investigador principal de 
estudios sobre salud medio ambiental pediátrica. Autor de numerosas publicaciones en revistas 
científicas. Jefe de la Unidad de Salud Medio Ambiental Pediátrica del Hospital Universitario 
Virgen de la Arrixaca. Murcia.  
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María Dolores Chirlaque López, Máster en Salud Pública y Especialista en Medicina 
Preventiva y Salud Pública. Desde 1997 imparte cursos de epidemiología tanto en la 
Comunidad Autónoma de Murcia como en otras entidades de la Región y de otras CCAA. 
(COM, FFIS, ENS, Hospitales, etc.). Ha impartido temas del Diplomado en Sanidad. Coautora 
de múltiples de investigación indexados en el área de la epidemiología del cáncer, nutrición, 
cardiovasculares, y,  en general, de factores de riesgo y enfermedades crónicas. Investigador/a 
principal y colaborador en proyectos de investigación con financiación pública y privada: FIS, 
FFIS, Ministerio de Sanidad; miembro investigador del  CIBER de Epidemiología y SP 
(CIBERESP) de Murcia. Médico Adjunto del Servicio de Epidemiología, Dirección General de 
Salud Publica, Conserjería de Sanidad.  
 
José Antonio Navarro Alonso, Jefe del Servicio de Prevención. Médico especialista en 
Pediatría. Puericultor del Estado. Responsable del Programa de Vacunas desde 1983 de la 
Dirección General de Salud Publica, Consejería de Sanidad de Murcia. Investigador/a principal 
en proyectos de investigación con financiación pública y privada: secundario en VACSACT de 
la U.E y Vaccine Safety Net de la OMS /Head Prevention Service Consejería de Sanidad/ 
Regional Dpt. of Health. Miembro del ECDC Vaccination Advisory Group, EVAG (Stockholm).  
 
Fernando Navarro Mateu, Master en Diseño y Estadística en Ciencias de la Salud por la 
Universität Autónoma de Barcelona y Máster en Dirección Médica y Gestión Clínica por la 
UNED y el ISCIII. Doctor en Medicina y Cirugía y especialista en Psiquiatría. Coordinador y 
profesor de numerosos cursos relacionados con la Atención Sanitaria Basada en Evidencias 
(ASBE). Miembro del grupo ASBE-Murcia y promotor del grupo de Salud Mental Basado en 
Evidencias de Murcia. Coordinador de la Unidad Docente de Salud Mental. Subdirección 
General de Salud Mental y Asistencia Psiquiátrica. Servicio Murciano de Salud. 
 
Antonio Sánchez Moreno, es Diplomado en Enfermería, Doctor en Pedagogía, Profesor 
Técnico de la Familia Profesional Sanitaria de Formación Profesional, en la Especialidad de 
Procedimientos de Diagnóstico Clínico y Ortoprotésicos, Instituto de Educación Secundaria 
"Miguel de Cervantes" (Murcia) y Profesor asociado de la Universidad de Murcia (1991-2001). 
Colaborador en diferentes cursos especializados en Promoción de la Salud. Autor de mas de 
un centenar de trabajos científicos relacionados con la promoción de la salud, repartidos en 30 
comunicaciones a Congresos regionales, nacionales e internacionales, 11 artículos en revistas 
científicas, 22 capítulos de libro y 12 libros, así como en 26 proyectos de investigación 
financiados. 
 
 
Adelaida Lozano Polo, Diplomada Universitario en Enfermería y Máster en Salud Pública. 
Experta en prevención y control del tabaquismo. Ha participado en numerosas actividades 
docentes y proyectos de investigación. Técnica de Salud Pública del Servicio de Promoción y 
Educación para la Salud de la Consejería de Sanidad y Política Social de Murcia.   
 
Fuensanta Martínez Moreno, Diplomada Universitario en Enfermería y Máster en Salud 
Pública. Experta en educación para la salud. Ha participado en numerosas actividades 
docentes y proyectos de investigación. Técnica de Salud Pública del Servicio de Promoción y 
Educación para la Salud de la Consejería de Sanidad y Política Social de Murcia.   
 
f) Otro profesorado  
 
José Manuel Freire Campos, Máster en Salud Pública por la Universidad de Harvard. Jefe del 
Departamento de Salud Internacional de la Escuela Nacional de Sanidad, Instituto de Salud 
Carlos III. Director del Máster de Salud Pública Internacional.  
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José Ramón Repullo Labrador, Máster en Salud Pública y Doctor en Medicina. Jefe del 
Departamento de Planificación y Economía de la Salud de la Escuela Nacional de Sanidad, 
Instituto de Salud Carlos III. Director del Máster de Administración Sanitaria. 
 


 
La reducción del personal docente en buena medida ha sido resultado de un proceso de 
adaptación y adecuación del personal docente inicialmente previsto a la realidad de la 
docencia una vez que ésta ha comenzado. Se han tenido en consideración las 
evaluaciones de los alumnos y el grado de implicación del profesorado para tomar 
decisiones estratégicas de cara a la fidelización del profesorado. Por tanto, el número de 
profesores se ha reducido pero, el grado de implicación e identificación del personal que ha 
permanecido con nosotros es mucho mayor. De forma puntual, algunos profesores no han 
podido continuar por motivos personales y/o de compatibilidad profesional, así como por 
dificultades presupuestarias nuestras. Por otra parte, la coyuntura económica general de la 
Universidad ha traído como consecuencia un cambio en el sistema de financiación de 
nuestros másteres que ha resultado en una reducción considerable de los recursos 
disponibles para la participación de docentes externos. Como aspecto positivo, sin 
embargo, hemos podido contar con un número creciente de nuevo profesorado asociado 
que se ha vinculado a la Universidad a partir de esta actividad docente. Consecuentemente 
seguimos contando con el profesorado ajeno a la Universidad que es importante para 
completar las materias docentes sobre las que no disponemos de competencia en nuestra 
Universidad pero, utilizamos un mayor porcentaje de profesorado de la Universidad de 
Murcia cuando éstas están disponibles en nuestro entorno universitario. 
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OTROS RECURSOS 
HUMANOS 


cs
v:


 1
59


68
23


73
65


56
14


61
76


96
66


8







6.2. Otros recursos humanos  
 
Personal de apoyo disponible en el Máster y en la Facultad de Medicina: 
 
Personal de apoyo a la Unidad de Coordinación del Máster: Dra. Dª Miriam Moñino García. 
Personal de Secretaría: D. Antonio Alcaraz López (jefe de secretaría), Dª María del Carmen 
Carrilero Pérez, D. Juan José Mirete Tomás, Dª María Dolores Mendoza Noguera y Dª Eva 
Encarnación García Martínez. 
Secretaria del Decanato: Dª María José López Hernández. 
Secretaria del Departamento: Dª María Dolores Gómez Giménez 
Personal de Conserjería: D. José Beltrán Gil (mañana), Dª Carmen García Coutiño (mañana), 
D. Miguel Ángel Martínez Moreno (mañana), D. Miguel Ángel Vera López (tarde) y Dª Antonia 
María Bernal Martínez (tarde). 
Personal de Biblioteca: Dª María Pilar Sabater Lorenzo (jefa de este servicio), D. Miguel Ángel 
Baños Fernández y Dª Begoña Cánovas López.    
 
6.3. Atención a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y 


de no discriminación de personas con discapacidad en relación 
con la contratación de personal 


 
En la contratación de personal docente e investigador y de personal de administración y 
servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los criterios de igualdad y no discriminación 
marcados por las leyes y por los Códigos de responsabilidad social de la Administración 
Pública. 
Por su parte,  la  Ley Orgánica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades determina que “las universidades contarán entre 
sus estructuras de organización con unidades de igualdad para el  desarrollo de  las funciones 
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres”. (Disposición adicional 
duodécima). 
 
La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad entre mujeres y hombres 
(http://www.um.es/u-igualdad/). Con esta decisión la Universidad de Murcia tiene como misión 
fundamental llevar a buen término el compromiso de la Universidad de Murcia con la sociedad 
en la consecución de la igualdad. 
 Las funciones que asignadas a esta Unidad le dan una gran potencialidad para convertirse en 
la principal  dinamizadora de las políticas para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres 
en la institución. 
 
Sus  acciones preferentes están orientadas a la consecución de dos objetivos:  
 
1º. Dotación   de una estructura de trabajo que sirva para  coordinar una  Comisión de Igualdad 
que estará integrada por representantes de todos los sectores de la Comunidad universitaria 
con el fin de la elaborar  un diagnóstico de la situación en la Universidad de Murcia.  
 
2º. Elaboración del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 
de la Universidad de Murcia. 
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MATERIALES DISPONBILES SON 
ADECUADOS 


cs
v:


 1
59


68
24


06
24


88
45


71
26


75
26


8







  


Bloque 7. RECURSOS MATERIALES Y ACADÉMICOS 


 
7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y 


servicios disponibles 
 


Se dispone de los recursos materiales de las Áreas de Medicina Preventiva y Salud 
Pública  y de Historia de la Ciencia así como de las aulas, aulas de informática y otros recursos 
de la propia Facultad de Medicina. El Área de Medicina Preventiva cuenta con  una biblioteca 
específica de salud pública, una sala de docencia y una sala de reuniones o para clases de 
apoyo. La unidad docente de bioestadística cuenta con otra biblioteca específica de 
bioestadística y otra sala de docencia para la realización de seminarios, tutorías y prácticas. Se 
cuenta también con los recursos materiales y personales, docentes y administrativos de ambas 
Áreas. El Área de Historia de la Ciencia cuenta con una biblioteca específica y una sala de 
docencia para la realización de seminarios, tutorías y prácticas. Se cuenta también con las 
aulas de la Facultad de Medicina en el Campus de Espinardo para las clases magistrales o 
teórico-prácticas, y las aulas de informática para las clases prácticas. Para algunas sesiones 
teóricas, de tutorías y prácticas se utilizarán las instalaciones de los Servicios Centrales de la 
Consejería de Sanidad tal como se recoge en el Convenio de colaboración. Las instalaciones 
observan los criterios de accesibilidad universal.  
 


El Máster cuenta también con una persona de apoyo técnico y administrativo destinado 
exclusivamente a las actividades del Máster en Salud Pública y, de orientación y seguimiento 
de los estudiantes. 


 
Conviene insistir que todos estos materiales y servicios son accesibles a todo el 


alumnado, ya que la Universidad de Murcia gestiona y suministra la información a través de la 
página web siguiendo criterios de “política de accesibilidad”, de forma que no se excluya a 
aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo tecnológico. Así, se 
realiza la adaptación de todo el contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel 
AA y se utilizan formatos estándar establecidos por el W3C. Una parte importante de los sitios 
institucionales de la web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU cumplen un alto 
grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por 
el test de validación xhtml del W3C. Más información al respecto en 
http://www.um.es/universidad/accesibilidad. 


 
En cualquier caso, las citadas directrices suponen el reconocimiento del cumplimiento de 


la Ley sobre igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las 
personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre). 


 
Además, desde la unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad, coordinando los 


esfuerzos del profesorado, el personal de administración y servicios y los alumnos y alumnas 
que se implican en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con 
discapacidad física y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad en condiciones con el 
resto de estudiantes y su integración en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que 
afectan a la vida académica. 


 
Igualmente, los edificios dependientes de la Facultad de Medicina en los que están 


ubicadas las aulas, bibliotecas, salas de estudio y despachos cumplen con las normas sobre 
acceso para personas con minusvalías físicas y motoras (rampas, ascensores…). 
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7.1.2 Mecanismos de actualización de materiales y servicios 
 
 Las aulas de alta capacidad, espacios para docencia en grupos menores y aulas de 
informática están sujetas a la normativa general de uso de este tipo de infraestructuras de la 
Universidad de Murcia, dependiendo su mantenimiento cotidiano del Coordinador del Campus 
en el caso de aulas de alta capacidad y espacios para grupos menores, mientras que las aulas 
de informática dependen directamente del Vicerrectorado de Economía e Infraestructura. 
 


El campus virtual SUMA y SAKAI depende del Vicerrectorado de Economía e 
Infraestructura, que atiende su mejora y mantenimiento a través del Servicio ATICA, encargado 
de gestionar todas las aplicaciones informáticas de la Universidad de Murcia y que atiende a 
las incidencias a través de peticiones telemáticas que asignan a un operario e indican el tiempo 
de demora previsto para la resolución de la incidencia en cuestión. 
 


La biblioteca de la Facultad de Medicina, que incluye también la Hemeroteca y la 
Videoteca, tiene su propio Reglamento. El personal es el encargado de la catalogación de los 
fondos y del mantenimiento de una herramienta informática de búsqueda de títulos y gestión de 
los mismos (préstamos, peticiones), que atiende no solo a los fondos de dicha biblioteca sino 
también los del resto de bibliotecas de la Universidad de Murcia, de manera que los recursos 
bibliográficos están centralizados en su gestión, aunque no en su ubicación física. Dicha 
herramienta también gestiona los préstamos interbibliotecarios. 
 


Como ya se ha dicho en apartados anteriores, esta Universidad cuenta con servicios de 
idiomas, de ayuda a alumnos con discapacidad y de orientación al empleo de ámbito 
universitario que dependen de diferentes vicerrectorados y tienen sus propios reglamentos de 
funcionamiento interno. 
 


Para cualquiera de estos espacios y servicios existe una convocatoria de infraestructura 
de carácter anual mediante la cual los distintos servicios, centros y departamentos solicitan la 
adquisición de material inventariable para la actualización de sus respectivas infraestructuras. 
Dicha convocatoria tiene un apartado específico para la adquisición de fondos bibliográficos, 
otro para la realización de viajes para prácticas y una partida importante para cubrir gastos 
derivados de prácticas docentes. Excepto la adquisición de material inventariable y la 
realización de obras, cuya gestión del gasto centraliza el Vicerrectorado de Economía, el resto 
de partidas son gestionadas directamente por los servicios y unidades solicitantes, que 
incorporan las cantidades concedidas a su capacidad de gasto. 
 


Por último, la Universidad de Murcia cuenta con un Servicio de Mantenimiento para 
atender las reparaciones de tipo genérico que puedan surgir durante el curso: pequeñas obras, 
fontanería, carpintería, electricidad, etc, además de un Servicio de Limpieza que afecta a la 
totalidad de las instalaciones y que se lleva a cabo mediante contratación externa, y personal 
subalterno adscrito a centros y servicios. 


 
7.2 Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios 


necesarios. 
 


El Departamento ha adquirido material para uso docente, incluyendo un cañón de 
proyección, ordenador y material audiovisual. Y como se ha indicado en el punto 7.1, el 
equipamiento de que dispone la Facultad de Medicina es suficiente para llevar a la práctica las 
actividades docentes propuestas en las diferentes materias que integran los estudios del 
Máster Universitario en Salud Pública. 


En primer lugar, el Máster ha podido dotarse de espacios físicos y materiales en el 
Departamento de Ciencias Sociosanitarias de la Universidad, que incluyen: 
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1) Un despacho para la coordinación del Máster, dotado de dos puestos de trabajo y 
varios ordenadores. Uno de los puestos y dos ordenadores son utilizados exclusivamente para 
la coordinación del Máster, y el otro está disponible para el profesorado externo.  


2) Una sala dotada de 4 ordenadores y 5 puestos de trabajo, para uso de los alumnos del 
Máster. Esta sala es utilizada especialmente por los alumnos para la realización de los trabajos 
del curso, y muy especialmente para la realización de los Trabajos Fin de Máster.  


3) Una sala compartida con alumnos de doctorado dotada de 4 puestos de trabajo y 3 
ordenadores.  


4) Material para uso docente, incluyendo un cañón de proyección, ordenadores y material 
audiovisual.  


5) Una sala de Seminario, con capacidad para 20 personas, con cañón, pizarra y 
mobiliario.  


 
Por otra parte, se utilizan aulas docentes de la Facultad de Medicina para el desarrollo de 


las clases teórico-prácticas y, a veces, si éstas no cumplen los requisitos necesarios, se 
reservan en otro centro del campus de Espinardo, concretamente, en el Centro Social e 
incluso, disponemos del área docente del Hospital General Universitario Reina Sofía, donde se 
imparten también clases, normalmente para la asignatura de Medicina Preventiva, o 
conferencias de interés para nuestro alumnado.  


Para las clases prácticas se usan las aulas de ordenadores de esta misma Facultad, 
normalmente la llamada Marabú y, en otras ocasiones, la Mirasol o la Mochuelo, especialmente 
para asignaturas como Información y Documentación Científica, Epidemiología y Demografía 
Sanitaria, Bioestadística, Epidemiología Avanzada, Análisis de Datos Multivariante, Métodos de 
Investigación Cualitativa, Diseño de Cuestionarios en las Ciencias de la Salud, Atención 
Sanitaria Basada en la Evidencia, entre otras.  


El Salón de Grados se utiliza para la defensa de los Trabajos Fin de Máster, que es un 
espacio adecuado para este tipo de evaluación, que requiere de un Tribunal de tres profesores 
y, para los actos de inauguración y clausura que se han realizado de este máster. Además, 
para todas las ediciones, se reservan salas de observación del edificio SACE, Instrumentación 
Psicológica, para el desarrollo de las prácticas de Métodos de Investigación Cualitativa, donde 
se realizan entrevistas de grupos focales o de discusión con los alumnos y, normalmente, 
informantes que participan en estas sesiones, que suelen ser grabadas. 
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