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Para la Universidad de Murcia la presentacion de este informe es una nueva oportu-
nidad de mostrar a la sociedad de la Regién de Murcia, y al mundo en general, su fuerte
conviccion por la rendicién de cuentas, la transparencia y la modernidad.

Desde su creacion, la Universidad de Murcia se ha caracterizado por su compromiso
con la Region, haciendo de su arraigo un semillero de oportunidades para la vincula-
cion con el entorno y para la colaboracion con todo tipo de entidades sociales, politicas,
culturales y econémicas.

Ademas de ser referente en la formacion de profesionales y ciudadanos, la actividad
cientifica y la transferencia de conocimiento desde la Universidad de Murcia a la socie-
dad han tenido un efecto multiplicador en el progreso y en el desarrollo de la Regién de
Murcia. De igual importancia es la promocién y la creacion artistica y cultural, que ha
tenido una relevancia sefialada en la Universidad de Murcia, convirtiendo a la institucion
en el principal agente cultural y artistico de esta Comunidad Auténoma.

En el ambito social, la Universidad de Murcia ha tenido un relevante papel en las
estrategias y politicas publicas ligadas al bienestar, tales como la igualdad, el respeto
a la diversidad, la equidad, la transparencia y la sostenibilidad. Estos planteamientos
también se ven reflejados internamente en las politicas propias adoptadas como sefa
de identidad de la institucién.

Este ejercicio de rendicion de cuentas es para la Universidad de Murcia un paso
hacia adelante en el compromiso con la Regién de Murcia y con Espana. Es, ademas,
una muestra mas de la capacidad de esta Universidad de aunar tradicion e innovacion.

Queremos que, por medio de este informe, la sociedad nos conozca mas en profundi-
dad, que sepa lo que hombres y mujeres, ya ensefien, investiguen, gestionen o estudien,
hacemos en la Universidad de Murcia con los recursos y con la confianza que depositan
en nosotros. En definitiva, queremos seguir siendo su Universidad.

José Orihuela Calatayud
Rector de la Universidad de Murcia

T Lo g | ey g e
it . el L

> | . — e —=

| L S — - . -._

- § I wag S

.-




El desarrollo de la Universidad espanola en las ultimas décadas ha estado marcado
por una constante evolucién y una modernizacion permanente. Este progreso comenzé
en la década de los ochenta, caracterizada por ser un periodo expansivo y de apertura
a la sociedad en general, en la que se produjo la recuperacion de la autonomia univer-
sitaria.

En afnos posteriores, la cultura de la calidad cala en las Universidades espanolas,
y de forma paralela, como consecuencia de la transferencia de las competencias en
educacion superior del Gobierno central a las Comunidades Auténomas, los modelos y
sistemas de financiacion se actualizan bajo nuevos criterios, con el objetivo principal de
imprimir mayor eficiencia al sistema.

Tras un largo periodo en el que las Universidades se han dedicado a la adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior y una posterior crisis econémica que ha parali-
zado algunos procesos de modernizacion, es el tiempo de retomar la iniciativa y avanzar
hacia una mejor Universidad espanola.

El Sistema Universitario Espanol tiene el suficiente recorrido para considerar que
ha alcanzado una madurez capaz de enfrentar nuevos desafios. Sin duda alguna, la
rendicion de cuentas debe ser una prioridad inexcusable para las Universidades y para
todo el Sistema. Asi lo ha entendido la Universidad de Murcia y ha hecho suyo el reto
de mostrarse con transparencia a quienes ponen en ella la confianza de la educacion
universitaria de los jévenes, de las estrategias regionales de ciencia e innovacién, y de
la gestién y creacidn cultural de la Regién de Murcia.




A través de este primer informe de rendicién de cuentas, la Universidad de Murcia
quiere comunicar a la sociedad y a las Administraciones cuales han sido sus principa-
les resultados en todas las misiones desempenadas, como han sido gestionados los
recursos propios y ajenos, cual es su situacién actual en los diversos ambitos de la acti-
vidad universitaria, cémo interactda con su entorno y, finalmente, como esta situada en
el Sistema Universitario Espariol e internacionalmente respecto de otras Universidades.

Ha sido un proceso arduo, que recoge las sefias de identidad de la Universidad de
Murcia, de gran relevancia en su territorio, y en el que ha mostrado una voluntad clara
de apertura, colaboracién y autocritica, con la conviccién de que la rendiciéon de cuentas
es la Unica via para que la sociedad haga suya a la UMU y para que la institucién pueda
continuar mejorando cada dia su respuesta a las necesidades de la Region.

Francisco Michavila
Director de la Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria
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El informe se centra en los datos del curso académico 2015—-2016, Ultimo periodo del
que se dispone con datos cerrados para el conjunto de indicadores estudiados.

Los datos de presupuestos y recursos humanos se ofrecen por afos naturales, en el
primer caso corresponden al ejercicio liquidado de 2016, mientras que en el segundo los
valores extraidos son los correspondientes al 31 de diciembre de 2015.

Los indicadores de investigacion y transferencia se confeccionan tomando un conjunto
de anos, en cada caso el rango estudiado se especifica en el texto.

Los ranquines reflejados toman como base datos de los dos anos objeto de estudio de
este documento.

Los hechos destacados se adscriben a los anos 2015 y 2016, sin pretension alguna de
exhaustividad.

Debido a la baja representacion de la rama de Ingenieria y Arquitectura en la UMU,
para el presente informe se han agrupado los datos de ésta con los de la rama afin de
Ciencias, denominandose «Ciencias e Ingenierias» (véase el término «Ramas» en el
Glosario).
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La Universidad de Murcia (UMU)

Universidad pUb“Ca espafiola ubicada en la Regién de Murcia

Fue fundada bajo la Corona de Castilla, en 1272
La Universidad de Murcia actual se crea en 1915
Cuenta con CinCO campus

001. 01. SU COMUNIDAD
ALUMNADO!

Alumnado en ensefianzas oficiales 3 1 I I 6

747 en ensefanzas propias (sélo titulos de master y especialista universitario)

Porcentaje de alumnado por nivel de ensefnanza oficial

Grado .
Master .

Doctorado

1 1 . 7 estudiantes de grado por cada estudiante de master

"Fuente: UMU. Curso académico 2015—2016. Incluye sélo centros propios.




-

Alumnado matriculado por rama y nivel de ensefanza oficial

En grado

14.6 %

49.6% a
8.9%
3 En master

. Artes y humanidades
. CC sociales y juridicas
. Ciencias de la salud

. Ciencias e ingenierias

En doctorado
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Alumnado por SEXO y rama

62.6% SN Artes y humanidades 6 1 O
de cada

61.3% 8.7 % RO smeale Wil estudiantes son mujeres

69.5 % <[y Ciencias de la salud

41.8% steeZy  Ciencias e ingenierias

Artes y humanidades

60.5 % cielsiy|  CC sociales y juridicas

72.4% 2y Ciencias de la salud

48.3% Sulvi|  Ciencias e ingenierias

Artes y humanidades

CC sociales y juridicas

Ciencias de la salud
o . o B Mujer
Ciencias e ingenierias M Hombre

Alumnado por edad

18-21 afios [}
22-25 afios [l
26-30 afios [

30 aos
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Alumnado de NUEVO ingreSO en grado por preinscripcion 6 2 74

75,5 0/0 matriculados €n primera opcion

Matriculados €n primera opcion por rama

en Artes y humanidades 80 - 7 0/0
en CC sociales y juridicas 79 . 6 0/0
en Ciencias de la salud 64 . O 0/0

en Ciencias e ingenierias 7 1 . 3 0/0

Alumnado internacional

O . 8 O/O del alumnado de grado

7 . 1 0/0 del alumnado de master

Total alumnado internacional 4 9 O

7 c 6 0/0 del alumnado de doctorado

Alumnado internacional segin lugar de procedencia

96.4% 57.1%

32.5%
22.4%
1.8%
Europa . 1.8% \ﬁ

América Latina

Resto det mundo [l viastor |
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Porcentaje de alumnado internacional
sobre el total de alumnado por rama

1.0%
0.7%
Artes y humanidades . 1.4%
0,
CC sociales y juridicas . LEw
Ciencias de la salud .
Ciencias e ingenierias .

Movilidad Erasmus

o

2 - 1 /O de los estudiantes de grado sale con el programa Erasmus
o)

1 . 9 /O de los estudiantes de grado viene con el programa Erasmus

Por cada 9 estudiantes Erasmus llegados de Universidades europeas

1 O estudiantes de la UMU parten con destino a Europa

Estudiantes Erasmus por rama (nimero total y porcentaje sobre el total de la rama)

4.4%

Artes y humanidades
1.7%

CC sociales y juridicas

2.0%
Ciencias de la salud
1.5%
Saliente Ciencias e ingenierias
Entrante . il 0-9%




PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR?

Personal Docente e Investigador (PDI) 2 5 1 ;

1 . 3 0/0 PDI internacional

PDI por sexo

Muijer .
Hombre .
PDI por edad
22.4% 32.0%
<41 41-50 51-60 >60

22 de cada 100 PDI son menores de 41 anos

PDI por categoria profesional

Asociados 31.2%

Asociados CC de la salud
Ayudantes I 0.7%

Ayudantes Dr. | 0.2%
Colaboradores I 0.4%
Contratados Dr.

Titulares 31.9%

Catedraticos
Eméritos [ 0.6%
Otros I 0.6 %

2Fuente: UMU. Curso académico 2015—2016. Datos a 31 de diciembre de 2015, incluye sélo centros propios.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS®

1 1 I 2 Personal de Administracion y Servicios (PAS)

967 0/0 del PAS es fUNCIONArIO

PAS por sexo

. Mujer

. Hombre

PAS por edad

16.2% 39.8 % 38.2%

<41 41-50 51-60 >60

3Fuente: UMU. Curso académico 2015—2016. Datos a 31 de diciembre de 2015, incluye sélo centros propios.
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PERSONAL EN INVESTIGACION (NO DOCENTE)*

Personal en investigacién (no docente) 3 I 3

62 - 7 0/ O contratados
3 7 . 3 0/0 becarios

Personal en investigacién (no docente) por SEX0

53.4%

Muijer .

Hombre .

Personal en investigacion (no docente) por edad

55.7 % 35.8% 1.5%

<30 30-40 41-50 >50

Del personal en investigacion (no docente), 9 de cada 10 son menores de 41 afios

“Fuente: UMU. Curso académico 2015—-2016. Datos a 31 de diciembre de 2015, incluye s6lo centros propios.
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001. 02. SU OFERTA®
ENSENANZAS

1 I 8 titulaciones ofertadas®

Titulaciones dobles” 8

36 titulaciones propias (30 de master y 6 de especialista universitario)

Distribucion de titulaciones por rama y nivel de ensefianza®

. Artes y humanidades
. CC sociales y juridicas
. Ciencias de la salud

. Ciencias e ingenierias

“oraco || wester

SFuente: UMU. Curso académico 2015—2016.

No se incluyen titulaciones en extincién ni titulaciones impartidas sélo en centros adscritos.

"Tres «programas conjuntos de estudios oficiales» (PCEQ) de grado y cinco itinerarios de estudios simultaneos de master.
8No se incluyen las titulaciones dobles.
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INVESTIGACION®

3 3 ; grupos de investigacion

Grupos de investigacion de excelencia investigadora' 1 9

o)
65 /0 de los grupos de excelencia investigadora de la Regi6n de Murcia
se concentran en la UMU

Grupos de investigacion por areas

Ciencias matematicas
Ensefianzas técnicas
Ciencias experimentales
Humanidades

Ciencias juridicas
Ciencias sociales

Ciencias de la economia

Ciencias de la salud

EXTENSION UNIVERSITARIA

Num. actividades | Participantes

UNIMAR 42 1937
Cursos y jornadas 464 9032
Formaci6n del personal 112 2546
Servicio de idiomas (SIDI) 208 2935
MOOC 18 107902
Aula Senior 418

2 teatros salas de exposiciones 8

7 museos salones de actos y salas de grado 42

®Afios 2015y 2016.

Concedidos por la Fundacién Séneca, Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regién de Murcia. Programa de Apoyo a la
Investigacion, 2016—2019.
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001. 03. SUS RESULTADOS'
TITULADOS

3 8 9 ; titulados de grado
6 5 O Titulados de master
tesis doctorales defendidas

PRODUCCION CIENTIFICA2

% de articulos | % de articulos
publicados | en indice AHCI | en indice JCR de libro
67
39

Ciencias de la salud 1260 0.2 88.6 118
Ciencias de la economia 294 2.4 68.7 98
Ciencias sociales 619 5.0 72.2 61 254
Ciencias juridicas 276 1.8 57.2 43 403
Humanidades 470 15.3 47.0 90 518

Ciencias experimentales 994 0.2 65.3 19 74
Ensefnanzas técnicas 233 0.0 87.6 5 25
Ciencias matematicas 166 0.0 92.2 6 11
Total 4312 2.8 73.1 330 1501

El 73.1 % de los articulos publicados en 2015 y 2016 se publicd en revistas indexadas en JCR

TRANSFERENCIA

4 EIMPresas de base tecnolégica creadas entre 2010 y 2015
5 pa’[en’[es concedidas en 2015

2 O licencias de explotacion de patentes vigentes en 2015

" Fuente: UMU. Curso académico 2015-2016. Incluye sélo centros propios.
2Afios naturales 2015 y 2016.
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POSICION EN RANQUINES™®

En el mundo En Espana

TIMES 2016-17
Times Higher Education (THE) 601 — 800 1 4_1 7

World University Rankings

QS 2018 801—1000 19-23

QS World University Rankings

Leiden 2017 500 15

CWTS Leiden Ranking

ARWU 2017 701800 23-26

Global Ranking of Academic Subjects

on veornara 36 3
en ciencia y tecnologia de los alimentos 1 O 1 - 1 50 1 5 —1 7
motorooga 151—200  3—4
ncenciasagrioos 201—300  9—16

T amitcns y s 401—500
en biologia 1 O _1 5
en biologia humana 9 —1 3
en informatica 1 9 - 2 7

en matematicas 1 5 _1 7
en salud publica 1 3 _1 9

3A partir de ciertas posiciones, los ranquines internacionales suelen agrupar a las Universidades en intervalos (p. ej. 601-800).
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001. 04. SUS HECHOS™
PREMIOS RECIBIDOS POR LA UMU

Premio Hipd6crates

a la Contribucion y Apoyo a la Medicina
Colegio Oficial de Médicos

de la Region de Murcia

Pedro Cano

CUADERNOS DE VIAJI

Premio Sanitaria 2000

a la Sanidad de la Region de Murcia
en la categoria Accién Enfermeria
para la Facultad de Enfermeria
Grupo Editorial Sanitaria 2000

Premio MAX

de las Artes Escénicas (SGAE)
para el Aula de Teatro de la UMU

"Fuentes diversas. Afios naturales 2015 y 2016.

Pedro Cano: Cuadernos de Viaje
Serie con dos documentales dirigidos
por Alfonso Burgos Risco

TMFF - The Monthly Film Festival (UK) (Trailer,
Documental)

United International Film Festival (USA)
Hollywood Film Competition (USA)
Filmmakers Global Movie Trailer Festival (USA)
(Trailer, Emerging Artist Award)

Docs Without Borders Film Festival (Canada)
(Narration Talent, Human Spirit Feature)

Los Angeles Films Awards (USA)

Hollywood International Independent
Documentary Awards (USA) (Foreign Feature,
Writing, Editing)

Largo Films Awards (Suiza)

Transilvania Short Film Festival (Rumania)
Mexico International Film Festival (México)



http://mas.laopiniondemurcia.es/especiales/120-aniversario-colegio-medicos/2016/10/01/los-premiados/
https://tv.um.es/canal?serie=17111
https://www.youtube.com/watch?v=sy2BdD_Gfqg
https://www.youtube.com/watch?v=sy2BdD_Gfqg
http://www.um.es/web/enfermeria/-/ii-premios-sanitaria-2000-a-la-sanidad-de-la-region-de-murcia-26-de-abril-2016
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Unico programa espafiol seleccionado
como coordinador en el marco
ITN-Marie Curie

Doctorado europeo en Biologia

y Tecnologia de la Salud Reproductiva

Mejor coedicién interuniversitaria
para las editoriales de las Universidades de
Murcia y Granada, por

Shakespeare en Espana.

Bibliografia anotada bilingiie
XVIII Premios Nacionales de Edicién Universitaria

La Memoria de las Manos
Documental dirigido por Alfonso Burgos Risco

12 Months Film Festival (USA)

Hollywood International Independent Documentary
Awards (USA)

Hollywood International Moving Pictures Film
Festival (USA)
24 Los Angeles Independent Film Festival
Q? La MENORL Awards (USA)

" 'DE LAS MAN The IndieFEST Film Awards (USA)

S e e Hollywood Boulevard Film Festival (USA)

SEPHE. Premio Manuel Bartolomé
Cossio (Espana)
California Film Awards (USA)
MovieScreenPro Film Festival (USA)

Plena

Premio Laurel Institucional
de la Federaciéon Plena Inclusion ;
Regién de Murcia



http://www.laverdad.es/murcia/201603/21/coordina-programa-europeo-doctorado-20160321104639.html
http://www.une.es/Ent/Items/ItemDetail.aspx?ID=10339
https://tv.um.es/canal?serie=16021
http://edit.um.es/campusdigital/la-umu-recibe-el-premio-laurel-de-la-federacion-plena-inclusion-region-de-murcia/
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PREMIOS A PROFESORES

Premio Escudo de Oro PR | ;
Un|on Nac|ona| nién .ﬂcloll! eEscmamdeEspaﬂa L

de Escritores de Espaia
para Cristina Roda Alcantud

CADEMIA PRE :g‘ S NACION

RONOMiA DE @,' {'g’i\ RONOI\/H/ ) ) ’
\id Premio Nacional de Gastronomia

- Academia Insignia de Oro de la OMEP

Marta Garaulet Aza

HC

Mejor propuesta de innovacion docente

Congreso Nacional de ASEPUMA

Pedro Juan Martin Castején
Matilde Lafuente Lechuga
y Ursula Faura Martinez

Soc[q de Honor ) ) . ) )
Unidn de Editoriales Universitarias

Espafolas

Conrado Navalén Vila

Premio de Investigacion
Catedra Inycom

de la Universidad de Zaragoza
Cristina Bernal Ruiz y
Ana Isabel Rosa Alcazar



http://www.unionescritores.com/2016/05/la-historiadora-cristina-roda-recibira.html
http://www.unionescritores.com/2016/05/la-historiadora-cristina-roda-recibira.html
http://www.laverdad.es/murcia/culturas/201605/28/marta-garaulet-gana-premio-20160528010316-v.html
http://murciaeconomia.com/not/47447/omep-entrega-su-insignia-a-marta-garaulet/
http://marketingmurcia.com/tres-profesores-de-la-umu-ganan-el-premio-a-la-mejor-propuesta-de-innovacion-docente-2016/
http://www.laverdad.es/murcia/comarcas/201611/23/reconocimiento-profesor-navalon-vila-20161123012936-v.html
http://www.laverdad.es/murcia/comarcas/201611/23/reconocimiento-profesor-navalon-vila-20161123012936-v.html
http://www.inycom.es/m/actualidad/noticias/582-la-catedra-inycom-otorga-el-i-premio-a-la-investigacion
http://www.inycom.es/m/actualidad/noticias/582-la-catedra-inycom-otorga-el-i-premio-a-la-investigacion

Asociacion Espanola de Marketing

Académico y Profesional

Premio al mejor articulo de investigacion
Inés Lépez Lopez y Salvador Ruiz de Maya
Premio a la mejor ponencia

Mariola Palazén Vidal y Maria Sicilia Pifiero

Premio Especial Ojo Seco

Certamen Nacional de Superficie
Ocular

Maria Dolores Romero Caballero

Award of recognition Writing
Hollywood International

Independent Documentary Awards

Carmen Castillo Moriano
y Alfredo Cuervo Pando

‘
Iﬁ*‘

IX Premio Iberoamericano

de Relatos
Luis Bagué Quilez

Premio de la Real Sociedad
Espanola de Fisica
y Fundacion BBVA

por su ensefanza y divulgacion de la fisica
Rafael Garcia Molina



http://edit.um.es/campusdigital/la-asociancion-espanola-de-marketing-premia-a-cuatro-profesores-de-la-universidad-de-murcia/
http://edit.um.es/campusdigital/la-asociancion-espanola-de-marketing-premia-a-cuatro-profesores-de-la-universidad-de-murcia/
http://www.laverdad.es/murcia/201603/18/investigador-luis-bague-ganador-20160318174800.html
http://www.laverdad.es/murcia/201603/18/investigador-luis-bague-ganador-20160318174800.html
https://asociaciondoce.com/2016/10/04/primer-premio-especial-ojo-seco-para-el-hospital-reina-sofia/
https://asociaciondoce.com/2016/10/04/primer-premio-especial-ojo-seco-para-el-hospital-reina-sofia/
https://www.fbbva.es/premios/premios-fisica-real-sociedad-espanola-fisica-fundacion-bbva-2016
https://www.fbbva.es/premios/premios-fisica-real-sociedad-espanola-fisica-fundacion-bbva-2016
https://www.fbbva.es/premios/premios-fisica-real-sociedad-espanola-fisica-fundacion-bbva-2016
http://hiida.com/november-2016-winners.html
http://hiida.com/november-2016-winners.html

Premio Rey Jaime | de Nuevas Tecnologias
Fundacion Premios Rey Jaime |
Pablo Artal Soriano

Premio Mujer Murciana

Remedios Maurandi
Consejeria de Familia e Igualdad
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

PREMIOS A ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Segundo puesto mundial
Campeonato Mundial de Debate

en Espanol
Club de Debate de la Universidad de Murcia

Premio de la Catedra Interuniversitaria de Medio
Ambiente al mejor trabajo de fin de grado

Autoridad Portuaria de Cartagena
Maria Virtudes Garcia Pérez



http://www.laverdad.es/murcia/201602/25/profesora-honoraria-remedios-maurandi-20160225121223.html
https://elpais.com/ccaa/2015/06/02/valencia/1433246422_210625.html
http://www.apc.es/medioambiental.php?reg=18&not=23
http://www.laopiniondemurcia.es/murcia/2015/07/31/club-debate-umu-segundo-mundial/666945.html
http://www.laopiniondemurcia.es/murcia/2015/07/31/club-debate-umu-segundo-mundial/666945.html

Programa YUZZ
«Jovenes con ideas»

Tercer Premio Nacional al Proyecto Xicells
Jesus Gil Chinchilla
y Pedro Nunez del Castillo

XIV Premio «Manuel Giménez Abad»
Fundacion Manuel Giménez Abad

David Parra Gémez por su tesis
La iniciativa legislativa
de las Comunidades Auténomas

Premios

REAL SOCIEDAD MATEMATICA ESPANOLA-FUNDACION BBVA

b

Programa YUZZ

«Jovenes con ideas»
Finalista con el Proyecto X-Migrations
Manuel Rafael Elena Navarro

Segundo puesto en trabajos académicos de
estandarizacién
Asociacion Espafola de Normalizacion

y Certificacién (AENOR)

José Maria Sola Duran

Premio Vice_nte Caselles .
Real Sociedad Matematica

Espanola y Fundacién BBVA
Jesus Yepes Nicolas



http://www.um.es/web/portal-comunicacion/-/proyecto-del-aula-de-emprendimiento-de-la-um-presente-en-la-final-del-unreasonable-institute-lab-spain-2016
http://www.um.es/web/portal-comunicacion/-/proyecto-del-aula-de-emprendimiento-de-la-um-presente-en-la-final-del-unreasonable-institute-lab-spain-2016
http://yuzz.org.es/premios-yuzz-2015/
http://yuzz.org.es/premios-yuzz-2015/
http://www.laverdad.es/murcia/201612/21/aenor-premia-alumno-informatica-20161221015305-v.html
http://www.laverdad.es/murcia/201612/21/aenor-premia-alumno-informatica-20161221015305-v.html
http://novaciencia.es/premio-para-una-tesis-de-la-um-sobre-la-iniciativa-legislativa-de-las-comunidades-autonomas/
http://www.rsme.es/content/view/2031/101/
http://www.rsme.es/content/view/2031/101/

]

HONORIS CAUSA

Margarita Lozano

por su relevante carrera como
actriz de cine y teatro (2015)

Leonard I. Zon

por su contribucion a la medicina
y a la identificacion de nuevas
soluciones médicas (2015)

Hans Ankum

por su extensa obra

y su contribucién

al derecho romano (2015)



http://www.um.es/web/universidad/doctores-honoris-causa/margarita-lozano
http://www.um.es/web/universidad/doctores-honoris-causa/zon
https://tv.um.es/video?id=73721&cod=a1b1c4d1&idioma=es

Adela Cortina Orts

por sus importantes aportaciones en
el campo de la ética, especialmente
aplicada a la economia

y la gestion empresarial (2016)

Joaquin Prats Cuevas

por su labor en la didactica

de la historia, en el andlisis de los
sistemas educativos y en la historia
de las Universidades (2016)

b

Rosa Maria Alberdi Castell

por su contribucion al
reconocimiento universitario

de los estudios de enfermeria (2016)



http://www.um.es/web/universidad/doctores-honoris-causa/adela-cortina
http://tv.um.es/video?id=84321
http://tv.um.es/video?id=79771&idioma=es
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002. 01. RECURSOS HUMANOS'

2 5 1 7 PDI Doctores 762 0/0

PDIen equivalente a tiempo completo (ETC) 1 672

PDI a tiempo completo por rama

. Artes y humanidades
. CC sociales y juridicas
. Ciencias de la salud

. Ciencias e ingenierias

Ratio entre alumnado (grado y master) y PDI 1 1 . 5

1142..

o)
PAS funcionario que pertenece al grupo A 26 /0

o
PAS funcionario que pertenece al grupo C 74 /O

25 . 3 estudiantes (grado y méster) por cada PAS

2 . 2 docentes por cada PAS

"Fuente: UMU. Curso académico 2015—2016. Sélo incluye centros propios.

42 ...
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002. 02. RECURSOS FINANCIEROS?
LOS INGRESOS

Ingresos totales (en millones de euros) 2 O 1 (] ;

Distribucion de los ingresos

1.8%

‘ 6.9%

. Operaciones corrientes

. Operaciones de capital

Operaciones financieras

Distribucion de los ingresos corrientes

1 84 . 2 total (millones de euros)

Tasas, precios publicos y otros ingresos .

Transferencias corrientes .

Ingresos patrimoniales

. (o)
Indicadores de ingresos: 8 - O /0 de capacidad de ahorro corriente
o)
2 1 . 1 /0 de recursos propios

2Fuente: presupuesto liquidado de la UMU. Afio 2016.
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LOS GASTOS

2 O 1 ] 3 millones de euros

Distribucién de los gastos

0.6 %

Operaciones corrientes .

Operaciones de capital .

Operaciones financieras

Distribucion de los gastos corrientes

0.1%

/ Total (millones de euros) 1 69 . 6

\ B Gastos de personal
2.0% [ Transferencias corrientes

. Gastos en bienes y servicios

. Gastos financieros

Gastos de personal sobre gasto total 69 . 8 0/0

w1
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TASAS Y PRECIOS PUBLICOS?

Precios publicos del crédito en las ensefianzas de grado (en euros)

Primera | Segunda Tercera Cuarta
matricula | matricula | matricula | matricula

Nivel 1 de experimentalidad 16.78 33.56 72.71 100.68
Nivel 2 de experimentalidad 14.38 28.77 62.32 86.30

Precios publicos del crédito en las ensefanzas de master (en euros)

Primera Segunda Tercera Cuarta
matricula matricula matricula matricula

23.48-27.57 35.22-41.35 76.32-89.59 105.67-124.05

Titulos que habilitan para el ejercicio de
actividades profesionales reguladas

Titulos que no habilitan para el ejercicio 41.46 67.39 77.75 77.75
de actividades profesionales reguladas ’ ’ ’ ’
Titulos de experlmentahf:iad es.p.e,mal.o de 46.97 76.37 88.12 88.12

imparticion virtual
Titulos de especial coste 60.00 97.50 112.50 112.50

Tasa por matricula y tutela académica en antiguos doctorados® 87 . 62 €

388 € tasa por matricula en el nuevo doctorado®

BECAS®

Becas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes (MECD)

Porcentaje de becas concedidas
Porcentaje de alumnado con beca

68.4 % 66.3%

Grado .
Méaster .

Importes totales concedidos en becas (millones de euros)

et (40 O, e (e O

3Fuente: http://www.um.es/web/estudios/contenido/normativa/tasas, consultado el 17-3-2017, curso 2016—2017.
“Doctorados regulados por los reales decretos 56/2005 y 1393/2007.

S5Doctorado regulado por el real decreto 99/2011.

8Fuente: UMU. Curso académico 2015-2016.



http://www.um.es/web/estudios/contenido/normativa/tasas
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002. 03. INFRAESTRUCTURAS
CAMPUS

CI nCO campus

1. Campus de La Merced (Murcia)

2. Campus de Espinardo (Murcia)

3. Campus de Ciencias de la Salud (EI Palmar)
4. Campus de Ciencias del Deporte (San Javier)

5. Campus de Lorca (Lorca)

2. Campus de
Espinardo

1. Campus de
La Merced

3. Campus de Ciencias

de la Salud
5. Campus de 4. Campus de Ciencias
Lorca del Deporte

I'-‘ 1.y |1 .I '“
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SUPERFICIES’

SuperfiCie total construidas (aproximada) 3 75 O O O m 2
242 OOO m2 aproximadamente de uso especifico universitario®

Superficie construida segun el USO

3.12%

-

15.48 % B Ensenanza
[l Despachos y seminarios PDI
I Administracion y gestion

Bibliotecas, salas de estudio y archivos
211% [ Espacios culturales
9.08 % ’ Il Deportes’®
4.20 % [ Espacios auxiliares’"

I Colegios mayores y residencias

2
Superficies dedicadas a la ensenanza: total aproximado 88 OOO m

Distribucién de la superficie dedicada
a la ensenanza segun el USO

5.81%

1.31% -

Aulas .
Laboratorios .
Aulas de informatica

Otros espacios docentes .

Fuente: UMU. Afio 2017.

8No incluye aparcamientos ni zonas ajardinadas.

9Se excluyen: vestibulos, pasillos, escaleras, terrazas, aseos, etc.
10360 incluye espacios cerrados.

"lncluye, entre otros, almacenes, salas de maquinas, comedores, animalarios, cabinas y estudios, reprografia, espacios adn no
asignados, etc.
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1 9 32 m2 despachos y seminarios por cada PDI

Gestion y administraciéon por cada PAS 20 . 20 m2

Numero de puestos disponibles

29 01 4 en aulas
/800  enraporatorios
5 209 en bibliotecas
1 733 en salas de informatica

465 en colegios mayores y residencias

ESPACIOS CULTURALES

teatros
museos

salas de exposiciones

N 00O NN

4

salones de actos y salas de grado

Espacios culturales por uso

. Teatros
. Museos
Salas de exposiciones

. Salones de actos

R



74

BIBLIOTECAS

Bibliotecas 1 4
Usuarios 30 209
Monografias 046 903
Publicaciones periddicas 37 233
Consultas al catalogo de la biblioteca 4 1 07 422

TICS'?

Aulas segln equipamiento de tecnologias de la informacién

1.7%

. Sin equipamiento
. Equipamiento basico

Equipamiento avanzado

Ordenadores de sobremesa de libre acceso 1 973

Ordenadores portatiles en préstamo a libre disposicién
del alumnado 1 47

Ordenadores para la docencia con sistema operativo o
GNU/ Linux de libre distribucion 69 . 3 /O

o)
Productos de software libre en explotacién 73 . 1 /O

Usuarios diferentes que se conectan a la red inalambrica
al ano 36 805

2Fyente: UNIVERSITIC 2016, CRUE. Afio 2016.




il
1] -

002. 04. SUS HECHOS'

La UMU recibe el
Premio de Excelencia Energética

Comunidad Autébnoma
de la Region de Murcia

La recogida de residuos

aumento en 2016

La UMU recogi6 algo mas de 430 toneladas
de residuos organicos, casi 69 toneladas de
papel y 14 toneladas de envases

LA W crue
UN'VERSIDAD s
ESPANOLA

N
CIFR4S

—

Tercera posicion entre las Universidades
_ esparfiolas con mayor porcentaje de
financiacidn en investigacion

procedente del extranjero Z.‘

(informe La Universidad Espariola
en Cifras, CRUE)

Premio Desarrollo Sostenible
Modalidad de educacion ambiental, para la
UMU por el proyecto «Eco-Campus: huertos
de cultivo ecol6gico»

Comunidad Auténoma

de la Region de Murcia

Proyecto europeo para la mejora de la
eficiencia energética en edificios
liderado por la UMU

8Fuentes diversas. Afios naturales 2015 y 2016.

50 ...
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http://www.laverdad.es/murcia/201602/24/gana-premio-region-murcia-20160224144927.html
http://www.laverdad.es/murcia/201703/31/recogida-residuos-aumento-2016-20170331010946-v.html
http://www.laverdad.es/murcia/201703/31/recogida-residuos-aumento-2016-20170331010946-v.html
http://www.crue.org/Documentos%20compartidos/Publicaciones/Universidad%20Espa~nola%20en%20cifras/UEC_14-15.pdf
http://www.crue.org/Documentos%20compartidos/Publicaciones/Universidad%20Espa~nola%20en%20cifras/UEC_14-15.pdf
https://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=742237
http://www.laverdad.es/murcia/201509/18/lidera-proyecto-europeo-mejora-20150918003231-v.html







EN SU REGION

\\‘-‘-."



A L
Z
P,

2
7
i

HHHA S

-

£

T S S




003. 01. MARCO ESTRATEGICO DE LA REGION DE
MURCIA

003. 02. FORMACION DE CAPITAL HUMANO
EGRESADOS
SATISFACCION DE LOS EGRESADOS

003. 03. EMPLEO Y EMPLEABILIDAD
PRACTICAS

SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS
PRACTICAS DE EMPRESA

003. 04. INNOVACION Y TRANSFERENCIA
PATENTES, LICENCIAS Y EMPRESAS (EBT)
PROYECTOS DE INVESTIGACION

CAMPUS MARE NOSTRUM

003. 05. DIMENSION SOCIAL
TRANSPARENCIA'Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
IGUALDAD

AYUDAS PROPIAS

003. 06. SOSTENIBILIDAD
CONSUMOS
RECICLAJE

003. 07. CULTURA Y PATRIMONIO ARTISTICO
003. 08. SUS HECHOS

A 2 A& A Al

56

58
58
60

61
61
62
62

63
63
63
64

65
65
65
65

66
66
66

67
68



56 ...

El compromiso de la UMU con el desarrollo de su entorno se materializa
favoreciendo la consecucion de los siguientes principios inspiradores incluidos
en el Plan Estratégico de la Regién de Murcia (2014—2020).

Educacion y capital humano

Generando una educacion de calidad, con aprendizaje permanente, espiritu
emprendedor y transferencia de conocimiento entre Universidad y empresa. Apostando
por un sistema educativo proveedor de valores, actitudes y competencias, fuente de
equidad y cohesion social y facilitador de la realizacién personal y profesional.

Dato base (2016) | Objetivo (2020)

Tasa de empleo total (20—64 afnos) 58.9% 70 %
Tasa de abandono escolar temprano 23.6 %2 15%
Poblacién (25—64 afos) con estudios superiores 28.4% 40 %

Innovacion y crecimiento inteligente

Favoreciendo la innovacién como elemento clave para todos los sectores (publico,
social, y sobre todo, empresarial), incentivando la transferencia de conocimiento entre
Universidad y empresa, y potenciando la productividad de los sectores mas relevantes
de la Regioén, asi como de los sectores emergentes en los que puede ser competitiva
internacionalmente.

Dato base (2016) | Objetivo (2020)

Numero de empresas 92008 100000

Personas trabajando en 1+D?3 56412 5500

N.° de empresas con actividades innovadoras 4612 1000
Solicitud de patentes 882 100

"Fuentes: Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, INE, EUROSTAT, ONG Transparencia Internacional.
2(Jltimos datos disponibles: dato base del afio 2015.
3Algunos objetivos para el 2020 ya se alcanzaron o superaron en el 2016.
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Politicas sociales

Implantandolas en todos sus estamentos, con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades de todos.

Dato base (2016) | Obijetivo (2020)

indice de transparencia 96.9 90
Tasa de riesgo de pobreza 28.9% 25%
% de personas con dificultad para llegar a fin de mes 25.5% 18 %

Sostenibilidad ambiental

Promoviendo el respeto al medio ambiente mediante un consumo responsable de los
recursos naturales y energéticos, asi como favoreciendo el reciclaje
y la reutilizacién de las materias primas.

Dato base (2016) | Obijetivo (2020)

Incremento de emisiones de efecto invernadero respecto a 2005 11.5 %* -10%
Volumen de agua reutilizada para cualquier uso (Hm3/afio) 96° 100

Cultura y patrimonio artistico

Mediante la conservacion y puesta en valor de todos sus recursos culturales y
artisticos, como sena de identidad regional y como atractivo turistico.

“Dato base del afio 2010.
5Dato base del afio 2013.




003. 02. FORMACION DE
CAPITAL HUMANO

EGRESADOS®

3 8 9 ; egresados de grado

Egresados de grado por Sexo

Mujer .

Hombre .

Porcentaje de egresados de grado por rama

. Artes y humanidades
. CC sociales y juridicas
. Ciencias de la salud
. Ciencias e ingenierias

8Fuente: UMU. Curso académico 2015—2016. Incluye sélo centros propios.
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Egresados de master 1 I 2 5

Egresados de master por SEX0

63.9 %

. Mujeres
. Hombres

Porcentaje de egresados de master por rama

Artes y humanidades .
CC sociales y juridicas .
Ciencias de la salud .
Ciencias e ingenierias .

g

tesis doctorales defendidas

Nuevos doctores por sexo

49.4% 50.5%

Mujeres .
Hombres .
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SATISFACCION DE LOS EGRESADOS’

% !
9 O . 3 O de los egresados Vvolverian a estudiar en la UMU

%
83 . 6 O de los egresados Vvolveria a cursar la misma titulacion

Grado de satisfaccion (escala: 1, minimo, a 5, maximo) con:

la organizacion del plan de estudios

la informacién publicada en la web

las asignaturas de practicas externas
las metodologias docentes empleadas

las actividades formativas empleadas

(6]

los sistemas de evaluacién empleados

la adquisicién de conocimientos

€
o | @ ()
w w
@
oy
@w S BN
oo

la valoracion global de Ia titulacion

"Fuente: UMU. «La insercién laboral de los titulados de la Universidad de Murcia. Informe 2015». Poblacién total: 2 803 titulados
de 41 nuevas titulaciones de Grado (promociones 2011/12-2012/13). Muestra: 1 876 egresados.
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003. 03. EMPLEQO Y EMPLEABILIDAD

PRACTICASS

Practicas externas 8 1 6 1

Y%
72 . 9 O de las practicas externas son curriculares

Numero de précticas curriculares y extracurriculares por rama

. 163
Artes y humanidades I131

CC sociales y juridicas H

Ciencias de la salud

55
369

Curriculares .

Ciencias e ingenierias
Extracurriculares .

8Fuente: UMU. Curso académico 2015-2016.
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SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS?®

Por rama
T ey Artesy | CC sociales Ciencias Ciencias e
P P humanidades y juridicas | delasalud | ingenierias
Después de finalizar la carrera  49.3 % 46.1 % 45.4% 63.9 % 47.0%
Antes de finalizar la carrera  21.4% 8.2% 27.3% 13.4% 19.5%
RO IMEROECEE o oy 457% 27.3% 22.7% 33.5%

al mercado laboral

Eqiesadosiqliamantisnanisss o) 73.5% 715% 70.4% 78.1%

su primer empleo

Por rama
Situacion laboral de la poblacié Artesy | CC sociales Ciencias Ciencias e
activa de los egresados de la UM humanidades y juridicas | delasalud | ingenierias
Estan trabajando  74.7 % 47.0% 76.7 % 81.3% 771 %
Trabajan y estudian 8.1% 25.8 % 7.0% 3.2% 7.3%
Tienen beca de investigacion 0.9 % 4.5% 0.1% 0.4 % 3.7%
BN EHIERTE, [N 5 e 12.9% 42% 49% 7.3%
trabajado anteriormente
Estan buscando trabajo  10.0 % 9.1% 11.2% 8.8 % 4:6 %
Siguen estudiando, pero g g0, 0.7% 05% 11% 0.0%
buscan trabajo
Otra situacion 0.2% 0.0 % 0.3% 0.3% 0.0 %

0
74 . 7 / O de los egresados estaba trabajando en 2015

PRACTICAS DE EMPRESA10

Evaluacioén del tutor de empresa (escala: 1, minimo, a 5, maximo)

Nivel de conocimientos técnicos de la especialidad mostrado por el alumno 4 - 4
Adecuacion del perfil profesional a las funciones encomendadas 4 - 5

Grado de satisfaccién general con el trabajo realizado por el alumno 4 . 6

9Fuente: UMU. «La insercion laboral de los titulados de la Universidad de Murcia. Informe 2015». Poblaci6n total: 2 803 titulados
de 41 nuevas titulaciones de grado (promociones 2011/12—2012/13). Muestra: 1876 egresados.

'%Informe de Evaluacién del «Programa de Becas Santander-CRUE-CEPYME. Practicas en empresa», 2014. Servicio de Orien-
tacion y Empleo (COIE), UMU. Curso académico 2013—-2014.
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003. 04. INNOVACION
Y TRANSFERENCIA'

PATENTES, LICENCIAS Y EMPRESAS (EBT)

Vigentes entre
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2010 y 2015
17 20 27 26 32 31 44

Contratos de licencia vigentes

Licencias de patente en explotacién 15 18 24 20 21 20 32
Licencias de propiedad intelect_ulal 2 1 > 5 9 9 10
en explotacion
Acuerdos de cesién y compra 0 1 1 1 2 > 2
de patentes
Patentes concedidas 10 11 6 15 6 5
Registros de la propiedad intelectual 25 6 6 10 8 8

4 empresas de base tecnoldgica creadas entre 2010 y 2015

3 en el sector Servicios y 1 en el agricola

PROYECTOS DE INVESTIGACION

493
Contratos art. 83
3.8
Proy. internacionales H
Numero de proyectos [l Proy. nacionales 354
Financiacion (mill. €) [l y regionales 28.0

La UMU participa en 2 1 redes internacionales de investigacion2

" Fuente: UMU.
2Vigentes a fecha 15—2—-2017.
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Proyecto Campus de Excelencia liderado por la UMU y la UPCT

Visién: «Transformar la Regién de Murcia en un foco de excelencia educativa, cientifica,
productiva y cultural por y para el Mediterraneo»

grandes organismos colaboradores

Universidades e instituciones de investigacién asociadas 98

en 1 8 paises mediterraneos

Valorado con calificaciéon << A >
maxima otorgada por la comision de seguimiento internacional (CEI)

Ejes
Bioeconomia basada en la agroalimentacion

Calidad de vida y tecnologias sanitarias

Mar Mediterraneo y tecnologias navales y del mar

64 ...
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Visitas al Portal de Transparencia durante 2016 39 58 1

Actividades formativas e informativas sobre responsabilidad social 1 9

Promotores Catedra de Responsabilidad Social Corporativa
Plataforma de Accion Social
Observatorio de Exclusion Social

Documentos de referencia Cédigo Etico de la UMU
Memoria de Responsabilidad Social Corporativa

35 actividades formativas e informativas sobre Igualdad
1 O informes de impacto de género e informes de revision lingiistica

20 actividades de cooperacion y colaboracion en materia de igualdad con otras
entidades gestoras internas y externas

Plan de igualdad de la UMU, cuyo cumplimiento es promovido por
Unidad de igualdad
Comisién de igualdad

8 8 5 ayudas y becas propias, con un importe total de 6 3 5 48 5€

94 . 5 O/O de las ayudas fueron becas de matricula

2 . 9 0/0 fueron ayudas de comedor y 2 . 6 O/O otras

"8Fuente: UMU. Curso académico 2015-2016.
"“Fuente: UMU. Curso académico 2015—-2016.

... 65
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003. 06. SOSTENIBILIDAD™"
CONSUMOS

374200

28111
276 468 262068 81118

165292
145034 144727 RGEE o
14.96 22.56 22.90 23.67
Il Gas natural (en m3)
T T T T Il Agua (en m®)
2013 2014 2015 2016 I Electricidad (en MWh)

RECICLAJE

421.60 418.71 430.15
376.92
66.60 69.64 B 68.65
49.50 2465
1891 2265

Materia orgénica y otros restos (en t) [l
Papel y carton (en t) .1 59 1._71 1._75'\‘

Vidrio (en t) |l 0.68
Envases (en 1) T T T T
Pilas (ent) 2013 2014 2015 2016

SFuente: informes DAMA «Declaracién Anual de Medio Ambiente» de 2013 a 2016.
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003. 07. CULTURA Y PATRIMONIO
ARTISTICO

e 00 049

4 3 O actividades

humanidades, artes plasticas, cine, comic, danza,
debate, musica, flamenco, poesia, teatro,...

2 1 actividades de formacién en actividades culturales
6 convocatorias de premios
6 asociaciones y grupos de caréacter cultural, ligados a la UMU

9 convenios de colaboracién

22 personas destinadas a la gestion de la actividad cultural




Diez estudiantes de la UMU se sittan

entre los 100 mejores en las pruebas
nacionales de Residencia de

Enfermeria

El MOOC «Project Management
Professional» en el fOp ten

de MiriadaX en 7 paises, ha contado
con 32923 estudiantes

Medallas de Oro
de la Region de Murcia a
las Facultades de

Derecho y Quimica

68 ...

La UMU lidera el ranquinenla
prueba de acceso a la abogacia

Segunda Universidad de la

Red Universia que mas cursos
tiene en la plataforma MiriadaX

en el afio 2016

Premio StudyPortals «Sobresaliente
satisfaccion del estudiante

Internacional». Unica Universidad

espanola reconocida en el curso 2015-2016


http://edit.um.es/campusdigital/la-umu-lidera-el-ranking-de-universidades-espanolas-en-la-prueba-de-acceso-a-la-abogacia/
http://www.laopiniondemurcia.es/murcia/2016/03/22/umu-logra-mejor-universidad-pais/723418.html
http://www.laopiniondemurcia.es/murcia/2016/03/22/umu-logra-mejor-universidad-pais/723418.html
http://noticias.universia.es/educacion/noticia/2016/07/26/1142148/universidad-murcia-apuesta-innovacion.html
https://miriadax.net/documents/10157/0/Cursos+que+m�s+inter�s+provocaron+en+2016+-+Mir�ada+X+LAB/c167064c-ec9d-41ac-9f9b-a814a59892c3
https://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=730958
https://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=730959
http://www.studyportals.com/intelligence/international-student-satisfaction/international-student-satisfaction-awards-2016/

|7/

El profesor Pablo Artal dona
20000 euros para becas a estudiantes
brillantes

S AL L

El profesor Juan Cuello dona
20000 euros para becas a estudiantes
sin recursos

Examen de transparencia

La UMU entre las diez Universidades
mas transparentes en 2015, segun la
Fundacién Compromiso y Transparencia

Premio Telefénica Ability Award 2015 a la
mejor organizacion del sector
publico por su compromiso y apoyo a la
discapacidad, siendo la Universidad
presencial del pais con mayor proporcién
de estudiantes con discapacidad

La UMU concede ayudas por
importe de 135000 euros a 424
estudiantes que no pudieron disfrutar
de beca en el pasado curso con
cargo a los presupuestos del
Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte (curso 2015-2016)



https://elpais.com/elpais/2016/05/17/ciencia/1463487113_392269.html
http://www.laverdad.es/murcia/201612/24/catedratico-dona-euros-ahorros-20161224012101-v.html
http://www.laverdad.es/murcia/201511/03/figura-entre-diez-universidades-20151103013611-v.html
https://www.fundaciontelefonica.com/2015/01/14/conoce-a-los-ganadores-de-los-telefonica-ability-awards/
https://www.fundaciontelefonica.com/2015/01/14/conoce-a-los-ganadores-de-los-telefonica-ability-awards/
http://www.laverdad.es/murcia/201511/09/universidad-murcia-concede-ayudas-20151109114531.html
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004. 01. NACIONAL

La seleccién de las Universidades para la comparacién nacional se ha realizado con los
siguientes criterios

Publicas, presenciales y generalistas, no politécnicas

Conun numero de estudianies de grado que se diferencie como maximo
en 7500 respecto al de la UMU

Con transferencias corrientes de CCAA por estudiante de grado menores de
seis mil euros y que se encuentren en regiones con un PIB per capita menor
a veinticinco mil euros

Universidades que satisfacen los dos primeros criterios

®URJC ® UAM

© 30000
<
2
= ]
1<
& 25000
a
S ] UVA USAL
= UA.. ®
o 20000 A ULPGC®
m (]
o ]

15000 ~

T T T T T
2000 3000 4000 5000 6000
TC-CCAA/estudiante de grado

Que tengan una distribucién del alumnado por rama similar a la UMU

Que no se incluya mas de una Universidad por CCAA; se elige la Universidad

mas antigua
Cuando es posible se incluye el dato
medio de las 47 Universidades Universidad de Alicante
publicas presenciales (UPF) Universidad de Castilla-La Mancha UCLM
Universidad de Extremadura UEX
Universidad de La Laguna ULL
Universidad de Malaga UMA
Universidad de Murcia umMu
Universidad de Oviedo uo
Universidad de Salamanca USAL
Universidad de Santiago de Compostela uUsC
Universidad de Zaragoza UZA

"Segun el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
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DOCENCIA?

Alumnado

32485

22837 23115
19368 17863 18462 20826 20062

UA UCLM  UEX ULL UMA  UMU uo USAL USC UZA

Media UPP
20007

=

Media UPP Alumnado de grado por Sexo
UA

UCLM

UEX

uLL

UMA

uMu

uo

USAL

USsC
B Mujer
UZA B Hombre

Ratio entre alumnado de grado y master

Media UPP

II 1.2

2Fuente: S. G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Curso académico
2015-2016. Solo incluye centros propios.
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INTERNACIONALIZACION?®

Alumnado internacional

| Total | Grado | Master | Dootorado |

UPP 6.0% 37% 191% 25.0 %
UA 69% 52% 154% 29.3 %
UCLM 3.0% 20% 10.2% 16.3 %
UEX 1.7% 08% 5.0% 24.5%
ULL 37% 3.4% 5.8% 13.6 %
UMA 44% 39% 6.9 % 14.5%
UMU 39% 33% 6.8 % 10.7 %
Uo 22% 0.8% 8.6 % 16.3 %
USAL 7.6% 39% 26.0% 39.9 %
USC 39% 20% 5.9% 21.2%
UZA 40% 31% 7.8% 14.9 %

Alumnado internacional de master por procedencia

Unién | Restode | América Latina | Norte de | Resto del
Europea Europa y Caribe Africa mundo

UPP  17.5% 4.3% 56.8 % 2.3% 19.1 %
UA 21.8% 14.7 % 43.2% 6.0 % 14.3%
UCLM  13.0% 0.7 % 71.2% 21% 13.0%
UEX 145% 1.3% 76.3 % 1.3% 6.6 %
ULL  446% 71% 33.9% 3.6 % 10.8 %
UMA  26.8% 7.3% 30.2% 10.6 % 25.1 %
UMU  46.5% 8.8 % 34.0 % 6.3 % 4.4%
uo 6.8 % 7.5% 29.3 % 4.1 % 52.3 %
USAL  22.4% 2.3% 63.0 % 0.3% 12.0 %
USC 25.4% 0.9 % 56.1 % 2.6 % 15.0 %
UZA 26.7% 3.3% 29.3 % 8.0 % 32.7%

46.5 %  del alumnado internacional de méaster procede de la Unién Europea,
un 31 % mas que la media de las Universidades publicas espafiolas

EFICIENCIA®

Ratios de alumnado sobre PDIy de PDI sobre PAS®

15 - o
UMA
Alumnado/PDI 141
Media UPP 137
edia
= ULL
10.9 a
o 12 UA o UMU
I I I S . UEX
T 11
£ ® PO @ ucLm
=] USC
T 10 . .
PDI/PAS USAL e
Media UPP 94
2.0
8 UéA

T T T T T T T T T
16 1.7 18 19 20 21 22 23 24
PDI/PAS

S3Fuente: S. G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Curso académico
2015-2016. Sélo incluye centros propios.

“Incluye solamente los doctorados del Real Decreto 99/2011.

SFuente: S. G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Curso académico
2015-2016. Sélo incluye centros propios.

8Incluye sélo alumnado de grado y méster de centros propios y PDI de centros propios.
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Tasas (%) de rendimiento y éxito en grado’

UA

UZA 80.9/86.7 UGLM

Rendimiento
USC UEX Media UPP
76.9/85.6 79.1/87.0 79.0 IIIIII
USAL ULL Exito
81.4/87.9 71.6/87.5 Media UPP

87.3 I I I

73.9/84.2 75.4/86.2
77.7/88.6

Tasa (%) de rendimiento en master

933 907 901 912 879 928 934 9.1 g99 929 Media UPP

I I 92.0

UA UCLM UEX ULL UMA UMU UO USAL USC UZA

"No incluye primer y segundo ciclos.
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INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Produccion cientifica®
Publicaciones cientificas

1975

1688
14
1053 1089 1158 = 1229
I I . I I I I

UA UCLM UEX ULL UMA UMU UO USAL USC UzA

Articulos y citas por PDI doctor (en ETC)?
Porcentaje de publicaciones en el primer cuartil®

() % publicaciones
5 en primer cuartil ULL

4.5 4

uSc

35 - uo
UEX

3 USAL
UA
25 UCLM @

\

2 -
M
UMA CIAI

0.65 0.70 0.75 0.80 0.85 0.90 0.95 1.00 1.05
Articulos por PDI doctor (ETC)

Citas por PDI doctor (ETC)

Articulos publicados por Citas por PDI doctor (en ETC) Porcentaje de publicaciones
PDI doctor (en ETC) en el primer cuartil

8Fuente: Observatorio de la Actividad Investigadora en la Universidad Espafiola (IUNE) 2017. Consultado el 20 de julio de 2017.
Datos del afio 2015.

9Fuente: Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Datos del afio 2015.
No se dispone de estos datos para la Universidad de Zaragoza.




Numero de tesis doctorales defendidas'®

Total UPP: 13 400 427 400
354 tiez
320

Media UPP 285

285 220
I 178 181 170

UA UCLM UEX ULL UMA UMU UO USAL USC UZA

En el ano 2015 se defendieron 142 tesis doctorales mas
que la media de las Universidades publicas espariolas

Numero de patenies nacionales concedidas entre 2010 y 2015
UA

Ratio del importe concedido (en euros) por PDI
en proyectos de investigacion competitivos'?

9496

5659

4994
4137 3961 3539
2065 2004 2442
EEE
|
ULL UMA UMU uo

UA UCLM  UEX USAL USC UZA

OFuente: S. G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Afio 2015.

"Fuente: Observatorio de la Actividad Investigadora en la Universidad Espafiola (IUNE) 2017, consultado el 20 de julio de 2017.
Nota: el nimero de patentes indicado es la suma de las patentes concedidas en cada uno de los afos del periodo indicado.

"2Fyente: Informe «Investigacién y Transferencia de conocimiento en las Universidades espafiolas 2015», Crue Universidades
Espafiolas (CRUE), |+D+i. Abril 2017.
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RECURSOS HUMANOS

Personal Docente e Investigador (PDI)'3

Numero total de PDI4

3573

2324 2517

1944 2194 5043 Media UPP

2007

2114 1851 1575

UA UCLM  UEX ULL UMA UMU UO USAL USC UZA

Porcentaje de PDI menor de 40 anos

Media UPP 6.3

22.1
17.4 14.5
16.3 12.3
I - I
u

19.3
13.5 1
11.9
I I .
UA  UCLM UEX LL UMA UMU uo

USAL USC UZA

Porcentaje de PDI doctor
Porcentaje de PDI que pertenece al cuerpo docenie universitario de carrera (CDU)

UA
42.3/74.5

UZA UCLM

% doctores

uUSsC UEX Media UPP
63.3/74.8 44.9/68.5 e I I I
% que pertenece al CDU
USAL ULL
48.5/87.3 63.8/65.5

Media UPP

4438 IIII

63.4/76.2 50.4/81.2

umu
43.4/79.2

BFuente: Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Curso académico
2015-2016. Sélo incluye centros propios.
4Se incluyen los profesores eméritos.
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Numero medio de sexenios del CDU

UA UCLM UEX umMmu UO USAL USC UzZA

2.5
2.3

Medla UPP

Porcentaje de PDI que defiende la tesis doctoral en la misma Universidad
en la que imparte docencia

91.2

849 84.0

Media UPP
73.1

n.d. n.d.
UA UCLM UEX ULL UMA UMU uo USAL USC UZA

Personal de administracién y servicios (PAS)'®
Numero total de PAS

1507

Media UPP
1012

UA UCLM UEX ULL UMA UMU UO USAL USC UZA

Edad media del PAS

50 48 53 50 50 49 Media UPP

II 49

UCLM UEX ULL UMA UMU UO USAL USC UzZA

SFuente: Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Curso académico
2015-2016. Solo incluye centros propios.
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Porcentaje del PAS que es funcionario
Ratio entre el PAS del grupo C ydel grupo A

i USAL
o
5 -
<
uLL
§_ e °® UZA
& 4 usc UEX ‘
s @® w ® UCLM
g o
S 34 Umu
G upPQO o
i UA
. UWA® ®

40 50 60 70 80 90 100
% PAS funcionario

AYUDAS AL ESTUDIQO'®

% PAS funcionario

Media UPP

b IIIII

Grupo C / Grupo A

Media UPP

2.76 I I I

Porcentaje de beneficiarios de beca del MECD sobre el total de matriculados

En grado
USsC
Media UPP 29.1/23.7
I I 26.5
En master USAL
30.0/23.4
Media UPP

I 18.5

24.4/21.5

UZA
20.5/13.7

UA
32.5/21.6

UCLM
31.7/22.1

UEX
35.7/38.4

ULL
33.0/27.2

34.9/27.5

umMu
31.0/23.0

®Fuente: Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Curso académico
2015—-2016. Solo incluye centros propios.
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INDICADORES FINANCIEROS'

Porcentaje de gasto de personal sobre gasto total

Porcentaje de las fransferencias corrientes de la Comunidad Auténoma
respecto a los ingresos totales

a ULL
% de gasto de personal é 767 .
o
£ 1 UA uo
o . UMu .
o 21 UMA [
@
| . 0 3
3 8 usc UCLM
2 4 USAL .
% de transferencias corrientes © .
o 64 UZA
< o
° d
60 -

56 60 64 68 72 76

% de gasto de personal

Recursos propios

Porcentaje de fasas y precios publicos sobre ingresos totales

UA UCLM UEX ULL UMA umMu uo USAL usc UZA

¥ Recursos propios
[ Porcentaje de tasas y precios publicos sobre ingresos totales

"Fuente: Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Ejecucién del pre-
supuesto del afio 2014. Alumnado de grado en el curso académico 2014—2015.
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RANQUINES INTERNACIONALES

QS | Times (THE)
(2016-2017) | (2016-2017)

UA18 — —
UCLM 701+ 601—-800
UEX — —
ULL = 601—-800
UMA — —
UMU 701+ 601-800
uo — 601—-800
USAL 651-700 601—-800
usC 551-600 601—-800
UZA 481-490 501-600

CWTS Leiden Ranking 2017

o Ciencias Ciencias | Matematicasy | Ingenieria Ciencias

Posicién general o . e o .
europea (de 324) biomédicas de la tle.rra ciencias def’la % C|e,n'C|as soc'lales %
y delasalud | yde lavida computacion fisicas | humanidades
UA 260 324 224 245 159 184
UCLM 247 268 180 130 216 202
UEX 299 301 162 238 287 250
ULL 307 290 275 256 262 231
UMA 262 260 223 144 232 189
UMU 213 181 142 133 282 248
uo 199 208 176 143 173 154
USAL 259 198 208 257 274 156
USsC 161 178 113 115 117 165
UZA 142 210 128 68 81 124

'8Las Universidades en las que no aparece la posicién no aparecen en el correspondiente ranquin, ya sea porque no han enviado
datos a la organizacién del mismo o porque no se encuentran entre las mil primeras.
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004. 02. INTERNACIONAL

La seleccion de las Universidades para la comparacion internacional se ha realizado con
los siguientes Criterios:

El tamano (alumnado total en QS 2018 y TIMES 2016—2017)
El PIB per capita de la region NUTS2 (Eurostat, 2014)
La distribucién de la matricula por ramas de ensefanza

La posicion en los World University Rankings Times Higher Education [HE vy
(S World University Rankings

Seleccidon de Universidades

o Alumnado Presupuesto
| soronimo | pas |y GERE | s i
uc

Universidade de Coimbra Portugal 21214 160.4
University of Patras UPAT Grecia 26044 —

Université Jean Moulin Lyon 3 UdmMm Francia 27212 120

Université Nice Sophia Antipolis UNS Francia 29547 230.9'°

Universita degli Studi di Parma UNIPR Italia 2693720 200.5
Universita degli Studi di Perugia UNIPG Italia 23732 271.5
Université de Liege ULG Bélgica 20736 416.2

Universitéat Leipzig UL Alemania 28907 408
Universidad de Murcia UuMuU Espana 27 349 201.3

DOCENCIA?!

Ratio entre alumnado de grado yde posigrado
8.09

5.67

1.70 144 1.27
0.72 . : 0.96
I - n.d. - - n.d.

UC UPAT UJM UNS UNIPR UNIPG ULG UL UuMu

®Presupuesto del afio 2016.
20Datos de TIMES 2016-2017; la UNIPR no se encuentra en QS 2018.
2Fuente: QS Intelligence Unit, 2018.




Alumnado internacional

29.6

4.6 M En grado

2.6 S B En master
T T T T T T T

uc UPAT UM UNS UNIPG ULG umu

Ratio entre alumnado de grado y docentes

13.1 126 128 13.8
63 I l . I
n.d. n.d.

UPAT UJM UNS UNIPR UNIPG ULG UL UMu

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA?

Publicaciones de investigacion23

8053

7133 6942
5765
5293 4879 =
i I I I I
I n.d.
UL UMuU

UPAT UJM UNS UNIPR UNIPG ULG

2Fyente: U-Multirank. Ultima actualizacién: abril 2017.
23Afios 2012 a 2016.
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Tasa de citas y porcentaje de publicaciones mas citadas
Porcentaje de publicaciones conjuntas internacionales?*

() % publicaciones Tasa de citas
27 internacionales UNS
11.5
114 UNIPG
105 4 (48.3)
Publicaciones mas citadas
B ULG (65.2)

Publicaciones mas citadas
[(e)
[6)]
Il

uc
' uL
UNIPR
8.5 1

% publicaciones internacionales
UPAT

I||||"I

0.8 0.84 0.88 092 096 1.00 1.04 1.08 1.12
Tasa de citas

Patentes concedidas por 1000 estudiantes
Porcentaje de patentes explotadas por la industria®®

50 @ UPAT

45 1 Patentes por 1000 estudiantes

40 A

35 4
umMu

0 ® __---.II

25 - ® uc
20 ULG . % patentes explotadas
15 4

UNIPR
10 o

° 1 UNIPG  UNS UL IIII
0 1 o 0 B

0 0.5 1 1.5 2 2.5
Patentes por 1000 estudiantes

% de patentes explotadas

24Periodo 2011—2014. No se dispone de estos datos para la Université Jean Moulin.
2 Pperiodo 2002—2011.
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RANQUINES INTERNACIONALES

QS | Times (THE)
(2016—2017) | (2016—2017)

uc 451-460 401-500
UPAT 651-700 601-800
N1V 701+ —
UNS 601-650 401-500
UNIPR = 501-600
UNIPG 701+ —
ULG 315 301-350
UL 501-550 =
UumMmu 701+ 601-800

CWTS Leiden Ranking 2017

o Ciencias Ciencias | Matematicasy | Ingenieria Ciencias

Posicién general o . e o .
europea (de 324) biomédicas de la tle.rra ciencias dej’la % C|e,n'C|as soc'lales y
ydelasalud | yde lavida computacion fisicas | humanidades
uc 145 135 124 119 120 211
UPAT 218 218 257 112 166 298
UJM — — — — — —
UNS 174 137 154 107 190 265
UNIPR 186 159 163 145 193 214
UNIPG 167 142 164 136 125 223
ULG 132 121 81 260 136 140
UL 133 89 181 205 186 139

UmMu 213 181 142 133 282 248
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Alumnado en ensenanzas oficiales. Estudiantes ma-
triculados en grado (véase el término «grado»), master
y doctorado, (pags. 18—20, 75y 85).

Alumnado en ensehanzas propias. En este informe
se contabilizan Unicamente los estudiantes matricula-
dos en master propio y cursos de especialista univer-
sitario, (pag. 18).

Alumnado internacional. Es aquel alumnado que no
es residente en el pais de estudio o que recibi6 su edu-
cacion previa en otro pais. No incluye a los estudiantes
con programas de movilidad internacional, como, por
ejemplo el programa ERASMUS, (pags. 21, 22, 76 y 86).
Ref. EUROSTAT.

Capacidad de ahorro corriente. Mide el porcentaje
que representa el ahorro bruto de la Universidad en re-
lacion con los ingresos por operaciones corrientes, y se
define como la relaciéon porcentual entre la diferencia
de los derechos reconocidos netos por operaciones co-
rrientes y las obligaciones reconocidas netas por ope-
raciones corrientes y los derechos reconocidos netos
por operaciones corrientes, (pag. 43). Ref. Sistema In-
tegrado de Informacién Universitaria (SIIU), Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

Contratos articulo 83. El articulo 83 de la LOU (Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des) indica que los grupos de investigacion reconoci-
dos por la Universidad, los Departamentos y los Insti-
tutos Universitarios de Investigacion, y su profesorado,
podran celebrar contratos con personas, Universidades
o entidades publicas y privadas para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi co-
mo para el desarrollo de ensefianzas de especializacion
o actividades especificas de formacion, (pag. 63). Ref.
BOE-A-2001-24515.

Cuerpo Docente Universitario (CDU). Compuesto por
Catedraticos de Universidad, Titulares de Universidad
y Catedraticos y Titulares de Escuela Universitaria de
centros propios de Universidades publicas. No se inclu-
yen los funcionarios interinos, (pag. 80). Ref. SIIU.

Docentes en equivalente a tiempo completo (PDI
ETC). Se refiere al Personal Docente e Investigador en
funcién del ndmero de horas de dedicacion. El célcu-
lo en equivalencia a tiempo completo se realiza de la
siguiente manera: si el nimero de horas semanales to-
tales en contrato es mayor o igual que 37.5, entonces el
valor de ETC es igual a 1; si, por el contrario, es menor,
entonces el valor ETC es igual al nimero de horas se-
manales totales en contrato dividido por 37.5, (pags. 42

y 78). Ref. Sistema Integrado de Informacion Universi-
taria (SIU). Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Doctorado. Actualmente los estudios de doctorado se
encuentran regulados por el Real Decreto 99/2011.
Los alumnos que hubiesen iniciado sus estudios de
doctorado conforme a los Reales Decretos anteriores
(RD 56/2005 y RD 1393/2007) tienen unas fechas limi-
te para presentar sus tesis. La fecha limite en la UMU
es febrero de 2016 para el RD 56/2005 y los alumnos
que hubiesen iniciado sus estudios de doctorado con-
forme al RD 1393/2007 en los cursos 2009—2010 o
2010—-2011 y septiembre de 2017 para cursos posterio-
res. En este informe, bajo la denominacién de «doctora-
do» se incluyen todas las regulaciones anteriores, salvo
indicacion expresa de lo contrario, (pags. 18—21, 45y
76). Ref. Resolucién del Rector de la Universidad de
Murcia por la que se establece la fecha maxima para la
admisién a tramite de tesis doctorales de anteriores or-
denaciones acorde con lo dispuesto en el Real Decreto
99/201. Asiento R-559/2014.

Egresado. Sera considerado egresado o egresada el
estudiante que haya cumplimentado la totalidad de los
créditos de que consta su plan de estudios, con inde-
pendencia de que haya solicitado o no el titulo univer-
sitario y de que esté cursando cualquier otro estudio
complementario, por ejemplo de idiomas, siempre y
cuando no constituyan créditos formativos de su plan
de estudios, (pags. 58—62). Ref. SIIU.

Empresas de base tecnolégica (EBT). Iniciativa em-
presarial con la participaciéon de uno o varios miembros
de la comunidad universitaria, que es emprendida con
el animo de explotar el conocimiento adquirido y obtener
unos resultados que son transmitidos por la Universidad
a la nueva empresa, como consecuencia de la activi-
dad investigadora de esas personas en la Universidad.
También conocidas como «spin-off», son empresas
caracterizadas por tener una fuerte base tecnolégica y
generalmente alta carga de innovacion, por lo que se
convierten, por su repercusion, en actores del desarro-
llo y difusion de las nuevas tecnologias, asi como de su
impacto en la creacién de empleo de calidad, su capaci-
dad de generar un alto valor afadido en la actividad eco-
némica y su aportacion al desarrollo regional, (pags. 28
y 63). Ref. OTRI (UMU).

Equipamiento Tl (tecnologias de la informacién) en
las aulas. Se distinguen varios tipos. Equipamiento ba-
sico: todos los puestos conectados a Internet y proyec-
tor multimedia. Equipamiento avanzado tipo 1: todos los
puestos conectados a Internet, proyector multimedia y
pizarra digital. Equipamiento avanzado tipo 2: todos los
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puestos conectados a Internet, proyector multimedia y
posibilidad de grabar contenidos y/o distribuir la clase
en tiempo real. Equipamiento avanzado tipo 3: todos
los puestos conectados a Internet, proyector multime-
dia, posibilidad de grabar contenidos y/o distribuir la cla-
se en tiempo real y red propia conectada a una pizarra
digital, (pag. 49). Ref. UNIVERSITIC 2016, CRUE.

Erasmus. En este Informe se considera estudiantes
Erasmus s6lo a los estudiantes del programa ERAS-
MUS ESTUDIOS, (pag. 22).

Experimentalidad de las ensefanzas universitarias.
Hace referencia a la distribucion de docencia tedrica y
practica en los programas docentes. Asi pues, aquellas
titulaciones que tienen un importante componente de
docencia practica estan asociadas a un mayor nivel de
experimentalidad, (pag. 45). Ref. Ministerio de Educa-
cién, Cultura y Deporte.

Gastos de personal. Corresponde al capitulo 1 de los
presupuestos de gastos de las Universidades publicas.
Incluye los gastos derivados de las retribuciones e in-
demnizaciones a satisfacer por las Universidades a su
personal por el trabajo realizado por éste (excluyendo
las indemnizaciones por razén del servicio), la cotizacio-
nes obligatorias a la Seguridad Social y a las entidades
gestoras del sistema de previsiéon social de su perso-
nal y los gastos de naturaleza social realizados por las
Universidad hacia su personal, (pag. 44). Ref. Estructu-
ra de los Presupuestos Generales del Estado, articulos
39,40y 41 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, Ge-
neral Presupuestaria.

Gastos en bienes y servicios. Corresponde al capitulo
2 de los presupuestos de gastos de las Universidades
publicas. Comprende todos aquellos gastos corrientes
en bienes y servicios, necesarios para el ejercicio de
las actividades de las Universidades y que no originen
un aumento de capital o del patrimonio universitario,
(pag. 44). Ref. Estructura de los Presupuestos Genera-
les del Estado, articulos 39, 40 y 41 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Gastos financieros. Corresponde al capitulo 3 de los
presupuestos de gastos de las Universidades publicas.
Recoge la carga financiera por intereses (incluidos los
implicitos) de todo tipo de deudas emitidas, contraidas
0 asumidas por la Universidad, los gastos de emision,
modificacién y cancelacién de las deudas anteriormen-
te indicadas, la carga financiera por intereses de todo
tipo de depositos y fianzas recibidas, rendimientos im-
plicitos y diferencias de cambio, e intereses de demo-
ra y otros gastos financieros, (pag. 44). Ref. Estructura
de los Presupuestos Generales del Estado, articulos 39,
40y 41 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Grado. Cuando se refiere al alumnado, incluye los es-
tudiantes matriculados en grado, asi como los estudian-
tes matriculados en estudios de primer y segundo ciclo
de la anterior ordenaciéon de ensefianzas (a extinguir),
(pégs. 18-22, 26, 28, 42, 45, 58, 75-77, 85 y 86).

Grupo A (PAS). Una de las categorias profesionales
del Personal de Administracion y Servicios. Para estar
incluido en ella se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los

que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que
se tenga en cuenta, (pags. 42 y 82). Ref. Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

Grupo C (PAS). Una de las categorias profesionales
del Personal de Administracion y Servicios. Para estar
incluido en ella se exigira estar en posesion del titulo de
bachiller, técnico o graduado en educacién secundaria
obligatoria (en funciéon del subgrupo), (pags. 42 y 82).
Ref. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

indice AHCI (Arts & Humanities Citation Index). Base
de datos internacional de publicaciones cientificas en el
campo de las humanidades (literatura, filosofia, historia,
arqueologia y arte), que forma parte de Web of Science
(WoS), (pag. 28).

Ingresos patrimoniales. Corresponde al capitulo 5 de
los presupuestos de ingresos de las Universidades pu-
blicas. Se integran los ingresos procedentes de rentas
de la propiedad de las Universidades publicas, asi como
los derivados de actividades realizadas en régimen de
derecho privado, (pag. 43). Ref. Estructura de los Pre-
supuestos Generales del Estado, articulos 39, 40 y 41
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presu-
puestaria.

JCR (Journal Citation Reports). Herramienta que mi-
de el impacto de las principales revistas cientificas a
nivel mundial en funcién de las citas recibidas por las
publicaciones recogidas en Web of Science (WOS),
(pag. 28).

MOOC (Massive Open Online Course). Curso en linea
masivo y abierto. Estos cursos son fruto, por un lado, de
la capacidad que proporciona la red Internet y los servi-
cios asociados para difundir la informacion vy, por otro,
del apoyo de profesores, profesionales e instituciones
tanto del &mbito educativo como de la investigacion que
conciben la educacion y la formacién como un derecho
universal de todos los ciudadanos y, por lo tanto, impul-
san la liberacién y difusién del conocimiento con objeto
de que pueda llegar a un publico mucho mas amplio,
(pags. 27 y 68). Ref. Ministerio de Educacion Cultura y
Deporte.

Numero de puestos en aulas. Registra el nimero de
puestos de uso simultaneo disponibles en el conjunto
de las aulas, con mobiliario fijo y mévil (pupitres, sillas
de pala, etc.), (pag. 48). Ref. CRUE.

Numero de puestos en laboratorios. Registra el nu-
mero de puestos de uso simultdneo disponibles en el
conjunto de los laboratorios, (pag. 48). Ref. CRUE.

Numero de puestos en bibliotecas. Registra el nime-
ro de puestos de lectura de uso simultaneo disponibles
en bibliotecas, hemerotecas y videotecas, excluyéndo-
se los puestos correspondientes a salas de estudio y
trabajo en grupo y cualquier otro en los que no exista
presencia de personal técnico del servicio de bibliote-
cas, (pag. 48). Ref. CRUE.

Numero de puestos en salas de informatica. Registra
el nimero de puestos de informatica de uso simultaneo,
entendidos como PC o terminal, disponibles en aulas
de informatica, aulas de libre acceso y bibliotecas, (pag.
48). Ref. CRUE.

. ]




Numero de puestos en colegios mayores y residen-
cias. Registra el numero de plazas de alojamiento si-
multaneo disponibles en colegios mayores y residencias
universitarias, propiedad de la Universidad, disponibles
para los estudiantes universitarios (con independencia
del sistema de explotacion), (pag. 48). Ref. CRUE.

Operaciones corrientes (gastos). Corresponde a los
gastos derivados de los capitulos 1 (gastos de perso-
nal), 2 (gastos en bienes y servicios), 3 (gastos finan-
cieros) y 4 (transferencias corrientes) de los presupues-
tos de ingresos de las Universidades publicas, (pag. 44).
Ref. Estructura de los Presupuestos Generales del Es-
tado, articulos 39, 40 y 41 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

Operaciones corrientes (ingresos). Corresponde a
los ingresos derivados de los capitulos 3 (tasas, precios
publicos y otros ingresos), 4 (transferencias corrientes)
y 5 (Ingresos patrimoniales) de los presupuestos de in-
gresos de las Universidades publicas, (pag. 43). Ref.
Estructura de los Presupuestos Generales del Estado,
articulos 39, 40 y 41 de la Ley 47/2003, de 26 de no-
viembre, General Presupuestaria.

Operaciones de capital (gastos). Corresponde a los
gastos derivados de los capitulos 6 (inversiones reales)
y 7 (transferencias de capital) de los presupuestos de
ingresos de las Universidades publicas, (pag. 44). Ref.
Estructura de los Presupuestos Generales del Estado,
articulos 39, 40 y 41 de la Ley 47/2003, de 26 de no-
viembre, General Presupuestaria.

Operaciones de capital (ingresos). Corresponde a los
ingresos derivados de los capitulos 6 (enajenacion de
inversiones reales) y 7 (transferencias de capital) de
los presupuestos de ingresos de las Universidades pu-
blicas, (pag. 43). Ref. Estructura de los Presupuestos
Generales del Estado, articulos 39, 40 y 41 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Operaciones financieras (gastos). Corresponde a los
gastos derivados de los capitulos 8 (activos financie-
ros) y 9 (pasivos financieros) de los presupuestos de
ingresos de las Universidades publicas, (pag. 44). Ref.
Estructura de los Presupuestos Generales del Estado,
articulos 39, 40 y 41 de la Ley 47/2003, de 26 de no-
viembre, General Presupuestaria.

Operaciones financieras (ingresos). Corresponde a
los ingresos derivados de los capitulos 8 (activos finan-
cieros) y 9 (pasivos financieros) de los presupuestos de
ingresos de las Universidades publicas, (pag. 43). Ref.
Estructura de los Presupuestos Generales del Estado,
articulos 39, 40 y 41 de la Ley 47/2003, de 26 de no-
viembre, General Presupuestaria.

PAS. El Personal de Administracion y Servicios (PAS)
es el personal propio que desempefa funciones de apo-
yo, asistencia y asesoramiento a las autoridades aca-
démicas, el ejercicio de la gestion y administracion ne-
cesario para la Universidad en el desarrollo de su ac-
tividad (véase también «Personal técnico de apoyo»),
(pags. 24, 42, 48 y 81). Ref. Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

PAS funcionario. El PAS funcionario, que incluye tan-
to al funcionario de carrera como al funcionario interino,
se desglosa en las categorias profesionales definidas

..

en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Segun esta Ley, la clasificacion se
efectda en funcion del titulo exigido (véase «Grupo A»
y «Grupo C»), (pags. 24 y 82). Ref. Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte.

Personal empleado investigador (PEI). Esta constitui-
do por los investigadores, no docentes, de convocato-
rias publicas competitivas, investigadores con cargo a
proyectos de investigacion, investigadores contratados
en proyectos regulados por el articulo 83 y otros investi-
gadores empleados por las Universidades para el desa-
rrollo de proyectos de investigacion. Ref. SIIU.

Personal en investigacion (no docente). Incluye al
personal que realiza labores relacionadas con la investi-
gacion pero no imparte docencia, esta compuesto por el
personal empleado en investigacion (PEI) y el personal
técnico de apoyo (PTA), (pag. 25). Ref. SIIU.

Personal técnico de apoyo (PTA). Personal que parti-
cipa en la |+D ejecutando tareas cientificas y técnicas,
generalmente bajo la supervision de los investigadores.
En ocasiones se considera parte del personal de admi-
nistracion y servicios, aunque no se ha hecho asi en
este Informe. Ref. SIIU.

Plan Estratégico de la Region de Murcia (2014-
2020). Es la base del Plan de Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma para ese periodo. El objetivo funda-
mental de este Plan es definir un nuevo modelo de
desarrollo econémico para la Regién coherente con la
Estrategia Europa 2020 (crecimiento inteligente, soste-
nible e integrador), y con las directrices del Plan Nacio-
nal de Reformas 2013, (pag. 56). Ref. Documento de
Recomendaciones y Actuaciones. Plan Estratégico de
la Region de Murcia, 2014—2020. IRIS 2020. Conseje-
ria de Economia y Hacienda. Regién de Murcia.

Publicaciones conjuntas internacionales. Publicacio-
nes de investigacion de la Universidad que cuentan co-
mo minimo con una direccién de un autor ubicada en
otro pais, (pag. 87). Ref. U-Multirank.

Patentes explotadas por la industria. Patentes asig-
nadas a la Universidad que se han aplicado como mini-
mo con una solicitud por parte de la industria, (pag. 87).
Ref. U-Multirank.

Practicas curriculares. El objetivo de las practicas cu-
rriculares externas es que el alumnado pueda obtener
una experiencia de trabajo, con el fin de desarrollar
sus conocimientos teoricos y practicos adquiridos en la
Universidad de manera integrada en el plan de estudios
correspondiente, (pag. 61). Ref. UMU.

Practicas extracurriculares. Son practicas externas
que el alumnado puede realizar de manera voluntaria
durante su periodo formativo y, por tanto, no estan in-
tegradas en el correspondiente plan de estudios, (pags.
61y 62). Ref. UMU.

Precios publicos. Son los precios que las comunida-
des autonomas establecen para las ensenanzas univer-
sitarias oficiales que se imparten en Universidades pu-
blicas, (pag. 43). Ref. Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.

Publicaciones de investigacion. Numero de publica-
ciones de investigacion (indexadas en la base de datos
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de la Web of Science Core Collections) en las que como
minimo uno de sus autores esta afiliado a la Universi-
dad en la que se contabiliza, (pags. 28, 78 y 86). Ref.
U-Multirank.

Publicaciones mas citadas. Proporcién de publicacio-
nes de investigacion de la Universidad que, en compa-
racion con otras publicaciones en el mismo campo y en
el mismo afo, pertenecen al 10 % (top ten) de las publi-
caciones mas citadas en todo el mundo, (pag. 87). Ref.
U-Multirank.

Ramas. Son las distintas areas en que se agrupan los
estudios oficiales: Ciencias Sociales y Juridicas, Inge-
nieria y Arquitectura, Artes y Humanidades, Ciencias de
la Salud y Ciencias. Debido a la baja representacion
de la rama de Ingenieria y Arquitectura en la UMU, para
el presente informe se han agrupado los datos de és-
ta con los de la rama afin de Ciencias, denominandose
«Ciencias e Ingenierias». Ref. Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

RD 56/2005. Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por
el que se regulan los estudios universitarios oficiales de
Posgrado. Ref. BOE-A-2005-1256.

RD 1393/2007. Real Decreto 1393/2007, de 29 de oc-
tubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales. Ref. BOE-A-2007-
18770.

RD 99/2011. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por
el que se regulan las ensenanzas oficiales de doctora-
do. Ref. BOE-A-2011-2541.

Recursos propios. Mide la relacion existente entre los
ingresos por operaciones corrientes y el volumen total
de derechos reconocidos. Se define como la relacién
porcentual entre los derechos reconocidos netos de los
capitulos de tasas, precios publicos y otros ingresos,
transferencias corrientes e ingresos patrimoniales y los
derechos reconocidos netos totales, (pag. 43 y 83). Ref.
SlIU.

Tasa de citas. NUumero medio de veces que las publica-
ciones de investigacién de la Universidad se han citado
en otra publicacién, ajustado a nivel mundial (normaliza-
do) para tener en cuenta las diferencias en los anos de
publicacion y las diferencias en el modo de citar de cada
campo académico, (pags. 78 y 87). Ref. U-Multirank.

Tasa de éxito. Relacién porcentual entre el nimero
de créditos superados por los estudiantes matriculados
en un curso y el numero total de créditos presentados
a examen en dicho curso académico. Los créditos re-
conocidos y transferidos no estan incluidos dentro de
los créditos superados ni de los créditos matriculados,
(pég. 77). Ref. SIIU.

Tasa de rendimiento. Relacién porcentual entre el nd-
mero de créditos superados por los estudiantes matri-
culados en un curso académico y el numero total de
créditos matriculados en dicho curso académico. Los
créditos reconocidos y transferidos no estan incluidos
dentro de los créditos superados ni de los créditos ma-
triculados, (pag. 77). Ref. SIIU.

Tasas, precios publicos y otros ingresos. Correspon-
de al capitulo 3 de los presupuestos de ingresos de las
Universidades publicas. En él se recogen los ingresos
derivados de:

Los tributos exigidos por la Universidad que se
satisfagan por la prestacion de servicios y acti-
vidades realizadas por la misma, que tengan la
consideracion legal de tasas.

Las contraprestaciones econémicas que a titulo
de precio publico se satisfagan por la prestacion
de servicios administrativos y académicos.

Los ingresos obtenidos como contraprestacion
de los servicios prestados que no tienen la con-
sideracion de precios publicos ni de tasas.

(Pags. 43, 45 y 83). Ref. Estructura de los Presupues-
tos Generales del Estado, articulos 39, 40y 41 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Titulaciones dobles. Conocidas actualmente bajo la
denominacion de «Programacion Conjunta de Estudios
Oficiales» (PCEO) tienen por objetivo facilitar a los es-
tudiantes la posibilidad de cursar, de forma simultanea,
dos titulaciones oficiales y complementarias. La crea-
cion de una PCEO corresponde a cada Universidad. En
ocasiones se habla también de «titulacion doble» cuan-
do se trata de una simple adaptacion de horarios o del
disefno de un itinerario que hace posible cursar dos estu-
dios simultdneamente, aunque, en este caso, no consti-
tuye un programa especifico oficial, (pag. 26).

Transferencias corrientes (gastos). Corresponde al
capitulo 4 de los presupuestos de gastos de las Uni-
versidades publicas. Se imputan en este capitulo los
pagos, condicionados o no, efectuados por la Univer-
sidad sin contrapartida directa por parte de los agentes
receptores, los cuales destinan estos fondos a financiar
operaciones corrientes, (pag. 44). Ref. Estructura de los
Presupuestos Generales del Estado, articulos 39, 40 y
41 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Pre-
supuestaria.

Transferencias corrientes (ingresos). Corresponde al
capitulo 4 de los presupuestos de ingresos de las Uni-
versidades publicas. Agrupa los recursos, condiciona-
dos o no, recibidos por el Estado, organismos auténo-
mos y otros organismos publicos, sin contrapartida di-
recta por parte de las Universidades publicas que los
reciben, y que se destinan a financiar operaciones co-
rrientes, (pags. 43, 74 y 83). Ref. Estructura de los Pre-
supuestos Generales del Estado, articulos 39, 40 y 41
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presu-
puestaria.

UNIMAR (Universidad Internacional del Mar). Es la
encargada de la oferta anual de los cursos de verano
de la Universidad de Murcia, y pretende ser punto de re-
ferencia cientifico y cultural, contribuyendo a fortalecer
la idea de una Universidad abierta a la sociedad que la
sostiene, (pag. 27). Ref. UMU.
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