1. DIPLOMATURAS

e Biblioteconomia y Documentacion

e Ciencias empresariales

e Gestion y Administracion Publica

® Relaciones Laborales

e Trabajo Social

e Turismo

e Educacion Social

e Maestro. Especialidad Educacion Especial

e Maestro. Especialidad Educacion Fisica

e Maestro. Especialidad Educacion Infantil

e Maestro. Especialidad Educacion Musical

e Maestro. Especialidad Educacion Primaria

e Maestro. Especialidad Lengua Extranjera (Francés)
e Maestro. Especialidad Lengua Extranjera (Inglés)

2. LICENCIATURAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO

e Administracion y Direccion de Empresas
e Derecho

e Economia

e Pedagogia

® Psicologia

e Estudios simultaneos ADE+Derecho

3. LICENCIATURAS DE SEGUNDO CICLO

e Ciencias Politicas y de la Administracion
¢ Documentacion

e |nvestigacion y Técnicas de Mercado

e Psicopedagogia

e Sociologia

e Ciencias del Trabajo

e Publicidad y Relaciones Publicas

® Periodismo



Diplomatura

Biblioteconomia y Documentacion

Ficha de Datos

1998
BOE 31-3-00

3 afnos

Facultad de Comunicacién y Documentacion
Campus Universitario de Espinardo

30100 Murcia

968 36 39 28

968 36 71 41

http://www.um.es/f-documentacion/index.php
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Diplomatura
Biblioteconomia y Documentacién
Descripcion

La Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion se ocupa de for-
mar profesionales especializados en los conocimientos y destrezas para organizar
y administrar cualquier centro o servicio que se encargue de la gestion y conser-
vacion de la informacién como las bibliotecas y hemerotecas, generales o espe-
cializadas, los archivos y los centros de documentacion de la administracién y
empresas, medios informativos, centros de investigacion y centros tecnolégicos. En
su formacion se presta una especial atencion a las fuentes documentales existen-
tes asi como a los sistemas, redes y centros de informacién y documentacion.
Actualmente es casi imposible llevar a cabo este tipo de trabajo sin conocer deta-
lladamente el funcionamiento de bases de datos, lectores de CD-ROM o motores
de busqueda en internet.

Las empresas necesitan organizar y gestionar su informacién de forma efi-
caz y dindmica, por lo que necesitan profesionales capaces de dar respuesta
ampliamente a estas necesidades. Estos titulados han de enfrentarse a la nueva
sociedad de la informacién en un contexto tecnoldgico y social vertiginosamente
cambiante, en el que los profesionales de la informacién tienen un papel funda-
mental.

El diplomado en Biblioteconomia y Documentacion es un profesional sufi-
cientemente cualificado para trabajar dentro de la Sociedad de la Informacion y
preparado para adaptarse a nuevas funciones, tanto en las instituciones docu-
mentales tradicionales como en los nuevos servicios de informacion que se vayan
desarrollando en otros dmbitos, como pueden ser: centros de investigacion, por-
tales de internet, instituciones financieras y de comercio electrénico, organizacio-
nes y corporaciones empresariales.

Al futuro titulado en Biblioteconomia y Documentacion se le aconseja pro-
fundizar en el estudio de las tecnologias de la informacion (especialmente todo lo
relacionado con internet), idiomas (inglés preferentemente), técnicas de gestion
de calidad, disefio, creacion y gestion de webs y documentos multimedia, paleo-
grafia, animacion a la lectura y extension bibliotecaria.

El alumno de BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION estudia: Asignaturas troncales de la titulacién

Fundamentos de Documentacion General, Biblioteconomia General, Fuentes de Informacion: Generales, Introduccion al Analisis Documental,
Introduccion a la Tecnologia de la Informacion, Inglés Documental, Disefio de Sistemas de Informacion, Biblioteconomia Especializada, Historia
de las Instituciones Documentales, Archivistica General, Lingliistica Documental: Introduccion a la Semiética Documental, Documentacién
General: Sistemas, Redes y Centros, Bases de Datos, Fuentes de Informacion: Especializadas, Telematica y Teledocumentacion, LingUistica
Documental: Resumen y Lenguajes Jerarquicos, Archivistica Especializada, Analisis Documental: Catalogacién, Linguistica Documental: Lenguajes
Combinatorios, Sistemas de Almacenamiento y Recuperacion de la Informacion, Automatizacion de Centros y Servicios de Informacion, Gestion
de Informacién en las Organizaciones, Técnicas Historiograficas de Investigacion Documental, Practicum.



Diplomatura

Biblioteconomia y Documentacion

N

) )
Estos titulados intervienen en la gestién, automatizacion, mantenimiento, recuperacion, etc. de documentos y objetos
museisticos, tanto en el sector publico como privado. En el aspecto documental, y especialmente sobre plataformas infor-
maticas-telematicas, las expectativas son buenas; no asi en el apartado bibliotecas y museos. En todo caso, son especia-
listas que cobraran cada vez mayor importancia en la Sociedad de la Informacion.
- Técnico de sistemas de documentacion. - Técnico de museos y galerfas de arte.
- Técnico para seleccionar, analizar, resumir, almacenar, - Asesor en la tasacion de colecciones bibliograficas docu-
recuperar y difundir la informacion registrada. mentales.
- Asesor de usuarios para el mejor uso de la informacién - Perito en autenticidad, antigiiedad, procedencia y estado
registrada. de materiales impresos de valor bibliogréfico.
- Técnico experto en seleccionar y adquirir todo tipo de - Formador.
material para las unidades de informacién. - Formador en empresas.
- Técnico/asesor en compilaciones bibliograficas. - Técnico de aplicaciones de documentacion.
- Comunicador telemético. - Técnico de mantenimiento sistemas de documentacion.
- Técnico documentalista. - Técnico en documentacién para sistemas de gestion de
- Archivero. la calidad.
- Bibliotecario. - Técnico en elaboracién de contenidos.
= _/
)
[ J )
- Empresas, en general (archivo, informacion y documenta- - Periédicos, revistas, medios de comunicacion, editoriales.
cion). - Centros culturales, Bancos de datos, centros de docu-
- Administraciones del Estado. mentacion, de informatica, de distribucion de informa-
- Ensefanza. cion, de recepcion de documentacion e informacion,
- Bibliotecas generales, universitarias y cualquier otro tipo hospitales, agencias de seleccion de personal.
Y de bibliotecas. Galerias de arte, museos. )

( )

- Existe una demanda creciente de especialistas en siste-
mas de archivo y documentacién de grandes volimenes
de informacion, en soportes informaticos.

\

- Blisqueda, seleccion y elaboracion de contenidos en
empresas de comercializacion de informacién de valor
afiadido.

- Técnico en gestion del conocimiento.

>

J
= PUBLICO A

PRIVADO = |l SECTOR
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Diplomatura

Biblioteconomia y Documentacién

N

J

Para los titulados con suficiente preparacion en el aspecto informatico / telemético, se presenta una gran oportunidad
como técnico en sistemas de documentacion para todo tipo de empresas e instituciones, de forma auténoma o en aso-

ciacién con otros profesionales de servicio a las empresas.

( )

~
- Sistemas de bases de datos (relacionales y documenta- - Conocimientos avanzados de internet (blsqueda y nave-
les), sistemas de catalogacion y gestion de bibliotecas, gacion).
sistemas expertos de recogida y tratamiento de la docu- - Edicidn de revistas electrénicas.
mentacion y la informacion. - Idiomas: imprescindible.
- Disefio de paginas web (HTLM, dreamweaver, frontpage, - Informatica: imprescindible.
etc...) y disefio grafico (Photoshop, ilustrator, Freehand, - Practicas en empresas: imprescindible.
etc...) o maquetacion (Pagemaker, Quarkxpress, etc...)
_/
[ J )
- Master o Cursos de especializacion:
e Sistemas de organizacion de grandes volimenes de documentacion.
e Almacenamiento digital de documentos histdricos.
e Sistemas de documentacion en internet.
o Areas tematicas (educativa, cientifica, salud, juridica).
- Normativa de gestion de la Calidad (ISO 9000).
- _/

( )

- Capacidad de anélisis.

- Capacidad de organizacién y método.
- Comunicacion.

- Autonomia.

- Resolucion de problemas.
- Polivalencia.
- Memoria auditiva y visual.




Diplomatura

Ficha de Datos

Ciencias Empresariales

1971
BOE 14-11-00

3 afos
Facultad de Economia y Empresa

Campus Universitario de Espinardo

30100 Murcia
968 36 37 37

968 36 70 50

http://www.um.es/estudios/fichas/d-empresariales.html
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Diplomatura
Ciencias Empresariales
Descripcion

Los Diplomados en Ciencias Empresariales estan cualificados para llevar
a cabo funciones de gestion y administracion dentro de las empresas, asesora-
miento en materia financiera o tributaria asi como funciones de comercializacion
y venta de productos o servicios.

Las salidas profesionales de los Diplomados en Ciencias Empresariales son,
por tanto, numerosas porque sus conocimientos en economia, contabilidad, dere-
cho, administracion, gestién y direccién de empresas, son necesarios y muy adap-
tables a cualquier organizacién, independientemente del sector de actividad en
que se encuentre.

La empresa privada representa la mayor fuente de empleo para estos titu-
lados aunque también pueden acceder a puestos de trabajo en la administracion
publica como son: subinspeccion de hacienda, técnico de gestion de la adminis-
tracion general, docencia en ensefianza secundaria, etc... La alternativa como pro-
fesional liberal se centra en servicios a empresas en cuestiones relacionadas sobre
todo con el area fiscal y contable.

Las perspectivas profesionales presentes y futuras son muy buenas y la
demanda de Diplomados en Ciencias Empresariales es continua y variada. Estos
titulados pueden trabajar en distintos departamentos de la empresa (administra-
cién, comercial, marketing, tributario,..). Con frecuencia forman equipo junto a
Licenciados en Administracion y Direccion de Empresas, con Economistas,
Licenciados en Derecho, Diplomados en Relaciones Laborales, etc..

Es necesario que el estudiante de Ciencias Empresariales posea interés por
las matematicas como herramienta de aplicacion a la empresa. Se recomienda la
realizacién de practicas en empresa que permitan conocer los diferentes departa-
mentos de una organizacion con el objetivo de orientar su formacién de postgra-
do (Master o cursos de especializacién) hacia aquel que méas interese, asi como
incrementar la formacion cursando otras titulaciones como el sequndo ciclo de
Administracion y Direccién de Empresas o Ciencias Actuariales, incluso compagi-
nandola con una actividad profesional.

El alumno de CIENCIAS EMPRESARIALES estudia: Asignaturas troncales de la titulacion

Contabilidad Financiera, Matematicas para la Empresa, Introduccién a la Teorfa Econdmica, Intrdroduccion al Derecho, Historia Econdmica
Mundial, Sociologia Industrial y de la Empresa, Economia Politica, Intrdroduccion a la Estadistica para la Empresa, Ecoconomia Espafiola y
Mundial, Administracién de Empresas, Derecho Mercantil, Direccion Comercial, Direccién Financiera, Matematica de las Opereraciones
Finanieras., Contabilidad de Sociedades, Direccién de la Produccién, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Contabilidad de Costes,
Régimen Fiscal de la Empresa, Informatica Aplicada a la Gestion de la Empresa, Estadistica para la Empresa, Andlisis de Estados Contables.



Diplomatura

Ciencias Empresariales

)
) )

- Director, jefe comercial.
- Director, jefe de marketing.
- Director, jefe de importacidn/expor-

- Director sucursal bancaria.

- Gerente pequefia y mediana empresa.
- Técnico de formacion.

- Consultor de formacion.

- Formador en empresa.

- Formador de formacién no reglada.
- Técnico estadistico.

- Asesor de empresas.

- Técnico en:

-

Estos estudios proporcionan una sélida formacion en todas las areas de la actividad empresarial por lo que les permi-
te acceder a una gran variedad de puestos de trabajo. Cuadros medios en la gestién y organizacidén empresarial, dentro
de las propias empresas de cualquier sector, 0 en asesorias / consultorias. Administraciones publicas y empresas publicas
de promocién econdmica y laboral. Ensefianza y formacion.

e Auditoria y Contabilidad.

e |nversiones.

e Financiacion.

tacion. e Calidad.

e Seqguridad e higiene.

e Control del medio ambiente en
el trabajo.

e Tributacion. dades.

* Intervencion de banca.

e Recursos humanos.

e Organizacién/admon. Inmobiliaria.
De Empresas. - Tasador.
® Investigacion de mercados. - Empresista.

o Andlisis de riesgos.
e Economia doméstica.
e Consumo.
- Agente de patentes y marcas.
- Agente de desarrollo.
- Recaudador de impuestos.
- Promotor de igualdad de oportuni-

- Agente de seguros.
- Agente de la Propiedad

g

- Servicios personales.
- Ensefianza / formacion.

- Administraciones publicas.
- Servicios a las empresas.

- Teletrabajo.

N
J

= PUBLICO

)
- Técnico en seguridad e higiene en el Trabajo.
- Técnico en implantacion / certificacion de Calidad.

A PRIVADO A Il SECTOR

- Consultor online a través de Internet y su entorno.
- Consultor en Tecnologias de la Informacion.

17
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Diplomatura

Ciencias Empresariales

Idoneidad de autoempleo

- En asociacién con otros profesionales, para ofertar servicios integrales de asesoria tanto a empresas privadas como a
instituciones y administraciones publicas.

- Servicios vinculados con la Sociedad de la Informacion.

- INTERNET: Consultoria On line.

Preparacion recomendable

- Herramientas practicas de trabajo (idiomas, documenta- - Idiomas: imprescindible.
cion, informéatica de gestion). - Informatica: imprescindible.

- Pertenencia a/creacion de asociaciones (profesionales, 0 - Practicas en empresas: imprescindible.
de otro tipo).

- Contacto / practicas en asesorias y consultorias de servi-
Cios a empresas.

Formacion complementaria

- Master en:
° MBA.
o Marketing.
® Recursos Humanos.
e Calidad. Prevencion de Riesgos Laborales. Medio Ambiente.
o Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.
e Contabilidad informatizada.
- Postgrados de especializacion en una materia concreta de trabajo.

Competencias clave

- Capacidad de organizacion y método. - Capacidad de andlisis.
- Aptitud numérica. - Razonamiento légico.
- Trabajar en equipo. - Comunicacion.

- Resolucion de problemas. - Autonomia.

- Polivalencia. - Capacidad de adaptacion.




Diplomatura

Gestion y Administracion Pablica

Ficha de Datos

1992
BOE 13-3-01

3 afnos

Facultad de Derecho

Campus Universitario de La Merced
C/ Santo Cristo, 1

30001 Murcia

Aulas: Ronda de Levante, 10

30008 Murcia
968 36 33 96

968 36 77 72

http://www.um.es/~facdere/
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Diplomatura
Gestion y Administracién Pablica
Descripcion

Los Diplomados en Gestion y Administracion Publica adquieren cono-
cimientos en técnicas de gestion administrativa, gestion financiera o gestion de
recursos humanos, y desempefian funciones de gestor o director dentro de la
Administracién Publica.

Las salidas profesionales de los Diplomados en Gestion y Administracion
PUblica son: la administracion publica, especialmente el Cuerpo de Gestidn (Grupo
B) y la empresa privada, donde se precisan perfiles generalistas o especialistas en
la gestion y desarrollo de las tareas administrativas, de recursos humanos y finan-
cieras, especialmente en bancos, consultorias, asesorfas y empresas de servicios
con una amplia relacion con la Administracién Publica.

La administracién publica no convoca plazas especificas para estos titulados
por lo que éstos pueden optar a puestos de gestion al igual que otros titulados de
grado medio y superior. A pesar de lo cual se recomienda que aprovechen las ven-
tajas de haber estudiado una titulacion con materias similares a las exigidas en
los concursos de acceso a las diferentes Administraciones Publicas, para su ingre-
so en ellas.

Su formacion en gestion administrativa, recursos humanos, direccion estra-
tégica, economia o contabilidad les abre posibilidades laborales en el sector de la
empresa privada. Su formacién debe ser completada con cursos de formacion en
areas de aplicacién en la empresa o cursando un segundo ciclo relacionado
(Ciencias Politicas, Ciencias del Trabajo, Documentacion, etc..).

La polivalencia que les confiere dicha formacion generalista, permite a los
diplomados en Gestion y Administracion Publica acceder a diversos puestos de tra-
bajo dentro de la empresa privada, aunque es necesario dar a conocer al entorno
empresarial las capacidades y potencialidades de estos titulados.

El alumno de GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA estudia: Asignaturas troncales de la titulacién

Instituciones Politicas, Derecho Constitucional, Estadistica Administrativa, Introduccién a la Contabilidad, Introduccion a la Economia, Sociologia,
Sociologia de las Organizaciones, Direccion de Organizaciones, Derecho Financiero, Estructuras Administrativas, Derecho Administrativo,
Economia Espafiola, Economia del Sector Publico, Técnicas de Gestién Administrativa, Hacienda Publica, Informacion y Documentacion
Administrativa, Administracion de Recursos Humanos, Informética aplicada a la Gestion Publica, Politicas Pablicas, Contabilidad publica, Derecho
Internacional Pdblico y Comunitario, Economia Pdblica Espafiola, Sistema Tributario Espafiol.



Diplomatura

Gestion y Administracién Pablica

N

J

- Técnico o responsable en organismos y empresas publi-
cas o privadas.

- Profesor en ensefianza secundaria.

- Técnico de organizacién administrativa.

- Técnico en asesoramiento e investigacidn sobre opinion
publica.

- Asesor de empresas.

- Contable.

- Técnico y asesor en comportamientos politicos.

- Cualquier puesto intermedio en la Administracién

\-

Los titulados en esta carrera optan principalmente a los distintos cuerpos de la administracion publica, aunque por los
conocimientos alcanzados pueden desempefiar puestos en la investigacion social, incluyendo la aplicacion de resultados,
en los campos publico y privado (gabinetes de asesores, institutos de opinidn, consultorias, agencias de publicidad, etc...),
gestion y administracion en la empresa privada, asociaciones, etc...

Publica dentro de las areas de gestién, contabilidad,
relaciones institucionales y administracion.

- Gestor en empresas concesionarias de servicios publicos.

- Gestor en la Administracion Local.

- Técnico en gestion de recursos humanos.

- Asesor de empresas.

- Técnico de formacion.

- Consultor de formacién.

- Agregado de gabinete de prensa.

- Gestor en ONGs.

( )

- Administracién y empresas publicas.

- Ensefanza.

- Cuerpo diplomatico.

- Gabinetes de informacién en cualquier tipo de empresas
y organismos.

\-

- Cuerpos de estudio y asesorias en grandes empresas o
grupos multinacionales.

- Gabinetes de abogados, gestores administrativos, aseso-
res, etc...

- Entidades sin dnimo de lucro.

>

J

- Asesores de empresas u organismos que trabajan para la
administracion publica.

- Consultoria en temas relacionados con la Unién Europea
(subvenciones, tramites administrativos, etc...)

21

N
J

A PRIVADO

= PUBLICO = |l SECTOR




Diplomatura

Gestion y Administracién Pablica

Idoneidad de autoempleo

En asociacion con otros profesionales, para ofertar servicios integrales de asesoria y elaboracion de estudios, tanto a
empresas privadas como a instituciones y administraciones publicas.

Preparacion recomendable

- Conocimiento de la administracion publica. - Informatica: imprescindible.
- Conocimientos de las instituciones europeas. - Précticas en empresas: imprescindible.
- Idiomas: recomendable.

Formacion complementaria

22 - Master y Cursos de especializacion en:

o Escuelas de alta administracion extranjeras.

 Organismos Internacionales (especialmente europeos).

e Prospectiva social y econdmica.

o Actividades emergentes.

® Fendmeno de la inmigracion.
- Master y Cursos de especializacion en Derecho y Economia Europeos.
- Master y Cursos en Direccion y Gestion de Recursos Humanos.

Competencias clave

- Capacidad para la organizacion y planificacion. - Comunicacién.

- Comprension global. - Sensibilidad social.

- Resolucion de problemas. - Capacidad de andlisis.

- Polivalencia. - Habilidades para las relaciones Interpersonales.




Diplomatura

Ficha de Datos

Ficha de Datos Centro Adscrito

Relaciones Laborales

1970
BOE 28-7-00

3 afnos

Facultad de Ciencias del Trabajo

Edificio Facultad de Ciencias del Trabajo y E.U. Trabajo Social
Campus Universitario de Espinardo

30100 Murcia
968 36 31 31

968 36 31 09

http://www.um.es/f-cctrabajo/

2002
BOE 28-7-00

3 anos

Centro Pérez de Lema de Ensefianzas Universitarias (Adscrita)
C/ Real, 80

30201 Cartagena (Murcia)

968 50 53 13

968 52 36 05
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Diplomatura
Relaciones Laborales

Descripcion

Existe una gran variedad de ocupaciones a las que un titulado en Relaciones
Laborales puede acceder. El alumno que cursa esta carrera se caracteriza por su gran poli-
valencia y versatilidad para ejercer su profesion en ambitos tan dispares como la Asesoria
Laboral, la Gestion de Personal y Recursos Humanos, la Prevencion de Riesgos Laborales o
la Administracion Pdblica.

Los estudios de Relaciones Laborales forman a profesionales en &reas como Derecho
del Trabajo, Seguridad Social, Organizacion del Trabajo, Gestion de Personal, etc... Estos
conocimientos son directamente aplicables a cualquier organizacion, desde una pequefia
empresa familiar hasta una gran multinacional. Con frecuencia las pymes subcontratan
estos servicios a asesorias laborales mientras que las empresas que tienen un determinado
volumen de personal suelen crear su propio departamento de relaciones laborales o admi-
nistracién de personal. En cualquier caso la labor de los titulados en Relaciones Laborales
ya sea en asesoria o dentro de la empresa, es fundamental para una adecuada gestion.

No podemos olvidar que los titulados en Relaciones Laborales realizan la funcion de
asesoramiento y representacion legal del trabajador o del empresario ante la Jurisdiccion
Social en temas relacionados con cuestiones laborales, sociales, etc. Su papel como conci-
liador entre ambas partes es clave para la resolucion de conflictos.

El profundo conocimiento de la legislacion laboral les capacita para destacar en
cualquier tipo de empresa o sector de actividad, pero ello conlleva la necesidad de una con-
tinua actualizacion de conocimientos tanto en legislacién como en nuevas técnicas de ges-
tion, de esta forma el profesional de las relaciones laborales se define como auténomo y
con una gran capacidad de aprendizaje. También debe estar preparado para trabajar junto
a otros profesionales como Abogados, Asesores Fiscales, Gestores Administrativos,
Economistas, etc..

Asesoria Laboral, Gestion de Personal, Recursos Humanos, Prevencién de Riesgos
Laborales, Empleo, Sindicatos, Inmigracion, etc.. son dmbitos de actuacion del Diplomado
en Relaciones Laborales que actualmente crean puestos de trabajo. Como vemos existe una
gran variedad de opciones profesionales para estos estudios pero hay que tener en cuenta
que el n° de titulados universitarios en Relaciones Laborales es también alto, por lo que
existe una mayor competencia y mayor necesidad de diferenciacion. ; Cémo conseguimos
diferenciarnos?, a través de la realizacion de practicas en empresas durante los estudios,
cursos de especializacién en materias de interés, conocimiento de idiomas e informatica,
etc.. Se recomienda también disponibilidad geogréfica.

Los Diplomados en Relaciones Laborales pueden igualmente acceder a todos aque-
llos puestos de trabajo en la Administracion Publica en los que se exija el titulo de
Diplomado Universitario: Subinspector de Empleo y Seguridad Social, Gestores de la
Seguridad Social, Gestores del INEM, Formacion y Orientacion Laboral en F.P. son algunos
de ellos.

Apuntar finalmente que los Diplomados en Relaciones Laborales pueden cursar en
la Universidad de Murcia el segundo ciclo en Ciencias del Trabajo, consiguiendo asi el grado
de Licenciados y abriendo atin mas el abanico de posibilidades tanto en el dmbito privado
como publico.

El alumno de RELACIONES LABORES estudia: Asignaturas troncales de la titulacion

Organizacién y métodos de trabajo, Sociologia y técnicas de investigacién social, Derecho del trabajo, Historia social y politica contemporanea,
Introduccion al derecho, Andlisis de datos sociolaborales, Introduccion a la economia, Economia espafiola, Derecho sindical, Derecho de la segu-
ridad social, Direccion de recursos humanos y gest. Personal, Psicologia y recursos humanos, Derecho mercantil, Contabilidad, Seguridad en Tbjo.
y accion social en empresa, Psicologia del trabajo, Derecho administrativo, Practicas de administracion de personal, Practicas Dcho. Thjo. y
Dcho.Seguridad Social, Derecho procesal laboral.



Diplomatura

Relaciones Laborales

( )

La Diplomatura en Graduado Social/Relaciones Laborales es una titulacién universitaria de primer ciclo y en su condi-
cion de especialistas en materias sociales y laborales, les corresponden las funciones de estudio, asesoramiento, represen-
tacion y gestion, sin necesidad de apoderamiento especial, en los casos permitidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo, en todos cuantos asuntos laborales y sociales les fueran encomendados por o ante el Estado, entidades
paraestatales, Corporaciones Locales, Seguridad Social, Organizaciones sindicales, entidades privadas, empresas y particu-
lares.

- Técnico medio en: e organizacion y admén. de empresas. - Técnico empresas trabajo temporal.
e contabilidad. e organizacion y planificacion - Técnico Prevencion Riesgos Laborales.
e auditoria. del personal. - Auditor de Riesgos Laborales.
e control presupuestario. - Agente de seguros. - Graduado social.
e financiacion. - Agente propiedad inmobiliaria. - Conciliador laboral.
e control de calidad. - Agente de Dinamizacién Laboral. - Agente de igualdad de oportunidades.
e seguridad e higiene. - Corredor de fincas. - Tasador.
e inversiones. - Administrador de fincas. - Mediador socio-laboral.
e tributacion. - Jefe de Recursos Humanos. - Asesor laboral y social.
e relaciones laborales. - Jefe de personal. - Auditor laboral.
e recursos humanos. - Formador ocupacional.
® 5equros. - Orientador Profesional.
-
)
( )
- Ensefianza / docencia. - Administracion publica.

Servicios a las empresas (asesoria, consultoria en area
laboral, financiera, fiscal, administrativa, calidad, sequri-

dad, etc...).
- Aplicacién y control de calidad en todos los sectores, - Auditor socio laboral.
especialmente en PYMEs. - Técnico en Prevencion y Riesgos Laborales.

- Realizacion de la/s actividad/es en entorno telematico.

>

J
= PUBLICO A PRIVADO A Il SECTOR

|
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Diplomatura

Relaciones Laborales

Idoneidad de autoempleo

Especialmente indicado es el ejercicio de consultoria / asesoria / agencias inmobiliarias o de seguros, si bien es un mer-
cado tendente a la saturacion, por lo que se debe hacer hincapié en la provision de nuevos servicios y en la gestién comer-
cial, asi como en la calidad. Es recomendable el ejercicio conjuntamente con otros profesionales.

Preparacion recomendable

- Practicas / contactos en empresas de consultoria, aseso- - Legislacion laboral y prevencion de riesgos.
ria, servicios a empresas. - |diomas: recomendable.

- Informética, y especialmente paquetes integrados de - Informética: imprescindible.
gestion de empresas. - Practicas en empresas: imprescindible.

26 Formacion complementaria

- Master o Cursos de Especializacion en:
® Recursos Humanos.
o Gestion y Administracion de PYMES.
o Legislacion Laboral.
e Prevencion y Riesgos Laborales.
o Marketing.
o Fiscal / Tributacion.
® Sequros.
- Formacién en Practica Laboral.

Competencias clave

- Polivalencia. - Capacidad para la negociacion y el consenso.

- Resolucion de problemas. - Capacidad para la organizacion y planificacion.
- Comprension global. - Habilidades para las relaciones interpersonales.
- Trabajar en equipo. - Capacidad para la resolucion de conflictos.




Diplomatura

Ficha de Datos

Trabajo Social

1990
BOE 23-3-01

3 afos
Escuela Universitaria de Trabajo Social
Campus Universitario de Espinardo

30100 Murcia
968 36 34 95

968 36 34 96

http://www.um.es/eutsum/paginats.html
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Diplomatura
Trabajo Social
Descripcion

Los Diplomados en Trabajo Social reciben una formacién heterogénea que
les capacita para realizar funciones de mediacion y asesoramiento en situaciones
de desajuste social. Su misién consiste en planificar, promover, evaluar e investi-
gar los servicios y politicas sociales para los grupos y comunidades.

La labor del diplomado en Trabajo Social se desarrolla normalmente en la
administracion publica (local, regional o nacional), en asociaciones y fundaciones,
en atencion a diferentes colectivos, en empresas de servicios sociales, etc..
Realizan una actividad profesional especifica para favorecer una mejor adaptacion
de las personas, familias y grupos mas desfavorecidos, en el medio social.

Son diversos los colectivos destinatarios de esta actividad profesional: fami-
lia, infancia, mujer, juventud, personas mayores, minusvalidos, extranjeros, presos
y ex reclusos, toxicomanos, marginados, etc.. abordando su estudio desde una
perspectiva global que integra aspectos psicoldgicos, médicos y juridicos.

La preocupacion por proporcionar a estos colectivos una atencién adecua-
da, ha provocado un aumento en la demanda de profesionales desde numerosas
disciplinas, entre las que se encuentra Trabajo Social. Ambitos en crecimiento
como la teleasistencia, servicios de atencién a la familia o la mediacién familiar
crean nuevas oportunidades a los titulados en Trabajo Social.

La opcién de autoempleo pasa por la creacion de equipos interdisciplinares
(psicdlogos, educadores, abogados, etc..) para la mediacién escolar, familiar,
penal, etc.. asi como la constitucion de organizaciones sin animo de lucro que lle-
ven a cabo proyectos de atencion a alguno de los colectivos anteriormente men-
cionados (proyectos con fondos europeos, nacionales, autonémicos o locales) o
empresas de asistencia domiciliaria.

Los titulados en Trabajo Social poseen gran capacidad de comunicacion y
empatia, asi como la iniciativa suficiente para dar respuesta a las necesidades de
los diferentes colectivos y las de nuevos colectivos emergentes. Su vocacién, inte-
rés y compromiso hacia las personas y grupos son completamente necesarios para
el ejercicio profesional.

Los titulados en Trabajo Social pueden complementar su formacién con un
segundo ciclo en Sociologfa, Antropologia, Ciencias del Trabajo, etc.. asi como cur-
sos de postgrado en temas relacionados con inmigracién, violencia doméstica,
adopcion internacional, menores, formacion del voluntariado, cooperacion para el
desarrollo, etc..

El alumno de TRABAJO SOCIAL estudia: Asignaturas troncales de la titulacién

Historia y Fundamentos de Trabajo Social, Procesos Psicoldgicos Basicos, Antropologia Social, Fundamentos del Derecho civil para el Trabajo
Social, Pedagogia Social, Métodos y Técnicas de Investigacion Social, Economia Aplicada a los Servicios Sociales, Introduccion a la Sociologia,
Servicios Sociales Generales, Estructura Social y Estructura Social de Espafia, Desarrollo Humano y Educacién, Modelos Tedricos del Trabajo
Social, Derecho Administrativo, Politica Social, Gestion de Servicios Sociales, Psicologia Social, Introduccion al Trabajo Social Aplicado,
Metodologia del Trabajo Social, Derechos y Libertades Constitucionales, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Trabajo Social Aplicado,
Trabajo Social con Grupos, Salud Publica y Trabajo Social, Trabajo Social Microsocial, Etica del Trabajo Social, Servicios Sociales Especializados,
Legislacién Sanitaria, Trabajo Social Comunitario.



Diplomatura

Trabajo Social

N

J

comanos, sin techo, tercera edad...)

- Animador sociocultural.

- Agente de desarrollo local.

- Agente de desarrollo social.

- Agente de oficinas de colocacion.

- Agente de igualdad de oportunidades.
- Asesor/ informador.

- Director de ocio y tiempo libre.

- Técnico en asistencia domiciliaria.

- Formador de formadores.

- Tutor de formacién.

- Formador de formacién no reglada.

N

La actividad profesional de los trabajadores sociales ha experimentado un auge extraordinario en las Ultimas décadas,
actuando desde una perspectiva integral en diferentes ambitos de intervencion social. La diplomatura de Trabajo Social se
caracteriza por una gran polivalencia, ya que aplican sus conocimientos a la asistencia y promocion social de los colecti-
vos menos favorecidos (familia, infancia, juventud, discapacitados fisicos y mentales, inmigrantes, presos y ex reclusos, toxi-

- Agentes de cooperacion y codesarrollo.

- Coordinador de proyectos de intervencién social.

- Animador de calle.

- Orientador escolar.

- Orientador sociolaboral.

- Orientador profesional.

- Técnico de formacion.

- Evaluador de proyectos.

- Animador de tiempo libre.

- Mediador en el dmbito: judicial, familiar, laboral, social,
escolar, etc...

( )

- Asociaciones y Fundaciones.

- Educacion e investigacion a nivel central, autondmico y
local.

- Administracién publica.

- Servicios a empresas y servicios a la comunidad.
- Sanidad y servicios sociales. Centros geriatricos. Centros
penitenciarios. Centros de voluntariado.

|

N

J

- Gestores de Centros de Dia (nifios, discapacitados, dro-
godependientes y tercera edad...).
- Teleasistencia a colectivos especificos.

- Intervencién educativa-sociolaboral con nuevos publicos
desfavorecidos, inmigrantes, refugiados sin techo...).
- Agentes de cooperacion.

|

>

J
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Diplomatura

Trabajo Social

Idoneidad de autoempleo

Se recomienda la creacion de equipos interdisciplinares para dar servicios tanto a la administracién publica (primor-
dialmente local), asi como a empresas y/o particulares.

Preparacion recomendable

- Uso y utilidades de Tecnologias de la Informacion aplica- - Dinamizacion de equipos.

das a la educacion y formacion. - Gestion de proyectos y de desarrollo local.
- Pertenencia a centros de voluntariado o centros de aso- - Idiomas: recomendable.

ciaciones y fundaciones de atencién a grupos especificos. - Informatica: recomendable.
- Programas europeos - Practicas en empresas: imprescindible.

Formacion complementaria

- Master o Cursos de especializacion en:
e Intervencion con familias.
o Maltrato familiar.
e |ntervencion psicosocial en la tercera edad.
o Atencion a la tercera edad.
® Recursos Humanos.
o Mediacion.
e Ayuda a domicilio.
e Drogodependencias.
e Discapacidades sensoriales y fisicas.
e Exclusion social.
- Cursos sobre nuevas metodologfas de formacion.
- Cursos de Formacion de Formadores y metodologia didactica.

Competencias clave

- Habilidades para las relaciones Interpersonales. - Capacidad para hablar en publico.
- Empatia. - Flexibilidad.
- Sensibilidad social. - Dinamismo.
- Comprension global. - Polivalencia.

- Consenso / didlogo. - Capacidad de escucha.




Diplomatura

Ficha de Datos

1965
BOE 19-6-00

3 anos
E.U. de Turismo de Murcia (Adscrita)

Paseo del Malecon, 5
30004 Murcia
968 28 65 32 /968 28 70 13

968 29 10 96

http://www.um.es/eu-turismo/

Turismo
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Diplomatura
Turismo
Descripcion

El turismo es uno de los sectores econémicos de mayor proyeccion en nues-
tro pais y necesita de profesionales que aporten un conocimiento adecuado del
entorno, asi como de la gestién de los recursos turisticos.

La formacion generalista que adquieren los Diplomados en Turismo les per-
mite adaptarse a las necesidades cambiantes de la industria turistica y convertir-
se asi en profesionales dindmicos y polivalentes. Idiomas, gestion de empresas,
derecho y marketing son algunas de las materias que el estudiante de Turismo
necesita conocer para construir su carrera profesional.

Gracias a la versatilidad que confieren estos estudios, las salidas profesio-
nales son muy variadas. El titulado en Turismo puede trabajar en agencias de via-
jes, empresas de alojamiento, restauracion, informacion turistica, etc... Los empre-
sarios de otros sectores distintos al turistico valoran enormemente su conoci-
miento de idiomas y su capacidad para relacionarse con los demas, por lo que se
abren nuevos campos de actuacion en empresas de exportacion, oficinas interna-
cionales de entidades financieras, etc..

El sector turistico es dinamico, lo cual obliga al Diplomado en Turismo a
estar abierto a nuevos dmbitos de actuacion (turismo rural, ecoturismo, turismo de
aventura..), nuevas formas de trabajar (gestion de la calidad) y nuevas herramien-
tas (internet). Estos cambios deben ser vistos como oportunidades para la crea-
cién de empresas que ofrezcan servicios alternativos e innovadores. La formacion
que recibe el estudiante de Turismo en gestidn y organizacidn le capacita para
Crear su propia empresa turistica junto a otros profesionales, para ello se hace
necesario conocer la practica de los distintos tipos de empresas relacionadas con
el turismo.

El alumno de TURISMO estudia: Asignaturas troncales de la titulacién

Introduccién a la economia, Derecho y legislacion, Contabilidad, Recursos territoriales turisticos, Ingles, Francés/aleman, Estructura del merca-
do, Marketing turistico, Informética turistica, Economia turistica de la region de Murcia, Operaciones y procesos de produccion, Patrimonio cul-
tural, Gestion y organizacion de empresas, Ingles en hosteleria, Francés/aleman en hosteleria, Contabilidad de costes para empresas turisticas,
Derecho administrativo y turistico, Practicum, Fiscalidad en empresas turisticas, Francés/aleman turistico, Ingles turistico, Gestion de agencias de
viajes, Gestién de alojamientos y restauracion, Estructura del mercado turistico de la regién de Murcia.



Diplomatura

Turismo

)
) )

- Promotor de zonas turisticas.

- Gerente de empresas < 10 asalariados:
e hotel, motel, albergue juvenil, camping, etc.
e actividades turisticas.

e restauracion.
e agencia de viajes.

- Técnico de informacion turistica.

- Técnico en parques recreativos.

- Coordinador de expediciones.

- Director de departamento:

e agencia de viaje.
e empresa exportadora.

- Agente de desarrollo turistico y rural.

Promocién y comercializacion de productos turisticos en todas sus facetas: vacaciones, tercera edad, negocios, rural,
urbano, cultural, aventura, etc. Como profesionales, pueden ejercer en todo tipo de empresas relacionadas con el turismo:
de alojamiento, agencias, restauracion, informacion, transporte de pasajeros, alquiler de automoviles, congresos, ferias y
convenciones, etc. Asimismo, en las administraciones publicas, en informacién y promocion de areas turisticas. Otras acti-
vidades: animacion, seguros de viaje, relaciones publicas, traduccion, etc...

e empresa de servicios culturales y/o recreativos.

- Animador sociocultural.

- Técnico en publicidad turistica.

- Gestor y director de servicios de catering.

- Director de Restauracion.

- Jefe de Recepcion.

- Técnico medio en:
e administracion de establecimientos de hosteleria.
e relaciones publicas.

- Técnico en agencias de viajes:
e de ventas.
e de producto. 33
e de reservas.
e de promocion.

- Gestor de ferias tecnoldgicas.

—

- Relaciones publicas.
- Servicios recreativos y culturales.
- Transporte de viajeros. Seguros de viajes.

- Agencias de viajes. Agencias de publicidad.
- Empresas multimedia y nuevas tecnologias.
- Patronatos publicos de turismo.

>

J

- Turismo en empresas multimedia y nuevas tecnologias.
- Agencias de viaje, informacion turistica, guias y edicion

turistica en internet.

cion turistica.

>
J
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- Asesor/consultor en agencias de publicidad para promo- }
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Diplomatura

Turismo

Idoneidad de autoempleo

En asociacion con otros profesionales de igual formacién o complementaria, empresas de actividades turisticas no tra-
dicionales: animacion, organizacion de convenciones y eventos, promocion del turismo rural o medioambiental, balnearios,
informacion a empresas multimedia, safaris y expediciones, montafiismo...

Preparacion recomendable

- Practicas en agencias de viaje y empresas del sector - Idiomas: imprescindible.
turistico y afines. - Informatica: recomendable.
- Viajar para conocer y practicar varios idiomas. - Précticas en empresas: imprescindible.

Formacion complementaria

- Cursos de especializacion en:
® Relaciones publicas. Como hablar en publico. Atencién al cliente.
e Nuevos productos turisticos.
 Turismo rural y de interior.
o Comercio electrénico
- Master o cursos de especializacion en gestion de ocio. Se pueden especializar en gestion turistica, gestion cultural y
gestion deportiva.
- Master o curso de especializacion en direccion y gestion de empresas, comercio exterior, etc...

Competencias clave

- Habilidades para las relaciones interpersonales. - Respuesta rapida y efectiva.

- Capacidad para hablar en publico. - Empatia.

- Dinamismo. - Flexibilidad.

- Aptitud para los idiomas. - Fluidez verbal y uso del lenguaje.

- Polivalencia. - Capacidad de persuasion.




Diplomatura

Ficha de Datos

Educacion Social

2001
BOE 12-12-00

3 anos

Facultad de Educacion
Campus Universitario de Espinardo

30100 Murcia
968 36 39 19

968 36 41 46

http://www.um.es/facuedu/i
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Diplomatura
Educacion Social
Descripcion

Los entornos de intervencién del Educacion Social son muy variados ya
que son muchos los colectivos que requieren una atencion especial por su situa-
cién de exclusion social, laboral, etc. En muchos de estos casos existen carencias
educativas asociadas que el profesional de la educacion social tratara de subsa-
nar, no sélo para la transmision de conocimiento, sino para la promocién de acti-
tudes, valores e intereses que consigan un adecuado desarrollo personal y su
adaptacion a la comunidad. Los futuros titulados en educacion social abordan
estos problemas y necesidades desde una perspectiva pedagdgica y su interven-
cién tiene el objetivo de educar, como medio para satisfacer necesidades, asi como
lograr una completa integracién social y laboral.

La sociedad moderna es enormemente compleja y evoluciona de una forma
continua, creando nuevas situaciones de desigualdad que deben ser compensadas
mediante una atencion e intervencion especializada. El educador social en cola-
boracion con otros profesionales de la accién social como trabajadores sociales,
maestros, psicdlogos, pedagogos, etc.. dirige su actividad hacia la mejora de gru-
pos y personas que demandan calidad de vida e igualdad de oportunidades.

El Diplomado en Educacion Social se caracteriza por su capacidad de comu-
nicacion y de relacion, pero es necesaria igualmente una gran motivacion y acti-
tud de compromiso orientada hacia el cambio en las personas y colectivos.

Las principales salidas profesionales de los diplomados en Educacién Social
se encuentran en los siguientes ambitos: a) Educacién especializada con personas
mayores, inmigrantes, toxicdmanos, nuevas exclusiones, etc. b) Animacién socio-
cultural en ocio y tiempo libre, turismo rural, turismo cultural, turismo de sol y
playa, desarrollo comunitario.. ¢) Educacién de adultos a través de la formacion
ocupacional, formacion para el empleo, alfabetizacion, educacién basica...

Existen campos de actuacion que generan nuevas oportunidades para estos
titulados, por ejemplo: los servicios de proximidad para mayores e infancia, la for-
macion ocupacional, la animacién socio-cultural y tiempo libre, las nuevas exclu-
siones sociales (inadaptados, maltratados..), jovenes infractores, etc.

El alumno de EDUCACION SOCIAL estudia:

Asignaturas troncales de la titulacién

Diddctica general, Educacion permanente, Teorfa e instituciones contemporaneas de educacién, Pedagogia social, Educacion, cooperacion y des-
arrollo, Educacion para la salud. fundamentos pedagogicos, Métodos de la investigacion en educacion social, Psicologia del desarrollo, Psicologia
social y de las organizaciones, Sociologia, Historia de la educacién social, Educacion social y tercera edad, Intervencién educativa sobre proble-
mas fundamentales de desadaptacion social, Antropologia social, Procesos de formacion en contextos no formales, Procesos y estrategias de
desarrollo y mejora de las organizaciones educativas, Analisis de datos cuantitativos y cualitativos en educacion social, Desarrollo de habilida-
des sociales, Practicum, Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, Programas de animacion sociocultural, Politicas de educacion social,
Educacion social especializada y minorias sociales, Formacion laboral y ocupacional, Evaluacion de programas en educacion social, Diagnéstico
y evaluacion en educacion social.



Diplomatura

Educacion Social

( ) N

- Animador sociocultural. - Formador de formacion no reglada.
- Agente de igualdad de oportunidades. - Agentes de cooperacion y codesarrollo.
- Asesor/ informador. - Animador de calle.
- Coordinador de proyectos de intervencién social. - Orientador escolar.
- Educador de calle. - Orientador sociolaboral.
- Animador de ocio y tiempo libre. - Orientador profesional.
- Director de ocio y tiempo libre. - Evaluador de proyectos.
G Tutor de formacién. - Educador en Universidades Populares. )

Educador en los campos de la educacion no formal, educacidn de adultos, insercion social de personas desadaptadas
y minusvalidos, accion socio-educativa, animacion sociocultural, etc... en organizaciones diversas como asociaciones, admi-
nistracion publica (ayuntamientos y comunidades auténomas) centros de menores, centros de educacion de adulttos, etc..

(

)
) )

Estos profesionales suelen trabajar para la administracion local o regional a través de contratos para desarrollo de
proyectos o a través de contrataciones a empresas externas.

- ONGs.

- Fundaciones (discapacitados, inmigracion,...).

- Empresas de Animacién Sociocultural.

- El dmbito de actuacion se desarrolla en las siguiente areas:
Servicios sociales de base o atencion primaria, Infancia y adolescencia, Educacion y formacién de adultos, Tercera edad,
Justicia, Drogodependencias, Disminuidos fisicos, psiquicos y/o sensoriales y salud mental, Animacion sociocultural y
tiempo libre, Inmigracién o Minorias Etnicas.

N
J

- Gestion de Centros de Dia (nifios, discapacitados, drogo- - Intervencidn educativa-sociolaboral con nuevos publicos
dependientes y tercera edad...). desfavorecidos, inmigrantes, refugiados sin techo...).
- Teleeducacion a colectivos especificos. - Agentes de cooperacion en el dmbito educativo.

N
J

= PUBLICO A PRIVADO A Il SECTOR
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Diplomatura

Educacion Social

Idoneidad de autoempleo

Se recomienda la creacion de equipos interdisciplinares para dar servicios tanto a la administracién publica (primor-
dialmente local), asi como a empresas y/o particulares.

Preparacion recomendable

- Uso y utilidades de Tecnologias de la Informacion aplica- - Técnicas de dinamizacion de equipos.
das a la educacion y formacion. - Legislacion sobre el menor.

- Pertenencia a centros de voluntariado o centros de orga- - Idiomas: recomendable.
nizaciones no gubernamentales de atencién a grupos - Informética: recomendable.
especificos. - Practicas en empresas: recomendable.

Formacion complementaria

Master o Cursos de especializacion en:
e Formacion de formadores.
e Intervencion con familias.
o Maltrato familiar.

e Intervencién psicosocial en la tercera edad.

e Residencias y Atencion a la tercera edad.

e Formacion de minorias étnicas.

e Educacion para la tolerancia y la prevencién de la violencia.
e Orientacion Sociolaboral.

e Crecimiento Personal.

Competencias clave

- Sensibilidad social. - Empatia.

- Habilidades para las relaciones interpersonales. - Capacidad de escucha.

- Dinamismo. - Tolerancia al estrés.

- Motivacion. - Capacidad para hablar en publico.

- Creatividad. - Fluidez verbal y uso del lenguaje.




Diplomatura

Ficha de Datos

Maestro. Especialidad
Educacion Especial

1984
BOE 25-5-02

3 anos

Facultad de Educacion

Campus Universitario de Espinardo
30100 Murcia

968 36 39 19

968 36 41 46

http://www.um.es/facuedu/
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Diplomatura

Maestro. Especialidad
Educacioén Especial

Descripcion

Maestro, Especialidad Educacion Especial es una carrera de primer
ciclo que forma profesionales para la educacion de personas con minusvalias fisi-
cas o psiquicas con el objetivo de lograr su adecuada integracion en la sociedad.
Esta titulacion estudia las bases pedagdgicas, psicoldgicas y sociales de la educa-
cién de las personas con discapacidades.

En la mayoria de los casos ejercen su actividad en contextos educativos, ya
sea en centros normales o especializados, de ahi que la ensefianza en educacion
primaria sea la opcion mayormente elegida por los titulados en Educacion
Especial, aunque también suelen trabajar en asociaciones, ONGs o ayuntamientos,
llevando a cabo programas de atencion y ayuda a diversos colectivos con necesi-
dades especiales, programas de ocio y tiempo libre para personas con discapaci-
dad, educacion de adultos, etc.. En cualquier caso la labor de un titulado en
Educacion Especial estd alli donde existan personas con algun tipo de necesida-
des especiales o colectivos en riesgo de exclusion como inmigrantes, discapacita-
dos, tercera edad, etc..

En los Ultimos afios ha habido un creciente interés social por proporcionar
a estos colectivos una educacién adaptada a sus necesidades que les permita el
acceso al mercado de trabajo, la vivienda o la educacion, con el objetivo de lograr
una completa integracién social. Las perspectivas laborales estan en funcion de los
recursos que la Administracion destine a los programas para la educacion y ayuda
a estos colectivos, independientemente de que los lleven a cabo instituciones
publicas (comunidades auténomas, ayuntamientos o corporaciones locales) u
organizaciones privadas (asociaciones, fundaciones o empresas de servicios sub-
contratadas por la propia administracion).

El profesional de Maestro, Especialidad Educacién Especial tiene igualmen-
te la posibilidad de crear proyectos para la Administracion Pablica a través de la
puesta en marcha de iniciativas de autoempleo, para desarrollar programas inno-
vadores dirigidos a los colectivos anteriormente mencionados. En el desempefio
normal de su actividad debe trabajar en colaboracion con profesionales de otras
disciplinas como médicos, psicélogos, maestros o pedagogos, y abordar la educa-
cién y la atencion desde una perspectiva interdisciplinar.

El estudiante de Maestro, Especialidad Educacién Especial necesita tener
una actitud comprometida y vocacional, saber escuchar y poseer cierto altruismo
para llevar a cabo una labor social orientada hacia el cambio y la integracion de
las personas con discapacidades. Para el profesional es recomendable la forma-
cién continua y una gran creatividad para adaptar la educacién a las diferencias
individuales.

El alumno de MAESTRO, ESPECIALIDAD EDUCACION ESPECIAL estudia: Asignaturas troncales de la titulacién

Teorias e Instituciones Contemporanes de Educacion, Didactica General, Organizacién del Centro Escolar, Psicologia del Desarrollo, Psicologia
de la Educacién, Trastornos de la Conducta y la Personalidad, Biopatologia infantil y Juvenil, Historia de la Educacion Especial, Medios y Recursos
en la Educacién Especial, Practicum, Aspectos Didacticos y Organizativos de la Educacion Especial, Aspectos Evolutivos y Educativos de la
Deficiencia Mental, Aspectos Evolutivos y Educativos de la Deficiencia Motora, Expresién Musical en Alumnos con necesidades especiales,
Expresion Plastica y Musical, Didactica de la Matematica en Educacion Especial, Bases Psicoldgicas de la Educacion Especial, Bases Pedagdgicas
de la Educacion Especial, Sociologia de la Educacién, Educacion Fisica en Alumnos con Necesidades Educativas Especiales, Tratamiento Educativo
de los Trastornos de la Lengua Escrita, Orientacion y Diagndstico Pedagdgico en la Educacion Especial, Aspectos Evolutivos y Educativos de la
Deficiencia Auditiva, Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion.



Diplomatura

Maestro. Especialidad
Educacién Especial

N

J

Docente en educacion primaria tanto en centros publicos como privados y otras ocupaciones relacionadas con la edu-
cacion de nifios y adolescentes con minusvalia o exclusion. Esta capacitado para llevar a cabo su cometido en otros entor-
nos diferentes al sistema educativo reglado, en asociaciones de minusvalidos, enfermos crénicos, personas en riesgo de

exclusion, etc...

- Consultor de formacion.

- Formador de formadores.

- Técnico de formacion.

- Maestro, en general.

- Maestro, de educacion especial.

- Técnico en disefio y elaboracion de medios didacticos
(audiovisuales, impresos, multimedia).

- Técnico en programacion de formacion.

- Profesor especialista en problemas del lenguaje y auditivos.

- Profesor de disminuidos psiquicos y fisicos.

- Mediador.

- Educador de calle.

- Orientador.

- Animador sociocultural.

- Formador en empresa.

- Profesor de formacion ocupacional.

- Educador.

- Prospector de empleo para colectivos desfavorecidos.

~
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—

- Educacion.
- ONGs.

- Servicios a la Comunidad.
- Administraciones publicas.

(

N

J

- Edicién, creacion y desarrollo de soportes multimedia
para el dmbito educativo.

- Guias y promotores culturales.

- Asesores ergondmicos (adaptacion de espacios a colecti-
vos con discapacidades especificas).

- Orientadores sociolaborales de colectivos con discapaci-
dades.

- Aplicacién de servicios teleméaticos a colectivos con dis-
capacidades.

~

>

J
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Diplomatura

Maestro. Especialidad
Educacion Especial

Idoneidad de autoempleo

- Creacion de empresas con equipos interdisciplinares relacionadas con los "nuevos empleos".
- Empresas de servicios asistenciales, educativos, ocio y tiempo libre, etc...
- Empresas de asistencia domiciliaria y teleasistencia.

Preparacion recomendable

- Colaboracién con ONG’s y voluntariados que trabajen - Conocimientos de ergonomia.
con personas discapacitadas. - Idiomas: recomendable.

- Conocimientos de musicoterapia (trabajo con poblacion - Informatica: recomendable.
discapacitada). - Practicas en empresas: recomendable.

- Aplicaciones telematicas (teleservicios).

42

Formacion complementaria

- Master o Curso de especializacién en Educacién Especial.
- Cursos de Especializacion en nuevas metodologias didacticas.
- Cursos de Especializacion en teletrabajo o teleensefianza.

Competencias clave

- Sensibilidad social. - Empatia.

- Habilidades para las relaciones interpersonales. - Capacidad de escucha.

- Dinamismo. - Tolerancia al estrés.

- Motivacion. - Capacidad para hablar en publico.
- Creatividad. - Fluidez verbal y uso del lenguaje.




Diplomatura

Ficha de Datos

Maestro. Especialidad
Educacién Fisica

1990
BOE 25-5-02

3 anos

Facultad de Educacion

Campus Universitario de Espinardo
30100 Murcia

968 36 39 19

968 36 41 46

http://www.um.es/facuedu/
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Diplomatura

Maestro. Especialidad
Educacion Fisica

Descripcion

Los diplomados en Maestro, Especialidad Educacion Fisica poseen
conocimientos relacionados con la docencia de la actividad fisica en la educacion
primaria, aunque su capacidad para desarrollar el potencial fisico del alumno a
través de la actividad deportiva, les permite llevar a cabo funciones de instructor,
monitor o entrenador, en otros contextos no formales.

Los Maestros en Educacion Fisica desempefian su trabajo en centros publi-
cos de ensefianza primaria, centros privados, patronatos municipales de deportes,
clubes deportivos, gimnasios, piscinas, federaciones de deportes o como anima-
dores de tiempo libre y recreacién en escuelas de verano o campamentos.

Esta titulacion tiene un gran contenido tedrico, al igual que un importante
componente practico, que exige al alumno un minimo de capacidad fisica e inte-
rés por la actividad deportiva. El acceso a esta titulacion no exige la superacion de
pruebas fisicas ni médicas, pero se recomienda cierta aptitud para la practica
deportiva.

La formacion complementaria como monitor de tiempo libre, socorrista o
titulaciones especificas en deportes como el baloncesto, ftbol, voleibol, etc..
abren un abanico importante de ofertas de trabajo. Igualmente, estos titulados
pueden cursar la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,
Pedagogia o Psicopedagogia.

Las alternativas a la ensefianza primaria son numerosas, dado el auge que
estan adquiriendo las actividades fisico-deportivas y recreativas, asi como las nue-
vas aplicaciones a otros colectivos (por ejemplo, tercera edad). La creacion y pues-
ta en marcha de empresas de servicios educativos, culturales o deportivos enfo-
cados a ofertar programas de actividades diversas a la administracion local y auto-
nomica, pueden canalizar la actividad de muchos de estos profesionales.

El alumno de MAESTRO, ESPECIALIDAD EDUCACION FiSICA estudia:

Asignaturas troncales de la titulacion

Didactica General, Organizacion del Centro Escolar, Psicologia del Desarraollo, Psicologia de la Educacion, Teorias e Instituciones Contemporaneas
de Educacion, La educacion Fisica Basica en la Educacion Primaria, Fisiologia Humana, Anatomia Funcional, Educacion Fisica y Salud Corporal,
Practicum, Bases Psicologicas de la Educacion Especial, Bases pedagdgicas de la Educacion Especial, Lengua y Literatura y su Didactica,
Matematicas y su Didactica, Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural, Teoria y Practica de la Ensefianza Deportiva, Aprendizaje y
Desarrollo Motor, Teoria y Practica del Acondicionamiento Fisico, Teoria de la Actividad Fisica, Sociologia de la Educacion, Educacion Artistica y
su Didactica, Idioma Extranjero y su Didactica, Expresion Corporal y su Didéctica, Educacion Fisica Especial, Actividad Fisica para la Salud,
Didactica de la Educacion, Fisica y los Deportes, Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion.



Diplomatura

Maestro. Especialidad
Educacién Fisica

(

N
J

- Profesor de formacion ocupacional.

- Gestor de asociaciones deportivas.

- Maestro de educacion fisica.

- Técnico en disefio y elaboracion de medios didacticos
(audiovisuales, impresos, multimedia).

- Formador de formadores.

- Coordinador tiempo libre Técnico de formacion.

- Promotor de cursos de cultura y ocio.

- Técnico en programacion de formacion.

\-

Educacion fisica en educacion primaria, clubes deportivos, actividades de ocio y tiempo libre, ayuntamientos y comu-
nidades auténomas, empresas relacionadas con la actividad fisica y deportiva o recreacional.

- Consultor de formacion.

- Maestro, en general.

- Monitor de deportes.

- Animador sociocultural.

- Profesor de educacion de adultos.

- Monitor de actividades de aventura.
- Monitor de educacién y tiempo libre.
- Animador comunitario.

~

N

J

- Servicios a la comunidad (actividades deportivas, cultura-

les, de ocio y tiempo libre).

- Educacion y docencia.
- Administraciones publicas.

( )

- Gestores de actividades deportivas, de ocio y tiempo
libre para diferentes colectivos (tercera edad, nifios, jove-
nes).

- Técnico en disefio y elaboracion de medios didacticos
(audiovisuales, impresos, multimedia).

\-

- Gufas y proyectos culturales.

- Gerontogimnasia.

- Técnicos especialistas en centros de alto rendimiento
para deportistas y para la preparacién de deportistas a
todos los niveles.

>
J

A PRIVADO
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Diplomatura

Maestro. Especialidad
Educacion Fisica

Idoneidad de autoempleo

- Creacion de empresas con equipos interdisciplinares relacionadas con los "nuevos empleos".
- Creacion de empresas de ocio y tiempo libre.

- Creacion de parques infantiles.

- Gimnasios.

Preparacion recomendable

- Préctica de deportes. - Idiomas: recomendable.

- Colaboraciones con centros de ocio y tiempo libre. - Informética: recomendable.

- Monitor de excursiones y campamentos. - Précticas en empresas: recomendable.
- Dinamizacién y Animacién Sociocultural.

46

Formacion complementaria

- Curso de Especializacion en Gestion de centros deportivos.

- Curso de Especializacion en educacion fisica para escolares.

- Psicologia de la actividad fisica y el deporte.

- Titulos oficiales de monitor, instructor o entrenador de deportes (baloncesto, yudo, fitbol, etc...).

Competencias clave

- Sensibilidad social. - Empatia.

- Buenas condiciones fisicas. - Capacidad de escucha.

- Habilidades para las relaciones interpersonales. - Tolerancia al estrés.

- Dinamismo. - Capacidad para hablar en publico.
- Creatividad. - Fluidez verbal y uso del lenguaje.




Diplomatura

Ficha de Datos

Maestro. Especialidad
Educacion Infantil

1986
BOE 20-5-02

3 anos

Facultad de Educacion

Campus Universitario de Espinardo
30100 Murcia

968 36 39 19

968 36 41 46

http://www.um.es/facuedu/
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Diplomatura

Maestro. Especialidad
Educacion Infantil

Descripcion

Los Diplomados en Maestro, Especialidad Educacion Infantil reciben una for-
macion orientada a desarrollar en el nifio aspectos tan importantes como: la capacidad de
comunicacion y de relacion, las habilidades psicomotrices, el conocimiento del medio natu-
ral, social y cultural o el interés por los contenidos educativos.

Las salidas profesionales de los titulados en Maestro, Especialidad Educacién Infantil
se centran en la ensefianza tanto en centros publicos como privados, es decir:

- Maestro en colegios publicos de educacién infantil y educacion primaria.

- Maestro contratado en colegios concertados de educacion infantil y primaria. Maestro
cooperativista en cooperativas de ensefianza.

- Maestro contratado o funcionario en escuelas infantiles gestionadas por los ayunta-
mientos o la comunidad auténoma.

- Maestro en escuelas infantiles privadas.

Actualmente y a corto plazo, las perspectivas son buenas ya que en la ensefianza
reglada la educacién infantil esta terminando de implantarse en los colegios publicos y con-
certados y ello lleva consigo la creacion de puestos de trabajo; de hecho, es la especialidad
de maestro que mayor cantidad de plazas convoca. Por otro lado, a medio plazo sera nece-
sario que las administraciones publicas se ocupen en mayor medida del ciclo educativo de
0-3 afios, en especial en cuanto a la necesidad de que todas las escuelas infantiles cuen-
ten con maestros especialistas para encargarse de la ensefianza en estos niveles.

Los titulados en educacién infantil interesados en otras alternativas profesionales
pueden optar por la animacién sociocultural, trabajo en ludotecas, actividades de ocio y
tiempo libre, monitor en colonias o0 campamentos de verano, guarderias privadas, centros
de conciliacién de la vida familiar y laboral, asociaciones, etc.. La formacion especializada
determinard la trayectoria laboral més ajustada a nuestra motivacién como profesionales.
La creacion de equipos de trabajo multidisciplinares (maestros, pedagogos, psicélogos, edu-
cadores sociales, etc..) para dar servicios diversos a centros educativos e instituciones publi-
cas, es una opcion de autoempleo alternativa al trabajo en la administracién publica.

Una de las caracteristicas que mejor define a un maestro de educacion infantil es su
vocacion e interés para la educacion de nifios asi como sus habilidades creativas (musica-
les, plasticas, comunicativas o de dramatizacion) para el desarrollo de actividades nuevas
que capten el interés del nifio y promuevan el aprendizaje. Es necesario comentar que la
ensefianza a este nivel requiere una gran dedicacion y un espiritu de innovacién continuo.

Para el desempefio de su actividad, estos titulados necesitan alta motivacion hacia
el colectivo infantil a la vez que poseer el dinamismo y la capacidad de motivacion sufi-
ciente para desempefiar adecuadamente su funcion en la ensefianza. Es recomendable con-
tinuar la formacion y actualizar conocimientos cursando la licenciatura en Pedagogia o
Psicopedagogia asf como complementar sus estudios con la formacion de postgrado (idio-
mas, integracion social, puericultura, etc..) que permita aumentar las opciones profesiona-
les.

El alumno de MAESTRO, ESPECIALIDAD EDUCACION INFANTIL estudia: Asignaturas troncales de la titulacién

Teorias e Instituciones Contemporéneas de Educacion, Historia de la Educacion Infantil, Didactica General, Organizacion del Centro Escolar,
Psicologia del Desarrollo, Psicologia de la Educacion, Desarrollo de la Expresion, Plastica y su Didactica, Educacion de la Vision y del Lenguaje
Plstico, Desarrollo Habilidades Lingtiisticas, Practicum, Bases Psicoldgicas de la Educacion Especial, Bases Pedagdgicas de la Educacion
Especial, Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural, Desarrollo de la Expresion Musical y su Didactica, Lenguaje y Comunicacion,
Diddctica de la Lengua, Desarrollo Psicomotor, Desarrollo del Pensamiento Matematico y su Didéctica, Sociologia de la educacién, Diagnéstico
pedagdgico y la Observacion en Educacion Infantil, Contextos del Desarrollo e Implicaciones para la Educacion Infantil, Literatura Infantil,
Diddctica de las Matematicas en Educacion Infantil, Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion, El medio Natural en la Educacién Infantil.



Diplomatura

Maestro. Especialidad
Educacion Infantil

N

( )

Docente en educacion infantil tanto en centros publicos como privados y otras ocupaciones relacionadas con la edu-
cacion de nifios entre 3-6 afios. Est4 capacitado para llevar a cabo su cometido en otros entornos diferentes al sistema
educativo reglado, en organizaciones para atencion y educacion de la infancia.

- Maestro, en general. e Empresas de servicios educativos/culturales.
- Maestro de educacion infantil. e Escuelas Infantiles.
- Técnico en actividades extraescolares. e Guarderfas.
- Técnico o gestor de granja escuela. e Guarderfas laborales.
- Promotor de cursos de cultura y ocio. e Centros de conciliacion de la vida familiar y laboral.
- Animador comunitario. e Parques infantiles.
- Animador sociocultural. e Ludotecas.
- Profesor de formacion ocupacional. - Monitor de educacién y tiempo libre.
- Director o gestor de: - Técnico o asesor en disefio de juegos para nifios.
e Academias privadas. - Director de ocio y tiempo libre.
S e Colegios. - Técnico en Animacion a la lectura.

|

- Educacion y docencia. - Ocio y tiempo libre.
- Servicios de proximidad. - Administraciones publicas.

(

N

J

- Animadores-educadores de nifios inmigrantes, refugia- tros de dia para nifios, centros de juegos polivalentes,
dos, ... nifios hospitalizados).
- Gestor de parques infantiles. - Técnico en disefio y elaboracion de medios didacticos

- Animadores y gestores de servicios de proximidad (aulas (audiovisuales, impresos, multimedia).
de la naturaleza, centros de educacion ambiental, cen-

>

J
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Diplomatura

Maestro. Especialidad
Educacion Infantil

Idoneidad de autoempleo

- Creacion de empresas con equipos interdisciplinares relacionadas con los "nuevos empleos".

- Creacion de cooperativas y/o empresas relacionadas con los servicios de proximidad. Creacién de parques infantiles o
granjas-escuela.

- Creacion de empresas de ocio y tiempo libre.

Preparacion recomendable

- Colaboracion con ONG;s relacionadas con el trato con - ldiomas: recomendable.
los nifos. - Informética: recomendable.

- Nuevas metodologias de formacion (teleformacion, tele- - Practicas en empresas: recomendable.
educacion, autoformacion...).

50

Formacion complementaria

- Formacion en Animacion sociocultural.
- Cursos de especializacion en Educacién ambiental, para la salud, etc...
- Infomatica educativa.

Competencias clave

- Sensibilidad social. - Empatia.

- Habilidades para las relaciones interpersonales. - Capacidad de escucha.

- Dinamismo. - Tolerancia al estrés.

- Motivacion. - Capacidad para hablar en publico.
- Creatividad. - Fluidez verbal y uso del lenguaje.




Diplomatura

Ficha de Datos

Maestro. Especialidad
Educacion Musical

1992
BOE 20-5-02

3 anos

Facultad de Educacion

Campus Universitario de Espinardo
30100 Murcia

968 36 39 19

968 36 41 46

http://www.um.es/facuedu/
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Diplomatura

Maestro. Especialidad
Educacion Musical

Descripcion

Los Diplomados en Maestro, Especialidad Educacion Musical desarro-
llan en el alumno la capacidad de expresion musical, a través de la formacion en
técnicas vocales, auditivas e instrumentales, asi como el conocimiento de los fun-
damentos de la ritmica o la historia de la musica.

Las salidas profesionales habituales de los estudios de Maestro,
Especialidad Educacion Musical son las de profesor especialista en musica en cen-
tros publicos o privados de educacion primaria, profesor de educacion musical en
escuelas infantiles y centros de educacion especial u ocupacional, animador o
monitor de actividades artisticas en ayuntamientos y otros organismos.

Una de las caracteristicas principales de los Maestros en Educacion Musical
es que poseen una formaciéon humanistica, artistica, y que utilizan un medio de
expresion propio: el lenguaje y técnicas musicales. También un grado de especia-
lizacién con una riqueza de habilidades, capacidades y modos de expresién que
los diferencia de otras titulaciones afines: lectura musical, canto, baile, interpreta-
cién instrumental, desarrollo auditivo, expresién dramatica, musicoterapia, etc..

Los estudiantes de Maestro, Especialidad Educaciéon Musical deben tener
unos conocimientos musicales previos (solfeo) y ciertas aptitudes como sentido del
ritmo y de la melodia. Facilita la labor del docente en educacién musical tener una
buen nivel psicomotor y una clara vocacion por la ensefianza de la musica. La
capacidad de comunicacion y de relacién son también necesarias, al igual que lo
son en las demas especialidades educativas.

Se recomienda continuar los estudios con un segundo ciclo en Historia y
Ciencias de la Mdsica (Musicologia), Pedagogia, Psicopedagogia y otras carreras
relacionadas con las ciencias humanas, asi como acceder a cursos de especializa-
cion.

El alumno de MAESTRO, ESPECIALIDAD EDUCACION MUSICAL estudia: Asignaturas troncales de la titulacién

Teorias e Instituciones Contemporaneas de Educacion, Didactica General, Organizacion del Centro Escolar, Psicologia del Desarrollo, Psicologia
de la Educacion, Lenguaje Musical, Formacién Instrumental, Formacion Vocal y Auditiva, Formacion melddica, Instrumentos Musicales: la
Guitarra, Practicum, Bases Psicologicas de la Educacién Especial, Bases Pedagogicas de la Educacién Especial, Matematicas y su Didactica,
Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural, Lengua y Literatura y su Diddctica, Formacion Ritmica y Danza, Historia de la Msica y del
Folklore, Musicoterapia, Evolucion de los Estilos Musicales, Sociologia de la Educacién, Educacién Fisica y su Didéctica, Expresion plastica y su
Didactica, Idioma Extranjero y su Didactica, Agrupaciones Musicales, Formacion Coral, Didactica de la Expresion Musical, Nuevas Tecnologias
Aplicadas a la Educacion.



Diplomatura

Maestro. Especialidad
Educacion Musical

Ocupaciones a las que puede acceder

Docente en educacion primaria tanto en centros publicos como privados y otras ocupaciones relacionadas con la ense-
fianza de la musica. Est4 capacitado para llevar a cabo su cometido en otros entornos diferentes al sistema educativo
reglado, en servicios culturales o sociales en la administracion publica o asociaciones y fundaciones culturales.

- Maestro, en general. - Consultor de formacion.
- Maestro de educacién musical. - Formador de formadores.
- Animador comunitario. - Orientador.
- Animador sociocultural. - Director o jefe de:
- Coordinador de tiempo libre. e Academias privadas.
- Técnico en disefio y elaboracion de medios didacticos e Colegios.
(audiovisuales, impresos, multimedia). e Empresas de servicios educativos/culturales.
- Profesor de formacion artistica. - Monitor de educacién y tiempo libre.
- Promotor de cursos de cultura y ocio. - Profesor de educacién de adultos.

- Técnico en programacion de formacion. - Profesor de clases particulares.

53

Actividades economicas

- Educacion. - Servicios a la Comunidad.
- Investigacion. - Administraciones publicas.

Nuevos empleos

- Gestores culturales de ocio y tiempo libre. - Asesores de tecnologia educativa en el dmbito de la
- Técnicos en musicoterapia (trabajo con poblacion disca- mdsica.
pacitada, con problemas psicosociales, tercera edad).

Sector de ocupacion en crecimiento

= PUBLICO = PRIVADO A Il SECTOR




Diplomatura

Maestro. Especialidad
Educacion Musical

Idoneidad de autoempleo

- Se recomienda la creacién de empresas de servicios relacionados con las nuevas actividades mencionadas en "nuevos
empleos”.

- Creacion de empresas de animacion y recreacion musical.

- Produccion de material musical de aplicacion en el aula.

Preparacion recomendable

- Formacién especializada en algun instrumento musical. - Idiomas: recomendable.
- Manejo de nuevas tecnologias de la informacion aplica- - Informatica: recomendable.
das a la educacién. - Practicas en empresas: recomendable.

54 Formacion complementaria

- Cursos de especializacion en nuevas metodologias de formacion.

- Estudios de conservatorio.

- Cursos de especializacion musical para alumnos discapacitados u otros colectivos.
- Pedagogia musical.

Competencias clave

- Sensibilidad social. - Empatia.

- Habilidades para las relaciones interpersonales. - Tolerancia al estrés.

- Dinamismo. - Capacidad para hablar en publico.
- Motivacion. - Fluidez verbal y uso del lenguaje.
- Creatividad. - Memoria auditiva y visual.




Diplomatura

Ficha de Datos

Maestro. Especialidad
Educacion Primaria

1992
BOE 20-5-02

3 anos

Facultad de Educacion

Campus Universitario de Espinardo
30100 Murcia

968 36 39 19

968 36 41 46

http://www.um.es/facuedu/
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Diplomatura

Maestro. Especialidad
Educacion Primaria

Descripcion
Los Diplomados en Maestro, Especialidad Educacion Primaria pueden

desarrollar su actividad como Maestros en colegios publicos o privados, maestro
cooperativista en cooperativas de ensefianza.

En la actualidad los titulados en educacién primaria optan por acceder a la
ensefianza a través de oposiciones a otras especialidades como Educacion Fisica,
Educacion Especial o Educacién Infantil para lo cual necesitan adquirir conoci-
mientos concretos de la especialidad por la que se decidan.

El descenso de la natalidad esta produciendo una disminucién en el ndme-
ro de plazas que la administracion convoca para estos titulados, sin embargo exis-
ten otras areas profesionales en crecimiento que permite a los diplomados en edu-
cacion primaria y en general a las titulaciones relacionadas con la educacion,
acceder a un puesto de trabajo: la creacién de cooperativas de ensefianza, gran-
jas-escuela, campos de trabajo 0 empresas de ocio y tiempo libre.

Estos titulados suelen tener una alta motivacién hacia la docencia y son
dindmicos, comunicativos y con capacidad para suscitar interés en los alumnos. Su
formacion es generalista no especialista, lo que les permite adaptarse facilmente
a la docencia en otras especialidades. Esta capacidad de adaptacion es utilizada
para ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje a los conocimientos de partida
que posee el alumno.

Los recién titulados de esta especialidad, pueden cursar otras especialida-
des para abrir el abanico de opciones a la hora de acceder a un puesto de profe-
sor en la educacion primaria, asi como cursar un segundo ciclo en Pedagogia y
Psicopedagogia.

El alumno de MAESTRO, ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA estudia: Asignaturas troncales de la titulacién

Diddctica General, Organizacion del Centro Escolar, Psicologia del Desarrollo, Psicologia de la Educacién, Teorias e Instituciones Contemporaneas
de Educacion, Educacion Artistica y su Didactica, Educacion Fisica y su Didactica, Idioma Extranjero y su Didactica, Lengua Literatura y su
Ensefianza, Practicum, Bases Psicolégicas de la Educacién Especial, Bases Pedagdgicas de la Educacion Especial, Ciencias de la Naturaleza y su
Didactica, Ciencias Sociales y su Didactica, Didactica de la Lengua y la Literatura, Matematicas y su Didactica, Estrategias para la Ensefianza de
la Lengua y la Literatura, Sociologia de la Educacién, Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion, Didactica de las Ciencias de la Naturaleza,
El medio social y su Didactica, Didactica de la Matematica, Dibujo y su Didactica.



Diplomatura

Maestro. Especialidad
Educacion Primaria

( ) N

Titulado de formacion generalista que puede ejercer como docente en educacion primaria tanto en centros publicos
como privados y otras ocupaciones relacionadas con la educacién de nifios y adolescentes. Esta capacitado para llevar a
cabo su cometido en otros entornos diferentes al sistema educativo reglado asi como en colectivos de jovenes, adultos o

personas de la tercera edad.

- Maestro, en general.

- Monitor de educacién y tiempo libre.

- Profesor de educacion de adultos.

- Técnico en programacion de formacion.
- Formador de formadores.

- Educador de calle.

- Técnico en actividades extraescolares.

- Animador comunitario.

- Animador sociocultural.

G Coordinador de tiempo libre.

- Profesor de clases particulares.
- Director o jefe de:
e Academias privadas.
e Colegios.
e Empresas de servicios educativos/culturales.
- Técnico en disefio y elaboracién de medios didacticos
(audiovisuales, impresos, multimedia).
- Profesor de formacion ocupacional.
- Orientador.
- Promotor de cursos de cultura y ocio. )

g

- Editoriales.
- Educacién y docencia.
Investigacion.

- Servicios de proximidad (sociales, recreativos, culturales).
- Administraciones publicas.

Todo lo relacionado con la creacion de productos didac-
ticos en soporte multimedia.

dos, ...

>

J

WV PUBLICO

N
J
- Animacion y formacion de colectivos desfavorecidos.

= PRIVADO

A Il SECTOR

- Animadores-educadores de nifios inmigrantes, refugia- }
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Diplomatura

Maestro. Especialidad
Educacion Primaria

Idoneidad de autoempleo

- Creacion de empresas con equipos interdisciplinares relacionadas con los "nuevos empleos" ya mencionados.
- Creacion de cooperativas y/o empresas relacionadas con los servicios de proximidad.
- Creacion de empresas de ocio y tiempo libre.

Preparacion recomendable

- Animacion sociocultural. - ldiomas: recomendable.

- Voluntariados relacionados con nifios. - Informética: recomendable.

- Nuevas metodologias de formacion (teleformacion, tele- - Practicas en empresas: recomendable.
educacion, autoformacion...).

58

Formacion complementaria

- Cursos de Especializacion en Educacion ambiental, para la salud, etc...
- Cursos de postgrado en informatica educativa en la ensefianza primaria.
- Animacion y tiempo libre.

Competencias clave

- Sensibilidad social. - Empatia.

- Habilidades para las relaciones interpersonales. - Capacidad de escucha.

- Dinamismo. - Tolerancia al estrés.

- Motivacion. - Capacidad para hablar en publico.

- Creatividad. - Fluidez verbal y uso del lenguaje.




Diplomatura

Maestro. Especialidad

Lengua Extranjera (Inglés, Francés)

Ficha de Datos

1992
BOE 20-5-02

3 anos

Facultad de Educacion

Campus Universitario de Espinardo
30100 Murcia

968 36 39 19

968 36 41 46

http://www.um.es/facuedu/
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Diplomatura

Maestro. Especialidad
Lengua Extranjera (Inglés)

Descripcion

Los estudios de Maestro, Especialidad Lengua Extranjera (Inglés)
profundizan en el conocimiento del idioma inglés (fonética, lingiiistica, semantica,
etc..) a la vez que reciben formacién especializada en la ensefianza de este idio-
ma (didactica, psicologia, etc..) y de otras materias (mateméticas, conocimiento de
medio natural, educacion fisica, etc..). La opcion profesional mas frecuente de
estos diplomados es la ensefianza del inglés en educacion primaria.

El conocimiento de la ensefianza del inglés les permite acceder a la ense-
fianza dirigida a otros colectivos, es decir, impartir docencia en academias y cen-
tros de estudios, centros bilingiies u otras ocupaciones menos relacionadas con la
ensefianza como animador para el ocio y tiempo libre, animador turistico y tra-
ductor o técnico de exportacion.

La posibilidad de acceder a la ensefianza publica en educacion primaria,
pasa por superar las oposiciones a esta especialidad y aunque el descenso de la
natalidad ha hecho disminuir el nimero de alumnos en este nivel de ensefianza,
todavia existen oportunidades para conseguir un puesto de trabajo en la admi-
nistracion educativa. La paulatina aparicion de centros bilinglies donde determi-
nadas materias se imparten en este idioma, crea y creara puestos de trabajo para
estos profesionales asi como la ensefianza del espafiol como lengua extranjera.
Existen posibilidades laborales igualmente en la administracién educativa de otros
paises como Reino Unido o Estados Unidos.

Una de las actividades que mas se recomiendan son las estancias en el
extranjero con programas de intercambio, ya que el alumno recibe una idénea for-
macion en el idioma inglés y es una via para obtener oportunidades profesionales
futuras. Es aconsejable completar los estudios de Maestro, Especialidad Lengua
Extranjera (Inglés) cursando otras titulaciones como Pedagogia o Psicopedagogia.

El alumno de MAESTRO, ESPECIALIDAD LENGUA EXTRANJERA (INGLES) estudia: Asignaturas troncales de la titulacién

Teorias e Instituciones Contemporaneas de Educacion, Didactica General, Organizacion del Centro Escolar, Psicologia del Desarrollo, Psicologia
de la Educacion, Adquisicion y Desarrollo del Lenguaje, Lengua Extranjera. Funciones del Lenguaje, Fonética Segmental, Practicum, Bases
Psicolégicas de la Educacion Especial, Bases Pedagégicas de la Educacion Especial, Mateméticas y su Didactica, Conocimiento del Medio
Natural, Social y Cultutal, Lengua Extranjera y su Didactica, Fonética, Didactica de la Lengua Extranjera Aplicada a la Educacion Primaria,
Lingtiistica, Sociologia de la Educacién, Educacion Fisica y su Didactica, Educacion Artistica y su Diddctica, Observacion y Programacion del
Proceso de Ensefianza, Aprendizaje de la Lengua Extranjera, Morfosintaxis y Semantica (idioma extranjero correspondiente), Lengua y Literatura
y su Didéctica, Cultura y Civilizacién de la Lengua Extranjera, Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion.



Diplomatura

Maestro. Especialidad
Lengua Extranjera (Francés)

Descripcion

Los estudios de Maestro, Especialidad Lengua Extranjera (Francés)
profundizan en el conocimiento del idioma frances (fonética, linglistica, semanti-
ca, etc..) a la vez que reciben formacioén especializada en metodologia de ense-
fianza, psicologfa y otras materias como las mateméticas, conocimiento de medio
natural, educacion fisica, etc.. La opcion profesional mas frecuente de estos diplo-
mados es la ensefianza del francés como segunda lengua extranjera en educacion
primaria.

El conocimiento de la ensefianza del francés les permite acceder a la ense-
fianza dirigida a otros colectivos, es decir, impartir docencia en academias y cen-
tros de estudios, centros bilinglies u otras ocupaciones menos relacionadas con la
ensefianza como animador para el ocio y tiempo libre, animador turfstico, traduc-
tor o técnico de exportacion.

La posibilidad de acceder a la ensefianza publica en educacion primaria,
pasa por superar las oposiciones a esta especialidad, y aunque el descenso de la
natalidad ha hecho disminuir el nimero de alumnos en este nivel de ensefanza,
todavia existen oportunidades para conseguir un puesto de trabajo en la admi-
nistracion educativa. La paulatina aparicion de centros bilinglies, donde determi-
nadas materias se imparten en este idioma, crea y creara puestos de trabajo para
estos profesionales, asi como la ensefianza del espafiol como lengua extranjera.
Actualmente gracias a la implantacién del castellano como primer idioma en
Francia, la gran mayoria de los titulados en esta especialidad pueden, a través de
los lectorados, tener acceso a un puesto de trabajo en la administracién educati-
va francesa.

Una de las actividades que mas se recomiendan son las estancias en el
extranjero con programas de intercambio, ya que el alumno recibe una idénea for-
macion en el idioma francés y es una via para obtener oportunidades profesiona-
les futuras. Es aconsejable completar los estudios de Maestro, Especialidad Lengua
Extranjera (Francés) cursando otras titulaciones como Pedagogia o
Psicopedagogfa.

El alumno de MAESTRO, ESPECIALIDAD LENGUA EXTRANJERA (FRANCES) estudia: Asignaturas troncales de a titulacién

Teorias e Instituciones Contemporaneas de Educacion, Didctica General, Organizacién del Centro Escolar, Psicologia del Desarrollo, Psicologfa
de la Educacion, Adquisicion y Desarrollo del Lenguaje, Lengua Extranjera. Funciones del Lenguaje, Fonética Segmental, Practicum, Bases
Psicolégicas de la Educacion Especial, Bases Pedagégicas de la Educacion Especial, Mateméticas y su Didactica, Conocimiento del Medio
Natural, Social y Cultutal, Lengua Extranjera y su Didactica, Fonética, Didactica de la Lengua Extranjera Aplicada a la Educacion Primaria,
Lingtiistica, Sociologia de la Educacion, Educacion Fisica y su Didactica, Educacion Artistica y su Diddctica, Observacion y Programacion del
Proceso de Ensefianza, Aprendizaje de la Lengua Extranjera, Morfosintaxis y Semantica (idioma extranjero correspondiente), Literatura y su
Didactica, Cultura y Civilizacion de la Lengua Extranjera, Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion.
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Diplomatura

Maestro. Especialidad
Lengua Extranjera (Inglés, Francés)

(

N
J

- Técnico en programacion de formacion.

- Consultor de formacion.

- Formador de empresa.

- Maestro, en general.

- Animador comunitario.

- Profesor de formacion ocupacional.

- Orientador.

- Monitor de educacién y tiempo libre.

- Promotor de cursos de cultura y ocio.

- Técnico de formacion.

- Comercial de exportacion.

- Técnico en disefio y elaboracion de medios didacticos
(audiovisuales, impresos, multimedia).

Maestro. Especialidad lengua Extranjera. INGLES

Docente en educacion primaria, tanto en centros publicos como privados y otras ocupaciones relacionadas con la ense-
fianza de la lengua inglesa a nifios y adolescentes. Esta capacitado para llevar a cabo su cometido en otros entornos dife-
rentes al sistema educativo reglado, asociaciones, academias de idiomas, etc...

Maestro. Especialidad lengua Extranjera. FRANCES

Docente en educacion primaria, tanto en centros pUblicos como privados y otras ocupaciones relacionadas con la ense-
fianza de la lengua francesa a nifios y adolescentes. Esta capacitado para llevar a cabo su cometido en otros entornos dife-
rentes al sistema educativo reglado, asociaciones, academias de idiomas, etc...

- Animador sociocultural.
- Coordinador de tiempo libre.
- Traductor/ intérprete.
- Director o jefe de:
e Academias privadas.
e Colegios.
e Escuelas de negocios.
- Formador de formadores.
- Profesor de educacion de adultos.
- Profesor de clases particulares.
- Formador de empresa.
- Guia para extranjeros.

~

( )

- Educacion.
- Investigacion.
\_ g

- Servicios a la Comunidad.
- Administraciones publicas.

( )

- Guia y promotores culturales.

G Técnico en disefio y elaboracion de medios didacticos (audiovisuales, impresos, multimedia).

>

J

= PUBLICO

A PRIVADO
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Diplomatura

Maestro. Especialidad
Lengua Extranjera (Inglés, Francés)

Idoneidad de autoempleo

- Las Nuevas Tecnologfas de la Informacion y Educacion brindan posibilidades susceptibles de ser explotadas en proyec-
tos de autoempleo (creacién de productos multimedia, teleformacion, guias y promotores culturales, etc...).
- Creacion de empresas con equipos interdisciplinares relacionadas con los "nuevos empleos" antes mencionados.

Preparacion recomendable

- Conocimiento y practica de varios idiomas. - Animacion socio-cultural.

- Practicas en colegios bilingUes. - [diomas: imprescindible.

- Estancias lingUisticas en el extranjero. - Informética: recomendable.

- Conocimientos de otras culturas y constumbres. - Practicas en empresas: recomendable.

Formacion complementaria 63

- Curso de especializacién en dinamizacion en el aula.
- Nuevas metodologfas pedagégicas.

- Didactica de la lengua extranjera.

- Comercio exterior 0 guia turistico.

Competencias clave

- Sensibilidad social. - Empatia.

- Habilidades para las relaciones Interpersonales. - Capacidad de escucha.

- Dinamismo. - Tolerancia al estrés.

- Motivacion. - Capacidad para hablar en publico.
- Creatividad. - Aptitud para los idiomas.




Licenciatura de primer y segundo ciclo

Ficha de Datos

Administracion y
Direccién de Empresas

1982
BOE 12-12-00

5 afnos

Facultad de Economia y Empresa
Campus Universitario de Espinardo
30100 Murcia

968 36 37 37

968 36 70 50

http://www.um.es/fee/
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Licenciatura de primer y segundo ciclo

Administracion y
Direccién de Empresas

Descripcion

Los licenciados en Administracion y Direccion de Empresas poseen
una completa formacién en la gestion y organizacion de las empresas, ya que su
conocimiento de materias como: contabilidad, economia, direccion financiera,
direccion comercial o derecho de la empresa, les permite llevar a cabo multiples
funciones en los distintos departamentos de empresas e instituciones.

Los licenciados en Administracion y Direccion de Empresas cuentan con
numerosas opciones laborales, sobre todo en la empresa privada ya que es una de
las carreras mas demandadas por su versatilidad y su capacidad de adaptarse a
multiples funciones dentro de cualquier organizacion. Suelen ocupar puestos
intermedios o directivos en los diferentes departamentos que forman la empresa:
administracion, marketing, comercial, recursos humanos, produccién, exportacion,
etc..

La formacién adquirida con estos estudios es directamente aplicable a la
gestion diaria de cualquier empresa ya que sus conocimientos son muy concretos
y funcionales. Una de sus caracteristicas fundamentales es su amplio conocimien-
to del funcionamiento integral de las actividades que se desarrollan en la empre-
sa asi como de las conexiones entre los diferentes departamentos. Por este moti-
vo, son profesionales muy valorados en todo tipo de organizaciones.

La creacién de empresas de asesorfa, consultoria o de empresas en cual-
quier sector de actividad es una interesante opcion para estos titulados, gracias a
sus profundos conocimientos en administracion, planificacion, finanzas, etc.. que
les permiten desarrollar una idea de negocio con garantias de éxito.

Aunque la formacion que reciben estos titulados es muy instrumental y téc-
nica, conviene que el estudiante de Administracion y Direccion de Empresas tome
contacto con la realidad empresarial a través de programas de practicas, forma-
cién de posgrado en areas de interés, etc.. Es recomendable también que conoz-
can idiomas, mediante programas de intercambio en el extranjero y de aplicacio-
nes informaticas de gestion empresarial.

El alumno de ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS estudia: Asignaturas troncales de la titulacién

Contabilidad Financiera, Introd. a la estadistica aplicada a la empresa, Introduccién Economia, Sociologia ind. y de la empresa, Introduccion al
Derecho, Microeconomia, Administracion de Empresas, Historia Econdmica, Derecho Mercantil, Economia Aplicada, Complementos de
Matematicas, Matemética de Oper. Financieras, Economia Mundial, Direccién de Produccién, Contabilidad de Sociedades, Macroeconomia,
Fundamentos de Ec. Financiera, Economia Espafiola, Contabilidad de Costes, Introd. a la Direccion Comercial, Estadistica Aplicada a la Emp.,
Derecho del Trabajo, Econometria, Direccién Financiera, Sistema Financiero Espafiol, Contabilidad Financ. Superior, Direccién de Marketing,
Andlisis de Estados Contables, Investigacion Comercial, Direccion Estratégica y Politica de Empresa, Sistemas Fiscales, Métodos y Mod. de
Gestion Emp., Estrategia de Marketing.



Licenciatura de primer y segundo ciclo

Administracién y
Direccién de Empresas

N

) )
A todo tipo de tareas de alta responsabilidad dentro de la empresa de cualquier sector: direccion; gestion y marketing;
comercial; recursos humanos; calidad; riesgos laborales. Asimismo, asesoria, consultoria y formacion a otras empresas.
Investigacion de mercados. Actividades de desarrollo econdmico. Otros servicios: financieros, seguros, exportacion e impor-
tacion, estudios de viabilidad.
- Director de departamento en - Técnico superior en: - Empresista.
empresa: e auditoria. - Asesor de empresas.
o Administracion y finanzas. e inversiones. - Agente de patentes y marcas.
e Auditoria. o financiacion. - Actuario de Sequros.
® Recursos humanos. e contabilidad. - Agente de desarrollo.
e Comercializacion-ventas. e calidad. - Recaudador de impuestos.
* Logistica. e seguridad e higiene. - Agente de sequros.
e Control de calidad. e tributacion. - Agente de la Propiedad
e Planificacion-desarrollo. e intervencion en banca. Inmobiliaria.
e Prevencion de Riesgos Laborales. ® recursos humanos. - Agente de cambio y bolsa.
- Gerencia de empresas. e organizacion/admon. - Tasador.
- Profesor de ensefianza superior y e Prevencion de riesgos laborales. - Administrador de Fincas.
media. e |nvestigacion de mercados. - Técnico de administracion general.
- Formador en empresa y en forma- ® andlisis de riesgos. - Consultor de e-business.
cion no reglada. ® Consumo.
- Consultor estratégico. )
A
J
- Administraciones publicas, Organismos Internacionales. - Servicios personales.
- Servicios a las empresas. - Ensefianza / formacion.
)
[ J )
- Asesores de empresas que trabajan para la administra- - Prevencion de Riesgos Laborales y Técnicos de Calidad.
cién publica. - Economia de la educacion; de la salud; urbanista; del
- Informatica empresarial. Marketing informatico. medio ambiente.
- Internet y su entorno: e-bussines. - Economistas para ONG y cooperacion y desarrollo.
- Consultoria on line, a través de Internet. )

>

J
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Licenciatura de primer y segundo ciclo

Administracion y
Direccion de Empresas

Idoneidad de autoempleo

- En asociacién con otros profesionales, para ofertar servicios integrales de asesoria tanto a empresas privadas como a
instituciones y administraciones publicas.

- Servicios vinculados con la Sociedad de la Informacion.

- INTERNET: Consultorfa Online.

Preparacion recomendable

- Herramientas précticas de trabajo (idiomas, documenta- - Contacto / practicas en asesorias y consultorias de servi-
cion, informatica de gestion). cios a empresas.

- Pertenencia a / creacion de asociaciones (profesionales,
o de otro tipo).

68

Formacion complementaria

- Master en:
o Administracion y Direccién de Empresas.
o Marketing.
® Recursos Humanos.
e Calidad. Prevencién Riesgos Laborales. Medio Ambiente.
e Tecnologfas de la Informacion y de la Comunicacion.
- Postgrados de especializacion en una materia concreta de trabajo.

Competencias clave

- Toma de decisiones. - Comunicacion.

- Capacidad de analisis. - Resolucion de problemas.
- Aptitud numérica. - Razonamiento légico

- Capacidad de organizacion y método. - Comprension global.

- Polivalencia.




Licenciatura de primer y segundo ciclo

Ficha de Datos

Derecho

1915
BOE 30-1-03

5 afnos

Facultad de Derecho

Campus Universitario de La Merced
C/ Santo Cristo, 1

30001 Murcia

968 36 33 96

968 36 77 72

http://www.um.es/~facdere/
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Licenciatura de primer y segundo ciclo
Derecho
Descripcion

Los Licenciados en Derecho reciben una amplia formacion en los funda-
mentos basicos del derecho y su aplicacion practica, con el objetivo de ejercer la
representacion y defensa de personas fisicas y juridicas, asi como el asesoramien-
to en numerosas materias relacionadas: derecho penal, civil, mercantil, adminis-
trativo, tributario, internacional, etc..

Las salidas profesionales de los Licenciados en Derecho son muy variadas
dentro de la administracion publica o en la empresa privada, aunque ha sido el
ejercicio como profesional libre o asociado, la ocupacién mayormente escogida
por los recién titulados. La versatilidad de estos estudios permite que el licencia-
do en Derecho pueda elegir entre estas tres posibilidades, ya que en todas existen
opciones de desarrollo profesional.

En la administracion publica puede optar, a través de la superacion de la
correspondiente oposicidn, a una gran variedad de puestos de trabajo: Juez, Fiscal,
Notario, Abogado del Estado, Registrador de la Propiedad, Secretario Judicial,
Abogado de la Sequridad Social, Secretario de Ayuntamiento, etc.. Es necesario
comentar que la exigencia académica para el estudio de estas oposiciones es alta
y requiere una suficiente dedicacion. La docencia en ensefianza secundaria y supe-
rior es, aunque limitada, una salida profesional para los titulados en Derecho.

En la empresa privada pueden acceder a puestos de trabajo Técnicos o
Directivos; en funcion de su formacién complementaria o sus aptitudes profesio-
nales, podran desarrollar su trabajo en los departamentos de Asesoria Juridica,
Recursos Humanos, Administracién, Prevencion de Riesgos Laborales, Direccidn
Comercial, Gerencia, etc.. Sus conocimientos y su potencial son muy valorados en
la empresa actual, aunque se recomienda complementar su formacion con cursos
de posgrado especificos para aportar alin mas valor a su candidatura a los distin-
titos departamentos que forman la empresa..

El ejercicio libre de la Abogacia permite al licenciado en Derecho ejercer su
profesion en el asesoramiento y la representacion legal de personas fisicas o juri-
dicas. Son numerosas las areas de aplicaciéon del derecho aunque las mas fre-
cuentes son Derecho Mercantil, Fiscal, Civil, Laboral, Penal, Administrativo, etc.. y
areas emergentes de aplicacion como las Nuevas Tecnologfas, el Medio Ambiente
y el Derecho Internacional. Otras opciones laborales de estos titulados se reflejan
en la actividad profesional en Asociaciones, Fundaciones, Sindicatos, etc .

El estudiante de Derecho suele poseer gran capacidad de aprendizaje y es
por lo general organizado, metddico y riguroso. Su polivalencia profesional le hace
ser muy valorado en el mercado de trabajo actual.

El alumno de DERECHO estudia: Asignaturas troncales de la titulacién

Derecho Romano, Historia del Derecho Espafiol, Derecho Constitucional, Derecho Penal, Teoria del Derecho, Derecho Civil, Derecho Internacional
Publico, Economia Politica y Hacienda Publica, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho Administrativo, Derecho Mercantil,
Instituciones de Derecho Comunitario, Derecho Financiero, Derecho Procesal, Derecho Eclesiastico del Estado, Derecho Internacional Privado,
Filosofia del Derecho, Practicum.
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Derecho

(

)
) )

Puestos de alta responsabilidad en departamentos juridicos de empresas nacionales y multinacionales, libre ejercicio
de la abogacia o desarrollar su carrera mediante oposiciones de ingreso en los cuerpos superiores de la funcién publica.

- Juez.
- Notario.

- Abogado, en general:

e derecho laboral.

e derecho penal.

e derecho de familia.

e derecho tributario.

e derecho internacional.

e derecho civil y/o de empresa.

o mercantil/fiscal.

e administrativo.
- Técnico de administracién general.
- Escuela diplomética.
- Funcionarios de la Unién Europea.
- Magistrado.

- Procurador de los Tribunales.
- Secretario de juzgado.

- Cuerpo juridico militar.

- Registrador de la propiedad.
- Abogado del Estado.

- Gestor Administrativo.

- Técnico comercial.

- Censores de cuentas.

- Inspectores de seguros.

- Asesor juridico.

- Asesor fiscal y tributario.

- Jefaturas de personal y otros cargos
de empresa.

- Docente e investigador en forma-
cién superior.

- Docente en ensefianza secundaria

- Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Administrador de Fincas.

- Agentes de cambio y bolsa.

- Técnico/Director de Recursos
Humanos.
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- Servicios a las empresas.
- Servicios personales.
- Ensefianza/formacion.

- Administraciones publicas.
- Organismos Internacionales.

(

>

J

-

- Técnico asesor en Medio Ambiente.
- Expertos en urbanismo.
- Abogados para ONG's y Cooperacion al desarrollo.

- Investigacion de los nuevos fenémenos asociados a las
Tecnologias de la Informacion y particularmente en Internet.

- Técnico/especialista en sequridad e higiene en el trabajo.

- Técnico/especialista en implantacion/certificacion de calidad.

(

N
J

\-

A PUBLICO

A PRIVADO = |Il SECTOR

|
|
|
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Licenciatura de primer y segundo ciclo

Derecho

Idoneidad de autoempleo

- Opcién cada vez mas interesante, aprovechando las mdltiples ventajas de la Sociedad de la Informacion e Internet.
- Profesional liberal 0 asociado a otros profesionales.
- Una solucion emergente es a través del mundo asociativo, o de las Cooperativas.

Preparacion recomendable

- Contacto / practicas en empresas de abogacia y/o en - Conocimiento de la administracion publica.

asesorfas y consultorias de servicios a empresas. - Pertenencia a / creacion de asociaciones (profesionales,
- Contactos con el mundo juridico, realizacién de dictame- o de otro tipo).

nes profesionales, redaccion y estudio de documentos - Idiomas: recomendable.

juridicos (demandas, querellas, contratos,...), analisis de - Informética: recomendable.

sentencias. - Practicas en empresas: imprescindible.

Formacion complementaria

- Gestion de recursos humanos.

- Practica juridica.

- MBA.

- Asesorfa juridica a empresas.

- Prevencidn de riesgos laborales.

- Asesoria fiscal, financiera o contable.

- Fundamentos y técnicas de gestion empresarial.

Competencias clave

- Capacidad de anélisis. - Consenso / didlogo.

- Resolucién de problemas. - Capacidad para la organizacion y planificacion.
- Capacidad de persuasion. - Polivalencia.

- Capacidad para hablar en publico. - Autonomia.

- Toma de decisiones. - Capacidad de negociacion.
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Ficha de Datos
1982
BOE 28-10-00

5 afnos

Facultad de Economia y Empresa
Campus Universitario de Espinardo
30100 Murcia

968 36 37 37

968 36 70 50

http://www.um.es/fee/

Economia
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Licenciatura de primer y segundo ciclo
Economia
Descripcion

Las salidas profesionales de los licenciados en Economia son muy variadas,
ya que la formacion recibida les confiere gran polivalencia para desempefiar su
trabajo en todo tipo de empresas. Estos titulados son expertos en andlisis y teoria
econdmica y sus conocimientos son Utiles en empresas de banca, seguros, aseso-
ria, prediccion econdmica, intermediacion bursatil y diversos departamentos de
empresas privadas (direccién financiera, recursos humanos, administracion, expor-
tacion, etc..) de multitud de sectores.

La formacién que reciben estos licenciados les permite ocupar puestos de
responsabilidad en empresas privadas y en la administracion publica. La puesta en
marcha de su propia empresa es una via interesante para crear puestos de traba-
jo y una solucién por la que muchos titulados se decantan. Los servicios de ase-
sorfa, consultoria y auditoria ofrecen un gran campo de desarrollo de negocio,
debido a que las empresas que no disponen de departamentos propios para lle-
varlas a cabo, suelen subcontratar profesionales especializados. Esta especializa-
cién se consigue mediante la formacién de posgrado en materias diversas como
asesoria financiera, fiscal o contable, gestion comercial, estudios estadisticos, ana-
lisis de riesgos, economia bancaria y un largo etcétera.

Los Licenciados en economia pueden acceder igualmente a puestos en la
administracién publica: como docente en educacion secundaria, inspector de
finanzas del estado, corredor de comercio, estadistico facultativo, técnico superior
de la Seguridad Social, interventor de la administracion local entre otros, asi como
a otros puestos de trabajo pertenecientes al grupo B (diplomados).

La polivalencia y versatilidad de estos estudios y la gran capacidad de reso-
lucion de problemas son muy valoradas en el entorno empresarial, siendo una de
las titulaciones mas demandadas actualmente. Se recomienda a los licenciados en
Economia, la realizacion de précticas en empresa, el conocimiento de idiomas e
informatica y/o estancias en el extranjero.

El alumno de ECONOMIA estudia:

Asignaturas troncales de la titulacién

Contabilidad Financiera y Analit., Mateméticas para la Economia, Introduccién Economia, Introduccién a la Estadistica Aplicada a la Economia,
Sociologfa, Introduccion al Derecho, Economia Aplicada, Historia Econdmica Mundial, Economia Mundial, Historia Econémica de Espafa,
Microeconomia, Técnicas de Optimizacion, Derecho Mercantil, Sistemas Dinamicos, Analisis de Balance, Sistema Financiero Espafiol, Economia
Espafiola, Macroeconomia, Estadistica Econdmica, H* del Pensamiento Econdmico, Organizacion de Empresas, Economia del Sector Publico,
Econometria, Microeconomia Superior, Fundamentos de Economia Financiera, Macroeconomia Superior, Introduc. Direccion Comercial,
Relaciones Econ. Internacionac., Modelizacion Econométrica, Sistema Fiscal Espafiol, Ec. Politicas Sociales.
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N

Economia

J

tiva. Docencia.

- Director de departamento en
empresa.

- Gerente de empresa.

- Profesor ensefianza superior y
media.

- Director y jefe de finanzas Director,
jefe 0 delegado comercial.

- Técnico comercial.

- Auditor y director de agencia de
auditoria.

- Contable.

- Administrador de fincas.

- Gestor Administrativo.

- Técnico de administracion general.

-

- Consultor de e-business.
- Formador en empresa y en forma-
cién no reglada.
- Consultor de formacién.
- Técnico de formacion.
- Técnico superior en:
e organizacién/admon. empresas.
e recursos humanos.
e investigacion mercados.
e andlisis de riesgos.
e consumo.
- Director, jefe o técnico de marketing
- Jefe de administracion.
- Técnico Comercial y Economista del

Estudios macroeconémicos y microecondémicos. Andlisis de mercados. Andlisis de riesgos. Prospectiva economica.
Estudios de mercados de trabajo. Estudios de viabilidad de empresas y proyectos econdmicos (Poligonos, Cooperacion
empresarial, etc...). Planificacion y evaluacion de politicas y programas de desarrollo local/regional/nacional. Gabinetes de
estudio de administraciones publicas y de instituciones financieras o de empresas de investigacion cualitativa y cuantita-

Estado.

- Interventor judicial.

- Asesor de empresas.

- Redactor -comentarista de medios
de comunicacion.

- Agente de desarrollo.

- Promotor de igualdad de oportuni-
dades.

- Agente de cambio y bolsa.

- Economista en el Cuerpo de
Intendencia del Ejército.

- Economista actuario.

- Economista forense.

- Técnico en Auditoria y Contabilidad.

~

/

g

- Administraciones publicas.
- Servicios a las empresas.

- Empresas privadas, de seguros, bancos, mutuas, etc.

- Medios de comunicacion.
- Ensefianza / formacion.

- Especialista en software de gestion econdmica y financiera.

- Economista del medio ambiente.
- Consejero en paises en desarrollo.
- Consultor / asesor online, a través de Internet.

>

J

= PUBLICO

- Especializacion en analisis de mercados de trabajo/nue-
vos yacimientos de empleo.

A PRIVADO

A Il SECTOR

|
|
|
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Licenciatura de primer y segundo ciclo

Economia

Idoneidad de autoempleo

- Aprovechando las mdltiples ventajas de la Sociedad de la Informacion.
- Crear su propia empresa, dentro de cualquier sector o actividad laboral.

- Empresas de servicios a otras empresas.

Preparacion recomendable

- Conocimientos de organismos internacionales (FMI,
OCDE, Banco Mundial, FAO, OMS).

- Pertenencia a / creacion de asociaciones (profesionales,
o de otro tipo).

- Contacto / précticas en asesorias y consultorias de servi-

cios a empresas, medios de comunicacion especializados

- Idiomas: recomendable.
- Informética: imprescindible.
- Practicas en empresas: imprescindible.

en economia y proyectos / organizaciones publicos y pri-
vados de desarrollo econémico y de promocién de
empleo.

Formacion complementaria

etc...
- Master o Curso en E-bussines.
- Auditoria de cuentas.

local, etc...

- MBA, Master o Cursos de Especializacién en Marketing, Recursos Humanos, Calidad, Prevencion de Riesgos Laborales,

- Master y Cursos de especializacion en politicas de fomento de empleo, prospectiva econémica, desarrollo econémico

Competencias clave

- Capacidad de analisis.

- Toma de decisiones.

- Comprension global.

- Trabajar en equipo.

- Capacidad para la organizacion y planificacion.

- Polivalencia.

- Autonomia.

- Aptitudes numéricas.

- Razonamiento légico.

- Resolucion de problemas.
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Ficha de Datos

Pedagogia

1992
BOE 13-3-01

5 afnos

Facultad de Educacion

Campus Universitario de Espinardo
30100 Murcia

968 36 39 19

968 36 41 46

http://www.um.es/facuedu/
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Licenciatura de primer y segundo ciclo
Pedagogia
Descripcion

Las salidas profesionales de la licenciatura en Pedagogia han evoluciona-
do rapidamente en los Ultimos afios, pasando de un reducido ambito de actua-
cién, al acceso a numerosos puestos de trabajo relacionados con sectores u ocu-
paciones emergentes, como la intervencion social, la formacién ocupacional, los
recursos humanos o la tele-ensefianza.

Tradicionalmente la labor de un licenciado en pedagogia se ha desarrollado
en centros educativos, gracias a su amplio conocimiento de las bases pedagogi-
cas de la educacion en sus distintos niveles. Pero, de todos es sabido, que el mer-
cado laboral es muy dindmico y cambiante, creando nuevas oportunidades de ocu-
pacion a aquellos profesionales que sepan adaptarse a este entorno de cambios.
La creciente evolucion de la formacion en las empresas o la irrupcion de las nue-
vas tecnologias, estan creando puestos de trabajo para los licenciados en
Pedagogia en areas hasta ahora ajenas o desconocidas para un recién titulado.

Las areas de intervencidn de un licenciado en pedagogia son muy variadas,
ya que tanto la educacion como la formacion estan muy presentes en nuestra
sociedad. Gabinetes Psicopedagdgicos en ensefianza secundaria, gabinetes de
apoyo para la educacién especial, asociaciones o instituciones con fines sociales
en los que la educacion forma parte del proceso de insercién o compensacion de
desigualdades (drogodependientes, prisiones, inmigrantes, personas con minusva-
lias, educacién de adultos, tercera edad, etc..), organizaciones relacionadas con la
formacion ocupacional, orientacion profesional o formacién continua (asociacio-
nes empresariales, escuelas de negocios, consultorias de recursos humanos,
departamentos de formacion de grandes empresas, etc..). Podemos incluir en esta
relacion las distintas aplicaciones presentes y futuras de las nuevas tecnologias a
la educacion y la formacion, basadas en una nueva forma de trabajar y un nuevo
canal, internet. La formacion a través de internet nos abre interesantes posibilida-
des en el disefio y asesoramiento pedagodgico para la elaboracion de los conteni-
dos formativos, asi como en la tutorizacion de los alumnos.

Para acceder a estas ocupaciones es necesario que el estudiante o titulado
en Pedagogia se especialice en la teoria y en la practica del drea més acorde a sus
intereses, con el objetivo de desempefar una futura actividad profesional ajusta-
da a sus capacidades y motivaciones.

El alumno de PEDAGOGIA estudia:

Asignaturas troncales de la titulacién

Teorfa de la Educacion, Bases Metodolégicas de la Investigacion Educativa, Didactica General, Historia de la Educacion, Sociologia de la
Educacion, Bases Organicas y Funcionales de la Educacion, Procesos Psicoldgicos Basicos, Psicologia del Desarrollo, Psicologia de la Educacion,
Organizacién y Gestion de Centros Educativos, Tecnologia Educativa, Andlisis y Tratamiento de los Datos de la Investigacion Educativa,
Antropologia de la Educacién, Historia de la Educacion Espafiola, Modelos y Procesos de Orientacidn, Métodos, Disefios y Técnicas de
Investigacion en Educacion, Intervencion Socioeducativa y Animacion Sociocultural, Educacion de Adultos, Diagnostico Pedagdgico, Procesos y
Estrategias de Desarrollo Institucional, Biopatologia de las Deficiencias, Practicum, Pedagogia Social, Politica y Legislacion Educativa, Disefio,
Desarrollo e Innovacion del Curriculum, Educacién para la Salud., Fundamentos Pedagdgicos, Evaluacién de Programas Educativos y Sociales,
Econdmica de la Educacion, Formacion Laboral y Ocupacional, Educacién Comparada, Formacion y Actualizacion en la Funcién Pedagdgica,
Evaluacion de Centros y Profesores, Apoyo y Asesoramiento a Sujetos con Necesidades Educativas Especiales, Innovaciones Tecnoldgicas y
Ensefianza, Supervision y Asesoramiento en Centros Escolares.
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Pedagogia

( ) N

Estos licenciados, se caracterizan por su gran polivalencia. Pueden desarrollar su actividad tanto en el sector publico
como en el privado. Aplican sus conocimientos principalmente al campo de la educacion y la formacion en el sentido més

amplio.

- Asesor psicopedagdgico.

- Animador sociocultural.

- Agente de desarrollo local.

- Orientador Psicopedagégico en ensefianza secundaria.

- Agentes de oficinas de colocacion.

- Agente de igualdad de oportunidades.

- Auditor de formacion.

- Consultor de formacion.

- Formador de formacién no reglada.

- Formador de formadores.

- Formador de empresa.

- Director, jefe de estudios o coordinador de centros edu-
cativos.

- Especialista en disefio y elaboracién de medios didacti-
cos (audiovisual, impresos, multimedia).

- Animador en ocio y tiempo libre.

- Programador didéctico en ensefianza on line.

- Técnico en intervencion social.

- Técnico comercial en productos relacionados con la edu-
cacién y formacion.

- Orientador profesional y/o académico.

- Profesor de educacion de adultos.

- Tutor de formacion abierta y a distancia.

- Tutor en el acompafiamiento a la insercion laboral.

- Asesor técnico en editoriales.

- Formador en prevencion de riesgos laborales.

- _/
)
( )
- Educacion privada y publica. - Administracion publica.
- Servicios a empresas y a la comunidad. - Investigacion. Orientacion. Centros de asistencia social.
- Editoriales y multimedia. Cooperacién y desarrollo.
N
( J A
- Asesorfas Tecnoldgicas Educativas. Disefio y elaboracion vos con discapacidades especificas, a contextos labora-
de software aplicado al aula. les, centros sociales...).
- Auditorias de calidad de centros de formacion y educativos. - Formacién y actualizacion del profesorado en Nuevas
- Gestores de servicios de proximidad (centros de dia, cen- Tecnologias.
tros de juegos polivalentes, soportes educativos a nifios - Creacién de nuevas metodologfas de la formacién y des-
del medio rural...). arrollo de programas de formacién adaptados a colecti-
- Asesores ergonémicos (adaptacion de espacios a colecti- vos con dificultades. D

>

J

= PUBLICO

A PRIVADO
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Licenciatura de primer y segundo ciclo

Pedagogia

Idoneidad de autoempleo

- Se recomienda la creacién de empresas formadas por equipos interdisciplinares para dar servicios tanto a administra-
cién publica, a empresas y/o particulares.

- La conjuncién de la educacion y las nuevas tecnologias de la informacién abren un gran abanico de posibilidades a los
licenciados en pedagogia (Ver nuevos empleos).

Preparacion recomendable

- Utilizacion recursos audiovisuales. formacion, educacion, juventud...

- Animacion sociocultural. - Idiomas: recomendable.

- Nuevas metodologias de formacion (teleformacion, tele- - Informética: recomendable.
educacion, autoformacion...). - Practicas en empresas: imprescindible.

- Conocimiento de programas europeos en el ambito de la

Formacion complementaria

- Master o Cursos de Especializacion en Recursos Humanos, Gestion Empresarial y Asesoramiento para la Creacion de
Empresa.

- Cursos de postgrado en areas relacionadas como la psicologia y la sociologia.

- Cursos de logopedia, animacién sociocultural, orientacion sociolaboral, marginacion, discapacidad, 3° edad, etc..

- Certificado de Aptitud Pedagdgica.

Competencias clave

- Habilidades para las relaciones interpersonales. - Autonomia.

- Capacidad para hablar en publico. - Empatia.

- Polivalencia. - Capacidad de andlisis.
- Sensibilidad social. - Capacidad de escucha.
- Dinamismo. - Capacidad de sintesis.
- Flexibilidad.
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Ficha de Datos

1975

BOE 3-3-00

5 afios

Campus Universitario de Espinardo
Edificio "Luis Vives"

30100 Murcia

968 36 40 97

968 36 41 11

http://www.um.es/~facpsi/

Psicologia
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Licenciatura de primer y segundo ciclo
Psicologia
Descripcion

Las salidas profesionales de los titulados en Psicologia son muy diversas, ya
que es posible aplicar la psicologia a practicamente cualquier aspecto o momen-
to de la vida del ser humano. Existen numerosos ambitos de actuacion, pero debe-
mos resaltar Unicamente aquellos que constituyen la salida laboral mas frecuente
y mayormente demandada.

Intervencion en salud tanto en clinica privada como publica, para lo cual es
recomendable la formacion especializada a través de las Escuelas de
Especializacion Profesional, examen para Psicdlogo Interno Residente (PIR) u
otros. Gabinetes de orientacién en la ensefianza secundaria, intervencion psicoso-
cial con minorias y marginacién, jévenes, ancianos o discapacitados. Destaca la
psicologia aplicada al &mbito laboral y a los recursos humanos como una salida
profesional cada vez mas demandada y muy necesitada de trabajadores con for-
macion y/o experiencia practica en este ambito. Otros campos mas recientes de
aplicacion son: la actividad fisica y deportiva, 3 edad, tréfico y sequridad, psico-
logfa juridica, etc.

Las aplicaciones de la Psicologia no son estaticas y evolucionan en funcion
de las nuevas necesidades del ser humano, producto de su relacién con el entor-
no. Surgen nuevos ambitos de actuacion de forma continuada: los trastornos ali-
menticios, atencidn a victimas (catastrofes naturales, terrorismo, etc..) o la psico-
oncologia son recientes campos de estudio.

Las perspectivas de futuro son buenas, especialmente las relativas a la
salud, entendida en el sentido més amplio, ya que en esta sociedad van ganando
importancia los profesionales especializados en la mejora de la salud psico-social
y en la calidad de vida de los ciudadanos.

Los titulados en Psicologia deben tener una gran capacidad de relacion asi
como una preparacion especial para llevar a cabo actividades donde el factor
humano es fundamental. Su formacién en estrategias para diagnosticar e interve-
nir, les permite tener una gran capacidad de resolucién de problemas. Es necesa-
rio que el titulado en psicologia tenga una actitud abierta y flexible, a la vez que
rigurosa y comprometida, un respeto absoluto a los principios éticos y deontold-
gicos que exige el trato con personas y una constante y permanente curiosidad
por sequir formandose y aprendiendo.

El alumno de PSICOLOGIA estudia:

Asignaturas troncales de la titulacion

Psicobiologia: Genética y evoluc del comportam., Psicologia de la Percepcion y la Atencion, Psicologia del Desarrollo: Fundamentos e Infancia,
Metodologia de la investigacion en psicologia, Psicologia de la Motivacién y la Emocion, Psicologia de la Memoria, Andlisis de datos en psico-
logia, Aprendizaje y Condicionamiento, Sociologia, Psicobiologia: Fundamentos de neurociencia, Psicologia Social: Procesos basicos, Modelos
estadisticos en psicologia, Psicologia del Desarrollo: Nifiez, Historia de la Psicologia, Aprendizaje Humano, Evaluacion Psicolégica, Psicologia de
la Personalidad, Psicometria, Psicologia Fisioldgica, Psicologia Social: Interaccién social, Desarrollo en la adolescencia, edad adulta y vejez,
Psicologia Diferencial, Psicopatologia General, Psicologia Clinica, Disefios de investigacién aplicados en Psicologia, Psicologia de la Educacion,
Técnicas de intervencion y tratamiento psicoldgico, Psicologia del Lenguaje, Psicologia de las Organizaciones, Neuropsicologia, Psicopatologia
Especial, Psicologia del Pensamiento, Psicologia de los Grupos, Practicum, Psicologia de la Instruccién.
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Psicologia

( )

La actividad profesional de los psiclogos ha experimentado un auge extraordinario en las Ultimas décadas, debido a
la polivalencia que adquieren. Cuentan con un cuerpo de conocimientos que les permite explicar e intervenir en distintas
areas y resolver problemas diversos que se incardinan en la cambiante realidad social. Sus estudios les capacitan para
actuar en cualquier ambito en el cual participa un ser humano, realizando esta intervencion desde una perspectiva inte-
gral.

- Psicélogo clinico. - Psicélogo en servicios sociales. - Evaluador de proyectos.
- Psicélogo educativo. - Técnico de organizacién. - Orientador escolar.
- Consultor y Técnico en Recursos - Técnico en Prevencion de Riesgos - Orientador psicopedagégico en
Humanos. Laborales. ensefianza secundaria.
- Técnico de Seleccion. - Agente de Desarrollo Local. - Tutor de formacién abierta y a dis-
- Técnico de Formacion. - Animador Socio-Cultural. tancia.
- Director de formacion. - Coordinador de proyectos de inter- - Técnico en peritajes psicolégicos.
- Formador de formacién no reglada. vencién social. - Dinamizacién Comunitaria.
- Formador de formadores. - Psicélogo en centros de reclusion - Técnico en asistencia psicoldgica a
- Formador de empresa. penitenciaria. victimas.
- Psicélogo de la actividad fisica y - Orientador Laboral, vocacional y/o
deportiva. profesional.

|

- Educacién e investigacion. Empresarial y de Recursos Humanos, Area de interven-
- Sanidad y Servicios Sociales. cioén Psicosocial.
- Servicios a empresas y servicios a la comunidad: en Area - Administracion publica.

clinica y de la salud, Area educativa, Area juridica, Area

( )

- Prevencién de riesgos y estrés laboral. Técnicos en ergo- mujeres...).

nomia y psicosociologia aplicada. - Asesoramiento ergonémicos (disefio de espacios labora-
- Asesoramiento de campafias educativas, de prevencion... les, educativos, sociales...).
- Intervencién educativo-sociolaboral (discapacitados, dro- - Psicélogo en centros de reconocimiento de conductores.

godependientes, inmigrantes y refugiados, juventud,

\-

/

>
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Licenciatura de primer y segundo ciclo

Psicologia

Idoneidad de autoempleo

Es recomendable la creacidn de equipos interdisciplinares para dar servicios tanto a la administracion publica, a empre-
sas y/o particulares.

Preparacion recomendable

- Uso y utilidades de Tecnologias de la Informacion aplica- - Conocimiento del entorno empresarial y laboral.
das a la educacion y formacion. - Idiomas: recomendable.

- Participar en centros de voluntariado. - Informatica: recomendable.

- Centros de Organizaciones no gubernamentales de aten- - Practicas en empresas: imprescindible.

cion a grupos especificos.

Formacion complementaria

- Formacion sanitaria especializada. Psicologo Interno Residente.
- Formacion en psicologia juridica, deportiva, infantil, educativa, etc...
- Master o Cursos de Especializacion en:
® Recursos Humanos.
e Prevencion y Riesgos Laborales.
o Direccion y Administracion de Empresas.
- Nuevas metodologias de formacion.
- Técnicas de dinamizacion de equipos.
- Certificado de Aptitud Pedagogica.

Competencias clave

- Habilidades para las relaciones interpersonales. - Capacidad para hablar en publico.
- Empatia. - Sensibilidad social.

- Capacidad de escucha. - Capacidad de andlisis.

- Polivalencia. - Dinamismo.

- Flexibilidad. - Autonomia.




Licenciatura de primer y segundo ciclo

Estudios Simultaneos de Administracion
y Direccion de Empresas y Derecho

Ficha de Datos

2001
BOE 12-12-00

6 anos

Facultad de Economia y Empresa y Facultad de Derecho

Campus Universitario de la Merced

C/ Santo Cristo, 1

30001 Murcia

Aulas: Ronda de Levante, n° 10

30008 Murcia 85
968 36 70 50

968 36 37 37

http://www.um.es/fee/estudios/pes.html
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Licenciatura de primer y segundo ciclo

Estudios Simultaneos de Administracion
y Direccion de Empresas y Derecho

Descripcion

Los Estudios Simultaneos de Administracion y Direccion de
Empresas y Derecho, tienen una duracién de 6 afios y abarcan materias del
ambito de la economia y de la empresa (matematicas, estadistica, economia, con-
tabilidad, etc..) y del derecho (derecho penal, civil, administrativo, mercantil, pro-
cesal, internacional, etc..). Se obtienen de esta forma dos titulaciones oficiales
Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas y Licenciado en Derecho.

Responden a la necesidad de formar profesionales con una vision global y
profunda de la estructura de la empresa asi como de aspectos juridicos que posi-
bilitan el desarrollo de toda organizacion. Son profesionales destinados a ocupar
puestos de alta responsabilidad dentro de la empresa privada y la direccion de
equipos de trabajo en practicamente la totalidad de las areas de la empresa. Las
perspectivas, como vemos, son muy buenas principalmente en el mundo de los
negocios y las grandes empresas.

La empresa privada no es la Unica salida profesional, porque la administra-
cién publica necesita también profesionales cualificados para sus puestos directi-
vos de gestion y administracion. Muchas de las oposiciones para el acceso a la
administracion del estado o a la administracion local y regional, conjugan en sus
pruebas de acceso materias relacionadas con la economia y el derecho y esto hace
que el perfil mas idoneo para ocupar estos puestos sea precisamente el titulado
en estudios simultdneos en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.

Estos estudios requieren gran dedicacion por parte del estudiante ya que la
exigencia académica es alta, igualmente necesitan de una gran capadidad de pla-
nificacion, organizacion y trabajo para cursar estos estudios con éxito.

El alumno de ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO estudia: Asignaturas troncales de la titulacién

Derecho Penal, Mateméticas para la Empresa, Derecho Constitucional, H* del Derecho Espafiol, Derecho Romano, Teoria del Derecho,
Introduccion a la estadistica apl. a la empresa, Introduccion a la Economia, Sociologia ind. y de la empresa, Derecho Civil, Economia Aplicada,
Contabilidad Financiera, Derecho Internacional Publico, Administracion de Empresas, Economia Mundial, Microeconomia, Complementos de
Matematicas, Historia Econdmica Mundial, Economia Espafiola, Fundamentos de Economia Financiera, Introduccion a la Administracién
Comercial, Derecho Mercantil, Matematicas de Op. Financieras, Macroeconomia, Derecho Administrativo, Contabilidad de Sociedades, Direccién
de Produccién, Contabilidad de Costes, Economia Politica y Hacienda Publica, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho Financiero,
Estadistica Aplicada a la Empresa, Direccién de Marketing, Direccion Financiera, Introduccién al derecho procesal, Derecho Procesal,
Econometria, Contabilidad Financiera Superior, Andlisis de Estados Contables, Investigacion Comercial, Sistema Financiero Espafiol, Direccién
Estratégica y Politica de Empresa, Derecho Internacional Privado, Practicum, Instituciones de Derecho Comunitario, Filosofia del Derecho,
Sistemas Fiscales, Métodos y Modelos de Gestion Empresarial, Estrategias de Marketing, Derecho Eclesiastico del Estado.



Licenciatura de primer y segundo ciclo

Estudios Simultaneos de Administracion
y Direccion de Empresas y Derecho

(

N

J

~

Estos estudios, que preparan para una doble titulacion estan ofreciendo al licenciado que los siga, una solida prepara-
cién empresarial desde la vertiente de la gestion y desde la vertiente legislativa. Esta doble titulacién dota al alumno de
un perfil polivalente que le permitira tener una vision de los negocios mucho mas integradora.

- Director de cualquier departamento
de la empresa.

- Consultor y/o asesor fiscal, laboral...

- Técnico de Auditoria y Contabilidad

- Abogado del Estado.

- Auditores del Tribunal de Cuentas.

- Auditor interno.

- Asesor Juridico.

- Agente de patentes y marcas.
- Consultor de Calidad.

- Consultor de auditoria.

- Inspector de Hacienda.

- Empresista.

- Economista.

- Registrador de la propiedad.
- Recaudador de impuestos.

- Corredor de comercio.

- Carrera Diplomética.

- Fiscal. - Asesor de cargos publicos. - Crimindlogo.
- Juez. - Gestores administrativos. - Docente e investigador.
- Agente de cambio y bolsa. - Notario. - Experto en Prevencion y Riesgos
- Asesor de empresas. - Procurador. Laborales.
_/
A
J )
- Organizaciones Empresariales. - Comisién Nacional del Mercado de Valores.
- Bufetes de abogados. - Instituto de Comercio Exterior.
- Consultoras / Auditoras. - Organismos Publicos Internacionales (Comision Europea,
- Asesorias Juridicas, fiscales,... Parlamento Europeo, FAO, UNESCO...).
- Organizaciones sin &nimo de lucro. - Administracién local, regional y estatal.
_/
N
4 )
- Internet y su entorno: e-bussines. - Expertos en urbanismo.
- Economia de la educacion; de la salud; urbanista; del - Gestion de la propiedad intelectual.
medio ambiente. - Investigacion de los nuevos fenémenos asociados a las
- ONG y cooperacion y desarrollo. Tecnologias de la Informacion y particularmente en
- Medio Ambiente. Internet.
_/

>
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Licenciatura de primer y segundo ciclo

Estudios Simultaneos de Administracion
y Direccion de Empresas y Derecho

>

J

- En asociacién con otros profesionales, para ofertar servicios integrales de asesorfa, tanto a empresas privadas como a
instituciones y administraciones publicas en cualquier ambito (propiedad intelectual, financiero, medioambiente...)
- Servicios vinculados con la Sociedad de la Informacion.

( )

- Herramientas practicas de trabajo (idiomas, documenta- Cios a empresas.

cion, informética de gestion). - Conocimiento de la administracion publica.
- Pertenencia a / creacion de asociaciones (profesionales, - |diomas: recomendable.

o de otro tipo). - Informética: imprescindible.
- Contacto / précticas en asesorfas y consultorfas de servi- - Practicas en empresas: imprescindible.

N\

(

g

- Agentes de desarrollo internacional.

- Estudios Europeos.

- Master o Cursos relacionados con la Gestién de Recursos Humanos.

- Master/Cursos sobre Asesoria Juridica a Empresas.

- Master o Cursos en Prevencion de Riesgos Laborales.

- Conocimientos de Informatica e Internet.

- Master/Cursos sobre Medio Ambiente.

- Master/Cursos sobre Calidad.

- Master/Cursos en Gestion y Administracion de Empresas.

- Master/Cursos en Asesoria Fiscal, Financiera y Contable.
\_ Practica juridica.

( )

- Capacidad de anélisis. - Aptitud numérica.

- Resolucion de problemas. - Capacidad para la organizacion y planificacion.
- Capacidad de persuasion. - Polivalencia.

- Capacidad para hablar en publico. - Autonomia.

- Comprension global. - Capacidad de negociacion.




Licenciatura

Ficha de Datos

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

2006
BOE del 10-1-2006
4 anos

Avda. de la Aviacién Espafiola, s/n
(Junto Parque Almansa)

Campus San Javier

30730 San Javier - Murcia

968 39 8671
968 39 8672

http://www.um.es/f-ccdeporte
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Licenciatura

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Descripcion

La titulacion Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte proporcio-
na una formacion orientada al desarrollo de la actividad docente en la asignatura
de Educacion Fisica, correspondiente a los niveles de Educacion Secundaria del sis-
tema educativo. Prepara en la direccion y desarrollo de programas de actividad fisi-
co-deportiva tanto a nivel de iniciacién como de alto rendimiento deportivo y la
gestion de instalaciones y programas deportivos. También especializa en el depor-
te relacionado con la salud, el ocio y la recreacion, al igual que en aspectos rela-
cionados con el rendimiento deportivo y la gestién deportiva.

Las salidas profesionales de esta carrera se ven condicionadas por determinados
factores como son: la creciente demanda social hacia la practica del deporte, la lle-
gada de importantes contingentes de poblacion del norte y centro de Europa que
eligen Espafia como residencia y demandan servicios relacionados con el deporte,
la salud y el tiempo libre, la aparicion de una oferta cada vez méas amplia y com-
pleja de servicios relacionados con el deporte, la salud y el tiempo libre, tanto en el
sector publico como el privado o el auge actual del turismo de actividad.

Los ambitos de actuacién de esta licenciatura van desde la organizacon, gestion o
comercializacion deportiva hasta la educacién, la salud o el ocio y tiempo libre a la
mejora del rendimiento en personas o grupos, abarcando todos los sectores de la
poblacién, desde la infancia hasta la tercera edad.

La gestion y desarrollo de programas de actividad fisico-deportiva tanto a nivel de
iniciacién como de alto rendimiento deportivo, asi como la gestién y planificacién
deportiva, son salidas profesionales cada vez mas demandadas.

Entre los principales retos a los que se enfrentan los futuros titulados estan el de
mantenerse en dptima forma fisica, ser capaces de comunicarse en otros idiomas,
desarrollar sus habilidades de comunicacion interpersonal o afrontar con éxito el
aumento del nimero de profesionales del deporte, procedentes de los nuevos pai-
ses miembros de la Unién Europea.

El alumno de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte estudia: Asignaturas troncales de la titulacion

Anatomia funcional Ciencia y motricidad humana, Fundamentos bioldgicos y mecanicos de la motricidad humana, Fundamentos comporta-
mentales y sociales de la motricidad humana, Manifestaciones de la motricidad humana, Fundamentos de los deportes, Ensefianza de la acti-
vidad fisica y el deporte, Entrenamiento deportivo, Actividad fisica y calidad de vida, Gestidn y recreacion deportiva, mas asignaturas especifi-
cas de Docencia en Educacion Fisica, Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica y Salud, Gestion Deportiva o Recreacion Deportiva, Psicologia
de la actividad fisica y del deporte, Actividad fisica y salud en personas con necesidades especiales, Didactica de la educacién fisica escolar,
Métodos de investigacion en la actividad fisica y el deporte, Fundamentos de los deportes nauticos, Sociologia del deporte



Licenciatura

Ciencias de la Actividad

(

para ampliar su proyeccion profesional.

- Entrenador de deportistas y equipos deportivos.

- Director de instalaciones deportivas.

- Gestor de programas de educacién fisica para la salud.

- Asesor en Entidades de promocién activa de la salud.

- Asesor o Experto en programas de rehabilitacion fisica.

- Experto en Actividades fisicas en Residencias de
Mayores.

- Gestor de empresas de Turismo Activo.

- Experto en actividades Outdoor.

- Organizador y director de actividades y servicios deportivos.

- Gestor comercial y de marketing en el émbito deportivo.

- Profesor de ensefianza primaria, secundaria y universitaria.

- Profesor extraescolar de deporte.

Fisica y del Deporte

J )
Los licenciados en esta carrera pueden desarrollar su actividad tanto en el sector publico como en el privado. Sus
funciones abarcan todas las ramas del deporte, siendo recomendable la especializacion en algunas areas deportivas

Se dedican a la Planificacion evaluacion y Gestion de programas de deporte a nivel local/regional/nacional. A la
docencia, al asesoramiento, entrenamiento personal o grupal de deportistas.

- Técnico deportivo superior.

- Asesor deportivo de Gimnasios, Spas y Centros
Turisticos.

- Gestor de Patronatos deportivos Municipales.

- Asesor o gestor de empresas y entidades deportivas.

- Gestor de Centros de Alto Rendimiento.

- Director de equipamientos e instalaciones deportivas -
Representante de deportistas profesionales.

- Disefiador de equipamiento deportivo.

- Gestor de calidad en el deporte

- Gestor de recursos humanos en el dmbito del deporte.

- Deportista profesional

- Arbitros - jueces.

_/
[ J )
- Servicios Publicos de Deportes, Educacion para la Saludy - Federaciones deportivas.
Ocio y Tiempo Libre. - Centros Turisticos, ecoldgicos, de deporte de alto riesgo,
- Empresas y Clubes Deportivos. aventura, etc.
- Centros municipales de deportes. - Geridtricos y Centros de dia
- Centros de formacion reglada y no reglada privados y publicos.
_/
[ J )
- Educacion fisica para la Salud (programas de lucha con- - Entrenador deportivo para la tercera edad
tra la obesidad, drogadiccion...). - Técnicos en inspeccion y homologacién de proyectos y
- Actividades Outdoor y de Aventura. materiales deportivos.
- Experto en formacién on-line. - Disefio de equipamientos, material e instalaciones deportivas.
- Disefiador y Gestor de actividades deportivas para disca- - Investigador y disefio de equipamiento e instalaciones
pacitados. deportivas
_/

N
J
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Licenciatura

Ciencias de la Actividad

Fisica y del Deporte

( )

\-

Los/as titulados/as en esta carrera pueden trabajar de forma auténoma como representantes de deportistas profesiona-
les, entrenador personal Free-lance, formador en formacién outdoor, asesor o disefiador de instalaciones deportivas o la
creacion de empresas de servicios relacionados con la salud fisica, ocio y tiempo libre, entre otras opciones.

( )

-

- Habilidades de Comunicacién interpersonal.
- Liderazgo para asignar y distribuir tareas.
- Capacidad de gestion y planificacion. -

\_

~
- Este profesional debe adquirir y mantener una optima quiera ser especialista.
forma fisica. - Realizacion de précticas en empresas, desempefiando
- Capacidad de comunicarse en idiomas demandados en funciones relacionadas con la gestion deportiva, la edu-
este mercado (inglés, &rabe, francés, aleman, etc.) cacion para la salud, valoracién del rendimiento deporti-
- Debera tener una amplia practica de deportes en los que Vo, etc.
- _/
[ J )
- Paquetes informéaticos de oficina y nuevas tecnologfas - Titulo oficial de entrenador en la especialidad elegida.
aplicadas al deporte. - Cursos de relajacion y concentracion.
- Gestion 'y direccion de empresas deportivas o de turis- - Cursos de expresion corporal, ritmo y coordinacion
mo activo. - Gestion de Calidad.
- Marketing deportivo. - Gestion presupuestaria y Marketing
- Cursos de resolucién de conflictos y habilidades sociales - Idiomas.
_/
N
) )
- Autocontrol emocional. Creatividad.

- Capacidad para asumir riesgos y tomar decisiones.
- Perseverancia.
- Resolucion de problemas.




Licenciatura de segundo ciclo

Ciencias Politicas y de la Administracién

Ficha de Datos

- Segundo ciclo 1998
- Primer ciclo 2003*
* A partir del Curso académico 2003-04 se implantan los estudios

de Ciencias Politicas y de la Administracion de 1€ ciclo
BOE 1-10-99

4 anos

Facultad de Derecho
Campus Universitario de la Merced

C/ Santo Cristo, 1

30001 Murcia

Aulas: Ronda de Levante, 10
30008 Murcia

968 36 33 96

968 36 77 72

http://www.um.es/facdere/
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Licenciatura de segundo ciclo

Ciencias Politicas y de la Administracién
Descripcion

Los Licenciados en Ciencias Politicas y de la Administracion adquieren
una formacién que les capacita para el andlisis de la realidad social y politica
desde una perspectiva global, con la finalidad de gestionar, asesorar, implementar
y evaluar programas de actuacion procedentes de la Administracion Publica y la
empresa privada.

Las principales oportunidades profesionales de los Licenciados en Ciencias
Politicas se resumen en tres:

- Consultorfa Politica, ya sea en un gabinete por cuenta propia, constituido
junto a un equipo multidisciplinar de profesionales (Titulados en Derecho,
Economia, Sociologia, Psicologia, Gestion y Administracion Publica, etc..) o
directamente como asesor de responsables, lideres y organizaciones politi-
cas, sociales, econémicas, en funciones relacionadas con el disefio, planifica-
cién, ejecucion y evaluacién de politicas publicas y de proyectos de otras
organizaciones.

- La docencia y la Investigacion en materias politicas y sociales.

- La funcién publica.

Es una titulacion llamada a expandirse por varias razones, principalmente la
exigencia de que personas especializadas desempefien tareas de disefio, imple-
mentacion y evaluacion de politicas publicas y de proyectos de todo tipo, relacio-
nados con organizaciones politicas publicas y privadas tales como administracio-
nes publicas, organismos consultivos, partidos politicos, organizaciones interna-
cionales, ONGs, sindicatos, asociaciones, grupos de interés y empresas privadas.
En cuanto a la investigacion, el politélogo ha visto incrementarse las oportunida-
des de trabajo en universidades espafiolas y europeas, asi como en instituciones
cientificas. Sin embargo, en la Administracion publica persiste paradéjicamente el
inconveniente de que no se prevé la existencia de perfiles funcionariales especifi-
camente concebidos para titulados en Ciencias Politicas y de la Administracion.

Es necesario mencionar que el sector de las asociaciones, fundaciones,
ONGs, etc.. es un sector en crecimiento y necesitado de profesionales capacitados
para la gestién de proyectos de diversa indole social.

El politélogo cuenta con una formacién adecuada para gestionar proyectos
e intervenir y asesorar en la toma de decisiones colectivas, especificamente en
aquellos proyectos en los que intervienen una pluralidad de actores, intereses y
factores condicionantes. La principal baza de las personas tituladas en Ciencias
Politicas es su extraordinaria versatilidad y vision de conjunto de la realidad social,
de forma que su presencia es cada vez mas necesaria en organizaciones que nece-
sitan adaptarse a los cambios actuales. La formacién generalista y multidisciplinar
que recibe el estudiante de Ciencias Politicas le permite una adecuada adaptacion
al puesto de trabajo, aunque es recomendable complementar estos estudios con
el conocimiento de idiomas, asi como la formacion en recursos humanos, estadis-
tica o informatica.

El alumno de CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION estudia: Asignaturas troncales de la titulacién

Ciencia Politica, Economia Politica, Historia Politica, Historia Econémica, Sociologia general, Metodologia del andlisis socioldgico, Introduccidn
al Derecho, Relaciones Internacionales, Politica y gobierno de Espafia, Teoria politica, Derecho Constitucional, Estructura econémica mundial,
Sociologfa politica, Filosofia politica, Organizaciones internacionales, Estructura y cambio de las sociedades, Filosofia y metodologia de las cien-
cias soc., Metodologia de la ciencia politica empirica, Estructura econdmica de Espafia, Economia de la Union Europea, Fundamentos de politi-
ca comparada, Politicas publicas, Derecho administrativo, Hacienda publica, Politica y administracion publica, Derecho de la Unién Europea,
Sistemas politicos de Iberoamérica, Partidos y sistemas electorales, Sistemas politicos de la Union Europea, Historia contemporanea de América.



Licenciatura de segundo ciclo

Ciencias Politicas y de la Administracién

(

N

J

Los titulados en esta carrera optan principalmente a la investigacion social, incluyendo la aplicacién de resultados en
los campos publico y privado (gabinetes de asesores, institutos de opinion, consultorias, agencias de publicidad, etc.) y a
la alta gestion en la Administracion en puestos de responsabilidad (gestion, planificacion, asesoria, evaluacion, etc).

~

- Técnico o responsable de relaciones internacionales en - Técnico y asesor en comportamientos politicos y en
organismos y empresas publicas o privadas. transformaciones internacionales.
- Carrera diplomética / Ayudante de diplomatico. - Asesor en relaciones internacionales y comercio exterior.
- Profesor. - Técnico de administracién general.
- Técnico de comercio exterior. - Asesor de imagen.
- Asesor de empresas. - Estadista.
- Administrador de Fincas. - Demégrafo.
- Consultor politico. - Técnico de formacion.
- Gestor de ONG, asociaciones, fundaciones. - Consultor de formacién.
- Organizacién administrativa. - Agregado de gabinete de prensa.
- Gestor en la Administracion Local. - Investigador de mercados y publicidad.
- Asesoramiento e investigacion sobre opinién publica. - Secretario de Ayuntamiento.
- Gestor Administrativo.
= _/
)
J
- Administracién y empresas publicas. y organismos.
- Ensefianza. - Cuerpos de estudio y asesorias en grandes empresas o
- Cuerpo diplomético. grupos multinacionales.
- Gabinetes de informacion en cualquier tipo de empresas
a
( ) N
- Analista/investigador de impacto social de las Nuevas proponer nuevos métodos o estrategias para conocer y
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién y, en tratar fendmenos emergentes (emigracion, adicciones,
general, de las transformaciones sociales de la problemas en paises en desarrollo, etc...).
“Sociedad de la Informacion”. - En el campo de las Relaciones Internacionales y de
- Analistas de la intervencion social, que sean capaces de Comercio Exterior como asesor y experto. )

>

J
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Licenciatura de segundo ciclo

Ciencias Politicas y de la Administracion

Idoneidad de autoempleo

En asociacion con otros profesionales, para ofertar servicios integrales de asesoria y elaboracion de estudios, tanto a
empresas privadas como a instituciones, organismos internacionales y administraciones publicas.

Preparacion recomendable

- Pertenencia a / creacién de asociaciones profesionales, - Conocimiento de la administracion publica.
ONGs., sindicatos, etc... - Idiomas: imprescindible.

- Contacto con institutos de opinién y empresas de servicios. - Informatica: imprescindible.

- Conocimientos de las instituciones europeas. - Précticas en empresas: imprescindible.

Formacion complementaria

- Master y/o Cursos de especializacion en:
e Escuelas extranjeras de alta administracion.
 Organismos Internacionales (especialmente europeos).
e Investigacion cualitativa.
e Prospectiva social y econdmica.
e Fenémeno de la inmigracion.
- Aplicaciones informaticas para el analisis de datos.
- Master y/o Cursos en Direccién y Gestién de Recursos Humanos.

Competencias clave

- Comprension global. - Polivalencia.

- Consenso/dialogo. - Habilidades para las relaciones Interpersonales.
- Capacidad de analisis. - Resolucion de problemas.

- Capacidad de persuasion. - Responsabilidad.

- Comunicacién. - Capacidad para la organizacién y planificacion.




Licenciatura de segundo ciclo

Ficha de Datos

Documentacion

1998
BOE 30-3-00

2 anos
Facultad de Comunicacion y Documentacion

Campus Universitario de Espinardo
30100 Murcia
968 36 39 28

968 36 71 41

http://www.um.es/f-documentacion/index.php
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Licenciatura de segundo ciclo
Documentacion
Descripcion

La Licenciatura en Documentacion se ocupa de formar profesionales con
los conocimientos y destrezas fundamentales, no sélo para gestionar la informa-
cién, sino también para organizar, administrar, dirigir y planificar los centros y ser-
vicios que se encargan de su tratamiento: bibliotecas, archivos y centros de docu-
mentacion, tanto en el sector publico como en el privado. Por esta razén, su plan
de estudios hace hincapié en la gestion y organizacion administrativa y contable
de las distintas unidades de informacién asi como en su evaluacién y desarrollo
tecnoldgico. Su preparacion les faculta para desempefiar tareas como: la busque-
da, recuperacion y analisis de informacion especializada, el andlisis y disefio de sis-
temas de informacion, la gestion de unidades de informacion o el disefio de poli-
ticas y estrategias de informacion.

La informacion se ha convertido en un elemento clave en todo tipo de orga-
nizaciones y cada vez resulta més evidente la necesidad de profesionales con
capacidad de gestionar adecuadamente dicho recurso. Empresas e instituciones
precisan expertos para definir las estrategias necesarias para el uso de la infor-
macion como ventaja competitiva. Se reconoce la necesidad de mejorar los siste-
mas de informacion, para que la gerencia de las empresas pueda apoyarse en sus
procesos de tomas de decisiones, como factor de competitividad y supervivencia.
El licenciado en documentacién aporta la capacidad de organizar estos sistemas,
no solo desde el punto de vista tecnolégico, sino ademas, desde el punto de vista
de la informacion que se requiere, su analisis, acceso y difusion.

La sociedad actual representa una gran oportunidad para documentalistas
suficientemente preparados, ya que su formacion les va ha permitir sobresalir en
toda una serie de nuevas profesiones que estan surgiendo, en las que el principal
componente es la gestion de la informacion: gestores del conocimiento, arquitec-
tos de la informacion, gestor de contenidos, etc..

Al licenciado en documentacién se le aconseja profundizar en el estudio de
las tecnologias de la informacion (especialmente con todo lo relacionado con
internet), técnicas de gestion de la calidad, gestion de recursos humanos y aspec-
tos legales relacionados con la gestién de informacion y de la documentacion.

El alumno de DOCUMENTACION estudia: Asignaturas troncales de la titulacién

Estadistica, Sistemas informaticos, Técnicas documentales aplicadas a la investigacion, Planificacién y evaluacién de sistemas de informacion y
documentacion, Administracion de recursos en unidades informativas, Sistemas de representacion y proceso automético del conocimiento,
Disefio y gestion de sistemas de resumen e indizacion, Técnicas y métodos avanzados de recuperacion de informacion, Proyecto fin de carrera.



Licenciatura de segundo ciclo

Documentacion

( )

Estos titulados son especialistas en los campos de gestion, automatizacion, mantenimiento, recuperacion, planificacion,
supervision, etc. de documentos y sistemas de documentos y/o de informacion, tanto en el sector publico como privado.

- Documentalista.

- Analista de sistemas de documentacion.

- Analista de aplicaciones de documentacion.

- Auditor - asesor en documentacion.

- Especialista mantenimiento sistemas de documentacion

- Organizacién de los archivos en empresas medianas y
grandes(revistas, periodicos y centros de documenta-
cion).

- Técnico de Intercambio de libros e informacién entre
bibliotecas y fondos bibliograficos nacionales e interna-
cionales.

- Archivero.

N

Ocupacién que cobra una gran importancia en la emergente “Sociedad de la Informacién”.

- Bibliotecario.

- Conservador de museo y galerfas de arte.

- Profesor de ensefianza superior.

- Técnico en desarrollo de sistemas de informacién y docu-
mentacion.

- Técnico en desarrollo de aplicaciones de informacion y
documentacion.

- Técnico en gestion y documentacion de sistemas de con-
trol de calidad.

- Formador.

- Investigador.

- Gestor de contenidos web.

~

( )

- Empresas, en general (archivo, informacion y documenta-
cion).

- Administracion Publica.

- Ensefianza.

- Bibliotecas generales, universitaria, etc...

\-

- Periddicos, revistas, medios de comunicacion, editoriales.

- Centros culturales, centros de documentacion e informa-
cion.

- Galerias de arte, museos.

- Instituciones financieras, seguros, servicios a empresas.

~

_/

( )

- Existe una gran demanda de especialistas en sistemas
de archivo y documentacién de grandes volimenes de
informacion, sobre todo en soportes informaticos.

- Gestor de sistemas de aseguramiento de la calidad.

\

- Gestor de contenidos en sistemas de comunicacién de la
empresas (intranet o extranet).

- Compilacion y comercializacion de informacion para la
toma de decisiones empresariales.

>

J
A PRIVADO

= PUBLICO A Il SECTOR
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Licenciatura de segundo ciclo

Documentacion

Idoneidad de autoempleo

- Para los documentalistas con suficiente preparacion en el aspecto informatico / telemético, se presenta una gran opor-
tunidad como asesor y consejero en sistemas de documentacion para todo tipo de empresas e instituciones, de forma
auténoma o en asociacion con otros profesionales de servicio a las empresas.

- Asesor on-line a través de Internet y su entorno.

Preparacion recomendable

- Creacion o pertenencia a asociaciones. - Idiomas: imprescindible.
- Contacto con/practicas en instituciones y/o empresas - Informética: imprescindible.

con grandes volimenes de documentacién. - Précticas en empresas: imprescindible.
- Disefio gréfico, web y multimedia.

100

Formacion complementaria

- Cursos de especializacion en:
e Sistemas de organizacion de grandes volimenes de documentacion.
e Sistemas de Documentacion cientifica y sanitaria.
o Comercio electrénico.
e Legislacion aplicable a los Servicios de la Sociedad de la Informacién.
e Almacenamiento digital de documentos histéricos.
o Sistemas de documentacion en Internet.
e Creacion y gestion de sistemas de comunicacion interna.
e Normativa sobre gestion de la calidad.
- Curso de Especializacion o Master en el tema propio del area en el que va a trabajar.

Competencias clave

- Autonomia. - Capacidad para la organizacién y planificacion.
- Adaptacion a las nuevas técnicas. - Polivalencia.

- Trabajar en equipo. - Fluidez verbal y uso del lenguaje.

- Capacidad de anélisis. - Comprension global.

- Creatividad. - Resolucion de problemas.




Licenciatura de segundo ciclo

Ficha de Datos

Investigacion y
técnicas de mercado

1998
BOE 6-4-99
2 anos

Facultad de Economia y Empresa

Campus Universitario de Espinardo
30100 Murcia
968 36 37 37

968 36 70 50

http://www.um.es/fee/
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Licenciatura de segundo ciclo

Investigacion y
técnicas de mercado
Descripcion

Investigacion y técnicas de mercado es una titulacion de segundo ciclo que
estudia cudles son las necesidades y preferencias del consumidor y las estrategias
necesarias para presentar y comercializar productos. El estudio de materias como
mercadotecnia, sociologia, psicologia, economia, estadistica, etc.. capacita a los
titulados en Investigacion y Técnicas de Mercado para el analisis de informacion
de diversa procedencia y la aplicacion de sus resultados.

Las salidas profesionales de esta titulacion giran en torno al marketing ya
que estos titulados pueden trabajar en departamentos de marketing de empresas
privadas, en empresas de estudios de mercado e investigacién comercial, empre-
sas de publicidad y comunicacion, etc..

Al ser una titulacion relativamente nueva, no cuenta con gran competencia
ya que el nimero de egresados no es muy elevado. Esto, sumado al hecho de que
102 las ventas, la presentacion de productos o las campafias de publicidad, son fun-
damentales para cualquier empresa, podemos concluir que los titulados en
Investigacion y Técnicas de Mercado son muy valorados y reconocidos en las
empresas actuales. Estos estudios suponen, en muchos casos, un complemento
idoneo para otros profesionales que desempefian labores de marketing o gestion
comercial técnica, es decir, para personas que tengan responsabilidades comer-
ciales y que procedan de sectores ajenos a la investigacién de mercados.

En el ejercicio de sus funciones deben relacionarse con diversos colectivos
como clientes, proveedores, personal directivo de la empresa, etc.., para lo cual
desarrollan una gran capacidad de adaptacién y de relacion, asi como una nece-
saria capacidad de observacion y analisis. Tareas como la bdsqueda y el estudio de
informacion para la toma de decisiones son frecuentes en el desempefio de su
cometido diario.

El director de marketing debe tener una visién internacional y profundizar
en el conocimiento de idiomas, por lo que se recomienda estudiarlos de forma
simultanea a los estudios universitarios.

El alumno de INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO estudia: Asignaturas troncales de la titulacién

Mercadotecnia, Investigacion de mercados, Técnicas cualitativas investigacién mercados, Estadistica aplicada al mercado, Economia espafiola,
Administracion de empresas, Psicologia del consumo, Sociologia del consumo, Teoria de precios, Andlisis de datos multivariantes, Distribucion
comercial y ventas, Modelos econométricos, Relaciones econdmicas internacionales, Publicidad y promocién, Estructura social, Economia indus-
trial.



Licenciatura de segundo ciclo

Investigacion y

técnicas de mercado

(

N

J

Esta es una titulacion basicamente orientada a la empresa privada, donde los titulados pueden desempefiar sus fun-
ciones basicamente en el Area Comercial y de Marketing. Como consultores y/o asesores pueden enfocar su actividad tanto

a empresas privadas como publicas.

- Director, jefe o técnico de Marketing.
- Director y jefe de finanzas.

- Director y jefe de produccion.

- Director y jefe comercial.

- Jefe de asesoria y asesor.

- Director de comunicacion.

- Director de publicidad.

- Director de sucursal bancaria.

- Director de Servicio al cliente.

- Técnico/lefe de estudios cuantitativos.

- Profesor de ensefianza superior y secundaria.

- Técnico de formacion.
- Consultor de formacion.

- Broker comercial.

- Asesor de calidad.

- Jefe de Producto.

- Estadista.

- Agente de desarrollo local.
- Experto e marketing on line.
- Comercial Técnico.

- Ejecutivo de ventas.

- Jefe de cuentas.

- Director de ventas.

- Director y jefe de importacion y exportacion.
- Jefe de producto.

~

(

g

- Todos los sectores.
- Ensefanza.
- Servicios.

- Departamentos comerciales y de marketing de industria

electrénica y mecanica, empresas de informéatica y comu-
nicaciones, de telefonia, de desarrollo tecnolédgico, de
ingenieria telematica, metallrgica, textil, quimicas, eléc-

tricas, etc...

N

J

- Todos aquellos relacionados con las nuevas férmulas de

publicidad y marketing en INTERNET.

>

J

= PUBLICO

A PRIVADO

- Asesoramiento a empresas sin animo de lucro. J

= |l SECTOR
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Licenciatura de segundo ciclo

Investigacion y
técnicas de mercado

Idoneidad de autoempleo

- Ofrecer, en asociacién con otros profesionales, servicios integrales de asesorfa, tanto a empresas privadas como a insti-
tuciones y administraciones publicas.

- Asesoramiento online a través de Internet y todo su entorno.

- Empresas de estudios de mercado.

Preparacion recomendable

- Contabilidad asistida por ordenador y programas infor- - Idiomas: recomendable.
maticos graficos, tratamiento de textos, hojas de calculo - Informatica: imprescindible.
y disefio. - Practicas en empresas: imprescindible.

104 Formaciéon complementaria

- Master en Administracion de empresas.
- Master o Cursos en Gestién Comercial, Marketing, Comercio Electronico, CRM, Datamining, Datawarehouse, etc...
- Master o Cursos de postgrado en cualquier area de la economia.

- Formacién complementaria en nuevas tecnologias de la comunicacion e informacion.

- Aplicaciones informaticas para el anélisis de datos.

- Cursos de psicologfa del consumo, de la persuasion y de publicidad.

Competencias clave

- Creatividad. - Comprension global.

- Aptitudes numéricas. - Autonomia.

- Empatia. - Flexibilidad.

- Razonamiento légico. - Resolucion de problemas.

- Polivalencia. - Capacidad de andlisis.




Licenciatura de segundo ciclo

Psicopedagogia

Ficha de Datos
1998
BOE 10-8-99

2 anos

Facultad de Educacion

Campus Universitario de Espinardo

30100 Murcia

968 36 39 19

968 36 41 46

http://www.um.es/facuedu/ 105



Licenciatura de segundo ciclo
Psicopedagogia
Descripcion

Psicopedagogia es una titulacion de segundo ciclo a la que pueden acce-
der los diplomados en Magisterio y Educacion Social, asi como desde el primer
ciclo de Pedagogia y de Psicologia. La mayoria de los titulados en esta carrera pro-
ceden de las distintas especialidades de Magisterio.

Los licenciados en psicopedagogia trabajan en centros escolares de educa-
cién primaria, educacion secundaria, universidades, equipos de orientacion o ser-
vicios sociales. Otras ocupaciones relacionadas son la educacién de adultos, la
educacion en los programas de garantia social, la educacion no reglada o la for-
macién y seleccion en recursos humanos.

Su labor en los centros educativos es el diagndstico e intervencidn psicope-

dagdgica, asesoramiento a docentes y padres en cuestiones relacionadas con la

técnicas didacticas y de estudio, diagndstico de bajo rendimiento académico o

106 problemas escolares, orientacion vocacional y profesional, adaptacion a las nece-
sidades educativas especiales, etc..

La administracién publica convoca periddicamente plazas para Licenciados
en Psicopedagogia en educacidn secundaria y aunque el nimero es mayor que en
otras especialidades, su superacion presenta una dificultad alta ya que tanto
Psicologos como Pedagogos tienen también la posibilidad de acceso a esa misma
especialidad. Sin embargo, existen opciones para desarrollar una carrera profesio-
nal en asociaciones (infancia, adolescencia y juventud), servicios de orientacion
profesional o académica (academias, sindicatos, asociaciones empresariales, etc..),
empresas de servicios a centros educativos, centros de acogida, penitenciarias,
centros de salud mental, centros de atencion temprana o residencias de la terce-
ra edad.

El psicopedagogo debe tener gran capacidad de relacion y organizacién de
equipos ya que suele estar en contacto continuo con grupos de docentes, padres
y alumnos. Su caracter conciliador y empatico le permite manejar eficazmente
equipos multidisciplinares dentro del contexto educativo.

El alumno de PSICOPEDAGOGIA estudia: Asignaturas troncales de la titulacién

Modelos de orientacion e intervencion psicop., Intervencion socioeducativa: profes. del psi., Alteraciones en el desarrollo: caract. evol.,
Diagnostico en educacion, Disefio, desarrollo e innovacion del curricul., Educacion especial, Métodos de investigacion en educacion psic.,
Dificultades de aprendizaje e inter. psicope., Intervencion psicopedagdgica en los trastorn., Orientacién profesional, Psicologia de la instruccién,
Practicum, Programas de orientacion educat. y su evalua., Profesorado, desarrollo profesional, eva.doc.



Licenciatura de segundo ciclo

Psicopedagogia

)
[ J )
Profesionales dirigidos a la orientacion, evaluacion, investigacion y tratamiento en el campo del aprendizaje en su sen-
tido mas amplio, tanto en la ensefianza formal como la no formal, en la administracion, empresas o entidades de forma-
cion, consultorias/asesorias, departamentos de RR.HH. de empresas e industrias, y mediante libre ejercicio de la profesion.
- Orientador psicopedagégico en ensefianza secundaria. - Formador de empresa.
- Especialista en disefio y elaboracién de medios didacti- - Orientador escolar.
cos (audiovisual, impresos, multimedia). - Orientador sociolaboral.
- Agente de desarrollo social. - Evaluacién y disefio de programas.
- Agente de igualdad de oportunidades. - Tutor de formacion abierta y a distancia.
- Técnico de apoyo escolar. - Orientador profesional.
- Técnico experto en pruebas de personalidad y clasifica- - Auditor de formacion.
cioén topoldgica. - Psicélogo educativo.
- Consultor de formacién. - Profesor de ensefianza secundaria.
- Formador de formacién no reglada. - Técnico de formacion.
\ Formador de formadores. - Animador sociocultural. )
A
J
- Educacion. - Organismos de cooperacion y desarrollo.
- ONGs. - Gabinetes psicopedagdgicos.
- Servicios Sociales y Servicios a la comunidad. - Centros psiquidtricos.
- Departamentos de orientacion profesional.
a
( J B
- Asesores de campafias publicitarias educativas, de pre- - Asesores de medios audiovisuales en programas educati-
vencion.. VOS.
- Intervencion educativo-sociolaboral (discapacitados, dro- - Especialista en disefio y elaboracion de medios didacti-
godependientes, inmigrantes, refugiados, juventud, muje- cos (audiovisual, impresos, multimedia).
res,...).
\_ _/

N
J

= PRIVADO
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Licenciatura de segundo ciclo

Psicopedagogia

Idoneidad de autoempleo

- Se recomienda la creacién de empresas formadas por equipos interdisciplinares para dar servicios tanto a la adminis-
tracién publica como a empresas y/o particulares.
- Empresas de servicios educativos y de orientacion psicopedagdgica.

Preparacion recomendable

- Uso y utilidades de Tecnologias de la Informacion aplica- en centros especializados.
das a la educacion, formacion. - |diomas: recomendable.
- Técnicas de dinamizacién de equipos. - Informética: recomendable.
- Educacion psicomotriz, colaborando de forma voluntaria - Practicas en empresas: imprescindible.

108

Formacion complementaria

- Master o Cursos de Especializacién en Recursos Humanos, Gestion Empresarial.
- Cursos de postgrado en areas relacionadas como la psicologia y la sociologia.

- Cursos de psicoterapia de nifios y adolescentes.

- Cursos de logopedia, lenguaje de signos, audicion y lenguaje, ...

- Certificado de Aptitud Pedagdgica.

Competencias clave

- Habilidades para las relaciones interpersonales. - Flexibilidad.

- Capacidad para hablar en publico. - Autonomia.

- Polivalencia. - Empatia.

- Sensibilidad social. - Capacidad de analisis.

- Dinamismo. - Capacidad de escucha.
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Ficha de Datos

Sociologia

- Segundo ciclo 1998

- Primer ciclo 2003 *
* A partir del curso académico 2003-04 se implantan los estudios de
Sociologfa de 1€ ciclo

BOE 1-10-99

4 anos

Facultad de Economia y Empresa
Campus Universitario de Espinardo
30100 Murcia

968 36 37 37

968 36 70 50

http://www.um.es/~fcee/

109



Licenciatura de segundo ciclo
Sociologia
Descripcion

El Licenciado en Sociologia se caracteriza por ser un experto en el conoci-
miento de la realidad social desde una perspectiva general, integral e interdisci-
plinaria, lo que le facilita una vision completa y exhaustiva de los problemas socia-
les. EI dinamismo propio de la sociedad actual y los constantes cambios que en
ella se producen, obligan al Licenciado en Sociologia a un continuo andlisis de la
realidad y exigen de él, una gran capacidad para enfrentarse a situaciones nue-
vas. Estas caracteristicas, junto a los avanzados conocimientos de técnicas de
investigacion social, hacen del sociélogo un profesional polivalente y con gran
capacidad de gestion y organizacidn en numerosas areas.

Las posibilidades laborales de los Licenciados en Sociologia pueden ser de
dos tipos: en el dmbito privado o en la administracion publica. EI dmbito privado
se concreta en empresas de marketing, consumo, opinion, investigacion social,
seleccion de recursos humanos, urbanismo o publicidad. Existe ademas, una
demanda creciente de estos licenciados para el andlisis de recursos, el asesora-
miento y la gestion de servicios en el denominado “tercer sector” 