
MANIFIESTO POR UN

PACTO SOCIAL POR LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS
DE LA REGIÓN DE MURCIA

Hace años que se viene hablando de la Sociedad del Conocimiento como motor de
desarrollo de las Sociedades del siglo XXI; la presente crisis económica y de modelo
productivo no ha hecho sino hacer más acuciante la necesidad de cambio y de incentivar
estrategias que hagan de la Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i) los pilares
básicos del modelo productivo de cualquier sociedad desarrollada.

En este contexto la Universidad, como depositaria, transmisora y generadora del
Conocimiento y donde se realiza actualmente la mayor parte de la investigación básica
y aplicada de la Región de Murcia, está llamada a jugar un papel fundamental en el
desarrollo presente y futuro de la Región.

Por otra parte, pero paralelamente y en el mismo contexto, las Universidades europeas,
incluyendo las españolas, se encuentran ante sin duda el proyecto educativo más
ambicioso abordado por un conjunto de casi cincuenta países: la construcción del
Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), que debe garantizar la calidad de
los sistemas universitarios, la movilidad de los trabajadores y trabajadoras a través de la
homologación de titulaciones y la dimensión social de la Educación Superior, definida
como “bien público y de responsabilidad pública” (Declaración de Berlín, 2003).

Para poder asumir este reto y estos cambios la Región de Murcia ha de hacer frente a las
demandas que el contexto actual somete a sus Universidades Públicas (UU.PP.), que
desde una posición de partida alta deben renovar en buena medida su personal,
metodología y estructuras, para alcanzar la excelencia docente e investigadora y liderar
así un modelo productivo social y económicamente sostenible.

Por todo ello, el sindicato CC.OO. demanda del Gobierno Regional de Murcia la
iniciativa para la realización de un Pacto Social por las Universidades Públicas de la
Región de Murcia, en el que se establezcan unos compromisos firmes y realistas, en el
que participe el propio Gobierno Regional, las Universidades, los agentes sociales y la
representación del alumnado universitario, que permitan que las Universidades puedan
afrontar los retos presentes y futuros antes expuestos, y que girarían en torno a los
siguientes ejes:

1. Mejora de la calidad de la docencia, con una financiación específica para la puesta
en marcha del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), que permita la
adaptación de las titulaciones a los requisitos de dicho Espacio Europeo.

2. Implementación de una política de tasas y becas al alumnado que garantice que
los estudiantes “puedan completar sus estudios sin obstáculos relacionados con su



origen social y económico” (Declaración de Londres 2007), y su movilidad durante
la realización de sus estudios.

3. Mejora de las condiciones laborales del personal de las UU.PP. (PDI y PAS ) para
la mejora de la calidad, mediante incentivos específicos a la excelencia, la carrera
profesional, la movilidad, la formación y el rejuvenecimiento de plantillas, así como
la mejora en Salud laboral y Acción social.

4. Realización de infraestructuras generales de docencia para la ampliación de la
actual oferta formativa del Sistema Público de Educación Superior.

5. Compromiso de defensa de los intereses de las UU.PP. ante la competencia
desleal de otras universidades privadas radicadas o que se radiquen en la Región
de Murcia.

6. Potenciación de la investigación en las UU.PP. de la Región, potenciando la
excelencia investigadora, mediante las infraestructuras y plataformas oportunas
(Parques Científico y Tecnológico), creando sinergias con los Organismos
Públicos de Investigación (OPI’s) radicados en la Región de Murcia y mejorando las
condiciones laborales de los jóvenes investigadores.

7. Creación de un ámbito de negociación socio-laboral para el personal de las UU.PP.,
en el marco de la Mesa General de Negociación de la Región de Murcia.

Los objetivos económicos del Pacto deberían concretarse, como referencia en un
objetivo general de financiación de las Universidades Públicas de la Región de
Murcia (UU.PP.) de alcanzar el 1,5% del PIB Regional en 4 años.


