COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

ACTA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD CELEBRADA EL
DIA 01 DE MARZO DE 2012.

En Murcia el dia 01 de marzo de 2012, se retine la Comision de Garantia de Calidad a
las 12.30 h. en la Sala de Juntas de la Facultad de Veterinaria.

Antes de comenzar a desarrollarse el Orden del Dia, el Sr. Decano comenzé informando
que, tras las recientes elecciones a Decano, el nuevo Secretario de la Comision pasaba a
ser el del Centro, D. Juan Orengo Femenia.

A continuacion, se abordaron los siguientes puntos del Orden del Dia:
1.- Revision de los listados de evidencias y cuadros de mandos del SGC.

El Vicedecano de Calidad y Comunicacion, D. Francisco Laredo, informé de las nuevas
entradas en los listados de evidencias y cuadros de mandos principalmente referidos a
los resultados académicos del curso 2010/2011 para las titulaciones de la Facultad. En
general, se ha producido una simplificacion de las tablas de indicadores para facilitar su
cumplimentacion.

2.- Propuesta de miembros externos para la CGC.

El Presidente de la Comision, D. Antonio Rouco, realiz6 la propuesta para la inclusion
de miembros externos en la Comision de Calidad, siguiendo las mismas pautas que en
las Comisiones de Grado, que incluiria a 3-4 representantes de: Colegio de Veterinarios,
Administracion, Clinicos e Industria Alimentaria. EI profesor D. Carlos Martinez-
Carrasco solicité que los representantes de las Consejerias (Administracion) incluyeran
tanto al Area de Sanidad como a la de Agricultura. Tras el acuerdo de los presentes, si
se ratifica en Junta de Facultad, se contactara con los diferentes colectivos para que
nombren a sus correspondientes representantes.

3.- Aprobacion, si procede, de las modificaciones del Manual del Sistema de
Garantia de Calidad del Centro.

D. Francisco Laredo presentd los cambios del Manual del SGC que se ha reducido a 43
paginas. Los procedimientos mas simplificados en aras de la agilidad y mayor
dinamismo de dicho manual. Asimismo, se ha procedido a la correccion del
organigrama de funcionamiento, adaptando el esquema genérico inicial a la realidad del
Centro.

4.- Informe del desarrollo de la docencia durante el primer cuatrimestre.
El Vicedecano de Estudios de Grado, D. Juan Seva, inform6 que, en la titulacién de
Veterinaria, la principal incidencia ha sido la problematica de los examen sorpresa e

interpretacion diversa de los sistemas de evaluacion continua en los primeros cursos.
Como accion de mejora se propone que, en proximos cuatrimestres las asignaturas que
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deseen realizar pruebas parciales eliminatorias sean programadas en un intervalo de 1 a
3 dias hacia la mitad del cuatrimestre, diferenciandolas de los procesos de evaluacion
continua que siguen otros profesores. Respecto a la titulacion de CYTA, se abordé la
problematica de falta de espacio, y la mas genérica de adecuacion del perfil del
alumnado. Se acordd seguir con las acciones de promocion de la titulacion entre los
centros de secundaria, como la que recientemente desarroll6 el Departamento de
Tecnologia de Alimentos, Nutricion y Bromatologia, al programar practicas para
alumnos de Secundaria.

5.- Seguimiento del Plan de Accidn Tutorial en el primer cuatrimestre.

Se presentaron los resultados del PAT durante el primer cuatrimestre, en el que
destacaron porcentajes bajos de participacion del alumnado en los programas de
caracter obligatorio en el Grado de CYTA y Veterinaria (entre 27 y 30%,
respectivamente) y, mejores en el programa voluntario de la Licenciatura de Veterinaria
(69%). Asimismo, se destacd que un significativo nUmero de profesores no han emitido
el informe del primer cuatrimestre, con porcentajes ligeramente superiores al 40% en
los Grados. El nuevo responsable del programa, D. Christian De la Fe se comprometio a
incentivar la participacion y mejorar la comunicacion en ambos colectivos, aunque los
datos de contacto de los alumnos son dependientes del carcter obligatorio/voluntario
del programa y acordes con la Ley de Proteccién de Datos. Algunos miembros de la
Comisién sefialaron que los bajos porcentajes de participacion del alumnado no tienen
que interpretarse como malos resultados. Por ello, Dfia. M2 Angeles Hernandez propuso
como accién de mejora el analizar la causa de la baja participacion a través de encuestas
que permitan valorar apropiadamente los resultados. Otras acciones estaran
encaminadas al compromiso del profesorado para la entrega del informe
independientemente de si llegan o no a contactar con los alumnos tutorizados.

6.- Analisis y propuestas de mejora de los resultados académicos de las titulaciones
oficiales del Centro, curso 2010-2011.

En general, los resultados e indices de los Masteres son buenos con tasas de rendimiento
y éxito proximas o iguales al 100% en todos ellos. Asi, las acciones de mejora deben ir
encaminadas a mejorar la captacion de nuevo alumnado; puesto que, en general, hay un
numero de matriculados por debajo del de plazas ofertadas.

Respecto a los resultados académicos en el Grado de CYTA, las tasas de rendimiento y
éxito son insatisfactorias pese a haber aumentado en un punto porcentual con respecto al
afio precedente (préximas al 60%), a pesar de lo cual son inferiores a la media de la
Universidad o de la Rama, respectivamente. EI Centro debe estimular la llegada de un
alumnado con un perfil méas acorde a la titulacion, a través de acciones de captacion y
en algunas asignaturas, profundizar en nuevas metodologias de evaluaciéon continua.
Otra accién de mejora planteada fue la modificacion del Grado para reubicar en un
futuro la asignatura de Microbiologia en el segundo cuatrimestre del primer curso.

En el Grado de Veterinaria, por contra, la tasa de rendimiento estuvo proxima al
objetivo del 80%. En aquellas asignaturas que se desviaban en mas de un 20% de la
media de la titulacion, se propuso una mejora de la coordinacién dentro y entre
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asignaturas. En el caso de Deontologia, Medicina Legal y Legislacion Veterinaria,
vistos los malos resultados académicos, hubo un acalorado debate sobre la idoneidad de
ciertos contenidos en la asignatura. D. Antonio Juan Garcia achaco esta situacion a la
mala ubicacion de la asignatura durante el disefio del Grado, en el que no se atendio a su
peticion. El Decano sugirio explorar su reubicacion en el primer cuatrimestre de tercer
curso permutandola por asignaturas optativas, siempre y cuando el Vicerrectorado lo
autorizara. Asimismo, se propuso que se ubicaran los contenidos de Veterinaria Legal
en la asignatura de Toxicologia de tercer curso, y que en primero se impartiesen los
contenidos referidos a Principios Eticos de la Profesion, Normativa y Reglamentacion.
Dicha propuesta fue rechazada por el Prof. D. Antonio Juan Garcia, por lo que,
finalmente, se planted analizar, a través de la Comision de Grado, las diversas opciones
para intentar mejorar los resultados academicos de esta asignatura en el futuro.

7.- Aprobacion, si procede, del Plan de Mejoras del Centro, afio 2012

El Sr. Decano expuso el Plan Anual de Mejoras, enumerando de forma breve las 18
acciones de mejora propuestas. Estas se relacionaron de manera priorizada, y en las que
se destaco aquellas encaminadas a la mejora de la docencia. Asimismo, se enfatizé que,
en su mayoria, no generarian costes. La CGC aprob0 el citado Plan de Mejoras.

8.- Analisis de incidencias.

En este apartado, se analiz6 la queja presentada por la Delegacion de Alumnos en
relacion al absentismo del prof. D. Antonio Ramirez que dej6 sin resolver dudas a los
alumnos y otras cuestiones durante una semana. El Director del Departamento de
Produccion Animal, al que esta adscrito el prof. Ramirez, D. Alberto Quiles, comento
que ha hablado con él y que ha admitido esta incidencia habiéndose excusado con los
alumnos a través de SUMA. Asimismo, le indicd que se debid a asuntos personales y
que no volvera a ocurrir.

9.- Ruegos y preguntas.
No hubo ningun ruego, ni pregunta.

Y sin mas asuntos que tratar, finalizé la Comision a las 14:35 horas, de lo que como
Secretario doy fe.

Acta elaborada por: Revisada por:

e

Fd® Juan Orengo Femenfa Fd°. ANTONIO ROUCO YAREZ
Secretario de la Comision de Garantia de Calidad Presidente de la Comision de Garantia
de Calidad
Fecha: 1 de marzo de 2012 Fecha: 12 de marzo de 2012
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Relacion de asistentes:

D. ANTONIO ROUCO YANEZ

DNA. M2 JESUS PERIAGO CASTON

D. FRANCISCO LAREDO ALVAREZ

D. JUAN SEVA ALCARAZ

D. CHRISTIAN DE LA FE RODRIGUEZ

D. JUAN ORENGO FEMENIA

DNA. AURORA AULLO RUBIO

D. MANUEL AVILES SANCHEZ

D. RODRIGO DIEGO MARIN

D. ANTONIO JUAN GARCIA FERNANDEZ
DNA. M2 ANGELES HERNANDEZ GALERA
DNA. M2 BELEN LOPEZ MORALES

D. CARLOS MARTINEZ-CARRASCO PLEITE
D. ALBERTO QUILES SOTILLO

D. GUILLERMO RAMIS VIDAL

D. JOAQUIN SANCHEZ CAMPILLO

DNA. MARTA SOLER LAGUIA

D. JESUS TALAVERA LOPEZ
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