
MES SEMANA DIA 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00

Lunes

Martes Presentación Opt. 1 Presentación Mod. 1 Presentación Mod. 4

Miércoles

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS
La industria hotelera La industria hotelera

DISEÑO ORGANIGRAMA 
ORGA

DISEÑO ORGANIGRAMA 
ORGA

Jueves

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS
La industria hotelera La industria hotelera

DISEÑO ORGANIGRAMA 
ORGA

DISEÑO ORGANIGRAMA 
ORGA

Viernes

Lunes

Martes 

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS
La industria hotelera. La industria hotelera.

ANALISIS Y DESCR.  
PUESTOS

ANALISIS Y DESCR.  
PUESTOS

Miércoles PRESENTACIÓN MGH AEH AEH
La industria hotelera/ Def. de 

empresa hotelera
La industria hotelera/ Def. de 

empresa hotelera

Jueves
La industria hotelera/ Def. de 

empresa hotelera
AEH AEH

ANALISIS Y DESCR.  
PUESTOS

ANALISIS Y DESCR.  
PUESTOS

Viernes

Lunes

Martes 

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS

IH: Medioambiente y 
Accesibilidad

IH: Medioambiente y 
Accesibilidad

PRESUPUESTO PERSONAL
PRESUP. PERS. Y CUADRO 

DE MANDO

Miércoles

La industria hotelera/ Def. de 
empresa hotelera

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS
PRESUPUESTO PERSONAL

PRESUP. PERS. Y CUADRO 
DE MANDO

Jueves
La industria hotelera/ Def. de 

empresa hotelera
Atención al cliente Atención al cliente PRESUPUESTO PERSONAL

PRESUP. PERS. Y CUADRO 
DE MANDO

Viernes

OCTUBRE 
2012

Semana del 
01 al 05

Semana del 
08 al 12

Semana del 
15 al 19

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

HORARIO  MASTER DIRECCIÓN HOTELERA
CURSO 2012/2013
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Lunes

Martes 

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS
Cadenas Hoteleras Cadenas Hoteleras

RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN

RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN

Miércoles
Cadenas Hoteleras

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS

RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN

RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN

Jueves Cadenas Hoteleras Atención al cliente Atención al cliente
RECLUTAMIENTO Y 

SELECCIÓN
RECLUTAMIENTO Y 

SELECCIÓN

Viernes

Lunes

Martes 

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS
Atención al cliente Atención al cliente POLITICA RETRIBUTIVA POLITICA RETRIBUTIVA

Miércoles El producto hotelero Cadenas Hoteleras Cadenas Hoteleras POLITICA RETRIBUTIVA POLITICA RETRIBUTIVA

Jueves

Viernes

MES SEMANA DIA 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00

Lunes

Martes 

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS
Hotel Urbano Hotel Urbano Aspectos legales de la GP Aspectos legales de la GP

Miércoles
Hotel Urbano Hotel Urbano

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS
Aspectos legales de la GP Aspectos legales de la GP

Jueves

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS
Hotel Urbano Hotel Urbano Aspectos legales de la GP Aspectos legales de la GP

Viernes

Lunes

Semana del 
22 al 26

Semana del 
29 al 02

Semana del 
05 al 09

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).
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Martes 

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS
Hotel Vacacional Hotel Vacacional Aspectos legales de la GP Aspectos legales de la GP

Miércoles
Hotel Vacacional Hotel Vacacional

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS
Liderazgo y motivación Liderazgo y motivación

Jueves

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS
Hotel Vacacional Hotel Vacacional Liderazgo y motivación Liderazgo y motivación

Viernes
Lunes

Martes 

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS

Nuevas tedencias en  la gest. 
dptal.

Nuevas tedencias en  la gest. 
dptal.

Capacidades directivas y gestión 
equipos

Capacidades directivas y gestión 
equipos

Miércoles
Nuevas tedencias en  la gest. 

dptal.
Nuevas tedencias en  la gest. 

dptal.
Nuevas tedencias en  la gest. 

dptal.
Capacidades directivas y gestión 

equipos
Capacidades directivas y gestión 

equipos

Jueves

APERTURA 
ESTABLECIMIENTOS 

HOTELEROS

Nuevas tedencias en  la gest. 
dptal.

Nuevas tedencias en  la gest. 
dptal.

Cultura organizacional Cultura organizacional

Viernes

Lunes
Martes Introducción MK hotelero Introducción MK hotelero E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional

Miércoles Plan de MK Plan de MK E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional

Jueves Yield Management Yield Management E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional

Viernes

MES SEMANA DIA 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00

Lunes
Martes Plan de comunicación Plan de comunicación E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional

Miércoles
Jueves
Viernes

Lunes

NOVIEMBRE 
2012

Semana del 
12 al  16

Semana del 
19 al 23

Semana del 
26 al 30

Semana del 
03 al 07

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).
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Martes Branding Branding E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional

Miércoles Técnicas de venta Técnicas de venta E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional

Jueves Técnicas de venta: experiencias Técnicas de venta: experiencias E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional

Viernes

Lunes
Martes E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional

Miércoles E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional E-comerce / MK relacional

Jueves

Viernes
Semana del 

24/12    al 
07/01 Lunes

MES SEMANA DIA 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00

Martes 
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
PRESUPUESTO Y CONTROL 

PRESUP.
PRESUPUESTO Y CONTROL 

PRESUP.
Herram. Gestión Hotelera Herram. Gestión Hotelera

Miércoles
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
Herram. Gestión Hotelera Herram. Gestión Hotelera

PRESUPUESTO Y CONTROL 
PRESUP.

PRESUPUESTO Y CONTROL 
PRESUP.

Jueves
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
Herram. Gestión Hotelera Herram. Gestión Hotelera

PRESUPUESTO Y CONTROL 
PRESUP.

PRESUPUESTO Y CONTROL 
PRESUP.

Viernes

MES SEMANA DIA 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00

Lunes

Martes 
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
PRESUPUESTO Y CONTROL 

PRESUP.
PRESUPUESTO Y CONTROL 

PRESUP.
Herram. Gestión Hotelera Herram. Gestión Hotelera

Miércoles
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
Herram. Gestión Hotelera Herram. Gestión Hotelera

PRESUPUESTO Y CONTROL 
PRESUP.

PRESUPUESTO Y CONTROL 
PRESUP.

Jueves
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
Herram. Gestión Hotelera Herram. Gestión Hotelera

PRESUPUESTO Y CONTROL 
PRESUP.

PRESUPUESTO Y CONTROL 
PRESUP.

Viernes

DICIEMBRE 
2012

Semana del 
10 al  14

Semana del 
17 al 21

Semana del 
04 al 08

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

VACACIONES NAVIDAD

ENERO 2013

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).
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Lunes

Martes 
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
PRESUPUESTO Y CONTROL 

PRESUP.
PRESUPUESTO Y CONTROL 

PRESUP.
Gestión de la Q ind. Hotelera Gestión de la Q ind. Hotelera

Miércoles
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
Gestión de la Q ind. Hotelera Gestión de la Q ind. Hotelera

PRESUPUESTO Y CONTROL 
PRESUP.

PRESUPUESTO Y CONTROL 
PRESUP.

Jueves
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
Gestión de la Q ind. Hotelera Gestión de la Q ind. Hotelera

PRESUPUESTO Y CONTROL 
PRESUP.

PRESUPUESTO Y CONTROL 
PRESUP.

Viernes

Lunes

Martes 
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
PRESUPUESTO Y CONTROL 

PRESUP.
PRESUPUESTO Y CONTROL 

PRESUP.
Gestión de la Q ind. Hotelera Gestión de la Q ind. Hotelera

Miércoles
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
Gestión de la Q ind. Hotelera Gestión de la Q ind. Hotelera

PRESUPUESTO Y CONTROL 
PRESUP.

PRESUPUESTO Y CONTROL 
PRESUP.

Jueves
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
Gestión de la Q ind. Hotelera Gestión de la Q ind. Hotelera

PRESUPUESTO Y CONTROL 
PRESUP.

PRESUPUESTO Y CONTROL 
PRESUP.

Viernes

Lunes

Martes 
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
ANALISIS ECONOMICO-

FINANCIERO
ANALISIS ECONOMICO-

FINANCIERO
Gestión del conocimiento Gestión del conocimiento

Miércoles
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
Gestión del conocimiento Gestión del conocimiento

ANALISIS ECONOMICO-
FINANCIERO

ANALISIS ECONOMICO-
FINANCIERO

Jueves
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
Gestión del conocimiento Gestión del conocimiento

ANALISIS ECONOMICO-
FINANCIERO

ANALISIS ECONOMICO-
FINANCIERO

Viernes

MES SEMANA DIA 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00

Lunes

Martes 
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
ANALISIS ECONOMICO-

FINANCIERO
ANALISIS ECONOMICO-

FINANCIERO
Gestión del conocimiento Gestión del conocimiento

Miércoles
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
Gestión del conocimiento Gestión del conocimiento

ANALISIS ECONOMICO-
FINANCIERO

ANALISIS ECONOMICO-
FINANCIERO

Semana del 
04 al 08

FEBRERO 
2013

Semana del 
11 al 15

Semana del 
18 al 22

Semana del 
25 al 01

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).
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Jueves
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
Gestión del conocimiento Gestión del conocimiento

ANALISIS ECONOMICO-
FINANCIERO

ANALISIS ECONOMICO-
FINANCIERO

Viernes

Lunes

Martes 
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
ANALISIS ECONOMICO-

FINANCIERO
ANALISIS ECONOMICO-

FINANCIERO
Gestión Medioambiental Gestión Medioambiental

Miércoles
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
Gestión Medioambiental Gestión Medioambiental

ANALISIS ECONOMICO-
FINANCIERO

ANALISIS ECONOMICO-
FINANCIERO

Jueves
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
Gestión Medioambiental Gestión Medioambiental

ANALISIS ECONOMICO-
FINANCIERO

ANALISIS ECONOMICO-
FINANCIERO

Viernes

Lunes
Martes 

Miércoles
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
ANALISIS ECONOMICO-

FINANCIERO
ANALISIS ECONOMICO-

FINANCIERO
ANALISIS ECONOMICO-

FINANCIERO

Jueves
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

HOTELERO
Gestión Medioambiental Gestión Medioambiental Gestión Medioambiental

Viernes
Semana del 
25/03      al 

05/04
MES SEMANA DIA 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00

Lunes

Martes 
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH

Miércoles
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH

Semana del 
11 al 15

Semana del 
18 al 22

Semana del 
08 al 12

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).
Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

VACACIONES SEMANA SANTA Y FIESTAS DE PRIMAVERA

MARZO 2013
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Jueves
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH

Viernes

Lunes

Martes 
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH

Miércoles
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH

Jueves
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH

Viernes

Lunes

Martes 
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH

Miércoles
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH

Jueves
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH

Viernes

Lunes

Martes 
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH

Miércoles

Semana del 
15 al 19

Semana del 
22 al 26

Semana del 
29 al 03

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).
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Jueves
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
PRINCIPALES RATIOS DE 

GESTIÓN HOTELERA
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH
LA INVERSIÓN/FINANCIACION  

IH
CIERRE MOÓDULO 2

Viernes

MES SEMANA DIA 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00

29 al 03

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, Trabajo de campo, Tutorías
(grupales o individuales).

MAYO 2013 PRACTICUM
Semana del 

1 al 31

MASTER OFICIAL 
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