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1. Identificacion

Identificacion de la Asignatura

Asignatura TEORIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
Codigo: 02BY Curso: 1 Grupos: 1

Tipo: Troncal

Modalidad: Presencial

Creditos LRU: 3 Créditos teodricos, 1.5 Créditos practicos
Créditos ECTS de la asignatura: 4,3

Estimacién del volumen de trabajo del alumno(1Cr.ECTS=25 Horas): 107,5
Duracién: 2° Cuatrimestre

N° de Alumnos: 5

N° de grupos de practicas en clase:2

N° de grupos de préacticas en laboratorio:0

N° de grupos de tutorias:

Idiomas en los que se imparte: Castellano

Identificacion del Profesorado

Profesor Coordinador FERNANDEZ COLLADOS MARIA BELEN

Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA S.S.
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Puesto: AYUDANTE
Despacho: -2.12, FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
Teléfono: E-mail: mbelenfc@um.es
Paginas Web:
Actualmente no hay publicada ninguna pagina web.

Horario de atencién al alumnado:

DIA HORA INICIO HORA FIN PERIODO

Lunes 16:00 h 18:00 h Anual

2. Presentacion

La asignatura de Teoria de la Negociacion Colectiva se enmarca en 1° de la Licenciatura en Ciencias

* Esta guia es de caracter provisional, algunos datos podran ser modificados hasta que finalice el plazo de introduccién de las guias el proximo 15 de
septiembre.
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del Trabajo como fase previa para poder afrontar la asignatura de 2° denominada Técnicas para la
Negociacién Colectiva, completando los conocimientos adquiridos durante el ler ciclo sobre
negociacion colectiva en asignaturas como Derecho Sindical y Derecho del Trabajo. Se trata de una
materia basica para el profesional en Ciencias del Trabajo, que cualquiera que sea su destino
profesional habr4 de observar las normas que rigen las relaciones laborales y en especial la
negociacion colectiva. Ademas, el licenciado en Ciencias del Trabajo deberd conocer y manejar la

negociacion colectiva, aplicarla o incluso formar parte activa de la negociacion.

3. Conocimientos Previos

Asignaturas que deben haber superado

Es muy recomendable que se hayan superado con anterioridad dos asignaturas: - Derecho Sindical. -

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Conocimientos Esenciales

Manejo de la legislacién que rige las relaciones laborales.

Conocimientos Recomendables

Informética a nivel de usuario.

4. Competencias

Competencias Transversales

1.Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

3.Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber
utilizar como usuario las herramientas béasicas en TIC.

4.Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.
5.Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una

sociedad basada en os valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

Competencias de Asignatura

Competencia de Asignatura Competencias Especificas de la Titulacion

relacionadas

1. Conocer el origen y fundamentos de la negociacion colectiva 19

* Esta guia es de caracter provisional, algunos datos podran ser modificados hasta que finalice el plazo de introduccién de las guias el proximo 15 de
septiembre.
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Competencia de Asignatura

Competencias Especificas de la Titulacion

relacionadas

24

25

2. Entender el significado de la autonomia colectiva en las

relaciones laborales.

19

24

25

33

3. Distinguir los distintos tipos de negociacion colectiva.

19

24

25

33

4. Conocer los fundamentos teéricos sobre la negociacion colectival

contenidos en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

19

24

25

33

5. Saber el lugar que ocupa la negociacién colectiva entre las

fuentes del Derecho del Trabajo.

19

24

25

33

6. Entender el sentido de la concertacién social y su desarrollo en|

Espafia.

19

24

25

33

7. Utilizar las bases de datos juridicas.

20

21

33

8. Conocer y manejar los sitios webs oficiales de los agentes

sociales y las Administraciones Publicas.

20

21

33

9. Examinar criticamente el fruto de la negociacion colectiva.

19

21

33

10. Analizar resoluciones judiciales.

19

* Esta guia es de caracter provisional, algunos datos podran ser modificados hasta que finalice el plazo de introduccién de las guias el proximo 15 de

septiembre.
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Competencia de Asignatura Competencias Especificas de la Titulacion

relacionadas

20

21

33

11. Apreciar el valor del didlogo y el consenso. 19
24
25

33

(Los numeros corresponden a las competencias especificas de la titulacién del Libro Blanco de la

Titulacion y que se muestras a continuacion)

Lista de competencias especificas de la titulacién:

19.Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas

20.Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion

21.Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién en el @mbito laboral

24.Capacidad para realizar funciones de representacioén y negociacion en diferentes ambitos de las
relaciones laborales

25.Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

33.Aplicar los conocimientos a la practica

5. Contenidos

Teodrico/Practicos

Blogque 1: PRACTICA FIN DE CURSO- TRABAJO DE INVESTIGACION

TEMA 1.ANALISIS CRITICO DE UN CONVENIO COLECTIVO

1. Contenido minimo del convenio colectivo. 2. Organizacion del Trabajo. 3. Salario. 4. Jornada. 5.
Formacidn y promocion. 6. Licencias y permisos. 7. Proteccién social y ayudas sociales. 8. Régimen
disciplinario. 9. Solucién Extrajudicial de Conflictos. 10. Derechos colectivos. 11. Prevencion de

Riesgos Laborales. 12. Igualdad.

* Esta guia es de caracter provisional, algunos datos podran ser modificados hasta que finalice el plazo de introduccién de las guias el proximo 15 de
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Tedricos

Bloque 1: ASPECTOS INTRODUCTORIOS

TEMA 1. ANTECEDENTES Y BASES

1.PRESUPUESTOS BASICOS PARA EL NACIMIENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 1.1 La
revolucién industrial germen del movimiento obrero 1.2 El movimiento obrero. Sindicalismo y
negociacion colectiva 1.3 Las respuestas del Estado al conflicto social 2.EL CONVENIO
COLECTIVO 2.1 La autonomia colectiva 2.2 Concepto 2.3 Eficacia juridica A.Teorias acerca de la
eficacia juridica del convenio colectivo B.Evolucion general de los convenios colectivos y su relacién

con la eficacia juridica de los mismos

TEMA 2.EVOLUCION HISTORICA DE LA CONFIGURACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

EN ESPANA

1.PRIMER PERIODO: HASTA LA GUERRA CIVIL ESPANOLA 1.1 Pactos colectivos de
modalizacién de leyes reguladoras del trabajo 1.2 Reconocimiento formal de loa pactos colectivos
2.SEGUNDO PERIODO: LA DICTADURA DE FRANCO Y SU LEY DE CONVENIOS COLECTIVOS
DE 1958 2.1 La primera etapa del régimen 2.1 La Ley de Convenios Colectivos de 1958 3.TERCER
PERIODO: LA TRANSICION. LCC DE 1973 Y RDLRT 17/1977

Blogue 2: MARCO NORMATIVO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ESPANA

TEMA 3.LA CONSTITUCION Y EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES COMO MARCO

NORMATIVO PRINCIPAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

1. ANALISIS DEL ARTICULO 37.1 DE LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 1.1 Naturaleza y
caracter del derecho a la negociacidén colectiva 1.2 Negociacion colectiva laboral 1.3 Funcién de
garantia del derecho atribuida a la ley 1.4 Fuerza vinculante de los convenios 1.5 Identificacién de
los agentes negociadores 2.EL TITULO Ill DEL ET 2.1 Aspectos generales y precisiones
terminolégicas 2.2 Los Convenios Colectivos A.Concepto B.Unidades de negociacion a)
Conceptualizacién b) Libertad de las partes y limites a la eleccién de la unidad de negociacion
C.Partes a) Capacidad negocial b) Legitimacion general (legitimacién basica o interviniente) c)
Legitimacién especifica (legitimacién negociadora o complementaria) D.Contenido a) Normativo b)
Obligacional c¢) Limites C.Procedimiento negociador a) Inicio de las negociaciones y alcance del

deber de negociar b) Constitucion de la comision negociadora c) Deliberacién y adopcion de

* Esta guia es de caracter provisional, algunos datos podran ser modificados hasta que finalice el plazo de introduccién de las guias el proximo 15 de

septiembre.
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acuerdos d) Tramitacién. Requisitos formales del convenio D.Vigencia E.Concurrencia de convenios
F.Aplicacion e interpretacion G.Adhesion y extension de los convenios 2.3 Los Acuerdo Marco
A.Concepto B.Tipos a) Acuerdos marco sobre contenidos sustantivos d) Acuerdos marco sobre

materias concretas
TEMA 4.0TRAS MODALIDADES DE NEGOCIACION COLECTIVA

1.LA NEGOCIACION COLECTIVA EXTRAESTATUTARIA 2.LOS ACUERDOS DE EMPRESA 2.1
Concepto 2.2 Tipologia 2.3 Eficacia 3.LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 3.1 Personal funcionario A.Las normas reguladoras de la
negociacion colectiva en las Administraciones Publicas. Acuerdos y Pactos funcionariales
B.Unidades de negociacidon y sujetos legitimados. Las Mesas de negociacion a) Aspectos
preliminares b) Tipos de Mesas de Negociacion c) Constitucion y composicion de las Mesas de
Negociacién C.Objeto de la negociacién a) Materias objeto de negociacion b) Materias excluidas
D.Procedimiento de negociacién E.Eficacia 3.2 Personal laboral al servicio de la Administracién

Publica

Blogque 3: LA ARTICUACION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS Y OTRAS

FUENTES DE REGLAMENTACION DEL CONTENIDO DE LA RELACION

LABORAL

TEMA 5.NEGOCIACION COLECTIVA Y SU RELACION CON OTRAS FUENTES DEL DERECHO

DEL TRABAJO

1.Las relaciones Ley- convenio colectivo 2.Las relaciones convenio colectivo- autonomia contractual

Bloque 4: EL DIALOGO SOCIAL

TEMA 7.EL DIALOGO SOCIAL

1.LA CONCERTACION SOCIAL EN ESPANA 1.1 Conceptualizacion A.Significado de la
concertacion social B.Tipos a) Legislacion negociada b) Pacto social ¢) Acuerdo o convenio marco
d) Negociacion en mesas separadas 1.2 Desarrollo de la concertacion social en Espafia A.La
transicion democratica y la crisis econémica (1977-1986) B.La neoconcertacion social (1990-1991)
C.La crisis de los noventa y la convergencia europea (1993-1996) D.Primera etapa del Gobierno

Popular (1996-1998) E.Segunda etapa del Gobierno Popular (2000-2004) F.Etapa vigente 2.LA

* Esta guia es de caracter provisional, algunos datos podran ser modificados hasta que finalice el plazo de introduccién de las guias el proximo 15 de
septiembre.
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CONCERTACION SOCIAL EN EUROPA 2.1 Dialogo social hasta el Tratado de Maastricht 2.2 El

Tratado de Amsterdam: Inclusién del Acuerdo sobre Politica Social

Blogue 5: LA NEGOCIACION COLECTIVA COMO MEDIO IDONEO PARA
REGULAR PROCEDIMIENTOS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DE LOS

CONFLICTOS DE TRABAJO

TEMA 8.LA SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

1.LA SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Practicos

Bloque 1: BASES DE DATOS Y PAGINAS WEBS

UNIVERSIDAD

PRACTICA 1.BUSQUEDA EN UNA BASE DE DATOS JURIDICA

12 PARTE. ASISTENCIA EN CLASE 1.UTILIZACION DE UNA BASE DE DATOS. 2.BUSQUEDA
DE UNA SENTENCIA Y UN ARTICULO DOCTRINAL RELACIONADO CON LA MATERIA (Derecho
a la negociacion colectiva, convenios colectivos, acuerdos colectivos, unidades de negociacion, las
partes, contenido¢). 3.4.BUSQUEDA DE CONVENIOS COLECTIVOS EN LA BASE DE DATOS Y
EN PAGINAS OFICIALES. 5.BUSQUEDA DEL ANC-2009 22 PARTE. ENTREGA 1. La resefia de
una sentencia sobre negociacién colectiva. Explicar por qué ha creido conveniente elegir esa
sentencia. 2. La resefia de un articulo doctrinal relacionado con la materia. Justificar por qué se ha
seleccionado ese articulo. 3. La resefia de una sentencia sobre pactos extraestatutarios. Justificar
por qué se ha elegido esa sentencia. 4. La resefia de tres convenios colectivos (nacional, regional y

de sector.
PRACTICA 2.PAGINAS WEBS

12PARTE ASISTENCIA A CLASE 1. Paginas webs oficiales en las que se pueden encontrar
convenios colectivos. 2. Paginas webs oficiales en las que se pueden encontrar informaciones sobre
negociacion colectiva. 22 PARTE ENTREGA 1. Resefia de una pagina web gratuita en la que
encontrar los convenios colectivos regionales. 2. Resefia de una pagina web gratuita en la que
encontrar convenios colectivos regionales. 3. Resefia del convenio colectivo elegido para realizar el

trabajo.

* Esta guia es de caracter provisional, algunos datos podran ser modificados hasta que finalice el plazo de introduccién de las guias el proximo 15 de

septiembre.
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Bloque 2: COMENENTARIO CRITICO DE SENTENCIAS

PRACTICA 3.SENTENCIA SOBRE EL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA
- Derecho fundamental a la libertad sindical. - Fuerza vinculante de los convenios.
PRACTICA 4.SENTENCIA SOBRE LAS PARTES NEGOCIALES

- Legitimacién general (legitimacion bésica o interviniente) - Legitimacion especifica (legitimacion

negociadora o complementaria)
PRACTICA 5.SENTENCIA SOBRE EL CONTENIDO NEGOCIAL
- Contenido normativo. - Contenido obligacional.
PRACTICA 6.SENTENCIA SOBRE CONCURRENCIA DE CONVENIOS
- Concurrencia de convenios.
PRACTICA 7.SENTENCIA SOBRE CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO

- Eficacia. - Validez.

Blogue 3: COMENTARIO CRITICO DE INSTRUMENTOS COLECTIVOS

PRACTICA 8.ANALISIS CRITICO DE UN CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE AMBITO

REGIONAL

1. Contenido minimo del convenio colectivo. 2. Organizacion del Trabajo. 3. Salario. 4. Jornada. 5.
Formacidn y promocion. 6. Licencias y permisos. 7. Proteccion social y ayudas sociales. 8. Régimen
disciplinario. 9. Solucion Extrajudicial de Conflictos. 10. Derechos colectivos. 11. Prevencién de

Riesgos Laborales. 12. Igualdad.
PRACTICA 9.ANALISIS CRITICO DE UN CONVENIO DE SECTOR DE AMBITO NACIONAL

1. Contenido minimo del convenio colectivo. 2. Organizacion del Trabajo. 3. Salario. 4. Jornada. 5.
Formacién y promocién. 6. Licencias y permisos. 7. Proteccién social y ayudas sociales. 8. Régimen
disciplinario. 9. Solucion Extrajudicial de Conflictos. 10. Derechos colectivos. 11. Prevencién de

Riesgos Laborales. 12. Igualdad.

PRACTICA 10.ANALISIS DEL ACUERDO INTERCONFEDERAL PARA LA NEGOCIACION

COLECTIVA

* Esta guia es de caracter provisional, algunos datos podran ser modificados hasta que finalice el plazo de introduccién de las guias el proximo 15 de
septiembre.
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1. Contenido minimo del convenio colectivo. 2. Organizacion del Trabajo. 3. Salario. 4. Jornada. 5.
Formacién y promocién. 6. Licencias y permisos. 7. Proteccién social y ayudas sociales. 8. Régimen
disciplinario. 9. Solucion Extrajudicial de Conflictos. 10. Derechos colectivos. 11. Prevenciéon de

Riesgos Laborales. 12. Igualdad.

Bloque 4: ANALISIS CRITICO DE UN ARTICULO DOCTRINAL

PRACTICA 11.NEGOCIACION COLECTIVA Y SU RELACION CON OTRAS FUENTES DEL

DERECHO DEL TRABAJO
- Las relaciones Ley- convenio colectivo - Las relaciones convenio colectivo- autonomia contractual
PRACTICA 12.LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

- Novedades del Estatuto Basico del Empleado Publico. - Negociacion de los contratados laborales.

6. Metodologia y Estimacion del volumen de trabajo

Metodologia Docente

- CLASES TEORICAS Se utilizara principalmente la clase magistral. En este sentido, se realizara una
exposicion oral que el alumno podra seguir apoyado por los apuntes de cada tema colgados en
SUMA. Dependiendo del tema a tratar podran plantearse otras técnicas metodolégicas como el
estudio de casos, el analisis de situaciones o el aprendizaje activo a través de problemas, en cuyo
caso se valorara la participacion activa del alumno, que habrd de demostrar su capacidad de
razonamiento critico, creatividad y habilidades comunicativas. - CLASES PRACTICAS La estrategia
metodolégica central a utilizar serd el aprendizaje autbnomo dirigido y el analisis de situaciones. Si es
posible se realizard una practica consistente en una simulacion. Las clases practicas se desarrollaran
todas las semanas dividiendo el grupo en dos. Todas las practicas constaran de una parte consistente
en la asistencia y participacion en clase y de la entrega por escrito. La entrega se podra hacer en
papel o en soporte electrénico, via email (mbelenfc@um.es), a través de SUMA o en clase, durante
toda la semana siguiente (es decir, la practica que se realiza lunes 2 de marzo se puede entregar
hasta el domingo 15 de marzo. Sélo puntuara la entrega de las practicas calificadas positivamente, en
caso de que se indigue su repeticion, contara de nuevo con una semana para rectificarla. - TRABAJO
DE INVESTIGACION Desde mediados de curso se realizara un trabajo autbnomo consistente en el
analisis critico de un convenio colectivo. El docente realizara un seguimiento del mismo mediante
tutorias personalizadas que seran programadas con cita previa. - TUTORIAS El alumno podra

preguntar al profesor al finalizar la clase, acudiendo a su despacho o a través de SUMA.

* Esta guia es de caracter provisional, algunos datos podran ser modificados hasta que finalice el plazo de introduccién de las guias el proximo 15 de

septiembre.
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Estimacion de volumen de trabajo del estudiante (ECTS)

Volumen de Trabajo

Actividad Hora Factor Trabajo Volumen de
presencial Personal Trabajo
CLASES TEORICO/PRACTICAS
ANALISIS CRITICO DE UN 1 7 7 8
CONVENIO COLECTIVO- TRABAJO
DE INVESTIGACION
CLASES TEORICAS
CLASES MAGISTRALES 30 1 30 60
CLASES PRACTICAS
ASISTENCIA A LAS CLASES 12 2 24 36
PRACTICAS Y ENTREGA DE CASOS
TUTORIAS ECTS
CONSULTA TRABAJO DE 1 1 1 2
INVESTIGACION
EVALUACION
REALIZACION DE EXAMEN 1.5 0 15
Total 107.5
Relacion: Horas de trabajo / ECTS 107.5/4,3=25
7. Cronograma
Blogue | Temas Titulo o contenidos CT | CP T |SubTotall Fechas
tematico previstas
Créditos Teorico-Préacticos
1 1 ANALISIS CRITICO DE UN CONVENIO 1 1 2 30/03/2009
COLECTIVO
Créditos Tedricos
1 1 ANTECEDENTES Y BASES 2 2 17/02/2009
2 EVOLUCION HISTORICA DE LA 2 2 24/02/2009
CONFIGURACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN ESPANA

* Esta guia es de caracter provisional, algunos datos podran ser modificados hasta que finalice el plazo de introduccion de las guias el proximo 15 de

septiembre.
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Bloque | Temas Titulo o contenidos CT | CP SubTotal Fechas
temético previstas
2 3 LA CONSTITUCION Y EL ESTATUTO DE| 12 12 03/03/2009
LOS TRABAJADORES COMO MARCO
NORMATIVO PRINCIPAL DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA
4 OTRAS MODALIDADES DE 4 4 28/04/2009
NEGOCIACION COLECTIVA
3 5 NEGOCIACION COLECTIVA Y SU 4 4 12/05/2009
RELACION CON OTRAS FUENTES DEL
DERECHO DEL TRABAJO
4 7 EL DIALOGO SOCIAL 2 2 26/05/2009
5 8 LA SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE 2 2 02/06/2009
CONFLICTOS EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA
Créditos Practicos
1 1 BUSQUEDA EN UNA BASE DE DATOS 1 2 3 16/02/2009
JURIDICA
2 PAGINAS WEBS 1 2 3 23/02/2009
2 3 SENTENCIA SOBRE EL DERECHOALA| 1 2 3 02/03/2009
NEGOCIACION COLECTIVA
4 SENTENCIA SOBRE LAS PARTES 1 2 3 09/03/2009
NEGOCIALES
5 SENTENCIA SOBRE EL CONTENIDO 1 2 3 16/03/2009
NEGOCIAL
6 SENTENCIA SOBRE CONCURRENCIA 1 2 3 23/03/2009
DE CONVENIOS
7 SENTENCIA SOBRE CONVENIO 1 2 3 30/03/2009
COLECTIVO ESTATUTARIO
3 8 ANALISIS CRITICO DE UN CONVENIO 3 2 5 16/03/2009
COLECTIVO DE EMPRESA DE AMBITO
REGIONAL
9 ANALISIS CRITICO DE UN CONVENIO 3 2 5 20/04/2009
DE SECTOR DE AMBITO NACIONAL

* Esta guia es de caracter provisional, algunos datos podran ser modificados hasta que finalice el plazo de introduccién de las guias el proximo 15 de

septiembre.
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Bloque | Temas Titulo o contenidos CT | CP T |SubTotal Fechas
temético previstas
10 ANALISIS DEL ACUERDO 1 2 3 27/04/2009
INTERCONFEDERAL PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA
4 11 NEGOCIACION COLECTIVA Y SU 1 2 3 04/05/2009
RELACION CON OTRAS FUENTES DEL
DERECHO DEL TRABAJO
12 LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS 1 2 3 11/05/2009
FUNCIONARIOS PUBLICOS
Evaluacion final 0 22/06/2009
Totales 44 25 1 70

Observaciones

La planificacion es aproximada, teniendo en cuenta la experiencia de otros afios. La entrega de los casos
practicos se hara durante toda la semana siguiente a la realizacion de la misma en clase (es decir, la practica
gue se realice el lunes 2 de marzo se puede entregar hasta el domingo 15 de marzo. El trabajo de

investigacién se comenzara a realizar desde el 30 de marzo y su entrega final sera el 4 de mayo.

8. Evaluacion

Evaluacion del aprendizaje.

Instrumentos Criterios de Evaluacion Ponderacion

ENTREGA DE PRACTICAS Seré calificada como "apta" o "repetir". Se valorara la] 10%
adquisicion de las distintas  competencias|
programadas en cada clase practica
fundamentalmente la capacidad critica y de llevar a Ia
practica los aspectos teéricos aprendidos en clase. Se]
haréd hicapié en la correcta utilizacion del lenguaje]

comun en general, y el juridico en particular.

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN| Firma del parte de asistencia e intervencion activa. 10%

LAS CLASES PRACTICAS

TRABAJO DE INVESTIGACION - Analisis critico. - Expresion escrita. - Valores éticos| 10%

* Esta guia es de caracter provisional, algunos datos podran ser modificados hasta que finalice el plazo de introduccién de las guias el proximo 15 de
septiembre.
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Instrumentos

Criterios de Evaluacion

Ponderacion

expresados. - Relacién entre conceptos.

EXAMEN FINAL

-14 preguntas tipo test (0,5 puntos cada respuestal
acertada restando 1 bien cada 3 mal). -1 pregunta de
desarrollo breve (se valorard con un méaximo de 1
punto). -1 pregunta para relacionar conceptos (se
valorara con un maximo de 2 puntos). Serd
imprescindible la utilizacién correcta del lenguajej
técnico y la buena expresion escrita (se resta 0,25
puntos por falta de ortografia). Se valora la capacidad
de relacionar conceptos, andlisis critico y relacién con|

la practica profesional.

70%

Observaciones/Recomendaciones.

Sea cual sea la convocatoria en la que se realice el examen final (juni-septiembre-febrero)las practicas han de

entregarse en la fecha prevista, asi como el trabajo de investigacion. Recuerden la importancia de la buena

expresioén oral y escrita, asi como del buen empleo de los términos juridicos, tanto en el examen como en las

practicas y trabajos realizados.

Evaluacion de la docencia.

La evaluacion del programa de la asignatura, que incluye la valoracién de la ensefianza y la practica docente

del profesor, se realizara mediante la aplicaciéon al alumnado de cuestionarios en momentos distintos para

valorar el disefio del programa, su desarrollo y los resultados de la aplicacion del mismo.
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