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DEPARTAMENTO/AREA Namero de lineas | TITULO DE LA LINEA DESCRIPCION DE LA LINEA TUTOR N°  MAX.
DE
ESTUD.
Ciencia Politica y de la 1 Politicas de formacion | En las épocas de crisis econdmicas, | José Francisco Beltran | 1
Administracién ocupacional las escasas oportunidades laborales | Abellan
hacen mas dificil la insercién laboral y
las politicas de formacion ocupacional,
ademas de servir a la evitacion de la
descualificacién profesional, han sido
una herramienta de tipo motivacional
para los orientadores laborales.
Profundizar sobre estas cuestiones y
realizar un andlisis sobre el desarrollo
y alcance de estas politicas seria el
objetivo de ésta linea de investigacion.
Contrato  indefinido  de Carmen Sanchez
apoyo a emprendedores Trigueros
1.Régimen juridico del José Lujan Alcaraz
trade
2.Los acuerdos de interés
profesional
Régimen juridico del
autoempleo M2 Carmen Lopez Aniorte
1.El papel de la Belén Fernandez Collados
Derecho del trabajo 3 intermediacién laboral en la

creacion de empleo
2.El trabajo de los
extranjeros en Espafia
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La intermediacién laboral:
ETT 'y agencias de
colocacién

Belén Garcia
Romero

1.Andlisis del mercado de Andlisis mediante el empleo de los Prudencio J. Riquelme 2
trabajo instrumentos econémicos aplicados Maria Lépez 1
de la situacién y evolucion del Jorge E. Martinez 1
mercado de trabajo. Antonio Losa 1
Francisco Maeso 1
Economia Aplicada 2.Disefio y evaluaciéon de Anélisis sobre el disefio y la | Prudencio J. Riquelme 3
politicas y servicios de implementacién de politicas y/o
empleo y orientacién servicios de empleo y orientacion
laboral mediante la utilizacién de
técnicas de analisis econdémico
Financiacion para | Analizar la importancia de las | Domingo Garcia Pérez de | 1
emprendedores diferentes fuentes financieras a las | Lema
gue pueden acudir los emprendedores
Economia Financiera y a la hora de financiar sus inversiones
Contabilidad (UPCT) Contabilidad para | Analizar los diferentes sistemas de | Domingo Garcia Pérez de | 1
emprendedores informacion contable para la adecuada | Lema

gestiéon de un nuevo negocio

Economia (UPCT)

Productividad y Mercado de
trabajo

Andlisis y  evolucién de la
productividad en Espafia en afios
recientes

José Maria Ramos
Parrefio

Métodos de investigacion y

Diagnostico en Educacion

1.Orientaciéon Profesional y
Laboral: Modelos, técnicas
e intervencion

Exigencias, retos, organizacion,
servicios, modelos, acciones,
planificacion 'y evaluacion de la
orientacion profesional. Estrategias y
técnicas de orientacion profesional:
trabajo por proyectos, balance de
competencias, dinamizacion de
grupos, entrevista de
acompafiamiento o de orientacion,
técnicas narrativas, historias de vida y
proyectos profesionales y vitales
Intervencion en orientacion laboral

Pilar Martinez Clares
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2.Formacién y orientacion
para el empleo

Formacion y empleo en la sociedad
del conocimiento. Sistemas de
formacion para el empleo. Politicas y
acciones para la formacion 'y
orientacion para el empleo.
Orientacion y formacion a lo largo y
ancho de la vida. Programas vy
proyectos de orientacién y formacién
para el empleo.

Pilar Martinez Clares

3.Cualificaciones
profesionales y evaluacion
de competencias

Transiciones en el desarrollo
profesional. Perfiles profesionales y
marcado laboral.  Sistemas de
cualificacion profesional.
Competencias y cualificaciones
profesionales, Procedimientos vy
estrategias para la evaluacion,
reconocimiento,  autoevaluaciéon y
acreditacion de competencias
profesionales. Orientacién para la
evaluacion y desarrollo profesional.

Pilar Martinez Clares

4.Desarrollo profesional
del orientador laboral

Desarrollo profesional y competencias
del orientador laboral. Perfil
profesional, funciones, competencias y
practica profesional del orientador
laboral/profesional. Formacion
permanente y continua del orientador
laboral. Las TIC en el desarrollo
profesional del orientador laboral.

Pilar Martinez Clares

Psiquiatria y Psicologia Social

1.Historias de vida de
colectivos
desfavorecidos
organizacion de

los servicios de
orientacion en la Regién
de Murcia

Historias de vida de colectivos
desfavorecidos y la organizacion de
los servicios de orientacion en la
Regién de Murcia, en relacién con

la bisqueda de empleo.

Juana Ruiz del Cerro
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2. Orientacion laboral
para desempleados y
ocupados

Orientacion laboral para
desempleados y ocupados,
organizacion de

servicios de orientacién y atencion en
la Regi6n de Murcia

Sociologia y Politica Social

La busqueda activa de
empleo

Analizar y desarrollar la optimizacion
de los instrumentos de la bisqueda
activa de empleo para su utilizacion en
las tareas del orientador laboral, y en
la formacién del mismo como
profesional. Teniendo en cuenta el
entorno actual y sus condiciones
econdmicas, politicas y sociales.

Angel Olaz Capitan:

Ana Belén Fernandez
Casado

M2 Isabel Sanchez-Mora
Molina

La figura del orientador
laboral

Se trata de revisar la visién que se
tiene de los orientadores

laborales tanto desde el punto de vista
de los usuarios que acceden a sus
servicios, como del propio “gremio”,
pues seré interesante conocer cuales
son sus perfiles, colectivos a los que
atienden, localidades,

entidades en las que trabajan y revisar
también las funciones y tareas que
realizan en su trabajo cotidiano.

Ana Belén Fernandez
Casado

Insercion laboral de los
trabajadores inmigrantes
en la Regién de Murcia

Conocer las caracteristicas de la
insercion laboral de los trabajadores
inmigrantes en la Regién de Murcia,
con especial atencion a los procesos
de segmentacién étnica del mercado
de trabajo.

Elena Gadea Montesinos

Itinerario  integrado vy
programas de
acompafiamiento para la
insercion laboral en la
institucién penitenciaria.

El itinerario integrado y programas de
acompafiamiento para la insercién
laboral en la institucion penitenciaria
compleja para las personas
sentenciadas a una pena privativa de
libertad.

Juan Victor Meseguer
Sanchez
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