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1. Sentido de la materia en el perfil de la titulación 

Proporcionar sólidas bases conceptuales y de conocimientos respecto del 
régimen jurídico aplicable a las parcelas más prototípicamente vinculadas a 
las relaciones laborales y de protección social. 
 

2. Breve descripción de la asignatura y objetivos 
El objetivo de esta asignatura es proporcionar al alumno del Itinerario de 
adaptación al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos unos 
conocimientos básicos e instrumentales a la vez que críticos sobre la 
intervención pública en las políticas sociolaborales, con especial referencia a 
las políticas de empleo, colocación, formativas, de inserción y salud laboral, 
analizando el marco normativo europeo y nacional. 
La preparación del curso requiere: 

- la asistencia y participación en las clases, en las que se destacarán 
las ideas fundamentales de cada tema y sus problemas aplicativos; 

- la lectura y estudio de la bibliografía básica, con la que se debe 
precisar y completar las explicaciones de clase. 

 
3. Programa de la asignatura* 
Tema 1. Identificación de las políticas sociolaborales 

1. Las políticas sociolaborales como parte integrante de las políticas 
públicas  

2. Identificación de las políticas sociolaborales  
2.1. Confluencia entre políticas sociales y políticas laborales  
2.2. Delimitación de las políticas sociolaborales  

3. Las políticas sociolaborales en el ámbito internacional y europeo  



3.1. La proclamación de derechos sociolaborales como derechos 
fundamentales en el ámbito internacional  
3.2. La actuación de la Organización Internacional del Trabajo  
3.3. La Carta Social Europea  
3.4. La cohesión económica y social en el marco comunitario. La 
Carta Comunitaria de Derechos Sociales Fundamentales de los 
Trabajadores de la Unión Europea  

4. Políticas sociolaborales nacionales, regionales y locales  
 

Tema 2. Política de empleo  
1. Aproximación general a la política de empleo  

1.1. La política de empleo como política sociolaboral  
1.2. Concepto y objetivos de la política de empleo  
1.3. La política de empleo comunitaria: Estrategia Europea de 

Empleo 
2. Políticas activas de empleo 

2.1. Política de creación y fomento del empleo  
2.1.1. Los “nuevos yacimientos” de empleo y el autoempleo 
2.1.2. Medidas económicas dirigidas a la creación de empleo  
2.1.3. Medidas jurídicas dirigidas a flexibilizar la entrada y salida 
del mercado  

de trabajo  
2.2. Política de mantenimiento del empleo: la flexibilidad laboral  

2.2.1. Flexibilidad en la ordenación del tiempo de trabajo  
2.2.2. Flexibilidad en el contenido y las condiciones de la 

prestación laboral: clasificación profesional y movilidad 
funcional; movilidad geográfica; modificaciones sustanciales 
de las condiciones de trabajo  

2.2.3. Flexibilidad salarial  
3. Intermediación laboral. La política de colocación: Servicios Públicos 

de Empleo. Agencias Privadas de Colocación y Empresas de selección 
de personal. Servicios Integrados para el empleo. Empresas de 
Trabajo Temporal 

4. Políticas pasivas de empleo: Protección por desempleo  
4.1. Planteamiento político-jurídico. Problemas a resolver. Los límites 
de la Seguridad Social para luchar contra el desempleo  
4.2. Supuestos de hecho protegidos (desempleo protegido) 
4.3. La protección por desempleo (contributiva)  
4.4. El subsidio por desempleo (asistencial)  
4.5. Fórmulas derivadas en la protección contra el desempleo: Renta 

activa de inserción. Salarios sociales. Subsidio agrario.  
 
Tema 3. Política de formación profesional 

1. La formación profesional como política sociolaboral  
2. Clases de formación profesional  
3. La política comunitaria de formación profesional  
4. La política de formación profesional en España  

4.1. Medidas institucionales. El subsistema de formación profesional 
para el empleo 

4.1.1. Formación de demanda  



4.1.2. Formación de oferta 
4.1.3. Formación en alternancia 

4.1.3.1. Escuelas Taller y Casas de Oficios 
4.1.3.2. Talleres de empleo  
4.1.3.3. Programas de cualificación profesional 

4.2. Medidas jurídicas  
4.2.1. La formación profesional como derecho 
4.2.2. Los contratos formativos  

A. Contrato de trabajo para la formación  
B. Contrato de trabajo en prácticas  

4.2.3. Los permisos de formación 
 

Tema 4. Política de seguridad y salud laborales  
1. La seguridad y salud laborales en la Constitución Española  
2. La política comunitaria de seguridad y salud laborales  
3. La política de seguridad y salud laborales en España. La Estrategia de 
seguridad y salud en el Trabajo 2007-2012 
4. Ordenación normativa de la seguridad y salud laborales  

4.1. Obligaciones del empresario 
4.2. Los servicios de prevención 
4.3. Deberes de consulta y derechos de participación de los 

trabajadores: los delegados de prevención y comités de seguridad 
y salud políticas. 

4.4. Responsabilidades y sanciones  
 

Tema 5. Política de protección social  
1. La política de protección social y el Estado de Bienestar  
2. Distribución competencial en materia de protección social  
3. Estructura y configuración del Sistema de Seguridad Social 

3.1.  Sistema público de Seguridad Social y sistema complementario 
3.2. Ámbito subjetivo de la Seguridad Social 

3.2.1. Niveles contributivo y asistencial de protección   
3.2.2. Estructuración en Regímenes. 

3.3. Ámbito objetivo de la Seguridad Social:  
3.3.1. Situaciones protegidas  
3.3.2. Prestaciones suficientes 

4. Líneas de tendencia actuales en la política de Seguridad Social  
5. Política de asistencia social y servicios sociales. Competencia de las 

Comunidades Autónomas 
6. Política de protección a la salud: prestaciones y organización sanitaria 

de la Seguridad Social 
 

Tema 6. Política de protección a la familia  
1. La protección a la familia en la Constitución Española  
2. La política sociolaboral en materia de familia  

2.1. La protección a la familia en el Derecho Internacional y 
Comunitario  
2.2. El marco normativo sobre protección a la familia en el ámbito 
laboral 

3. Conciliación de la vida familiar y laboral  



3.1.Medidas de protección de la maternidad  
3.1.1. Permiso retribuido para exámenes prenatales y preparación 

al parto 
3.1.2. Las prestaciones por maternidad durante las seis semanas 

posteriores al parto. El subsidio por maternidad no 
contributivo 

3.1.3. Las prestaciones por riesgo durante el embarazo y durante 
la lactancia natural 

3.2. Medidas de conciliación propiamente dichas: permisos 
retribuidos –por nacimiento de hijo, por enfermedad, accidente o 
intervención de hijos/parientes-, reducción de jornada; 
adaptabilidad de jornada; suspensión de contrato por 
maternidad; suspensión del contrato por paternidad; 
excedencias; garantías frente al despido; prestaciones 
contributiva y asistenciales de protección a la familia 

3.3. Medidas de protección a la institución familiar en situaciones 
especiales 
 3.3.1. Familias numerosas 

3.3.2. Hijos prematuros 
3.3.3. Violencia doméstica 
3.3.4. Dependencia (Remisión) 

3.4. Incentivos a la contratación y mantenimiento del empleo 
 

Tema 7. Política en materia de igualdad. Protección a las mujeres  
1. La LO 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 
2. Principio de transversalidad 

2.1. Integración del principio de igualdad en las actuaciones de 
los poderes públicos 

2.2. Integración del principio de igualdad en la aplicación e 
interpretación de las normas 

3. Principio de igualdad y tutela contra la discriminación en el ámbito 
laboral 
3.1. Principio de igualdad de trato en el ámbito laboral 
 3.1.1. Definiciones legales de las discriminaciones directa e 
indirecta 
 3.1.2. Discriminación sexista indirecta y trabajo a tiempo parcial 
3.2. Especial referencia a las acciones positivas en el ámbito laboral 
3.3. Acceso al empleo 
3.4. Violencia de género en la relación laboral. Acoso sexual y acoso 
por razón de sexo. 
3.5. Maternidad, paternidad y derechos de conciliación. (Remisión). 
3.6. Negociación colectiva como instrumento de igualdad 
3.7. Garantía de indemnidad por el ejercicio de los derechos de 
igualdad 
3.8. Tutela administrativa y judicial efectiva del principio de igualdad 

 
Tema 8. Política de protección a los discapacitados  

1. La política sociolaboral dirigida al colectivo de personas con 
discapacidad  
2. Marco jurídico normativo de la política sociolaboral en materia de 



protección a los discapacitados  
3. Clasificación de las medidas de política sociolaboral en materia de 
discapacitados  

3.1. Medidas incentivadoras del empleo 
3.2. Medidas formativas  
3.3. Medidas recuperadoras 

4. La relación laboral especial de los minusválidos en Centros 
Especiales de Empleo  
 

Tema 9. Política de protección a la juventud  
1. Las políticas sociolaborales en torno a la juventud  
2. Interconexión con otras políticas sociolaborales (Remisión)  

2.1. Políticas activas de empleo  
2.2. Políticas de seguridad y salud laborales  
2.3. Políticas de formación profesional  

3. La edad mínima de admisión al trabajo  
4. Modulación de las condiciones de trabajo de los menores de 18 años  
5. Contratos de inserción de jóvenes en el mercado de trabajo: contratos 

formativos (Remisión) 
 

Tema 10. Política de protección a las personas de edad avanzada  
1. El envejecimiento como cuestión social  
2. Delimitación de la política sociolaboral a favor de las personas de 

edad avanzada  
3. La dependencia de las personas mayores  
4. La protección social de la vejez:  

4.1. Las prestaciones por jubilación  
4.1.1. Determinación de la edad de jubilación en el contexto de la 

política sociolaboral. La jubilación forzosa y la jubilación 
anticipada, incluida la jubilación parcial anticipada  

4.1.2. La prestación de jubilación en el sistema de la Seguridad 
Social  

4.1.3. La jubilación flexible  
4.2. Las prestaciones de dependencia 
 

Tema 11. Política en materia de inmigración  
1. Delimitación de la política sociolaboral en materia de inmigración 
2. Canalización de los flujos migratorios  
3. Derechos sociales de los inmigrantes  
4. Sistemas de control de acceso al mercado de trabajo  

4.1. Principios básicos  
4.2. Tipología de las autorizaciones para trabajar 

5. Mecanismos de regularización  
6. Igualdad de trato en las condiciones laborales  
 

Tema 12. Política en materia de exclusión social 
1. El fenómeno de la exclusión social  
2. La exclusión social en el ámbito de la Unión Europea  
3. El Plan de Acción Nacional para la Inclusión Social 
4. Políticas sociolaborales a favor de los excluidos sociales 



4.1. Bonificaciones a la contratación de excluidos sociales 
4.2. La contratación temporal como instrumento de inserción 

           5. Las rentas de inserción 
 
*Este Programa tiene un valor orientativo y queda abierto a las variaciones 
(temas a explicar y contenido de los temas) que la Profesora introduzca 
durante el desarrollo del curso. 
 
4.- Contenido de prácticas 
Prácticas semanales. Resolución e informe escrito de supuestos prácticos con 
utilización de textos legales o documentos que se facilitarán en clase. Posterior 
exposición y debate público. 
Se valorará la capacidad del alumno para identificar los problemas suscitados 
así como la propuesta de soluciones sobre la base del material facilitado o 
recomendado. 
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6. Enlaces generales (páginas web, bases de datos, documentación 
hemeroteca, etc.) 
http://www.aranzadi.es (Editorial Aranzadi). 
 
PUBLICACIONES OFICIALES 
• BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO: http://www.boe.es/ 
• DIARIO OFICIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS: : 
http://europa.eu.int/eurlex/ 
lex/JOIndex.do?ihmlang=es 
• BOLETÍN OFICIAL DE ARAGÓN: 
http://portal.aragob.es/servlet/page?_pageid=4271&_dad=portal30&_schema=
PORTAL30&_type=site& 
_fsiteid=298&_fid=1&_fnavbarid=949371&_fnavbarsiteid=298&_fedit=0&_fmod
e=2&_fdisplaymode=1 
&_fcalledfrom=1&_fdisplayurl 
• BOLETÍN OFICIAL DE CANARIAS: http://www.gobcan.es/boc/ 
• BOLETÍN OFICIAL DE CANTABRIA: http://boc.gobcantabria.es/boc/ 
• BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN: http://bocyl.jcyl.es/ 
• BOLETÍN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA: 
http://www.ceuta.es/servlet/ContentServer?isP=CIInfoInsPage& 
pagename=CeutaIns%2FPage%2FBocceBoletinTemplate&p_pag=SuscripBOC



CEPage&cid 
=1105954388042&p_hC=false 
• BOLETÍN OFICIAL DE LA CIUDAD DE MELILLA: 
http://www.melilla.es/ovmelilla/opencms/portal/servicios/bome/index.jsp 
• BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE MADRID: 
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=Page&pagename=ComunidadMadrid%2F
Estructura&language=es 
&cid=1109265463016 
• BOLETÍN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA: 
http://www.andaluciajunta.es/BOJA 
• BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA: http://www.carm.es/borm/ 
• BOLETÍN OFICIAL DE LA RIOJA: 
http://www2.larioja.org/pls/dad_user/G04.bor_home 
• BOLETÍN OFICIAL DE NAVARRA: 
http://www.cfnavarra.es/BON/BONIDX.HTM 
• BOLETÍN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS: 
http://www.princast.es/bopa/Ent/IE.htm 
• BUTLLETÍ OFICIAL DE LES ILLES BALEARS: http://boib.caib.es/ 
• DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA: 
http://www.gencat.es/diari/ 
• DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA: 
http://www.gva.es/jsp/ini.jsp?br=1&re=1 
• DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA: http://www.jccm.es/cgi-
bin/docm.php3 
• DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA: http://doe.juntaex.es/ 
• DIARIO OFICIAL DE GALICIA: http://www.xunta.es/diario-oficial 
• EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA: 
http://www.euskadi.net/cgibin_ 
k54/bopv_00?C 
• BUSCADOR (del Gobierno aragonés) DE DISPOSICIONES PUBLICADAS 
EN LOS ÚLTIMOS CUATRO MESES EN EL BOE Y LOS BOLETINES DE 
LAS CC.AA.: http://www.aragob.es/sid/legimat.htm 
• BUSCADOR DE LEGISLACIÓN SOCIAL ESTATAL: 
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/legislatodo/lstConteni
dos.asp 
• CENTRE DE DOCUMENTACIÓ EUROPEA UNIVERSITAT D’ALACANT: 
http://fcae.ua.es/boe/ (búsqueda fácil de normas publicadas en el BOE) 
• COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE MADRID: 
http://www.boletinesoficiales.com/ (buscador de legislación en todos los 
boletines oficiales: incluye convenios) 
• CALDOSO: http://www.caldoso.com/ (búsquedas en el BOE) 
 
TRIBUNALES 
• TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: http://www.tribunalconstitucional.es/ 
• BASE DE DATOS DE SENTENCIAS DEL TC (BOE): 
http://www.boe.es/g/es/bases_datos/tc.php 
• TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS: 
http://curia.eu.int/es/index.htm 
• TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS: http://www.echr.coe.int/ 
• CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA: http://www.icj-cij.org/ 



• TRIBUNAL SUPREMO: http://www.poderjudicial.es/tribunalsupremo/ (base 
de datos de sentencias, últimas sentencias y novedades jurisprudenciales) 
• TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA: 
http://www.poderjudicial.es/eversuite/GetRecords?Template=cgpj/tsj/mapa.html
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/tsja/lstContenidos.as
p 
• TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA OIT: 
http://www.ilo.org/dyn/triblex/triblex_browse.home 
(base de datos TRIBLEX de dicho Tribunal, que analiza desde el Derecho de 
dicha organización los conflictos surgidos en la misma de naturaleza laboral, 
así como los de otras organizaciones internacionales) 
• CRÓNICAS DEL TRIBUNAL SUPREMO: 
http://www.bosch.es:59084/Novedades/Cronicas/ts.boml 
(publicación de Editorial Bosch que recoge on-line dicha publicación elaborada 
por el Gabinete Técnico del TS) 
 
CONVENIOS COLECTIVOS 
• MINISTERIO DE TRABAJO (CONVENIOS ESTATALES): 
http://empleo.mtas.es/convenios/ 
• EL ASESOR LABORAL: 
http://www.elasesorlaboral.com/convenios/presenta_convenios.html 
• CGT (recopilación de algunos convenios importantes, junto con una 
interesante compilación de normativa laboral): 
http://www.cgt.es/modules.php?name=Downloads&d_op=viewdownload&cid=2 
• FADE (patronal asturiana: contine convenios estatales y sectoriales y de 
empresas en Asturias): 
http://www.fade.es/faPag/webFade/infoempresa/laboral/convenios/Indiceconve
nios.html 
• CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES (convenios 
estatales y de ámbito de 
Comunidad Autónoma): 
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/convenio/lstContenid
os.asp 
• CCOO ILLES BALEARS (convenios de empresa y territoriales de 
Baleares): 
http://www.ccoo.illes.balears.net/convenis/convenis.html (no actualizado) 
• CCOO NAVARRA (convenios de empresa y territoriales de Navarra): 
http://www.ccoo.ws/ 
• EDITORIAL CISS: http://www.ciss.es/cnv/ (referencia de todos los convenios 
españoles, con determinación de la fecha de publicación;) 
• CIGA: http://www.galizacig.com/ (recoge los convenios colectivos de ámbito 
gallego: macroizquierdo: convenios) 
• IBERLEX: http://www.boe.es/g/es/iberlex/bases_datos/convenios.php (todos 
los convenios publicados 
en el BOE desde 1995) 
• COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE MADRID: 
http://www.boletinesoficiales.com/ (buscador 
de legislación en todos los boletines oficiales: incluye convenios) 
• DEPARTAMENT DE TREBALL I INDÚSTRIA DE LA GENERALITAT DE 
CATALUNYA: 



http://www.gencat.net/treballiindustria/ambits/relacions_laborals/convenis/index.
html (todos los convenios en vigor en dicha Comunidad autónoma, permitiendo 
búsqueda temática) 
• CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DE LA 
GENERALITAT VALENCIANA: 
http://csi.ha.gva.es:8888/kiosko/Convenios_Usuario.principal?el_idioma=CAST 
(todos los convenios en vigor en dicha Comunidad autónoma) 
 
SEGURIDAD SOCIAL 
• ASESO: PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 
http://www.tranquinet.com/aseso/ 
• IMSERSO: http://www.seg-social.es/imserso/index.html 
• INEM: http://www.inem.es/ 
• SEGURIDAD SOCIAL: http://www.seg-social.es/ 
• ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL: 
http://www.issa.int/span/homef.htm 
• ASOCIACIÓN DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO: 
http://www.amat.es/ 
• LISTADO DE MUTUAS: http://www.amat.es/seccion2.htm 
• RENTA BÁSICA: http://www.redrentabasica.org/ 
• BASIC INCOME EUROPEAN NETWORK: 
http://www.etes.ucl.ac.be/bien/bien.htm 
• INSTITUTO DE ACTUARIOS ESPAÑOLES: http://www.actuarios.org/ 
(contiene normas sobre 
valoración de indemnizaciones y rentas vitalicias en caso de muerte o 
invalidez): 
http://www.actuarios.org/espa/default.htm 
• TABLAS COMPARATIVAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL 
EUROPEOS: 
http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-
prot/missoc99/french/f_tab.htm 
• LEGISLACIÓN DE SEGUROS Y FONDOS Y PLANES DE PENSIONES 
(Ministerio de Economía): 
http://www.dgsfp.mineco.es/DGSFP/Normativa/Legislacion+y+procedimientos/
Planes+y+Fondos/Planes 
yFondos.htm 
COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ: 
http://www.graduadosocialcadiz.com/prontuario.asp (prontuario de autónomos) 
• OBSERVATORIO DE BUENAS PRÁCTICAS EN PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES PARA 
TRABAJADORES AUTÓNOMOS: http://www.laprevencion.com/autonomos/ 
• GABILOS: http://contable.gabilos.com/weblaboral.htm 
 
REVISTAS JURÍDICAS ON LINE 
• LA LEY: http://www.laley.net/index.html (ha dejado de ser de acceso abierto 
desde el 01.12.2003) 
• ACTUALIDAD LABORAL: http://www.laley.net/ractual/labo.html (ha dejado 
de ser de acceso abierto 
desde el 01.12.2003) 
• DIARIO JURÍDICO ARANZADI: 



http://www.aranzadi.es/nueva/web/publicaciones_diario.htm (sin 
actualizar desde 31.12.2003) 
• ARANZADI SOCIAL (posibilidad de consulta de los comentarios y artículos 
publicados en la revista): 
http://www.aranzadi.es/nueva/web/area_social.html 
• EL DERECHO: http://www.elderecho.com/ (jurisprudencia y legislación 
diarias) 
• IUSLABOR: http://www.upf.edu/iuslabor/ (revista on-line de Derecho del 
Trabajo, publicada por la 
Universitat Pompeu Fabra) 
• SENTENCIAS RECOGIDAS POR EL CENTRO DE ESTUDIOS 
FINANCIEROS: 
http://www.cef.es/normacef/lista_sentencias.htm (se actualiza los miércoles: 
SIN ACTUALIZAR desde principios del año 2003) 
• REVISTA GENERAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL (IUSTEL): 
http://www.iustel.com/revistas/detalle_revista.asp?id_revistas=12 (requiere 
subscripción) 
• TEMAS LABORALES: 
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/revista/lstContenidos.
asp (revista del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales) 
• COLEX DATA: http://www.colex-data.es/ 
• REVISTA VASCA DE DERECHO PROCESAL Y ARBITRAJE: 
http://www.leyprocesal.com 
(interesante en materia de Derecho Procesal Civil y procedimientos 
extrajudiciales privados) 
• REVISTA INTERNAUTA DE PRÁCTICA JURÍDICA: http://www.ripj.com/ 
(cajón de sastre de 
distintos artículos de varias disciplinas jurídicas: poca actualización) 
• REVISTA DE LEGISLACIÓN: http://www.laley.net/legislacion/legislacion.html 
(actualización diaria de legislación en soporte HTML, de LA LEY: consulta 
gratuita de la última semana) 
• ECONOMIST & JURIST: 
http://www.difusionjuridica.com/economist/default.asp (artículos doctrinales 
de Derecho en general y noticias jurídicas: de pago, ya no permite accesos 
gratuitos) 
• DIARIO DEL DERECHO: http://www.iustel.com/noticias/ (página de pago, 
excepto titulares informativos) 
• REVISTA TELEMATICA DE FILOSOFÍA DEL DERECHO: 
http://www.filosofiayderecho.com/rtfd/ 
cajón de sastre sobre Derecho en general: escasa actualización) 
• REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: 
http://www.mtas.es/publica/revista/default.htm (acceso gratuito en formato pdf. 
a dicha publicación) 
• TRABAJO (OIT): 
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/inf/magazine/index.htm (revista de 
información de la OIT, actualización trimestral) 
• DIARIO DE NOTICIAS: http://www.laley.net/noticias/noticias.cfm (titulares 
periodísticos vinculados con el Derecho de LA LEY: actualización diaria) 
• LO CANYERET (Colegio de Abogados de Lleida): 



http://advocatslleida.org/revista/ (revista de 
dicho órgano colegial: publica algunos artículos sobre Derecho del Trabajo) 
• NOTICIAS JURIDICAS BOSCH: http://www.njbosch.com/ (página de pago) 
• REVISTA JURÍDICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID: 
http://www.madrid.org/pres_serv_juridicos/revista_juridica/index.htm (contiene a 
menudo artículos sobre Derecho del Trabajo y recopilación de jurisprudencia; 
sin actualizar) 
• INDRET (http://www.indret.com/pre2.htm revista de Derecho Civil, muy 
interesante) 
• BOLETÍN “INFORMACIÓN JURÍDICA” DEL INEM: 
http://www2.inem.es/BDlegislativa/script/BDLEGseleccion.asp (recopilación 
referencial de legislación 
sobre empleo, formación y políticas activas) 
• REVISTA DE DERECHO UNIVERSITAT DE VALÈNCIA: 
http://www.uv.es/~dret/nuevo/revistafac/index.html (revista on-line jurídica de 
todas las especialidades: no actualizada) 
• CONSELL OBERT: http://www.graduados-sociales.com/ (del Colegio de 
Graduados Sociales de Barcelona: contiene artículos sobre Derecho del 
Trabajo: macro izquierdo: herramientas: artículos Consell) 
• REVISTA GENERAL DE DERECHO ADMINISTRATIVO: 
http://www.iustel.com/revistas/detalle_revista.asp?id_revistas=1 (requiere 
subscripción) 
• REVISTA GENERAL DE DERECHO EUROPEO: 
http://www.iustel.com/revistas/detalle_revista.asp?id_revistas=13 (requiere 
subscripción) 
IBERLEX: http://www.boe.es/g/es/iberlex/ (completa base de datos legales –
Constitución, legislación 
comunitaria y estatal, etc-del BOE): Totalmente actualizado desde 01.01.2004: 
acceso gratuito 
• TODA LA LEY: http://www.todalaley.com/ (legislación y formularios) 
• CANAL JURÍDICO: http://www.canaljuridico.com/ (información jurídica en 
general, últimamente inactiva) 
• JURIS WEB: http://www.jurisweb.com/ (legislación, formularios y foro) 
• DERECHO DE EUROPA: http://derecho.deeuropa.net/ (links jurídicos) 
• LA WEB DEL DERECHO DEL TRABAJO: 
http://webs.ono.com/usr023/agabal/ (información general) 
• NOTICIAS JURÍDICAS: http://noticias.juridicas.com/ (genérica e interesante, 
con novedades 
legislativas al día, de Editorial Bosch: ojo: popup) 
• IURISLEX (DIARIO JURÍDICO): 
http://www.iurislex.net/modules.php?op=modload&name=Noticias&file=index 
• IURIS TANTUM: http://www1.iuristantum.com/ 
• WEB LABORAL SOCIAL: http://www.weblaboral.net/ (legislación e 
información en general: en parte de pago) 
• ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA 
SEGURIDAD SOCIAL: 
http://www.aedtss.com/ (información en general de la asociación: posibilidad de 
descargar ponencias de los últimos congresos) 
• CANAL TRABAJO: http://www.canaltrabajo.com/ (noticias jurídico-laborales 
en general: escasa actualización) 



• PÓRTICO LEGAL: http://www.porticolegal.com/ (legislación, jurisprudencia y 
doctrina) 
• INFORMACIÓN LABORAL: http://asesores.com/laboral.htm (información 
sobre concretos aspectos 
de Derecho del Trabajo, especialmente útil para empresas: escasa 
actualización) 
• EL ASESOR LABORAL: http://www.elasesorlaboral.com/ (novedades 
legislativas, enlaces y proyectos 
de ley) 
• COTTON LEX: http://www.arrakis.es/~cotton/lex/lexmenu.htm (Web sobre 
legislación en materia de minusvalías) 
• DISCAPNET: http://www.discapnet.es/Discapnet/CAstellano/default.htm 
(legislación sobre 
discapacitados) 
• RED IRIS (Foro jurídico del CSIC, con varios apartados y especializaciones –
entre ellos sobre violencia 
psicológica-: necesaria inscripción previa): 
http://www.rediris.es/list/info/derecho-es.es.html 
• LEYNFOR: (información legal diaria: gran parte de su contenido es de pago) 
http://www.leynfor.com/ 
• WEB DE LEGISLACIÓN: http://www.goico.net/ (legislación en general) 
• PORTALEY: http://www.portaley.com/ (información jurídica en general sobre 
Derecho y Nuevas 
Tecnologías) 
• IUSPORT: http://www.iusport.es/ (Derecho deportivo: interesante en materia 
de relación laboral especial de deportistas: legislación, doctrina y 
jurisprudencia) 
• SPORTEC: http://ddeportivo.sportec.es/ (legislación y jurisprudencia sobre 
derecho deportivo, incluyendo aspectos laborales) 
• DERECHO.COM: http://www.derecho.com (legislación, formularios y boletín 
jurídico) 
• IABOGADO: http://www.iabogado.com/index.cfm (página de difusión jurídica, 
destinada a prestar 
servicios on-line de abogados a los ciudadanos) 
• ICTNET (Derecho del Trabajo): 
http://www.ictnet.es/ICTnet/cv/comunidad.jsp?area=legal&cv=laboral (contiene 
comentarios jurídicos... y popup) 
• EL JUZGADO VIRTUAL: http://personal5.iddeo.es/pedrotur/index.html (links 
de Derecho) 
• INFORMACIÓN LABORAL: http://asesores.com/laboral.htm (noticias y 
documentación de Derecho del Trabajo) 
• FISCALIA: http://www.fiscalia.org/ (página web con legislación, sentencias, 
circulares y doctrina pensada para miembros de la carrera fiscal: no oficial) 
• INTERNET LEGAL RESOURCES GUIDE: http://www.ilrg.com/ (buscador de 
páginas jurídicas, fundamentalmente norteamericanas: en inglés) 
• IURIS WORDL: http://www.epi-soft.com/iurisworld/ (información jurídica 
general: Links) 
• E-IURE: http://www.e-iure.com/ (Información general, links) 
• ASESORIA JURÍDICA DE CCOO DE COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE: 
http://www.fct.ccoo.es/juridico/index.html (recopilación de sentencias de dicho 



sector) 
• ENJURLAT: http://www.conprolat.co.cr/enlaces/ (enlaces jurídicos de 
América Latina) 
• JURISTES PER LA LLENGUA: http://juridica.org/juristesperlallengua/ 
(asociación de fomento del uso de la lengua catalana en el campo del Derecho)
• CONSEJO GENERAL DE LA ABOGACÍA ESPAÑOLA: http://www.cgae.es/ 
(interesante página web 
con búsqueda de doctrina, jurisprudencia, cálculo de indemnizaciones y de 
intereses on line) 
• NULIDAD: http://www.codigo-civil.info/nulidad/ (página especializada en 
nulidad de los contratos, 
desde una perspectiva civilista: Grupo especializado de la Universidad de 
Zaragoza) 
cgibin/marcialpons.storefront/3d53cb5414a80e62273fc0a801f20683/UserTempl
ate/HomeMarcialPons 
• TROTTA: http://www.trotta.es/ 
• CISS-PRAXIS: http://www.cisspraxis.es/ 
• EDICIONES FRANCIS LEFEBRE: http://www.efl.es/ 
• DIJUSA: http://www.dijusa.es/ 
• TECNOS: http://www.tecnos.es/ 
 
ORGANISMOS OFICIALES ESTATALES Y COMUNITARIOS 
• CONGRESO DE LOS DIPUTADOS: http://www.congreso.es/ 
• SENADO: http://www.senado.es 
• CONSEJO DE ESTADO: http://www.consejo-estado.es/ 
• UNIÓN EUROPEA: http://europa.eu.int/index_es.htm 
• FUNDACIÓN EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE 
VIDA Y DE TRABAJO: 
http://www.eurofound.eu.int/ (comparación de conceptos laborales y regulación 
entre países europeos) 
• CEDEFOP: http://www.cedefop.gr (organismo comunitario en materia de 
formación profesional) 
• MINISTERIO DE JUSTICIA: http://www.mju.es/ MAPA JUDICIAL: ÁMBITO 
DE PARTIDOS 
JUDICIALES: http://dgraj.mju.es/consultas/Partidos/SelMapa.htm 
• AGENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS: https://www.agpd.es/index.php 
• INSTITUTO NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES: 
http://wwwn.mec.es/educa/incual/index.html 
• FOGASA: http://www.mtas.es/fogasa/Default.htm 
• MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: http://www.mtas.es/ 
• ESTADÍSTICAS LABORALES: 
http://www.mtas.es/estadisticas/presenta/index.htm 
• INSTITUTO DE LA MUJER: http://www.mtas.es/mujer/ 
• CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD: 
http://www.mtas.es/empleo/cerprof/inicio.htm (útil para 
la determinación de los profesiogramas laborales) 
• DISPOSICIONES VIGENTES DE LA UNIÓN EUROPEA EN MATERIA 
SOCIAL: 
http://europa.eu.int/eur-lex/es/lif/ind/es_analytical_index_05.html (repertorio 
analítico) 



• CATÁLOGO COLECTIVO DE BIBLIOTECAS JUDICIALES: 
http://www.poderjudicial.es/CGPJ/bibliotecas/default.asp (catálogo colectivo del 
CENDOJ, índice de artículos, etc.) 
• INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: 
http://www.mtas.es/itss/index.html# 
(contiene legislación, formularios e informes sobre consultas técnicas) 
 
CONSEJOS ECONÓMICOS Y SOCIALES 
• CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL: http://www.ces.es/ 
• CONSEJO ECONÓMICOS Y SOCIAL DE ANDALUCÍA: 
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/ces/indexPadre.asp 
• CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES: 
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/indexPadre.asp (publicación 
propia: Boletín Informativo: 
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/observatorio/61_BOLETIN_INFOR
MATIVO/novedades.asp? 
obs=61&menu=0&idNov=1 ) 
• CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE ARAGÓN: 
http://portal.aragob.es/servlet/page?_pageid=4110&_dad=portal30&_schema=
PORTAL30&_type=site& 
_fsiteid=486&_fid=1&_fnavbarid=1&_fnavbarsiteid=486&_fedit=0&_fmode=2&_f
displaymode=1&_fcall 
edfrom=1&_fdisplayurl= 
• CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS: 
http://www.cesasturias.es/ 
• CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CANARIAS: 
http://www.cescanarias.org/ 
• CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CANTABRIA: http://www.cescan.es/
• CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEÓN: 
http://www.cescyl.es/ (Revista de 
investigación: http://www.cescyl.es/publicaciones/revista.php ) 
• CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA: 
http://www.jccm.es/ces 
• CONSELL ECONÓMIC Y SOCIAL DE CATALUNYA: http://www.ctescat.net/ 
(REVISTA: 
http://www.ctescat.net/larevista/index.htm ) 
• CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
CEUTA: 
http://www.ciceuta.es/consejerias/csj-presidencia/ces/ces-default.htm 
• CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA: 
http://www.cesextremadura.org/ 
• CONSELLO ECONÓMICO E SOCIAL DE GALICIA: http://www.ces-
galicia.org/ 
SIIC SALUD: http://www.siicsalud.com/ (información médica especializada, con 
referencia a medicina del trabajo) 
• LA PREVENCIÓN: http://www.laprevencion.com/cgi-
bin/prevencion/principal.cgi (contiene normativa y criterios de preventivos en 
general) 
• WILL 2006: http://www.will2006.org/spanish/index_flash.php (Iniciativa de los 
Trabajadores para un Legado Duradero: organismo creado por la ONU, OIT y 



sindicatos en materia de medio ambiente y salud laboral) 
• ERGA ON-LINE: http://empleo.mtas.es/insht/ergaonline/ergaonline.htm 
(Revista del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo) 
• SOCIEDAD ESPAÑOLA DE SALUD LABORAL EN LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA: http://www.seslap.com/ (acceso a la revista de dicha asociación) 
• SALUD DE LOS TRABAJADORES: 
http://www.iaesp.edu.ve/index.php?option=com_content&task=view&id=267&Ite
mid=107 (intreresante revisa de acceso on-line editada por el Ministerio del 
Poder Popular para la Salud de la República Bolivariana de Venezuela) 
 
UNIVERSIDADES EN GENERAL 
• CENTRO DE INFORMACIÓN EUROPEA (UNIVERSIDAD DE VALENCIA): 
http://www.uv.es/cde/ (todos los recursos comunitarios en una Web) 
• CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA (UNIVERSIDAD DE 
VALLADOLID): http://www.cdoce.uva.es/ (legislación y jurisprudencia 
comunitarias) 
• CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA (UNIVERSITAT D’ALACANT): 
http://www.fcae.ua.es/ 
• CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA (UNIVERSIDAD DE 
SALAMANCA): http://cde.usal.es/ 
• PÁGINA JURÍDICA (UNIVERSITAT DE GIRONA: DERECHO CIVIL): 
http://civil.udg.es/pagina/ (la mejor página jurídica en Internet... aunque de 
Derecho Civil) 
• PÁGINA UNIVERSITARIA DE DERECHO CONSTITUCIONAL: 
http://pagina.de/dretconstitucional 
(recursos en Internet sobre Derecho Constitucional: en catalán) 
• QUIT: http://selene.uab.es/_cs_quit/Quit.html (grupo de sociología del trabajo 
de la UAB: posibilidad de descargar documentos on-line) 
• COMPLUDOC: http://www.ucm.es/BUCM/complu/frame.htm (búsquedas 
bibliográficas de la Universidad Complutense) 
• CISNE: http://cisne.sim.ucm.es/ (búsqueda de publicaciones periódicas de la 
Universidad Complutense) 
• DIALNET: http://dialnet.unirioja.es/ (la mejor hemeroteca de artículos 
científicos en español, con 
singularidad jurídica, que tiene servicio de alertas sobre últimas publicaciones 
grautito. Universidad de La Rioja) 
• REVISTA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS: 
http://revistasocialesyjuridicas.umh.es/Revista/Bienvenida.html (Universidad 
Miguel Hernández) 
 
DEPARTAMENTOS DE DERECHO DEL TRABAJO CON WEB 
PROPIA 
• UNIVERSIDAD CARLOS III: Departamento de Derecho Social e 
Internacional Privado: http://dseip.uc3m.es/dtyss/index.htm WEB DE LA 
ASIGNATURA DE DERECHO DEL TRABAJO: 
http://dseip.uc3m.es/innova1/ (contienen transparencias de la asignatura, 
jusiprudencia, normativa y casos prácticos) 
• UNIVERSIDAD DE VALLADOLID: http://www.der.uva.es/trabajo/ (descarga 
en red de normativa y doctrina) 
• UNIVERSITAT DE VALÈNCIA: http://www.uv.es/~treball/ (bases de datos de 



revistas jurídicas) 
• UNIVERSIDAD DE VIGO: http://www.uvigo.es/webs/dtyss/ (contiene revista 
mensual de jurisprudencia, legislación, etc: 
http://www.uvigo.es/webs/dtyss/Bolet%EDn%20de%20informaci%F3n%20labor
al2.htm no actualizada) 
• UNIVERSITAT POMPEU FABRA: http://www.upf.edu/dret/treball/index.htm 
• GRUP DE RECERCA EN DRET DEL TRELLL I DE LA SEGURETAT 
SOCIAL: http://www.upf.es/dret/treball/ (Grupo de investigadores de la 
Universitat Pompeu Fabra coordinado por Julia López: contiene novedades 
normativas) 
• UNIVERSIDAD COMPLUTENSE: 
http://dseip.uc3m.es/explorer/dtyss/index.htm (contiene Boletín de Información 
legislativa y transparencias sobre el temario docente) 
ITALIAN LABOUR LAW E-JOURNAL: 
http://www.dirittodellavoro.it/public/current/ejournal/ (revista italiana de Derecho 
del Trabajo: descargable en la Red) 
• IL DIRITTO DEL MERCATO DEL LAVORO: http://www.lex.unict.it/dml-
online/defaultok.htm (revista 
italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red) 
• INFORMACIONES DEL MUNDO: http://www.jura.uni-
sb.de/espanol/informaciones_del_mundoes. 
html (macrocompendio de links jurídicos, fundamentalmente alemanes) 
• OBSERVATORIO SOCIAL EUROPEO: http://www.ose.be/ (estudios y revista 
en inglés o francés) 
• IRES: http://www.ires-fr.org/ (Institut de Recherches Economiques et Sociales, 
vinculado a los sindicatos galos: en francés) 
• THE NATIONAL WORKRIGHTS INSTITUTE (USA): 
http://www.workrights.org/ (Instituto norteamericano sobre derechos de los 
trabajadores: en inglés) 
• ETUI LABOURLINE: INDUSTRIAL RELATIONS INFORMATION 
RESOURCES: 
http://www.labourline.org/mainYY.htm (página de recursos laborales de la CES)
• TRABAJADORES: http://www.uom.edu.mx/principaltrabajar.htm (revista de la 
UNIVERSIDAD OBRERA DE MÉXICO) 
• SOCIEDAD INTERNACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA 
SEGURIDAD SOCIAL:
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/isllss/isllss_3.htm (la página 
Web internacional de dicha asociación) 
• SALENTO LAVORO (Rivista di Diritto del Lavoro on-line): 
http://www.salentolavoro.it/ (revista italiana de Derecho del Trabajo: 
descargable en la Red) 
• UNION NETWORK: http://www.union-network.org/UNIsite/Languages/ES-
index.html (revista 
sindicalista del sector servicios: contine revista periódica en español) 
• EIRONLINE: http://www.eiro.eurofound.ie/ (observatorio europeo de 
relaciones laborales: informaciones comparadas sobre trabajo de la Fundación 
Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo) 
• DIREITO DO TRABALHO: 
http://www.estig.ipbeja.pt/%7Eac_direito/dtrabhome.html (Instituto 
Politécnico Bela: Derecho del Trabajo portugués) 



• LABOUR LAW: http://www.lex.unict.it/eurolabor/ (Derecho del Trabajo 
italinano y comunitario: 
posibilidad de descargar interesantes documentos del Centro Studi Massimo 
d’Antona: italiano e inglés) 
• MONTREAL RELATIONS INDUSTRIELLES: 
http://ideas.repec.org/s/fth/montri.html (Derecho del Trabajo canadiense: en 
francés y no actualizada) 
• UNIVERSIDAD DE QUEBEC: http://netec.ier.hit-
u.ac.jp/BibEc/data/fthuqahri.html (Derecho del Trabajo canadiense: en inglés) 
• INSTITUTO DEL MUNDO DEL TRABAJO: 
http://www.mundodeltrabajo.org.ar/ (Centro argentino de 
relaciones laborales: incluye la interesante revista Pistas) 
• GLOBAL LEGAL INFORMATION NETWORK: http://www.loc.gov/law/glin/ 
(búsqueda de información jurídica mundial, elaborada por la Biblioteca del 
Congreso: en inglés) 
• WZB: http://www.wz-berlin.de/default.en.asp (centro de estudios sociales 
alemán: en este idioma y en inglés) 
• FUNDACIÓN FRIEDICH EBERT: http://www.fes.de/ (Fundación alemana, 
vinculada al SPD, dedicada, entre otros objetivos a análisis sociales: tiene
delegaciones en muchos países, entre ellos algunos sudamericanos –con 
página web propia-). Publica en español la revista “Nueva Sociedad”: 
http://www.nuevasoc.org.ve/revistas/detalle.asp 
• LABORIS: http://laboris.uqam.ca/espanol.htm (punto de encuentro del 
iuslaboralistas de América latina) 
• IRES: http://www.ires.it/ (Instituto di Ricerche Economiche e Sociale, 
vinculado con la CGIL: en italiano) 
• CERP: http://cerp.unito.it/Pubblicazioni/pubblicazioni.htm (Centre for 
Research on Pensions and 
Welfare Policies: en inglés e italiano) 
• BOLETÍN DEL TRABAJO: http://chm.excelsium.cl/web/index.htm (Boletín 
Oficial Asociación de 
Profesionales Dirección de Trabajo de Chile) 
• OBSERVATORIO INTERNACIONAL DE DERECHO Y LEGISLACIÓN DEL 
TRABAJO: 
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/ll/observatory/ (normativa 
comparada recogida por la OIT respecto a aspectos básicos del Derecho del 
Trabajo: pocos países) 
• LEGISLAW: http://www.legislaw.com.ar/ (página argentina de Derecho del 
Trabajo, con sentencias, 
legislación e interesante doctrina) 
• ASOCIACIÓN ITALIANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL: 
http://www.aidlass.org/ (recoge, entre otros aspectos, las ponencias del célebre 
seminario anual de Pontignano) 
• DIRITTO DEL LAVORO (UNIVERSIDAD DE SANNIO): 
http://www.lavoro.unisannio.it/ (incluye 
artículos on-line) 
• DIRITTO DEL LAVORO ON-LINE: http://www.unicz.it/lavoro/lavoro.htm 
(página web de la cátedra de la Universidad de Catanzaro, con artículos de 
acceso directo) 



• PÁGINA WEB DE MARIO MEUCCI: http://clik.to/dirittolavoro (Derecho del 
Trabajo en Italia, con especial referencia a mobbing) 
PROYECTO DIANA (UNIVERSIDAD DE YALE):
http://www.yale.edu/lawweb/avalon/diana/index.html 
• ALTO COMISIONADO PARA LOS DERECHOS HUMANOS DE LA ONU: 
http://www.unhchr.ch/spanish/hchr_un_sp.htm 
• EQUIPO NIZCOR (Iberoamérica y España): http://www.derechos.org/nizkor/ 
• REVISTA INTERNACIONAL DE CIENCIAS SOCIALES (UNESCO): 
http://portal.unesco.org/shs/en/ev.php-
URL_ID=1796&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html 
• EDICIONES DE AMNISTÍA INTERNACIONAL (informes, revista, etc, todo 
on-line) http://web.amnesty.org/library/eslindex 
• HUMAN RIGHTS WATCH: http://www.hrw.org/ 
• INMIGRACIÓN Y EXTRANJERÍA: http://www.extranjeria.info/ 
• INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION: http://www.iom.int/ 
• ILGA (INTERNATIONAL LESBIAN AND GAY ASSOCIATION): 
http://www.ilga.info/Information/Legal_survey/ilga_world_legal_survey%20introd
uction.htm (base de 
datos sobre legislación comparada de derechos de los homosexuales) 
• CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES JURÍDICAS DE DERECHO 
COMPARADO SOBRE 
LA ORIENTACIÓN SEXUAL Y LA IDENTIDAD DE GÉNERO: 
http://www.cersgosig.informagay.it/spagnolo/index.html 
• DIÁLOGO JURISPRUDENCIAL: 
http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=dialjur 
(Revista editada por el Instituto Iberoamericano de Derechos Humanos y la 
Fundación Konrad 
Adenauer, sobre pronunciamientos judicialses relativos a Derechos Humanos 
en Iberoamérica, accesible 
desde la web del Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM) 
 
EXTRANJERÍA 
• INMIGRACIÓN Y EXTRANJERÍA: http://www.extranjeria.info/ (página muy 
completa del Colegio de 
Abogados de Zaragoza) 
• INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION: http://www.iom.int/ 
• CIEMI: http://perso.wanadoo.fr/ciemi.org/ (centro de información y estudios 
sobre migraciones 
internacionales: en francés) 
• CITE ARAGÓN: http://cite.solidaragon.org/ (página del centro de información 
de extranjeros de CCOO 
de dicha comunidad: contiene legislación) 
• SECRETARÍA DE ESTADO DE INMIGRACIÓN Y EMIGRACIÓN: 
http://dgei.mir.es/ 
• OFICINEX: http://www.oficinex.com/ (contiene legislación, sentencias, etc.) 
• MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: 
http://www.mtas.es/migraciones/default.htm 
(página especializada en materia de derechos de trabajadores migrantes) 
 
MUJER TRABAJADORA: DERECHOS DE LAS MUJERES 



• CCOO ILLES BALEARS: DERECHOS LABORALES: 
http://www.ccoo.illes.balears.net/webdona/espanol/epresent.html (excelente 
página sobre derechos de 
las mujeres asalariadas y contrato de trabajo: sentencias, reflexiones, etc.) 
• MUJER Y SALUD (CAPS): http://mys.matriz.net/ (reflexiones de género sobre 
salud) 
• TRABAJADORA: http://www.ccoo.es/sindicato/mujer.html (revista periódica, 
accesible en PDF, de la 
Secretaria de la Mujer de CC.OO.) 
• THEMIS ASOCIACIÓN DE MUJERES JURISTAS: 
http://www.mujeresjuristasthemis.org/ 
(interesante páginas Web sobre derecho y problemas de género) 
• EQUIPO NIZKOR: http://www.derechos.org/ddhh/mujer/ (entre otros 
aspectos, recopilación de 
tratados internacionales sobre igualdad de género) 
• FUNDACIÓN MUJERES: http://www.fundacionmujeres.es/iniciofm.htm (ONG 
especializada en el 
campo de la igualdad de oportunidades) 
• MUJERES EN LA RED: http://www.nodo50.org/mujeresred/ (documentación, 
entre otras muchas 
cuestiones, sobre aspectos como el acoso sexual, salud y sindicalismo y 
género) 
• COMFIA: http://www.comfia.net/temas.php?num=4 (macro izquierdo: mujer-
igualdad: información y 
documentación sobre mujeres y trabajo) 
• PANORAMA SOCIO-LABORAL DE LA MUJER EN ESPAÑA: 
http://www.ces.es/publica/0pubydoc1.htm (boletín periódico editado por el 
Gabinete de Estudios del 
CES) 
RED PROGRESISTA: http://www.redprogresista.net/ 
 
DICCIONARIOS/ENCICLOPEDIAS 
• DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA: http://www.rae.es/ 
• DICCIONARI GRAN ENCICLOPÈDIA CATALANA: 
http://www.grec.net/home/cel/dicc.htm (también 
diccionario de medicina: http://www.grec.net/home/cel/mdicc.htm ) 
• DICCIONARIO ESPAÑOL-EUSKERA: 
http://www1.euskadi.net/hizt_3000/indice_c.htm 
• DICCIONARIO GALLEGO-ESPAÑOL: 
http://www.internet.com.uy/moebius/Lingua/dicciona/dicc.htm 
• DICCIONARIOS DE “EL MUNDO”: http://www.elmundo.es/diccionarios/ 
(incluye diccionario de 
medicina) 
• DICCIONARIO DE CIENCIAS SOCIALES (incluye Derecho): 
http://www.dicciobibliografia.com/ 
• DICCIONARIO JURÍDICO LATINO ( latinajos): 
http://www.ucsm.edu.pe/rabarcaf/vojula00.htm 
• DICCIONARIO JURÍDICO DE DERECHO PROCESAL CATALÁN-
CASTELLANO: 
http://www.ub.es/slc/termens/process.pdf 



• DICCIONARIO MÉDICO: http://www.viatusalud.com/diccionario.asp 
• DICCIONARIO DE SINÓNIMOS: http://tradu.scig.uniovi.es/sinon.html 
• DICCIONARIO DE RELACIONES LABORALES (eukera-español-francés-
inglés): http://www.crllhk. 
org/fr_hizt_c.htm 
• RECURSOS DE LENGUA CATALANA Y DERECHO: 
http://personal.menta.net/caterina/ 
• TERMCAT (centro de terminología jurídica catalana): 
http://www.termcat.es/cercaterm/ 
• JUSTIZIA: http://www.justizia.net/Normalizacion/default.asp?Idioma=sp 
(criterios lingüísticos, 
formularios y herramientas de ayuda de euskera jurídico: página del Gobierno 
Vasco) 
• WIKIPEDIA (enciclopedia libre y gratuita on-line): en castellano: 
http://es.wikipedia.org/wiki/Portada 
; en catalán: http://es.wikipedia.org/wiki/Portada ; en euskera: 
http://eu.wikipedia.org/wiki/Azala ; en 
gallego: http://gl.wikipedia.org/wiki/Portada ; en bable: 
http://ast.wikipedia.org/wiki/Portada 
• INTERNOSTRUM: http://www.internostrum.com/ (Traductor on-line 
castellano-catalán y viceversa: 
excelente) 
• DICCIONARIO EUROPEO DE RELACIONES INDUSTRIALES: 
http://www.eurofound.eu.int/areas/industrialrelations/dictionary/index.htm 
(editado por la Fundación de 
Dublín: marco de relaciones laborales aplicable a la Unión Europea) 
7. Sistema de Evaluación 
Comprobación mediante examen final escrito (no test) del nivel de 
conocimientos adquiridos por el alumno, así como de su capacidad de reflexión 
y análisis. Adicionalmente, se valorará la participación, interés y dedicación del 
alumno, sobre todo a través de las clases prácticas y tutorías. 
 
 


