Propuesta de reglamento del departamento de Fundamentos del Analisis Econdmico aprobada en

el Consejo celebrado el 15 de Junio de 2005.

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

TITULO PRELIMINAR

Acrticulo 1. Finalidad de este Reglamento

El presente Reglamento de régimen interno tiene como finalidad regular el funcionamiento del
Departamento de Fundamentos del Analisis Econdmico y de sus 6rganos de gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Murcia.

TITULO I. DEL DEPARTAMENTO

Articulo 2. Naturaleza y funciones (ART. 64)

1. El Departamento de Fundamentos del Analisis Econdmico es el 6rgano encargado de
coordinar las ensefianzas del area de conocimiento de Fundamentos del Analisis Economico
en los distintos Centros de la Universidad de Murcia, de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras de su profesorado y de ejercer aquellas otras funciones que
determinen los Estatutos de la Universidad de Murcia y las normas que los desarrollen.

2. Otras funciones del Departamento son:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Participar en la elaboracion de los planes de estudio que incluyan asignaturas de su area o
areas.

Organizar y desarrollar los estudios de doctorado, asi como coordinar la elaboracién de
tesis doctorales.

Fomentar la renovacion cientifica, pedagodgica y, en su caso, técnica o artistica de sus
miembros.

Mantener con otros Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion la
coordinacion en los aspectos que les sean comunes.

Gestionar el presupuesto del Departamento y supervisar su correcta aplicacion.
Desarrollar cursos de especializacion, dentro de su ambito.

3. El departamento de Fundamentos del Andlisis Econdmico fija su sede en la Facultad de
Economiay Empresa del Campus de Espinardo,

Acrticulo 3. Miembros del Departamento (ART. 65.3)

1. Son miembros del Departamento:

a)

b)
c)

Todos los profesores e investigadores del area/de las areas de conocimiento de
Fundamentos del Anélisis Economico.

Los becarios y alumnos internos.

Los alumnos que por representacion formen parte del Consejo de Departamento, no
pudiendo pertenecer por esta condicion a mas de un Departamento.



d) El personal de administracion y servicios adscrito al mismo.

2. También seran miembros del Departamento los profesores que hayan sido adscritos a €l por
el Consejo de Gobierno, aln perteneciendo a otras areas de conocimiento.

Acrticulo 4. Funcionamiento del Departamento

El funcionamiento del Departamento no podrd interferir con los principios de libertad de catedra,
investigacion y estudio de los miembros de la comunidad universitaria con €l relacionados.

Articulo 5. Organos de gobierno del Departamento

El gobierno y la administracion del Departamento de Fundamentos del Analisis Econdémico se
articulan mediante los siguientes érganos de gobierno:

1. Colegiados: Consejo de Departamento y la Comision Permanente. (ART. 5.5)
2. Unipersonales: Director y Secretario del Departamento. (ART.5.6)

Acrticulo 6. De la impugnacion de resoluciones y acuerdos (ART. 21)

1. Los acuerdos del Consejo de Departamento, asi como los de la Comision Permanente,
son recurribles ante el Consejo de Gobierno.

2. Las resoluciones y acuerdos de los demas érganos del Departamento son recurribles ante el
Rector.

TITULO Il. DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

CAPITULO 1. Naturaleza, funciones y composicion
Articulo 7. Naturaleza y funciones

1. El Consejo de Departamento, presidido por su Director, es el 6rgano de gobierno del mismo.
(ART. 67.1)

2. Son funciones del Consejo de Departamento:

1) Elegiry remover al Director del Departamento. (ART. 67.2.a)

2) Elegir al profesor que haya de sustituir al Director en caso de ausencia, enfermedad o
cese. (ART. 67.2.b)

3) Aprobar la memoria de actividades del Departamento. (ART. 67.2.c)
4) Aprobar el plan de ordenacion docente. (ART. 67.2.d)
5) Programar y organizar los estudios de doctorado. (ART. 67.2.e)

6) Aprobary coordinar los programas de las asignaturas de sus areas de conocimiento.



7) Promover la organizacion de actividades extracurriculares. (ART. 67.2.9)
8) Autorizar las actividades en que figure como participante el Departamento. (ART. 67.2.h)

9) Proponer la creacion, modificacion y supresién de plazas docentes o investigadoras y la
contratacion de profesores visitantes. (ART. 67.2.i)

10) Informar, en los casos que proceda, sobre la contratacion del personal docente e
investigador, asi como sobre la conveniencia de la concesion de comisiones de servicio,
afios sabaticos y permisos retribuidos con reserva de plaza de profesorado. (ART. 67.2.j;
150.1y 151.2; 148.4)

11) Aprobar la asignacién de los fondos correspondientes al Departamento, sus eventuales
modificaciones y su liquidacion. (ART. 67.2.k)

12) Manifestar opiniones en su ambito de actuacion. (ART. 67.2.1)

13) Velar por la calidad de la docencia y demés actividades encomendadas al Departamento.
(ART. 67.2.m)

14) Elegir a sus representantes en las comisiones y érganos de gobierno. (ART. 67.2.n)

15) Crear comisiones de trabajo, segun establezca su Reglamento de régimen interno. (ART.
67.2.R)

16) Elaborar y reformar su propio Reglamento de régimen interno, para su aprobacion por el
Consejo de Gobierno. (ART. 67.2.0)

17) Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion de ensefianzas conducentes a la
obtencidn de diplomas vy titulos propios, asi como ensefianzas de formacion continua y de
extension universitaria (ART. 87.2)

18) Conocer los proyectos de Tesis Doctorales, Memorias de Licenciatura, Trabajos fin de
Carrera 'y demas investigaciones que se realicen en el Departamento. (ART. 67.2.q)

19) Dar el visto bueno a los miembros de los tribunales de tesinas y proyectos fin de carrera a
propuesta del director de la tesina o proyecto.

20) Proponer el nombramiento de los tribunales de Tesis Doctorales, oido el director de la
tesis.

21) Aprobar los criterios de evaluacion de los alumnos.

22) Determinar el caracter voluntario u obligatorio de la asistencia a las clases practicas.
Asimismo, podra establecer, motivadamente y sélo en casos excepcionales, las
asignaturas tedricas para las que la asistencia a clase sea obligatoria. (ART. 98.2 y 98.3)

23) Aprobar la convocatoria de alumnos internos.

24) Aprobar los contratos que vaya a suscribir el Departamento y autorizar a sus profesores
para contratar a través del mismo, con caracter previo a la necesaria autorizacién rectoral.
(ART. 67.2.p)



25) Nombrar a uno de los tres profesores que han de formar parte de los tribunales especiales
de evaluacion, contemplados en el articulo 105 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia. (ART. 105.2)

26) Proponer los vocales que correspondan en las comisiones para la provision de plazas de
PDI funcionario y contratado. (ART. 154.1.b y 162.1.c)

27) Informar sobre las necesidades del Departamento en cuanto a personal de administracion
Yy servicios.

28) Elaborar informes sobre la actividad docente de los profesores cuando se requiera. (ART.
146.2.b)

29) Designar un representante en las Mesas de Contratacion, cuando se requiera.
30) Conocer y aprobar la memoria economica del ejercicio.

31) Cualquier otra competencia que le asignen los presentes Estatutos de la Universidad de
Murcia o las normas que los desarrollen. (ART. 67.2.n)

Acrticulo 8. Composicién del Consejo de Departamento

El Consejo de Departamento estara constituido por:

a) Los doctores y todos los profesores a tiempo completo, que supondran un 65% del total de
sus miembros.

b) Un namero de representantes del resto de personal docente e investigador igual al 5% del
total de sus miembros.

¢) Un namero de alumnos que cursen estudios conducentes a titulos de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional igual al 30% del total de sus miembros, que seran
elegidos en representacion de todas y cada una de las asignaturas-grupo que imparta el
Departamento en primer, segundo y tercer ciclo.

d) Al total de miembros del Consejo se sumara un miembro del personal de administracion y
servicios adscrito al Departamento por cada veinte miembros del Consejo o fraccion de
veinte. (ART. 68)

Articulo 9. Duracién del mandato
La duracion del mandato de los miembros del Consejo de Departamento que actlen por
representacion serd de dos afos, excepto los alumnos, cuyo mandato serd de un afio. Perderan su
condicion por renuncia expresa dirigido al director. (ART. 69.1)

CAPITULO 2. De las elecciones de los miembros del Consejo
Acrticulo 10. Condicion de elegible
Podran formar parte del Consejo de Departamento el personal docente e investigador y personal

de administracién y servicios que se encuentren adscritos al mismo. En el caso de los
estudiantes, se exigird ademas estar matriculado de una de las asignaturas impartidas por el



Departamento y de, al menos, la mitad de los créditos correspondientes a un curso completo o en
un programa oficial de postgrado o doctorado. (ART. 27.2 'y 169.3)

Articulo 11. Elecciones de representantes del resto del PDI y del PAS

1.

4.

a)
b)

c)

La eleccion de los miembros que actlen por representacion en el Consejo de Departamento
se realizara entre los correspondientes colectivos por sufragio universal, libre, directo y
secreto. (ART. 6.1)

. Las elecciones seran convocadas por el Secretario del Departamento, de orden del

Director(ART. 6.1)

El proceso electoral sera controlado por una Junta Electoral de Departamento, que
aprobara los censos, determinara los puestos a cubrir y, en su caso, la distribucion de los
mismos, elaborara el calendario electoral, designara los miembros de la mesa 0 mesas
electorales, supervisard el proceso y resolverd las reclamaciones que se puedan presentar.
(ART. 6.3)

La Junta Electoral de Departamento estara constituida por los siguientes miembros,
designados por el Consejo:

Un doctor o profesor a tiempo completo del Departamento.

Un miembro del resto de personal docente e investigador.

Un miembro del PAS.

Formara también parte de la Junta Electoral de Departamento, con voz pero sin voto, el
Secretario del Departamento.

S.
a)
b)
c)

d)
e)
f)

El calendario electoral debera contemplar, al menos, los siguientes pasos:
Exposicion del censo provisional, reclamaciones y publicacion del censo definitivo.
Presentacion de candidaturas.
Proclamacién provisional de candidaturas, reclamaciones y proclamacion definitiva de
candidaturas.
Plazo de voto por correo.
Dia, hora y lugar de la votacion.
Proclamacidn provisional de miembros electos, plazo de reclamaciones y proclamacion
definitiva de miembros del Departamento.

Todo el proceso electoral no podra durar mas de treinta dias lectivos.

6.

7.

8.

La solicitud de candidatura tiene caracter personal y estard firmada por el propio
interesado. Las candidaturas podran prever la existencia de suplentes. (ART. 9.1)

Los electores que prevean que en la fecha de la fecha de la votacion no se hallaran en el
lugar donde les corresponda ejercer su derecho al voto, o no puedan personarse en el
mimo, podréan hacerlo dirigiéndose al Presidente de la Junta Electoral en un doble sobre.
El primer sobre contendréd una fotocopia del D.N.I. y un segundo sobre, que contendra el
voto en una papeleta igual a la exigida para el voto personal.

Los empates en las elecciones a miembros del Departamento se resolveran mediante sorteo
entre los empatados. (ART. 9.2)



Articulo 12. Elecciones de representantes de alumnos®

1. Corresponde al Secretario del Departamento, por orden del Director, la convocatoria de
las elecciones a representantes de alumnos en los veinte dias siguientes a la finalizacion del
plazo de matricula de primer y segundo ciclo. En el caso de que existan alumnos de tercer
ciclo, la convocatoria para éstos seré en los veinte dias siguientes a la finalizacion del plazo
de matricula de tercer ciclo.

2. Se podran convocar estas elecciones en coordinacion con las de representantes de
alumnos de otros Departamentos o con cualquier otro proceso electoral general relativo
al alumnado. El Departamento estara sujeto a lo que, sobre coordinacion de elecciones,
pueda establecer el Consejo de Gobierno.

3. El Consejo de Departamento determinara la distribucion de los escafios en las distintas
circunscripciones con criterios objetivos, tales como Centro, titulaciones, materias o
ciclos de estudio. Para la distribucion se tendran en cuenta los créditos asignados en los
Planes de Estudios a las asignaturas cuya docencia corresponda al Departamento y el
namero de alumnos matriculados en ellas. Igualmente se procurara la representacion
proporcional de los alumnos de primero, segundo y tercer ciclo.

4. EI Consejo de Departamento determinara la comisién electoral encargada de dirigir y
coordinar las elecciones, y establecera un calendario electoral que sera publicado en los
tablones de anuncios de cada Centro y en el del Departamento, con la antelacién
suficiente.

5. Los alumnos que deseen presentarse a la eleccion deberan formalizar su candidatura
por escrito ante el Secretario del Departamento. La candidatura se hara publica en el
Tablon de Anuncios de cada Centro y en el del Departamento. Los candidatos deben ser
alumnos con derecho a voto en alguno de los grupos de la circunscripcion electoral. Un
mismo alumno no podra ser representante en mas de un Consejo de Departamento.

6. Se constituira una Mesa electoral, designada por el Consejo de Departamento, formada
por un Profesor, que la presidira, y dos alumnos, o un alumno y un miembro del PAS.

7. La eleccidn se realizara por sufragio universal, directo y secreto, entre los alumnos con
derecho a voto. Se consideraran alumnos con derecho a voto aquellos que se encuentren
matriculados en alguno de los grupos de la circunscripcién electoral en que se vota.
Cuando un alumno esté matriculado en asignaturas de diversos cursos, se incluira en
aquel en el que figure con mayor namero de créditos. El Secretario del Departamento
proporcionara a la mesa electoral el listado de los alumnos con derecho a voto, asi como
las candidaturas presentadas a la circunscripcion. Cada alumno podra votar tantos
candidatos como escafios hayan sido asignados a la circunscripcion electoral a la que
pertenece.

8. El resultado del escrutinio se hard constar en un acta que firmaran los tres
componentes de la Mesa, figurando los nombres y apellidos de los candidatos y el
namero de votos obtenidos por cada uno de ellos. Seran elegidos representantes los que
obtengan mayor numero de votos. Los empates se resolveran mediante sorteo.

1 . . .
Se aconseja coordinarlas con las elecciones de delegados de curso.



9. El puesto de representante en Consejo de Departamento puede quedar vacante, siempre
que no hubiera candidatos. Si el nimero de candidatos es igual o inferior al de escafos,
seran aquellos proclamados representantes sin necesidad de votacion.

10. En tanto no sean elegidos los nuevos representantes de alumnos, continuaran formando
parte del Consejo de Departamento los elegidos el afio anterior, salvo que hayan dejado
de cursar estudios en el Centro o hayan sido elegidos miembros de otro Consejo de
Departamento.

CAPITULO 3. Del funcionamiento del Consejo
Acrticulo 13. Tipo de sesiones y convocatoria

Las sesiones del Consejo de Departamento podran ser ordinarias o extraordinarias y seran
siempre convocadas por el Secretario del Departamento, de orden del Director. (ART. 11.1) La
citacion de la convocatoria de las sesiones se realizara a traves de la exposicion de la misma en
el tablon de anuncios del Departamento, de lo que dejard constancia el Secretario del
mismo, por notificacion por correo electronico o cualquier otro medio admitido en derecho.

Articulo 14. Sesiones ordinarias

1. EIl Consejo de Departamento celebrara un minimo de cuatro sesiones ordinarias al afio. En
una de ellas, a celebrar antes del treinta de octubre, habrd de aprobarse la Memoria de
actividades del Departamento y en otras, el plan de ordenacion docente para el siguiente
curso academico, la asignacion del presupuesto y la aprobacién de la memoria econdémica.
(ART. 69.2)

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias sera fijado por el Director. (ART. 11.2)

3. Las sesiones ordinarias seran convocadas con una antelacion de, al menos, cinco dias
naturales dentro del periodo lectivo.

Acrticulo 15. Sesiones extraordinarias

1. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por razones de urgencia a iniciativa del
Director, quien fijara el orden del dia, o a peticion firmada de una quinta parte de los
miembros del Consejo. En este ultimo caso, el orden del dia sera fijado por los solicitantes
(ART. 11.3)

2. Las sesiones extraordinarias seran convocadas con una antelacion de, al menos, 48 horas

3. Si la sesién extraordinaria fuera solicitada por la quinta parte de los miembros del Consejo,
deberéa celebrarse en un plazo maximo de 20 dias naturales dentro del periodo lectivo desde
la recepcion de la solicitud. (ART. 11.3)

Acrticulo 16. Constitucion del Consejo



1. Para la valida constitucion del Consejo de Departamento, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcidn de acuerdos, se requerira, en primera convocatoria, la
presencia del Director y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos de sus miembros. (ART. 12.1)

2. Si no se alcanza el quérum establecido en el nimero anterior, podra celebrarse la sesion en
segunda convocatoria, al menos media hora después, si se encuentran presentes el Director,
el Secretario y, al menos, el diez por ciento de los miembros del érgano, incluidos aquellos.
(ART. 12.2)

Articulo 17. Desarrollo de las sesiones

1. Las sesiones del Consejo seran presididas y moderadas por el Director del Departamento.
(ART. 70.2.a)

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 18. Acuerdos

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo cuando expresamente se disponga
otra cosa en este Reglamento. (ART. 13.2)

2. Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite alguno de los presentes o cuando se trate
de la eleccién o remocion de personas, salvo que, en este Gltimo caso, el Consejo acuerde
otra cosa por unanimidad. (ART. 13.3)

3. El voto es personal e indelegable. No podran emitirse votos por correo, salvo en los casos
expresamente regulados en este Reglamento.

Articulo 19. Actas

1. De cada sesion que celebre el Consejo, el Secretario levantara acta, en la que se especificara
lugar y fecha, asistentes, orden del dia, puntos principales de las deliberaciones y acuerdos
adoptados. También figuraran, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, los votos
de los que se quiera dejar constancia, justificacion de los mismos o transcripcion de sus
intervenciones, segun lo que establece la legislacién vigente. (ART. 14.1)

2. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién. El Secretario podra emitir, antes
de la aprobacion del acta y haciendo constar expresamente esta circunstancia, certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion
del acta. (ART. 14.2)

3. Los miembros del Consejo de Departamento podran consultar las Actas, en cualquier
momento.

CAPITULO 4. De las comisiones de trabajo del Consejo



Articulo 20. Creacion y composicion de las comisiones de trabajo

1.

El Consejo podréa aprobar la creacion de comisiones de trabajo, a propuesta del Director o de
la décima parte de los miembros del Consejo, especificando su &mbito de actuacion, sus
funciones y su composicion. (ART. 67.2.1)

Estas Comisiones seran consultivas y sus acuerdos deberan ser sometidos a la aprobacion del
Consejo. (ART. 26.2.k)

Es deber de todos los profesores del departamento participar activamente en las tareas y
Comisiones de trabajo del departamento, asi como en la representacion del Departamento en
los diferentes centros y &mbitos. La designacién se hard de acuerdo con las preferencias de
los miembros del Departamento por votacion, cuando sea necesario, 0 en su defecto por
designacion de la Comision Permanente.

CAPITULO 5. De las actuaciones especiales

Articulo 21. Mocién de censura

Un tercio de los miembros del Consejo de Departamento podra interponer, mediante escrito
motivado, una mocién de censura al Director. (ART. 18.3y 32.1)

El Secretario del Departamento convocard, en un plazo no superior a un mes desde la
presentacion de la solicitud, una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento para
tratar la mocion de censura. La convocatoria deberd ir acompafiada del escrito de solicitud.
(similar al ART. 32.2)

La sesion extraordinaria serd presidida por el Doctor més antiguo del Departamento a
excepcion del Director. Para iniciar la sesion sera necesaria la asistencia de, al menos, la
mitad mas uno de los miembros del Consejo. De no alcanzarse este quérum, la mocién de
censura se considerara rechazada sin necesidad de debate. (ART. 32.3)

El debate sobre la mocién de censura comenzara con la intervencion de un portavoz de los
firmantes. A continuacién, el Director contestara, disponiendo del mismo tiempo concedido
al defensor de la mocion. Posteriormente se abrird un turno de intervenciones regulado por el
presidente de la sesion. (ART. 32.4)

Sometida a votacion secreta, se considerara aprobada la mocién si votan a favor la mitad mas
uno de los miembros del Consejo. La aprobacién de la iniciativa llevara consigo el cese del
Director, que continuard en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Director. Las
correspondientes elecciones, las convocara el Secretario del Departamento en un plazo no
superior a un mes. (ART. 32.5)

Si la mocion de censura no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la sesion en que
resulto rechazada. (ART. 32.6)

Articulo 22. Cuestién de confianza



El Director puede plantear ante el Consejo, mediante escrito motivado, una cuestion de
confianza sobre su gestion. El procedimiento seguido para tratar la cuestion de confianza sera el
establecido para las sesiones extraordinarias. Finalizado el debate, la cuestion sera sometida a
votacion. La confianza se entendera concedida cuando obtenga el voto de la mayoria simple de
los miembros presentes del Consejo. (similar al ART. 32.1)

TITULO I1l. DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO

Acrticulo 23. Comision Permanente del Consejo

1.

Por acuerdo del Consejo de Departamento, podra constituirse una Comision Permanente, que
serd competente para resolver asuntos de trdmite u otros asuntos expresamente autorizados
por el Consejo, asi como los que a juicio del Director tengan caracter urgente. (ART. 74)

Son asuntos de tramite los siguientes:?

a) Nombrar a uno de los tres profesores que han de formar parte de los tribunales especiales
de evaluacion, contemplados en el articulo 105 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia.

b) Designar un representante en las Mesas de Contratacion, cuando se requiera.

c) Aprobar los contratos que vaya a suscribir el Departamento y autorizar a sus profesores
para contratar a través del mismo, con caracter previo a la necesaria autorizacién rectoral.

d) Aprobar los miembros de los tribunales de Tesinas y Proyectos fin de carrera a propuesta
del director de Tesina o Proyecto.

e) Autorizar al director y al secretario en aquellas adquisiciones de material que superen el
monto establecido en el Consejo de Departamento.

f) Tratar aquellos conflictos que se plantean en el desarrollo normal de la actividad docente
y que previamente no hayan sido resueltos por el Director del Departamento, pudiéndose
requerir la presencia de los implicados a dicha junta.

Los acuerdos de la Comision Permanente serdn comunicados para su ratificacion por el
Consejo de Departamento en la sesion inmediata.

Acrticulo 24. Composicion de la Comision Permanente

1.

2.

La Comision Permanente del Departamento estara presidida por el Director, actuando como
Secretario de la Comision el del Departamento.

Cuando el Departamento esté constituido por una sola Area de Conocimiento, formaran
ademas parte de la Comision tres representantes del Consejo.

Articulo 25. Eleccion y duracion del mandato

1.

Los miembros de la Comision Permanente seran elegidos en el seno del Consejo, pudiendo
ser designados suplentes.

La duracién del mandato sera de dos afios. EI mandato de estos miembros se extinguira con
su condicion de miembros del Consejo.

2 ., o
Estos asuntos se dan a titulo meramente indicativo.
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Articulo 26. Convocatoria de las sesiones y constitucion de la Comisién Permanente

1. Las sesiones de la Comision Permanente seran convocadas con una antelacion de, al menos,
48 horas.

2. Para la vélida constitucion de la Comision Permanente, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, se requerira la presencia del Director y del
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

TITULO IV. DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
Articulo 27. Naturaleza y funciones

a) EIl Director de Departamento ejerce las funciones de representacion, direccion y gestion
ordinaria del mismo. Es nombrado por el Rector, a propuesta del Consejo de Departamento.
(ART. 70.1)

b) Son otras funciones del Director de Departamento:

a) Presidir las reuniones del Consejo y dirimir posibles empates en las votaciones con su
voto de calidad.

b) Ejecutar los acuerdos del Consejo.

c) Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Departamento.

d) Dar su conformidad a los gastos con cargo al presupuesto del Departamento.

e) Velar por el cumplimiento de las obligaciones académicas y laborales de los miembros
del Departamento y por la aplicacion, en su caso, del régimen disciplinario.

f) Cualquier otra funcién que le sea conferida por los presentes Estatutos y normas que los
desarrollen, asi como las referidas a todos los demés asuntos propios del Departamento
que no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos. (ART. 70.2)

g) Transmitir al consejo toda la informacion relevante para el buen funcionamiento del
departamento.

h) Proponer al Consejo el POD

1) Supervisar el trabajo del PAS del departamento.

Articulo 28. Dedicacion

El cargo de Director de Departamento es incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo
de gobierno unipersonal. (ART. 17.1)

Articulo 29. Duracién del mandato

La duracién de un mandato serd de dos afios, pudiendo ser reelegido a continuaciéon por otro
periodo de dos afios. EI nUmero de mandatos alternos no se encuentra limitado. (ART. 8y 71.2)

Articulo 30. Cese
1. EIl Director de Departamento cesara al término de su mandato, a peticion propia, o por otra

causa establecida por la ley o por los Estatutos de la Universidad de Murcia. (ART. 18.1)
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2. El Director de Departamento podra ser revocado por el Consejo de Departamento mediante
la interposicién de una mocion de censura, tal y como se contempla en el articulo 21 del
presente Reglamento. (ART. 18.2)

3. Producida la vacante del Director, se procedera a la convocatoria de elecciones al cargo en
un plazo no superior a un mes desde que se produzca la vacante. (ART. 18.4)

4. Cuando el Director cese, continuaré en funciones hasta que se proceda a su sustitucion, salvo
caso de imposibilidad apreciada por el Consejo de Gobierno. (ART. 18.5)

Acrticulo 31. Condicion de elegible

El Director de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento entre los profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios miembros del mismo. Para el
desempefio del cargo de Director de Departamento sera requisito necesario la dedicacion a
tiempo completo a la Universidad de Murcia y una antigiiedad minima en esta Universidad de
dos afos.

Articulo 32. Proceso electoral

1. La iniciacion del proceso de eleccion de Director corresponde al Secretario del
Departamento, por orden del Director saliente, en los treinta dias lectivos anteriores o
siguientes a la expiracion de su mandato, contados a partir de la fecha de su nombramiento.
(ART. 6.1)

2. En un plazo no superior a diez dias lectivos desde la convocatoria de elecciones, el Consejo
de Departamento designara de entre sus miembros una Junta Electoral, que elaborara el
calendario electoral, supervisard el proceso y resolvera las reclamaciones que se puedan
presentar. (ART. 6.3)

3. LaJunta Electoral estara integrada por un profesor, que la presidira, un miembro del resto del
personal docente e investigador y un miembro del personal de administracion y servicios.
(ART. 10.2)

4. El calendario electoral debera contemplar, al menos, los siguientes pasos:
a) Presentacion de candidaturas.
b) Proclamacion provisional de candidaturas, reclamaciones a la proclamacion de
candidaturas y proclamacién definitiva.
¢) Plazo de voto por correo.
d) Dia, horay lugar de la votacion.
e) Proclamacion provisional de Director, plazo de reclamaciones y proclamacion definitiva.
Todo el proceso electoral no podra durar méas de treinta dias lectivos.

5. Los candidatos podran presentar, junto con su candidatura, el nombre el profesor del
Departamento que propondran, caso de ser elegidos, para ocupar el puesto de Secretario.

Acrticulo 33. Voto por correo

Los electores que prevean que en la fecha de la votacion no se hallaran en el lugar donde les
corresponda ejercer su derecho al voto, o no puedan personarse en el mismo, podran efectuar el
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voto por correo, de manera similar a la descrita en el articulo 11.7. El voto por correo solo sera
valido en la primera votacion.

Articulo 34. Sesion de votacién

1. La eleccion se llevara a cabo por sufragio universal, directo y secreto de los miembros del
Consejo en una sesion del mismo.

2. La Mesa Electoral estara constituida por el miembro del Departamento de mayor edad y por
el de menor edad de los presentes, salvo que fueran candidatos.

3. Cuando exista un solo candidato, éste se entendera elegido si obtiene en primera votacion
mayoria simple de votos afirmativos. (ART. 7.1)

4. Cuando haya dos candidatos, se entendera elegido aquél que obtenga en primera vuelta
mayor numero de votos. (ART. 7.2)

5. Cuando haya mas de dos candidatos, se entendera elegido en primera vuelta el que obtenga la
mayoria absoluta, es decir, los votos favorables de, al menos, la mitad mas uno de los
miembros del Consejo. De no alcanzar ningun candidato tal mayoria se procedera a una
segunda votaciéon, a la que solo podran concurrir los dos candidatos méas votados, siempre
que ambos mantengan su candidatura. En la segunda vuelta resultara elegido el candidato
que obtenga la mayoria simple de votos afirmativos. (ART. 7.3)

6. Si en cualquiera de las votaciones se produjesen empates entre varios candidatos y fuese
necesario resolverlos para continuar la eleccion, se repetiria la votacion solo entre aquellos
que hubiesen obtenido igual nimero de votos.

7. EIl Secretario del Departamento levantara acta de la sesion, haciendo constar el numero de
participantes en las votaciones, los votos por correo y el resultado de la eleccién, y la elevara
al Rector para que proceda al nombramiento del Director.

Articulo 35. Repeticion del proceso electoral

1. Si en el supuesto contemplado en los apartados 3 y 5 del articulo 34, el nUmero de votos
negativos fuese superior al de afirmativos, se iniciara de nuevo el proceso para la eleccion de
Director.

2. Si en este segundo proceso no fuera elegido Director, actuara como Director de
Departamento provisional, por un periodo de seis meses, el doctor mas antiguo del
Departamento, salvo que atendidas las circunstancias, el Rector nombre a un Director
provisionalmente. Transcurridos esos seis meses, volvera a iniciarse el proceso de eleccion
de Director de Departamento.

TITULO V. DEL SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO

Acrticulo 36. Naturaleza y funciones
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1. EIl Secretario del Departamento sera nombrado por el Rector, a propuesta del Director, de
entre los profesores adscritos al Departamento, previa ratificacion del Consejo de
Departamento. (ART. 72.1)

2. Son funciones del Secretario de Departamento:

a) Convocar, por orden del director, las reuniones del Consejo de Departamento y de la
Comision Permanente, y hacer un seguimiento de sus acuerdos.

b) Redactar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo de Departamento y, en su caso,
de la Comision Permanente, asi como expedir certificaciones de los acuerdos que consten
en las mismas.

c) Procurar que el material y la documentacién del Departamento estén a disposicion de
todos sus miembros.

d) Dar a conocer a todos los miembros del Departamento cuanta informacion llegue al
mismao.

e) Coordinar la gestion econémica del Departamento, dando cuenta, al menos
semestralmente, de la misma al Consejo de Departamento. (ART. 72.2)

3. El Director del Departamento designara como suplente del Secretario, en los supuestos de
ausencia o enfermedad del mismo u otra causa justificada, a uno de los profesores del
Consejo.

Acrticulo 37. Incompatibilidades

El cargo de Secretario de Departamento es incompatible con el desempefio de cualquier otro
cargo de gobierno unipersonal. (ART. 17.1)

Articulo 38. Duracién del mandato

La duraciéon de un mandato serd de dos afios, pudiendo ser reelegido a continuacion por otro
periodo de dos afios. El namero de mandatos alternos no se encuentra limitado. (ART. 8y 71.2)

Articulo 39. Cese

1. EIl Secretario cesara al término de su mandato, a peticion propia, a propuesta del Director que
lo propuso, cuando concluya el mandato de éste o por otra causa establecida por la ley o por
los Estatutos de la Universidad de Murcia. (ART. 18.1)

2. Cuando el Secretario cese, continuara en funciones hasta que se proceda a su sustitucion,
salvo caso de imposibilidad apreciada por el Consejo de Gobierno. (ART. 18.12)

Acrticulo 40. Ratificacion de la propuesta del Secretario por el Consejo de Departamento

1. Si el Director electo hubiera presentado el nombre del Secretario junto con su candidatura, se
entendera concedida automaticamente la ratificacion de la propuesta.

2. Si el Director electo no hubiera presentado el nombre del Secretario junto con su
candidatura, podré hacerlo en la misma sesion de su eleccién o en una posterior, siempre
dentro de los tres dias lectivos siguientes a su eleccion. La propuesta se entendera ratificada
si obtiene la mayoria simple de votos afirmativos.
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TITULO VI. DEL PLAN DE ORDENACION DOCENTE
Articulo 41. Elaboracidn del plan de ordenacion docente

1. Con la antelacion indicada por el vicerrectorado correspondiente, los Departamentos deberan
aprobar su plan de ordenacion docente, que incluira el nombre o nombres de los profesores
del Departamento asignados a cada asignatura con indicacion del namero real de créditos
tedricos y/o practicos que impartan. Figuraran también las horas de tutoria.

2. En la elaboracion del plan de ordenacion docente se procurara el consenso y la coherencia
académica respetando, en la medida de lo posible, las preferencias de los profesores.

3. Asimismo se procurara que la carga lectiva por profesor sea equilibrada y que no participen
mas de dos profesores por asignatura y grupo, salvo en clases practicas u otros casos
debidamente justificadas.

4. En el plan de ordenacion docente se especificard detalladamente la colaboracion docente
encomendada a los investigadores y becarios de investigacion.

5. El plan de ordenacion docente sera remitido al Decanato/Direccion del Centro, a los efectos
establecidos en el articulo 89 de los Estatutos de la Universidad de Murcia.

TITULO VII. DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 42. Tipos de ingresos

Para el cumplimiento de sus fines docentes y de investigacion, el Departamento podra contar con

los siguientes tipos de ingresos, todos ellos de naturaleza presupuestaria:

a) Los asignados directamente al Departamento en el presupuesto de la Universidad o los que se
asignen a traves de los Centros en los que el Departamento imparta docencia.

b) Los correspondientes a la ejecucion de contratos de investigacion, estudio o asesoramiento, o
a la imparticion de cursos de formacion especifica, de acuerdo con lo regulado en los
articulos 212 y 213 de los Estatutos de la Universidad de Murcia.

c) Otros legalmente reconocidos.

Acrticulo 43. Presupuesto

La libertad de confeccion del Presupuesto del Departamento no tendra otra limitacion que la de
la obligada asignacion al fin propuesto de los recursos correspondientes a la ejecucion de
contratos de investigacion, estudio o asesoramiento y a la imparticion de cursos.

TITULO VIII. DEL PATRIMONIO

Articulo 44. Patrimonio del Departamento
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1.

Se consideran bienes de la Universidad de Murcia asignados al Departamento todos los
bienes de equipo y bibliograficos adquiridos con cargo al presupuesto del Departamento,
contratos o procedentes de donaciones materiales especificas. Incumbe a todos los miembros
del Departamento la conservacion y correcta utilizacién de los mismos.

El Departamento mantendra actualizado el inventario de sus bienes. Para ello, el Director

presentard, junto con la memoria econémica del ejercicio anterior, el inventario de bienes
actualizado a 31 de diciembre.

TITULO IX. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 45. Proceso de reforma

1.

Este Reglamento podra ser modificado a iniciativa del Director o de un 25% de los miembros
del Consejo, mediante escrito motivado dirigido al Secretario del Departamento, donde se
especifique el articulo o articulos a modificar y el texto alternativo que se propone. (ART.
217.1.ayc; 217.2)

La propuesta se remitira a todos los miembros del Departamento, dando un plazo de, al
menos, cinco dias lectivos para la presentacion de enmiendas.

La propuesta de reforma, junto con las enmiendas recibidas, se incluira como punto del orden
del dia en la siguiente sesion del Consejo, donde se procedera a su debate. En dicho debate
existira necesariamente un turno de defensa a cargo de uno de los firmantes de la propuesta y
de las diversas enmiendas.

En todo caso, para aprobar la modificacion del Reglamento sera necesario el voto afirmativo
de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo. (ART. 218.1)

Una vez aprobada, se elevara al Consejo de Gobierno de la Universidad para su aprobacion
definitiva. (ART. 34.32)
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