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Mesa Redonda:

La formacion en Atencion Temprana

Coordinador:

Dr. Julio Pérez L 6pez. Departamento de Psicologia Evolutiva
y de la Educaciéon. Universidad de Murcia. Asociacion de
Atencién Temprana de la Region de Murcia (ATEMP).

Participantes:

Pilar Gutiez Cuevas. Representante del Master en Intervencion
Temprana de la Universidad Complutense de Madrid

Miguel Pérez Perera. Representante del Master en Trastornos
del Desarrollo y Atencion Temprana de la Universidad de
Santiago de Compostela

Eduardo El6segui Bander a. Representante del Master en
Atencién Temprana de la Universidad de Mélaga “ Dr. Miguel de
Linares Pezz”

Fernando Mulas Delgado. Representante del Master en
Desarrollo Infantil y Atencion Temprana de la Universidad de
Valencia

Julio Pérez L 6pez. Representante del Master en Atencion
Temprana de la Universidad de Murcia

Resumen:

Td y como se sefida en Guranick (2000) y en € Libro Blanco de
la Atencion Temprana, € equipo interdisciplinr de evduacion e
intervencion supone uno de los componentes fundamentales del conjunto
de apoyos y servicios para € nifio y sus familias, sobre todo durante los
primeros afios de vida En este sentido, cada vez etd més asumida la
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importancia y la necesdad de obtener informacion desde didtintas
disciplinas (medicina, pscologia, educacion, patologia dd lenguge...),
acerca dd desarrollo del nifio, de su familia 'y de los contextos en los que
vive

Los profesonaes de la Atencion Temprana estamos de acuerdo en
destacar la necesdad de utilizar una perspectiva ecol dgico-transacciond
gue tenga en cuenta la influencia de los factores bio-psico-socides para
comprender € desarrollo, y disefiar las intervenciones que beneficien
tanto & niflo como asu familia

Lo que debe caracterizar a un equipo interdisciplinar es su
capacidad para integrar y sintetizar la informacion proveniente de las
digintas disciplinas. Es decir, que no solo se necesita la implicacion de
profesondes de digintos ambitos, sno también que esos profesionaes
tengan conocimientos bascos acerca de las otras disciplinas que
configuran @ equipo. En este sentido, y desde esta Optica, queremos
resdtar la necesidad de formacion de los profesondes de la Atencidn
Temprana. Para dlo, se relinen en esta mesa representantes de distintos
cursos de formacion de nuestro pais pero que, a Su vez, representan
digtintas disciplines y/o &eas de intervencion.

Cada uno de los participantes tratara de resdtar las necesidades de
formacion de los profesondes de la Atencién Temprana desde digtintos
anbitos de intervencion: Médico-Sanitario, Psicoldgico, Lenguge,
Pedagogico, Educacion. A partir de estas bases, se discutira la necesidad
de una formacidon interdisciplinar para los profesondes de la Atencidn
Temprana y se andizaran los planes de formacion de postgrado existentes
en nuestro pais.
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Mesa Redonda:

La importancia de las Escuelas Infantiles
para la Atencién Temprana

Coordinador:

Dr. Felipe Retortillo Franco.

Servicio de Educacion Infantil. Comunidad Auténoma de
Madrid.

Ponencias:

El Equipo de Asesoramiento e Intervencion
Psicopedagdgica (EAIP) en las Escuelas Infantiles
Municipales de Lérida: una atencion global en la
etapa Infantil 0-3 afnos

Autoras.  Gemma Ribera Urefia. Psicéloga. Pedagoga Terapeuta. E-mail:
gemmar u& hotmail.com. Coordinadora del EAIP de las Escuelas
Infantiles Municipales de Lérida. Fundacio Antoni Cambrodi-
Institut de Psicologia Evolutiva
Roser Vendrell Mafés. Universidad Ramon Llull (URL)-
Barcelona.
Miembro Fundacié Antoni Cambrodi-Institut de Psicologia
Evolutiva.

Resumen

La necesidad de una atencién temprana a los nifios con una
discapacidad manifiesta, que fue asumida y implantada en nuestro pais en la
década de los 70, ha sufrido a lo largo dd tiempo modificaciones, tanto en lo
gue concierne a la teoria como a su practica, que han hecho posible que ésta
atencion se realice de manera més amplia ( infancia de riesgo) y en edades
cada vez mas tempranas. Ello debido a

El reconocimiento de que la aencion (asistencia) temprana a nifios
con riesgo o con una discapacidad manifiesta es una responsabilidad
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socia, que no puede recaer Unica y exclusvamente en aquellos que
lapadecen (familia).

La identificacion y aceptacion de que las edades tempranas
constituyen una ocasion privilegiada para la intervencion, pudiendo
modificar € status quo de nifio en lo concerniente a sus dificultades.

La vdoracion y la implantacion progresva de la “filosofia de la
prevencién” (que se aplica también a los nifios con una discapacidad
manifiesta).

La evaluacion de las necesidades familiares con € fin de intervenir
de manera pluridisciplinar.

El Ayuntamiento de Lérida, desde su “Regidoria d Educacid’, ha

sido precursor, como ingtitucion municipa —por tanto socia- en la atencion y
educacion a la infancia Primero, fomentando la creacion de Escuelas
Infantiles Municipales (EIM.), que tienen a su cargo la educacion de nifios de
0 a 3 afos; segundo, dotando a las Escuelas Infantiles de recursos para hacer
efectiva la asstencia a los nifios con riesgo 0 con una discapacidad
manifiesta. Estos recursos son:

a)
b)

b)

Formacion continuada a los maestros de las EIM.
La incorporacion a las EIM dd Equipo de Asesoramiento y
Intervencién Psicopedagdgica (EAIP). Que tiene como ges
fundamentales de su actuacion: d propio nifio y los contextos
sociales donde se desarrolla, lafamiliay la escuela

El principal objetivo de la actuacion del EAIP.:

Detectar nifios con riesgo evolutivo e intervenir para conseguir su
“normalizacion evolutiva’ antes de su ingreso en e Parvulario.

Evaduar e intervenir en aguellos nifios que presentan una
discapacidad manifiesta para evitar que se acentle su retraso
evolutivo, fomentando y potenciando los procesos y mecanismos de
base cognitiva, por medio de un programa de Estimulacion temprana.

En la comunicacion se expondran cdmo se desarrollan estos objetivos,
por medio de laintervencion en:

Los propios nifios.

El contexto escolar: Equipo de profesondes de la Escuda
Infantil.

El contexto familiar.

Dirigir correspondencia a

Gemma Ribera Urefia. Psicdloga. Pedagoga Terapeuta. E-mail:
gemmar u& hotmail.com. Coordinadora del EAIP de las Escuelas Infantiles
Municipales de Lérida. Fundacié Antoni Cambrodi-Institut de Psicologia
Evolutiva. C/ Higini Anglés, 8-1er.22 43001-TARRAGONA. facipe& tinet.org.
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Del Aula Especifica al Aula Abierta en la Escuela
Infantil: la experiencia con ninos gravemente
afectados en Molina de Segura.

Autores.  Maria José Hernandez Villena. Gabinete Psicopedagdgico Municipal
del Ayuntamiento de Molina de Segura (Murcia).
Maria Dolores Rico Mira. ASTRAPACE. Centro de Atencion
Temprana de Molina de Segura (Murcia).
Flor Pérez Avilés. Direccion General de Formacion Profesional,
Innovacién y Atencion a la Diversidad. Servicio de Atencion a la
Diversidad. Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
José Manuel Herrero Navarro. Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagdégica de Murcia
Francisco Alberto Garcia Sanchez. Dpto. Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educacién. Universidad de Murcia. Dpto. de
Investigacion de la Asociacion para € Tratamiento de personas con
Pardlisis Cerebral (ASTRAPACE, Murcia).

Resumen:

En este trabgjo se resume la experiencia acumulada tras tres afios de
funcionamiento de la Unidad de Escolarizacion para nifios gravemente
afectados, ahora Aula Abierta, ubicada en la Escuda Infantil Municipa
“Virgen de la Consolacion” de Molina de Segura (Murcia). Partiendo de la
descripcion de la experiencia, sus origen 'y sus objetivos, y de las
caracterigticas biopatologias de la quincena de nifios de uno a tres afios que
en e aula se han escolarizado hasta € momento, se justifica la necesidad de
este recurso y su utilidad como respuesta educativa especia que asegura la
escolarizacion a edades tempranas de nifios especialmente afectados que
habitualmente no suedlen disfrutar de esa experiencia hasta su escolarizacion
en Centros de Educacion Especid. Andizando la evolucion de la
experiencia, tanto de los curricula de los nifios escolarizados, como de las
actitudes de los profesonaes implicados, se concluye sobre su utilidad para
el desarrollo persona del nifio en diversas éreas, su promocion en € sistema
educativo y como paso previo para € fomento de la inclusion en la Escuda
Infantil de nifios con muy grave afectacion psicomotora. Por Ultimo, se
argumentan también las bondades de la experiencia por su contribucion a la
normaizacion de rutinas en las familias de los nifios que han participado en
laexperiencia.

Dirigir correspondencia a

Francisco Alberto Garcia Sanchez. Dpto. Métodos de Investigacién y Diagndstico
en Educacién. Facultad de Educacion. Universidad de Murcia. Espinardo. 30100.
Murcia. E-mail: fags@um.es.
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Valoracion de la Coordinacion del CDIAT con las
Escuelas Infantiles en el Municipio de Lorca.

Autores. Marialsabel Cashas Gomez. Centro de Desarrallo Infantil y Atencién
Temprana del Municipio de Lorca (Murcia).
Francisco Manuel Cara Fernandez. Centro de Desarrollo Infantil y
Atencion Temprana del Municipio de Lorca (Murcia).
Eva Mulero Bermgo. Centro de Desarrollo Infantil y Atencién
Temprana del Municipio de Lorca (Murcia).
Rosa Rodriguez Lajarin. Centro de Desarrollo Infantil y Atencién
Temprana del Municipio de Aguilas (Murcia).
Carmen Ferrandiz Garcia. Departamento de Psicologia Evolutiva y
de la Educacion. Universidad de Murcia.
Pilar Ballester Martinez. Departamento de Psicologia Evolutiva 'y de
la Educacién. Universidad de Murcia.
Francisco Alberto Garcia Sanchez. Dpto. Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educacién. Facultad de Educacion. Universidad de
Murcia.

Resumen:

La implantacion de modelos de intervencion en Atencién Temprana
(AT) cada vez més ecoldgico-transaccionales y con objetivos centrados en la
familia, obliga a inggtir en la necesdad de planificar, estructurar y evauar
esfuerzos de coordinacion entre los nuevos Centros de Desarrollo Infantil y
Atencion Temprana (CDIAT) y recursos externos claves como las Escudas
Infantiles (EEII). En este trabgjo presentamos los objetivos y la planificacidn
y temporaizacion de actuaciones contempladas en un Programa de
Coordinacion entre e CDIAT del Municipio de Lorca y las EEIl de su zona
de influencia, asi como d disefio y los resultados inicides del proceso de
evaluacion de dicho programa llevado a cabo simultaneamente durante €
curso 2001-2002. Los objetivos del Programa de Coordinacion fueron
planteados con referencia a la familia, a los profesonaes de las Escuelas
Infantiles y a los profesionales o terapeutas de AT. El proceso de evauacion
dd programa, llevado a cabo simultaneamente a éste, valora la adecuacion de
las actuaciones redizadas y € grado de consecucion de los objetivos
planteados de acuerdo a criterios de éxito previamente establecidos dentro
dd marco tedrico de un Modelo Integrd de Intervencion en Atencion
Temprana. Las conclusiones inicides de dicho proceso de evauacion
permiten defender la bondad del Programa de Coordinacion propuesto, asi
como ddimitar futuras actuaciones que podrian repercutir en su propia
mejora.

Dirigir correspondenciaa: Francisco Alberto Gar cia Sanchez. E-mail: fags@um.es
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Efectos de los cuidadores multiples en los nifios
pequenos.

J. Martin Maldonado-Duréan. Psiquiatra. Presidente de la
Asociacion de Kansas por la Salud Mental del Bebé
(KAIMH). Estados Unidos

Resumen:

Se trata de describir dgunas de las principaes dteraciones en
la conducta y las emociones del nifio pequefio cuando éste es atendido
por mUiltiples cuidadores primarios consecutivamente.

Se dedtacaran las dificultades que se pueden producir en €
edablecimiento dd ssema de apego, asi como los efectos que
pueden tener en la conducta de los nifios, en @ suefio y en la
dimentacion.
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Mesa Redonda:

Las Asociaciones en Atencion Temprana

Coordinadora:

Da. Maria Gracia Emilia Milla Romero.

Presidenta de la Asociacion de Profesionales de Atencion
Precoz de la Comunidad Valenciana. Presidenta de la
Federacion Estatal de Asociaciones de Profesionales de
Atencion Temprana.

Participantes:

Maria Gracia Emilia Milla Romero. Presidenta de la Federacion
Estatal de Asociaciones de Profesionales de Atencién Temprana

Maria José Buceta Cancela. Presidenta de la Asociacion Nacional
parala Docenciay la Investigacién en Atencion Temprana.
(ANDIAT)

Maria Cobos. Vice-Presidenta de la Asociacion de padres de nifios
prematuros (APREM)

Juan José Lacasta Reoyo Confederacion Espafiola de
Organizaciones en favor de personas con discapacidad intelectual.
(FEAPS)

Resumen:

En eta mesa s pretende que las Asociaciones de
Profesondes, Docentes e Investigadores, Padres y Organizaciones
relacionados con la Atencion Temprana, existentes en nuestro pais,
presenten sus objetivos y actividades con d fin de poder dorir un
debate entre el as.
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Se tratard de andizar y remarcar la necesidad de actuacion
conjunta de todos los implicados en esta &ea de intervencion para
poder llegar a dcanzar la mayor efectividad posible en € trabgo con
losnifiosy susfamilias
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Mesa Redonda:

¢Hacia donde va la Atencion Temprana?:
Legislacion y deontologia.

Coordinadora:

Da. Esperanza Coloma Rentero.

Presidenta de la Asociacion de Atencion Temprana de la
Regién de Murcia. (ATEMP).

Resumen:

En esta mesa se debatird la necesdad de disponer de una legidacion
adecuada a los servicios de Atencion Temprana y se propondra un primer
borrador de Cddigo Deontoldgico que Sirva para guiar la actividad de los
profesionales dedicados a esta &rea de intervencion.
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Propuesta - Borrador de “Cdédigo Deontoldgico para
Profesionales / Terapeutas de la Atencion Temprana”

,9.75,9.9.1

Asociacion de Atencién Temprana

om- >

INDICE POR CAPITULOS

CAPITULO 1°- AMBITO DE APLICACION

CAPITULO 2°- DEBERESDE LOSPROFESIONALESY TERAPEUTAS
DE LA ATENCION TEMPRANA

CAPITULO 3°.- DERECHOSDE LOSNINOSY DE LOSPROFESIONALES
DE LA ATENCION TEMPRANA

CAPITULO 4°.- LA FAMILIA Y EL PROFESONAL DE LA ATENCION
TEMPRANA

CAPITULO 5°.- EL PROFESONAL DE LA ATENCION TEMPRANA ANTE
LA SOCIEDAD

CAPITULO 6°- INVESTIGACION Y FORMACION DE LOS
PROFESIONALES DE LA ATENCION TEMPRANA

CAPITULO 7°.- NORMASCOMUNESDEN LE EJERCIO DE LA
PROFESION

CAPITULO 8.- CONDICIONESDE TRABAJO

CAPITULO 1°

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1

Las disposiciones del presente Cédigo estan destinadas a servir como regla de
conducta profesional, en el ejercicio de terapeutas / profesionales de la Atencidn
Temprana sea cual fuera la modalidad de su gjercicio (psicélogos, pedagogos,
fisioterapeutas, logopedas, psico-motricistas, trabajadores sociales, terapeutas
ocupacionales, etc). Cualquier otro profesional que se integre en un equipo de Atencién
Temprana se regira por 10s principios recogidos en este cédigo. ATEMP lo hace suyo y
de acuerdo con sus normas valorara el gjercicio de la profesion de los asociados.

Articulo 2

Una de las responsabilidades prioritarias de ATEMP es proponer y regular
criterios de la actividad profesional de los asociados, en su ambito respectivo, velando
por la éticay dignidad profesional y por €l respeto debido a los derechos y dignidad de
los nifiosy familias.
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Articulo 3

De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, sera funcién primordial
de ATEMP favorecer y demandar e cumplimiento de los derechos deontol égicos de los
profesionales de la Atencién Temprana, recogidos en el presente codigo.

CAPITULO 2°

DEBERES DE LOS PROFESONALES Y TERAPEUTAS DE LA
ATENCION TEMPRANA

Articulo4

La actividad de los profesionales de la Atencién Temprana se rige por
principios comunes a toda deontologia profesional: respeto a la persona, proteccion de
los derechos humanos, sentido de responsabilidad, honestidad, sinceridad para con los
clientes, prudencia en la aplicacion de instrumentos y técnicas, competencia profesional,
solidez de lafundamentacién objetivay cientifica de sus intervenciones profesionales.

Articulo5

Los profesionales de la Atencién Temprana deberan informar, a los organismos
colegiales 0 a la administracion competente, acerca de violaciones de los derechos
humanos, malos tratos o condiciones de reclusion crueles, inhumanas o degradantes de
que sea victima cualquier personay de los que tuviere conocimiento en el gjercicio de su
profesion.

Articulo 6

Los profesionales de la Atencién Temprana reconocen que la libertad y la
igualdad en dignidad y derecho son valores compartidos por todos los seres humanos
gue se hallan garantizados por la Constitucion Espafiola y la Declaracion Universal de
Derechos Humanos. Por ello, el profesional de la Atencién Temprana esté4 obligado a
tratar con el mismo respeto a todos, sin distincién de raza, sexo, edad, religion,
nacionalidad, opinion politica, ideolégica, condicion social , estado de salud o cualquier
otradiferencia.

Articulo7

El profesional de la Atencién Temprana no aprovechard, para lucro o beneficio
propio o de terceros, la situacién de poder o superioridad que el gjercicio de la profesion
pueda conferirle sobre |los clientes.

Articulo 8

Especialmente en sus informes escritos, el profesional de la Atencién Temprana
sera sumamente cauto, prudente y critico, frente a nociones que fécilmente degeneran en
gtiquetas devaluadoras y discriminatorias, del género de normal/anormal,
adaptado/inadaptado, inteligente/deficiente, etc.
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Articulo9

El profesional de la Atencién Temprana no prestara su nombre ni su firma a
personas que ilegitimamente, sin latitulacion y preparacion necesarias, realicen actos del
gjercicio profesional, y denunciard los casos de intrusismo que lleguen a su
conocimiento. Tampoco encubrira con su titul acion actividades vanas o engafiosas.

Articulo 10

Cuando se halle ante intereses personales o institucionales contrapuestos,
procurari el profesional de atencion temprana realizar su actividad en términos de
maxima imparcialidad. La prestacion de servicios en una institucion no exime de la
consideracion, respeto y atencion a las personas que pueden entrar en conflicto con la
institucion misma y de las cuales el profesional de la Atencidon Temprana, en aquellas
ocasiones en que legitimamente proceda, habra de hacerse valedor ante las autoridades
institucional es.

Articulo 11

Respetando el principio de sectorizacion nunca los profesionales de la Atencion
Temprana realizardn maniobras de captacion de clientes, encaminadas a que le sean
confiados los casos de determinadas personas que no residan en el area geogréfica que
corresponde al CDIAT en cuestion.

CAPITULO 3°

DERECHOSDE LOSNI NOSY DE LOS PROFESIONALES DE
LA ATENCION TEMPRANA

Articulo 12

Todo ser humano tiene derecho alavida, ala seguridad de su personay ala
proteccién de su salud, de su integridad psicolégica, asi como de recibir la atencion
educativa que precise.

Articulo 13

El profesional de la Atencion Temprana garantizard y llevard a cabo un
tratamiento correcto y adecuado a todas |os nifios que o necesiten, independientemente
de cual pueda ser su patologiao circunstancia.

Articulo 14

El profesional de la Atencion Temprana no podra participar en investigaciones
cientificas o en tratamientos experimentales, en nifios que estén a su cuidado, si
previamente no se hubiera obtenido de sus familiares o responsables, el correspondiente
consentimiento libre einformado.

Articulo 15

La exposicion oral, impresa, audiovisual u otras, de casos clinicos o
ilustrativos con fines didécticos 0 de comunicacién o divulgacion cientifica, debe
hacerse de modo que no sea posible la identificacién de la persona, grupo o institucion
de que se trata. En €l caso de que el medio usado para tales exposiciones conlleve la
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posibilidad de identificacién del sujeto, serd necesario su consentimiento previo
explicito.

Articulo 16

El profesional de la Atencion Temprana guardard en secreto toda la informacion
sobre el nifio y su familia que haya llegado a su conocimiento en €l gercicio de su
trabgjo.

Articulo 17

Los registros escritos y electronicos de datos técnicos, entrevistas y resultados
de pruebas serén conservados bajo la responsabilidad personal del profesional de la
Atencion Temprana en condiciones de seguridad y secreto que impidan que personas
ajenas puedan tener acceso a ellos.

Articulo 18

El profesional de la Atencion Temprana informara de los limites del secreto
profesional y no adquirird compromisos bajo secreto que entrafien malicia o dafien a
terceros o aun bien publico.

Articulo 19

Cuando €l profesional de la Atencion Temprana se vea obligado a romper el
secreto profesional por motivos legales, no debe olvidar que moralmente su primera
preocupacion, ha de ser la seguridad del nifio y procurard reducir a minimo
indispensable la cantidad de informacion revelada y el nimero de personas que
participen del secreto.

CAPITULO 4°

LA FAMILIA Y EL PROFESIONAL DE LA ATENCION
TEMPRANA

Articulo 20

El profesional de la Atencion Temprana debera respetar los derechos de las
familias en la educacién de sus hijos en lo que afecta a las cuestiones relativas a los
valoresy alasfinalidades de la educacion.

Articulo 21

Los informes técnicos facilitados a las familias o a profesionales externos al
CDIAT, habréan de ser claros, precisos, rigurosos e inteligibles para su destinatario.
Deberan expresar su alcance y limitaciones, el grado de certidumbre que posean sus
contenidos, su caracter actual o temporal, las técnicas utilizadas para su elaboracion,
haciendo constar en todo caso | os datos del profesional que lo emite.

Articulo 22

El profesional de la Atencién Temprana debera evitar confrontaciones y
actitudes negativas, siendo respetuoso con el pluralismo presente en los centrosy en la
sociedad.
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Articulo 23

Debera favorecerse la cooperacion entre las familias y los profesionales de la
Atencién Temprana, compartiendo la responsabilidad del tratamiento y estableciendo
una relacion que garantice €l buen funcionamiento del centro o servicio y propicie la
total participacion delasfamilias

Articulo 24

El profesional de la Atencién Temprana debera tener informados a los padres
del proceso evolutivo de sus hijos, responder profesionalmente a sus demandas vy,
teniendo en consideracién sus puntos de vista, darles |as orientaciones que les permitan
contribuir adecuadamente ala educacion de sus hijos.

Articulo 25

El profesional de la Atencién Temprana debera analizar con los padres €l
progreso de los nifios respecto a su desarrollo y a la consecucién de las finalidades y
objetivos que se persiguen en cada una de | as etapas del proceso de intervencion.

Articulo 26

Se debera respetar la confianza que |os padres depositan en los profesionales de
la Atencion Temprana cuando hacen confidencias sobre circunstancias familiares o
personales que afectan a los nifios y mantener siempre una discrecién total sobre estas
informaciones

CAPITULO 5°

EL PROFESONAL DE LA ATENCION TEMPRANA ANTE LA
SOCIEDAD

Articulo 27
El profesional de la Atencion Temprana debe ayudar a detectar los efectos
adversos que gjerce el medio ambiente sobre lasalud fisicay psicol6gicade |os nifios.

Articulo 28

El profesional de la Atencion Temprana debe mantenerse informado y en
condiciones de poder informar sobre las medidas preventivas contra |os riesgos de los
factores biol 6gicos, socio-ambientales. etc..

Articulo 29

El profesional de la Atencién Temprana dentro de sus funciones, debe impartir
la educacion relativa a la prevencion, con € fin de contribuir a la formacion de una
conciencia sana sobre |os factores de riesgo bioldgicos, socio-ambientales, etc..

Articulo 30

El profesional de la Atencion Temprana debe cooperar con las autoridades
Sanitarias, Educativas y de Servicios Sociales en la planificacion y ejecucion de
actividades referentes a la prevencion de situaciones b riesgo socio-ambiental o
bioldgico.
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Articulo 31

El profesiona de la Atencion Temprana participard en equipos
multiprofesionales que desarrollen investigaciones experimentales dirigidas a obtener
informacion sobre los riesgos ambientales y bioldgicos que consecuentemente tienden a
mejorar lacalidad de vidafisicay psicoldgicadel nifioy su familia.

Articulo 32

El profesional de la Atencion Temprana debera colaborar en la promocion de la
salud fisica y psicolégica poniendo a servicio del logro de esa funcion social sus
conocimientos cientificos y conducta ética en el desarrollo de los diferentes programas
gue se planifiquen con ese objetivo.

CAPITULO 6°

INVESTIGACION Y FORMACION DE LOSPROFESIONALESDE
LA ATENCION TEMPRANA

Articulo 33

El profesional de la Atencion Temprana no solamente estara preparado para
practicar, sino, que debera poseer |os conocimientos y habilidades cientificas, que se le
exige en cada momento.

Articulo 34

El profesional de la Atencién Temprana debera desarrollar una conciencia de
formacion permanente en relacion a conjunto de conocimientos sobre los cuales se basa
su gjercicio profesional.

Articulo 35

El profesiona de la Atenciébn Temprana debe asumir individua vy
colectivamente la responsabilidad de colaborar y participar en la transmision de
conocimientosy en laformacién de otros profesional es.

Articulo 36

Es obligacion del profesional de la Atencion Temprana que participe en
investigacion, vigilar quelavida, lasalud y laintimidad de los seres sometidos a estudio,
no estén expuestas a riesgos fisicos o éticos desproporcionados en el curso de estas
investigaciones.

Articulo 37

El profesional de la Atencién Temprana, a actuar ya sea como investigador,
como asistente de investigacion o como experto que valora criticamente los resultados de
la investigacion, debe tener presentes los principios promulgados por las distintas
declaraciones que regulan la éticade lainvestigacion y de la publicacién cientifica
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CAPITULO 7°

NORMAS COMUNESEN EL EJERCICIO DE LA PROFESION

Articulo 38

El profesional de la Atencion Temprana gjercera su profesion con respeto a la
dignidad humanay la singularidad de cada nifio sin hacer distincién alguna por razones
de situacién social, econdmica, caracteristicas personales o naturaleza del problema que
presente. Administrardq su atencion o tratamiento en funcion exclusivamente de las
necesidades de los nifios y sus familias.

Articulo 39

El profesional de la Atencién Temprana tendra como responsabilidad
primordia la salvaguarda de los Derechos Humanos, orientando su atencién hacia las
personas que requieran sus Servicios.

Articulo 40

El profesional de la Atencién Temprana asume la responsabilidad de todas las
decisiones que anivel individual debe tomar en el gjercicio de su profesion. Debe gercer
su profesion con responsabilidad y eficacia, cualquiera que sea el ambito de accion.

Articulo 41

Las relaciones del profesional de la Atencién Temprana con sus colegas y con
los restantes profesionales con quienes coopera deberan basarse en el respeto mutuo de
las personas y de las funciones especificas de cada uno, encaminandose a favorecer la
dindmicade trabgjo interdisciplinar.

Articulo 42

El profesional de la Atencién Temprana, dentro de su dinamica de trabajo
interdisciplinar, solicitara la colaboracion de otros miembros de su equipo para asegurar
que el nifio y su familiareciban un servicio integran de méxima calidad.

Articulo 43

Es deber del profesional de la Atencion Temprana compartir con sus colegas
aquellos conocimientos y experiencias que puedan contribuir al mejor servicio de los
nifios y sus familias y a enriquecimiento de su profesién asi como del resto de las
disciplinas profesional es que integran su equipo.

Articulo 44

Es deber de todo profesional de la Atencion Temprana cntribuir de manera
activa al proceso de mejora continua de los servicios que desde Atencién Temprana se
prestan anifiosy familias.
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CAPITULO 8°
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 45

El profesional de la Atencion Temprana debe trabajar para asegurar y mantener
unas condiciones laborales que respeten la atencion al cliente y la dignidad de los
profesionales.

Articulo 46

AUn en caso de conflictos laborales y de suspension organizada de |os servicios
profesionales, el profesiona de la Atencion Temprana tendra presente que su primera
responsabilidad es atender alos intereses del nifio y su familia.

Articulo 47

Cuando €l profesional de la Atencién Temprana observase que las deficiencias
que se dan en las instituciones, publicas o privadas, en que presta sus servicios, pueden
influir negativamente sobre la atencion de los nifios y familias que tiene a su cargo,
debera ponerlo en conocimiento de ATEMP, para que esta tome las medidas oportunas.
ATEMP, s la gravedad del caso lo requiere, lo comunicara a las instituciones
administrativas que estime oportuno, para que éstas €jerzan las acciones oportunas ante
los organismos competentes y dicten las instrucciones necesarias para la debida
proteccién de los nifios, de sus familias y de los profesionales de la Atencién Temprana
afectados.
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