Personal de Administracion y Servicios

Normas de Gestion de Listas de Espera

Normas de Gestion de Listas de Espera para provision temporal de puestos de
trabajo vacantes o en sustitucion de las Escalas de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Murcia, o para la realizacion de tareas de las
indicadas escalas mediante contratos de acumulacion de tareas o de obra o servicio
determinado.

PRIMERO: Orden de llamamientos

1. Se llamara a los aspirantes por el orden en que figuran en la Lista de Espera
correspondiente.

2. Al cesar en los destinos para los que sean nombrados volveran a ocupar en la lista el
mismo puesto.

SEGUNDO: Forma de los llamamientos

1. Los aspirantes seran notificados de las ofertas a través del teléfono, concediendoseles
un plazo de 24 horas para aceptar o renunciar.

2. Si el aspirante no pudiese ser notificado por este medio, bien por ausencia o por no
disponer de él, serd notificado por telegrama, concediéndosele el mismo plazo para
aceptar o renunciar.

TERCERO: Nuevas ofertas o llamamientos

1. En ningln caso se ofertard otro puesto de la misma Escala durante la vigencia de su
nombramiento o contrato, aun cuando las condiciones sean distintas.

2. De ofertarse otro de lista de espera distinta, el aspirante debera optar en el plazo
previsto en el apartado anterior, y en caso de no aceptar el nuevo puesto, pasara en dicha
lista a la situacion de prevista en el punto QUINTO de esta Resolucion; si acepta la
oferta quedara eliminado de la lista de espera en la que se encontraba nombrado o
contratado hasta ese momento

CUARTO: Renuncias

1. El aspirante que notificado de acuerdo con el apartado SEGUNDO no se incorpore al
puesto de trabajo, bien por renuncia expresa 0 por no aceptacion en el plazo indicado,
sera eliminado de la Lista de Espera respectiva.



2. El aspirante que acepte un nombramiento o contrato y durante la vigencia del mismo
renuncie a él serd eliminado de la Lista de Espera respectiva, salvo que concurran las
circunstancias a que se refiere el apartado CINCO.f .

3. En garantia de la transparencia del sistema, las renuncias expresas se haran por
escrito.

4. En los casos de no presentacion y en los de renuncias no escritas, la Seccion de
Gestion de Personal de Administracion y Servicios notificara por telegrama al aspirante,
su eliminacion de la Lista de Espera respectiva.

QUINTO: Situaciones de reserva

1.- No obstante lo indicado en el apartado anterior, permaneceran en la Lista de Espera
correspondiente en situacion de "reserva™ hasta tanto no acrediten la finalizacion de la
causa alegada, los aspirantes que aleguen y justifiguen documentalmente al notificarsele
la oferta, alguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar prestando el servicio militar o prestacion social sustitutoria.
b) Enfermedad 0 alumbramiento.
c) Estar prestando servicios en la Universidad en otra categoria y optar por continuar
prestandolos en la misma.
d) Reunir el aspirante las condiciones exigidas a los funcionarios de carrera para
solicitar la excedencia para el cuidado de hijos.
e) Estar prestando servicios en otra Administracion Publica como funcionario interino o
como personal laboral temporal y optar por continuar prestdndolos en la misma.
f) Renunciar a un puesto adjudicado, por obtener otro en una segunda adjudicacion en
Escala distinta, dentro de la Universidad de Murcia con las siguientes condiciones:

1.- Que ambas adjudicaciones se produzcan dentro de un mismo Ilamamiento general
como consecuencia de la existencia de varias puestos  vacantes.
2.- Que el nombramiento al que se renuncie fuese para realizar una sustitucion de menos
de cuatro meses de duracion.
3.- Que el nuevo nombramiento sea para un puesto vacante, por comision de servicios,
excedencia maternal o permiso sindical de su titular o por no existir titular del mismo.

2.- A los aspirantes que se encuentren en situacion de "reserva™ en alguna Lista de
Espera, no se les ofertara ningun otro puesto que corresponda a dicha Lista de Espera,
en tanto permanezcan en dicha situacion.

SEXTO: Vigencia de las Listas de Espera

Cada Lista de Espera estara vigente hasta que se declare extinguida por Resolucién del
Rectorado o se constituya otra nueva.

SEPTIMO: Ceses

Los aspirantes nombrados por cualquiera de las listas de espera, cesaran en los
supuestos previstos en la legislacion vigente sobre funcionarios. Los aspirantes
contratados en regimen laboral cesaran al finalizar el contrato.



OCTAVO: Informacion a los 6rganos de representacion.

La Junta de Personal sera informada mensualmente de los movimientos de las Listas de
Espera, y de las incidencias o0 novedades que se produzcan respecto a las mismas.

NOVENO: Contratos por acumulacién de tareas

1. Los aspirantes a los que se les oferten contratos de acumulacion de tareas para
desempefiar funciones propias de la Escala a la que se refiere la lista de espera, seran
informados sobre si la acumulacion responde a una necesidad temporal o de si
previsiblemente ser& necesaria la creacion de un puesto en una futura modificacion de la
R.P.T. El aspirante podra aceptar o no la oferta de contratacion, en este caso no se
considerara renuncia a los efectos previstos en el apartado CUARTO, pero si a efectos
de futuras ofertas de este tipo.

2. Estos contratos y la informacion sobre la duracion estimada quedan comprendidos en
las previsiones del apartado OCTAVO.

DECIMO: Modificaciones en las caracteristicas del puesto de trabajo

La modificacion del régimen juridico de un puesto de trabajo, asi como su supresion y
creacion abriéndolo a un grupo superior, no implicara el cese en el mismo de la persona
de la lista de espera que lo viniese desarrollando, siempre que también continde abierto
al grupo que dio lugar al nombramiento inicial.

Resolucion del Rectorado de la Universidad de Murcia (R-409/2004) de fecha 15 de
diciembre por la que se aprueban las Normas de Gestion de las Listas de Espera
para la provision temporal de puestos de trabajo en las Escalas de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia.

Por Resolucion del Rectorado de 30 de marzo de 1993, se aprobaron las normas para la
constitucién y gestion de la lista de espera de la Escala de Auxiliares Administrativos,
con posterioridad dicha normativa se aplicé con caracter general a la gestion de todas
las listas de espera de las distintas Escalas de personal funcionario de la Universidad de
Murcia.

Por diversas resoluciones, 5 de abril de 1995, 26 de noviembre de 1996 y 9 de
diciembre de 1998 se ha modificado la indicada resolucion de 30 de marzo de 1993; en
15 de diciembre de 2004 se ha acordado entre la Gerencia y las organizaciones
sindicales representadas en la Mesa de Negociacion, CC.00., CSI-CSIF Y FETE-UGT
una nueva modificacién de la misma, afiadiendo un nuevo parrafo f) al apartado cinco.

En consecuencia con lo expuesto este Rectorado acuerda:

1°.- Aprobar las normas de gestién de las listas de espera para la provision temporal de
puestos de trabajo vacantes o en sustitucion en las Escalas de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia, o para la realizacion de tareas
propias de dichas Escalas con contratos de acumulacion de tareas o de obra o servicio
determinado que se adjuntan como anexo a esta Resolucion y que son un texto



refundido de las distintas normas que hasta la fecha, y con el afiadido del parrafo f) del
apartado cinco, han estado vigentes para la gestion de dichas listas de espera.

2°.- Las indicadas normas entraran en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion,
no obstante el parrafo f) del apartado cinco se aplicara a las situaciones, que reuniendo
las circunstancias establecidas en el mismo, se hayan producido desde 1 de enero de
2002.

3°- Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo y forma establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Murcia, 15 de diciembre de 2004
EL ) ) RECTOR
FDO.: JOSE BALLESTA GERMAN
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