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PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACIÓN DE ÁREA PRIORITARIA  RETENCIÓN TALENTO INVESTIGADOR CON CERTIFICACIÓN I3 2021

EXPRESIÓN DE INTERÉS 
Objeto del procedimiento 

Dentro del límite de la tasa de reposición correspondiente a los Cuerpos de Catedráticos/as de Universidad y de Profesorado Titular de Universidad y al Profesorado Contratado Doctor previsto en el artículo 19 uno 3.1 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado, cada Universidad estará obligada a destinar, como mínimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporación, en aquella categoría para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramón y Cajal y haya obtenido el certificado I3. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podrán ofertar a otro personal investigador de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado I3.

El objetivo de este proceso es identificar y realizar una priorización de áreas de conocimiento atendiendo a la excelencia científica del personal investigador vinculado a la UMU por relación de servicios, en programas diferentes al Ramón y Cajal, que hayan obtenido el certificado I3, o esté en disposición de obtenerlo, con el fin de promover la contratación de personal investigador a través de la oferta pública de empleo en la Universidad de Murcia. 

[bookmark: _GoBack]Este documento se deberá remitir a UGI-Recursos Humanos <ugirrhh@um.es>   en formato PDF hasta el 13/09/2021 a las 12:00 horas indicando en el asunto “ Retención Talento I3”. Se deberá acompañar del CV según modelo adjunto actualizado (formato PDF) de la persona que expresa su interés en participar en este procedimiento de identificación de áreas. 


	GRUPO DE INVESTIGACIÓN, INSTITUTO UNIVERSITARIO, CENTRO O UNIDAD

	Denominación:
	

	Investigador/a principal
	




	DEPARTAMENTO, INSTITUTO, CENTRO O UNIDAD

	Este documento debe incluir acreditación indicando que el Departamento, Instituto, Centro o unidad ha sido informado de la  presentación de esta EOI.

	Departamento/Instituto/Centro/Unidad:
	

	Director/a:
	




	PERSONA INTERESADA EN EL PROCEDIMIENTO 

	Apellidos, nombre:
	

	Correo Electrónico:
	



	PROPUESTA DE ACTIVIDAD

	EXCELENCIA CIENTIFICA DEL CANDIDATO O CANDIDATA 

	
Completar modelo de CV adjunto


	RESUMEN DE PROPUESTA DE PROYECTO DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA (Máximo: 6000 palabras)
Resumen, antecedentes y estado actual del tema, hipótesis de partida, objetivos generales y adecuación del proyecto, objetivos específicos, metodología, cronograma, impacto científico, técnico y social, plan de difusión y transferencia de resultados.

	













	FIRMA




DOCUMENTOS ADICIONALES A APORTAR

1. Documento indicando que el Departamento, Instituto, Centro o unidad ha sido informado de la intención de presentar la expresión de interés. 

2. Documento de certificado I3, o en su caso, justificante de presentación de solicitud a la convocatoria del Ministerio de Universidades de 4 de noviembre de 2020, si a la fecha de presentación de esta solicitud no ha sido resuelta definitivamente. En cualquier caso, no se podrá identificar ningún Área que no cuente con personal investigador, que finalmente no obtenga la certificación I3 correspondiente.

3.  Documentación de acreditación a la categoría de Profesorado Contratado Doctor o Titular de Universidad (ANECA)

4. Curriculum Vitae (según formato del anexo I) de la persona que manifiesta su interés.

5. Criterios de valoración de las propuestas

	VALORACIÓN
	

	a) Excelencia científica

(últimos 10 años de producción científica más el año en curso)
	80 puntos

	a.1) Publicaciones en revistas científicas. Se tendrán en cuenta los criterios de calidad de las publicaciones en función del área correspondiente. Nº publicaciones de alto impacto Q1 (siendo autor coordinador o principal ejecutor de la investigación), nº total de publicaciones, nº de citas totales.
	40 puntos (*)

	a.2) Participación en proyectos de investigación de ámbito nacional o internacional, especial relevancia si es investigador principal, proyecto internacional y la cuantía total obtenida.
	25 puntos (*)


	a.3) Contratos de investigación, patentes, premios o méritos equivalentes. Teniendo en cuenta el nº, si es investigador principal y la cuantía total obtenida.
	10 puntos (*)

	a.4) Estancias en el extranjero, mínimo 2 años. Se valorará el prestigio del centro, resultados de la estancia, tipo de financiación y duración.
	5 puntos

	
	

	b) Proyecto Investigación y transferencia a desarrollar.
	20 puntos

	
	

	
	



(*) Para comparar currículos entre las distintas áreas se considerarán los baremos establecidos por la Agencia Nacional de Calidad y Acreditación (ANECA).

Vicerrectorado de Investigación e Internacionalización
Área de Investigación 
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